Simulado Final

TRT 10

Técnico Judiciario
Area Administrativa - Pos-Edital




’v‘ Estratégia

Concursos

Simulado TRT-10 (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) - 08/03/2025

Simulado

Simulado TRT-10 (Técnico Judiciario - Area Administrativa)

Nome:

INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

1 - Este simulado conta com questées focadas no concurso para Técnico Judicidrio - Area Administrativa do TRT-10
(DF/TO);

- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Adriana Figueiredo

TEXTO: Vicio em tecnologia pode estar ligado a
quadros de depressao e ansiedade

Talvez vocé esteja lendo essa noticia através de seu
celular. Ou talvez esteja passeando por essas primeiras
linhas pensando nas possiveis notificacdes que devera
receber nos préximos minutos, preparando-se para
alcancar o celular por perto.

Esse impulso, ja tdo caracteristico de nossa sociedade
contemporanea, é o que nos faz interagir nada menos do
que 2.617 vezes ao dia, em média, com nossos
smartphones. Isso quer dizer que gastamos cerca de 145
minutos (ou duas horas e 25 minutos) tocando, rolando
ou pressionando a tela de nossos dispositivos eletronicos.
Para alguns, essa interacdo é tao forte que ficar longe do
celular pode gerar a sensa¢cdo de nomofobia (pavor de
estar distante do aparelho).

A necessidade de estar sempre conectado, em alguns
casos, é preocupante e pode ser considerada um vicio, tal
como o uso excessivo de substancias psicoativas. E isso
que aponta novo estudo realizado na Universidade
Estadual de Sdo Francisco, na Califérnia (EUA).

“Gradualmente, o comportamento de vicio em
smartphone forma conexdes neuroldgicas semelhantes
as de viciados em opidceos, como de pessoas que
consomem Oxycotin para aliviar dores”, afirmou um dos
pesquisadores.

Além dos dispositivos eletrénicos, outro vicio que
pode acarretar pontos negativos é a dependéncia pelas
midias sociais.

Em uma analise com 135 estudantes da Universidade
Estadual de S3o Francisco, os autores do mesmo estudo
avaliaram que pessoas que usavam seus aparelhos com
mais frequéncia se sentiam mais isoladas, sozinhas,
deprimidas e ansiosas. De acordo com os cientistas, essas
sensagbes sdo consequéncias que surgem quando as
interagbes cara a cara sdao substituidas por uma
comunicacdo sem linguagem corporal e outros sinais
reais.

Esses mesmos participantes também mostraram
funcionar como multitarefas enquanto estudam, comem,
assistem as aulas e consomem algum tipo de midia.
Porém, esse constante nimero de atividades ndo permite
gue seus corpos e mentes tenham tempo para relaxar e
se autorregenerar. Segundo os pesquisadores, devido a
falta de descanso, todas as atividades sdo realizadas sem
foco necessdrio e sao feitas pela metade, ja que a atencao
desses estudantes é dividida, e ndo concentrada.

Para os autores do estudo, o vicio pelo mundo digital
ndo é culpa dos individuos, mas do desejo das
corporagdes e empresas de tecnologia em aumentar seus
lucros. Assim, elas investem em ampliar o nimero de
notificaces, vibracdes e outros alertas em celulares e
computadores e concentrar nossa atengdo ali, acionando
0s mesmos caminhos cerebrais que antes funcionavam
fazendo alertas de perigo iminente, como ataques de
animais. “Porém, agora, somos dominados por esses
mecanismos que antes nos protegiam e garantiam nossa
sobrevivéncia para consumir informacbes triviais”,
avaliou o pesquisador.

Mas ha uma saida para tudo isso. Assim como
podemos regular nossa alimentacdo, também podemos
encontrar mecanismos para diminuir nosso vicio em
dispositivos eletronicos.

Os pesquisadores do estudo indicam que desativar
notificagdes dos celulares e das redes sociais, separar um
horario determinado do dia para responder emails e
mensagens e estipular horarios para realizar tarefas sem
quaisquer interrupgdes sao alternativas que funcionam.

Uma estudante da Universidade Estadual de S3do
Francisco, que foi voluntdria da pesquisa, deu uma boa
dica para curtir mais tempo a vida real: quando ela sai
com seus amigos, por exemplo, todos eles devem colocar
seus celulares no centro da mesa e aquele que pegar o
seu celular primeiro é obrigado a pagar a rodada de
drinks.

Até a prdpria tecnologia pode te ajudar a ficar mais
distante dela. A GALILEU separou logo abaixo alguns
aplicativos que tém esse propdsito:

e Forest (Android e i0S): Vocé deixaria uma arvore
morrer sé para dar uma olhadinha no Facebook? Se a sua
resposta for ndo (esperamos que todos digam ndo!), esse
aplicativo é uma étima opgdo para vocé. Ah, pode ficar
tranquilo, a arvore é digital. Basicamente, com o Forest,
vocé planta uma arvore e determina o tempo que ela
devera crescer (entre 5 a 120 minutos) e, enquanto vocé
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nao usar seu dispositivo, a vida dela esta garantida.
Porém, se o seu vicio por tecnologia falar mais alto, elaira
morrer. Caso vocé consiga completar seu tempo
corretamente, vocé ganha moedas e pode comprar novas
arvores a serem plantadas — e também concluir suas
tarefas na vida real. E o fim da procrastinacéo!

e Focus Lock (Android): Se o seu problema sdo as
distracbes em redes sociais e a falta de foco, esse
software permite que vocé bloqueie certos aplicativos
pelo tempo que desejar.

¢ Menthal (Android): Ja se perguntou quanto tempo
vocé gasta olhando seu celular todos os dias? Esse
aplicativo faz essa conta por vocé e te traz um relatdrio
das redes sociais que vocé mais usa.

Adaptado de:
https://revistagalileu.globo.com/Ciencia/Saude/noticia/2018/04/vicio%20-
em-tecnologia-pode-estar-ligado-quadros-de-depress%C3%A30-e-
%20ansiedade.html.%20Acess0%20em:%2015%20ago0.%202024.

Com base na leitura do texto, julgue os itens que se
seguem

1. De acordo com o texto , sentir necessidade de
estar sempre conectado pode ser um vicio,
semelhante ao abuso de drogas, com consequente
alteracdao comportamental.

2. Depreende-se do texto que hd um interesse
mercadoldgico em capturar a atencdo dos usuarios
de dispositivos eletronicos para o mundo digital.

Com base em seus conhecimentos linguisticos,
julgue os itens que se seguem

3. Em “Assim, ha menos chances, menos
oportunidades e mais prejuizos”, a forma verbal
‘hd’ poderia ser substituida, sem prejuizo
gramatical, por podem haver.

4. No segmento “As pessoas elaboraram todo o
plano, que prevé investimento em fundos
diversos”, o vocabulo “que” tem como referente a
expressao “o plano”, que funciona como sujeito da
oracdo expressa pela forma verbal “prevé”.

5. A expressdao “bem como”, em “Os nucleos de
gestao, bem como os colaboradores, devem zelar
por um ambiente harmonioso” exprime ideia de
adicao.

6. Os sentidos originais e a correcdo do texto seriam
mantidos caso a expressdo “aquelas ligadas as” em
“As motivacdes incluem aquelas ligadas as
oportunidades de novas atribuicdes” fosse
substituida por as.

7. O trecho “Qualquer cenario que colocasse o
projeto em risco seria reprovado” expressa uma
condic¢ao, evidenciada pela flexao do verbo colocar
no modo subjuntivo.

8. No segmento “Imperava, na primeira metade do
século, um homem impiedoso”, o trecho “um
homem impiedoso” funciona como complemento
direto da forma verbal “imperava”.

9. Em “A forma dele de se portar estava relacionado
as vivéncias de outras épocas", o emprego do sinal
indicativo de crase é obrigatério.

10. No trecho “A chave do que se esperava”, a
anteposicao da particula “se” ao verbo justifica-se
pela presenca do vocabulo “que”.

NOCOES GERAIS DE DIREITO

Paulo Sousa

11. A Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro - LINDB é considerada uma norma de
sobredireito, ou seja, uma norma sobre as normas,
e parte de seu conteldo é reconhecido pela
jurisprudéncia como de carater constitucional,
apesar de sua natureza infraconstitucional.
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12. A norma juridica possui funcdo exclusivamente
prescritiva, determinando condutas obrigatérias
aos individuos sem qualquer fungao descritiva ou
valorativa.

13. As normas da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB aplicam-se apenas ao
direito privado, uma vez que sua origem estava
relacionada a introdugdo do Cddigo Civil de 1916.

14. Segundo a Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro - LINDB, a lei do pais onde a obrigacao foi
constituida regera as obrigacdes, salvo disposicao
em contrario.

15. De acordo com a Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB, a revogacdo de uma lei
revogadora implica  automaticamente na
restauracdo da lei originalmente revogada.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Nelma Fontana

A respeito da eficacia das normas constitucionais,
julgue o item abaixo.

16. O dispositivo constitucional que prescreve que lei
complementar dispord sobre a organizacdo e
competéncia dos tribunais, dos juizes de direito e
das juntas eleitorais tem eficacia limitada e
aplicabilidade indireta.

A respeito das fungdes essenciais a justica, analise os
itens abaixo.

17. Conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, é inconstitucional dispositivo legal que
assegura aos membros do Ministério Publico
sentar-se no mesmo plano e imediatamente a
direita dos magistrados, por violacdo a isonomia e
ao devido processo legal.

18. Cabe a Advocacia-Geral da Unido prestar
consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo e ao Poder Legislativo, além de
representar a Unido, judicial e extrajudicialmente,
em todas as suas demandas.

A respeito da dignidade da pessoa humana,
conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, julgue o item abaixo.

19. For forca da dignidade da pessoa humana,
durante a instrucdo e o julgamento de crimes
contra a dignidade sexual, bem como em
audiéncias e decisoes judiciais, é vedada qualquer
meng¢ao ou insinuagdo acerca da vida sexual
pregressa da vitima.

Sobre os direitos e garantias fundamentais, analise
os itens abaixo.

20. E incompativel com a Constituicio Federal
dispositivo legal que assegura aos portadores de
diploma de nivel superior prisdao especial.

21. Segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, cabe ao Estado fornecer, em termos
excepcionais, medicamento que, embora ndo
possua registro na ANVISA, tem a sua importagao
autorizada pela agéncia de vigilancia sanitdria,
desde que comprovada a incapacidade econémica
do paciente, a imprescindibilidade clinica do
tratamento, e a impossibilidade de substituicdo por
outro similar.

22. E imune ao pagamento de taxas para registro da
regularizacdo migratéria o estrangeiro que
demonstre sua condicdo de hipossuficiente.
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A respeito da organizagao politico-administrativa do
Estado brasileiro e sobre a Organizacdo dos
Poderes, julgue os itens abaixo.

23. Os Estados-membros, no exercicio de sua
autonomia, a respeito das autoridades nao
previstas em lei federal, podem tipificar, mediante
lei, crime de responsabilidade, bem como fixar as
regras do processo e do julgamento.

24. Compete ao Supremo Tribunal Federal processar
e julgar, originariamente, os conflitos entre entes
federativos, ou entre estes e o Comité Gestor do
Imposto sobre Bens e Servicos, relacionados ao
imposto sobre bens e servicos de competéncia
compartilhada entre Estados, Distrito Federal e
Municipios.

25. Compete ao Supremo Tribunal Federal processar
e julgar, originariamente, mandados de seguranca
contra atos do Presidente da Republica e de
ministros de Estado.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Herbert AlImeida

Maria, servidora publica federal, foi denunciada por
um colega por suposta conduta irregular no
ambiente de trabalho. A autoridade competente,
ao tomar conhecimento da denuncia, determinou
a instauracdo de uma sindicancia para apurar os
fatos. No curso da apuracdo, verificou-se que a
conduta poderia ensejar a aplicacdo de pena de
suspensdao superior a 30 dias. Diante disso, a
autoridade decidiu pela abertura de um processo
administrativo disciplinar (PAD). Com base na
situacdo apresentada e nas previsdes da Lei n?
8.112/1990, julgue as assertivas a seguir:

26. Os prazos prescricionais previstos do processo
disciplinar iniciam-se na data em que a autoridade
competente para a abertura do procedimento
administrativo toma conhecimento do fato,

interrompem-se com o primeiro ato de instauragao
valido —sindicancia de cardter punitivo ou processo
disciplinar — e voltam a fluir por inteiro, apds
decorridos 140 dias desde a interrupgao.

27. A autoridade administrativa, ao tomar
conhecimento da denudncia contra Maria, tinha
discricionariedade para decidir se instauraria ou
ndo um procedimento investigativo, considerando
a gravidade da infragao.

28. Como a sindicancia identificou que a conduta de
Maria poderia ensejar penalidade superior a 30
dias de suspensdo, a autoridade deveria
obrigatoriamente instaurar um processo
administrativo disciplinar (PAD), sem possibilidade
de aplicar diretamente a penalidade.

Acerca das licitagdes e contratos administrativos, com
base nas disposi¢cdes da Lei n? 14.133/2021, julgue
os itens a seguir.

29. Todos os contratos firmados pela administracao,
assim como seus aditamentos, devem ser
divulgados e mantidos a disposi¢cdo do publico em
sitio eletrénico oficial.

30. A celebragao de contratos administrativos pode
ocorrer de forma eletronica, desde que sejam
atendidas as exigéncias previstas em regulamento.
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Carlos, cidadao brasileiro, protocolou um
requerimento junto a um érgdo da administracao
publica federal solicitando a concessdo de um
beneficio ao qual acredita ter direito. Apds meses
sem resposta, Carlos procurou informacgdes sobre o
andamento do processo e foi informado de que
ainda nao havia uma decisao formal emitida. Além
disso, foi identificado que a andlise de sua
solicitagdo envolvia trés setores distintos dentro do
orgdo, sendo que havia discordancia quanto ao
teor da decisdo. Com base nessa situacdo e na Lei
n2 9.784/1999, julgue as assertivas a seguir:

31. a administracdo publica ndo tem obrigacdo de
responder formalmente ao requerimento de
Carlos, podendo decidir de forma tacita conforme
sua conveniéncia.

32. Como a andlise do requerimento de Carlos
envolve trés setores distintos dentro do érgao, a
administracdao poderia utilizar o procedimento da
decisdo coordenada, desde que a relevancia da
matéria justificasse essa medida.

Acerca da Lei de Improbidade Administrativa, julgue
os itens a seguir.

33. Frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater
concorrencial de concurso publico é ato de
improbidade administrativa que atenta contra os
principios, sendo irrelevante a caracterizacdao da
intencdo do agente em obter beneficio a seu favor.

34. O reconhecimento acerca da producdo de danos
ao erario ou do enriguecimento ilicito dos agentes
é indispensavel para permitir o sancionamento dos
agentes acusados da pratica de ato de improbidade
gue atenta contra os principios.

Sobre os procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com
o fim de garantir o acesso a informagdes, conforme
previsto na Lei de Acesso a Informacao, julgue o
item a seguir.

35. No caso de extravio de documentos contendo
informagdes solicitadas pelo interessado, o
interessado poderda requerer a autoridade
competente a apuracdao do desaparecimento da
respectiva documentacdo, hipdtese em que sera
instaurada sindicancia, com o prazo de dez dias
para que o responsdvel pela guarda da informacao
justifique o fato.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Géssica Ehle

Sobre a Teoria geral dos Direitos Humanos, as Fontes
dos Direitos Humanos e os Direitos humanos e
ordenamento juridico brasileiro, julgue os itens a
seguir.

36. Os primeiros registros de escritos sobre Direitos
Humanos remontam ao ano de 800 a.C a 200 a.C,
no chamado periodo axial.

37. Conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, a solidariedade pode ser compreendida
como atributo da terceira geracdo de Direitos
Humanos.

38. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos
prevé que, a partir de qualquer acusacdo em
matéria penal, toda a pessoa tera direito a que a
sua causa seja equitativa e publicamente julgada
por um tribunal independente e imparcial.
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39. Tratados internacional de Direitos Humanos que
nao sejam aprovados por quérum especial, por sua
natureza jus cogens, passam a servir ao controle de
constitucionalidade.

40. O atual paradigma que tutela interesses de
pessoas com deficiéncia defende sua total
integracdo, sendo-lhe atribuida a plena capacidade
civil, inclusive para exercer seu direito a adogao,
diante da eleicdo prévia de dois apoiadores, por
meio da tomada de decisdo apoiada.

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA

Rodrigo Renné

Acerca das principais Teorias da Administragao,
julgue os itens que se seguem.

41. Segundo a Teoria das Relagdes Humanas, fatores
como reconhecimento e ateng¢do ao funcionadrio
podem ter impacto direto na produtividade, pois o
comportamento social dos empregados influencia
seu desempenho.

42. A Teoria Neocldssica, apesar de ser considerada
uma atualizacdo das ideias classicas, mantém a
énfase na estrutura formal e na rigidez hierarquica,
ndo trazendo novos aspectos referentes a
flexibilidade no trabalho.

Acerca do tema gestao de processos, julgue o item
que se segue.

43. A maturidade em processos € o0 grau em que a
organizagao consegue planejar, executar, controlar
e melhorar seus processos de forma sistematica,
sendo irrelevante para avaliar a capacidade de
entrega de resultados.

Acerca do tema Transparéncia, julgue os itens que se
seguem.

44. Informacgdes pessoais relativas a vida privada e
honra de individuos permanecem em carater
restrito por até 100 anos, exceto quando houver
situacdo de evidente interesse publico que
dispense o0 consentimento do titular para
divulgacao.

45, De acordo com a LAIl, o interessado em obter
informagdes publicas deve justificar seu pedido,
demonstrando o interesse especifico, pois cabe ao
o6rgdo publico avaliar a pertinéncia do motivo
apresentado para autorizar o fornecimento.

Acerca do tema Organizagao, julgue os itens que se
seguem.

46. A departamentalizacdo territorial (ou geogréfica)
exige que todos os produtos e servicos realizados
em determinado local sejam agrupados sob a
supervisdao de um Unico administrador, sendo
especialmente indicada para organizacbes que
atuam em areas dispersas ou em diferentes
regides.

47. A departamentalizacdo por cliente costuma ser
mais introvertida e mais voltada as atividades
internas da organizacdo, ja que a preocupacdo
principal estd na especializacdo das funcdes
internas e ndo nas demandas externas.

48. Na departamentalizagdo funcional, cada area foca
seus objetivos departamentais, o que pode resultar
em isolamento entre os setores e tornar mais
complexa a coordenacgdo entre as diversas funcdes
internas.
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Acerca do tema Motivagao, julgue os itens que se
seguem.

49. De acordo com a Teoria de Campo (proposta por
Kurt Lewin), o comportamento de um individuo em
situacdo de trabalho é um resultado das forgas que
o impulsionam (dirigem) e das forgas que o inibem
(restricdes), sendo que a motivacdao para agir
deriva exclusivamente dessas for¢as externas, sem
considerar varidveis intrinsecas ao individuo.

50. A Teoria ERC, de Alderfer, ao introduzir o principio
de frustracdo-regressdo, admite que mesmo um
individuo que ainda n3ao tenha suprido
necessidades de Existéncia pode, de forma efetiva,
perseguir necessidades de Relacionamento ou de
Crescimento, ao contrdrio do que propde Maslow
em sua hierarquia rigida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Stefan Fantini

Com base na Accountability. Governabilidade e
governanga, julgue os itens a seguir.

51. Dentre os principios da boa governancga no setor
publico podem-se citar: ética, conformidade,
transparéncia e prestacao de contas responsavel.

52. A accountability horizontal pressupde uma acao
entre iguais ou autébnomos, a exemplo da atuacao
dos Tribunais de Contas.

53. A governanga esta relacionada a capacidade do
governo de formular e implantar politicas publicas
ao passo que a governabilidade esta relacionada a
capacidade politica de governar e a legitimidade.

54. Na administracdo publica, a governabilidade estd
associada ao dever de os agentes publicos

prestarem contas, com objetivo de garantir-se uma
maior transparéncia de seus atos, bem como a
responsabilizacdo pelos atos decorrentes de sua
gestao.

55. De acordo com o Banco Mundial, sdo principios da
boa governanca, Transparéncia, Equidade,
Accountability, Responsabilidade, Legitimidade,
Eficiéncia e Probidade.

Com base no Decreto n29.203/2017, julgue os itens a
seguir.

56. De acordo com o Decreto n? 9.203/2017, sdo
mecanismos para o exercicio da governanga
publica a liderancga, a accountability e o controle.

57. De acordo com o Decreto n? 9.203/2017,
direcionar acGes para a busca de resultados para a
sociedade, encontrando solu¢des tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitagao de recursos e
com as mudancas de prioridades, é uma das
diretrizes da governanca publica.

58. De acordo com o Decreto n2 9.203/2017, o valor
publico consiste em processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que
contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacdo, destinado a fornecer seguranca
razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos.

59. Segundo o Decreto n? 9.203/2017, a Secretaria-
Executiva do Comité Interministerial de
Governanca - CIG, que serd exercida pela Secretaria
Especial de Relagbes Governamentais da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, terda como
competéncia, dentre outras, disponibilizar as atas e
as resolucdes do CIG em sitio eletronico ou, quando
o seu conteudo for classificado como confidencial,
encaminha-las aos membros.
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Com base nos Processos de andlise e tomada de
decisdo, julgue os itens a seguir.

60. Situacao hipotética: Determinado departamento
de um dérgdo publico decidiu negar atendimento a
qualquer pessoa que nao apresente o documento
original com foto.

Assertiva: A situacdo hipotética apresenta uma
decisdo conhecida como programada.

Com base na gestado de riscos, julgue os itens a seguir.

61. De acordo com os conceitos da Instrugdo
Normativa Conjunta MP/CGU n? 1 de 2016, o risco
residual consiste no risco a que uma organizagao
estd exposta sem considerar quaisquer agodes
gerenciais que possam reduzir a probabilidade de
sua ocorréncia ou seu impacto.

62. De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta
MP/CGU n? 1 de 2016, sdo principios da Gestdo de
Riscos, dentre outros, o estabelecimento de niveis
de exposicao a riscos adequados e a utilizacdo da
gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos
processos organizacionais.

63. O Mapa de Calor consiste em uma ferramenta que
apresenta o resultado visual da matriz de eventos
de riscos em funcdao da relagdo combinada da
probabilidade e do impacto de cada evento. Assim,
a multiplicacdo dos indicadores que aferem a
probabilidade por aqueles que medem o impacto
de um evento de risco resultam na afericdo da
severidade de um determinado risco (baixo, médio
ou alto, por exemplo).

64. Os riscos relativos a eventos de risco que estdo
normalmente associados a fragilidades que podem
comprometer os processos de trabalho executados
por uma determinada organizagdo, como uma
pane em equipamentos e a falta de capacitacao
técnica de pessoal, sao chamados de riscos a
integridade.

GESTAO ESTRATEGICA

Elisabete Moreira

A respeito do processo administrativo e do
planejamento estratégico, tatico e operacional,
julgue os itens subsequentes.

65. A funcdo de administracdo responsavel por
recompensar os colaboradores que realizam
maiores entregas e ddao os melhores resultados
para a organizacdo como um todo é denominada
direcao.

66. A visdo organizacional refere-se a uma identidade
comum quanto aos propdsitos da organizagao para
o futuro, a fim de orientar o comportamento dos
seus membros quanto ao destino que a
organizacdo deseja construir e realizar.

67. O Balanced Scorecard — BSC, considerado um
sistema de gestao, deve ser compativel com cada
organizagao, com vistas a criar sinergia entre a
missdo e os valores organizacionais.

Acerca das ferramentas de gestdo e das novas
tecnologias gerenciais, da gestdo de projetos e
gestdo de processos, julgue os itens a seguir.

68. O benchmarking é uma tecnologia de mudancga
utilizada para avaliar, comparar e identificar o gap
de desempenho e obter vantagem competitiva. O
benchmarking abraca a ideia de processo, continuo
e sistematico.

69. Projetos de processos de gestdo se voltam para
apoiar e executar os processos organizacionais da
melhor forma possivel, entregando valor
diretamente ao cliente

70. Diversas tecnologias se voltam para a
identificacdo da causa raiz de uma determinada
situagao ou problema, a exemplo do diagrama de
Ishikawa, 5 porqués, brainstorming e 5S.
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71. A Matriz GUT é uma ferramenta largamente
utilizada na solucdo de problemas e que indica
problemas prioritarios a partir da atribuicao de
notas que variam de 1 a 5, multiplicadas nos
critérios gravidade, urgéncia e tendéncia.

72. Os projetos podem promover uma unica entrega,
entregas multiplas, periddicas e continuas. A
entregas continuas podem ocorrer de forma
sequencial ou separada; as entregas multiplas
entregam incrementos de funcionalidades
imediatamente aos clientes.

73. O modelo agil de gerenciamento de projeto
implica o estabelecimento de objetivos precisos,
claros e alcancaveis, cujas entregas preditivas
podem ser adaptadas conforme o contexto.

74. E fungdo do patrocinador de um projeto solicitar
ao gerente do projeto que refaga e corrija a curva
de custo do projeto, que se mostrou muito alta na
fase de execucao.

75. A reengenharia de processos visa a melhoria dos
processos, eliminando atividades que nao
agreguem valor a organizagdo, enquanto a
gualidade visa a melhoria continua dos processos
da organizacdo.

76. A definicdo de indicadores, a realizagdo de
treinamentos e elaborac¢do do plano de acao para
melhoria s3o etapas da fase de planejamento do
ciclo PDCA.

77. Nos estudos cldssicos acerca de qualidade,
Edward Deming desponta como um dos gurus que
propo6s principios gerais da qualidade total, entre
os quais, instituir liderancas transformadoras, com
flexibilidade de propdsitos e treinamento no
ambiente de trabalho.

78. No processo de mudanga organizacional, a fase de
internalizacao do modelo de Kurt Lewin consiste no
momento em que 0 novo comportamento se torna
padronizado e a mudanca é ancorada.

GESTAO DE PESSOAS

Douglas Schneider

Julgue o item, relativo a recrutamento e selecGo de
pessoal.

79. O processo de recrutamento interno apresenta
um custo mais elevado em comparagcdo ao
recrutamento externo.

Julgue o item seguinte, referente a lideranca, cultura
organizacional, convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada e exceléncia nos
servicos publicos.

80. Na lideranca transformacional, os lideres
motivam e mostram habilidade na gestdo de
diferentes personalidades, mas ndo possuem o
respeito dos liderados ou a cooperagdo necessaria
para atingir objetivos comuns.

No que se refere a aspectos de gestdo de pessoas,
julgue o item que se segue.

81. No ambito da gestdao de desempenho, o avaliador
deve assumir responsabilidade conjunta na
elaboracdo do plano de desenvolvimento do
colaborador avaliado.

Acerca da gestdo de conflitos, julgue o item a sequir.

82. A mediagdo é conduzida por um conciliador que
sugere solucdes apds analisar o caso.
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No que se refere ao processo de solugdo de conflitos,
aos aspectos comportamentais e a cultura
organizacional, julgue o item seguinte.

83. Os componentes basicos da motivagao sdo trés: a
direcdo, a intensidade do esforgo e a persisténcia.

Acerca de gestdo de pessoas, julgue o item a seguir.

84. A gestdo de pessoas é exercida nos trés niveis
organizacionais, sendo que no nivel institucional a
atividade principal é a geréncia, no nivel
intermediario é a direcdo e no nivel operacional a
supervisao.

Com relagdo a gestdo por resultados e administragdo
de pessoal nas organizagées, julgue o item
subsequente.

85. A documentacdo, o tratamento de arquivos e o
processamento de pagamentos sdo atividades
relacionadas a administragdao de pessoal em nivel
operacional.

Julgue o item, relativo a competéncia interpessoal.

86. No ambito da competéncia interpessoal, é
essencial cultivar relagbes estratégicas e utilizar
redes de contatos de forma responsavel para
maximizar resultados, agregar valor e identificar
oportunidades para a organizacao.

Sobre o tema de desenvolvimento e capacitagdo de
pessoal, avalie a sequinte afirmacgdo.

87. O treinamento e desenvolvimento de pessoal
visam preparar talentos para a organizagao,
abordando habilidades técnicas e competéncias
comportamentais.

Julgue o item a seguir sobre gestdo de pessoas no
setor publico e tendéncias atuais.

88. Um sistema de recompensas equitativo emergiu
como uma nova tendéncia no setor publico,
promovendo a valorizagao do profissionalismo dos

servidores, que deixam de ser meros executores
para se tornarem agentes reconhecidos por sua
competéncia.

Julgue o item a sequir, relativo a lideranca nas
organizagdes e qualidade de vida no trabalho.

89. O saldrio, o reconhecimento e a responsabilidade
na tomada de decisGes ndo afetam a qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

Avalie o item a sequir sobre cultura organizacional,
gestdo publica e privada, e exceléncia nos servicos
publicos.

90. Em uma cultura organizacional, flexibilidade,
mutabilidade e criatividade sdo desfavoraveis
guando é necessdrio se adaptar a cenarios
adversos.

Julgue o item a seguir quanto a comprometimento,
formacgdo de equipes, gestéo do conhecimento e
qualidade de vida no trabalho.

91. Na formacado de equipes de trabalho, onde o
desempenho coletivo deve impactar positivamente
0 ambiente organizacional, é crucial ter
engajamento coletivo e sinergia entre os membros.

No que diz respeito a competéncia interpessoal, ao
gerenciamento de conflitos e a gesttio da mudanca,
avalie o item a seguir.

92. A gestao da mudanga concentra-se na
implementacdo de novas tecnologias, relegando o
impacto das mudangas no comportamento
humano dentro das organizagdes.
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GESTAO DE CONTRATOS

Anténio Daud

Tomando por base os preceitos da Lei 14.133/2021,
julgue os itens a seguir.

93. Em qualquer situagao a Administragcdo Publica
responde  subsidiariamente  por  encargos
trabalhistas inadimplidos em contratos de servicos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

94. As alteragdes unilaterais dos contratos
administrativos estao limitadas a 25% do valor
inicial atualizado para obras, servicos e compras,
exceto nos casos de reforma de equipamento,
guando o limite serd de 50% para acréscimos.

95. E cabivel a prorrogacdo dos prazos de contratos
administrativos de servicos ou de fornecimento
continuos, desde que o contrato nao ultrapasse o
limite maximo de 60 meses, salvo em casos
excepcionais devidamente justificados, quando
podera ser prorrogado por até 12 meses adicionais.

96. Em geral, uma vez concluida a instrugao de
solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo
dos contratos, a Administracdo terd o prazo de 1
més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada
por igual periodo.

97. A Administragdao Publica ndao deve intervir
indevidamente na gestdo interna das empresas que
contratar para prestacdo de servicos. E possivel, no
entanto, o estabelecimento, como Unica forma de
pagamento, o reembolso dos salarios pagos.

98. Em carater excepcional é cabivel a Administracdo
antecipar pagamentos ao contratado, caso em que
poderd ser exigida garantia contratual adicional.

99. A repactuacdo devera observar o interregno
minimo de um ano, contado da data da
apresentacdo da proposta ou da data da ultima
repactuac¢ao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execug¢ao dos servigos.

100. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas é condicdo indispensdvel para a validade
dos contratos administrativos e seus aditamentos.

Considerando as disposicées da IN/MPOG n2 5/2017
(terceirizacao), analise os itens a seguir.

101. O encargo de gestor ou fiscal de contrato nao
pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar
de ordem ilegal.

102. A indicacdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, hipdtese em que a
empresa contratada tem o dever de designar outro
para o exercicio da atividade.

103. Fiscalizacdo administrativa consiste no
acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdio dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatdrio,
para efeito de pagamento conforme o resultado.

104. E vedado a Administracdo conceder ponto
facultativo aos trabalhadores da empresa
contratada.
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Considerando a disciplina do Decreto 11.462/2023,
que regulamenta o sistema de registro de precos,
julgue os itens a seguir.

105. Na contrata¢ao para registro de pregos, a
dotagdo orgamentdria somente sera exigida para a
formalizagdo do contrato ou outro instrumento
habil, ndo sendo necessaria para a realizacdao da
licitagao.

106. O Sistema de Registro de Precos poderd ser
adotado, entre outras hipdteses, quando, pela
natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragao.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Leandro Ravyelle

107. A funcdo estabilizadora do orcamento publico
tem como objetivo principal a reducdo das
desigualdades sociais, garantindo a distribuicdo
equitativa da renda e promovendo a justica social.

108. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
estabelece as diretrizes gerais da administracao
publica para um periodo de quatro anos,
orientando a elaborac¢do da Lei Orcamentdria Anual
(LOA).

109. O orcamento-programa, diferentemente do
orcamento tradicional, vincula cada despesa a um
objetivo governamental, permitindo um controle
mais efetivo dos resultados das a¢des publicas.

110. No orgamento publico brasileiro, o Plano
Plurianual (PPA) é o Unico instrumento que pode
prever despesas para exercicios futuros.

111. O or¢amento fiscal, o orcamento da seguridade
social e o orgamento de investimento das estatais
sao os trés orgamentos que compdem a LOA.

112. Os créditos adicionais se dividem em
suplementares, especiais e extraordinarios, sendo
gue esses necessitam de autorizacdo legislativa
para serem abertos.

113. A classificagdao funcional da despesa permite a
identificacdo do impacto econémico do gasto
publico e sua relagdo com as politicas publicas.

114. As alteracGes orcamentdrias podem ser
realizadas livremente pelo Poder Executivo durante
a execucao do orcamento, desde que respeitados
os limites das dotacdes iniciais.

115. A arrecadag¢ao de tributos pelo governo é
classificada como receita orgamentaria derivada.

116. Ainscricdo de restos a pagar processados ocorre
guando a despesa foi liquidada, mas ndo paga
dentro do exercicio financeiro.

117. As despesas de exercicios anteriores devem ser
inscritas como restos a pagar para garantir sua
execuc¢ao no exercicio seguinte.

118. O suprimento de fundos pode ser concedido a
gualquer servidor, independentemente de sua
relacdo com a administracdo publica.

119. A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que
a divida publica mobilidria da Unido deve ser
incluida na LOA.

120. As transferéncias voluntdrias da Unido para
estados e municipios podem ocorrer sem
necessidade de previsdo orcamentaria especifica.




2 Estratégia

Concursos

A €

15
Simulado TRT-10 (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) - 08/03/2025

Discursiva

Sabemos que o Poder Judicidrio atravessa grave crise devido ao grande volume de processos que lotam todas
as Comarcas e os cartorios do Pais. Com isso, tem-se a falsa ideia de amplo acesso a prestac¢ao jurisdicional
por toda populagdo nacional. No entanto, como dito, ndo passa de uma falsa ideia.

Em um diagndstico detalhado sobre a atual situagdo do Poder Judicidrio no Brasil, elaborado pelo Ministério
da Justica [1], constatou-se que “(...) o governo é o maior cliente do Poder Judicidrio _ algo em torno de 80%
dos processos e recursos que tramitam nos tribunais superiores tratam de interesses do governo (...)".
Podemos acrescentar que outra boa parcela dos litigios pendentes é ocasionada por pequena parcela da
sociedade, que detém recursos suficientes para arcar com as despesas processuais. Assim, vé-se que a
grande maioria da populacdo fica a margem da prestacao jurisdicional.

Além do grande numero de processos pendentes, a morosidade do sistema judicial também pode ser
atribuida as arcaicas leis processuais vigentes. Quando editado, em 1973, o Cddigo de Processo Civil foi
reconhecido mundialmente como uma “obra-prima” da técnica processualista. Seus dispositivos de rigor
abstracionista levaram o CPC brasileiro ao topo da legislacdo processual moderna. Contudo, o culto a técnica
perfeita fez com que o texto processual muito se distanciasse da realidade cotidiana, que, por sua dindmica,
exige normas mais praticas que belas.

Outro problema que pode ser apontado como gerador de inimeros processos é a exigéncia do
pronunciamento do Poder Judicidrio para questdes corriqueiras que dispensariam tal providéncia, como
exemplo, podemos citar a necessidade de ajuizamento de a¢dao de divorcio direto consensual, de
arrolamento sumadrio de herdeiros maiores etc. Uma solugdo, visando ao desafogamento das Comarcas, seria
de que essas questbes fossem apenas registradas no cartério de notas.

Diante de tantos problemas, urgente era a Reforma do Judicidrio, que se iniciou com a promulgacdo da
Emenda Constitucional 45/04 e continua com a edicdo de varias leis que visam a alteracdo da estrutura
infraconstitucional, como as Leis n? 11.187/05 (Nova Lei do Agravo), 11.123/05 (Nova de Lei de Execucdo),
11.276/06 (Sumula impeditiva de recursos) etc.

A EC 45/04, entre outras novidades para melhor funcionamento da Justica, trouxe as simulas vinculantes,
determinou a distribuicao imediata dos processos, proibiu as férias coletivas nos Tribunais e previu a criagao
da justica itinerante.

https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/6550/Justica-itinerante.

Considerando o que se afirma acima, redija um texto dissertativo-argumentativo sobre o seguinte tema:

ACESSO A JUSTICA COMO DIREITO FUNDAMENTAL
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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