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INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Gestdo da EBSERH;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/EXtcw72t5p7GpUcw7
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe
01. Assinale a frase que ndo exemplifica a funcdo
conativa da linguagem.
a) Ndo desperdice as oportunidades.
b)Faca o bem sem olhar a quem.
c) Nunca desista de sonhar.
d) Amadureci antes do tempo.

e) Preste atencdo em quem anda com vocé!

02. Assinale a frase em que a expressao “é que” faz
parte da estrutura da frase e ndo simplesmente
uma expressao de énfase.

a) As boas amizades é que nos suportam.

b)A verdade é que nunca nos satisfazemos com
nossas posses

c) Quem vive a verdade é que sofre julgamentos.
d) Gente ignorante é que faz piada de tudo.

e) Quando é que vamos nos ver?

03. Assinale a frase em que o acento grave da crase
estd empregado corretamente.

a) Estamos atentos as condigdes de trabalho.

b)N3do fazemos campanhas direcionadas a qualquer
pessoa.

c) Em relacdo a compras, ndo temos nada a declarar.
d)Sé aceitamos pagamento a prazo.

e) Os candidatos estavam aptos a tomar posse.

04. Ha ideia adversativa em:
a) Os caos me rodeava e explodia dentro de mim.
b) Embora cansado, sentia-me grato.

c) As criangas brincaram e comeram durante todo o
dia.

d) Os sabios contavam seus dias, porquanto a vida é
preciosa demais.

e)Os lideres ou os setores precisam preencher a
autoavaliagao.

05. A preposicdo destacada estabelece relacdo de
causa em:

a) A obra de Manuel Bandeira é valiosissima.
b) Esses livro sdo do antigo professor.

c) Chorava de desgosto.

d) Esse sofa é de madeira.

e) Somos do Rio de Janeiro.

06. A colocacdo pronominal estd de acordo com a
norma culta em:

a) Eles colocardo-na na primeira fileira.
b) Me deseje sorte!

c) Esqueceram o celular em casa; tinham colocado-o
na cama.

d)Eles sempre |he obedeceram.

e) O jovem que insultou-o foi gravado.

07. Nas frases abaixo, a locucao adjetiva foi
substituida por um unico adjetivo. Assinale a
alternativa em que essa substituicdo ocorreu de
forma inadequada.

a) “internacdo de menores” / internagdo juvenil;
b) “provas de ficcdo” /provas ficticias;

c) ”sociedade da criminalidade” / sociedade criminal;

d) “adequacdo da legislacdo” / adequacdo legislativa;
e) “situacBes dos presidios” / situagdes presidiarias.
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08. A virgula foi empregada corretamente em:

a)O génio, é aquele cujo conhecimento estd em
constante construgao.

b) Alguns acham que sabem tudo, esses, porém, nao
podem ser considerados génios.

c) O conhecimento, deve servir, ao bem-estar da
coletividade.

d)Aquele que nao desiste de conhecer, que busca o
saber e se constréi constantemente, é génio.

e) Todo poder que, serve a si mesmo, ndo é um poder
legitimo.

09. A frase que estd redigida em linguagem formal é:
a) Assistimos o espetdculo sem piscar os olhos.

b) Obedeca os seus pais!

c) Assiste aos prejudicados o direito de indenizacao.

d)Jodo tinha certeza de que estava apto de fazer o
trabalho.

e) Ana namorava com o Jodo.

10. A alternativa em que a preposicao é exigida por
um termo anterior é:

a) Construgdo da casa
b) Panela de barro.

c) Prédio da prefeitura
d)Balcdo de granito

e) Construgcao de Niemeyer

SUSTERDC

Breno Caldas

11. A Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990,
também conhecida como Lei Organica da Saude, é
um dos principais marcos regulatérios do Sistema
Unico de Satde (SUS). Ela estabelece as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude
no Brasil, além de definir a organizagao,
funcionamento e competéncias do SUS. Assinale a
alternativa correta conforme essa Lei.

a) Participar na formulacdo e na implementacdo das
politicas relativas as condi¢des e aos ambientes de
trabalho é uma competéncia da dire¢cdo estadual
do SUS.

b)A Conferéncia Nacional de Saude estabelecerd as
diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos
planos de saude, em funcdo das caracteristicas
epidemioldgicas e da organizacdo dos servigos em
cada jurisdi¢ao administrativa.

c¢) Os niveis de saude expressam a organizagao social
e econOmica do Pais, tendo a saude como
determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento bdsico, o
meio ambiente, o trabalho, a raca, a educacdo, a
atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos
bens e servicos essenciais.

d)As a¢bes de saneamento que venham a ser
executadas supletivamente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), serdo financiadas por recursos
tarifarios especificos e outros da Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e, em particular, do
Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH).

e) As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas
respectivas paginas eletrOnicas na internet os
estoques de medicamentos das farmacias publicas
que estiverem sob sua gestdo, com atualizagdo
mensal, de forma acessivel ao cidaddo comum.
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12. A Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n? 36,
de 25 de julho de 2013, foi publicada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) com o
objetivo de instituir acdes para a seguranc¢a do
paciente em servicos de saulde, estabelecendo
requisitos para a prevencdo e reducdo de
incidentes e eventos adversos.

Essa normativa faz parte das iniciativas brasileiras
para a qualificacdo da assisténcia a saude e estd
alinhada com as diretrizes da Organizagao Mundial
da Saude (OMS) sobre seguranca do paciente.
Segundo essa RDC, estd correto afirmar que:

a) Compete a ANVISA elaborar, implantar, divulgar e
manter atualizado o Plano de Seguran¢a do
Paciente em Servicos de Saude.

b)Esta Resolucdo se aplica a todos os servicos de
saude, sejam eles publicos, privados, filantrépicos,
civis ou militares, incluindo aqueles que exercem
acdes de ensino, pesquisa, os consultérios
individualizados, laboratdrios clinicos e os servicos
moveis e de atencao domiciliar.

c) Cultura da seguranca é o conjunto de valores,
atitudes, competéncias e comportamentos que
determinam o comprometimento com a gestao da
saude e da seguranca, substituindo a culpa e a
punicdo pela oportunidade de aprender com as
falhas e melhorar a atencdo a saude.

d) A notificacdo dos eventos adversos, para fins desta
Resolucdo, deve ser realizada mensalmente pelo
NSP, até o 109 (décimo) dia util do més
subsequente ao més de vigilancia, por meio das
ferramentas eletrénicas disponibilizadas pela
Anvisa.

e) Os eventos adversos que evoluirem para obito
devem ser notificados em até 24 (vinte e quatro)
horas a partir do ocorrido.

13. O Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011,
regulamenta a Lei n? 8.080/1990, conhecida como
Lei Organica da Saude, e traz diretrizes para a
organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), o
planejamento da saude e a assisténcia aos
usuarios. Essa norma detalha aspectos essenciais

da gestdao do SUS, promovendo maior integragao
entre os entes federativos e aprimorando a oferta
de servigos a populagdo. Segundo esse decreto, é
correto afirmar que:

a) Rede de Atencdo a Saude é o conjunto de ag¢des e
servicos de saude articulados em niveis de
complexidade decrescente, com a finalidade de
garantir a integralidade da assisténcia a saude.

b) As Regides de Saude serao instituidas pelo Estado,
em articulagdo com os Municipios, respeitadas as
diretrizes gerais pactuadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT.

c) A instituicdo das Regides de Saude observard
cronograma pactuado nas Comissdes
Intersetoriais.

d)As Comissoes Intersetoriais pactuardo as regras de
continuidade do acesso as a¢des e aos servigos de
salde na respectiva drea de atuacao.

e)O Conselho Nacional de Saude é o érgao
competente para dispor sobre a RENAME e os
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas em
ambito nacional, observadas as diretrizes
pactuadas pela CIT.

14. Assinale a alternativa correta, de acordo com o
disposto pela RDC n? 63 de 2011.

a) Os estabelecimentos integrantes da Administracao
Publica ou por ela instituidos independem da
licenga para funcionamento.

b)O 6rgdo sanitario competente ndo necessita ser
notificado sempre que houver alteracdo de
responsavel técnico ou de seu substituto.

c) O servico de saude deve garantir a limpeza dos
reservatoérios de dgua a cada trés meses.

d)Garantia de qualidade: refere-se as intencdes e
diretrizes  globais relativas a qualidade,
formalmente expressa e autorizada pela dire¢do do
servico de saude.

e)Politica da qualidade: totalidade das acOes
sistematicas necessarias para garantir que os
servicos prestados estejam dentro dos padrdes de
gualidade exigidos, para os fins a que se propdem.
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15. A Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, regulamenta o 8§32 do artigo 198 da
Constituicdo Federal, que trata do financiamento
das acdes e servicos publicos de saude no Brasil.
Essa lei estabelece critérios para a aplicagao
minima de recursos na saude pelos entes
federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), além de definir regras para a
fiscalizacdo, avaliacdo e controle dos gastos na drea
da saude.

Ela define que é considerada uma despesa com agdes
e servigos publicos de saude a referente a

a) Pessoal ativo da area de saude quando em
atividade alheia a referida area.

b)Saneamento basico, inclusive quanto as acdes
financiadas e mantidas com recursos provenientes
de taxas, tarifas ou precos publicos instituidos para
essa finalidade.

c) Limpeza urbana e remogdo de residuos.

d)Preservacdo e correcdio do meio ambiente,

realizadas pelos 6rgdaos de meio ambiente dos
entes da Federagdo ou por entidades nao
governamentais.

e)Saneamento basico dos distritos sanitarios
especiais indigenas e de comunidades
remanescentes de quilombos.

SUS 2 E BIOETICA

Ligia Carvalheiro

16. Exerga a associa¢do entre os principios da Bioética
e seus conceitos definidores:

1 Justica A |O respeito a capacidade de tomar
decisGes informadas sobre
assuntos pessoais

2 |Autonomia B O dever de ajudar aos outros, de

fazer ou promover o bem a favor
de seus interesses

Beneficéncia C N3o causar danos ao paciente

4 |Ndo-maleficéncia |D

A distribuicdo dos recursos de saude
€scassos

Estd correta a associacdo em:
a)1C2A 3D 4C
b)1D 2B 3A4C
c) 1A2D 3B4C
d)1C 2D 3B 4C
e) 1D 2A 3B 4C
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17. Sobre a Lei Organica do Sistema Unico de Saude
(SUS), a Lei 8080/90, julgue os itens abaixo:

| - A identificacgdo e divulgacdo dos fatores
condicionantes e determinantes da saude é um dos
objetivos do SUS.

Il - a colaboracdo na protecdao do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho, é um dos objetivos do
SUS.

Il - O Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(Conass) e o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) sdo reconhecidos
como entidades representativas dos entes
estaduais e municipais para tratar de matérias
referentes a saude e declarados de utilidade
publica e de relevante funcdo social, na forma do
regulamento.

Estdo corretas:
a) ll, somente.
b)lelll

clell

d), el

e) Todas estdo erradas

18. Conforme a Lei 8142 90, o ndo atendimento pelos
Municipios, ou pelos Estados, ou pelo Distrito
Federal, dos requisitos estabelecidos no artigo 4¢
implicard em que os recursos concernentes sejam
administrados:

a) totalmente pela Unido
b) respectivamente, pela Unido e Estados
c) totalmente pelos Estados.

d)respectivamente, pelos Conselhos Estaduais e
Conselhos Municipais

e) respectivamente, pelos Estados ou pela Unido.

19. Julgue os itens abaixo com relacdo a Politica
Nacional de Atencdo Basica

| - A Atencdo Bdsica é o conjunto de ag¢des de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem

promoc¢do, prevengao, protecdo, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo, reducao de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em salde,

desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado e gestdao qualificada, realizada com
equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em
territério definido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria.

Il - O servico de Urgéncia e Emergéncia sera a
principal porta de entrada e centro de
comunica¢ao da RAS, coordenadora do cuidado e
ordenadora das a¢Bes e servigos disponibilizados
na rede.

- E proibida qualquer exclusdo baseada em idade,
género, racga/cor, etnia, crencga, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, estado de
salde, condicdo socioeconbmica, escolaridade,
limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras.

Estdo corretas:
a)lell

b)1, Il e lll

c) lll, somente
d)1, somente

e)lelll

20. S3o eixos estruturantes da Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (PNHOSP):

| - Assisténcia Hospitalar e Gestdao Hospitalar

Il - Formacao, Desenvolvimento e Gestdo da Forga de
Trabalho

Il - Financiamento e Contratualizacdo e
Responsabilidades das Esferas de Gestao

Estdo corretas:
a)lell, apenas
b)Il e lll, apenas
o)l llell

d)1ll, apenas

e)ll, apenas
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SIS, VIGILANCIA E EDUCAGCAO EM SAUDE

Thaysa Vianna

21. Dentre as alternativas abaixo, marque o item que
contém apenas Doengcas de Notificacdo
Compulséria imediata

a) Dengue

b) Doenca aguda pelo virus Zika
c) Febre purpurica brasileira

d) Hepatites virais

e) Infeccdo pelo HTLV em gestante, parturiente ou
puérpera e Crianca exposta ao risco de transmissao
vertical do HTLV

22. Sobre os Sistemas de Informagdes em Saude,
assinale o item incorreto

a) O SIH é o Sistema Hospitalares de informacao ele
foi criado em 1991 e utiliza a Autorizacdo de
Internacdo  Hospitalar para  atualizar as
informacdes.

b) O SINAN é o Sistema de informacdes de Agravos de
Notificagdo, ele wutiliza a Ficha individual de
notificagdo como dado para atualizar as
informacdes

c) O SI-PNI é o Sistema de informacdes do Programa
de Imunizagado, ele utiliza diversos bancos de dados
para atualizar as informacdes.

d) O SINASC (Sistema de informacgdes sobre Nascidos
Vivos), utiliza os dados do Pré-natal para compilar
as informacoes.

e) O SIM (Sistema de Informacgdo sobre Mortalidade),
utiliza os dados das certiddes de Obito para
compilar as informacdes.

23. O Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) é utilizado para registrar casos
de doencas e agravos de notificacdo compulséria.
Sobre esse sistema, assinale a alternativa correta:

a)O SINAN ¢é alimentado pela notificagdo e
investigagdo de doengas e agravos definidos

majoritariamente por listas estaduais de

notificagdo compulséria.

b) Os municipios ndo podem incluir outros problemas
de saude relevantes para sua regido na lista de
notificagdo compulséria.

c) O uso eficaz do SINAN possibilita um diagndstico
dindmico da ocorréncia de agravos na populacao,
contribuindo para o planejamento da saude e a
definicdo de prioridades de intervencao.

d)O SINAN tem pouca relevancia para o
planejamento da saude, devido a suas limitagdes
estruturais.

e) Os dados do SINAN sdo sigilosos e ndo podem ser
compartilhados, o que impede a dissemina¢ao de
informacgdes para a comunidade.

POLITICAS DE VULNERAVEIS SOCIAIS

Guilherme Gasparini

24. Considerando a Portaria N2 230 de 7 de mar¢o de
2023 que institui o Programa de Equidade, Género,
Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras do SUS,
assinale a alternativa que nao corresponde a uma
diretriz da referida politica:

a) Promover a politica de equidade de género e raca
no SUS buscando modificar as estruturas machista
e racista que operam na divisdo do trabalho na
saude.

b) Enfrentamento as diversas formas de violéncias
relacionadas ao trabalho na saude.

c) Acolhimento as trabalhadoras da saude no
processo de maternagem.

d)Promover o acolhimento de forma exclusiva as
mulheres jovens no ambito do trabalho na saude.

e) Saude Mental e Género.
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25. Considerando a Portaria N2 1.526/2023 que
institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD),
assinale a  alternativa que corresponda
corretamente ao conceito de Pessoa com
Deficiéncia:

a) Pessoa com impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode facilitar sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em desigualdade de condigdes.

b)Pessoa com impedimento de longo prazo de
natureza intelectual e fisica, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes.

c) Pessoa com impedimento de curto prazo de
natureza fisica e mental, incapacitando sua
participacdo efetiva e plena na sociedade.

d)Pessoa com impedimento de longo prazo de
natureza motora, com transtorno do espectro
autista, bipolaridade ou doenca mental, podendo
obstruir sua participacdo efetiva e plena na
sociedade.

e)Pessoa com impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes.

LEGISLAGCAO EBSERH

Tiago Zanolla

26. Considerando as atribuicdes da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
assinale a alternativa correta:

a) A EBSERH pode prestar servicos exclusivamente na
administracdo de hospitais universitarios, nao
podendo atuar em unidades hospitalares nao
vinculadas a universidades.

b)A empresa possui competéncia para atuar na
assisténcia médico-hospitalar a comunidade no
ambito do SUS, além de apoiar a formacgdao de
profissionais da saude.

c)A EBSERH ndo pode prestar apoio a pesquisa
cientifica, pois essa fungao cabe exclusivamente as
universidades federais.

d) A gestdo de hospitais universitarios pode ser feita
diretamente pelo Ministério da Educagdao, sem
necessidade de parceria com a EBSERH.

e) A EBSERH pode implementar um sistema de gestao
Unico para hospitais universitarios, mas ndao pode
utilizar indicadores de desempenho para
monitoramento da eficiéncia hospitalar.

27. De acordo com o Regimento Interno da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), os
colegiados internos podem ser organizados sob
diferentes formas, cada uma com finalidades
especificas. Sobre esse tema, assinale a alternativa
correta:

a) As Camaras Técnicas possuem duracdo temporadria
e atuam no nivel estratégico, analisando temas
administrativos e financeiros da EBSERH.

b) Os Centros de Competéncia sdo sempre de duracao
perene e atuam no nivel estratégico, propondo
padronizacGes administrativas na rede hospitalar.

c) Os Comités atuam no nivel estratégico, formulando
politicas e diretrizes corporativas e coordenando
acoes transversais na organizacao.

d)Os Grupos de Trabalho sdo de duracdo perene e
tém a funcao de disseminar e zelar pelas praticas
de gestdo hospitalar na Rede Ebserh.

e) Os Nucleos Técnicos Operacionais atuam no nivel
tatico e operacional, mas sua criacdo depende
exclusivamente das diretrizes de cada hospital, sem
interferéncia da Administracdo Central da EBSERH.
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28. De acordo com as normas da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH) sobre
admissibilidade de denudncias e irregularidades,
assinale a alternativa correta:

a)O empregado ou agente publico que tiver
conhecimento de irregularidades deve comunicar
apenas a sua chefia imediata, ndo sendo permitida
a denuncia ano6nima.

b)A  autoridade competente gue  tomar
conhecimento de uma irregularidade podera
decidir se deseja ou ndao adotar providéncias para
sua analise.

c) As denuncias an6nimas ndo sdao aceitas pela
EBSERH, mesmo quando contém elementos
suficientes para inicio da apuracao.

d) A Ouvidoria da EBSERH é responsavel por registrar
todas as denuncias recebidas e encaminhd-las a
Comissdo de Etica para analise.

e) A identificacdo do denunciante deve ser divulgada
para que a apuragao da denudncia seja conduzida
com transparéncia.

29. O funcionario Pedro, que trabalha em um hospital
universitario administrado pela EBSERH, tomou
conhecimento de que um colega estava utilizando
materiais hospitalares de forma indevida para fins
particulares. Temendo represdlias, Pedro decidiu
fazer uma dendncia an6nima por meio da
Ouvidoria. Considerando as normas da EBSERH,
assinale a alternativa correta:

a) A denuncia de Pedro n3do serd aceita, pois a EBSERH
exige que todos os denunciantes se identifiquem.

b) A Ouvidoria podera registrar a denuncia anénima
de Pedro, desde que ela contenha informacdes
suficientes para o inicio da apuracdo.

c)Como Pedro ndo informou sua identidade, a
denuncia sera imediatamente arquivada.

d)A Comissdo de Etica ndo pode receber dentncias
feitas de forma andénima, pois todas as
irregularidades devem ser comunicadas
exclusivamente a chefia imediata.

e) O Superintendente do hospital podera descartar a
denuncia de Pedro sem qualquer justificativa, ja
que se trata de um relato an6nimo.

30. De acordo com o Estatuto Social da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
assinale a alternativa correta:

a)O Conselho de Administracio da EBSERH é

composto  exclusivamente por  membros
independentes indicados pelo Ministro da
Educacao.

b)O Presidente do Conselho de Administracdo sera
escolhido entre os membros indicados pelo
Ministro da Saude, desde que sejam
independentes.

c) O representante dos empregados no Conselho de
Administracdo sera escolhido por indicacao direta
do Presidente da EBSERH.

d)O representante dos empregados nao podera
participar de deliberagdes sobre rela¢gdes sindicais,
remunerac¢do, beneficios e vantagens, devido ao
conflito de interesse.

e) O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo é de 4 anos, permitidas até 2
recondugdes consecutivas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LRF E NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Leandro Ravyelle

31. No ambito do orcamento publico, o Plano
Plurianual (PPA) é um dos principais instrumentos
de planejamento governamental de médio prazo. A
respeito do PPA, assinale a alternativa correta:

a) O PPA deve conter apenas as diretrizes e metas
fiscais para um periodo de quatro anos, sem
necessidade de vinculagido com os programas
governamentais.

b)A Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) deve ser
elaborada antes do PPA, pois define os parametros
fiscais e orgamentarios que orientardao sua
formulacao.

c) O PPA deve estabelecer, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administragao
publica federal para despesas de capital e outras
delas decorrentes.

d) A execucdo das despesas previstas no PPA dispensa
a necessidade de autoriza¢cdo na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), uma vez que o plano ja estabelece a
previsdao orcamentdria para o periodo.

e)O PPA é um instrumento de planejamento
obrigatério para os entes federativos, mas sua
implementacdao depende da aprovagdao da Lei
Complementar n2 101/2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

32. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) tem papel
fundamental na programacdo orcamentaria do
governo. Sobre esse instrumento, assinale a
alternativa correta:

a)A LDO estabelece as metas e prioridades da
administracdo publica para o exercicio financeiro
seguinte, além de orientar a elaboracdo da LOA e
dispor sobre alteracdes na legislacdo tributaria, e
deve alinhar as diretrizes para politica fiscal,
consoante a o regime fiscal sustentavel.

b) O prazo de vigéncia da LDO coincide com o do PPA,
pois ambos sdo instrumentos de planejamento
governamental de médio prazo.

c) A LDO é elaborada pelo Legislativo e encaminhada
ao Executivo para aprovagao e implementagao.

d)A LDO deve prever detalhadamente todas as
despesas e receitas do governo para o exercicio
seguinte.

e) O descumprimento da LDO ndo acarreta qualquer
penalidade para o gestor publico, uma vez que se
trata de um instrumento meramente indicativo.

33. A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é um dos
principais instrumentos de planejamento do setor
publico e deve conter:

a) A previsdo da receita e a fixacdo da despesa, além
de dispositivos estranhos ao orcamento, desde que
tenham impacto econ6mico relevante.

b)A LOA deve observar os resultados do
monitoramento e da avaliacdo das politicas
publicas determinados pela Constituicdo Federal

c) Somente o orgcamento fiscal, pois a seguridade
social e os investimentos das empresas estatais sao
tratados em normas especificas.

d) A lei orcamentdria anual ndo pode conter previsoes
de despesas para exercicios seguintes, em
decorréncia do principio universal da anualidade
orcamentaria.

e)Cada ente deve organizar e manter registro
centralizado de projetos de investimento
contendo, por Estado ou Distrito Federal, pelo
menos, andlises de viabilidade, estimativas de
custos e informacdes sobre a execucgao fisica e
financeira.
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34. A Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) estabelece diretrizes
para a gestdo fiscal responsavel, disciplinando a
arrecadagdo, execugdo e controle das receitas e
despesas publicas. Sobre as disposi¢Ges da LRF,
assinale a alternativa correta:

a)O ente federativo que ultrapassar o limite de
despesas com pessoal previsto na LRF dever3,
obrigatoriamente, extinguir cargos efetivos e
reduzir o saldrio dos servidores ativos para
restabelecer o equilibrio fiscal.

b)A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributdria que implique
renlncia de receita deve ser acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio e mais 2 e pode apresentar medidas de
compensacao, sob pena de nulidade do ato.

c) O Poder Executivo pode descumprir os limites de
endividamento da LRF quando houver frustracao
de arrecadacdo, desde que tal descumprimento
seja formalmente justificado no Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF).

d)Para fins de limites da despesa com pessoal
estabelecidos na LRF, ndo sdo computadas as
despesas com inativos e pensionistas, pois tais
gastos ndo possuem impacto direto sobre a
execucdo orcamentaria do ente publico.

e)A LRF autoriza expressamente a realizacdo de
operacdes de crédito entre um ente federativo e
suas autarquias ou fundacoes, desde que haja
previsdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

35. A Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) impde regras para
garantir a responsabilidade na gestdo fiscal dos
entes da Federagdo. Em relagdo as disposi¢cdes
dessa lei, assinale a alternativa incorreta:

a) O Relatodrio de Gestdo Fiscal (RGF) deve conter
informagdes detalhadas sobre a despesa com
pessoal, as operagbes de crédito, a divida
consolidada, a concessao de garantias e a aplicagao
dos limites fiscais estabelecidos pela LRF.

b)A verificacdo do cumprimento dos limites de
endividamento dos entes da Federacdo sera
realizada ao final de cada quadrimestre, devendo
ser adotadas medidas corretivas caso os valores
ultrapassem os limites legais.

c) A despesa total com pessoal de cada ente federado
ndo pode ultrapassar os percentuais estabelecidos
na LRF, sendo que, se ultrapassado o limite,
medidas como a reducdo de cargos comissionados
devem ser adotadas antes da exoneracao de
servidores efetivos.

d)Caso um ente federado ultrapasse o limite de
endividamento estabelecido pela LRF, poderd
continuar contraindo novas operacdes de crédito
desde que haja previsdo na Lei Orcamentdria Anual
(LOA) e autorizagao do Poder Legislativo.

e) A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que a
transparéncia na gestdo fiscal serd assegurada
mediante ampla divulgacdo dos planos,
orcamentos, prestacdo de contas e relatérios
fiscais, permitindo o acesso da sociedade as
informacdes financeiras da administracao publica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Herbert AlImeida

36. Uma autarquia celebrou um contrato com uma
empresa para o desenvolvimento de um software
de gestdao hospitalar, incluindo funcionalidades
especificas para o gerenciamento de prontudrios
eletronicos e controle de leitos. No contrato,
estava prevista a cessao dos direitos patrimoniais
do software a Administracdo Publica. Apds a
entrega do software, a autarquia decidiu fazer
alteragdes na programacdo para adaptar algumas
funcionalidades as necessidades especificas de
suas unidades hospitalares. No entanto, a empresa
guestionou a possibilidade de a Administracao
modificar o software sem sua autorizacdo e sem
pagamento adicional pelos direitos patrimoniais.
Com base na Lei n? 14.133/2021, assinale a
alternativa correta:

a) a Administracao Publica tem o direito de utilizar e
modificar o software desenvolvido, sem
necessidade de nova autorizagdo ou pagamento ao
autor, pois o autor, em regra, deve ceder os direitos
patrimoniais a Administracdo Publica contratante.

b)a empresa desenvolvedora do software mantém
integralmente os direitos patrimoniais sobre o
programa, sendo necessario um novo contrato
para qualquer modificacdo pela Administracao
Publica.

c) a Administracdo Publica pode modificar o software
livremente, sem necessidade de comunicar o autor
sobre as alteragdes realizadas.

d)a cessdao dos direitos patrimoniais do software a
Administracdo Publica ndo inclui o fornecimento da
documentacdo técnica associada.

e)Jcaso o software envolva pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, a Administracdo
Publica sera obrigada a exigir a cessdo dos direitos
patrimoniais.

37. Carlos, jornalista de um portal de noticias,
solicitou a um 6rgdo publico informagdes
detalhadas sobre gastos realizados em
contratagdes emergenciais nos ultimos dois anos.
O pedido foi feito com base na Lei de Acesso a
Informagdo — LAl (Lei n2 12.527/2011). O 6rgdo, no
entanto, ndo possuia os dados solicitados, mas
sabia que outro ente da Administragao detinha
essa informacdo. Diante dessa situacdo hipotética,
e com base na LAI, assinale a alternativa correta:

a)o pedido devera ser negado, pois informagdes
sobre contratacdes emergenciais sao sigilosas e
ndo podem ser disponibilizadas ao publico.

b)o 6rgdo publico deve informar ao requerente qual
entidade possui a informagdo ou encaminhar o
pedido ao 6rgdao competente, cientificando o
requerente da remessa do pedido.

c) caso a informacdo esteja armazenada em formato
digital, o 6rgdo publico poderd fornecé-la apenas
em formato impresso, independentemente da
anuéncia do requerente.

d)o d6rgdo publico tem até 60 dias para fornecer a
informacgao ou indicar o motivo da negativa, desde
gue apresente justificativa expressa.

e) se o pedido for negado, ndo ha previsao de recurso
na LAI, pois as decisdes sobre acesso a informagao
sao definitivas.
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38. O Diretor de Recursos Humanos de um drgao
publico editou um ato administrativo delegando ao
seu chefe de setor a competéncia para decidir
recursos administrativos interpostos por servidores
sobre processos disciplinares. Diante dessa
situacdo hipotética e com base na Lei n@
9.784/1999, assinale a alternativa correta:

a)o chefe de setor podera decidir os recursos
administrativos como se fosse o titular original da
competéncia, sendo dispensado de mencionar que
age por delegacao.

b)a delegacdo é valida, pois qualquer competéncia
administrativa pode ser  transferida a
subordinados, desde que haja justificativa de
interesse publico.

c) o ato de delegacdo so precisaria ser publicado no
meio oficial se envolvesse competéncias
normativas.

d)a delegacao é invalida, pois a decisdo de recursos
administrativos ndo pode ser objeto de delegacao.

e)a delegacdo ¢é irrevogavel e sé poderd ser
modificada caso o chefe de setor solicite a
devolugdao da competéncia ao diretor.

39. Marcos foi nomeado para um cargo publico de
provimento efetivo e, no momento da posse, foi
solicitado que apresentasse sua declaracao de bens
e rendimentos. No entanto, ele recusou-se a
entregar o documento, alegando que sua renda e
patriménio sdo informagdes pessoais e sigilosas.
Diante dessa situacdo e com base na Lei de
Improbidade Administrativa, assinale a alternativa
correta:

a) a apresentacao da declaracdo de bens é facultativa
e serve apenas para efeito de transparéncia, sem
penalidade em caso de descumprimento.

b)o servidor ndo é obrigado a apresentar sua
declaracdo de bens, pois a exigéncia viola seu
direito a privacidade.

c) a recusa de Marcos em apresentar a declaragdo de
bens pode resultar na sua demissao, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

d) Marcos poderd tomar posse e iniciar o exercicio do
cargo sem apresentar a declaragdo de bens, desde
que assine um termo de compromisso de entrega
futura.

e) o servidor pode apresentar a declara¢dao de bens
apenas no final do exercicio do cargo, ndo sendo
obrigatdria sua entrega no momento da posse.

40. Acerca das empresas publicas e sociedades de
economia mista, é correto afirmar que

a)por terem personalidade juridica de direito
privado, ndo se submetem a tutela do ente
instituidor, por intermédio do ministério ou
secretaria do setor correspondente.

b)estdo dispensadas da prestacdo de contas aos
orgaos de controle, em virtude da natureza privada
dos recursos recebidos.

c) estdo sujeitas ao regime falimentar, quando sua
atividade principal seja a prestacdo de servicos
publicos.

d)a alienacdo do controle acionario de empresas

publicas e de sociedades de economia mista exige
autorizacao legislativa e licitacdo.

e) a instituicdo de empresa publica e de sociedade de
economia mista deve ser autorizada por lei
complementar especifica.

ADMINISTRAGCAO

Stefan Fantini

41. S3o principios do modelo burocratico, EXCETO
a) meritocracia

b) padronizacao

¢) hierarquia funcional

d) pessoalidade.

e) especializacdo
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42. ferramenta que permite ao gestor “visualizar” e
“entender” quais sdo as causas que estdao gerando
determinados efeitos (problemas) é chamada de

a) Diagrama de Pareto;
b) Andlise SWOT,;

c) Diagrama de Ishikawa;
d) Matriz GUT;

e) 5W2H.

43. O ciclo PDCA é uma ferramenta que tem foco na
melhoria continua e possui 04 etapas. Nesse ciclo,
a etapa que envolve a atuagdo corretiva, que busca
encontrar as falhas do processo e corrigi-las, com o
objetivo de evitar que os problemas ocorram
novamente é a etapa

a) P (Plan)
b) C (Check)
c) A (Act)

d) D (Do)

e) C (Click)

44. Os processos que entregam valor diretamente aos
clientes sdo conhecimentos como processos:

a) primarios
b) secundarios
c) de suporte
d) de apoio

e) gerenciais

45. Para a Teoria de Estilos de Lideranga conhecida
como “Os Trés de White e Lippitt”, existem trés
diferentes estilos de lideranca. O estilo de lideranca
em que o lider centraliza toda a tomada de
decisdes, é dominador, impd&e suas ordens e ndo ha
qgualquer tipo de delegacdo aos liderados é
conhecido como

a) Lideranca Democratica

b) Lideranga Cesarista

c) Lideranga Pactuada
d) Lideranga Liberal
e) Lideranca Autocratica

LEGISLACAO ADMINISTRATIVA, NOGCOES DE
LICITACAO PUBLICA, CONTRATOS E
DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

Rodrigo Bet

46. Os atos administrativos possuem caracteristicas
proprias e se distinguem dos fatos administrativos
e de outros atos praticados pela Administragao
Publica. Sobre os atos administrativos, assinale a
alternativa correta:

a) Sdo atos que necessitam sempre de manifestacao
do Poder Judicidrio para terem validade e eficdcia
juridica.

b)Correspondem a todos os atos praticados pela
Administracdo, independentemente do regime
juridico adotado.

c) Caracterizam-se pela exteriorizacdo da vontade da
Administracao Publica, sendo sempre
discriciondrios e irrevogaveis.

d)Consistem em manifestacdes unilaterais da
Administragao Publica, regidas pelo direito publico,
e que produzem efeitos juridicos.

e) Sdo manifestacdes de vontade do Poder Publico ou

de particulares, sempre sob o regime juridico de
direito privado.
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47. Carlos, servidor publico federal e agente da
contratagdao, foi questionado sobre a ordem
correta das fases do rito procedimental comum
aplicavel a concorréncia e ao pregdo, conforme a
Lei n? 14.133/2021. Assinale a alternativa que
apresenta a resposta correta dada pelo servidor:

a) Divulgacdo do edital de licitacao; fase preparatoria;

julgamento;  habilitagdo;  apresentagao de
propostas e lances, quando for o caso;
homologacao.

b) Fase preparatoria; divulgacao do edital de licitagdo;
julgamento; habilitacdo; recursal; apresentagao de
propostas e lances, quando for o caso;
homologacao.

c) Fase preparatéria; divulgacdo do edital de licitacdo;
apresentacdo de propostas e lances, quando for o
caso; julgamento; habilitacao; recursal;
homologacao.

d) Divulgacdo do edital de licitacdo; fase preparatoéria;
habilitacdo;  julgamento; apresentacdo de
propostas e lances, quando for o caso; recursal;
homologacao.

e) Fase preparatdria; habilitacao; divulgacdo do edital
de licitagdo; julgamento; apresentacao de
propostas e lances, quando for o caso; recursal;
homologacao.

48. Pedro, empresario do setor de construcdo civil,
celebrou contrato administrativo com o Estado
para a execucdo de uma obra publica. Durante a
execucdo do contrato, foi surpreendido por uma
medida governamental de ambito geral,
denominada fato do principe, que alterou
significativamente os custos da obra, tornando sua
execugao excessivamente onerosa. Essa situagao
caracteriza um exemplo de:

a) Atraso injustificado no pagamento das faturas
devidas pela Administracdo ao contratado.

b)Omissdo do poder publico em fornecer

documentacdo essencial para a obra.

c) Interrupcdo da execucdo contratual devido a
fatores climaticos extremos.

d)Aumento da aliquota de um tributo aplicavel ao
contrato, promovido por outro ente federativo.

e) Alteracao unilateral do contrato pela
Administragdao Publica nos limites da lei.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT)

Anténio Daud

49. Julgue os itens abaixo acerca da insalubridade e
da periculosidade:

I. S3o consideradas insalubres as atividades laborais
sujeitas a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

II. S3o consideradas perigosas as atividades que
exponham o trabalhador a riscos de colisdes,
atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou
violéncias nas atividades profissionais dos agentes
das autoridades de transito.

lll. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade
e da periculosidade far-se-do através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, sendo que o enquadramento do grau de
insalubridade é tema no qual o negociado podera
prevalecer sobre o legislado.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lelll.

b)Il.

c)llell.

d) .

e)lell
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50. Em relagdo a escala de trabalho 12 x 36, prevista
no artigo 59-A da CLT, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) é possivel seu estabelecimento mediante acordo
individual, desde que por escrito.

b) os intervalos para repouso e alimentacdo, durante
a jornada de 12 horas de trabalho, poderdo ser
observados ou indenizados.

c)a remuneracdo mensal pactuada abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados.

d)é cabivel o estabelecimento da escala mediante
negociagao coletiva.

e)é obrigatéria a expedicdo de licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene

do trabalho para o estabelecimento da escala em
guestdo em ambientes insalubres.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

51. A alternativa que apresenta um dos objetivos
basicos de um departamento de compras é:

a) controlar os estoques em termos de quantidade e
valor, fornecendo informac&es sobre a posicdo do
estoque.

b) obter um fluxo continuo de suprimentos a fim de
atender aos programas de producao.

c) prever o consumo ou demanda estabelecendo
estimativas futuras dos produtos.

d) Criar centros de distribuicdo préximos dos clientes
finais.

e) Otimizar a utilizacdo da frota por meio de rotas
inteligentes.

52. As negociagdes relativas a prego, prazo de
entrega, especificagbes de  fornecimento,
embalagem, garantias de qualidade, performance
e assisténcia técnica completam a responsabilidade
do administrador de suprimentos. Nesse cendrio,
assinale a alternativa que caracterize um requisito
de informagao basica dentro da atividade tipica de
suprimento.

a) Valor total das compras

b) Controle e registro de especificacdes

c) Prazos e juros embutidos nas compras a prazo
d) Relacionamento com fornecedores

e) Fornecimento continuo

53. Um posto de saude precisa ter uma forma de
gerenciar seus estoques de medicamentos, para
atender melhor seus cidaddos. Em relacdo a gestao
de estoques, é correto afirmar que:

a)o estoque de seguranca ou isolador é indicado
guando houver alta previsibilidade entre oferta e
demanda do material estocado;

b)o estoque de ciclo ocorre quando um ou mais
estagios na operagdo conseguem fornecer
simultaneamente todos os itens necessarios;

c) o estoque é criado para aumentar as diferencas de
ritmo entre demanda e fornecimento.

d)o estoque de antecipacdo é o mais comumente
usado quando as flutuacbes de demanda sdo
significativas, mas relativamente previsiveis;

e)o estoque de seguranca é geralmente usado nos
casos de diminui¢do brusca da demanda.
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GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Luciana Marinho

54. Na classificagdo por estrutura programatica, a
despesa que representa um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da acdo de Governo ¢é
denominada:

a) funcao.

b) subfuncao.
c) projeto.

d) atividade.

e) operacdes especiais.

55. Em relacdo a despesa publica, assinale a
classificacdo que busca responder a indagacao “em
que” drea de acdo governamental a despesa sera
realizada.

a) institucional.
b) funcional.

c) programatica.
d) econ6mica.

e) por natureza.

56. Sobre ciclo orgamentario e processo legislativo da
LOA, assinale alternativa errada de acordo com a
Constituicao Federal:

a)As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orcamentadrias ndo poderao ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual.

b) Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orcamentdrias, ao orcamento anual e aos
créditos adicionais serdo apreciados pelas duas
Casas do Congresso Nacional, na forma de cada
regimento interno da respectiva Casa.

c) Caberd a uma Comissdo mista permanente de
Senadores e Deputados examinar e emitir parecer
sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos na Constituicao.

d)Caberd a uma Comissdao mista permanente de
Senadores e Deputados examinar e emitir parecer
sobre os projetos de lei do PPA, LDO e LOA.

e)Caberd a uma Comissdao mista permanente de
Senadores e Deputados examinar e emitir parecer
sobre as contas apresentadas anualmente pelo
Presidente da Republica.

GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Fabiano Pereira

57. Em relacdo a Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, assinale a alternativa incorreta.

a) O objeto da licitagdo serd definido como prestacao
de servigos, sendo vedada a caracterizagdo
exclusiva do objeto como fornecimento de mao de
obra.

b) A prestacdo de servigos de que trata esta Instrucao
Normativa ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

c) As contratacGes de servicos para a realizacdo de
tarefas executivas sob o regime de execugao
indireta, por 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica federal direta, autdrquica e fundacional,
observardo os critérios e praticas de
sustentabilidade e as fases de Planejamento da
Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do
Contrato.

d) Os servicos considerados comuns sdo aqueles cujos
padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por
meio de especificacdes usuais do mercado.

e) A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser
feita no prazo maximo de setenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.
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58. A Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de
2017, que regulamenta as normas e diretrizes para
a contratagao de servigos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, determina
em seu Art. 20: "O Planejamento da Contratacao,
para cada servico a ser contratado, consistira nas
seguintes etapas".

Analise as etapas do planejamento da contratagdo
apresentadas a seguir, atribuindo V para as
verdadeiras e F para as falsas:

(_) Formalizagao de Demanda
() Gerenciamento de Riscos
(L) Estudos Preliminares

(_) Elaboracao de Edital

(_) Termo de Referéncia ou Projeto Basico
Assinale a sequéncia correta:
a)V,F,V,F,F.

b)F,V, F,V, V.
¢)F,V,V,F,V.
dV,F,FV,F.

e)V,V,F,F,V.

59. Conforme a Instrucdo Normativa n? 05 do
Governo Federal, de 26 de maio de 2017, no
contexto das Atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execucdo dos Contratos, sdo consideradas, para as
atividades dos servicos prestados sob regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, as seguintes
diretrizes:

a) Na hipdtese de ndo haver necessidade de execugao
dos servicos nas dependéncias da contratante, os
empregados da contratada permanecerdo a
disposicdo nas instalacdes desta para a realizacao
de outras atividades.

b) A contratada pode utilizar os recursos humanos e
materiais disponiveis em uma contratacdo para a
execucdo simultanea de outros contratos firmados
com o mesmo agente publico.

c)A fiscalizacdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e a supervisdao dos recursos
humanos da contratada somente é permitida se
houver clausula especifica estabelecida no
contrato firmado entre as partes.

d) A contratada ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contrata¢ao para
execuc¢ao simultanea de outros contratos.

e)Em nenhuma hipbtese os servicos poderdo ser
prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou
entidade.

60. Com base no disposto no art. 52 da Instrucao
Normativa n? 05/2017, analise as alternativas
abaixo e assinale a correta:

a) A Administracdo pode determinar a contratagao de
pessoas especificas para trabalhar na empresa
contratada, desde que justifique a necessidade de
qualificacdao profissional diferenciada.

b)E permitido a Administracdo exercer poder de
mando direto sobre os empregados da contratada,
podendo, inclusive, aplicar san¢des administrativas
individuais quando necessario.

¢) A Administracdo pode considerar os trabalhadores
da contratada como colaboradores eventuais,
especialmente para efeito de concessao de didrias
e passagens, quando sua atuagdo se der em
eventos oficiais do érgdo contratante.

d)E vedado a Administragdo conceder aos
trabalhadores da contratada direitos tipicos de
servidores publicos.

e)A Administracdo pode determinar o valor da
remuneracao dos trabalhadores da contratada,
desde que respeite o piso salarial da categoria e a
convencado coletiva aplicavel.
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