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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA
(CP-CSM) - QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2025 (CP-CSM-$/2025)

O Servico de Sele¢ao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribui¢des referentes ao item 3
do artigo 3° e item I do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n° 69 de 30 de marcgo de
2022 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico que, no periodo de 30/04/2025 a 14/05/2025, estardo abertas as inscri¢des do Concurso
Puablico para Ingresso no Corpo de Saide Marinha (CP-CSM) - Quadro de Apoio a Saide (S) em
2025.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceita¢do consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposi¢do de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Pétria e ao servi¢o e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Pétria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

f) a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promocgdes, de conformidade com a
legislacdo e regulamentacdo de promogdes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e
equilibrado para os militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da
Marinha (PCOM).

1.1.4 - Conforme a Lei n° 6.880/80, ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser s6cio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade an6nima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato,
por ocasiao de sua incorpora¢do na Marinha do Brasil, ndo pode estar envolvido na administracao ou
gerenciamento da sociedade.

1.2 - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.2.1 - O Corpo de Saide da Marinha (CSM), composto pelo Quadro de Médicos (Md), Quadro
de Cirurgides-Dentistas (CD) e Quadro de Apoio a Saude (S), destina-se a suprir a Marinha com
Oficiais que exercerdo, primordialmente, cargos técnicos relativos as atividades necessdrias a
manutencdo, no mais alto grau, da higidez do pessoal militar da Marinha voltado para aplicacdo do
Poder Naval e seu preparo, nos termos do Art. 1° e Art. 6° da Lei n® 9.519, de 26 de novembro de
1997.

1.2.2 - Os candidatos do Quadro de Apoio a Saide aprovados, das profissdes de Enfermagem e
Farmadcia, que nao possuam Certificado de Curso de Residéncia Multiprofissional ou Certificado de
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Titulo de Especialista, terdo de realizar o Curso de Aperfeicoamento (C-Ap), oferecido pela Escola de
Saude da Marinha, ou outro autorizado pela Administracdo Naval, entre o segundo ano do posto de
Primeiro-Tenente e o primeiro ano do posto de Capitdo-Tenente. Serdao dispensados de realizar o C-Ap
aqueles candidatos que comprovarem possuir Certificado de curso de Residéncia Multiprofissional ou
Certificado de Titulo de Especialista, reconhecidos pelos Conselhos Federais das suas respectivas
profissdes, e que foram considerados equivalentes ao C-Ap apds analisados pelas Diretorias
Especializadas.

1.2.3 - Para informacdes adicionais acerca do Corpo de Satide da Marinha (CSM), o candidato
podera acessar a pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico: www.ingressonamarinha.mar.mil.br,
na op¢ao: “Formas de Ingresso”.

1.3 - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.3.1 - O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizard o Ensino Militar
do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), no Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW), no
Rio de Janeiro.

1.3.2 - O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e funcgdes
em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federagao, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessdria instru¢do Militar-
Naval.

1.3.3 - O Curso € constituido por um Periodo de Adaptacdo (PA) de, aproximadamente, 2 (duas)
semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o Guarda-Marinha (GM) perceberd a remuneracido atinente a essa graduacao,
tendo como valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setenta reais e sessenta centavos),
sendo R$ 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil
trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 365,75
(trezentos e sessenta e cinco reais € setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensacdo
por disponibilidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacao, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

1.3.4 - Durante o CFO, o GM fard um Estagio de Aplicacao de Oficiais (EAO), com duragdo de
17 (dezessete) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servico naval
inerentes a profissdo, a complementacao de sua formacao Militar-Naval e a avaliacio complementar
para o desempenho de funcgdes técnicas e administrativas. Serd realizado em Organizacdes Militares
(OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

1.3.5 - O CFO tera a duragdo de 34 (trinta e quatro) semanas.

1.3.6 - Durante o CFO e o EAO, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao Regimento
Interno do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos militares da ativa das For¢cas Armadas.

1.3.7 - O ingresso no CSM ocorrerd no posto de Primeiro-Tenente, apds o candidato obter a
aprovacdo em todas as fases da Selecdo e ter sido aprovado em todas as fases do CFO.

1.3.8 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais serdo
avaliados pela Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO), visando a sua permanéncia em carater
definitivo na Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacdo favordvel serdo licenciados ex officio
do Servigo Ativo da MB.

1.3.9 - O oficial de carreira que requerer demissdo com menos de trés anos de oficialato ou for
demitido ex officio por ter passado a exercer cargo ou emprego publico permanente, estranho a sua
carreira, indenizard o erario pelas despesas efetuadas pela Unido com a sua preparag¢do, formacdo ou
adaptacdo, conforme previsto na Portaria n° 4.044/GM-MD, de 4 de outubro de 2021.
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2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas profissdes abaixo discriminadas:
2.2 - Ambito Nacional - Quadro de Apoio a Satide (S)

Vagas Reservadas
PROFISSOES VAGAS para candidatos
negros (*)

Enfermagem 2 -
Farmiécia 1 -
Fisioterapia 2 -
Fonoaudi6loga 1 -
Nutri¢do 1 -

(*) Serd obrigatéria a autodeclaragdo do candidato, optando se deseja ou ndo concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, mesmo nao havendo vaga para tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo original. De tal forma,
algumas profissdes, se acrescidas, terdo vagas destinadas a candidatos negros.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissao neste CP, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd assim se
autodeclarar, no momento da inscri¢do, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que serd aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.77 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipétese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, serd divulgada na data
informada no Evento 09 do Calendario de Eventos, constante no anexo II deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do Evento 09 do Calendario de Eventos
constante no anexo II deste Edital, serd facultado ao candidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia, deverio se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificagcdo (PH) para confirmagdo da autodeclaragdo, sob pena de serem
eliminados do CP caso faltem ao evento de confirmagdo da autodeclaragao.
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3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condicdes necessdrias a inscrig¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso I e seu § 3°, inciso VI,
da Constituicao Federal,

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2026, nos
termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de fevereiro
de 2022;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército
ou da For¢ca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da Verificagdo de
Documentos (VD), conforme previsto no Calendério de Eventos, Atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo
constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato deverd cumprir os procedimentos de
comunicacdo da inscri¢gdo em Concurso Publico (CP);

f) ndo estar na condi¢do de réu em agao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢ao; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo;

i) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demais Escolas Preparatérias aos Cursos de
Formacao de Oficiais, tendo sido desligado por razdo disciplinar;

j) ndo ser ex-aluno das Escolas de Formacgao de Pracas, que tenha sido desligado por razao
disciplinar;

k) ter concluido ou estar em fase de conclus@o do curso superior relativo a profissdo a que
concorre até a data da matricula no curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea b do
subitem 14.1;

1) estar registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea i do subitem 14.1;

m) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Cursos de Formacao de Oficiais ou
Estdgio de Aplicacdo de CP anteriores;

n) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

0) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

p) possuir documento oficial de identificacdo original, com assinatura e com fotografia na
qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

q) ter altura minima de 1,54 m e mdxima de 2 m, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006 acrescida pela Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012; e

r) cumprir as demais instrugdes especificadas para o presente CP.
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3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da
inscri¢cdo. Apés efetuada a inscri¢ao, o CPF nao podera ser alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscricio serao exigidos dos
candidatos na Verificacio de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo II.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes inveridicas, além da exclusiao do certame, poderao
ainda ser aplicadas as san¢Oes devidas a falsidade de declaracao, conforme legislacdo penal.

3.1.7 - A inscricdio no CP implicard na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condi¢des estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdes necessdrias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo
cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensag¢do pela sua eliminagao, pela
anulagdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n® 13.709/2018): o candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida
lei, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os
quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢des poderao ser efetivadas somente entre 8h do dia 30 de abril e 23h59 do dia
14 de maio de 2025, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato deverd realizar o cadastro na drea do candidato
ou acessar com o usudrio/senha ja cadastrados, preencher o Formuldrio de inscricio com os dados
pessoais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulério de inscri¢do, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é apresentada a pagina de
confirmaciio de inscriciio na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento poderd ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.6 - O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa EconOmica Federal, Itat e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 15 de maio de 2025, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitacoes de inscricdes, cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem anterior, nao serao aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestio do Recolhimento da Unido
(SISGRU), apés a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
prevista neste Edital, ndo serao aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato nao deixe para
efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado pelo seu
Provedor de Servico de Pagamento (PSP) ou Banco.

3.2.9 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovagdo de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacao do seu pagamento na pagina do SSPM
na Internet, nos links “Concursos em Andamento” e “Inscricoes Abertas’ a partir do 10° dia util
subsequente ao pagamento da taxa de inscricao.

3.2.11.1 - Se apos a verificacao, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a falta
de confirmacao do pagamento da inscricio, podera interpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7. Apés esse
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periodo, os requerimentos referentes a falta de confirmacio da inscricao ou ao pagamento da
taxa de inscricao nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério de inscri¢do, da
falta de comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢ao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagao no CP.
O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das situacdes citadas
anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato poderd interpor
requerimento, em uma das Organizacdes Responsdveis pela Execucdo Local (OREL) do anexo I,
solicitando a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM naio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢des dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de agendamento bancdrio e cuja compensacido nao ocorrer dentro do prazo previsto para o
pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de
inscricao nao sera restituido. Dessa forma, sugere-se que o pagamento da inscri¢cio ocorra com a
maior brevidade possivel.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacdo da PO e da Redagdo, ou Eventos
Complementares (EVC), inclusive por eventual alteracio de datas ou inclusao de etapas, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo serd restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover a
alteragcdo/atualiza¢do dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricao. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.19 - Em caso de duvidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, haverd isenc¢do do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam 2 familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula
dssea registrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sauide.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir da isencao que trata o subitem 3.3.1, estard eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicitacdo de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet,
no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), entre os dias 30 de abril e 06 de maio de 2025, durante o horédrio de atendimento
das OREL, contendo: nome completo; indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico ao proprio candidato; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do
RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O
candidato deverd anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderd
ser obtido no site https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/. O referido comprovante
devera ter data de emissao posterior ao inicio das inscri¢cdes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, o candidato deverd imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitagdao de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, cujo
modelo estard disponibilizado na pédgina do SSPM, na internet, no item Downloads
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(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma c6opia simples da carteira do doador de medula éssea e da
declaracdo de doador emitida por 6rgdo competente, e entregar em uma das OREL do anexo 1. A
OREL consultard o Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME) do
Instituto do Cancer (INCA) para validar por meio do sitio eletronico http://redome.inca.gov.br/validar-
declaracao/ a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretard impossibilidade de atendimento da referida
solicitagdo.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacido de Isencao do Pagamento de Taxa
de Inscriciao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscri¢do normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacdo do
Comunicado aos Candidatos, contendo a relagdo dos deferidos e indeferidos que solicitaram isengao.

3.3.4 - O requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data limite de recebimento em 05 de maio de 2025, para o Servico de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdao de Regulamentacdo e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai,
n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 08 de maio de 2025, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo L.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL no primeiro dia util subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencao.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 13 de maio de 2025, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscri¢ao e
documento de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
da Redacdo, bem como os Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um
documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento, por
impossibilidade de comprovacgdo plena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacio em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgio oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serao aceitas copias de documento de identificacdo, ainda que autenticada, e/ou
protocolo de solicitaciao de renovacao de documento.
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4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo da PO e da
Redac¢ao, documento de identificacdo original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro
da Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da
prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identificacdo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura poderd realizar a PO e Redacdo desde que se
submeta a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdao dos demais
EVC, documento de identificacdo original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo I munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que
seja submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial e o documento de RO deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realiza¢do dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdo especial, na data da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva (PO) e Redacdo ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30
(trinta) dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de
identificacido original, em meio fisico, que, nessa ocasido, deverd ser confrontada com o arquivo de
imagem feito no dia da respectiva identificacdo especial. A nao apresentacao do referido documento
ensejara a eliminacao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP € constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) Redacao;
c¢) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclara¢ao (PH);
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

I) Verifica¢do de Dados Biogréficos (VDB);

IT) Inspecao de Saude (IS);

IIT) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Prova de Titulos (PT);

V) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e

V1) Verificagdao de Documentos (VD).
e) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO e a Redagdo terdo cardter eliminatdrio e classificatorio. O PH, a VDB,
a IS, o TAF-i, a VD e a AP e terdo cardter eliminatério. A PT terd cardter classificatério. Apds a
homologacdo do concurso os candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptacdo (PA),
conforme descrito no item 17, deste Edital.

5.3 - Seréd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realizd-lo, mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

54 - E de responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacao dos Eventos do CP, devendo, para tanto, acompanhar as publicacoes de todos os atos
e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo I e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo II.
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5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacdo para a realizagao da PO, Redagado e
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redacao terdao duracao
total de 4 (quatro) horas. A PO tem como propdsito verificar a habilitagdo profissional do candidato e
constara de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo III.

6.1.1 - Para o Quadro de Apoio a Satde a PO serd especifica para cada profissao.

6.1.2 - A correcdo da PO serd realizada por meio de leitura 6tica e a Redagdo por Bancas
Examinadoras especificas.

6.2 - A Redacgdo terd como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita € uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacao, que devera ser dissertativa-argumentativa e em lingua portuguesa, com ideias
claras, coerentes e objetivas, tratard de assunto considerado de importancia pela Administracao Naval.

6.2.1.1 - A proposta de Redacdo constard do caderno de provas e apresentard textos de apoio
com reflexdes sobre o tema proposto.

6.2.1.2 - Aspectos a serem considerados na corre¢do da Redacdo, todos até 20 pontos,
totalizando 100 pontos:

a) Temitica e tipologia textual: enquadramento do texto;

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecio e aprofundamento de ideias;
organizacdo de texto;

c¢) Repertoério cultural: articulagao da realidade do texto com a realidade cultural evidente;

d) Coesao e Coeréncia: construgdo/articulagcdo entre as ideias; e

e) Modalidade Linguistica: expressividade da ideia de acordo com a variedade formal da
lingua.

6.2.2 - A Redagdo devera ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos
pardgrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.3 - Os trechos da Redagdo que contiverem cOpia dos textos de apoio ao tema proposto ou dos
textos do caderno de prova serdo desconsiderados para a corre¢do e para a contagem do nimero
minimo de linhas.

6.2.4 - O candidato devera dar um titulo a Redacao.

6.2.5 - As Redagdes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo, conforme subitem
6.2.2, ndo serdo corrigidas e receberdo grau zero.

6.2.6 - As Redacdes que ultrapassarem a quantidade maxima de linhas, conforme subitem 6.2.2,
ndo terdo as linhas excedentes corrigidas.

6.2.7 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.2.8 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacao apresentem uma diferenca de pontuagao
maior que 20 (vinte), essa serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, sendo a nota final de redagdo a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.2.9 - Serd atribuido grau zero a Redac@o que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c¢) Texto ilegivel;

d) Pléagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que ndo seja em prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironia, deboche, sarcasmo e etc.
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6.2.10 - A Redacdo deverd ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma
(caixa-alta), as letras maitsculas deverdo receber o devido realce.

6.2.11 - Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos classificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posicdo, até o limite do nimero correspondente a 4 (quatro) vezes o nimero das
vagas estabelecidas. No caso da profissio onde had previsdo de vagas reservadas para candidatos
negros, também serdo chamados os candidatos autodeclarados aprovados com as maiores notas na PO,
até o limite do nimero correspondente a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas reservadas, considerando-
se os empates na ultima posi¢do, e desconsiderando os candidatos autodeclarados ja inclusos nas vagas
de ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) Obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais; ou

b) Nado se classificarem entre as maiores pontuacdes na Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do ndmero correspondente a 4 (quatro) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posi¢do; ou

c¢) Obtiverem pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4 - O candidato eliminado no subitem anterior nao terd classificagao alguma no CP.

6.5 - As PO e a Redacgdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no anexo I, em datas e
horérios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme constante no
comprovante de inscri¢do do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasidao do preenchimento do seu formuldrio de inscri¢do.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de inscricoes, de acordo com o Calendario de
Eventos do anexo II, podera ser autorizado que a PO e a Redacao sejam realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as oferecidas no anexo 1.
A alteracdo do local de realizacio dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de
acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicao Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redagao,
bem como a aplicagdo destas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet a relagdo
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendédrio de Eventos do
anexo II. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, poderd ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricio estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera, entao, acessar a pagina
para imprimir o respectivo comprovante de inscricao, no qual constarao, além de seus dados
cadastrais o seu local de prova.

6.7.1 - Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacdo da PO e da Redacdo com a antecedéncia
necessaria, observando que os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serao abertos as
08h00min00seg e fechados as 09h00min00seg (horario de Brasilia). Apés o fechamento dos
portdes, os candidatos deverdo se apresentar até as 09h50minOOseg na sala/setor de realizacdo das
provas para procedimentos de identificacdo. Caso o candidato apresente-se apos as 09h50min(00seg,
na sala/setor de aplicacao de prova, sera eliminado do certame. A PO e a Redagao terdo inicio as
10h30min00seg (horario de Brasilia/DF).

6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao da
prova apés o fechamento dos portoes. Ressalta-se que € de inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja
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atualizacio devera ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcio de possiveis mudancas divulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizacao da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricio e um documento
oficial de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de canetas e lapis reservas.

6.9.1 - Apés iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.10 - Nao serd permitido, durante a realiza¢do da prova, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analégicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas profissdes, a ser divulgado por meio de Comunicado aos
candidatos. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock lacrado,
fornecido pela equipe de aplicacdo, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de ser
eliminado do concurso.

6.10.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, para aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por Fiscais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em Ata
de Prova.

6.10.3 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, para a permanente observacao dos Fiscais e da Coordenaciao do certame, durante a
realizacio da prova.

6.11 - O SSPM nio se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e nimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de
cartoes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacées incorretas no
Cartao-Resposta seriao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera
usar caneta esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL.
O candidato que preencher o Cartiao-Resposta ou a Folha de Redacao a lapis sera eliminado do
certame.

6.12.3 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em prejuizos pela impossibilidade de
identificacao pela leitora Optica das marcacdes e, por conseguinte prejudicado na pontuacio obtida.
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6.12.4 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacdo, a fim de ndo ensejar em prejuizos por ocasido da correcdo pela
Banca Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicagdo de prova é de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a sua
realizacdo.

6.12.6 - Os candidatos deverdo ter plena atencdo aos procedimentos conduzidos bem como as
orientagdes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atencido ao aviso
de inicio da prova. Qualquer candidato que tiver iniciado a resolucao da prova, sem autorizacao e
que for flagrado pelo Fiscal, antes do aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera
devidamente registrado na Ata de Prova com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se
retirar do local da prova, permanecendo em &rea circunscrita a sua realizacdo por 50% (cinquenta por
cento) do tempo concedido para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem
anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletronico de acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciada a prova escrita, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato somente poderd
deixar seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

¢) casos de forca maior, comprovados pela supervisido do certame, sem que acontega saida da
drea circunscrita a realizagcao da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢do da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 6.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.15 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou sem camisa nos
locais de realizacdo de prova ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, entregard o
Cartdo-Resposta e a Folha de Redacao e deixard o recinto de prova. No ato da entrega da Folha de
Redacdo e do Cartdo-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando as
respectivas entrega. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-Resposta
e da Folha de Redacao sera eliminado do certame.

6.16.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacao do concurso, ou seja, as 14h (horario de
Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo candidato é de preenchimento
facultativo, e ndo sera valido para fins de recurso ou avaliacio.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do
tempo previsto no subitem 6.16.1, nao esta autorizado a levar a prova, mas podera levar o
“modelo de gabarito”, que devera ser destacado pelo Fiscal por ocasiao da entrega da prova.

6.16.3 - As PO serdo disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam
divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo serd levada em consideracdo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢cdo relativa a execucao da prova;
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e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolug¢do da prova apds o término do tempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas, com o Caderno de Provas, antes dos 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacdo do concurso, ou seja, as 14h (horario de
Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de provas, a qualquer momento, com a Folha de Redagdo ou
Cartdo-Resposta;

h) contrariar determina¢do da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicac@o da prova. De acordo com a gravidade do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realiza¢do da prova apds o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em
qualquer momento ap6s o candidato adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos
banheiros.

6.20 - Nao serd permitida a entrada nos locais de realizacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estard, automaticamente, eliminado
do CP.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacio das Provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao haverd apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritas, mediante prévia solicitacio por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da
liberacao do Comprovante de Inscrigao.

6.24.1 - A mae deverd indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que serd responsdvel
pela guarda da crianca no dia das provas escritas durante o periodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.24.2 - A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO (PH) (eliminatorio)

7.1 - O PH consiste na realizacio de identificacdo fenotipica, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada do candidato em Concurso Piblico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

7.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condicao declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasido da inscri¢do e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitar alteracdo dessa condi¢do no prazo
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previsto no subitem 2.2.10, serd submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de
ampla concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 9.1 e que optou por concorrer a vaga
reservada, serd convocado para o PH através de comunicado publicado na pagina do SSPM e
disponivel nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclara¢ao confirmada ou nao.

7.4 - No caso da ndao confirmacdo da autodeclaracdo de cor no PH, o candidato dispord de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado provisério do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH seré filmado e a filmagem sera utilizada para a andlise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocacdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, sera
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificacdo (PH), concorrerd a vaga de ampla concorréncia, desde que sua nota da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais o classifique para isso, salvo se comprovada a
ma-fé da autodeclaracao .

7.6.2 - O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em PH e ndo obtiver nota suficiente
para concorrer a vaga de ampla concorréncia serd eliminado do CP.

7.7 - A eliminacdo do candidato por niao confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

7.8 - Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDACAO

8.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da PO; e

c¢) resultado da Redacao.

8.2 - No caso de recursos contra as questdes da PO e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da PO, o candidato dispord de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos para entregar o recurso, cujo modelo estard disponivel na pagina do SSPM e
nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar, poderd solicitar a Vista da Redacdo, em uma das OREL
pessoalmente ou por meio de procuracdo especifica em uma das OREL do anexo I, nos 2 (dois)
primeiros dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo das notas na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redagcdo ocorrerd no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da
divulgacdo das notas na pdgina do SSPM e sera realizada na OREL em que o candidato solicitou a
vista,

¢) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redacgao até o 6° (sexto) dia ttil,
a partir da data seguinte ao da divulgacao das notas na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redagcdo somente serd disponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redagdes corrigidas, apds a classificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.11 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante na pdgina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente
fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero
de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

IT) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogréfica azul ou preta;

III) apresentado com argumentacao ldgica e consistente;
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IV) um para cada questao; e
V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecidos na alinea ¢ deste subitem.

8.4 - O resultado dos recursos contra questdes da PO, contra erros ou omissdes no gabarito da
PO ou contra o resultado da Redacdo serda dado a conhecer, coletivamente, pela alteragao ou nao do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pdgina do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados na PO e na Redacdo serdo dispostos em uma relacdo ordenada
por nimero de inscri¢do de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relacdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na pdgina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo 1. Os dias e horarios dos EVC serdo divulgados na pdgina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo
nos links disponiveis no anexo I e/ou contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e
horérios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horério estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios
estipulados na convocacao para a realizacdo dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

9.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estdo descritas na tabela b do anexo I. O candidato que
desejar promover a alteracdo do local de realizacio dos EVC deverd interpor requerimento
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) em uma das OREL listadas no anexo I, até 10 (dez) dias
uteis antes da data de convocacdo dos EVC. Apés esse periodo, nao serio aceitos pedidos de
alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo

II.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do periodo destinado
aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracio de data,
horario ou local de realizacao dos EVC.

9.6 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida no subitem 4.3.
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9.7 - Em caso de nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizacio do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo II, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

10.1 - A VDB terd como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3 (tré€s) dias tteis,
contados a partir do dia em que serd informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a elimina¢do na VDB deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente
fundamentado. Deverd conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de
inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdo logica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nao serdo aceitos recursos contra terceiros.

11 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

11.1 - A IS, que terd cardter eliminatério, € a pericia médica da selecao inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas dreas das Organizacdes Responsaveis pela Supervisdao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacao elaborada e divulgada pelas OREL (dia, hordrio e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposi¢do da Junta de Satdde (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

11.3 - O candidato devera comparecer ao local e hordrio previsto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato deverd entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-%20ANEX0O%20W %?20-
9%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato na ocasiao do comparecimento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nio sera permitido ao candidato fazer uso de
aparelho celular enquanto no local da IS.
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11.4 - O candidato tera que comparecer no dia agendado para realizacio da IS e
apresentar, obrigatoriamente, todos os exames médicos complementares relacionados no item III
do anexo V, cuja realizacdo é de sua inteira responsabilidade. No caso de nao apresentacio dos
Exames/Pareceres, o candidato podera solicitar, por meio de requerimento, uma nova data para
iniciar a IS, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos, podendo ser autorizado
desde que seja exequivel para a Administracdo Naval. A nao apresentacdo de qualquer dos
exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou no prazo
estabelecido por esta, implicara na impossibilidade de realizacao da IS. Tal situacao também se
aplica a falta de apresentacio de resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente
solicitados pela JS. Nao cabe recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de documentacao
médica ou por nao comparecimento.

11.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para
realizacio dos exames para a IS.

11.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo de um dia util a contar do conhecimento do deferimento, a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcada para realizacdo da IS em grau de
recurso, serdao considerados desistentes, e suas IS ndo serdo apreciadas por ndo comparecimento.

11.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devendo ter a
finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa
apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que
possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo L.

11.5.2 - Em nenhuma hipétese serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
da IS.

11.5.3 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.6 - Aos militares da ativa das For¢as Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢des de inaptidao para
ingresso no Servigco Ativo da Marinha (SAM) previstas no anexo IV.

11.7 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddao, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

11.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomenda¢do médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11.8 - A confirmacao de gestacio, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizacao da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC e
devera ser reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com excecao da Prova de
Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacaio Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a
época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela participou, tenha sido classificada
dentro do nimero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o
ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-
i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar
todos os EVC, com excecao da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do
qual ela participou, tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas, bem como
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ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da
matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anterior deverd dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizacio do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de
Eventos (anexo II).

11.10 - A candidata que se apresentar realizacdo dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia do
disposto no subitem 11.8 ou 11.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, terd garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

11.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupard o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou exposi¢do a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de
14 horas.

11.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

11.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saide e que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasido da apresentacdo no Curso de Formacdo
de Oficiais (CFO), durante o Periodo de Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicarda em solicitacao
de IS com a devida finalidade, pelo Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW), devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

12.1 - O TAF-i, que tera cardter eliminatdrio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com
os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo II, conforme programacgao
elaborada e divulgada por meio da convocagdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

12.2 - O TAF-i serd constituido pelas seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

12.3 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideracio as
seguintes observacdes abaixo descritas:

I) A critério do candidato, a saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de
partida) ou de dentro da piscina, desde que, na saida, o candidato esteja com as maos na borda;

IT) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasifo da virada; e

III) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da piscina ou qualquer outro
acessorio que aumente a flutuabilidade/desempenho do nado (Ex.: prancha, bdias, nadadeiras,
palmares, etc). Serd permitido uso de 6culos e touca de natacdo.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida
poderd ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente
demarcado.

12.5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar
os subitens 11.8,11.9e 11.9.1.

CP-CSM-S5/2025
19



12.6 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em dois dias ndo consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-4 concedida uma udltima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissdao de Avaliagdo. A data desta dltima tentativa nao podera
ultrapassar o dltimo dia para o TAF-i, previsto no Calendario de Eventos do Anexo 1I.

12.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissao de Avaliacdo, logo ap6s
sua conclusdo, no préprio local de realizagdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a ficha
que contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasido da corrida, o candidato deverd levar ténis, cal¢cdo e camiseta para gindstica.

12.8.1 - Por ocasido da natagdo, o candidato devera levar ténis, cal¢do, camiseta para gindstica,
sunga de banho ou maid.

12.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VIII, preenchido de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacio do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacao do teste. O atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Avaliacao da conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliacdo, presente no local de aplicagdo do TAF-
i, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢ao de risco a propria sadde.

13 - PROVA DE TiTULOS (PT) (classificatoria)

13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

13.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada por Comissao Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saide da Marinha, para isso especificamente designada pelo Diretor de Ensino da
Marinha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinha. A PT possuira carater classificatorio.

13.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que entregar uma cépia do diploma
de graduacdo ou Declaracdao de Apresentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo VI),
conforme alinea b do subitem 14.1, com a finalidade de possibilitar a verificacao da correlacao
entre a graduacao e as titulacoes apresentadas. Caso o diploma de graduacdo ou Declaracdo de
Apresentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo VI) ndo sejam entregues, o candidato
ndo terd seus titulos pontuados. Salienta-se ser necessdria a apresentacdo do Diploma ou declaragcdo
junto aos titulos, bem como estes devem ser entregues para a comissao de Verificacdo de Documentos
(VD), logo, o candidato deverd apresentd-lo em duas vias.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serd realizada no Posto de Atendimento ao Candidato
(PAC), no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo II e de acordo com a programacao
divulgada no site do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do
anexo II, no hordrio e local por elas estabelecidos. As OREL encaminhardo os documentos para
avaliacdo da respectiva Comissao Examinadora.

13.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o candidato devera
preencher, datar e assinar o formuldrio (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no qual
relacionard os titulos entregues. Deverdo ser entregues copias de toda a documentacdo original. A
autenticacao podera ser realizada em cartdrio ou pelo servidor civil/militar que receber o documento,
por meio de cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos ndo originais impressos da Internet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletronico da autenticag¢do online do documento.

13.1.5 - A entrega dos titulos nio garante a obtencio de pontuacao, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO podera solicitar a devolucao de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectiva OREL no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
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fim da validade do CP, conforme subitem 18.5. Apds esse prazo e nao havendo manifestacao, esses
documentos serdo destruidos.

13.1.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacoes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos
do anexo II.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicard atribuicao de
nota 0 (zero) ao titulo entregue.

13.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as san¢des penais previstas na legislacdo vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragao
especifica aos titulos.

13.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS

13.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos a seguir:

CP-CSM (S) - Enfermagem

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pds-graduacido “stricto sensu” em|
nivel de doutorado, na drea em que concorre, emitido por institui¢ao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
A histérico escolar e da ata de aprovacdo da tese. Caso os candidatos nao 30
possuam o Diploma, deve ser apresentada declaragdo da institui¢ao
com a informacdo da data de conclusdao do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusao de curso de pds-graduacido “stricto sensu” em|
nivel de mestrado, na drea em que concorre, emitido por institui¢ao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
B histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertagdo. Caso 0s 22
candidatos ndo possuam o diploma, deve ser apresentada declaracao dal
instituicdo com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.
Certificado/Declaragdo de conclusio de Programa de Residéncial
Multiprofissional em Sadde, na drea em que concorre. A verificacdo da
autenticidade do documento serd feita, respectivamente, no sitio
eletronico da Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional em|
Saide (CNRMS) e no sitio eletronico do MEC, buscando o ato legall
de aprovac¢ao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administrag¢ao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area em que
D concorre, com 3 (tré€s) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, 15
sem sobreposi¢ao de tempos. A documentacdo a ser apresentada pelos
candidatos estd descrita no item 13.2.2 do Edital.

Certificado de conclusdao de curso de pds-graduacao “lato sensu” em|
nivel de Especializacdo, na drea em que concorre, com carga horéria
minima de 360 horas. O certificado deve ser emitido por institui¢ao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
E credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido -curso, 10
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo dos
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatérios de conclusao
de curso apresentados, deverd ser anexada uma cdpia de documento

18
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que comprove a altera¢ao); relacdo das disciplinas, carga horéria total
do curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome ¢
qualificacdo dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, para os cursos oferecidos com fundamento nas
Resolu¢des CNE n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citagao de ato legal de
credenciamento da institui¢do. Caso os candidatos tenham concluido o
curso, mas ndo possuam o certificado, deverdo apresentar
certiddo/declaragdao da instituicdo, com a informag¢do da data de
conclusdo do curso, acompanhada dos demais documentos exigidos. O
curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico oul
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Auditoria em|
Saude. O certificado deve ser emitido por instituicio de ensino|
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido -curso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo do
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatérios de conclusao
de curso apresentados, deverd ser anexada cépia de documento que
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinas, carga horéria total do
curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e qualificagao
dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do
curso € nota ou conceito obtido, para os cursos oferecidos com|
fundamento nas Resolu¢des CNE/CES n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; ¢
citacdo do ato legal de credenciamento da instituicio. Caso os
candidatos tenham concluido o curso, mas ndo possuam o certificado,)
deverdo apresentar certiddo/declaracdo da instituicdo formadora,
devendo constar a data de término do curso, acompanhada dos demais|
documentos exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.
Os candidatos deverdo apresentar copia do texto publicado, o ISBN|
(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
Standard Serial Number) do periddico. Deverdao informar o DOI
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Serd atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de
2 publicagdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) - Farmacia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu” em
nivel de doutorado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histdrico escolar e da ata de aprovacdo da tese. Caso os candidatos nio
possuam o diploma, deve ser apresentada declara¢do da instituicdo,
com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

30

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacio “stricto sensu” em
nivel de mestrado, na drea em que concorre, emitido por instituicao

possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do

25
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histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso 0s
candidatos ndo possuam o Diploma, deve ser apresentada declaracio
da instituicdo com a informacdo da data de conclusdo do curso e o
tema da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaragao de conclusao de Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde, nas dreas de Farmacia Hospitalar/Anélises
Clinicas ou Industrial. A verificacdo da autenticidade do documento
serd feita, respectivamente, no sitio eletronico da Comissdo Nacional|
de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e no sitio
eletronico do MEC, buscando o ato legal de aprovacido do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satide.

18

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos nas dreas de
Farmacia Hospitalar/Anélises Clinicas ou Industrial, com 3 (trés)
pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de
tempos. A documentacdo a ser apresentada pelos candidatos estd
descrita no item 13.2.2 do Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” em
nivel de Especializacdo, nas dreas de Farmdacia Hospitalar/Anélises
Clinicas ou Industrial, com carga horaria minima de 360 horas. O
certificado deve ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC, para a oferta do referido curso, acompanhado do histérico
escolar, contendo o nome completo dos candidatos (caso exista
diferenca entre o nome utilizado pelos candidatos e o constante nos
documentos comprobatérios de conclusdo de curso apresentados,
deverd ser anexada uma cOpia de documento que comprove a
alteracdo); relagcdo das disciplinas, carga horéria total do curso, nota ou
conceito obtido pelo concludente e nome e qualificacdo dos docentes;
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, para os
cursos oferecidos com fundamento nas Resolu¢cdes CNE n° 1/2001,
1/2007 e 1/2018; e citacdo de ato legal de credenciamento da
institui¢do. Caso os candidatos tenham concluido o curso, mas nao
possuam o certificado, deverdo apresentar certiddo/declaracdo daj
instituicdo, com informagcdo da data de conclusdo do curso,
acompanhada também dos demais documentos exigidos. O curso deve
possuir credenciamento/reconhecimento académico ou profissional
junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das
especialidades no ambito nacional.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.
Os candidatos deverdo apresentar cépia do texto publicado, o ISBN|
(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
Standard Serial Number) do periddico. Deverdao informar o DOI
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Serd atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de 2
publicagdes.

TOTAL

100
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CP-CSM (S) - Fisioterapia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu” em
nivel de doutorado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de aprovacdo da tese. Caso o (a) candidato (a)
nao possua o Diploma, deve ser apresentada declaracao da instituicao
com a informac¢do da data de conclusdo do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

30

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacio “stricto sensu” em
nivel de mestrado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso 0s
candidatos ndo possuam o diploma, deve ser apresentada declaracao da
instituicdo com a informagdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado/Declaragao de conclusao de Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide, na drea em que concorre. A verificacao da
autenticidade do documento serd feita, respectivamente, no sitio
eletronico da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide (CNRMS) e no sitio eletronico do MEC, buscando o ato legal de
aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude.

18

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na drea em que
concorre, com 3 (trés) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempos. A documentacio a ser apresentada pelos|
candidatos estd descrita no item 13.2.2 do Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” em
nivel de Especializacdo, na drea em que concorre, com carga hordria
minima de 360 horas. O certificado deve ser emitido por instituicao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido curso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo dos|
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatérios de conclusio
de curso apresentados, deverd ser anexada uma cépia de documento
que comprove a alteragdo); relacdo das disciplinas, carga hordria total
do curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e
qualificacdo dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, para os cursos oferecidos com fundamento nas
Resolu¢des CNE n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citag@o de ato legal de
credenciamento da instituicao. Caso os candidatos tenham concluido o
curso, mas ndao possuam o certificado, deverdo apresentar
certiddo/declaracdo da instituicdo, com a informagdo da data de
conclusdo do curso, acompanhada dos demais documentos exigidos. O
curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.

Os candidatos deverdo apresentar cépia do texto publicado, o ISBN|
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(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
Standard Serial Number) do periédico. Deverdao informar o DOI
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Seré atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de 2
publicagdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) - Fonoaudiologia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histdrico escolar e da ata de aprovacao da tese. Caso o (a) candidato (a)
ndo possua o Diploma, deve ser apresentada declaragdo da institui¢ao
com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

30

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de mestrado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso 0s
candidatos ndo possuam o diploma, deve ser apresentada declaracio da
instituicdo com a informagdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertagcdo, acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado/Declaragao de conclusao de Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide, na drea em que concorre. A verificacao da
autenticidade do documento serd feita, respectivamente, no sitio
eletronico da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide (CNRMS) e no sitio eletronico do MEC, buscando o ato legal de
aprovacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude.

18

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na drea em que
concorre, com 3 (trés) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempos. A documentacio a ser apresentada pelos|
candidatos estd descrita no item 13.2.2 do Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” em
nivel de Especializacdo, na drea em que concorre, com carga horéaria
minima de 360 horas. O certificado deve ser emitido por instituicao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido curso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo dos|
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatérios de conclusio
de curso apresentados, deverd ser anexada uma cdpia de documento
que comprove a alteragdo); relacdo das disciplinas, carga hordria total
do curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e
qualificacdo dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de
conclusido de curso, para os cursos oferecidos com fundamento nas
Resolugdes CNE n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citagc@o de ato legal de
credenciamento da instituicao. Caso os candidatos tenham concluido o

curso, mas ndo possuam o certificado, deverdo apresentar

10

25
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certiddo/declaragdao da instituicdo, com a informagdo da data de
conclusdo do curso, acompanhada dos demais documentos exigidos. O
curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.
Os candidatos deverdo apresentar cépia do texto publicado, o ISBN|
(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
Standard Serial Number) do periddico. Deverdao informar o DOI
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Serd atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de 2
publicagdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) - Nutricao

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de aprovacao da tese. Caso o (a) candidato (a)
ndo possua o Diploma, deve ser apresentada declaragdo da instituicao
com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

30

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu” em
nivel de mestrado, na drea em que concorre, emitido por instituicao
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso 0s
candidatos ndo possuam o diploma, deve ser apresentada declaracio da
instituicdo com a informacdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado/Declaracdo de conclusdao de Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde, na drea em que concorre. A verificacao da
autenticidade do documento serd feita, respectivamente, no sitio
eletronico da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMYS) e no sitio eletronico do MEC, buscando o ato legal de
aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude.

18

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area em que
concorre, com 3 (trés) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempos. A documentagdo a ser apresentada pelos|
candidatos esta descrita no item 13.2.2 do Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” em
nivel de Especializacdo, na drea em que concorre, com carga hordria
minima de 360 horas. O certificado deve ser emitido por instituicao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido curso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo dos|
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatérios de conclusio

de curso apresentados, deverd ser anexada uma cépia de documento

10

26
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que comprove a alteragdo); relacdo das disciplinas, carga hordria total
do curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e
qualificacdo dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, para os cursos oferecidos com fundamento nas
Resolugdes CNE n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citac@o de ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso os candidatos tenham concluido o
curso, mas nao possuam o certificado, deverdo apresentar
certiddo/declaracdo da instituicdo, com a informagcdo da data de
conclusdo do curso, acompanhada dos demais documentos exigidos. O
curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.
Os candidatos deverdo apresentar copia do texto publicado, o ISBN|
(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
F Standard Serial Number) do periddico. Deverdao informar o DOI 2
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Seré atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de 2
publicagdes.

TOTAL 100

13.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior
na drea em que concorre, o candidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na drea privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdao das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em drea publica, apresentar certiddo ou declaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autdbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietdrio) ou contrato de prestagdo de servigos acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serdo contabilizados somente uma tnica vez,
mesmo que sejam de dreas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio de atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

13.2.2.3 - Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.

13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d’dgua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmagdo pela
Comissdao Examinadora.

13.2.5 - Apés a entrega da respectiva documentacao referente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior, exceto por ocasido do recurso, para complementar a titulagdo
anteriormente entregue.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizacao da PT.
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13.2.7 - O somatério de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado, a fim de comparecer a sua respectiva
OREL para tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos ndo foram pontuados. Somente nesse
periodo, o candidato poderd entregar novos documentos com a finalidade de complementar sua
titulacdo anteriormente entregue.

13.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracao ou nao da pontuacdo, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

13.2.10 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissao Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.2.12 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13.2.14 - Somente serdo pontuados os titulos com data posterior ao término da graduacao.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo II, os candidatos deverdo
entregar cOpia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As cdpias deverdo ser entregues encadernadas, com as paginas
numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma rela¢do de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os
documentos originais t€ém a finalidade de comprovar a validade da c6pia simples apresentada, a qual
deverd ser devidamente autenticada pelo militar/civil responsdvel pelo recebimento dos documentos.
Caso os documentos apresentados ndo sejam cdpias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento original serd
restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de Histérico Escolar da profissdo para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certidao/Declaracao de
conclusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagdo de grau,
acompanhada de Histérico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deverao apresentar a declaracio constante no anexo VI, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaragdao de conclusdao e respectivo Histérico Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A nao apresentacdo do anexo VI ensejard na
eliminac¢do do candidato do CP;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certidio de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regido que reside o candidato);
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g) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o link
https://www.policiacivil.rj.gov.br/e imprimir a referida Certidao;

h) Certidao de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar (se do sexo masculino). Os
candidatos devem cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

1) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que nao possuirem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverao apresentar a declara¢do constante no anexo VII, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A ndo
apresentacdo do anexo VII ensejard na eliminacdo do candidato do CP;

J) Autorizacdo para inscri¢do, se militar do Exército Brasileiro, da For¢a Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacdo Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil;

1) Declarac@o quanto a nao investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no link (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

m) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

n) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

0) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal
processo administrativo de exclusdo a bem da disciplina ou cumprido pena de qualquer natureza
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Se ex-militar, apresentar a cpia do DOU que publicou o
ingresso e o desligamento da For¢ca Armada e/ou For¢a Auxiliar ou declaracdo conforme anexo X.
Caso seja constatada ma-fé no sentido de omitir informacdes, o candidato estard sujeito a eliminagdao
do certame; e

p) Documento oficial de identificacdo, original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

14.2 - A falta de apresenta¢do de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard eliminacdo tempestiva do
candidato do CP ou do Curso de Formacao de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentacao de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislacdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relacdo dos candidatos aptos nessa fase, estard
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendédrio de Eventos, constante do
anexo IL.

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - Nao serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificacdo de Documentos (CVD), terd a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo [;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de for¢ca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao serd flexibilizado. Ap6s a devida anédlise dos recursos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no anexo [;
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¢) Apo6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, nao sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso; e
d) Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

14.7 - O candidato nao matriculado no CFO poderé solicitar a devolucdo de seus documentos por
meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP. Apds esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

149 - A entrega dos documentos poderd ser realizada por terceiros desde que anexada
procuracao especifica aos documentos entregues.

15 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP encontra-se detalhada no anexo V.

15.4 - Os locais para realizagdo da AP estdo relacionados no anexo I.

15.4.1 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para AP, portando o
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificagdo, em meio fisico, com fotografia, dentro
da validade, duas canetas esferogréficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

15.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizacio da AP,
portando o material solicitado.

15.4.3 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, cal¢io ou short.

15.5 - Serd divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

15.6 - Caso o candidato nao se encontre na relacdo por ter sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0S requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), poderao ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2
(dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de
recurso, em até 2 (dois) dias tteis apds a realizacao da EAR.

15.7 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes complementares a qualquer outro 6rgdo. A EAR serd
realizada no Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP poderd optar por ndo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias tteis apds a divulgagcdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacdo devera constar na solicitacdo do
recurso.

159 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo composta por
psicologos do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que terd
por atribui¢do reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.10 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP serd divulgado na piagina do SSPM, na
Internet.

15.11 - O candidato que obtiver o resultado “I”’ na AP, em caréter definitivo, serd eliminado.

15.12 - Apés o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)
16.1 - Ap6s a realizagdo de todos os EVC, serd divulgado o Resultado Final da Selecdo (RF), na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo I.
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16.2 - O resultado constard da relagdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas ordenados por profissdao, nimero de inscri¢do,
OREL e pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte férmula:

MF = 3PO+1PT+IRE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacdo.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média no RF serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) maior nota na PT;

¢) maior nota na Redacdo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado dentro do nimero de vagas
existentes, serd considerado candidato reserva até a data de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocag¢do para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 17.11. Tal
convocacao ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

16.6 - No caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato negro em vaga reservada, serd
chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n°
12.990/2014. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo
1D).

16.7 - Na hipétese de nao haver o nimero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertida para a ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.8 - No caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou ndo), serd
adotada estritamente a ordem de classificacdo discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.3. Tal convocacdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacio (PA) do Curso de Formacao de Oficiais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo II, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocac¢ao
para substituicao de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA ¢é etapa ndo curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptac@o e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razdo pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o CFO.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 24744-
330, no dia determinado no Calendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizard PA e o CFO no
CIAW, ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatdrio e classificatério para a carreira.
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17.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condicdes exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de suas fungdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento
comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigco Militar Inicial (SMI) ou o Servico
Militar Voluntdrio (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo Titular da
Organizacao Militar pelo prazo necessdrio para que possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento deverd ser realizado por suas préprias expensas, por ser realizado estritamente no
interesse particular, portanto sem qualquer custo para a Administracdo, ndo havendo possibilidade de
movimentacdo, ja que nao h4, nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pardgrafo 1° da Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacio e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, ocorrerao por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organizacdes Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima deverd dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacdo e a erradicagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendério Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Satde (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacio, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacao, observado o previsto nos subitens 16.5 e 16.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo II), dentro da validade do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a apresentagao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, serd considerado desistente e deverd preencher e assinar o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e entregi-lo diretamente em uma das OREL listadas no
anexo I ou no CIAW.

17.12 - Ap6s concluir o PA o candidato terd a matricula no CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 - Os candidatos que nao possuiam a conclusdo de curso de graduagdo (que apresentaram o
modelo constante do anexo VI por ocasido da VD) ou que ndo possuiam Registro Profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VII por ocasido da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusdo do curso de graduacdo, o Histdrico Escolar e o Registro Profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desses documentos, ainda que por motivo de for¢a maior,
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inviabilizard a matricula do candidato no CFO, ensejando sua eliminac¢ao do CP.

17.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de satide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno serd
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato deverd fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, apresentando documento
oficial de identificacdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
na forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscri¢ao.

18.1.1 - Em caso de dividas ou sugestdes relativas ao CP, o candidato podera contatar as OREL
listadas no anexo I ou o Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo enderecgo eletronico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das profissdes ndo sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administragdo Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme anexo II.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com curso ou escola
preparatdria nem participacao na confeccdo de material didatico comercializado por essas institui¢des.

18.6 - Em caso excepcional de mudanca no Calendério de Eventos por motivo de for¢a maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calenddrio conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

18.7 - Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no CP,
valendo, para esse fim, a homologa¢do publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23).

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apds interposi¢do de recurso de acordo com o contido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO I - CIDADES DE REAL’IZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES
E ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizaciao das

provas ou eventos
complementares

Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Rio de Janeiro/R]J

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)
Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio e Janeiro/RJ - CEP 20.010-060
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis/RJ

Colégio Naval (CN)

Avenida Marques de Ledo, s/n® - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP 23.909 -
900 - Tel.: (24) 3421-3018

https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo/RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF)

Av. Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ
- CEP 28613-140 - Tel.: (22) 2525-9561
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Sao Pedro da Aldeia/R]J

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

Rua Comandante Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ -
CEP 28944-054 - Tel.: (22) 2621-4047
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/

Vila Velha/ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)

Enseada do Inhod, s/n° Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27)
3041-5417

https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte/ MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQG)

Avenida Celso Porfirio Machado, n°® 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG
- CEP: 30320-400 -Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121
www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador/BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
(Com2°DN)

Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.:
(71) 3507-3825

https://www.marinha.mil.br/com2dn/

Natal/RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
(Com3°DN)

Rua Coronel Flaminio, n® 100 - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500 -
Tel.: (84) 3216-3083/3087 - Divisdao de Concurso e Processos Seletivos
https://www.marinha.mil.br/com3dn/content/orel-com3odn-chamada-para-
eventos-complementares-dos-concursos-para-ingresso-na-carreira-0

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)

Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP:
53110-901 - Tel.: (81) 3412-7615

https://www.marinha.mil.br/eampe/

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)

Avenida Filomeno Gomes, n°® 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60.010
280 - Tel.: (85) 3288-4726

https://www.marinha.mil.br/eamce/
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
(Com4°DN)

Belém/PA Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 -

Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/
Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhio (CPMA)

Sao Luis/MA Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro - Sdo Luis-MA -
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150
https://www.marinha.mil.br/cpma/
Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
(Com5°DN)

Rio Grande/RS Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS - CEP
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)

Porto Alegre/RS Rua dos Andradas, n° 386 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-
000 - Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)

Florian6polis/SC Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Florian6polis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
https://www.marinha.mil.br/eamsc/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
(Com6°DN)
Ladario/MS Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67)
3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio
Brasilia/DF Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61)
3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
(Com8°DN)
Sao Paulo/SP Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-
002 - Tel.: (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP)
Santos/SP Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-
000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
(Com9°DN)
Manaus/AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP

69005-310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/
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b) Tabela com os Locais de Realizacio dos Eventos do CP

Cidades de
realizaciao das PROVA IS TAF-i| VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro/RJ X X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X X |Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo/RJ X X X X |Rio de Janeiro/RJ X
30 Pedro da Aldeial | x X X | X |Riode Janeiro/RJ X
Vila Velha/ES X X X X X X
Belo Horizonte/MG X Nova Friburgo/RJ | X X |Rio de Janeiro/RJ X
Salvador/BA X X X X X X
Natal/RN X X X X X X
Olinda/PE X X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X X
Belém/PA X X X X X X
Sao Luis/MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande/RS X X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X | Rio Grande/RS X
Florian6polis/SC X X X X X X
Ladario/MS X X X X X X
Brasilia/DF X X X X X X
Sao Paulo/SP X X X X X X
Santos/SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP X
Manaus/AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

- Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo (PH);

- Prova de Titulos (PT);

- Inspecdo de Saude (IS); e
- Avaliagdo Psicolégica (AP).

36

CP-CSM-S5/2025




ANEXO II

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
30/04/2025
01 a Periodo de inscrigdes.
14/05/2025
30/04/2025
02 a Periodo de solicitagdo de iseng¢des, via postagem.
05/05/2025
30/0472025 Periodo das solicitacdes de isengdes, via OREL e Posto de
03 a Atendimento ao Candidato
06/05/2025 '
04 08/05/2025 Divulgacio das solicitacdes de Isencoes.
05 09/05/2025 Recurso das Isengdes.
06 13/05/2025 Divulgacido do resultado dos recursos das Isengdes.
07 15/05/2025 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao.
16/05/2025 Periodo para o candidato enquadrado no subitem 3.2.11.1,
08 a interpor requerimento referente a ndo confirmacgdo da inscri¢do ou
12/06/2025 ao pagamento da taxa de inscri¢do.
Divulgacdio da Relagdo dos candidatos cotistas e a
09 28/05/2025 Candidatos/Vagas, no endereco eletronico:
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da
10 28/05/2025 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da
Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones
disponiveis) constantes no anexo I para informagdes sobre a data,
11 16/06/2025 os horarios de abertura e fechament/o.dos portoe.:s, 0~h0rar10 limite
para se apresentar na sala, o hordrio de realizacdo das provas
escritas, o endereco do local onde realizard a Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo e o
material suplementar necessario a realizacao dessas provas.
12 29/06/2025 Prova ~Escrlta Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
Redacao.
13 01/07/2025 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.
14 01/07/2025 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicao dos candidatos nas OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo
15 29/07/2025 Especial, no dia da realizacdo da Prova Escrita, se apresentarem
em sua OREL de origem, munidos de documento oficial de
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identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9.

16 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de
24/09/2025 Conhecimentos Profissionais e Redagao.
Dois dias uteis apds a
17 divulgacdo do Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.
Evento 16
Quinto dia 1til apds a
18 divulgacao do Realizagdo da Vista de Redagao.
Evento 16
Até o sexto dia util . .
. . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra o
19 apos a divulgacao do ~
resultado da Redacdo.
Evento 16
A partir de ~ o
20 20/10/2025 Convocagdo para a realizacdo dos EVC.
21 27/10;2025 Entrega dos documentos comprobatérios para a Verificagdo de
29/10/2025 Documentos (VD).
2 27/1011/2025 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
29/10/2025 ®D.
03/11/2025
23 a Inspec¢do de Saude (IS).
14/11/2025
04/11/2025
24 a Inspec¢do de Saide (IS), em grau de recurso.
24/11/2025
10/11/2025
25 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
28/11/2025
26 A partir de Divulgacio do resultado preliminar da PT
19/11/2025 vulgacdo do resultado pre ar da PT.
A partir de . ~ .
27 19/11/2025 Divulgacido do resultado preliminar da VD.
Trés d 1as ute~1 S4POS 2 | periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado da
28 divulgacao do
PT.
Evento 26
Cinco dias tteis apés | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as
29 a divulgacdo do inconsisténcias apontadas nos documentos entregues por ocasiao
Evento 27 da VD.
17/11/2025
30 a Avaliacdo Psicoldgica (AP).
05/12/2025
A partir de . ~ _—
31 10/12/2025 Divulgacido do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ .
32 10/12/2025 Divulgacido do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ - .
33 12/01/2026 Divulgacido do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
Dois .dlas ute~1s APOS & | periodo para o candidato inapto na AP solicitar Entrevista de
34 divulgacao do ~
Evento 33 Apresentacao de Resultados (EAR).
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Quatro dias uteis
apo6s o Evento 33

Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso

35 ou d O18 d1a§ uteils Administrativo, caso opte, de acordo com o subitem 15.7.
apos a realizagcdo
do EAR
36 g%ﬁr;gog% Divulgac¢ao do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
37 A partir de Divulgacdo do Resultado Final da Selecio (RF) do CP na
12/01/2026 Internet.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugcdo
38 23/02/2026 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de
Adaptacao.
23/02/2026
39 a Periodo de Adaptagdo (PA).
08/03/2026
40 06/03/2026 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
41 09/03/2026 Inicio do Curso.
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ANEXO III - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnicas bdsicas de enfermagem;
metodologia do processo de enfermagem; assisténcia de enfermagem as necessidades terapéuticas:
métodos, calculos, vias e cuidados na administracdo de medicamentos, sangue, hemoderivados e
solugdes; oxigenoterapia e nutricao enteral e parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagem ao paciente com problemas
nos seguintes aspectos clinicos: distirbios eletroliticos, digestivos, respiratérios, cardiovasculares,
linfaticos, renais, enddcrinos, neurolégicos, musculoesqueléticos, oncoldgicos, hematoldgicos, biliares
e dermatoldgicos; Assisténcia de enfermagem nos seguintes procedimentos: exames laboratoriais,
insulinoterapia, drenagem postural, pun¢do e drenagem pleural, paracentese abdominal, endoscopia,
exames de imagem, bidpsia renal e hepatica, nutricdo parenteral, quimioterapia e balango hidrico;
assisténcia de enfermagem na Unidade de Recuperacdo Pds-Anestésica, Unidade de Tratamento
Intensivo e Unidade Coronariana; assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco, intoxicagdes, hemorragias, reacdo anafildtica, desidratagdo,
queimaduras, comas, afogamentos, hipotermia, fraturas e traumatismos cranio enceféalicos, abdominais
e tordcicos; assisténcia de enfermagem nas afeccdes cirtrgicas: pré, trans, pds-operatorio e
complicagdes; seguranca do paciente; assisténcia de enfermagem ao paciente: portador de diabetes
mellitus, portador de hipertensdo arterial sistémica, idoso e/ou ostomizado; prevencdo e controle de
feridas e infec¢Oes hospitalares; limpeza e desinfeccdo de dreas hospitalares; Central de Material e
Esterilizacdo: procedimentos técnicos de desinfeccdo, esterilizacdo e antissepsia de artigos
hospitalares; e controle de qualidade e validacdo do processo de esterilizacdo e gerenciamento de
residuos.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA - Atuacgdo do enfermeiro na prevencdo e promogao da
saiude e no processo saude doencga; Programas e Politicas Nacionais de Satide: normas, principios e
diretrizes; satide da mulher, saide do homem, satide do idoso, satide da crianga, saide mental,
prevencdo ao suicidio, prevencdo e controle das doencas cronicas ndo transmissiveis: hipertensio
arterial sistémica e diabetes; prevengdo e controle de doencas infecto parasitdrias, imunopreveniveis e
infec¢des sexualmente transmissiveis; principais doencas de notificacdo compulsdria; imunizacao; e
saide ambiental: abastecimento de dgua, destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de
servigcos de saide e controle de vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA - Abordagens terapéuticas no cuidado de enfermagem
psiquidtrica; psicopatologia e assisténcia de enfermagem: nas deméncias, nos disturbios relacionados a
drogas, na esquizofrenia e outros distirbios psicéticos; nos distirbios afetivos, nos distirbios ansiosos
e nos distirbios de personalidade; reabilitagdo psicossocial e reforma psiquidtrica.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento
materno, gravidez na adolescéncia; assisténcia de enfermagem na prevencgdo e tratamento dos agravos
a saide da mulher: prevencdo do cancer de colo de ttero e mama, climatério e menopausa; assisténcia
de enfermagem ao neonato, crianca e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-nascido
sadio e de alto risco, anormalidades e patologias do recém-nascido; acompanhamento do processo de
crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e adolescéncia;
cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada, portadora de patologias hematol6gicas, oncoldgicas,
renais, cardiacas, neurolégicas, musculoesqueléticas, dermatoldgicas, enddcrinas, do trato respiratorio
e digestivo e emergéncias pediatricas.
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ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: dimensionamento de
pessoal de enfermagem nos diferentes setores de uma unidade de satide; planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; registros de enfermagem; lideranca; metodologia de
planejamento na enfermagem; teorias e processos da administracdo e sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislagdo de enfermagem; responsabilidade
legal do enfermeiro e ética e a bioética na enfermagem.
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FARMACIA
LEGISLACOES FARMACKUTICAS - Vide referéncia bibliografica.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - 1. Selecdo e padroniza¢do de medicamentos; 2. Gestdo
de estoques; 3. Farmacovigilancia; 4. Farmécia clinica; 5. Sistema de distribui¢do de medicamentos; 6.
Papel do farmacéutico na Comissdo de Farmécia e Terapéutica e em Equipe Interdisciplinar; 7. Proto-
colos em Farmacia Hospitalar.

FARMACOLOGIA - 1. Farmacocinética e farmacodindmica dos principais grupos de medicamen-
tos; 2. Vias de administracdo e elimina¢do de medicamentos; 3. Interagdes medicamentosas; 4. Rea-
¢oes adversas a medicamentos; 5. Toxicidade de farmacos e intoxicagdes agudas por medicamentos.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - 1. Equilibrio quimico; 2. Metodolo-
gia analitica: bases tedricas, principios e classifica¢do; 3. Métodos titulométricos; 4. Métodos croma-
togréficos; 5. Métodos espectrofotométricos; 6. Espectrometria de massas; 7. Controle de qualidade de
medicamentos; 8. Controle biolégico de medicamentos; 9. Andlise térmica; 10. Validacdo de métodos
analiticos; 11. Estudo de estabilidade de medicamentos; 12. Estudo do perfil de degradagdo de medi-
camentos.

QUIMICA ORGANICA - 1. Estereoquimica e atividade 6tica; 2. Substitui¢do eletrofilica e nucleofi-
lica; 3. Hidrocarbonetos; 4. Heterociclicos; 5. Compostos aromaticos e polinucleares; 6. Classificagcdes
de reacdes quimicas; 7. Macromoléculas (carboidratos, lipidios, aminoécidos e acidos nucléicos); 8.
Alcoois, aldeidos e cetonas, 9. Acidos carboxilicos e seus derivados; 10. Fenoéis; 11. Aminas e amidas.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACREUTICA - 1. Producio de medicamentos; 2.
Boas préticas de fabricacdo; 3. Delineamento de formas farmacéuticas; 4. Pés e granulos; 5. Capsulas;
6. Comprimidos; 7. Formas farmacéuticas sélidas orais de liberacdo imediata e modificada; 8. Poma-
das, cremes e géis; 9. Supositorios; 10. Solucdes e suspensodes; 11. Agua na industria farmacéutica; 12.
Validagao.

MICROBIOLOGIA - 1. Bacteriologia e micologia clinica laboratorial; 2. Coleta e manipulacdo de
amostras para o diagndstico de doengas infecciosas; 3. Técnicas laboratoriais de exames bacterioldgi-
cos e micoldgicos; 4. Diagndstico microbiolégico das doengas infecciosas; 5. Infec¢des ou bactérias
tipicas, atipicas e micobactérias; 6. Testes de agentes antimicrobianos in vitro (teste de sensibilidade);
7. Resisténcia a antimicrobianos; 8. Diagndstico microbioldgico das principais micoses superficiais e
sistémicas; 9. Principais alteragdes patoldgicas no liquido cefalorraquidiano; 10. Agentes etiol6gicos
das principais doengas infecciosas.

PARASITOLOGIA - 1. Relagao parasita/hospedeiro; 2. Técnicas laboratoriais de exames parasitol6-
gicos em sangue e em fezes; 3. Quadro clinico, morfologia, etiologia e fisiopatologia das infec¢cdes em
seres humanos causadas por parasitas; 4. Infeccdes humanas causadas por protozodrios; 5. Amebiase;
6. Maldria; 7. Protozooses Emergentes. 8. Parasitologia médica.
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IMUNOLOGIA - 1. Imunologia e imunopatologia; 2. Testes soroldgicos na patologia clinica; 3. As-
pectos gerais do sistema imune e distirbios imunoldgicos; 4. Diagndstico laboratorial/soroldgico das
infecc¢des virais; 5. Metodologias laboratoriais comumente utilizadas no diagndstico de doencas infec-
ciosas e autoimunes; 6. Reacdes de hipersensibilidade; 7. Marcadores tumorais sorolégicos; 8. Doen-
cas sexualmente transmissiveis (DST); 9. Doengas autoimunes sist€micas; 10. Hepatites Virais.

BIOQUIMICA - 1. Metodologias laboratoriais utilizadas nas dosagens bioquimicas; 2. Avaliacdo
laboratorial da fungdo renal; 3. Lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; 4. Carboidratos e diabetes; 5.
Avaliagao laboratorial e diagndstico dos distirbios cardiacos, hepéticos e pancredticos; 6. Marcadores
bioquimicos do metabolismo dsseo; 7. Cinética do ferro; 8. Proteinas plasmaticas; 9. Anélise dos fons
inorgénicos; 10. Analises bioquimica do liquido cefalorraquidiano.

URINALISE - 1. Exame de urina bésico; 2. Exame macroscopico da urina; 3. Exame microscopico
da urina; 4. Avaliacado/Triagem bioquimica da urina; 5. Elementos anormais do sedimento urindrio; 6.
Cristais e cilindros urindrios.

HEMATOLOGIA - 1. Hematopoese; 2. Hemograma e sua interpretacdo clinica; 3. Distdrbios e alte-
racOes de eritrdcitos, leucdocitos e plaquetas; 4. Anemias e hemoglobinopatias; 5. Leucemias; 6. Imuno-
hematologia; 7. Hemostasia, 8. Cascata da Coagulagdo; 9. Coagulacdo e fibrindlise; 10. Distirbios da
coagulacdo; 11. Andlises citologica do liquido cefalorraquidiano.
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LEGISLACAO

Lei n° 6360/1976 — Dispde sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e dd outras
providéncias.

Decreto n® 8077/2013 — Regulamenta as condicdes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitdrio, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos
produtos de que trata a Lei n° 6360/1976.

Guia n° 4/2015, versdo 1 da ANVISA — Guia para obten¢do do perfil de degradacio, e identificacio e
qualificacdo de produtos de degrada¢do em medicamentos.

Guia n® 8/2017, versdo 3 da ANVISA — Guia para Investigacao de Resultados Fora de
Especificagdo — FDE.
Guia n°® 28/2019, versdo 1 da ANVISA — Guia de estudos de estabilidade.

Guia n° 14/2021, versdao 2 da ANVISA — Guia de dissolugdo aplicdvel a medicamentos genéricos,
novos e similares.

Guia n° 50/2021, versao 4 da ANVISA — Guia sobre o Controle de Nitrosaminas em Insumos Farma-
céuticos Ativos e Medicamentos.

Guia n® 62/2023, versao 1 da ANVISA - Guia de Gerenciamento de Riscos da Qualidade.

IN n° 131/2022 da ANVISA - Dispde sobre as Boas Priticas de Fabricacdo complementares as
atividades de amostragem de matérias-primas e materiais de embalagens utilizados na fabricacao de
medicamentos.

IN n° 132/2022 da ANVISA - Dispde sobre as Boas Préticas de Fabricagcdo complementares a medi-
camentos liquidos, cremes ou pomadas.

IN n° 138/2022 da ANVISA - Dispde sobre as Boas Priticas de Fabricacdo complementares as
atividades de qualificacdo e validacao.

IN n°® 139/2022 da ANVISA - Dispde sobre as Boas Préticas de Fabricacdo complementares as
amostras de referéncia e de retencgao.

IN n° 158/2022 da ANVISA - Dispde sobre a producao de lotes-piloto de medicamentos.

PORTARIA n° 344/1998 da SVS/MS - Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamen-
tos sujeitos a controle especial.

RDC n° 220/2004 da ANVISA - Aprova o regulamento técnico de funcionamento dos servigos de
terapia antineoplésica.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

RDC n° 250/2004 da ANVISA — Trata da revalidacdo de registro de produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitdria.

RDC n° 47/2009 da ANVISA - Estabelece regras para elaboracdo, harmonizagdo, atualizacio,

publicacdo e disponibiliza¢do de bulas de medicamentos para pacientes e para profissionais de satde.

RDC n° 31/2010 da ANVISA — Dispde sobre a realizacdo dos estudos de equivaléncia farmacéutica e
de perfil de dissolu¢do comparativo.

RDC n° 36/2013 da ANVISA - Institui agcdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da
outras providéncias.

RDC n° 18/2014 da ANVISA - Dispde sobre a comunicacdo a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA dos casos de descontinuagdo temporaria e definitiva de fabricagao ou importacao
de medicamentos, reativagdo de fabricacdo ou importacao de medicamentos, e d4 outras providéncias.

RDC n° 53/2015 da ANVISA — Estabelece parametros para a notificacdo, identificacdo e qualificacdo
de produtos de degradacao em medicamentos com substancias ativas sintéticas e semissintéticas, clas-
sificados como novos, genéricos e similares, e dd outras providéncias.

RDC n° 73/2016 da ANVISA - Dispde sobre mudancas pds-registro, cancelamento de registro de
medicamentos com principios ativos sintéticos e semissintéticos e dd outras providéncias.

RDC n° 166/2017 da ANVISA — Dispoe sobre a validacdo de métodos analiticos e dé outras providén-
cias.

RDC n° 219/2018 da ANVISA — Dispde sobre as diretrizes para aprovacao condicional das peti¢des de
alteracdo pds-registro de medicamentos e da outras providéncias.

RDC n° 222/2018 da ANVISA - Dispde sobre o regulamento para o gerenciamento de residuos de
servigos de saide e dé outras providéncias.

RDC n° 318/2019 da ANVISA — Estabelece os critérios para realizacdo de Estudos de Estabilidade de
insumos farmacéuticos ativos e medicamentos, exceto bioldgicos e da outras providéncias.

RDC n° 406/2020 da ANVISA — Dispoe sobre as Boas Pratica de Farmacovigilancia para Detentores
de Registro de Medicamento de uso humano, e da outras providéncias.

RDC n° 658/2022 — Dispde sobre as diretrizes gerais de Boas Praticas de Fabrica¢do de medicamentos.
RDC n° 675/2022 da ANVISA - Dispde sobre a adequacdo dos medicamentos ja registrados.

RDC n° 677/2022 da ANVISA - Dispde sobre avaliacio de risco e
controle de nitrosaminas potencialmente carcinogénicas em Insumos Farmacéuticos Ativos (IFA) e
medicamentos de uso humano.

RDC n°® 749/2022 da ANVISA - Dispdoe sobre isencdo de estudos de bioequivaléncia
/biodisponibilidade relativa.

RDC n° 753/2022 da ANVISA - Dispde sobre o registro de medicamentos de uso humano com
principios ativos sintéticos e semissintéticos, classificados como novos, inovadores, genéricos e simila-
res.

RDC n° 768/2022 da ANVISA - Estabelece regras para a rotulagem de medicamentos.

RDC n° 770/2022 da ANVISA — Estabelece frases de alerta para substancias, classes terapéuticas e
listas de controle em bulas e embalagem de medicamentos.
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35.

36.

37.

38.

39.

RDC n° 786/2023 da ANVISA - Dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de
Laboratorios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servigos que executam as
atividades relacionadas aos Exames de Andlises Clinicas (EAC) e d4 outras providéncias.

RDC n° 912/2024 - Dispde sobre os prazos de validade e a documentacdo necessdria para a manuten-
¢do da regularizacdo de medicamentos.

Resolucdo n°® 585/2013 do CFF - Regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias.

Resolucdo n° 721/2022 do CFF - Dispde sobre a anotacdo e o registro da direcdo ou responsabilidade
técnica farmacéutica.

Resolugdo n° 730/2022 do CFF - Regulamenta o exercicio profissional nas farmécias das unidades de
saude em quaisquer niveis de atencdo, seja, primdria, secunddria e tercidria, € em outros servicos de
saude de natureza publica ou privada.

FISIOTERAPIA

GERAL

Fundamentos da Fisioterapia; Embriologia; Anatomia descritiva e palpatéria; Biomecanica do
movimento e da caixa torédcica; Fisiologia geral e do exercicio; Fisiopatologia; Semiologia;
Atribuicdes e condutas do fisioterapeuta nas diversas édreas de atuacdo; Etica e Bioética.

ESPECIFICA

Técnicas fisioterapéuticas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria;
Andlise da marcha e treinamento em locomocdo; Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia e termoterapia; Prescricdo e
treinamento de Orteses e proteses; Fisioterapia desportiva, na saide da mulher e em geriatria e
gerontologia; Tratamento fisioterapéutico em patologias neuroldgicas, traumato-ortopédicas e
cardiorrespiratérias; Reabilitacdo cardiaca; Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao
paciente ambulatorial e hospitalar; Avaliacdo, mobilizacdo e manejo do paciente critico; Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos fisioterapéuticos em adultos, criancas e neonatos;
Monitorizagdo respiratéria durante a ventilacio mecanica e mecéanica do sistema respiratorio;
Interpretacdo de exames laboratoriais, de imagem e gasometria; Via aérea artificial - indicacdo, tipos e
cuidados; Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva; Oxigenioterapia; Técnicas de expansdo
pulmonar e remoc¢ao de secrecdo; Avaliagdo da forca muscular respiratéria, treinamento muscular
respiratério e condicionamento fisico funcional; Desmame da ventilacdo mecanica e extubacgdo;
Fisioterapia Geral aplicada a diversas especialidades médicas afins a Fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA INTENSIVA (AMIB) E SOCIEDADE
BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA (SBPT) - Orientacdes Préticas em Ventilagdao
Mecanica. Disponivel em: <https://d1xe7tfg0uwul9.cloudfront.net/amib-portal/wp-
content/uploads/2024/09/18120131/Orientacoes-Praticas-de-Ventilacao-Mecanica-Interativo-SET-
17.pdf>. Acesso em 15 de Janeiro de 2025.

BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Sadde da Mulher. 5* Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
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CARVALHO, W. B. Ventilacio Pulmonar Mecanica em Neonatologia e Pediatria. 1* ed. Sdo
Paulo: Editora dos Editores, v. 1, 2018.

CIPRIANO, J. Manual Fotografico De Testes Ortopédicos e Neuroldgicos. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

COHEN, M.; PARREIRA, P.; BARATELLA, T. Fisioterapia Aquatica. 1* ed. Barueri, SP: Manole,
2011.

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia. Disponivel em:
<https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2346>. Acesso em 16 de Janeiro de 2025.

COOK, A. S.; WOOLLACOTT, M. H. Controle Motor: Teoria e Aplicacdes Préticas. 3* ed. Sao
Paulo: Manole, 2010.

DAVIES, P. M. Hemiplegia: tratamento para pacientes apés AVC e outras lesdes cerebrais. 2 ed.
Barueri, Sdao Paulo: Manole, 2008.

DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica: Exame, avaliacdo e intervencdo. 2* ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

GUSMAO, S. S. Exame Neurolégico. 2% ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2007.HAMILL, J.;
KNUTZEN, K. M. Bases Biomecéanicas do Movimento Humano. 4° ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
HEBERT, S. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
JOHNSTON, C. Ventilacao Nao Invasiva. 1* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2018.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 6* ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016.

LIEBANO, R. E. Eletroterapia Aplicada a Reabilitacdo: dos fundamentos as evidéncias. 1* ed. Rio
de Janeiro: Thieme Revinter, 2021.

LIPPERT, L. S. Cinesiologia Clinica e Anatomia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MACHADO, M. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratéria: Terapia Intensiva e Reabilitacdo. 2* ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio. Nutri¢cdo, Energia e
Desempenho Humano. 8% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

LUNDY-EKMAN, L. Neurociéncias — Fundamentos para a reabilitacdo. 3* ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

MAGEE, D. J. Avaliacao Musculoesquelética. 5* ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Musculoesquelético. 3* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.

NEGRAO, C. E; BARRETO, A. C. P. RONDON, M. U. P. B. Cardiologia do exercicio: do atleta ao
cardiopata. 3* ed. Revisada e ampliada. Sdo Paulo: Manole, 2019.
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REBELATTO, J. R.; MORELLLI, J. G. S. Fisioterapia Geriatrica: A Pratica da Assisténcia ao Idoso.
2% ed. Sao Paulo: Manole, 2007.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e Neonatologia. 2% ed. Sio Paulo:
Manole, 2011.

SARMENTO, G. J. V. Principios e Praticas de Ventilacio Mecanica em Pediatria e Neonatologia.
12 ed. Sao Paulo: Manole, 2011.

SCHUJMANN, D.S.; FU, C. Reabilitacao e Mobilizacao Precoce em UTI. Principios e Préticas.
1%ed. Barueri [SP]: Manole, 2019.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada. 7a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

SOUZA, L. C. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 1? ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2019.

STARKEY, CHAD. Recursos terapéuticos em fisioterapia. [traducdo Lilia Breternitz Ribeiro e
Ronaldo Luis da Silva]. 4* ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.

TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica. 3% ed. Artmed: Porto Alegre, 2002.
UMPHRED, D. A. Reabilitacao Neurolégica. 5* ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

VALIATTL J. L. S.; AMARAL, J. L. G.; FALCAO, L. F. R. Ventilacio Mecanica: fundamentos e
prética clinica. 2° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

WEST, J. B. Fisiologia Respiratoria: Principios Basicos. 9* ed. Porto Alegre: Artmed, 2013, reimp.
2015.

WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K.; KACMAREK, R. M. Egan: Fundamentos da Terapia
Respiratoria. 9* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FONOAUDIOLOGIA

LINGUAGEM E FALA - Aspectos teéricos do desenvolvimento da fala e linguagem, anatomofisio-
logia; avaliacdo, diagndstico e terapia dos transtornos da linguagem e da fala: transtornos do desenvol-
vimento de linguagem, distirbios fonéticos e fonoldgicos, gagueira, distirbios de aprendizagem, disle-
xia, disgrafias, disortografia, discalculia, afasias, disartrias, apraxia, sindromes e transtornos globais do
desenvolvimento, e gerontologia.

VOZ - Aspectos anatomofisiolégicos do aparelho fonador; orientacdo e prevengdo das alteragdes da
voz; avaliacdo e tratamento das disfonias; voz esofagica, no cancer de cabecga e pescoco, nos distirbios
neuroldgicos.

AUDIOLOGIA - Aspectos anatomofisiolégicos da audi¢do, classificac¢do e etiologia dos distirbios da
audi¢do; audiologia clinica: métodos e procedimentos de avaliagdo auditiva, audiometria tonal liminar,
imitanciometria, logoaudiometria, avaliacdo auditiva infantil e interpretacdo de exames; avaliacdo ele-
trofisiologica da audic¢do; processamento auditivo; emissdes otoacusticas; audiologia ocupacional; e
préteses auditivas.
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MOTRICIDADE OROFACIAL - Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteracdes das
fungdes estomatogndticas: mastigacao, degluticao, respiragdo e fala; aspectos tedricos, avaliagcdo, diag-
néstico e terapia na paralisia facial; disfagias neurogénicas e mecanicas, intervencao fonoaudioldgica
nos pacientes de cirurgia de cabeca e pescoco, ortogndtica e queimados.

FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR - Atuacdo fonoaudiolégica no contexto hospitalar voltada ao
atendimento de recém-nascidos a idosos. Atendimento a beira do leito em alojamento conjunto, emer-
géncia, enfermarias e unidades de terapia intensivas. Anatomofisiologia da degluticdo Aspectos tedri-
cos, avaliacdo, diagndstico e terapia nas disfagias. Atuag¢ao do fonoaudiélogo no aleitamento materno.
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Manual pratico de disfagia: diagndstico e tratamento. RIO DE JANEIRO: Revinter, 2017. ISBN
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¢ao e disfagia. Reimpressdo 2010. Revinter; 20009.
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LAMONICA, Dionisia A. C.; BRITTO, Denise B. O. Tratado de linguagem: perspectivas contempo-
raneas. Reimpressdao 2018. Ribeirdo Preto: Book Toy, 2017. ISBN 9788565027632.
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audiologia. 3.ed. Barueri: Manole, 2024. E-book. ISBN 9788520463758.

ORTIZ, Karin Z. Distirbios Neurologicos Adquiridos: Fala e Degluti¢do. 2. ed. rev. ampl. Barueri:
Manole, 2010. ISBN 9788520441831.

ORTIZ, Karin Z. Distirbios Neurolégicos Adquiridos — Cogni¢ao e Linguagem. 2. ed. rev. ampl.
Barueri: Manole, 2009. ISBN 9788520428856.

SANTOS, M.T.M.; NAVAS, A.L. Transtornos de Linguagem Escrita: teoria e pratica. Barueri, Sao
Paulo: Manole, 2016. ISBN: 9788520432297.

SCHOCHAT, Eliane; SAMELLI, Alessandra G.;COUTO, Christiane M.;TEIXEIRA, Adriane R.;
DURANTE, Alessandra S.; ZANCHETTA, Sthella. Tratado de Audiologia. Barueri: Manole, 2022.
ISBN: 9786555765724.

SUSANIBAR, F., MARCHESAN, 1. Q., DOUGLAS,Carlos Roberto., PARRA, D., DIOSES, A. Mo-
tricidade orofacial: Fundamentos neuroanatdmicos, fisioldgicos e linguisticos. Book Toy, 2015.
ISBN 9788565027236.

PERILO, Tatiana V C. Tratado do especialista em cuidado materno-infantil com enfoque em a-
mamentacao. Belo Horizonte: Mame Bem, 2019. ISBN 9786580436002.
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NUTRICAO

NUTRICAO NORMAL - Bioquimica e fisiologia da Nutricdo; Conceito, classificacio,
funcgdes,fontes, recomendagdes, digestdo, absorc¢do, excre¢do, metabolismo, biodisponibilidade e
toxicidade de: proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, minerais, dgua e fibras alimentares; Energia:
componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes na saude e na doenca;
Nutricdo do adolescente, adulto e idoso; Nutri¢do na atividade fisica e no esporte; Nutricdo Funcional;
Nutrigenética e Nutrigendmica.

NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Nutricio na gestacdo, na lactacio e nas complicacdes
dagravidez; Nutricdo do recém-nascido de baixo peso, do prematuro, do lactente, pré-escolar, escolar;
Nutricdo nas principais patologias infantis; e Programas Sociais e Seguranca Alimentar e Nutricional.

TECNICA DIETETICA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Conceito, classificagio
ecaracteristicas dos alimentos; Pré-preparo, preparo, conservagdo e armazenamento dos alimentos.

AVALIACAO E EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL - Avaliacio nutricional para a populagio
sadia e enferma; Avaliacdo dietética e inquéritos dietéticos.

NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA: Terapia nutricional - principios gerais, indicagdes
econtraindicacodes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdao
elegislacdo aplicada; Imunomodulacdo; Fitoterapia; Dietas hospitalares e preparo para exames;
Doencgas carenciais e saide dentdria; Interacdo droga-nutriente; Doengas gastrointestinais e glandulas
anexas; Doencas do metabolismo e glandulas enddcrinas; Doencas cardiovasculares; Doengas
hematoldgicas; Doencgas Osseas; Doencas reumatoldgicas; Doencas renais; Transplantes de Orgaos;
Doengas pulmonares; Desequilibrio do peso corpéreo; Doencas neopldasicas; Grande queimado;
Politraumatismo; Cicatrizacdo; Inflamagdo; Sepse; Paciente critico; Sarcopenia; Caquexia; Doencas
neuroldgicas e disfagia; Pré e pos-operatorio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade,
dentre outras); SIDA; Lipodistrofia; Transtornos do comportamento alimentar; Alergia e intolerancia
alimentar; Estresse oxidativo; Nutricao em reabilitacdo; e Interpretacao de exames laboratoriais.

ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) -
Fundamentos de Administragdo; Estrutura organizacional e funcionamento; Aspectos fisicos;
Dimensionamento de equipamentos; Recursos humanos; Ergonomia; Seguranca no trabalho; Logistica
e suprimentos; Gestdao ambiental; Planejamento de cardédpios; Custos; Avaliacdo e controle; Marketing;
Unidade de Nutri¢do e Dietética (UND); Lactario; Banco de Leite Humano; e Legislagcao aplicada.

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DOS ALIMENTOS - Aspectos microbioldgicos;
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguranca alimentar — Manual de Boas Priticas,
Procedimentos Operacionais Padronizados e Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente e dos equipamentos das UAN; e
Legislagao aplicada.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
I - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):
a) Cabeca e Pescoco
Qualquer alteragdo que cause limitacdo funcional para atividade militar, tais como:
deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes, contraturas
musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.
b) Ouvido e Audiciao
Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo observados os indices de acuidade
auditiva, constantes da alinea h do item II deste anexo.
¢) Olhos e Visao
Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicao da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restricoes laborais e tenha condi¢des de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, degluticdo, respiracdo, fonagdo e fala (principalmente as que
possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares). Por ocasido da
entrevista, caso necessdrio, poderd ser solicitado ao candidato que faca uma explanacdo espontinea
(ndo podendo ser através de pergunta/resposta ou leitura). Em caso de duvida, deverd ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.
A critério da JS, face a especifidade da fun¢do, podera ser solicitado parecer a Fonoaudiologia
(especializagao em Voz) e/ou Otorrinolaringologia.
e) Aparelho Estomatognatico
Estado sanitario bucal deficiente, céries, restauracdes e proteses insatisfatorias; doenga perio-
dontal ndo controlada pelo autocuidado, gengivite com ou sem presenca de cdlculo; infeccdes, cistos;
neoplasias; restos radiculares; deformidades estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas ndo
reabilitadas (a reabilitacdo e/ou selamento Osseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser veri-
ficadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado clinicamente o restabe-
lecimento da fun¢ao mastigatdria, da respirac@o nasal, da fonagdo e da degluti¢ao); sequelas deforman-
tes de sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento maxilo-facial; ma-oclusdo de origem dentéria
ou esquelética com comprometimento funcional j4 instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonagao,
degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofaciais da articulagdo temporomandibular. Tais
condi¢des serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente
concluido; auséncia de contatos interoclusais em regides de molares, tolerando-se a presenca de prote-
ses para restabelecimento funcional; auséncia dentédria na bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez
dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
os quais deverdo estar higidos, tratados definitivamente). O candidato devera possuir quatro molares
opostos dois a dois em cada arcada, tolerando-se prétese dental em substitui¢ao, desde que apresente o
numero de dentes naturais exigidos.
O exame descritivo do aparelho estomatogndtico deverd ser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constardao no TIS.

CP-CSM-S5/2025
55



f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo ou Conjuntivo

Infec¢gdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacoes das doencas alérgicas; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afec¢des em que haja
contraindicacdo a exposi¢ao solar prolongada; tatuagens que facam alusdo a ideologia terrorista ou
extremista contrdria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idéia ou ato libidinoso,
a discriminacdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato ofensivo as
Forcas Armadas, sendo vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regiao da cabeca, do rosto e da
face anterior do pesco¢o que comprometa a seguranga do militar ou das operagdes, conforme previsto
em ato do Ministro da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sistémica, esclerodermia,
poliomiosite, dermatomiosite, doenca mista do tecido conjuntivo, sindrome de Sjogren e sindrome
antifosfolipide.

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da funcdo
respiratdria; infeccdes bacterianas ou micéticas; distdrbios ventilatérios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fun¢do respiratdria atual normal, sem
uso de medicagdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular e sindromes vasculiticas

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que
nao promovam repercussao hemodindmica ou adquiridas; infec¢des, inflamagdes, arritmias, doengas
do pericérdio, miocérdio, endocardio e da circulacao intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de
conducio ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doencgas orovalvares; sindrome de
pré-excitacdo; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima
dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢des preconizadas; doencgas venosas, arteriais e
linfaticas (sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica); e sinais ou sintomas de vasculites
sist€émicas, primdrias ou secunddrias, a exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes,
poliarterite nodosa, doenca de Behget e granulomatose de Wegener, doenca de Kawasaki, arterite de
Churg-Strauss, purpura Henoch-Schonlein, crioglobulinemia, poliangeite microscépica e Urticéria
Vasculite.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na presenca de sopros, € imperativo o exame
ecocardiogréafico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Gastrointestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a func¢do
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgico, com descricdo do ato operatério) e que impecam o
consumo de rancho habitual ou ragdo operativa; doengas hepdticas e pancredticas, exceto as
desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepética); doengas
inflamatoérias intestinais ou quaisquer distirbios que comprometam, de forma significativa, a funcdo do
sistema.

Jj) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; litiases (cdlculos); alteragcdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo tnico na bolsa nao é
condi¢dao de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospédia balanica ndo € condi¢ao de inaptidao.
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k) Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatologicas
Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢dao ortostdtica, descalgo, para
confirmacdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢des de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radioldgico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado;
“Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua, em exame
clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em
exame clinico; Megapdfises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; alteracdes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pingamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese serd
tolerado quando utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum deficit funcional do segmento acometido, sem presenca de
sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulacdes; doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatodrias, infecciosas, neopldsticas e traumdticas; e sinais ou sintomas de lupos eritematoso
sist€émico, artrite reumatoide, doenca de Still do adulto, artrite psoridsica, espondiloartrite juvenil,
espondiloartropatias, polimialgia reumética, policondrite recidivante, osteoartrite e artropatias por
deposicao de cristais. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.
1) Doencas Metabdlicas e Endécrinas
“Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisdrios; disfuncdo hipofisaria e
tireoideana; tumores da tireoide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo, desde que
comprovadamente compensados e sem complicagdes; tumores de suprarrenal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secunddrio; distirbios do metabolismo do célcio
e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronolégica; obesidade.
m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos
Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade mérbida.
n) Doencas Neurolégicas
Distiurbios  neuromusculares, incluindo miastenia gravis; afeccdes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias, fraquezas musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doencas desmielinizantes, incluindo esclerose multipla.
0) Doencas Psiquiatricas
Serdo consideradas como condicao de inaptidao:
- evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenga psiquidtrica;
- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverdo ser observadas as
descricdoes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacio de transtornos mentais e de
comportamento da Classificagdao Internacional de Doengas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por Junta Superior Distrital (JSD), a inaptidao por
qualquer uma das causas acima, poderad, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.
p) Tumores e Neoplasias
Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizag@o, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se a JS julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebédceo, lipoma), deverd justificar sua conclusdo. Nos casos de historia
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pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os candidatos que ndo apresentem
sintomas incapacitantes nem possuam restricdes relevantes que impecam o exercicio da atividade
profissional. Tal condi¢do deverd ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de prontudrio e resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgarem necessérios para subsidiar sua decisdo. A presencga de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condi¢do de inaptidao.
q) Condicoes Ginecoldgicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteragdes mamadrias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida. Os pareceres especializados deverdo mencionar quais os exames complementares utilizados e
o estado das mamas e genitais.

r) Outras condicoes

Doengas ou condi¢Ges eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares. Qualquer condi¢do que
demande tratamento cirirgico para sua corre¢ao constitui causa de inaptidao, assim como a vigéncia
de pds-operatdrio cujo restabelecimento para atividades plenas de esforco ultrapasse o prazo limite
para o resultado da Selec@o Psicofisica. Histdria pregressa de cirurgia sem a devida comprovacao por
meio da descricao cirdrgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente realizado poderdo, a critério
da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢des ou alteracOes de exames complementares em que nhdo possa Ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao, constituirdo
causa de Inaptidao.

Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condi¢do de portador assintomdtico devera
ser comprovada mediante relatério médico ou parecer especializado, bem como exames
complementares especificos.

II - INDICES MINIMOS EXIGIDOS
a) Altura
A altura minima € de 1,54m para homens e para mulheres e a maxima € de 2,00 m para ambos
os sexos, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 acrescida pela lei n°® 12.704, de 8
de agosto de 2012.
b) Peso
Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros dados do exame
clinico, como massa muscular, conformagdo O&ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.
¢) Acuidade Visual
Admite-se acuidade visual (AV) até 20/400 sem correcao (S/C) em cada olho, corrigida para
20/20, com a melhor corre¢do Optica possivel.
d) Senso Cromatico
Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, de
qualquer grau, definidas de acordo com as instrucdes que acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominacdo do teste e nimero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execu¢do por enfermeiro (EF). Nao ¢ admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromético.
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e) Dentes
O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.
f) Limites Minimos de Motilidade
I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:

OMBROS = Elevacao para diante a 90°. Abducao a 90°.
COTOVELO = Flexao a 100°. Extensao a 15°.

PUNHO = Alcance total a 15°.

MAO = Supinagao/pronagao a 90°.

DEDOS = Formacao de pinga digital.

II - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:
COXOFEMURAL = Flexdo a 90°. Extensao a 10°.

JOELHO = Extensdao total. Flexdo a 90°.
TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.A.P.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120
bpm. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bpm, o candidato devera ser colocado em repouso
por, pelo menos, dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Admite-se:

- perdas maiores que 40dB até a frequéncia de 3000 Hz;

- nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB,
desde que satisfeitas as seguintes condicoes:

. Seja unilateral;

. Apresente otoscopia normal;

. Indice de Reconhecimento de Fala (IRF) para monossilabos maior ou igual a 88%:; e

. Apresente Limiar de Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 50 dB.

O exame serd efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucao por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:
a) Exame com validade de 60 (sessenta) dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicoldgico.

O exame toxicoldgico serd custeado pelo candidato e deverd ser realizado em laboratério
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz biolégica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccdo de no minimo 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo
menos, as seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina,
seus derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabolitos; heroina (diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabolitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico terd validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasido da IS.

No exame toxicoldgico realizado deverdo constar, obrigatoriamente, as informagdes sobre a
cadeia de custédia, com os seguintes campos: identificacdo completa do candidato, inclusive com a
impressdo digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacdo e
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assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsdvel pela coleta; e
identificacao e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas
acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

b) Exames com validade de 90 (noventa) dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Dosagem de creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV, qualquer método, exceto imunocromatografia - Teste Réapido;

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Dosagens de colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Dosagem dos triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

c¢) Exames com validade de 180 (cento e oitenta) dias:

- Raios-X de Térax com Laudo; e

- ECG com Laudo.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverao apresentar os exames abaixo listados, cuja realiza¢do serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou pélvica; e

- Beta-HCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levarao em
consideracdo os exames de Colpocitologia Oncética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
que deverdo ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasiao de investigagdes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico
ou digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscri¢io no
CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até 90 dias e deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bi6logo (este apenas no Estado
do RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Deverao ser colhidos em, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da conclusio da
pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada
necessdria investigacao, ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame
clinico, outros exames poderdo ser solicitados,o prazo de 90 (noventa) dias nao se aplica ao Beta-HCG
qualitativo, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes da data inicial da IS de
acordo com o contido no Calenddrio de Eventos e suas realizacdes ocorreram as expensas do
candidato.

O exame de Colpocitologia Oncética deverd ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situagdo de integridade himenal, serd possivel a apresentacido de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizacio do exame
colpocitolégico e atestando as condigdes ginecoldgicas da candidata, com data de emissdo ndo superior
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a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n° da inscricdio no CRM e
assinatura legiveis.
e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromético e acuidade visual verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia);

- Biometria (peso, altura, Indice de Massa Corporal (IMC), Pressdao Arterial (PA) e
Frequéncia Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontoldgico geral.

A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatérios realizados

pelos candidatos.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢do psicoldgica e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil profissional).

A AP, por sua légica e modelo, compreende a comparagdo do nivel de compatibilidade do perfil
psicolégico do candidato - obtido mediante a utilizac@o de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos
cientificamente reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fun¢do
pretendida previamente levantado. A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as varidveis fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistemdtica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

A AP avaliaré os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e ateng¢do concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar
decisoes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracdo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliagdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle emocional e adaptabilidade.

Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, serd utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderagao dos escores obtidos nos testes; ou

¢) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventdrios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagdo.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Puiblico para
Ingresso no Corpo de Saide da Marinha - Quadro de Apoio a Satide em 2025 (CP-CSM-S/2025), que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Diploma ou Certificado/Declaracao de Conclusdo de Curso
e o respectivo Historico Escolar, durante o periodo de adaptacdo até a data de minha matricula no

curso, ensejard minha eliminagao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saide da Marinha - Quadro de Apoio a Saide em 2025 (CP-CSM-S/2025),
que estou ciente de que a ndo apresentacdo do Registro Profissional, durante o periodo de adaptacao

até a data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminacdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

CP-CSM-S5/2025
64



ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr.(a)

)

portador (a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-S/2025, foi

por mim examinado (a) e encontra-se em boas condi¢des de saide, estando apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo méaximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20

NOME DO MEDICO (A):

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduagio , nome , nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de _____, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

, de de20__ .

(Local)

(Assinatura do titular da institui¢ao)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizaciao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o (a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacio Pessoal)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico para Ingresso no

Corpo de Saidde da Marinha - Quadro de Apoio a Saide em 2025 (CP-CSM-S/2025), de acordo

com a alinea j do subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacao: considerar a moldura como papel almacgo sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS /
AUXILIARES

DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS / AUXILIARES

Eu, (nome completo do
candidato), Identidade , CPF
declaro que servi previamente na (nome da Unidade
Forca Armada / Auxiliar), tendo ingressado em (data de ingresso), e sido
desligado em (data de desligamento), conforme comprovam os documen-

tos em anexo.

(local), (data).

(Assinatura do candidato)

XXX---XXX---XXX
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