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Contrato n°® 0100024/2025

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il — N° 0100024/2025

O CONTRATANTE, BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., sociedade de
economia mista, com sede na Rua Capitdo Montanha, n°® 177, Bairro Centro — CEP 90.010-040, em
Porto Alegre/RS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® 92.702.067/0001-96, por
seu representante legal no fim assinado,

e

A CONTRATADA, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, com sede na Q SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115,
1.125, 1.135 E 1.145, n® 0 — Bairro Zona Industrial = CEP: 70.632-100 — em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob n° 18.284.407/0001-53, por seu representante legal no fim assinado, neste ato
representado(a) pelas Representantes legais, ADRIANA RIGON WESKA, Diretora — Geral,
RG:5000456136 SSP/RS, CPF n°® 346.917.231-53, e por CLAUDIA MAFFINIGRIBOSKI, Diretora
Executiva, RG: 1.038.227.862 SSP/RS, CPF:568.654.810-20, conforme atos constitutivos da
empresa, tém como certo e ajustado o que adiante segue.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugédo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 0000024/2025,
baseado no Art. 29, Inciso VIl da Lei Federal n°® 13.303/2016, regendo-se pela referida lei, e
legislacdo pertinente, sujeitando-se as disposi¢fes da Lei Estadual n® 11.389, de 25 de novembro
de 1999, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO -

1.1. O objeto do presente contrato € a prestagao de servigo para realizacdo de concurso publico
para o Cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo Il.

1.2. Especificagcdo do objeto: Realizagdo de concurso publico para 100 (cem) vagas para o
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao Il, incluindo o planejamento e a execuc¢édo de todas
as etapas pertinentes, tais como elaboragéo do Edital, divulgagéo, recebimento de inscrigdes,
arrecadacao, elaboracéo e aplicacéo das provas, correcéo e publicacdo dos resultados, realiza¢do
de comissdes especiais, respostas a possiveis recursos dos candidatos e homologacéo final da lista
de aprovados.

1.3. Fica fazendo parte do presente Contrato, para todos os fins e efeitos de direito, como se
aqui estivesse transcrito, a proposta da empresa, datada de 29/01/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO -

2.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento de todo o material de prova
necessario a realizacao de atividades descritas no presente contrato, bem como por todas as
obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execucdo de atividades
aqui previstas de pessoal por ela contratado.

2.2. Cabera a CONTRATADA a execucdao dos itens a seguir:

l. elaborar pagina eletronica para o certame, avisos/editais, comunicados, formularios,
instrucoes, cadastros e listagens, viabilizando a inscricdo dos candidatos;

Il. criar link de inscricéo;

M. confeccionar os documentos de arrecadacdo das taxas de inscricdo, que forem
disponibilizados durante o periodo de inscri¢ao.

V. definir a banca examinadora da prova objetiva e discursiva - composi¢cdo das bancas
examinadoras para a elaboracéo e a correcdo das provas aplicadas no concurso, observados o
tradicional critério de confidencialidade da constituicdo desta e a garantia do absoluto sigilo dos
contetdos das provas até o momento da aplicagéo;

V. disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone,
e-mail ou pessoalmente — via guich&, em Brasilia/DF;
VI. receber as solicitacbes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e

proceder a sua analise.
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VIl.  responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composi¢éo, a personalizagdo e a padronizagao

de todos os formularios de digitalizac@o/interpretagdo de imagens de documentos, a serem
utilizados na selecao, dentro dos padrées, exigidos pelos equipamentos de leitura;

VIIl.  elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem
aplicados no concurso publico;

IX. providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicacdo da prova objetiva e discursiva;

X. providenciar pessoal para aplicacdo da prova objetiva e discursiva,

XI. elaborar provas de conhecimento gerais e especificos, considerando as areas a serem
definidas pelo Contratante;

XII. revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas;

XIll.  coordenar a aplicacdo da prova,

XIV. corrigir as provas objetivas dos candidatos, conforme os critérios estabelecidos no edital;
XV. receber eventuais recursos e divulgar os gabaritos oficiais, conforme data determinada em
edital;

XVI. analisar e a elaborar respostas aos recursos por meio de banca examinadora especializada
na area objeto de avaliacéo;

XVII. enviar subsidios necessarios a confeccdo de respostas as acgbes judiciais que
eventualmente for proposta contra a instituicdo Contratante em razao da realizacdo das etapas do
concurso publico, de responsabilidade da Contratada;

XVIII. processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso;

XIX. realizar todas as etapas de afericdo relacionadas as reservas de vagas das acdes
afirmativas (PCDs, PNPs, indigenas e pessoas trans) atendendo a legislacao pertinente;

XX. entregar os resultados das fases do concurso, apds andlise de recursos pertinentes, em
midia digital e em listagens, em padréo a ser definido entre as partes;

XXI.  guardar, pelo prazo minimo de trés anos, em ambiente proprio, toda documentagéao referente
ao concurso publico, bem como de exemplares das provas aplicadas no certame.

2.3. Prazos e periodicidade da execugéo: O concurso publico sera organizado com base em
um cronograma a ser definido em conjunto com a Contratada, sendo que o prazo maximo para
entrega da lista de divulgacao final devera ocorrer em até 242 dias apés a publicagdo do Edital.
2.4. Local de entrega / execugdo: As provas serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Porto Alegre/RS. A data e os locais de realizacdo das provas serdo divulgados por meio de
comunicado na pagina do certame e serao consultados por meio de acesso individual.

2.5. Computacdo em nuvem: Fica vedada a CONTRATADA manter ou utilizar, mesmo que
parcialmente, infraestrutura de hardware e software baseada em servicos de processamento ou
armazenamento de dados em nuvem, para prestacao dos servicos objeto deste Contrato, excetuado
servicos de distribuigéo de contetudo web (CDN).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO —

3.1. O valor total da nova contratacdo, considerando os quantitativos de 3.000 inscricbes
previstas, e valores a serem praticados, bem como a sua vigéncia, é de R$ 396.000 (trezentos e
noventa e seis mil reais, o que gerara uma taxa de inscricdo de R$ 132,00.

3.2. A despesa sera integralmente custeada pela taxa de inscri¢cdo a ser paga pelos candidatos,
nao gerando dispéndio ao CONTRATANTE;

3.3. Caso o numero de inscricbes de pagantes seja superior ao estimado, o excedente
arrecadado ficara com a CONTRATADA, da mesma forma, se a quantidade estimada de inscritos
nao for atingida, a despesa excedente também ficara com a CONTRATADA, ndo gerando custos
adicionais ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO -
4.1. Conforme as condi¢Bes descritas na clausula terceira, ndo havera custo para o Banrisul pois
o valor das inscricdes sera arrecadado pela contratada e destinado a mesma.

CLAUSULA QUINTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA -
Os valores do presente contrato ndo sofrerédo atualizagdo monetaria.
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CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE -
Os valores da contratagéo ndo serao reajustados.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA -

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
deste contrato, podendo sua duracdo ser prorrogada, nos termos do que dispbe a Lei Federal
13.303/2016 e o Regulamento de LicitacBes e Contratos do Banrisul.

7.1.1. Caso a assinatura seja efetiva por meio eletronico ou certificacdo digital, considerar-se-a

como inicio da vigéncia a data em que o ultimo signatério assinar.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES -

8.1. DOS DIREITOS:

l. Constituem direitos de 0 CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicbes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
8.2. DAS OBRIGACOES:

8.2.1. Constituem obrigac6es do CONTRATANTE:

l. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessérias a execucao do Contrato;

Il. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do
presente Contrato;

Il Efetuar as retencg0es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado,
nos termos da legislacédo vigente.

V. Fornecer todas as informacgdes legais e institucionais necessarias a elaboracao e realizacédo
do concurso, tais como a legislacdo, numero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes
ao certame;

V. Indicar representante(s) para realizar a comunica¢cdo com o Contratado acerca da execugao
do objeto do contrato;

VI. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que
tiverem que se deslocar para realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da execucéao desse
contrato;

VII.  Analisar os termos DESTE CONTRATO, principalmente sua adequacdo a legislacdo
vigente;

VIIl.  Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a contratada;

IX. Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto
com o Cebraspe;

X. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

XI. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia do Cebraspe;

Xll.  Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro ndo os repassando a
candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a relacdo contratual;

Xlll.  Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

XIV. Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as demandas deste
Centro;

XV.  Cumprir com as atividades e obriga¢des de sua responsabilidade;

XVI.  NOTIFICAR das falhas e irregularidades constatadas na execugéo do servigo, concedendo
o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se manifeste acerca dos fatos apresentados.
XVII.  Definir, juntamente com o Cebraspe, as a¢gfes a serem adotadas em situagfes néo previstas
no presente instrumento contratual;

XVIIl. Nao permitir a participacdo de pessoas na Comissdo de Concurso ou em funcdes
relacionadas a organizacao e a fiscaliza¢do do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos,
parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos
capitais, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, o Contratante devera
providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a
seguranca e a lisura do certame;

XIX.  Permitir o uso das marcas e do nome do Contratante no sitio eletrénico e no portfélio de
clientes do Cebraspe, bem como em materiais de divulgacao dos servi¢os objeto deste instrumento
de contrato;
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XX.  Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicagéo de prova, quando os fatos
motivadores forem imputados exclusivamente ao Contratante;

XXI.  Compartilhar com o Cebraspe o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova quando
os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes;

XXII.  Responsabilizar-se pela nomeagéo dos candidatos selecionados.

XXIIl. Emitir atestado de capacidade técnica em nome da Contratada e de sua Equipe Técnica,
com a descri¢do detalhada de todos os servicos prestados.

8.2.2. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

l. Prestar o servico na forma ajustada,;

Il. Fornecer as ferramentas e materiais necessarios a prestacdo dos servicos,
responsabilizando-se pela perfeita execucao;

M. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais e trabalhistas relativamente aos
seus empregados, correndo todas as obrigacbes e 6nus de empregador por sua conta e,
consequentemente, 0 pagamento das contribuicdes exigidas pela Previdéncia Social, seguro contra
acidentes do trabalho e demais encargos da legislacéo vigente;

(AVA Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificac&o exigidas na contratacao;

V. Apresentar, durante a execugcdo do Contrato, quando solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagfes assumidas na licitacao e,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

VI. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes da execucao do
presente Contrato;
VII. Disponibilizar e informar ao CONTRATANTE, no ato da assinatura deste instrumento, 0 seu

endereco eletrbnico na Internet (e-mail), para o recebimento e envio de mensagens, relatérios
gerenciais, planilhas, etc., o qual se estabelecera como principal canal de comunicagado entre as
partes, especialmente no trato das demandas diérias;

VIIl.  Orientar seus empregados a manter sigilo absoluto quanto as informagdes contidas nos
documentos ou materiais por ele manipulados ou acessados, dedicando especial atengédo a sua
guarda, arrumacéao ou descarte, quando for o caso;

IX. Fornecer pessoas especializadas para a execucao dos servicos, devidamente identificadas,
mantendo toda a documentacao exigida pela legislacao vigente;
X. Atender, imediatamente, solicitacdo de substituicdo de funcionario cuja atuacao,

permanéncia ou comportamento sejam julgados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inadequados,
inconvenientes ou insatisfatorios para a prestacao dos servi¢os, sem que lhe assista qualquer direito
ou reclamacao;

XI. Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros praticado
por seus prepostos, empregados ou mandatarios, inclusive os de decisbes judiciais, assegurando
ao CONTRATANTE o direito de regresso, eximindo o Contratante de qualquer solidariedade ou
responsabilidade, observado o contraditério e a ampla defesa;

XII. Identificar os empregados que executardo tarefas nas dependéncias do CONTRATANTE,
mediante o alcance da relacdo nominal, qual contenha o(s) nimero(s) da(s) cédula(s) de identidade,
uso de uniforme e cracha, ou, se a execu¢ao ndo for nas dependéncias do CONTRATANTE, ainda
assim garantir que a equipe da CONTRATADA utilize sempre crachas que os identifiquem;

XIll.  Dar imediato conhecimento, ao CONTRATANTE, de autuacdes ou notificagbes porventura
lavradas pela fiscalizacdo em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servigos ou obras
sob sua responsabilidade técnica ou fiscalizacao;

XIV.  Corrigir gratuitamente 0s servicos que apresentem incorre¢cdo, imperfeicdo, sem prejuizo
das multas contratuais, observado contraditério e a ampla defesa;

XV. Nao interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei;

XVI. A CONTRATADA devera manter atualizado seu cadastro junto ao CONTRATANTE durante
toda a execucéo do contrato, inclusive dados de contato como endereco, telefone, e-mail e dados
completos do representante legal.

XVII. A atualizacdo cadastral abrange a necessidade de comunicacdo de eventuais alteracdes
como modificacéo do capital social, alteracéo do objeto social e/ou atividades, alteracdo da razéo
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social, nome fantasia e/ou quadro societario, num prazo de até 10 (dez) dias do evento,
devidamente acompanhado de documentagcdo comprobatoria.

XVIII. Responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscricdo dos candidatos no evento objeto
desse contrato, e por todo o processo de inscricdo, que engloba a analise dos pedidos de isencéo
de taxa de inscricéo, pedidos de atendimento especializado para a realizacdo de provas e pedidos
de inscrigao para concorrer nos sistemas de reserva de vagas;

XIX. Receber e analisar os pedidos de inscricdo e de isencao de taxa de inscri¢cdo, observada a
legislacéo vigente.

XX.  Custear a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

XXI. Realizar a avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos termos da
legislacdo vigente aplicavel, sendo que o edital exigird aplicacdo conforme legislacao aplicavel.
XXII. Realizar o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e
trans, nos termos da legislacéo vigente aplicavel.

XXIIl. Realizar o procedimento de verificacdo dos candidatos autodeclarados pertencentes aos
integrantes dos povos indigenas, nos termos da legislagéo vigente aplicavel.

XXIV. Elaborar e enviar subsidios a0 CONTRATANTE para a resposta as demandas judiciais e
administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato, exceto em relacdo as matérias
gque sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como aquelas relativas aos
requisitos e a remuneracao do cargo.

XXV. Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as demandas
judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com 0S prazos a seguir
relacionados:

a) Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato
judicial,

b) Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nédo assinalado prazo;

c) Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia
do ato administrativo;

d) Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado
prazo.

XXVI. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a
proporcao de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e
ampla defesa.

XXVII. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de reequilibrio econébmico-financeiro.

CLAUSULA NONA - DA INDENIZACAOQ -

Em decorréncia das obrigacdes aqui assumidas, a CONTRATADA assume 0 compromisso de
indenizar o CONTRATANTE por quaisquer importancias que este seja compelido a desembolsar
em favor dos empregados dela, seja a que titulo for, inclusive em se tratando de reclamatéria
trabalhista, promovida em funcéo do presente ajuste, observado contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL —

10.1. A CONTRATADA assume exclusivamente a responsabilidade civil pelos atos praticados por
seus empregados e pelos colaboradores subcontratados quando na execucdo dos servicos
contratados, e pelo atendimento as normas e regulamentos que disciplinam as respectivas
atividades, observado contraditério e ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA assume a responsabilidade por eventuais danos causados por seus
prepostos, empregados e pelos colaboradores subcontratados a bens ou pessoas, observado
contraditorio e ampla defesa.

10.3. ACONTRATADA responsabiliza-se, perante 0 CONTRATANTE, pela idoneidade das pessoas
designadas aos servicos contratados, inclusive daqueles servicos que forem objeto de
subcontratagéo, observado contraditorio e ampla defesa.

10.4. As partes acordam que ao CONTRATANTE n&o cabe responsabilidade alguma em caso de
ferimentos, seja de que natureza for, incapacidade parcial ou total, temporaria, permanente ou morte
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de qualquer dos empregados da CONTRATADA, bem como de qualquer colaborador envolvido nos
servigos subcontratados pela CONTRATADA, designados a execucao dos servigos contratados.

C}LAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA UTILIZACAO DO CONTRATO COMO GARANTIA -
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato como garantia para qualquer
operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE -

12.1. A CONTRATADA garante manter sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e
especificacdes que sejam confiados ou que venham a ter acesso em razao dos servigos prestados,
nao podendo, sob qualguer pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles dar
conhecimento a pessoas nédo formalmente autorizadas pelo CONTRATANTE, obedecendo ao
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO que é parte integrante deste instrumento e que sera
assinado pelo representante legal no ato da assinatura do presente Contrato.

12.2. O ndo cumprimento das clausulas que tratam de Seguranca da Informacado e Sigilo, bem
como o TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO sera considerado falta gravissima.

12.3. A CONTRATADA garante que orientarAd seus agentes, representantes, especialistas,
prestadores de servico (internos ou externos), empregados, bem como todos aqueles autorizados
formalmente a transmitir ou receber informagcbes a seguirem as normas de Seguranca da
Informacéo estabelecidas pelo CONTRATANTE e a manter sigilo absoluto quanto as informacdes
contidas nos documentos e materiais por eles manipulados ou acessados, dedicando especial
atencao a sua guarda, arrumacao ou descarte, quando for o caso.

12.4. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, TERMO
DE RESPONSABILIDADE E DE MANUTENCAO DE SIGILO, devidamente assinado por todos os
seus agentes, representantes, especialistas, prestadores de servicos (internos ou externos),
empregados, bem como todos aqueles autorizados formalmente a transmitir ou receber
informag0des, que prestem servicos ao CONTRATANTE.

12.5. O CONTRATANTE podera realizar auditorias em caso de fundada suspeita de
descumprimento contratual e mediante notificacdo exclusivamente no ambiente do
CONTRATANTE onde os servigos sao desenvolvidos e com relacdo aos equipamentos nele
existentes relacionados a execucéo do presente Contrato, de forma a se certificar do cumprimento
das disposi¢cfes de seguranca e confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESSAQ DO CONTRATO -

13.1. E proibida a cess&o, subcontratagdo ou transferéncia, total ou parcial do presente
contrato, sem a anuéncia expressa do CONTRATANTE, sob pena de resciséo.

13.1.2. No presente contrato, € permitida a subcontratagdo parcial do objeto contratual,
exclusivamente em relagdo ao seguintes bens e servicos: contratagdo de colaboradores para
aplicacao da prova em Porto Alegre, transporte de materiais, fornecimento de alimentacao, locacéo
de espacos fisicos e equipamentos necessarios, tudo as expensas DA CONTRATADA e sob sua
inteira responsabilidade.

13.1.3. Também sera possivel a utilizacdo/contratagdo de membros da banca examinadora e
fiscais que ndo sejam empregados celetistas da CONTRATADA, mas mantenham vinculo com ela,
desde que as suas expensas e sob sua inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES -

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei federal n°®
13.303 de 30 de junho de 2016.

14.2. Poderdo ser motivos para alterac@es contratuais, dentre outros:

l. Alteracdo dos prazos de inicio de etapas de execuc¢do, de conclusdo e de entrega;

Il. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execuc¢édo do Contrato;

M. Aumento ou diminuicdo das quantidades inicialmente previstas nho Contrato, nos limites
permitidos pela Lei 13.303/2016; e,

V. Modificag&o do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao técnica aos objetivos.
14.3. As alteracOes deverao ser justificadas por escrito, previamente autorizadas pela autoridade
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competente e formalizadas mediante aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE -

15.1. A CONTRATADA néo poderd utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgagéo profissional como, por exemplo, em cartbes
de visita, anuncios diversos, impressos, etc., nhem tampouco pronunciar-se em nome do
CONTRATANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos a atividade deste, bem
como sua atividade profissional, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

15.2. O CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a fazer uso da marca e nome do BANRISUL,
nos padrées fornecidos pela Unidade de Marketing do CONTRATANTE, exclusivamente para
divulgacao dos servigos objeto deste instrumento de contrato e inclusdo no portfélio de clientes da
CONTRATADA “.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES E MULTAS -

16.1. Serdo aplicadas as seguintes sancdes pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
do presente Contrato a CONTRATADA, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e da rescisao
do mesmo, se for o caso:

16.1.1. Adverténcia, por escrito, sempre gue ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;

16.1.2. Multa(s):

l. de 2% (dois por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, no caso de
descumprimento de clausula contratual que nao elencados nas hipéteses dos incisos anteriores,
norma de legislagéo pertinente, execucao imperfeita ou em desacordo com as especificacdes e/ou
negligéncia na execugao dos servi¢os contratados;

Il. de 3% (trés por cento), sobre o valor total atualizado da Contratag&o, quando ocorrer
reincidéncia no cometimento de falta pela qual ja houver sido a CONTRATADA advertida e/ou
multada. Esta multa podera ser aplicada independentemente da multa pelo atraso na entrega.

M. de 4% (quatro por cento), sobre o valor total atualizado da Contratagdo, no caso de
descumprimento ou inexecucéo contratual parcial;

V. de 7% (sete por cento) sobre o valor total atualizado da contratagdo, no caso de
descumprimento ou inexecug¢do contratual total, desisténcia ou abandono da execucdo da
contratagao.

16.1.3. Suspensdao do direito de licitar e contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até
dois anos, sem prejuizo do CONTRATANTE considerar rescindido este vinculo obrigacional e/ou
adotar as demais medidas legais e judiciais cabiveis, qguando ocorrer:

l. Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Il Reincidéncia de execucao insatisfatoria dos servicos contratados, acarretando prejuizos ao
CONTRATANTE;

[l Atraso injustificado na execucao dos servigos e retardamento na execug¢do do Contrato,
contrariando o disposto neste Contrato;

llI.1. Configurar-se-a o retardamento da execug¢ao quando o contratado:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

c) A falha na execucgéo do Contrato estard configurada quando o contratado descumprir as
obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de
acordo com o que preceitua o subitem Multa(s) desta clausula.

V. Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

V. Irregularidades que ensejam a rescisdo contratual;

VI. Acéo no intuito de tumultuar a execugéo do Contrato;

VII.  Préticas de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica;

VIIl.  Condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
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16.2. As multas mencionadas nesta clausula séo, individualmente, limitadas a 7% (sete por cento)
do valor da base de calculo de sua incidéncia, por ocorréncia, sem prejuizo da cumulac¢éo de multas,
limitadas a 12% (doze por cento) do valor total do Contrato.

16.3. A(s) multa(s) aplicadas(s) a CONTRATADA e o0s prejuizos por ela causados ao
CONTRATANTE serado deduzidos de qualquer crédito devido a CONTRATADA ou serdo cobrados
judicialmente.

16.4. A(s) penalidade(s) de multa(s) ndo tera(do) carater compensatério, podendo ser aplicada
cumulativamente com as demais sanc¢des e a sua cobranga ndo tem intuito indenizatério, néo
isentando a CONTRATADA da obrigag&o de indenizar eventuais perdas e danos.

16.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
federal n°® 13.303 de 30 de junho de 2016 e regulamento préprio do CONTRATANTE.

16.7. As sanc¢des previstas nesta Clausula ndo elidem a aplicacéo das penalidades estabelecidas
na Lei Federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO -

17.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas seguintes hipoéteses:

l. Em caso de inadimplemento contratual de qualquer das partes contratantes;

Il. Na hipétese do item I, a rescisdo deve ser antecedida de comunicacdo a outra parte
contratante sobre a intencdo de rescisdo, apontando-se as razdes que lhe sdo determinantes,
dando-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para eventual manifestacao;

Il A partir da manifestagdo mencionada no item Il, a parte deve avaliar e responder
motivadamente a manifestacdo recebida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, comunicando a outra
parte, considerando-se o contrato rescindido com a referida comunicacao.

V. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para 0 CONTRATANTE e para o CONTRATADO.
V. Por determinagéo judicial.

17.2. Constituem motivos, dentre outros, para a rescisao contratual:

l. A inexecucéo total do Contrato;

Il. A execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificacbes e/ou negligéncia na
execuc¢do dos servicos contratados;

M. O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes, projetos ou prazos;

V. A lentiddo do seu cumprimento, levando a comprovar a impossibilidade da conclusdo da
obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

V. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

VI. A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagao;

VII. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a

cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas
no edital ou no Contrato;

VIIl. O desatendimento das determinagfes regulares do CONTRATANTE decorrentes do
acompanhamento e fiscalizacado do Contrato;

IX. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

X. A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucgdo do Contrato;

XII. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucdo do Contrato.
17.3. Caso alguma das partes tenha interesse na rescisdo contratual, devera manifestar-se,
apresentando suas razdes, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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18.1. As partes comprometem-se a observar e cumprir com 0S preceitos previstos na Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

18.2. Cada Parte é exclusivamente responsavel pelo tratamento de dados que realizar no contexto
deste Contrato, sendo que a responsabilidade entre as partes é limitada aos danos efetivamente
sofridos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS -

19.1. Qualquer modificagdo na rotina dos servigos devera ser comunicada com antecedéncia
minima de setenta e duas horas e a expressa anuéncia da outra parte.

19.2. Qualquer tolerdncia ou concessdao do CONTRATANTE ou da CONTRATADA, nao
constituem novacdes ou precedentes invocaveis por qualquer das partes.

19.3. Os casos fortuitos ou de forca maior, previstos no artigo 393, paragrafo Unico, do Codigo
Civil Brasileiro ndo constituem inadimpléncia.

19.4. Nos casos em que a CONTRATADA né&o comprovar o pagamento dos direitos trabalhistas
e previdenciarios dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, 0 CONTRATANTE podera
utilizar os valores das faturas ou ainda da garantia apresentada pela CONTRATADA para realizar
0 pagamento diretamente aos trabalhadores.

19.5. As partes comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento
juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcéo, em especial a Lei n® 12.846/2013.

19.6. A CONTRATADA declara, estar ciente acerca dos dispositivos contidos na Lei n°
12.846/2013 e se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei.

19.7. As Partes declaram, sob as penas da Lei, que 0s signatarios do presente instrumento sdo
seus bastantes representantes/procuradores legais, devidamente constituidos na forma dos
respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com deveres para assumir as obrigacdes ora pactuadas.
19.8. As Partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado dentro dos mais rigidos
principios da boa-fé e da probidade, sendo fruto do matuo consentimento expresso em clausulas
gue atendem plenamente 0s seus reciprocos interesses comerciais. Declaram, outrossim, que
leram e compreenderam integralmente o conteldo avencgado, tendo sido exercida em toda sua
plenitude a autonomia da vontade das partes, reconhecendo que o presente ajuste € equanime e
livre de ambiguidades e contradicfes.

19.9. Fica, desde ja, convencionado, que caso haja alguma divergéncia entre as clausulas do
presente Contrato e as condi¢ces estabelecidas nos Anexos que o integram, serdo consideradas
como preponderantes as condicoes e disposicdes constantes neste Contrato. Em caso de davidas
e divergéncias entre 0s Anexos, prevalecera sempre o mais recente.

19.10. Qualquer comunicacdo pertinente ao contrato, a ser realizada entre Contratante e
Contratada, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisédo
sancionatdria ou sobre rescisao contratual, deve ocorrer por e-mail, conforme informacéo a seguir:
a) E-mail da Contratada: SETOR DE CONTRATO: negocios@cebraspe.org.br; SETOR DE
ATENDIMENTO AO CLIENTE: selecoes@cebraspe.org.br; SETOR DE demandas judiciais:
cj.subsidios@cebraspe.org.br

l. A Contratada deve receber as comunicacdes referidas no caput desta clausula pelo e-mail
informado, declarando que se obrigam a verifica-lo a cada 48 (quarenta e oito) horas Uteis e que,
se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito técnico que impec¢a o0 acesso, deve comunicar ao
Contratante no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas uteis.

Il. Os prazos indicados nas comunicagdes iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
envio do e-mail referido no caput.

19.11. As clausulas e condi¢cbes pactuadas neste Contrato poderao ser alteradas a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo assinado pelos representantes autorizados das partes,
respeitados os termos deste Contrato.

19.12. As Partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem que todos o0s
documentos pertinentes ao contrato, inclusive o préprio instrumento de contrato e aditivos, todas as
paginas de assinatura e eventuais anexos, podem ser assinados digitalmente, por meio de suas
respectivas assinaturas mediante certificados eletrénicos, com autenticidade reconhecida pelo
certificado digital ICP-Brasil, e enviados, entre as partes, por meio eletrénico, nos termos do art. 10,
§ 2°, da MP n° 2.220-2.
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CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO DE ELEICAO -
As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre, RS, para dirimir as questdes relativas a este
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma, para um
sé efeito, perante as testemunhas infra-assinadas.

DocuSigned by:
| ﬁo&d ﬁwm Qe Qﬁvd&%&
4931D88A9B50432...

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A

Assinado por: DocuSigned by:

Ldviana. Kipoun Weska CLAVDIL MAFEIM. cHBASE

718A930B933F4ED. . " .w &

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS - CEBRASPE

TESTEMUNHAS:
Assinado por: Assinado por:
Kelrrta Lcl,«ﬁ/\,w My andra da Shaa Gomes Mallet
1B82E1B5F47B439 22EA39B38A8CA447
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O CONTRATANTE, BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., sociedade de
economia mista, com sede na Rua Capitdo Montanha, n° 177, Bairro Centro — CEP 90.010-040, em
Porto Alegre/RS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® 92.702.067/0001-96, por
seu representante legal no fim assinado,

e

A CONTRATADA, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, com sede na Q SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115,
1.125, 1.135 E 1.145, n° 0 — Bairro Zona Industrial = CEP: 70.632-100 — em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob n° 18.284.407/0001-53, por seu representante legal no fim assinado, tém como certo e
ajustado o que adiante segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO -

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO define os direitos, obrigacoes e
responsabilidades das Partes em relacdo a Seguranca da Informacgéo e aos ativos envolvidos e
necessarios a execucao do objeto deste Contrato e seus aditivos, doravante referido apenas como
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES -

1.1. Ativo: Qualquer coisa que tenha valor para as Partes, englobando:

l. Os ativos de informacao, tais como, mas nado se limitando a base de dados e arquivos,
contratos e acordos, documentacao de sistema, informages sobre pesquisa, manuais de usuario,
material de treinamento, procedimentos de suporte ou operacdo, planos de continuidade do
negdcio, procedimentos de recuperacao, trilhas de auditoria e informac6es armazenadas;

Il. Os ativos de software, tais como, mas nao se limitando a aplicativos, sistemas, ferramentas
de desenvolvimento e utilitarios;

1. Os ativos fisicos, tais como, mas nao se limitando a equipamentos computacionais,
equipamentos de comunicacao, midias removiveis e outros equipamentos;

V. Os servigos, tais como, mas nao se limitando a servicos de computagdo e comunicacoes,
utilidades gerais, por exemplo aquecimento, iluminacgéo, eletricidade e refrigeracao;

V. As pessoas e suas qualificacdes, habilidades e experiéncias;

VI. Os intangiveis, tais como, mas nao se limitando a reputacao e a imagem da Parte.

1.2. Confidencialidade e Sigilo: Garantia de que a informagé&o é acessivel somente a Pessoas
Autorizadas.

1.3. Dado Pessoal: Qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, de acordo com a Lei n® 13.709/18.

1.4. Informacédo: Significa toda e qualquer informagdo de natureza, mas ndo se limitando a
comercial, técnica, financeira, juridica, operacional ou mercadoldgica sobre, mas sem se limitar a
analises, amostras, componentes, contratos, copias, croquis, dados pessoais ou ndo pessoais,
definicbes, desenhos, diagramas, documentos, equipamentos, especificagfes, estatisticas,
estudos, experiéncias, fluxogramas, formulas, fotografias, ideias, instalacdes, invengdes, mapas,
métodos e metodologias, modelos, pareceres, pesquisas, planos ou intengbes de negdcios, plantas
ou graficos, praticas, precos, custos e outras informages comerciais, processos, produtos atuais e
futuros, programas de computador, projetos, testes ou textos repassada na forma escrita, oral,
armazenada em qualquer midia tangivel ou intangivel.

1.5. Informagbes Confidenciais: Sdo aquelas informac¢des que a Parte Divulgadora deseja
proteger contra 0 uso ilimitado, comunicacéo e ou divulgacao indiscriminada ou competicédo e que
sejam designadas como tal por meio de Contrato, especialmente para fins de celebracdo de acordo
comercial referente aos projetos do BANRISUL.

1.6. Informacéo Liberada: Trata-se da informagé&o identificada pela Parte Divulgadora com a
expresséo “INFORMACAO LIBERADA” ou que:

l. Seja do conhecimento da Parte Receptora a época em que lhe for comunicada, desde que
possa ser comprovado tal conhecimento prévio;

Il. Antes de ser revelada, tenha se tornado do conhecimento do puablico através de fatos outros
gue ndo atos ilicitos praticados por uma das Partes ou por seus representantes ou empregados;
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M. Tenha sido recebida legitimamente de terceiro sem restricdo a revelagédo e sem violacdo a
obrigacao de sigilo direta ou indiretamente para com a Parte que as houver revelado;

(\VA Tenha tido a divulgacao autorizada por escrito pela Parte Divulgadora;

V. Tenha sido desenvolvida de forma independente por empregados ou por empresas do
mesmo grupo da Parte Receptora, sem utilizagdo direta ou indireta de Informacgdes Confidenciais,
desde que passivel de comprovacao;

VI. Toda e qualquer informacédo que ndo se enquadre nas hipéteses previstas acima devera ser
considerada confidencial e mantida sob sigilo pela Parte Receptora até que venha a ser autorizado,
expressamente pela Parte Divulgadora, a trata-la diferentemente.

1.7. Parte: Expressdo utilizada para referir genericamente os signatarios deste Termo de
Confidencialidade e Sigilo.

1.8. Parte Receptora: E a Parte que recebe as informagdes Confidenciais.

1.9. Parte Divulgadora: E a Parte que divulga as informacées Confidenciais.

1.10. Pessoa Autorizada: Agentes, representantes, especialistas, prestadores de servico,
internos ou externos, ou empregados dos signatarios do Contrato ou deste Termo de
Confidencialidade e Sigilo e aqueles autorizados formalmente a transmitir ou receber informacdes.
1.11. Sigilo: Condicao nas quais dados sensiveis sdo mantidos em sigilo e divulgado apenas para
as Pessoas Autorizadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PROTECAO DAS INFORMACOES -

Todas as informacgdes relacionadas ao objeto do Contrato referido na clausula primeira deste
instrumento que forem transmitidas pela Parte Divulgadora a Parte Receptora devem ser
consideradas e protegidas pela Parte Receptora como confidenciais, exceto se antes da divulgagéo
for esclarecido expressamente que ndo sao confidenciais.

CLAUSULA QUARTA — DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS -
As informacdes da Parte Divulgadora devem ser tratadas como confidenciais e serem protegidas
pela Parte Receptora por periodo indeterminado, até ordem em contrario.

CLAUSULA QUINTA - DAS AUTORIZACOES PARA ACESSO AS INFORMACOES
CONFIDENCIAIS -

23.1. Paraalcancar a condicdo de Pessoa Autorizada, 0s agentes, representantes, especialistas,
prestadores de servico, internos ou externos, ou empregados das Partes, envolvidos, direta ou
indiretamente, com a execugao do Contrato, deverao ser devidamente instruidos sobre a protecao
e manutencdo da Confidencialidade e Sigilo das Informac¢des Confidenciais, bem como do teor
deste Termo de Confidencialidade e Sigilo.

23.2. Concomitantemente, as Partes tomardo todas as providéncias para minimizar o risco de
revelacdo de Informagbes Confidenciais, assegurando-se de que somente Pessoas Autorizadas
tenham acesso a tais informacoes, na estrita medida do necessario.

23.3. Em qualquer caso, as Partes serdo responsaveis por toda infragdo ao presente Termo de
Confidencialidade e Sigilo que venha a ser cometida por qualquer Pessoa Autorizada sob sua
responsabilidade e tomara todas as providéncias, inclusive judiciais, necessarias para impedi-los
de revelar ou utilizar, de forma proibida ou ndo autorizada, as Informagdes Confidenciais.

23.4. Cada Parte fara a gestéo das inclusGes e exclusdes de seus prepostos na condigdo de
Pessoa Autorizada, devendo comunicar imediatamente a outra Parte as mudangas ocorridas.

CLAUSULA SEXTA - DO USO -

6.1. As Informagbes Confidenciais reveladas seréo utilizadas, exclusivamente, para os fins de
execucao do Contrato. Em hipétese alguma, poderéo ser utilizadas para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros.

6.1.1. A Parte Receptora concorda que:

l. Quaisquer informagdes confidenciais divulgadas de acordo com este instrumento devem ser
usadas pela Parte Receptora tdo somente com o proposito para o qual foram divulgadas;

Il. Quaisquer informagbes confidenciais divulgadas de acordo com este documento
permanecem em qualquer instancia de propriedade da Parte Divulgadora;
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M. Exceto nos casos de determinagdo judicial, a Parte Receptora ndo podera usar, distribuir,
divulgar ou disseminar informacdes confidenciais a quem quer que seja, salvo a seus empregados,
incluindo os de sua controladora, subsidiarias controladas ou afiliadas, que necessitem ter
conhecimento de tais informacdes ao alcance do propdsito para o qual foram divulgadas, a ndo ser
e até que tais informacdes:

a. Estejam disponiveis para o publico por outros meios que nao por quebra deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

b. Estejam de posse da Parte Receptora ou de seus empregados sem restricdo, antes de
qualquer divulgacao feita segundo este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

C. Sejam ou tenham sido divulgadas a Parte Receptora ou a seus empregados por terceiros,
gue nao tenham sido empregados das Partes e desde que por meios legais tenham obtido
conhecimento;

d. Sejam desenvolvidas independentemente pela Parte Receptora sem que as informacoes
confidenciais, divulgadas segundo este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, tenham sido
usadas direta ou indiretamente.

CLAUSULA SETIMA — DA NAO DIVULGAGCAO -

7.1. A Parte Receptora garante que protegera por todos os meios as informacoes confidenciais,
comprometendo-se a protegé-las da forma e, no minimo, no grau que protege suas proprias
informagdes confidenciais.

7.2. A Parte Receptora concorda também em dar conhecimento a todos os seus empregados e
demais colaboradores, de suas obriga¢des contratuais, que regem este instrumento e a todos que
tiverem acesso as informacdes confidenciais.

7.3. Adivulgacgéo pela Parte Receptora de informagdes confidenciais, sem autorizagao expressa
da Parte Divulgadora, sujeitara a infratora as penalidades legais e ou contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA GUARDA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS —

8.1. A Parte Receptora devera manter procedimentos administrativos adequados a preservagéo
de extravio ou perda de quaisquer Informacoes Confidenciais, principalmente os que impecam a
divulgacéo ou a utilizagdo por seus agentes, funcionarios, consultores e representantes, ou ainda,
por terceiros nao envolvidos com a execucao do Contrato.

8.2. A CONTRATADA concorda também que tomara assinatura no TERMO DE
RESPONSABILIDADE E DE MANUTENCAO DE SIGILO, de todos os seus empregados e
colaboradores que vierem a ter acesso as informagdes confidenciais.

CLAUSULA NONA — DAS COPIAS -
As Partes comprometem-se a ndo efetuar nenhuma gravacdo ou coépia das Informacgdes
Confidenciais recebidas.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE -

10.1. O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO nao implica a concessao, pela
Parte Divulgadora a Parte Receptora, de nenhuma licenca ou qualquer outro direito, explicito ou
implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito relativo
a propriedade intelectual.

10.2. Todas as anotacdes e compilacdes serdo também consideradas Informagdes Confidenciais
e serdo havidos como de propriedade da Parte Divulgadora, ndo cabendo a outra Parte nenhum
direito sobre tais, salvo acordo entre as mesmas, expresso e por escrito, em contrario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIOLACAO -

As Partes informardo a outra Parte imediatamente sobre qualquer revelacdo ndo autorizada,
esbulho ou mau uso, por qualquer pessoa, de qualquer Informacéo Confidencial, assim que tomar
conhecimento, e tomara as providéncias necessarias ou convenientes para evitar qualquer violagao
futura de Informacdes Confidenciais.

< Rfd'ct PAGINA
Q e RUBRICA RUBRICA RUBRICA RUBRICA 13/16
CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
RS



Docusign Envelope ID: AA06625C-6D83-4A36-A165-8A0C1A699BFO0

Contrato n°® 0100024/2025

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RETORNO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS -

12.1. A pedido da Parte Divulgadora, a Parte Receptora devera restituir imediatamente o
documento (ou outro suporte) que contiver Informacdes Confidenciais.

12.2. A Parte Receptora devera restituir espontaneamente a Parte Divulgadora as Informacgfes
Confidenciais que deixarem de ser necessarias, nao guardando para si, em nenhuma hipétese,
coOpia, reproducao ou segunda via das mesmas.

12.3. A pedido da Parte Divulgadora, a Parte Receptora devera prontamente emitir uma
declaracéo assinada por seu representante legal, confirmando que toda Informacéo Confidencial foi
restituida ou inteiramente destruida, comprometendo-se de que ndo foram retidas quaisquer
reproducbes (incluindo reproducbes magnéticas), copias ou segundas vias, sob pena de ser
considerado falta gravissima, conforme previsto no Contrato e ainda podendo ser, a
CONTRATADA, responsabilizada por perdas e danos que porventura vierem a existir.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES —

O descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo sera
considerado falta gravissima conforme previsto no Contrato e ainda sujeitara a Parte, por acao ou
omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos diretos sofridos pela outra
Parte, excluindo-se danos indiretos, consequenciais ou lucros cessantes, bem como as de
responsabilidade civil e criminal respectivas, que serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA -

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO ter4d a mesma vigéncia do Contrato e
seus aditivos em consonancia com a Clausula Primeira. Nao obstante o referido termo final de
validade do Contrato, todas as obrigacdes previstas neste Instrumento, relacionadas as
Informacdes ja divulgadas, continuardo a ser observadas, notadamente a preservacdo da
confidencialidade, por periodo indeterminado apos a sua extingao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE -

Todas as declaragfes, anuncios publicos e/ou divulgacoes relativas ao Contrato e a este TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO deverado ser previamente comunicados e coordenados por
ambas as Partes, dependendo a sua declaracéo, anuncio e/ou divulgacdo, do prévio e mutuo
consentimento das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —REVELACAO POR ORDEM JUDICIAL -

Caso uma das Partes seja obrigada a revelar qualquer Informacéo Confidencial em virtude de ordem
judicial, a mesma avisara a outra Parte imediatamente, para que a esta seja dada a oportunidade
de opor-se a revelacdo. Caso a oposicao da Parte ndo seja bem-sucedida, a Parte oposta somente
podera fazer a revelacao na extensao exigida pela ordem judicial em questdo e devera exercer
todos os esforcos razoaveis para obter garantias confiaveis de que tais Informagdes Confidenciais
tenham tratamento sigiloso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS -

17.1. Falhas ou atrasos de qualquer uma das Partes no exercicio de qualquer direito, poder ou
privilégio ndo devem ser considerados como desisténcia, novagdo ou modificacdo dos direitos
previstos neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO.

17.2. Fica entendido que este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO néo pretende e ndo
vai obrigar as Partes a celebrar outros acordos ou contratos, ou ainda a realizar qualquer negdcio,
ficando, certo e ajustado que as Partes ndo tém exclusividade no recebimento das informacdes
confidenciais a serem divulgadas.

17.3. Nada que esteja contido neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO deve ser
tomado como garantia ou conferéncia de direitos de licenca de uso das informag6es confidenciais
divulgadas a parte Receptora.

17.4. Qualquer aditamento a este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO deve ser por
escrito e assinado por seus representantes legais.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E DE MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, , portador do documento de identidade

ne , expedido pela , CPF n° ,
comprometo-me a manter sigilo sobre dados, processos, informac¢des, documentos e matérias que
eu venha a ter acesso ou conhecimentos no ambito do CONTRATANTE, em raz&o das atividades
profissionais a serem realizados e ciente do que preceituam a Lei Complementar 105/2001 que trata
do sigilo bancério; o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), nos Artigos
153, 154, 314, 325 e 327 e suas alteracbes promovidas pela Lei 9.983/2000 e Lei 6.799/1980; o
Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cdodigo do Processo Penal), no Artigo 207; a Lei
Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil); a Lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991 (Lei de Arquivos), nos Artigos 4, 6 e 25; e o Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro
de 2012 (Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca e tratamento de
informacéo classificada em qualquer grau de sigilo e dispde sobre o Nucleo de Seguranca e
Credenciamento).

Tenho ciéncia de que o0 ndo cumprimento do aqui estabelecido estara a Contratada incidindo em
falta gravissima em conformidade com o estabelecido no Termo de Confidencialidade e Sigilo e no
Contrato propriamente dito.

E por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das testemunhas a seguir
mencionadas.

Assinatura do Colaborador da CONTRATADA

Testemunhas:
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ORIENTACOES AO FORNECEDOR

Prezado Fornecedor,
Visando padronizar o fluxo de envio da documentacao e troca de informacdes, bem como agilizar os
procedimentos para realizacédo de pagamentos, se faz necessario o alinhamento sobre os pontos abaixo:

1. ATUALIZACAO CADASTRAL

- Sempre mantenha seu cadastro atualizado junto ao contratante, incluindo dados de contato como
endereco, telefone, e-mail e dados completos do representante legal. A atualizacdo cadastral abrange a
necessidade de comunicag&o de eventuais alteragBes como modificag&o do capital social, alteragéo do objeto
social e/ou atividades, alteragdo da razdo social, nome fantasia e/ou quadro societario, devidamente
acompanhado de documentagao comprobatéria.

2. GESTAO DO CONTRATO

- Questionamentos a respeito do gerenciamento da contratacdo, tais como valores a receber,
renovacdo, Termos Aditivos, prorrogacdes, reajuste de valores, controles de prazos e apresentacao da
garantia contratual, deverao ser direcionados para 0 endereco eletrdnico
contratacoes gestao contratos@banrisul.com.br.

3. GESTAO DO PAGAMENTO

- Toda a documentacdo que se relaciona com o pagamento (nota fiscal, certidées de regularidade,
certiddes de isencdo ou que demonstre condi¢do tributaria especial) devera ser enviada para o endereco
eletrénico nf_contratos@banrisul.com.br. Este e-mail € exclusivamente para o envio da documentagéo
para pagamento. Mensagens que ndo se enquadrarem neste requisito serdo desconsideradas.

- Questionamentos sobre pagamentos (dlvidas, previsdo para pagamento, substituicdo tributaria/
retencbes efetuadas, etc.), deverdo ser direcionados exclusivamente para o endereco eletrénico
pagadoria@banrisul.com.br.

IMPORTANTE:

Informamos que, antes da emissdo da nota fiscal, enviaremos as orientagdes necesséarias para a
correta emissédo do documento (dados do tomador, enquadramento tributario, reteng8es na fonte, etc.).

A nota fiscal somente podera ser emitida apds a conformidade do Gestor demandante da contratacao,
confirmando a concluséo da prestacdo dos servigcos/entrega do objeto, e que o mesmo esta em conformidade
com as exigéncias contratuais.

Agradecemos imensamente vossa atencéo neste assunto e nos colocamos a disposi¢cao para maiores
esclarecimentos por meio do endereco eletrdnico, caso seja necessario:
contratacoes_pagadoria@banrisul.com.br

Conheca o nosso MANUAL DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, documento que orienta
sobre a conduta adequada na relagcéo entre o Banrisul e seus fornecedores, bem como as informacgdes gerais
para o bom andamento deste relacionamento que ora se inicia, disponivel na pagina de internet do Banrisul,
na area de Transparéncia, no seguinte caminho: banrisul.com.br > Transparéncia > Licitacdes e Contratos >
MANUAL DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES.

Conheca também nossa APOSTILA TREINAMENTO DE TERCEIROS, que em atendimento a
regulacéo’ vigente, esta sendo disponibilizada de forma ampla e irrestrita, devendo os Fornecedores adotar
medidas para que esta disposi¢céo seja levada a efeito junto a seus colaboradores, a qual se encontra
disponivel em: banrisul.com.br > Transparéncia > Licitacdes e Contratos > Capacitagdo de Terceirizados -
Res. 4557/2017.

Para maiores informacBes sobre procedimentos operacionais relacionados com a presente
contratacéo, a contratada devera consultar o MANUAL DO FORNECEDOR DO BANRISUL, documento que
auxilia os fornecedores a conhecerem e entenderem o0s procedimentos que a empresa utiliza nas suas
relagfes comerciais de aquisicdo de bens e prestacdo de servigos, disponivel na pagina de internet do
Banrisul, na area de Transparéncia, no seguinte caminho: banrisul.com.br > Transparéncia > Licitacbes e
Contratos > MANUAL DE FORNECEDORES DO BANRISUL.

Atenciosamente, B
UNIDADE DE CONTRATACOES E PAGADORIA

L Artigo 36 da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, o qual define que a instituicdo deve se assegurar da adequada capacita¢cao sobre risco
operacional de todos as prestadores de servicos terceirizados relevantes, Artigo 7° da Resolugdo CMN n° 4.595/17, Inciso Ill, que
estabelece a necessidade capacitacdo de todos os empregados e dos prestadores de servigos terceirizados relevantes, em assuntos
relativos a conformidade; e Artigo 3°, Inciso |, da Carta Circular BCB n° 3.978/2020, que determina a promogao de cultura organizacional

de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, inclusive, aos prestadores de servicos terceirizados.
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O CEBRASPE

METE 0 centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) é uma associacdo civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros
de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n? 000082415. Seu estatuto estabelece
como principais finalidades o fomento e a promoc¢do do ensino e da pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional, bem
como, em sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servicos de organizacdo e
realizacdo de sele¢Ges publicas, avaliacdes educacionais e certificacGes.

O Cebraspe tanto realiza eventos préprios, no quadro de seus objetivos e

finalidades, quanto apoia outras entidades na execugdo desses eventos.

NATUREZA JURIDICA

Associacdo Civil Privada, sem fins lucrativos.

FINALIDADEOU OBJETO SOCI

O Cebraspe tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, por meio dos
seguintes objetivos:

| - Promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de desenvolvimento
tecnoldgico e de politicas publicas;

Promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos, de inovacdo e de
formacao de pessoas na area de avaliacdo e selecdo;

lll - Realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;

IV - Desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicbes publicas e
privadas na drea de avaliacdo e selecao;
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V - Prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos
publicos, processos de selecdo, exames, avaliagGes, certificacOes, acreditacdes e
correlatos; e

VI - Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.

METODO CESPE

O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagao de avaliagoes,
certificacdes e selecdes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacao
e alta qualidade técnica.

DISPENSA DE LICITACAO

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebracdo de contrato, entre o
Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se o procedimento licitatdrio,
encontra-se as constantes do art. 75, XV, da Lei n2 14.133/21 e do art. 29, VII, da Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, com suas atualizagdes legais. Veja-se:

Art. 75 — E dispensavel a licitacdo:

(..)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades
de economia mista:

(...

VIl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associacao sem fins
lucrativos e pela reputacdo ético-profissional emanada de notdrio reconhecimento publico
e de conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a

4
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condicdo expressa pelo inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/21 e pelo inciso VIl do art. 29
da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o que constitui razdao independente para o
reconhecimento da dispensa de licitagdo.

MISSAO, VISAO E VALORES

Visao Valores
eContribuir para o eSer uma instituicdo de e Respeito
aprimoramento do educagdo referéncia em o Exceléncia

sistema educacional e avaliagdo no Brasil.

e Comprometimento
e Colaboracdo
eTransparéncia

para o deservolvimento
do pais por meio de
pesquisas, avaliagdes,

selecdes de perfis < Equidaije
profissionais e geragdo de * Inovacao
conhecimento com vistas e Etica

a promogao dos direitos e
a inclusao social.

ORGANOGRAMA

7543542B54636A546E33593D / Pagi na 6 de 86

Hash de Val i dacéo:

Docunent o assi nado di gital nente conforne anexo.



Docusign Envelope ID: AA06625C-6D83-4A36-A165-8A0C1A699BFO0

Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

INFORMACOES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecio e de Promogao de
Eventos; CNPJ/MF n2 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61), 2109-5848/5829; endereco:
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia — DF, CEP 70632-100;
Caixa Postal 4488; Asa Norte; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.2
5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e domiciliada
em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n®
1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n® 568.654.810-20, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretor de Educagao e Avaliagdao, MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, portador da carteira
de identidade n2 459069 SSP/RN e inscrito no CPF sob o n? 379.197.414-91, residente e
domiciliado em Brasilia — DF

Diretor de Operagdes em Eventos, LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portador da
carteira de identidade n2 1.364.589 — SSP/DF e inscrito no CPF sob o n? 561.424.471-91,

residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CARTEIRA CLi ES

Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes -
ANATEL

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios -
ANTAQ

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria -
ANVISA

Banco do Nordeste do Brasil S.A

Caixa Econémica Federal

Camara dos Deputados

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Conselho Administrativo de Defesa Econémica -
CADE

Conselho Tutelar do Distrito Federal
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard

Controladoria-Geral do Estado do Piaui -
CGE/PI

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Alagoas - CBMAL

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard
Defensoria Publica da Unido - DPU

Defensoria Publica do Distrito Federal
Defensoria Publica do Estado de Alagoas -
DPE/AL

Defensoria Publica do Estado de Pernambuco -
DPE/PE

Defensoria Ptblica do Estado do Acre - DPE/AC
Defensoria Ptblica do Estado do Rio Grande do
Norte - DPE/RN

Departamento de Policia Federal
Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica - DEPEN

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Empresa Maranhense de Administragdo
Portudria

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Ptblico Federal do Poder Executivo
Fundagdo Universidade de Brasilia

Hospital Universitdrio de Brasilia

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade -ICMBIO

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico
Nacional
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Instituto Federal Fluminense

Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
INPI

Instituto Nacional de Seguro Social

Instituto Rio Branco - IRBr

Ministério da Educagdo - MEC

Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior - MDIC

Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério Pubico da Unido

Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
Ministério Publico do Estado de Roraima --
MPE/RR

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC
Ministério Publico do Estado do Ceard
Ministério Publico do Estado do Piaul

Policia Civil do Estado de Sergipe

Policia Civil do Estado do Maranhdo - PC/MA
Policia Militar do Estado de Alagoas

Policia Militar do Estado do Ceard - PMCE
Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PM/MA

Policia Rodovidria Federal

Prefeitura de Sdo Cristovdo

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Prefeitura Municipal de Séo Luis - SEMAD
Prefeitura Municipal do Salvador
Procuradoria Geral do Estado da Bahia -
PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco
Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE_PI
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe -
PGE/SE

Procuradoria Geral do Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Procuradoria Geral do Municipio de Manaus
SEBRAE Nacional

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul

Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS/PE

Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento
do Goids - SEGPLAN

Secretaria Executiva de Ressocializagdo do
Estado De Pernambuco

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA

Superior Tribunal de Justica - ST]
Telecomunicagdes Brasileiras S.A.

Tribunal de Contas da Unido

Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba -
TCE_PB

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunal de Contas do Estado do Pard

Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte

Tribunal de Justica de Santa Catarina

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe — T|SE
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justigca do Estado do Ceard
Tribunal de Justica do Estado do Pard

Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parand
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia -- TRE/BA
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piauf
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Sul

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins -
TRE/TO

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Tribunal Regional Federal da 52 Regido

Arelacdo de eventos realizados pelo Cebraspe nos ultimos anos consta no Anexo IV desta

proposta.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE POLITICA AMBIENTAL

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdao e Sele¢do e de Promog¢ao de Eventos
(Cebraspe), declara, para os devidos fins, que:
v' Contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no

cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n°®
14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010;

v' Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente;

v' Possui gestdo ambiental com préticas e métodos administrativos que visam
reduzir ao maximo o impacto ambiental com procedimentos formais e efetiva
operacdo para destinacdo e/ou tratamento correto, conforme legislacdo e normas
ambientais vigentes, de todos os residuos industriais, € que os servicos serao
prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrucdao Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SLTI/MPOG e no Decreto n2 7.746/2012, no que couber, observando os itens que
fazem parte do objeto da contratacdo, relativos as praticas sustentaveis, dentre
0s quais destacamos: Economia de energia; Economia em materiais como copos e
talheres plasticos descartaveis; Economia de dgua; Descarte correto para produtos
perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos
eletronicos, dentre outros semelhantes.

v" Ciente da obrigatoriedade da responsabilidade ambiental envolvida na producéo,
manejo e descarte do material grafico de forma sustentdvel, organizada e
socialmente responsavel, para atendimento da preferéncia governamental
determinada pelo art. 79, inciso XI, alinea b da Lei n2 12.305 que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos — PNRS e demais parametros das legislacdes de

controle.
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v' Apresenta a seguir a Politica de responsabilidade ambiental do Cebraspe.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL DO CEBRASPE

O meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito difuso consagrado
pela Constituicdo Federal de 1988: “bem de uso comum do povo e direito essencial a sadia
qualidade de vida”, é também dever de todos defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e as futuras geragOes. Para tanto, a Constituicdo Federal estabelece a defesa do meio
ambiente como um dos principios que fundamenta o desenvolvimento da ordem

econdmica.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de
Eventos (Cebraspe), associacdo civil sem fins lucrativos de direito privado, que tem por
finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, o desenvolvimento institucional e a difusdo de informacdes

e projetos para a sociedade, desempenha servico social ndo exclusivo do Estado.

O Cebraspe, a quem cumpre observar 0s mesmos principios constitucionais a
gue se sujeita a Administragao Publica e os preceitos de responsabilidade ambiental,
baseando-se na Constituicdo Federal e na Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n2

6.938/1981 —, apresenta sua Politica de Responsabilidade Ambiental.

OBJETIV(

Promover e fomentar a cultura de responsabilidade ambiental entre os
colaboradores do Cebraspe e desenvolver um conjunto de atividades embasadas no

principio do desenvolvimento sustentavel.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Politica de Responsabilidade Ambiental do Cebraspe é alicercada na
consciéncia ecoldgica e nos seus proprios valores, sendo orientada pelos seguintes

principios:
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e Conformidade com os marcos legais e regulagdes ambientais vigentes e as politicas
publicas pertinentes;

e Respeito ao ser humano, possuidor do direito fundamental ao meio ambiente
equilibrado;

e Respeito ao meio ambiente — patrimdnio publico a ser protegido;

¢ Comprometimento com o desenvolvimento sustentavel da sociedade;

e Sustentabilidade economica;

e Exceléncia e eficiéncia na prestacdo de servicos, buscando o emprego racional dos
recursos naturais;

¢ Inovacdo aliada ao comportamento ecologicamente correto; e

e Etica.

ACOES

Para atingir o objetivo proposto, as acdes estabelecidas para esta Politica de

Responsabilidade Ambiental sao:

e Conciliar a cultura de responsabilidade ambiental aos procedimentos de
planejamento, de gestdo e operacionais do Cebraspe;

e Implantar programas ambientais aliando sustentabilidade ao melhor desempenho
das atividades;

e  Promover o uso inteligente dos recursos e a preven¢ao do seu desperdicio e da
poluicdo ambiental;

e Adotar medidas para reaproveitar e reciclar materiais;

¢ Monitorar e avaliar os impactos ambientais gerados pelas atividades do Cebraspe e
buscar continuamente a redugao desses impactos;

e Buscar a melhoria continua do planejamento, das a¢Ges e das avaliacdes dos
programas ambientais desenvolvidos;

¢ Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores com énfase
na responsabilidade ambiental;

e  Prevenir a poluicdo e os riscos ambientais provenientes das atividades do Cebraspe;

10
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e
¢ Promover a gestdo de residuos de modo a garantir a sua correta separacdo e
destinagdao e a minimiza¢ao da sua producgao, aplicando os conceitos de redugao,

reciclagem e reuso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 26000: 2010 — diretrizes sobre
responsabilidade social. Rio de Janeiro, 2010.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da republica federativa do Brasil. Brasilia.
Senado Federal, 1990. 36 p.

. Lei n. 0 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras
providéncias. Brasilia.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6938compilada.htm Acesso
em: 25 jun. 2024.
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1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selegao e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestacao de
servigos técnico-especializados ao Banrisul, doravante denominado
Contratante, para a organizagao e a realiza¢do de Concurso Publico para
preenchimento de 100 (cem) vagas imediatas e cadastro reserva
distribuidas conforme segue abaixo.

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS

NIVEL CARGO AREAS AC | PCD | PPP | TRANS | INDIGENAS | TOTAL
Tecnologia: Seguranca, Infra e Operacao 8| 2 2 1 1 14
SUPERIOR TECNICO De.sgnVOLVJmento de Software 27| 4 | 7* 1 1 40
DETI-II Administragao de Banco de Dados 5] 1 1 1 0 8
Transformacao Digital e Gestao de Tl 26 1 1 38
TOTAL 66| 11 | 16 4 3 100

AC: Vagas para ampla concorréncia

PCD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

PPP: Vagas reservadas as pessoas negras

TRANS: Vagas reservadas as pessoas trans

INDIGENAS: Vagas reservadas aos integrantes dos povos indigenas

*Previsdo de 1 (uma) vaga adicional, definida por ato discricionario do Banrisul, de forma a garantir o cumprimento da

reserva minima sobre o total de vagas do certame.

1.1 Da

gas destinadas idatos com deficiéncia

Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serao reservadas para os
candidatos deficientes, na forma do inciso | do art. 22 do Decreto
Estadual n? 56.229, de 7 de dezembro de 2021.

Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 62 do art. 22 do Decreto Estadual
n2 56.229/2021.

1.2 Das vagas destinadas as pessoas negras

Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 16% serdo reservadas para
pessoas negras na forma do inciso Il do art. 22 do Decreto Estadual n2
56.229/2021.

Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido

13
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para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 72 do art. 22 do Decreto Estadual n?
56.229/2021.

1.3 Das vagas destinadas as pessoas trans

Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 1% sera destinada as pessoas
trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
na forma do inciso Il do art. 22 do Decreto Estadual n2 56.229/2021.

Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 72 do art. 22 do Decreto Estadual n2
56.229/2021.

Em atencdo ao § 52 do art. 22 do Decreto Estadual n256.229/2021,
serd necessariamente reservada uma vaga para candidato que integre
0s respectivos segmentos populacionais, independentemente do
percentual garantido para cada grupo, de modo que, com as primeiras
nove nomeacdes, havera reserva de ao menos uma vaga para cada um
dos grupos destinatarios da acdo afirmativa.

1.4 Das . tina 10S it ntes dos povos indigenas

Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 1% serd reservada para os
povos indigenas na forma do inciso IV do art. 22 do Decreto Estadual n?
56.229/2021.

Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 72 do art. 22 do Decreto Estadual n?
56.229/2021.

Em atencdo ao § 52do art. 22 do Decreto Estadual n256.229/2021,
sera necessariamente reservada uma vaga para candidato que integre
0s respectivos segmentos populacionais, independentemente do
percentual garantido para cada grupo, de modo que, com as primeiras
nove nomeacdes, havera reserva de ao menos uma vaga para cada um
dos grupos destinatarios da a¢do afirmativa.
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1.5 Das localidades de aplicagdo de provas

As provas objetiva e discursiva, bem como a avaliacao
biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos deficientes e o
procedimento de heteroidentificacdo (verificacbes dos candidatos
negros e trans) serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de aplicacdo de provas, essas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

2. Das Particularidades do Certame

2.1 O concurso compreendera c s fases

O concurso publico serd realizado em etapa Unica,
compreendendo as seguintes fases:

a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe; e

b) Prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe.

2.2 Das S O serem:re as nc rtame

a) Processo de inscricao via internet — De responsabilidade do
Cebraspe;

b) Arrecadacdo das taxas de inscricdo — De responsabilidade do
Cebraspe;

c) Publicagbes na Imprensa Oficial — De responsabilidade do
Contratante;

d) Recebimento e anadlise das isen¢des de taxa de inscricdo — De
responsabilidade do Cebraspe;

e) Onus das iseng¢des de taxa de inscrigio — De responsabilidade
do Cebraspe;

f) Avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) — para todos os
candidatos concorrentes as vagas destinadas aos candidatos
pessoas com deficiéncia aprovados nas fases do concurso publico —
De responsabilidade do Cebraspe;

g) Procedimento de heteroidentificagdo das pessoas
autodeclaradas negras e trans — para todos os candidatos
concorrentes as vagas destinadas aos candidatos negros e trans
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aprovados nas fases do concurso publico — De responsabilidade do
Cebraspe; e

h) Procedimento de verificagdo das pessoas autodeclaradas
pertencentes aos integrantes dos povos indigenas — para todos os
candidatos concorrentes as vagas destinadas aos integrantes dos
povos indigenas aprovados nas fases do concurso publico — De
responsabilidade do Cebraspe.

2.3 Estimativa de cronograma

O cronograma de execucdo do processo seletivo sera estabelecido
por acordo entre as partes, durante a elaboracdo do edital de abertura.
Apds a aprovagdo do cronograma de execugdao, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, serd feita a compensacdao em numero de dias de
atraso.

O Cebraspe apresentara, em até dez dias, a contar do
recebimento do oficio com o aceite formal da proposta, o cronograma
em Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso Publico.

Quando da conversao do cronograma em dias para cronograma
com datas havera alteragdo/aumento dos prazos em razdo dos feriados
e finais de semana.

Este Centro ressalta que, da assinatura do contrato até a
publicacdo do edital de abertura sdo necessarios 18 dias uteis, em razdo
do fluxo de elaboracado e revisao do edital pelo Cebraspe, bem como
pela necessidade de analise da Comissao, além da construgao e revisao
dos objetos de avaliacao.

Informa-se que sera necessario o envio de oficio com o aceite
formal da proposta assim que houver a escolha da organizadora, antes
mesmo da assinatura do contrato, para que sejam iniciadas as tratativas
referentes ao planejamento do evento e a elaboracdo do edital de
abertura.

Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados
respeitando-se os imperativos legais e os procedimentos e prazos
operacionais necessarios para a execu¢do do certame, o que pode
ensejar a alteracdo da estimativa de prazo apresentada no cronograma
em Dias (D+).

O Cebraspe informa que, caso haja alteragGes nos objetos de
avaliacdo durante o periodo de elaboracdo do edital de abertura e apds
a validacdo desses objetos, o prazo para a publicacdo do edital de
abertura sera ajustado em nimero de dias de atraso.
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A elaboracao do edital de abertura sera realizada em conjunto
com a validagao do cronograma de execugao do certame. Em caso de
eventuais atrasos no cumprimento do prazo para a publicagdo do
mencionado edital, ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera feita a compensacao em numero de dias de atraso no
restante do cronograma de execugado do certame.

O eventual atraso na execu¢do de determinada fase que nao
acarrete alteracdo na data final para entrega do resultado final do
certame prevista no cronograma, ndao configura descumprimento de
cldusula contratual, logo ndo estd sujeito a imposi¢cao de penalidade,
inclusive de multa moratdria considerando que as datas fixadas no
cronograma sao provaveis.

Nao se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos
em que houver alteragdo no cronograma do certame, inclusive com
impacto na entrega do resultado final do concurso, em razdo de casos
fortuitos, motivos de forca maior, ou fatos supervenientes, incluidas as
decisdes judiciais ou recomendag¢ées do Ministério Publico.

2.4 Dos instrum waliagd

As provas objetivas e discursivas serdao aplicadas no mesmo dia e
em Unico turno (a ser definido entre as partes), com duracdo de 5
(cinco) horas.

) Pr s objetiva dos os cargos, de responsabilidade do
c‘.' AI;

As provas objetivas serdao elaboradas por banca examinadora
especializada, responsavel pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliacdo vai além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacao,
analise, sintese e avaliacao, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

Serdo elaboradas 4 (quatro) provas objetivas compostas
individualmente por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, havendo somente uma opgdo correta. As 80
(oitenta) questOes serdo distribuidas da seguinte forma: sendo 30
(trinta) questoes de conhecimentos gerais, comuns entre as areas do
mesmo nivel de escolaridade, e 50 (cinquenta) de conhecimentos
especificos, diferenciadas por contelddo programatico de cada uma das
areas;

A partir da criacdo de um software de embaralhamento de
itens/questdes, o Cebraspe podera fazer tipos de provas diversos,
coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletronicas pelos
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candidatos. Essas provas sao impressas e empacotadas em ambiente
proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas.

Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacao das razdes para a alteragao, anulagao
e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Demais informagbes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

b) Prova discursiva, par 0s cargos, de re do
Cebraspe

As provas discursivas sdo elaboradas por bancas especializadas,
responsaveis também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e
processo de correcdo dessas provas. As provas desidentificadas e
digitalizadas sdo corrigidas por meio eletrénico, o que da transparéncia
ao processo e reforca os ja rigidos critérios de imparcialidade e de
impessoalidade.

Serdo elaboradas 4 (quatro) provas discursivas, as quais

7543542B54636A546E33593D / Pagi na 19 de 86

consistirdo de uma questdo discursiva de até 30 linhas, acerca de S
conhecimentos especificos de cada area. s
Respeitados os empates na ultima posicdo, serdao corrigidas as g
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas no g
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas ou o minimo de 10 S
(dez) corregbes, o que for maior, conforme quantitativos apresentados ¥
na tabela a seguir. g
CORREQAO PROVA DISCURSIVA e
NIVEL CARGO CARGO AC | PCD | PPP | TRANS | INDIGENAS | TOTAL 5
Tecnologia: Seguranca, Infra e Operacao 24 | 10 | 10 10 10 64 E
TECNICO Desenvolvimento de Software e Aplicativos 81| 12 | 21 10 10 134 :
SUPERIOR o
DETI-I Banco de Dados 15| 10 | 10 10 10 55 E
Gestao e Transformacao Digital 78 | 12 | 18 10 10 128
TOTAL 198 | 44 | 59 40 40 381

AC: Vagas para ampla concorréncia

PCD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

PPP: Vagas reservadas as pessoas negras

TRANS: Vagas reservadas as pessoas trans

INDIGENAS: Vagas reservadas aos integrantes dos povos indigenas
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A correcdo das provas discursivas obedecerd a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas.

A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos. Duas notas de conteddo das provas discursivas serao
consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de
conteudo possivel na prova. Caso as corregdes divirjam em mais de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira
correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da
questdo serd a média das duas notas mais préximas.

Serd divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e
aberta possibilidade de interposicao de recurso contra ele. As provas
discursivas so serdo corrigidas apds a divulgacdo do padrdo de resposta
definitivo e das eventuais analises dos recursos. A prova discursiva
possui, portanto, dois momentos de recurso: contra o padrdo de
resposta da questdo e contra a prépria nota atribuida ao candidato. O
edital deve esclarecer que, no segundo momento, o candidato ndo pode
mais questionar o padrdao de resposta definitivo, pois ja teve essa
oportunidade antes.

Demais informacodes a respeito dessa fase constardo do edital de

abertura da selegao.
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3. Das Obrigacoes do Cebraspe

3.1 Da execugdo do certame

O Cebraspe se compromete a realizar os servicos técnico-
especializados para a organizagao e realizagcdo do processo seletivo em
conformidade com a presente Proposta de Prestacao de servigos.

3.2 Equipe Técnica

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizacdo e na realizacdo de
processos seletivos, avaliacdes e concursos publicos. Esses profissionais
coordenam e executam todos os servicos a serem prestados e sdo
responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados por
este Centro.

Os integrantes da Equipe Técnica principal do Cebraspe estdo
relacionados no Anexo IV desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faca necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacdo
do certame ndo se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

3.3 Edit municados

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a elaboracdo e a
confeccdo dos editais de abertura, de locais e hordrios de realizacdo das
provas, de convocacdes e de resultados provisérios e finais do concurso
publico.

O Cebraspe submetera a aprovacdo do Contratante todos os
editais, bem como eventuais retificagdes.

Conforme subitem 4.1 desta proposta de prestacdo de servicos
serdo de responsabilidade do Contratante o envio e o 6nus com as
publicacbes, no Didrio Oficial, da integra dos editais de abertura e de
resultado final, e respectivas retificacdes, se houver.

3.4 Plano de comunicagdo

Toda divulgacao do evento esta prevista neste item da Proposta.
O acréscimo de outras formas de divulgagdao serao objeto de termo
aditivo, com impacto no valor do concurso.

3.4.1 Divulgagdo do concurso publico

O Cebraspe disponibilizara no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico.
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Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco
eletrobnico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagdo das provas e as
suas notas/classificagdes ao final do concurso.

3.4.2 Divulgagdo do concurso publico na pagir icado
Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicacdo do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na secdo “Noticias” da pagina eletronica
www.cebraspe.org.br e em edi¢cdoes da Newsletter semanal “Cebraspe
Noticias”, distribuida para jornalistas de todo o Pais especializados na
cobertura de concursos e selecdes. A Newsletter é enviada todas as
tercas-feiras para aproximadamente 2,3 mil enderecos de e-mail e
possui excelente repercussao na imprensa.

b) Elabora release com informagdes detalhadas do concurso:
periodo de inscricGes, vagas e cargos, remuneracOes oferecidas, data
das provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de
inscricdes. Os textos sdo enviados para um mailing eletrénico com
contatos de profissionais da imprensa que atuam em sites
especializados, jornais, televisdes e radios de ambito nacional, regional
e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail para mais
de um milhdo de pessoas que compdem o banco de candidatos do
Cebraspe.

O Cebraspe nao se responsabiliza pela divulgacao do evento, de
forma onerosa, em radios, jornais e em canais de televisdo, salvo as
excecoes dispostas nesta proposta.

.5 Ce Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone (DDG-
0800), e-mail ou pessoalmente — via guiché&, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposicdo atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestbes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Além dos servicos supramencionados, o Cebraspe oferece a
pagina eletrébnica www.cebraspe.org.br, na qual sdo disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
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processo seletivo, plataforma de upload de documentagdo para
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitacdo de
atendimento especial, além do link “Perguntas Frequentes”, que
esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

3.6 Relacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, até a
assinatura do contrato, pela Coordenacdo de Relacdes Institucionais,
apos essa publicacdo, exclusivamente pela Coordenacdo de
Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que € a responsavel
pela gestdo das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por oficio
e comunicadas por e-mail, os quais serao indicados pela equipe de
atendimento.

As solicitagcdes de subsidios juridicos, especificadas no subitem
referente a Assessoria Juridica, deverao ser enviadas e acompanhadas
diretamente com a Coordenagao Juridica deste Centro, por meio do e-
mail: cj.subsidios@cebraspe.org.br.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento
institucional sao sigilosos e pede-se que n3ao sejam repassados a
candidatos. Esses tém a sua disposi¢cdo a CAC.

3 1S )es no.proces etivo

As inscricOes serdo efetuadas via internet por meio do endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Os comprovantes de inscricdo dos candidatos serdo
disponibilizados no site do Cebraspe e poderdo ser acessados pelos
candidatos para impressdo, via endereco eletronico do evento,
mediante apresentacdo de login e senha, sendo de responsabilidade
dos candidatos a impressdao desses comprovantes.

Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo estimado
de inscritos no certame, as inscricoes poderdo ser prorrogadas.
3.7.1 Da coleta de fotografia do candidato na inscrigdo

Podera ser solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabeca (descoberta) e do
tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses anteriores
a data de publicacdo do edital de abertura e serd utilizada para subsidiar
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medida de seguranca de identificacdo dos candidatos. A foto, por
exemplo, vem estampada na folha de respostas do candidato.

Demais informagdes referentes as inscrigbes serdao
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

3.8 Arrecadacgdo das taxas

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a confecgdo dos boletos
bancdrios bem como a arrecadagao das taxas de inscricao que estarao
disponiveis durante o periodo de inscrigao.

3.9 Isengdo de taxa de inscrigdo

Ndo havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de
inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, ressalvados para as pessoas
com deficiéncia e com renda mensal de até um salario-minimo e meio
per capita familiar, na forma da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, e da Lei Estadual n2 13.153, de 16 de abril de 2009,
cujo custeio serd de responsabilidade do Cebraspe.

Este Centro também se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletrénico prdprio para o evento, bem como pela andlise e respostas a
esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isenc¢dao, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de nado ter
sua inscrigdo no concurso publico efetivada.

3.1 Ist

Serd elaborado cadastro de dados especifico para o concurso, que
envolverd a criagdo, a producao e o desenvolvimento de sistema
computacional préprio de armazenamento das informacgdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos.

3.11 Elaboragdo e digitaliza¢do/interpretacdo de imagens de
formularios

Criacdo grafica, composicao, personalizacdo e padronizacdo de

todos os formuldrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de

documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padrdes
exigidos pelos equipamentos de leitura.
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3.12

Criacdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serdo
conferidos, separados e acondicionados.

Das bancas examinadoras

O Cebraspe serad responsavel pela composicio das bancas
examinadoras, devendo o Contratante acatar os procedimentos de
seguranca e confidencialidade envolvidos nessa obrigacao, quais sejam:

I.  manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a indicacao
dos nomes dos participantes, internos e externos, que
integrem as referidas bancas; e

II.  assegurar absoluto sigilo quanto ao contetudo das provas
até o momento de sua aplicacgao.

Entende-se por bancas examinadoras os grupos de pessoas
responsaveis pela elaboracdo, pela revisao e pela correcdo dos
instrumentos de avaliacdo.

Cada membro componente das bancas examinadoras devera
assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa
do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacao de
parentes em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até
39 (terceiro) grau.

nstrumentos de o

Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados de acordo com as
alineas constantes do subitem 2.4 desta proposta.

aniz e wealizagdo de avaliagdo biopsicossocial
édicaj

O Cebraspe realizara a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Essa avaliagdo sera realizada de forma presencial nas cidades
onde houver candidatos deficientes aprovados no certame.

Serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial todos os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas
provas discursivas.

A avaliacdo biopsicossocial respeitard o que dispGe a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296/2004, a Lei n? 12.764/2012 e a Lei n2 14.126/2021,
observados, ainda, os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
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Decreto n2 6.949/2009, bem como o Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

A avaliagdo sera dividida em dois momentos: 1) exame presencial
do candidato pela equipe médica, com base no laudo por ele
apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse candidato
como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por psicélogo na
presenca de servidores do drgao contratante.

O Contratante sera responsavel pela indicacdo de servidores da
carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe
multiprofissional.

O Cebraspe se responsabilizara, também, pela andlise e
elaboracgao de respostas aos eventualmente recursos interpostos contra
o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial.

3.15 Do procedimer teroidentific os e
trans

O procedimento administrativo de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e trans sera
realizado — antes do resultado final do certame — por banca(s)
examinadora(s) especializada(s) do Cebraspe.

Serdo convocados para o procedimento de confirmagao todos os
candidatos que se autodeclararam negros e trans aprovados nas provas
discursivas.

Para esse procedimento, o candidato que se autodeclarou negro
ou trans sera entrevistado por Comissdo designada pelo Cebraspe para
a verificagao da veracidade desta autodeclaracao.

A entrevista sera filmada pelo Cebraspe para efeito de registro e
avaliacdo. Todos os registros de gravacdo serdao armazenados nos
servidores do Cebraspe e identificados por inscricdo do candidato.

A duracdo da entrevista e da filmagem sera determinada pela
Comissdo supracitada, devendo o candidato permanecer no recinto até
ser liberado.

O candidato que ndo seguir quaisquer orientacdes da Comissao
designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, que se
recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos solicitados
pela Comissdao serd eliminado do procedimento de verificacdo da
condicdo de candidato negro ou trans e, consequentemente, da lista
reservada a estes candidatos.

A avaliacdo da Comissdo considerard o fenétipo apresentado pelo

candidato a partir de sua visualizacdo na entrevista presencial.
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Este Centro se responsabilizara, também, pela locagdo do espago
fisico, alocacdo de equipe de aplica¢dao, a qual serad constituida por
auxiliares de limpeza, chefes de sala, cinegrafista, coordenador
administrativo e fiscal; e pela alimentagdo de toda a equipe contratada
em cada dia de realizagdao do evento.

Além disso, o Cebraspe serd responsavel pelo recebimento via
internet e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos nao
considerados negros e indigenas; pela elaboracdo das respectivas
respostas; e pelo envio dos subsidios necessarios a confeccdo de
respostas a possiveis agdes judiciais relativas a fase.

Demais informacgdes a respeito desse procedimento constardo do
edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocacao.

3.16 Da verificagdo da autc dos integ tes S
indigenas

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos integrantes dos
povos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é indigena,
conforme quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE.

O candidato que se autodeclarou integrante de povos indigenas,
para a comprovagao da sua condicao, devera enviar, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br,
os seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicado
de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas; e

b) documento emitido pela Fundag3o Nacional do indio (FUNAI)
gue ateste sua condicdo.

O edital que divulgara a relacao proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas aos integrantes
dos povos indigenas sera divulgado no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br.

Demais informacdes a respeito desse procedimento constardao do
edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocagao.

3.17 Logistica para a aplicagdo dos instrumentos de avalia¢do

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade, pela
locacdo de espaco fisico, bem como pela alocacdo de recursos humanos
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e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de aplicacao recebera
treinamento especifico.

Este Centro providenciard o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des
necessarias a participagdo no certame, tais como salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizagao de ledores, observados os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

Além disso, ficard a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de toda
a logistica necessdria ao deslocamento dos instrumentos de avaliacdo
até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizagao e a sinaliza¢ao dos locais de avaliacdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de
revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocacdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova é mesma que ingressara no servico publico.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem 5.1
nao contemplam as medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.
Caso seja obrigatdrio, os valores descritos nesta proposta deverao ser
revistos.

8¢Planoy, de" Segt 1 “ (Procedimentos de Seguranca e
Operacc

A seguranca do concurso é planejada considerando-se aspectos

estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo I, encontram-se descritos

os procedimentos de seguranca (plano de seguranca) a serem utilizados
na execuc¢ao dos servigos.

Caso seja de interesse do Contratante, pode-se se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalacdes e
verificacdo de processos e mecanismos de seguranca adotados pela
Institui¢ao.

3.18.1 Procedimentos e Diferenciais

Além dos diferenciais descritos no Anexo |, informa-se o que
segue.

a) Experiéncia, reputag¢ao e reconhecimento nacional
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O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execucdo de selegdes, avaliagbes e
certificacdes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justica (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unido (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF), a Agéncia Brasileira
de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a Defensoria
Plblica da Unido (DPU), a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e o Banco
Central (BCB), encontram-se entre as renomadas instituicdes que ja
contrataram os servigos e os produtos deste Centro, o que demonstra
sua credibilidade e o respeito alcang¢ado na execugao de suas atividades
finalisticas.

A reputacao do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcangou junto aos diferentes orgdos das administragdes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judicidrio e do legislativo
brasileiros, instituicdes de relevancia e credibilidade nacional. Os editais
resultantes dessas contratacdes estdo disponiveis para consulta no
Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

b) Pla do certame p

O planejamento do concurso publico é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboracdo de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratacdo e nas expectativas identificadas na
interacdo com o representante do Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicacdo e relacionamento
com o Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servicos.

boragao de editais e comunicados

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracao dos editais de abertura e de resultados bem como dos
comunicados que serdo publicados em Diario Oficial e divulgados no site
do Centro. Os editais sdao confeccionados por meio de processo préprio
e controlado. S3o realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresentagdao da equipe e dos procedimentos
preparativos do concurso publico.

d) Sistemas utilizados na execug¢ao de concurso publico

Ja testados e aprovados em outros concursos publicos, destacam-
se entre os sistemas do Cebraspe:

sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro e
zona de acesso restrito ao candidato;
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sistema de recurso eletrénico, com programacao de hordrio de
inicio e de término;

sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

sistema logistico de distribuicdo e aloca¢do de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automatica de provas;

sistema de embaralhamento de questdes, com geragao de tipos
diferentes de provas;

sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos.

A equipe de trabalho externa do Cebraspe é composta por mais de
600 mil colaboradores ativos e esta presente nas 27 unidades da
federacdo. Essa inclui profissionais que atuam como Coordenadores
Municipais, Coordenadores de Aplicacdo, Chefes de Sala, Fiscais de Sala,
Inspetores e o pessoal que lida com os servicos de atendimento
especializado aos candidatos. Essa equipe é constantemente avaliada e
capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunicacdo a
distancia, para o exercicio de suas funcoes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe é robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparacdo dos locais de provas segue as
orientacdes contidas nas instrucdes de aplicacdo de provas (Anexo Il) e
inclui visitagdo prévia para verificagdao das condi¢des do espaco fisico.

O Cebraspe possui grafica propria com maquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 967.680 pdaginas A4
por dia, ou seja, em torno de 120.960 paginas por hora. A grafica esta
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de
seguranca, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A producdo de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questdes. As provas apenas sdao montadas em suas versoes finais no
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ambiente da grafica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios,

O material produzido passa por processo de organizagdo ainda na
fase de pré-aplicacdao. Esse processo, realizado pela Supervisdao de
Organizagdao de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
segurancga. Nesse momento, o material para aplicacdo é classificado em:
material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinalizacbes etc.).
Ainda hd o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixacdao nos locais de prova,
cronémetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicacdo, que ja estd acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranca, €, nesse momento,
acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres numerados de
aco, padrdo Cebraspe, destinados a cada unidade de aplicacao,
denominada Coordenacdo. O contetido dos malotes é relacionado em
listas de controle. O controle é realizado por meio de leitor digital
(pistola). Organizados os malotes de todas as coordenacdes, conforme
0 processo antecedente de designacdo de salas para os candidatos, o
material é preparado para a fase logistica do transporte.

No transporte, é colocada mais uma camada de seguranca: os
malotes sdao acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de aco numerado. Separadas as sacas por coordenacdo, elas sdo
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

No despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo, serd
adicionada nova camada de seguranca com a designacdo de um agente
de seguranca para acompanhar o deslocamento até o local de aplicagao.
No local de aplicagdo, o material é entregue ao Coordenador de
Aplicacdo de Provas. Ao chegarem ao local de aplicagao, somente as
sacas sdo abertas. O material acondicionado nelas é retirado e
conferido, sendo relatado a Coordenacao de Seguranca do Cebraspe as
condicbes em que chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de
identificacdo com as listas de controle. Os malotes somente podem ser
abertos pouco antes do inicio das provas e na presenca de duas
testemunhas candidatos e do coordenador de aplicacdo, que assinam
ata de abertura dos malotes, constatando sua inviolabilidade.

Nas cidades de aplicacdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada pelo
Cebraspe é a utilizacdo de hotéis para a hospedagem dos colaboradores
e guarda do material de aplicacdo. O hotel deve contar com estrutura
para atividade de trabalho, sala de reunido e local adequado para
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guarda do material sigiloso, que sera monitorado e controlado
presencialmente e ininterruptamente por agente de seguranga.

g) Abertura dos malotes de provas e operagao reversa dos
cartoes e das folhas de respostas

Os envelopes de provas sao organizados por sala e entregues pela
Coordenacgao aos chefes de salas que seguem as orientagdes constantes
das instrugdes e dos roteiros de aplicagdao de provas.

Os cartdes e folhas de resposta sao desidentificados ao serem
recolhidos em sala de aplicagdo. Em seguida, sdo entregues em envelope
especifico para a Coordenacao de Aplicacdo de provas, que confere todo
o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura digital
e a correcdo das redacGes mediante sistema informatizado, sem que os
corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdo acompanhados por profissionais de seguranca.

cedimentos c stituic de cartoes e folhas de
sposta

O processo de impressdao e de preparacdao dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranga que garantem
o sigilo necessario das provas e dos materiais de aplicacdao de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituicdo de provas ou cartdes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenacdo de Aplicacdo materiais reservas (provas,
cartdes e folhas de respostas), os quais sdo submetidos também aos
rigorosos procedimentos de seguranga que garantem seu sigilo. A
utilizacao de qualquer material reserva é registrada em ata de sala e de
coordenacao para posterior averiguagao e controle.

i) Coordenacdo de aplicagdo de provas e capacitagao dos
fiscais de aplicacao de provas

Os Coordenadores sdo pessoas experientes no processo de
aplicacdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicagdo das
provas, incluindo a orientacdo de orientam os chefes e fiscais de sala.
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Todos os colaboradores envolvidos na aplicagdo passam por
capacitacdo antes da realizagao das provas. As capacitagdes presenciais
estdo completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participacdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento é realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em eventos,
abrangendo uma meédia de 57 mil colaboradores externos, o que
corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitagdes a colaboradores externos do Cebraspe.

O processo de identificacdo dos candidatos pode comecar no
momento da inscricdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliacdo complementando a
personalizacdo da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os candidatos
bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacdo podem vir a
ser utilizados em processo de verificagdo e comparacdo com os novos
dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizard pela andlise e confirmacao das
digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos. No
orgamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos para
essa anadlise, com excecao da verificacao grafotécnica (frase escrita pelo
candidato).

k) Aten tos. e«
d, ‘"\“i.

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos com
deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizacdo das avaliagdes.
Todos os colaboradores que atuam nos servigos de atendimento especial
precisam comprovar qualificacdo técnica e participar das capacitacdes
exclusivas, por evento, disponibilizadas via Moodle. Entre esses
atendimentos estdo o auxilio leitura, as provas adaptadas (ampliadas,
superampliadas, em braile), a utilizacdo de computadores com softwares
DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa editor de texto sem corretor
ortografico, o intérprete de libras, a leitura labial, o auxilio no
preenchimento do caderno de respostas, admitindo-se ainda o uso de o
uso de prétese auditiva, a maquina braile, os dculos escuros, a puncgao,
a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as lactantes, etc., observados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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O candidato devera apresentar, no momento da inscricdo
preliminar, requerimento de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
apoios, recursos e/ou acomodagdes especiais, quando assim sua
condigao o exigir, nos termos do Edital de Abertura.

I) Procedimentos e controles que impeden 1 de
fraudes

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranga
adota, para cada concurso, medidas preventivas na area inteligéncia.
Antes da aplicacdo, o nucleo de inteligéncia da Coordenagdo de
Seguranca realiza o levantamento dos candidatos inscritos para o
certame considerando seu histdrico em outros processos aplicados pelo
Cebraspe. Identificam-se os que tém histérico de eliminacdo por
atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos de maior atencao e
monitoramento durante o processo de aplicacdo, evitando que venham
a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sdo
submetidos a diversos procedimentos de seguranca, tais como: triagem
de seguranca, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador é submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificacdo com detectores de metais; além de revista por seguranca.

Além disso, este Centro possui diversos mecanismos de seguranca,
controle e sigilo, os quais sdo descritos ao longo desta proposta de
SEervigos.

orregdo 1strumentos de avaliagdo

Os servicos de correcdao dos instrumentos de avaliagdo
compreendem a criagdo, a producao e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das
folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das folhas
de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

Serd resguardada a nao identificacdo do candidato durante o
processo de correcdo ou de revisao dos instrumentos de avaliacao.

3.20 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e
resultados provisorios dos instrumentos de avaliagéo

Esta prevista a possibilidade de interposi¢cdo de recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisorio das demais fases. Tal atividade envolve a andlise, por banca
examinadora especializada e a elaboracdo de respostas aos recursos
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eventualmente interpostos, ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao concurso publico e visando
facilitar a interposi¢ao de recursos, os candidatos poderdo sair da sala
de aplicagdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no enderego eletronico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico.
Nessa mesma data, serdo disponibilizados no mesmo endereco
eletronico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas. Isso
permite que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia das
provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolvera Sistemas Eletronicos de Interposicdo de
Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucdes neles
descritas. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacdo das razGes para a alteracdo e(ou)
anulacdo do gabarito preliminar. Serd possivel, também, apresentar
argumentos pela manutencdo dos gabaritos oficiais preliminares.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulacdo de
item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisdrios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisérios.

Critérios de Desempate

Em caso de empate na nota final no concurso, serao utilizados os
critérios a seguir expostos no desempate da nota final:
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Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
dalein210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos;

Obtiver a maior nota na prova discursiva;
Tiver maior idade; e

Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n?
11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal.

Os critérios poderao alterados no edital de abertura, observadas
as disposicdes legais a respeito do tema.

Resultadc rio:

Serdo encaminhados os resultados do concurso apds a devida
andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagao, em
listagens e relatdrios (elaborados em Excel ou em outro software a ser
definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as
especificacdes a seguir.

I.  Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagao
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situagBes no concurso publico;

II. Relatério com os dados pessoais (nome, numero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatodrios e listagens serdo encaminhados no formato “.xls” e
no prazo de até 15 dias Uteis ap6s o resultado final do concurso publico.

3.23 Assessoria Juridica

O Cebraspe apresenta abaixo as especificacdes dos servicos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessarios a confeccdo de respostas a
eventuais acdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizagcdo do processo seletivo.
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Essas informacdes serdo prestadas via oficio encaminhado ao
Contratante, ndo sendo de responsabilidade do Cebraspe, em hipdtese
alguma, a elaboracao de defesas, recursos ou quaisquer outras pegas de
manifestacdo, tampouco serao efetuados protocolos de documentos,
com exceg¢ao dos casos em que a demanda seja intentada diretamente
em desfavor deste Centro.

As informacgles necessarias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor do
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracao de
respostas referentes ao concurso objeto desta proposta, serdo
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente por
e-mail.

As informagdes devem ser solicitadas pelo Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcdo-Geral do
Cebraspe, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e
as acoes judiciais propostas em desfavor do Contratante, os quais serdo
respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a seguir
relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo
menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinagao judicial, ou,
ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes
outro prazo.

I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

Il. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial,
guando ndo assinalado prazo;

[Il. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando n3do assinalado prazo.

As solicitacdes de subsidios juridicos, especificadas no subitem
referente a Assessoria Juridica, deverdo ser enviadas e acompanhadas
diretamente com a Coordenacao Juridica deste Centro, por meio do e-
mail: cj.subsidios@cebraspe.org.br.

Candidatos Sub Judice

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa inclusdo decorrer de falha na execuc¢do do servico
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.
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3.26

Nas demais hipdteses de inclusdao de candidatos sub judice cuja
causa nao for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicagdao da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicagdo para a mesma fase, o
Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composigdo de custos.

Este Centro esclarece que as convocagdes de candidatos sub
judice nao serao realizadas por meio de Edital, salvo se houver decisao
judicial expressa nesse sentido e observada a razoabilidade e a
proporcionalidade dessa medida. Essas convocacdes serdo realizadas
somente por WhatsApp, e-mail, telegrama e SMS.

Guarda d

Antes da aplicagdo das provas, essas serdao acondicionadas,
imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de segurancas invioldveis, bem como armazenadas em sala-
cofre propria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita, até as datas de aplicagao.

A aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos serdao guardadas por um prazo
ndo inferior a 3 (trés) anos, contado a partir da homologag¢do do
resultado final do certame, em ambiente prdéprio. Apés o prazo de 3
(trés) anos, caso ndo existam agdes judiciais referentes ao certame e se
o Contratante nao manifestar interesse pela retirada do material (com
transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas
dos candidatos sera descartado.

Das regras estabelecidas em edital

Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrugdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisGes reparatdrias deverdo ser discutidas
e avencadas entre o Cebraspe e o Contratante, estabelecendo acordo
gue sera ratificado por meio de oficio.
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3.27 Casos omissos na execugdo dos servigos

A execugdo dos servigos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-3ao pelas obrigagdes aqui expressas, pelo
contrato de prestacdo de servigos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma da Lei.

3.28 Da responsabilidade por danos em a cucdo
irregular dos servigos

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou apds sua
prestacao.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e
avaliagao de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde
que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e nao
comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro ao Contratante, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliagbes e nos cdlculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

Caso uit rcoomaior

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigacGes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisdo contratual.

O periodo de suspensdo dos servicos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou for¢ca maior serd acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocacdo da
existéncia de caso fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada de
cumprir a sua obrigacdo devera dar conhecimento a outra, por escrito e
imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de suas
consequéncias.

Se as causas de suspensao perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes poderd notificar a outra, por
38
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escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condicdes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servigos executados, e observados,
ainda, o direito de rescisdao unilateral da Administracdo Publica,
consoante legislagdo vigente.
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4. Das Obrigacoes do Contratante

4.1 Publicagdo no Didrio Oficial

Serdo de responsabilidade do Contratante o envio e o 6nus das
publicagdes, no Didrio Oficial, da integra dos editais de abertura; de
convocagdes, resultados provisérios e definitivos de todas as fases do
Processo Seletivo; do resultado final do certame; e de todas as
eventuais retificagdes.

Todos os editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br.

O Contratante devera abster-se de elaborar e/ou divulgar editais,
comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a expressa
anuéncia do Cebraspe e noticiar, com antecedéncia, acerca do envio dos
competentes editais a imprensa oficial.

4.2 Do envio i¢do e infor entes ao

certame

O Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informacdes necessarias a realizacdo do certame, tais como a legislacdo
atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricao das funcdes
com indicagao da localizacdo das vagas, remuneragao, requisitos para
provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao certame.

4.3 Dasd Iis ¢ icoes do Contratante

Além das obrigacdes previstas nesta proposta, serdo de
responsabilidade do Contratante:

a) Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessdrias a
elaboracdo e realizagao do concurso, tais como a legislacao, numero de
vagas, bem como, outras informacdes relevantes ao certame;

b) Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com o Contratado
acerca da execucdo do objeto do contrato;

c) Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execugdo desse contrato;

d) Analisar os termos desta proposta de prestacdo de servicos,
principalmente sua adequacéo a legislacdo vigente;

e) Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada;

f) Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;
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g)

h)

i)

p)
q)

t)

u)

v)

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do
Cebraspe;

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro ndo
os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a
relacdo contratual;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro;

Cumprir com as atividades e obrigacdes de sua responsabilidade;
Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos;

No caso da contratacdo deste Centro, esse deverd ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execucdo do servico,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as acdes a serem adotadas em
situacdes ndo previstas no presente instrumento contratual;

Nao permitir a participacao de pessoas na Comissao de Concurso ou em
funcdes relacionadas a organizagao e a fiscalizacdao do concurso que
tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou
afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais,
de maneira que caso seja identificado esse impedimento, o Contratante
devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa
impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame;

Permitir o uso das marcas e do nome do Contratante no sitio eletronico
e no portfdlio de clientes do Cebraspe, bem como em materiais de
divulgacao dos servigos objeto deste instrumento de contrato;

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente
ao Contratante;

Compartilhar com o Cebraspe o O6nus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores nao forem
imputados a nenhuma das partes;

Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos
prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e
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w) Responsabilizar-se pela nomeacgao dos candidatos selecionados.
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos
Servicos

5.1

(8.

5.3

Valor da prestagdo dos servigos

O Cebraspe compromete-se a organizar e a executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelos valores a seguir expostos, conforme o numero de inscricdes
efetivadas. Considera-se inscricao efetivada a inscrigao paga, uma vez
gue o 6nus da isencdo serd de responsabilidade do Cebraspe.

Percentual
Estimado de Valor da Inscrigao
IsengOes

3.000 Candidatos 10% RS 132,00

Quantidade Estimada de

Inscritos

Considera-se inscricao efetivada por pagamento aquela paga por
meio do boleto bancério, observando-se a data de vencimento, haja
vista que o Onus da isencdo de taxa sera de responsabilidade do
Cebraspe.

Considerando a estimativa de inscritos, o valor global estimado
desta proposta é de RS 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais),
considerando 3.000 (trés mil) inscricdes efetivas.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem 5.1
nao contemplam todas as medidas sanitarias preventivas contra a
COVID-19, como por exemplo, a distribuicdo reduzida de candidatos nas
salas para proporcionar o distanciamento social razodvel e necessario.

as taxas de inscri¢do

O valor da taxa de inscricdo sera de RS 132,00 (cento e trinta e
dois reais).

Dc al da prestagdo dos servigos

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal sera o local de prestacdo dos servicos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestagdo de
servigos serdao desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboracdo, revisdo, composicdo, impressdo, acondicionamento e
correcdo das provas; ii) elaboracao, revisdo, composicdo e impressao de
editais, comunicados, formuldrios, manuais de instrucdo, cadastros e
listagens; iii) processamento eletronico e emissdo de listagens
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referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; v) elaboragdo dos
subsidios necessarios as respostas em a¢des judiciais ajuizadas contra o
Contratante com relagdo ao concurso publico.
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6. Declaragoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Sele¢ao e de Promog¢ao de Eventos
(Cebraspe) declara que:

com base nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Illl do art. 52 da Constituicao
Federal, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgcado;

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7.2 da Constituicdo
Federal, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz;

cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no Art. 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Com base nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo
Federal, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado;

é instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do 75, XV, da Lei n?
14.133/21;

ndo tem fins lucrativos;
detém reputacdo ético-profissional ilibada;

apresentou plano de seguranca na proposta técnica de servicos que evidencie a
utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob
sua responsabilidade;

possui pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a
execucao de certame em ambito nacional, incluindo representantes logisticos
nas capitais do pais;

possui registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

possui assessoria juridica prépria a fim de assistir as acdes judiciais interpostas,
inclusive apds o término do concurso;

possui experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de
cargos policiais;

tem pleno conhecimento das condicdes necessdrias para a prestacao dos
Servicgos;
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dispde de instalagbes e aparelhamentos adequados para a digitalizagdo,
processamento e guarda dos materiais produzidos para a aplicagao;

Disp0e de sala-cofre com porta blindada e com controle eletronico de abertura
e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de banco de dados com
criptografia e controles de acesso;

Disp0e de servigos especializados indispensaveis ao transporte das provas, bem
como armazenamento, em sala cofre prépria, absolutamente segura, com
vigilancia 24 horas e entrada restrita;

Disp0Oe de capacidade de mobilizagdo dos colaboradores necessarios a todas as
fases de sua responsabilidade, em quantidade, formacao e experiéncia
requeridas;

Dispde de parque grafico préprio, dotado de mecanismos que garantem
seguranca na produgdo dos cadernos de prova e monitorado ininterruptamente
por circuito interno de TV, com controle de acesso biométrico e possibilidade de
emissao de relatdrio de acesso, e de parque computacional préprio, dotado de
mecanismos que garantem seguranca, integridade, inviolabilidade e auditoria
dos dados, para elaboracdo do caderno de provas, correcdo das questdes e
processamento das demais fases e etapas do concurso, sala cofre para
armazenamento das provas impressas e/ou fases de preparagdo, bem como
todos os equipamentos descritos no Projeto Basico a serem utilizados na
realizacdo do concurso publico, facultando-se, desde ja, aos membros da
Comissdo de Concurso, a prévia inspecao das instalagdes e equipamentos, de
forma a comprovar a seguranca na producdo dos cadernos de prova, na
elaboragdo e na correcdo das questdes.

Segue abaixo a capacidade de producao grafica deste Centro:
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Impressoes
Quantidade Descrigao . . Total por dia | Total por semana
Total por hora (paginas) (8 h) (7 dias)
7 maquinas | Xerox Nuvera 288 120.960 967.680 6.773.760

Total 6.773.760

Capacidade de Digitalizagdao
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. Total por .
anxantldad.e .de. Modelo Folha/color/600dpi/hora Hora Total por dia Total.para 7
Escaneres Digitais L. (8 h) dias
(paginas)
Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e
branco; Formatos de imagens
3 Kodak 15800 gerados: JPG, BMP, PDF e TIF; 20.400 163.200 1.142.400
Qualidade: 100, 200, 300, 400, 500 e
600 DPI
3 - 20.400 J 163.200 1.142.400
-
Capacidade de Interpretagao
Quantidade | Total por Total por dia Total por
Marca Folha/color/600dpi/hora Hora semana
Interpretadores . . (8 h) X
y 2 & (paginas) (7 dias)
Independe. A aplicagdo é ajustada
34 Teleform para ler o formuldrio com qualquer 81.600 652.800 4.569.600
especificacdo digitalizada.
B _Total 4.569.600
EstacGes de controle de qualidade Capacidade/Especificagdes
20 Estacdo de trabalho com processador equivalente a I5 de 8 geragdo, 8 GRAM e 200
GB de Disco NVME
Servidores de processamento Capacidade/Especificagbes
Blades, sendo que cada possui dois processadores XEON de 18 nucleos verdadeiros,
16 368 GRAM, duas interfaces de rede 10 GBPS e duas interfaces SAN de 32 GBPS,
conectados a storage de disco dedicado com capacidade de 45.000 IOPS

Hash de Val i dacéo:

Declara-se, ainda, que:

i a capacidade de instalacdo atual podera ser ampliada imediatamente,
conforme a necessidade da operacao;

B se necessario, as instalagdes e aparelhamentos estado a disposi¢do para vistoria.
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7. Consideracoes Finais

7.1 Informagodes adicionais

Os custos previstos no item 5 se referem, somente, as despesas

descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteragao serd necessaria uma reavaliacao por

este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cel

4 C

Razao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e
Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe);

CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Endereco: Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN),
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145, Edificio Cebraspe | Brasilia - DF |
70632-100;

Telefone: (61) 2109-5848, 2109-5829, 2109-5822, 2109-5823,
2109-5824 e 2109-5826; e

E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

~

;au

Para contratar os servicos descritos nesta proposta, estara a

disposicdo do Contratante, a Coordenacdo de Relacdes Institucionais do
Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5848, 2109-5829, 2109-
5822, 2109-5823, 2109-5824 e 2109-5826.

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora Geral
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O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Seleg¢dao e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupagdes com a
seguranga de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranca
estad sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité
de Seguranca, formada por trés profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguranca nos
processos seletivos. A seguranga é pensada em todos os aspectos, tanto
no que se refere a elaboragao e aplicagao de provas quanto em relagao
aos colaboradores que trabalham no Centro.

O Cebraspe se responsabilizara pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participacdo presencial que
sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, serd disponibilizado
campo na folha de respostas para coleta da frase e uma lamina grafitada
para coleta da digital.

Este Centro fornecera ao Contratante formuldrio para que, no
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame. Os
formularios preenchidos devem ser encaminhados para analise pelo
Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que estd
assumindo a vaga no cargo publico é a mesma que realizou as provas.

Este Centro se responsabilizara pela andlise e confirmagdo das
digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
nomeagao nos cargos. Nos custos apresentados nesta proposta estdo
previstos os valores para essa analise.

Os resultados das andlises serdo encaminhados em até 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos formularios enviados pelo Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressdo digital do
candidato, podera ser realizado o exame grafotécnico da frase coletada
no momento da realizacdo das provas. No entanto, o Cebraspe
esclarece que nos custos apresentados nesta proposta ndo estdo
previstos valores para a realizacdo do exame acima mencionado bem
como a confeccdo de laudos técnicos e analise das frases coletadas.

Se for necessdrio a realizacdo de exame grafotécnico da frase
coletada, serd necessario aditar o contrato a ser firmado para manter o
equilibrio econdmico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais
candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentard, na
oportunidade, a planilha de composicdo desses custos excedentes.
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Sigilo e Seguranca

O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competéncia, pelo sigilo de todas as informagGes pertinentes ao
concurso, as quais serdo processadas em ambiente préprio e altamente
confidencial.

A seguranca de cada processo é pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informagdes antes da divulgagdao do edital de
abertura do evento. No procedimento de elaboragdo das provas, tudo é
tratado com sigilo em area reservada assistida por cameras de video e
pessoal de seguranca treinado. Nessa area, ndo é permitida a entrada
de material eletrénico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos é controlado rigorosamente. Como procedimento
fundamental na prestacdo de servicos, descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a seguranca do Cebraspe desempenhada nos eventos
em que realiza.

Instalagdes do Cebrasj

O Cebraspe apresenta prédio de seguranca maxima onde se
encontram a Diretoria de Educacdo e Avaliacdo bem como a gréfica
prépria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares, aparelhos
eletrénicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escaner
corporal) de radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na saida do prédio, evitando a circulacdo de material ndo
autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsaveis por possiveis averiguacdes manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e ndo visiveis nos ambientes da area sigilosa e
0 acesso as salas é feito por controle biométrico, mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o contato externo é
reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas nao ha
conexdo a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem
ligacbes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de
processamento de material sigiloso ndo possui ligacao fisica de Internet
ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderdao ter acesso as
dependéncias do Cebraspe, observados os padrdes internos de
seguranca utilizados por este Centro.

Monitoramento continuo por cameras

Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza gravacado direta no sistema de arquivamento
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chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sao
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Além disso, todo o sistema
trabalha em uma Vlan fora de rede local, evitando acessos nao
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),
possibilitando a identificagdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tém
uma melhor definigdo de imagens, proporcionando uma identificacdo
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

Sistema de biometria para controle d 213 ar ites

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungdes ao sistema, como
integracdo com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam recebidos
pelos operadores em tempo real.

Também ha controle mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com adocdo de autenticacdo biométrica dupla, impedido que
uma Unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Pessoal no e\

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel
nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sdo
frequentemente submetidos a investigacdo social. A cada etapa do
processo, é realizado um controle minucioso, no qual constam os nomes
dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as ocorréncias
referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora tem acesso a
base final das questdes que serd utilizada pelo sistema de
embaralhamento de itens/questdes para gerar os diferentes tipos de
provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sao selecionados na cidade de
aplicacdo de provas, provindos de um banco de dados em que se
encontram informagdes sobre suas atua¢des e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicacdo de provas, incluindo orientacdes
relativas as medidas de seguranca cabiveis.

Analise dos cadastros dos candidatos

O Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo
estratégias de seguranca para o evento, a partir da andlise do cadastro
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de candidatos inscritos, quando sao feitos varios cruzamentos de dados
e identificados os pontos onde é necessdria uma atuagdo diferenciada.

Apds a analise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo sera acompanhado por um profissional de
segurancga desde a impressao das provas, transporte até a aplicacdo das
mesmas.

Elaboragao e impressao das provas

A elaboragdo das provas sera feita por banca especializada de
ilibada conduta, icones por seu conhecimento técnico e didatico em
suas respectivas dreas de atuacdo. O material elaborado serd gravado
em midia apropriada, de forma que ndo haja armazenamento de
informacgdes em outras midias locais. Apds leituras linguisticas, técnicas
e pedagodgicas por especialistas do prdprio Centro, ja na area sigilosa, as
provas passam para impressdo por um processo acompanhado por
segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sdao montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por cdmeras, por meio de software de
diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressdo e o empacotamento das provas poderdo ser
realizados em ambiente préprio ou em outro ambiente, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sdo acondicionadas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis,
bem como armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura e
contigua a grafica, de modo que o material ndo circula externamente,
com vigilancia de 24 horas e entrada restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na gréfica e
outras relacionadas aos servicos de impressao serdao armazenadas pelo
periodo de até 3 (trés) meses.

interagac istema de transporte e seguranca publica

Nas cidades onde serdao realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servicos de
transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de seguranca
publica, bem como companhias de agua e luz, informando acerca dos
hordrios da aplicacdo do concurso e solicitando apoio durante o dia
agendado.

Transporte e guarda das provas

O Cebraspe desenvolve toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final. O
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transporte é feito sob a supervisdao de, no minimo, um Coordenador de
Aplicagao deste Centro, por escola de aplicagdo de prova, caso seja
necessario serd acompanhado por um profissional de seguranga. Os
malotes serdo guardados em local seguro e reservado, com vigilancia 24
horas. O material sé sera deslocado no dia da aplicacdo das provas,
conforme hordrio previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe
contendo os numeros dos respectivos lacres registra as suas
movimenta¢des, sendo comparados os numeros dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizara lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizard registros
fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes
sdo transportados para outras cidades em sacas, que também sdo
lacradas, o que facilita o controle e a preservacao da integridade de cada
malote.

A equipe de aplicagcdo de provas do Cebraspe, caso seja necessario
serd acompanhada por profissionais de seguranca, retirard dos locais de
guarda os malotes lacrados contendo as provas e as conduzird até os
locais de sua aplicacao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
seguranca, com a atualizacdo de previsao editalicia para eliminacdo dos
candidatos com equipamentos eletrénicos identificados em posse do
candidato e(ou) que ndo estejam desligados (emitam sons), mesmo no
interior do envelope porta-objetos, bem como previsdo quanto a
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos
colaboradores no local e no dia de realizagdo das provas, além de
capacitacao por meio de plataforma EaD — ensino a distancia —, com
maodulos sobre sigilo, seguranca e procedimentos de aplicagao.

Os locais de realizagao das provas serao vistoriados pela equipe
de aplicacdo e, caso seja necessario, por um profissional de seguranca,
gue fardo uma varredura em todos os ambientes.

Durante a realizacdo das provas, a fiscalizacdo no ambiente de
aplicacdo das provas serd intensa para evitar qualquer indicio de fraude.
Todos os candidatos, sem excec¢do, que se ausentarem da sala parair ao
banheiro serdo revistados com o uso de detectores de metais.
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Finalizadas as provas, o material do concurso serd novamente
lacrado em malotes de segurang¢a e encaminhado ao local de guarda
com o acompanhamento, caso seja necessario, de profissionais de
seguranga.

No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe utilizard detectores
de metais nas entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de
aplicagdo de provas, de modo que todo candidato sera verificado a cada
entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e(ou) do
banheiro.

Rastreadores de comunica¢oes em radic a

O Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunicagdes em
radiofrequéncia — deteccdo de ponto eletrénico, bluetooth, redes
Wireless, GSM e CDMA — para protecdo e prevengdo contra invasao de
sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizacdo das provas. Este
servico oferece a deteccdo, analise, identificacdo e localizacdo de sinais
de radiofrequéncia em dreas pré-definidas estrategicamente, com
variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a fraude
por meio do uso de pontos eletrénicos no momento da realizacdo das
provas.

Procedime > seguranga ¢

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdao das folhas de respostas por leitura
digital e a correcao das redacdes mediante sistema informatizado, sem
gue os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sao acompanhados por profissionais de seguranca.

dentific dnica

Os candidatos inscritos sao identificados apenas por cédigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da redagdo, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
redacdo apods a aplicacdo ndo tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato responsavel pelo preenchimento.
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O candidato ndo precisa entrar com requerimento para pedir vista
de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em seu sitio
as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de texto
definitivo e cada candidato podera facilmente conferir suas marcacdes
com o resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa que esclarece
erros nas transcrigdes que comumente os candidatos cometem ao
passar suas respostas do caderno de provas para a folha de respostas,
dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizagcdo da imagem da folha de texto definitivo no sitio
do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliagao da prova, em um
sistema eletrénico de interposicao de recursos, oferece transparéncia e
seguranca aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca
fisica (instalacdes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,
condicdes de armazenamento dos dados e sistemas de cdpia de
seguranca (backup) e infraestrutura de transmissdao e de comunicacao
de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de dados.

1¢a fisica da'se Cebre

Protecdo contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas nao autorizadas

Suprime e ener

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instalagdes
do Cebraspe sao alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacado elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores préprios com capacidade instalada de
2.160 KVA. ,

Sistema de estabilizacao e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
pela filtragem e estabilizagdo da energia utilizada pelos equipamentos de
producao. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.

Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no
fornecimento, que garanta a continuidade na prestacdo do servico (UPS,
no-break ou gerador reserva)
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Os dados sdo armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestao e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um
para backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0,
5, 6 e RAIN N+1

As copias de seguranca (backups) sdo gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdo em Sala Cofre certificada
pela INBR 15247.

540 e comunicaga

Conexdo total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexdo redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos ldgicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.

ura n Uurec d

Senhas de acesso aos sistemas e informacdes sdo controladas de forma
centralizada, por servicos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa ndo trafegam no ambiente, apenas
0s seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informagdes sensiveis, o ambiente de
rede é multi-segmentado utilizado topologia de rede padrao estrela,
com o concentradores sendo clusters de firewalls. Sdo utilizados
firewalls em hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e
modelos diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sao controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicacdo que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala-cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteudo contra incéndios, fumaca e inundagdes. O
acesso ao ambiente é controlado por cartdo de acesso e reconhecimento
facial, bem como com utilizacdo de chave fisica, totalizando trés
barreiras distintas, internas ao Cebraspe.

Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de Tl sdo
geridos centralizadamente em sistema de gerenciamento e analise de
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logs, o que torna mais simples auditorias e identificacdo de eventos
encadeados.

Medidas gerais e de gestao na seguranca

Evidencia-se a seguir acdes na area de gestdo implementadas que
impactam positivamente na seguranga dos eventos realizados pelo
Cebraspe.

a) Setor de Auditoria Interna

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de consolidacdo das estratégias do Cebraspe em questdes
relacionadas ao fortalecimento da governanca corporativa. Essa
iniciativa da alta administracdo do Cebraspe somou-se a revisdao dos
objetivos e iniciativas estratégicas, bem como a filiacdo a Fundacdo
Nacional da Qualidade (FNQ) e a ado¢do do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisao dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e propdem eventuais melhorias.

b) Cas doriz

O Cebraspe dispdes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para
recebimento de reclamagdes, duvidas, sugestdes e elogios. Todas as
demandas sao tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

) N amer astao iscos dos processos de trabalho do
)ras

O Comité de Gestao de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é
responsavel por estabelecer estratégias e mecanismos para o
cumprimento da Politica de Gestdao de Riscos do Cebraspe. A
Metodologia de Gestdo de Riscos estd em constante revisdo e
aprimoramento de modo a garantir conformidade e seguranga em
todos os processos. O mapeamento de riscos é periédico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializacdo, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberdo e a necessidade de
comunicacao imediata as partes envolvidas.

d) Consultoria especializada em exceléncia da gestdo e seguranca
de grandes eventos

O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em
exceléncia da gestdo e seguranca de grandes eventos, permitindo que o
Centro avalie e promova a cultura da melhoria continua e da inovacao

58

7543542B54636A546E33593D / PAagi na 59 de 86

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



Docusign Envelope ID: AA06625C-6D83-4A36-A165-8A0C1A699BFO0

,I Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela Fundagao
Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um progressivo grau de
aderéncia das praticas de gestdao do Cebraspe ao Modelo de Exceléncia
da Gestao, destacando-se bons resultados nos eixos de Compliance e
Gestao de Risco.

e) Cédigo de Etica e Conduta e Guia de Cond:

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de ética e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética para
todos os colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para
conscientiza¢do dos colaboradores do Cebraspe sobre o Cédigo de Etica
e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além disso, todos os
colaboradores recém-contratados passam por um curso de
ambientacdo onde sdo abordados temas sobre ética e compliance.

f) Canal

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denuncias de qualquer
natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias sdo
tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizagdo do canal e
garantir o sigilo das informacdes, as denuncias podem ser anOnimas e
sdo recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
Etica encontra-se disponivel no endereco eletrénico
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é formada
por psicologos especializados em recebimento e tratamento de
denuncias. O referido canal de ética permite ainda o registro de duvidas,
a fim de que os colaboradores possam verificar se uma atitude é ou ndo
considerada antiética antes de cometé-la. Além disso, permite o registro
de sugestdes de melhorias no Cédigo de Etica e Conduta, o qual é
revisto, em média a cada dois anos.

g) Renovagdo de equipes para o fortalecimento da seguranca
dos eventos

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
seguranca e a integridade dos servigos oferecidos, o Cebraspe em 2017,
apos criteriosa analise, substituiu parte da sua forca de trabalho,
notadamente nas areas de seguranca, organizacdo de material e
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digitalizacdao, buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e
com ampla experiéncia profissional, de acordo com as exigéncias de
cada drea. Novos profissionais foram contratados para compor a equipe
responsavel pela seguranca de eventos e das instalagdes fisicas do
Centro, dentre os quais sao especialistas em inteligéncia e seguranga.

h) Controle de impedimentos

O Cebraspe desenvolveu sistema eletrénico que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a existéncia de
eventuais inscricdes de parentes de colaboradores que atuarao em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a
participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

i) Programa de Integrid as

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de
Janeiro de 2019, por meio da Resolucdo da Direcdo-Geral (RDG) n?
01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponivel para
download no endereco
http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja,
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no
exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupcao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os
guais podem ser acessados por meio do link
www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também
estd aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).
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ANEXO Il

Instrucoes e Roteiros de
Aplicacao de provas

(Os roteiros poderdo ser alterados, sem prévia comunicagao)
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INSTRUCOES PARA APLICACAO DE PROVAS

CHEFES E FISCAIS DE SALA

IDENTIFICAGAO DO GRGAO CONTRATANTE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

NO CARGO XOOO000O00XKX
Data 27 de mago de 2020
Prova Objetiva
Cargo JOO00000XKK
Inicio das Provas 13h {horzrio local de Fortaleza/CE)
Duragdo das Provas 5h

2. ORIENTAGOES GERAIS
Os (As) chefes e fiscais de sala devemn

Ler todos os editais.

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Substituir os detectores de metais que apresentem problemas e/ou estejam com
baterias fracas pelos da reserva técnica, disponiveis na coordenagdo.

QO eguipamento
/\ \ deve estar sempre
no modo vitragdo.

|Vermelfo: Indica estado de alarme — uuanjd
A| detectado algum metal na revsta eletronica.

| Amarala: pisca sempre ao ligar e desligar o
equipamentc. Também indica que a carga da
batera asté fraca

Verde: indca que o equipanento esté figado |
e ativo._

emcima: equipamento em modo

Chave
liga-desliga

poderd retornar.]
3. ANTES DO INICIO DA PROVA

Antes da chegada dos (as) candidatos (as)
Vistoriar a sala de proves.

Localizar bebedouros e banheiros do ambiente de provas.

Verificar se o nimero de carteiras da sala corresponde a quantidade de candidatos
{as).

Organizar as carteiras da sala de modo que tenham entre si a maior distancia
possivel.[Em anfiteatros e auditorios, alternar a ocupagdo das carteiras para que nao
haja candidatos (as) sentados (as) lado a lado.]

Manter a maior distancia possivel entre a mesa do (a) chefe de sala e as carteiras dos
(as) candidatos (as).

Colar as etiquetas numeradas em ordem crescente numérica sobre as carteiras
comegando sempre pela primeira de cada fila.

Durante a chegada dos (as) candidatos (as) |
Controlar a entrada dos (as) cendidatos (as) na sala de provas, de acordo com a relagdo
de candidatos (as).

Conferir se o (a) candidato (a) porta, obrigatoriamente, documento original de
identidade.
[0 procedimento visa a impedir candidatos (as) em sala errada ou sem documento original
de identidade. ]
Documentos de identidade aceitos
Os expedidos por comandos militares, secretarias de seguranga puablica, institutos
de identificagdo, corpos de bombeiros militares, orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Publico e de 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Encaminhar para a coordenagdo o (a) candidato (a) que apresentar boletim de
ocorréncia policial ou documento de identidade rasurado, danificado e/ou com foto
que nao permita sua identificagdo.

Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas, por escrito, pelo
candidato, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagdes previstas no
edital de abertura do certame.

Soliciter a cada candidato (2) que, antes de entrar na sala, guarde os objetos ndo
permitidos (eletronicos ou ndo) na embalagem porta-objetos fornecida pelo Cebraspe.
Lembré-lo (a) de que os objetos eletronicos ndo permitidos devem ser guardados,
obrigatoriamente, desligados e com despertadores ou alertas desativados.

Informar os (as) candidatos (as) de que a embalagem porta-objetos somente pode ser
lacrada apos a revista eletronica.

Solicitar aos (as) candidatos (as), no momento em que entram na sala, que descartem
quaisquer recipientes ou embalagens n3o transparentes de alimentos liquidos ou
solidos.

Iniciar o procedimento de revista eletronica em um (a) candidato (a) por vez, na
entrada da sala de provas antes do (a) candidato (a) se dirigir a carteira.

Aguardar o recebimento do envelope lacrado de provas, entregue 15 minutos antes
do hordrio previsto para oinicio da prova.

Procedimentos de a eletronica
Executar a revista, obrigatoriamente, todas as vezes em que o {(a) candidato (a) se
ausentar da sala, tanto na saida quanto na reentrada.

Certificar-se de que os detectores de metais estdo no modo vibragdo e com as baterias
carregadas.

1 embabo; equipamento em modo
https://www.cebraspe.org.br/concursos/em-andamento/ Lo, N
2 Chegar a0 local as 10h30min (horério local de Fortaleza/CE). o melo: AR dcs!ado
[Os (as) atrasados (as) podem ser dispensados (as) pelo (a) coordel:nador (_a) de aplicagdo.] o [EE R it
Apresentar-se trajados adequadamente: com calga preta e camisa social branca. evitar quedas durante o manuselo.
3 [S3o vedadas bermudas ou shorts, roupas decotadas ou apertadas, bonés ou chapéus, 3 Manter postura séria e gentil na execugio da revista,
chinelos ou ca_lt;at-ios Que provoquem ruidos] — — 4 Orientar o (a) candidato (a) quanto a posigao correta para a revista.
Comparecer munidos (as), obrigatoriamente, de documento de identidade, reldgio e = = =
4 % 3 % X Tomar cuidado, ao executar a revista, para ndo encostar o detector no corpo do (a)
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente. 5 cantlidato (4
5 Guard.ar, obrigatoriamente, seus aparelhos eletronicos na embalagem porta-objetos Certificar-se de que os objetos pessoais do (a) candidato (a) (carteiras de documentos,
fornecida pelo Cebraspe. " 3 " ; 9
. — — - - 6 celulares desligados, etc.) foram depositados no envelope porta-objetos. Orientar o (a)
Assinar a frequéncia até o final dos trabalhos e assinar o contrato virtual. " o -y .
6 o 3 candidato (a) a manter a embalagem ndo lacrada até o fim da revista.
[A auséncia das assinaturas compromete o pagamento.] . ™ n n s
— — - 7 Qrientar o (a) candidato (a) a lacrar a embalagem porta-objetos apos a revista.
7 Procurar o (a) coordenador (a) de aplicagdo em caso de duvidas e/ou de casos omissos. = 5 -
- - — Certificar-se de que a embalagem porta-objetos encontra-se devidamente lacrada
g Procurar, imediatamente, o (a) coordenador (a) de aplicagdo caso observem algo que 8 o do-a
panfiaem scdialisuraie/oita sfegurant;s dg eventoh. Indicar ao (2) candidato (a) revistado (a) o local de sua carteira e orients-lo (a) a colocar
9 Portar-se sempre de modo cordial com os (as) candidatos {as). 9 ; E Ao +
— @ embalagem porta-objetos a vista, de sua carteira.
Os (As) chefes e fiscais de sala NAO devem, 10 Informar ao (2) candidato (a) que a embalagem porta-objetos deve permanecer
1 Distrair-se com nenhuma leitura, inclusive de jornais, revistas ou provas. debaixo da sua carteira até o término da prova.
2 | Conversar com candidatos {as) ou com os (as) colaboradores (as) além do essencial. 11 | Executer os mesmos procedimentos nas pessoas com deficiéncia e cadeirantes,
Sair do ambiente de provas. respeitando suas limitagdes de locomogao e/ou de posicionamento para a revista.
3 [Caso algum (a) colaborador (a) precise sair, serd obrigatoriamente revistado (a) e nao 12 | Devolver os detectores de metais, juntamente com os demais materiais

Solicitar gentilmente que o (a) candidato {a) se vire de
costas, fiqgue em posigao ereta, levante os bragos a meia
altura e posicione as pernas entreabertas.

Passar o detector de metais cuidadosamente proximo as
costas e a parte posterior da cabega, principalmente se o
(a) candidato (a) tiver cabelos longos ou se os cabelos
estiverem harmonizados de forma a criar volume que
possibilite ocultar objetos.

a

Solicitar que o (a) candidato (a) se vire de frente, mantendo,
ainda, a posigdo ereta e os bragos erguidos. Continuar a
revista, agora na parte frontal, nos bragos e nalateral do
corpo do {a) candidato (a), passando o equipamento no
contomo da cabega e das orelhas, notronco, nas laterais
externas do corpo e nas laterais extemas e intemnas das

iernas .

Ler o seguinte regulamento para os (as) candidatos {as).

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando:

objetos eletrdnicos ndo permitidos, tais como: maquina calculadora, agenda eletronica ou
similar, telefone celular, smartphone, tablet, iPod® ou similar, gravador, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman® ou similar, méquina fotografica, controle de alarme de carro;

outros objetos ndo permitidos, tais como: relogio de qualquer espécie, Geulos escuros,
protetor auricular, [3pis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné ou gorro);

redipientes ou embalagens de alimentos ndo fabricados com material transparente, tais
como: garrafa de dgua, de suco ou de refrigerante e pacotes de biscoitos, de barras de
cereais, de chocolate e/ou de balas).

0 (A) candidato (a) serd eliminado (a) do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

A embalagem porta-ohjetos so poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.
[O desrespeito a essa norma implicara a eliminagao do (a) candidato (a) do concurso. ]

A prova deve ser feita com caneta esferogrdfica de tinta preta, fabricada com material
transparente.

Asinstrugdes do caderno de provas s3o suficientes para a realizagio da prova. Ndo serdo
fornecidas informagdes adicionais aos (as) candidatos (as).

Ao terminar a prova, o {a) candidato (a) deve acenar para o (a) chefe ou fiscal, que
recolherd seu material.

0 (A) candidato (a) deve permanecer, obrigatoriamente, na sala por no minimo 1
hora ap6s o inicio da prova.

£ facultado ao (3) candidato (a) o direito de sair da sala com o caderno de provas, desde que

ele (a) se retire durante os 15 mi finais do tempo total de duragio da prova.

O Cebraspe pode submeter os (as) candidatos (as) ao sistema de detec;do de metal nas salas,
corredores e banheiros do ambiente de provas a qualquer momento.

10

E proibido fazer anotagdo de informagdes relativas s respostas no comprovente de
inscrigdo ou em qualgquer outro suporte que ndo o permitido.
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4. NO INIiCIO DA PROVA 6. NO FIM DA PROVA
Apds o 12 toque da sirene (13h10) Apos o 22 toque da sirene (18h15)

a

DURANTE A REALIZACAG DA PRCVA

Recolher das carteiras, o caderno de provas dos (as) candidatos (as) ausentes.

a

Preencher o campo ausente em todas as folhas de respostas dos (as) candidatos (as)
ausentes e destacd-las do caderno de provas, inclusive as filipetas.

a

1

Guardar as folhas de respostas no envelope n2 1 {material de sala) e as filipetas dos
{as) candidatos (as) presentes e ausentes no envelope n2 4 {material deidentificagao).

Saida de sala de candidato (a)

Liberar a saida de sala de candidato (a), um (a) por vez, para ir ao banheiro ou beber
dgua, sempre acompanhado (a) do (a) aplicador {(a).

Executar a revista eletronica no (a) candidato (a) tanto na saida de sala quanto na
reentrada. A revista eletronica, tanto na entrada quanto na saida do banheiro, &
realizada pelo inspetor de seguranga.

Aplicar as mesmas regras para saida e reentrada em sala o (a) candidato {a) com
necessidades especiais.

Acompanhar o (a) candidato (a) até o interior do banheiro para que este (a) ndo fique
sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as).

Rotina de identificagao de candidato {a)

Passar de carteira em carteira, com o conirole de frequéncia em maos, solicitando que
o{a) candidato (a):

o Confira seus dados na ata de sala/controle de frequéncia;

* Assinea ata de sala/controle de frequéncia, a folha derespostas e;

o Escreva seu nome completo por extenso na folha de respostas;

e Transcreva a frase para o campo indicado na folha de respostas {(acompanhar

individualmente a execugdo da transcrigdo).

Coletar a impresso digital do (a) candidato (a) na folha de respostas com o kit de coleta de dado
biométric.

Conferir se a foto do documento de identidade do (a) candidato () e a foto da folha de
respostas estdo de acordo com sua fisionomia.

Preencher o campo presente no controle de frequéncia no momento da conferéncia do
documento de identidade.

Conferir as assinaturas do (a) candidato (a) e devolver-lhe, imediatamente, o
documento de identidade.

6

Solicitar que o (a) candidato (a) destaque a folha de respostas do caderno de
provas (n3o destacer a parte superior da folha de respostas (filipeta) neste
momento).

Controle do tempo

Atualizar o marcador de tempo de prova, respeitando o hordrio de retirada da etiqueta.

Avisar, em voz alta, as 17h15: “Falta 1 hora para o término da prova. Nao havera tempo

1

- adicional para o preenchimento da folha de respostas.
] Avisar as 17h45 “Faltam 30 minutos para o término da prova”.
o Avisar as 18h: “Faltam 15 minutos para o término da prova. E permitida a saida do (a)
candidato (a) com o caderno de provas”.
TARDE
Retirar as etiquetas do ETIQUETA OBIEN‘TAcAO
marcador de tempo de 1E' 5:00 Retirar ?s 13h45
prova v 4:30 Retirar as 14h15
obrigatoriamente a P 4:00 Retirar as 14h45
cada 30 minutos até as o 3:30 Retirar &s 15h15
17h15. D 3:00 Retirar as 15h45
E 2:30 Retirar as 16h15
Na dltima hora P 2:00 Retirar as 16h45
restante de prova, as S 1:30 Retirar as 17h15
etiquetas deverdo v 1:00 Retirar &s 17h30
retiradas a cada 15 A 0:45 Retirar as 17h45
minutos. 0:30 Retirar 35 18h00
0:15 Retirar as 18h15

Entrega de provas pelo (a) candidato({a) antes do 22 toque da sirene

Ficar atento ao aceno, obrigatdrio, do (a) candidato {a) que terminou a prova.

Recolher o cademo de provas e a folha de respostas destacando a parte superior
{filipeta) na frente do (a) candidato (a). Nos 15 minutos finais de prova, recolher somente
afolha de respostas destacando a parte superior (filipeta).

Executar a revista eletronica final no (a) candidato (a) antes que ele saia da sala.

Organizar o material de prova do {a) candidato {a), guardando-o nos envelopes
apropriados.

Orientar o (a) candidato (a) a ndo deslacrar a embalagem porta-objetos até que esteja
fora do ambiente de provas, caso contrdrio ele {a) serd eliminado (a) do concurso por
estar portando ou fazendo uso de aparelhos eletronicos ainda no ambiente de provas.

»

Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

o Conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da sala. 1 Solicitar aos (3s) candidatos {as) que interrompam qualquer marcagdo ou anotagdo.
Abrir o envelope de provas e distribui-las rapidamente, de acordo com a 2 Informar que a n3o entrega, imediata, da folha de respostas implica a eliminagdo do
g orientagdo dada pelo (a) coordenador (a). () candidato (a) do concurso. . . _
Informar ao (3) candidato {a) que, ao receber a prova, ele (a) deve aguardar o 3 Executar o mesmo procedimento descrito em “Entrega de provas pelo (a) candidato
o R
o término da distribuigdo dos cadernos e o comando do (a) chefe de sala para poder (a) antes do 2° toque de sirene”.
inicig-la. 4 Abster-se de discutir com candidato (a) que se recusar a entregar o material de prova.
Solicitar ao (3) candidato {a) que confira a prova e certifique-se de que ndo hd manchas 5 Registrar na ata de safa o tempo excedido pelo (a) candidato (a), em relagéo ao hordrio de
& ou qualgquer outro problema. término da prova, no caso de atraso na entrega da folha de respostas.
Registrar, na ata de sala, o hordrio de abertura do envelope de provas, que é aquele Encerramento das at
a ° : = g n i
do 1” toque da sirene (13h10). o | Resistrar ausente, no controle de frequéncia, para os (as) candidatos (as) que nao
Completar o cartaz de aviso dos horarios de inicio e término da prova, conforme compareceram ao evento.
apresentado a seguir. Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala
o {presentes e ausentes) e registrar no Controle de Frequénda/Ata de Sala, campo n2 6, a
Cartaz de aviso do inicio e do término da prova TARDE quantidade total.
13h15 Registrar no campo observagdes do controle de frequéncia/ata de sala o nome e
e o o 18h15 g inscricdo, caso algum candidato (a) leve a folha de respostas.
d el d 3 18h0 [m] Finalizar a ata de sala/controle de frequéncia.
=] Verificar se nada foi esquecido pelos (as) candidatos {as) na sala.

o

Recolher objetos e documentos esquecidos pelos (as) candidatos (as) e entregd-los, em

seguida, a coordenacdo.
Organizagao e devolugdo

Colocar os materiais de aplicagdo, discriminados a seguir, em seus respectivos envelopes.
N2 Envelope Conteudo ida Contetdo volta
o Etiquetas enumeradas
para as carteiras
© Ata de sa}a/lCDntroIe o Folhas de respostas dos (as) candidatos
de frequéncia
I %0 (as) (presentes e ausentes)
2. Dex aragao 2 . O Ata de sala/Controle de frequéncia
atendimento especial )
{se houver) O Folhas de respostas substituidas e
Material de substitutas (se houver)
1 O Cartazes ’ P
sala - . o Fichas de ocorréncia (se houver)
o Relagao de candidatos ~ 3 .
O Dedlaragio de atendimento especial (se
por sala
houver)
o Marcador de tempo o Porta-objetos (sobras)
i 4o
o Porta-objetos o Kit de coleta de dado biométrico
o Kit de coleta de dado
biométrico
Folhas de respostas e
cadernos de provas de Provas dos (as) candidatos (as) que
3 Provas 3 . A
acordo com o ndmero sairam antes do hordrio e dos ausentes
de candidatos (as)
Material de ; 5
4 identificacso Vazio Filipetas (presentes e ausentes)
Gravadores Gravador de voz digital .
5 ¢ : 5 Vazio
(ida) {atendimento especial)
Gravadores . Gravador de voz digital (atendimento
6 Vazio :
{volta) especial)
fotebook Notebook./ pendrive / )
7 (ida) CD (atendimento Vazio
especial)
Notebook p Notebook/ pendrive / CD (atendimento
8 Vazio .
{volta) especial)

7543542B54636A546E33593D / Pagi na 64 de 86

Hash de Val i dacéo:

Docunent o assi nado di gital nente conforne anexo.



Docusign Envelope ID: AA06625C-6D83-4A36-A165-8A0C1A699BFO0

INFORMAGOES GERAIS PARA EQUIPE DE COORDENAGCAO

IDENTIFICACAO DO ORGAO CONTRATANTE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

NO CARGO XXOO0O00XXXX
PROGRAMACAC
Data 27 de mago de 2020
Prova Objetiva
Cargos JOOOOOXNXXXX
Inicio das Provas 13h (horério local de Fortaleza/CE)

Duragdo das Provas 5h
2.

ORIENTAGOES GERAIS

Procedimentos preli

Ler todos os editais.

Obter os telefones de contato do Cebraspe, inclusive o do representante municipal.

Verificar se a saida e o retorno do material de aplicagao foram informados no dia da reunido.

o|o|o|o

Assegurar-se de que o material de aplicagdo foi apresentado na reunizo.

Visita ao local de provas
Ligar para orepresentante da escola para marcar a visita de inspegao e o horério de chegada
na escola no dia da prova.

Obter do representante local os contatos para emergéncias {prefeitura, samu, policia,
bombeiros e companhias de luz e de dgua).

Verificar se o enderego do local de provas estd de acordo com o enderego listado na
distribuigdo de salas e em edital.

Checar se as instalagdes s@o adequadas: quantidade de salas, cadeiras, iluminagdo,
bebedouros e banheiros.

Proceder a sinalizagdo; quando possivel, no dia anterior ao da realizagdo das provas.

Abrir o malote com o material administrativo (M) no dia da aplicagdo, assim que chegar ao
ambiente de provas, para conferéncia de todo o material. Ndo ha necessidade de relacrar
esse malote.

Certificar-se, com antecedéncia, de que os detectores de metais estao com as baterias
carregadas e em quantidade suficiente.

Recebimento do material
Assinar o Termo de Recebimento de Materiais (via da Coordenagao de AplicagZo), assim
como, conferir a quantidade de malotes, caixas de coordenagio e caixas de detectores
de metais e também se os malotes e os rétulos tém cores diferentes e foram
identificados com as letras P {prova) e M {material).

a

Certificar-se de que os malotes estdo lacrados.

o

Depositar em local seguro os malotes, os quais devermn estar sempre sob as vistas de um
seguranca.

Reunido de alinhamento com os s e fiscais de sala
Entregar para cada colaborador {a) uma embalagem porta-objetos e solicitar que nela
guardem seus objetos proibidos e seus celulares desligados antes de dar inicio a reunido.

Solicitar a todos os {as) colaboradores {as) que, antes de entrarem na sala, insiram os objetos
n3o permitidos na embalagem porta-objetos e a lacrem.

m}

Verificar se os (as) chefes e fiscais est3o trajados conforme foi solicitado nas instrugdes de
aplicagdo de provas {calga preta e camisa social branca).

a

Ajustar os relogios de toda a equipe de aplicagao.

a

Apresentar o material de aplicagao, frisando a folha de respostas “integrada” junto a prova
e a nova rotina de trabalho.

o

Apresentar o kit de coleta de dado biométrico e demonstrar como utiliza-lo.

o

Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que eles (as) deverdo preencher os campos, nome
completo, assinatura, telefone, CPF, transcrever a frase solicitada e inserir a digital no
controle de frequéncia/ata de sala.

o

Informar ao (2) chefe de sala que, apds o término das provas, ele (a) deverd contar todas as
folhas de respostas e preencher a quantidade total no campo n2 6 da Ata de sala.

[m}

Informar aos (as) chefes de sala que caso um {a) candidato (a) saia da sala levando consigo
a folha de respostas, essa ocorréncia devera ser registrada na Ata de sala e informada ao
coordenador.

o

Informar aos (as} chefes e fiscais que eventuais ocorréncias devem ser informadas a
coordenagao.

m}

Informar que, até o final dos trabalhos, os (as) colaboradores {as) devem assinar o contrato
virtual e o controfe de frequéncia, caso contrdrio o pagamento ficard comprometido.

Repassar os procedimentos de aplicagao das provas.

a

Informar aos (as) chefes e fiscais que devem aguardar o recebimento do envelope de provas,
lacrado, e que & terminantemente proibida a abertura do envelope de provas antes do 12
toque da sirene.

QOrientar o (a) fiscal para que acompanhe, até o interior do banheiro, o {(a) candidato (a) , para
que este ndo fique sozinho {a) ou tenha contato com outros {as) candidatos (as) .

=)

Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que devem conferir a fisionomia do () candidato (a) com
a foto dele (a) na folha de respostas. Caso a folha de respostas ndo apresente a foto do {a)
candidato (a), & necessario preencher a ficha de ocorréncia.

o

Orientar o (3) chefe de sala que ele deverd preencher uma ficha de registros de ocorréncias por
foto inadequada para aqueles (as) candidatos (as) que tiverem problemas com a foto da folha
de respostas. A ficha serd enviada no material de sala e todas serdo personalizadas.

o

Informar sobre o processo de devolugdo do material de aplicagdo de provas.

o

Entregar o material de sala para o respectivo (a) chefe de sala.

m]

Informar aos (as) inspetores {(as) de seguranca os procedimentos que devem ser executados
na entrada e nointerior dos banheiros e nos casos em que for solicitadoapoio pela coordenagao
para evitar tumultos e formagao de longas filas.

ANTES DO INICIO DA PROVA

Verificar se as salas estdo prontas para o recebimento dos (as) candidatos {as) inclusive se as
etiguetas numeradas estdo coladas nas carteiras.

o

Abrir os portdes com no minimo 1 hora de antecedéncia doinicio da prova.

a

Acompanhar a entrada dos (as) candidatos (as) e a identificagdo deles {as) na entrada das
salas de provas, para impedir retengdo ou tumulto.

a

Observar se o {a) chefe ou o (a} fiscal realizou corretamente a identificagdo e a revista dos {as)
candidatos (as) na entrada das salas de provas.

»

Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Verificar com o (a) chefe ou com o (a) fiscal se os (as) candidatos (as)foram orientados (as) a

O | guardar, na embalagem porta-objetos, o celular desligado e com despertadores e alertas
desativados.

= Certificar-se de gue nenhum (a) candidato (a) estd portando objetos proibidos fora da
embalagem porta-objetos no ambiente ou na sala de provas.
Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas pelo (a) candidato (a) ,

o | por escrito, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagdes previstas no

edital de abertura do certame.

Distribuir o material de prova de cada sala.
Identificagdo especial
Receber na coordenagdo, para o procedimento de identificagao especial, os {as) candidatos
(as) fora de cadastro, os com documento de identificacao com foto que dificulte a completa
identificagdo de suas caracteristicas essenciais ou de sua assinatura e aqueles com boletim
de ocorréncia, dentro do prazo de validade de 90 dias, referente a perda ou extravio do
documento de identificagao. Em qualquer desses casos, & necessario ligar para a Central de
Atendimento para receber autorizagdo para o procedimento
Sala extra

Alocar em sala extra o (a) candidato (a) que apresentar liminar ou autorizagdo do Cebraspe
para a realizagdo da prova no local. Nessas situagdes, deve ser emitido material reserva para

Blo {a) candidato (a), bem como ata de sala/controle de frequéncia. A ocorréncia deve ser
registrada na ata de coordenacio.
Alocar em sala extra o (a) candidato {a) que apresentar doenga infectocontagiosa ou que,
o0 | emrazao de algumacidente, ndo puder fazer a prova em seu lugar de origem. Em ambos os

casos, providenciar os seus materiais e a ata de sala/controle de frequéncia.

Acompanhar o (a) candidato (a) até a sala extra em que realizard a prova.
Porte de’Arima
No caso de candidato (a) armado (a), amparado pela Lei n2 10.826/2003, verificar se foi feita a

solicitacao de atendimento especial.

o | Casondo tenha sido realizada, o (a) candidato (a) ndo esta autorizado (a) a fazer a prova.
o | Casotenha sido realizeda e aceita, o (a) candidato (a) estard distribuido em sala espedal.
- O (A) candidato (a) permanecerd portando a sua arma, podendo ser inspecionada a

qualquer momento pela equipe do Cebraspe.

Atengdo: N3o é necessario colocar a arma do (a) candidato (a) dentro do porta-objetos.
Abertura dos malotes de provas
Solicitar a presenca, na sala de coordenagao, de dois (duas) candidatos (as) voluntarios

o | (as), j@ identificados {(as) e revistados {as) eletronicamente, ou seja, que foram pré-
identificados (as), para testemunhar a abertura dos malotes de prova.

0O | Apresentar os registros de lacres para os voluntdrios.
Proceder a abertura do malote.

- Registrar o hordrio e colher a assinatura e a impressao digital dos (as) voluntarios (as) na primeira
folha da ata de coordenagdo.

5 Entregar até as 12h45 os envelopes de provas nas salas, lembrando aos (as) chefes de sala
que eles devem ser abertos somente apds o 12 toque da sirene.

4 Orientar o {a) chefe de sala a conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da

sala.

Verificar se todas as salas estdo prontas para o inicio das provas.
4. NO INICIO DA PROVA
oque da sirene {13h1

Tocar a sirene as (13h10).

o | Fechar os portges as {13h10).
Visitar, apos o primeiro toque da sirene, todas as salas, para dar o dltimo aviso aos (as)
o | candidatos (as) sobre a proibigdo de posse de aparelhos eletronicos ou de objetos ndo
permitidos no edital.
o | Certificar-se de que o {a) chefe de sala abriu, no horério autorizado, o envelope de provas.

Verificar se os (as) candidatos (as), ao receberem as provas, aguardaram o término de sua

istribu e o comando do (a) chefe de sal icio das provas
Registrar as abstengoes prioritariamente no Sincad, no site
0O | <https://extranet.cespe.unb.br/Colaborador/>. Quando ndo for possivel entrar no sistema,
ligar para o telefone (61) 2109-5999.
Acompanhar se os (as) candidatos (as) que se retiram da sala de provas para ir ao banheiro
0O | estdo sendo submetidos (as) a revista eletronica pelo {a) inspetor (a) de seguranga na
entrada e na saida do local.
o | Assegurara presenga na sala de provas dos (as) candidatos (as), por, obrigatoriamente, no
minimo, 1 hora apos oinicio das provas.
o | Certificar-se de que, apds o procedimento de identificag@o, o (a) chefe de sala solicitou
que o (a) candidato {a) destaque, do caderno de provas a folha de respostas.
0 | Garantir que cada colaborador (a) assine o controle de frequéncia.
o | Informar no SINCAD o ndmero de colaboradores ausentes e presentes, conforme passo a
passo encaminhado.
Assegurar que a saida dos (as) candidatos (as) da sala de provas com o caderno de provas
o | ocorra somente no decorrer dos 15 minutos que antecederem o horério de término das
provas.
Ficha de Ocorréncias\Eliminagdo
Verificar no edital, em caso de necessidade de eliminagio de candidato {a), quais sdo as
- condi¢des para que isso acontega.
0 | Preencher a ficha de ocorréncias/eliminagao sempre que houver eliminagdo.
o | Orientar o {a) chefe de sala a registrar na ata de sala/controle de frequéncia o ocorrido.
Registrar a eliminagdo, de maneira resumida, na ata de coordenacdo.
o | [Por exemplo: O (a) candidato (a) fulano (g} de tal, inscricdo xxxx, foi eliminado (a),

conforme item xxx do edital.]

[m}

6.

Assinalar em campo especifico do documento se o {(a) candidato {a) se recusar a assinar o
termo e solicitar assinatura de duas testemunhas.

NO FIM DA PRGVA

Apos o 22 toque da sirene (18h15)

Averiguar se, em alguma sala, hd candidatos {as) quendo entregarama folha de respostas.

Acompanhar a saida de todos os (as) candidatos {as)
Entrega e conferencia do material de apl
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o | Fazer a conferéncia do material de cada sala com o respectivo chefe de sala.

Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala
O | {(presentes e ausentes) e verificar se foi registrado no Controle de Frequéncia/Ata de
Sala, campo n2 6, a quantidade total.

Inserir no Malote de Material Reutilizével, apds conferéncia, os materiais de sala, os porta
2 | objetos n3o utilizados e todos os materiais administrativos ndo personalizados e que ainda
poderdo ser reutilizados em outra aplicagao pelo Cebraspe.

Questionar ao {a) chefe de sala se houve algum (a) candidato (a) que levou a folha de
O | respostas. Se aresposta for sim, verificar se o ocorrido foi registrado na Ata de sala, caso
n3o exista o registro, solicitar que o {a) chefe o faga.

Ao final da aplicagdo, o material para descarte deverd ser acondicionado em saco de lixo
preto, identificado por meio de folha em branco escrita a méo pelo Coordenador de Aplicagdo
e grampeada em saco plastico preto, contendo o n? da coordenagdo, a sigla do evento e a
data da aplicagdo.

Verificar se, em todas as salas, as atas de sala/controles de frequéncia foram assinadas
por todos os {as) candidatos {as) presentes.

o | Verificar se o campo ausente foi preenchido quando verificada a falta do{a) candidato(a) .

Apbs organizagdo do material para descarte, a Coordenagdo de Aplicagdo deverd acionar e
4 | entregar o material a Coordenagao Municipal para armazenamento em local seguro por até
15 dias.

Verificar se o campo do controle de frequéncia” tempo de permanéncia em sala” foi

g preenchido, caso contrario, registrar na Ata de Coordenag@o.

Verificar se todas as folhas de respostas est3o assinadas pelos (as) candidatos (as)
H presentes, caso contrario, registrar na ata de coordenagdo.
- Verificar se as folhas de respostas dos (as) candidatos (as) ausentes tiveram o campo (a)

candidato (a) ausente marcado, caso contrério, realizar a marcagao.

5 Em hipStese nenhuma, o material para descarte deverd ser eliminado sem autorizagdo e

orientagdes da equipe Cebraspe.
Malot ttengao! Nao virar o rétulo do malote!

Anotar a letra B no rétulo do malote BOM. O malote bom deveré ser lacrado com 2 {dois)
lacres, obrigatoriamente, que estdo localizados no bolso do malote atras do rétulo.

=

Verificar se foi registrada na ata de sala/controle de frequéncia a substituigdo e/ou
o | emissao de cadernos de provas, com o respectivo nimero de controle da documentag@o.
Em nenhuma hipdtese s3o substituidos materiais danificados por candidato (a).

Registrar os numeros de todos os lacres utilizados para fechar os malotes na ata de
coordenagao.

N

Fechar os malotes na presenca de duas testemunhas, que podem ser colaboradores da
equipe de aplicagao.

o | Verificar se os (as) candidatos {(as)presentes transcreveram a frase na folha de respostas.

Inserir a ata de coordenagao dentro do envelope ne 2 — Devolugao

o | Organizar o material em um Unico sentido e em ordem de sala.

Colocar dentro do malote BOM o envelope n2 2 —Devolugao com o conteddo especifico.

o | Solidtar, apds aconferénda, que o (a) chefe de sala assine as etiquetas dos envelopes.

Conferir a quantidade de detectores de metais; eles devem ser devolvidos em sua
totalidade.

o |nk] W

Realizar, obrigatoriamente, a conferéncia de todo o material reutilizivel e material para
descarte antes de lacrar os malotes.

Registrar, na ata de coordenagdo, o uso do material reserva, obrigatoriamente.

INSTRUCOES PARA DEVOLUGAC DO MATERIAL

Envelopes e Malotes
Acondicionar os envelopes com material sigiloso para apuragdo no malote “bom” para
1 | retorno ao Cebraspe. Muito cuidado para ndo misturar o material borm com o material
para descarte.

Lacrar os malotes {devolver todos os malotes unitariamente e lacrados, obrigatoriamente

| IDA
Provas I Provas reservas -I
reservas —
k Provas personalizadas e
folhas de respostas
Provas de acordo com o
numero de candidatos
Material ‘ »| Relatério tipo de pravas
sigiloso ‘ _—)
Etiquetas numeradas
Ata de sala/Controle I
| defrequéncia
=
Material 1 E outros, conforme
de sala detalhado nas w'nstrut;éei]
9 a1
.| Kitdecoleta de
dado biométrico |
0-
Material de
Identificagdo

| Folhas de |
respostas reservas |

Material 1 :
Atz de sala/Controle
Tesen ‘ "l dﬁrequgrlcja reserva
\\
Notebook, pendrive ¢ CD| |
(atendimento especial) | |
Notebook i

(ida)

Notebook |
(volta) 1

.| Notebook, pendrive e CD .

‘ (atendimento especial) | |

Notebook 4 ;
(ida)

Notebook '
(volta) N

~
B T "\
Eventos realizados em outros estados & i

A

'

|
1
1
1

Gravadores
(volta)

Caixa de
Coordenagdo

Devolucio

\
Materialde | - _ | 5 ]
Coordenagio > Sinalizagdo
==F | Outros materiais

- |

VOLTA

com no maximo 23 kg).

Material de

Partes superiores das {— erial de
Identificagdo

Folhas de respostas
(filipetas)

Envelope d
Coordenag'a'il

|_Ata de Coordenacdo

Lista de frequéncia dos
colaboradores e similares
(nota fiscal lanche/
\_a\mo;o/espago fisco).

[_ Ata de sala/Controle
e frequéncia
(utilizados e n3o utilizados)
Folhas de respostas
dos candidatos |
(presentes e ausentes)
N

N —

Folhas de respostas | Devolugdo |- -
| substituidas substitutas

e de inclusoes

Ficha de Ocorréncias/

Eliminagdo (utilizadas)

I

— I

‘ Material reserva .| Material o
ndo utilizado reserva I

I

I

Gravador de voz digital .| Gravadores | _ '

(atendimento especial) (Volta)

=
; . |
, | Notebook, pendrivee €D | | norabook |
(atendimento especial) (volta) L
i 1
< o
- Entregar em méaos ’\\

e e e - -\ Transportadoro

Nolebf)ok, pendnve‘e cD Notenoak .
(atendimento especial) (volta)

’ \

Kit de coleta de —D
dado biométrico e

———— sala

rsabras de porta-objetos ;
Se ndo utilizado, | ¥
devolver lacrado sigiloso.

] 1
1 I
1 |
I |
1 — |
1 . ’ Material I |
I I
1 |
! |
I I
I |

e s Materia|
B ! Reuﬁliza’ve!
Material de .¢W
Coordenagdo | L
X /

Material

para
descarte

Py [ Eevetas s |
> tiquetas utilizadas
l—q
Coordenagio » | Cartazes utilizados

[
|
|
|
1 —» | Sinalizagoes utilizadas
1
|
I
|
1
|

|
|
1
|
|
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|
I
|
|
|
/
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ANEXO Il

Equipe Técnica de Coordenacao
dos trabalhos
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Adriana Rigon Weska

Claudia Maffini Griboski

Marcus Vinicius Araujo
Soares

Lucimar Oliveira do
Nascimento

Ricardo Bastos Cunha

Poliana Camargo Rabelo

Edna Rodrigues Aquino

Luciana Carvalho Ramos
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e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Diretora-Geral

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Diretora Executiva

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Diretor de Educacao e Avaliacao

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribuigdes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formuldrios de aplicacdo
de instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Diretor de Operages em Eventos

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Responsavel pela organizacdo logistica e seguranca na operagdo de
eventos, cujas atribuicdes incluem: a identificagdo e mapeamento de
locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizacdo, a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na
aplicagdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizacdo do transporte dos materiais de aplicagdo de provas e
a inteligéncia preventiva na seguranga do evento.

Consultor junto a Direcao-Geral

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Coordenadora de Instrumentos de Selegao

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteldos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagao
de instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsdvel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Planejamento Financeiro

Supervisdo o de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Coordenadora de Ensino, Pesquisa e Avaliagao

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢cdes incluem: revisar
provas e conteudos programaticos dos concursos, revisar formuldrios de
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.
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Marcos  Vinicius do
Nascimento

Francisca Leonildes de
Santana Rodrigues

Adna Oliveira da Silva

Marco Antonio Ribeiro
Soares

Vinicius Gomes Duarte

Amanda Midori Amano

Gabriele Aguiar de Paula

Wellington Mota

Anderson Alves Cabral
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Coordenador de Avaliagbes Praticas e Especificas (prova de
conhecimentos aplicados)

Coordenacao dos trabalhos relativos a andlises documentais, geracao,
conferéncia e consolidacao de gabaritos, correcées de provas discursivas
e realizacdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliacOes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificacdo, provas praticas,
avaliacbes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais e avaliacdes
psicoldgicas.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos
Especiais (prova de conhecimentos aplicados)

Supervisdo dos trabalhos de realizacdo de fases especificas dos eventos,
tais como avaliacBes biopsicossociais procedimentos de
heteroidentificacdo, avaliacGes médicas, testes de aptiddo fisica e
avaliagoes.

Coordenadora de Capacitagao

Coordenacdo dos trabalhos relativos aos cursos de formacao.
Profissional Técnico-Especializado na drea de tecnologia da informacgao
Responsavel pela supervisdo e apoio técnico e de informatica na prova de
prova de conhecimentos aplicados.

Profissional Técnico-Especializado na drea de tecnologia da informacgao
Responsavel pela supervisdo e apoio técnico e de informatica na prova de
prova de conhecimentos aplicados.

Coordenadora de Logistica

Responsavel pela organizagdo logistica e seguranca na operacdo de
eventos, cujas atribui¢cdes incluem: a identificagdo e mapeamento de
locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizagdo, a capacitacao e a alocagao de pessoal envolvido na
aplicacdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizagao do transporte dos materiais de aplicagdo de provas e
a inteligéncia preventiva na seguranga do evento.

Coordenadora de Organizagao de Materiais e de Produgao Grafica
Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos bem como pela Coordenagao de trabalhos graficos de producao,
impressdao, emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacao e
processamento de materiais na operag¢do reversa, relativos ao concurso
publico.

Supervisor de Digitalizagdo e Conferéncia

Supervisdo de trabalhos graficos de produgdo, impressao, emalotamento,
organizacao de materiais, digitalizacao e processamento de materiais na
operacdo reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenacdo na darea de tecnologia, cujas atividades incluem
processamento de dados e resultados dos concursos, arquitetura e
implementacao de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada
—SQL (Structured Query Language); em estruturacgao de redes e ambientes
FTPS.
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Thiago Nascimento da
Silva

Danylo Carvalho Mucury

Fabio Ferreira Mendes

Lucas de Andrade
Sanches
Ediane Nascimento
Ferreira

Maria Luiza Salles
Borges Gomes

Daniel Barbosa Santos

Rogério da Silva André

Alessandra
Stracquadanio Costa
Couto

Fabricio de Oliveira
Ferreira Nascimento
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Auditor na Supervisao de Auditoria de TI

Atuacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacao de
banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisdo de desenvolvimento de atividades na area
de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e
resultados dos concursos, arquitetura e implementacdao de banco de
dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem
processamento de dados e resultados dos concursos, arquitetura e
implementacdo de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada
—SQL (Structured Query Language); em estruturacado de redes e ambientes
FTPS.

Supervisor de Resultados

Atuacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de
banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.
Supervisora de Estatistica

Supervisdo na Coordenacdo de Instrumentos de Avaliagado e Certificagao,
cujas atividades incluem analise de dados e relatdrios estatisticos dos
eventos.

Coordenadora Juridica (Advogada)

Coordenacdo na drea de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacgdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Contencioso Juridico (Advogado)

Coordenagdo na drea de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Consultivo Juridico (Advogado)

Supervisdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagao, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogada

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagao, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacao, respostas e oferecimento de subsidios
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Mario Gongalves da Silva
Junior

José Otdvio Nogueira
Guimaraes

Pablo José de Pinho Silva

Eduardo Alipio Maia

Roberta  Negromonte
Vasconcelos

Rafael da Silva Teixeira

Lilian Barbosa de Jesus
Cardoso

Weglisson Medeiros

Ferreira
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em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Consultor junto a Direcdo Executiva

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Coordenador Relagdes Institucionais

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos
publicos.

Supervisor de Contratos

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos
publicos

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional
Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos bem como pelos trabalhos de elaboracdo e revisdo de editais de
abertura e de resultados, comunicados, relagdes e resultados
divulgados/publicados do concurso publico.

Supervisor na Coordenacgdo Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execucdo de eventos,
especialmente na organizagdo logistica, cujas atribui¢cdes incluirdo: a
identificacdo e  mapeamento de locais de provas, a
distribuigdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizagao, a capacitacdo e a alocagao de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacao do transporte dos materiais de aplicagdo de provas.
Supervisora na Coordenacgdo Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execucdo de eventos,
especialmente na organizacdo logistica, cujas atribui¢des incluirdo:
a identificacdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizagao, a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na
aplicacdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala)
bem como a organizagdao do transporte dos materiais de aplicacao
de provas.

Supervisor de Seguranca

Coordenacao de trabalhos na organizacao e preparacao da segurancga dos
eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e
garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacdo além de ser o responsavel
pela interagdo com 6rgaos de seguranca publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranga na aplica¢do das provas.
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Jorge José Gomes da
Rocha

L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Supervisor de Seguranca em Eventos

Operacionalizacdo do monitoramento e da inteligéncia preventiva para
evitar fraudes e garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacdo além de ser
o responsavel pela interacdo com 6rgaos de seguranca publica para
operacionalizar os procedimentos de seguranca na aplicagdo das provas.
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ANEXO IV

Eventos realizados pelo

Cebraspe
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EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

2024
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DE EXPORTAGOES E INVESTIMENTOS

(APEXBRASIL) 1.550
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA) 12.076
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES (ANATEL) 13.786
BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB) 38.404
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL 7.075
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA (CAGEPA) 9.438
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO 12,094
PARNAIBA (CODEVASF)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) 24.709
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE (DPE/AC) 1.022
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE)

PSS AREAS DE INFRAESTRUTURA, IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DE 1.355
PROJETOS EDUCACIONAIS

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE) 1435
PSS ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS

INSTITUTO RIO BRANCO (IRBr) 8.525
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS (MPGO) 1.572
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO) 15.708
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (MPO) 12.763
PREFEITURA DE MOSSORO/RN 5.251
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 5 391
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 7241
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 440
CARGO DE PROCURADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 5 365
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL :
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARANA (PGE/PR) 5.207
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT 1.444
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO(SEPLAG/CE) 6.342
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) 2.241
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ) Em processamento

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TC/DF)

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Em processamento

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE (TCE/AC) 5.349
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE/PR) 6.583
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE) 637593
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DA JUSTICA ELEITORAL

2023

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) - SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS 12.980
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AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE

MATO GROSSO (AGER MT) >-722
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC) 9.942
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES (ANTT) 5.449
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) 8.549
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

6.134
(CAPES)
CONSELHO NACIONAL DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR) 5.247
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO ..
(CNPq)
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP) 21.127
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGE-RJ) 2.487
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CFO/BM/2023) 6.379
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CFP/BM/2023) 31.683
EMPREL 1.208
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A 28.815
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRAILIA (FUB UnB) 18.220
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE) 8.939
ITAIPU BINACIONAL 21.293
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E Il\lOVAC/T\O 259
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RENATO ARCHER
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 10.547
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (MCT!I) 560
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA (INMA)
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAACAO 975
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA (INPA)
MINISTER[O DA CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVACAO 20
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA (LNA)
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) 32.593
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES (MRE) 9.445
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA (MME) 3.288
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 6.925
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI) :
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA (MMA) 33.697
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPE/BA) 4.877
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA (MPE/RO) 1.662
MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA (MP/SC) 2.924
NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGAGCAO AEREA S.A. 3.232
PETROBRAS 115.291
POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO (PCPE) 48.891
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA PM/SC - SOLDADO 13.458
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA PM/SC - OFICIAL 2.813
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA) - OFICIAL 6.493
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA) - PRACAS 89.722
PREFEITURA DE BOA VISTA 12.318
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PREFEITURA DE JOINVILLE/SC 4.009
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI 22.069
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE 8.593
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE RORAIMA (PGE/RR) 1.855
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PGE/PA) 2.525
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (PGE/RN) 4.750
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE (PGE/SE) 3.000
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL (PGM/NATAL RN) 3.027
PROCURADORIA GERAL DO MUNICICPIO DE SAO PAULO (PGM/SP) 9.316
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE (SEDUC/RE) 17.657
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 21.579
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO ACRE (SEFAZ/AC) 22.639
SEFIN — Fortaleza (CE) 9.985
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO

PAULO 5.741
TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. (TBG) 8.193
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE 3.299

GESTAO - ESPECIALIDADE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA 2.860
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA ESPECIALIZADA - 1,240
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ORIENTACAO SISTEMAS DE

Tl

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS) 377
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (TJDFT) - JUIZ 7 952
DE DIREITO SUBSTITUTO :
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA TJ/SC - Notéarios 2.077
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJ/CE) 35.639
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TJ/ES) 19.801
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) 3.204
2022

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - CONCURSO 3.710
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - PSS 3.480
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS 1112
(APEX-BRASIL) 01 :
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS 396
(APEX-BRASIL) 02

BANCO DO NORDESTE 2.740
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (BANRISUL) 3.458
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA (CBM/RO) 699
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (DEFENSOR) 1.228
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (SERVIDOR) 18.220
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO 5489

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP)
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) 1.023.501
MINISTERIO DAS COMUNICAGOES - PSS 3.209
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - PSS 829
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (PROMOTOR) 4.296
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE (PROMOTOR) 3.196

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

(PROCURADOR DE CONTAS) g0
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA $
(SERVIDOR) '
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE (PROMOTOR) 1.017
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS (DELEGADO) 15.252
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (DELEGADO) 9.177
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA 19.812
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR) 6.905
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PROCURADOR) 1.800
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SERVIDOR) 11.262
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE/PE (PROCURADOR) 3.519
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA 920
POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS (POLC/AL) 17.840
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA (POLITEC) 4.790
PREFEITURA DE JOINVILLE/SC 6.108
PREFEITURA DE MARINGA/PR (MEDICO) 288
PREFEITURA DE MARINGA/PR (SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR) 9.251
PREFEITURA DE MARINGA/PR (PROFESSOR) 4.387
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE 4.114
REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITACAO — SELECAO 01 (TECNICO DE 13.708
ENFERMAGEM) :
REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITACAO — SELECAO 02 5.933
REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITAGAO — SELECAO 03 8.924
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DO ESTADO DO 3577
ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - 75 922
SEE/PE (ANALISTA E ASSISTENTE) :
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - 45.086

SEE/PE (PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA)

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO —
SEE/PE (PROFESSOR DA EDUCAGAO 854
ESPECIAL E MUSICA)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO ESTADO DE
RORAIMA (SEPLAN/RR)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB (AUDITOR
CONSELHEIRO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB (MEDICO) 309
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE/RJ (ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO —TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO — TJMA (JUIZ) 2.581

1.953

224

1.105
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2021

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PSS 618
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS 1750
(APEX-BRASIL) :
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE) 24.335
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA 3.114
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE 2.263
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 19.057
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS 15.917
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (SERVIDOR) 10.244
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE (DEFENSOR) 5.300
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA (DEFENSOR) 2.670
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI (DEFENSOR) 2.160
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (DEFENSOR) 3.190
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS (DEFENSOR) 1.816
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 321.615
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 304.330
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA 694
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MEDICA 609
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MULTIPROFISSIONAL 570
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE PESQUISA 57 893
MAPEAMENTO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE DE PESQUISAS 14.623
POR TELEFONE (APT)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - SUPERVISOR DE 51 164
COLETA E QUALIDADE

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA) 151.062
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) 33.217
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - PSS 826
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA (SERVIDOR) 7.292
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA (PROMOTOR) 2.928
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (PROMOTOR) 1.316
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA 308
(PROCURADOR DE CONTAS)

PETROBRAS 160.567
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA 95.424
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS - AGENTE E ESCRIVAO 43.073
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE 12.575
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DELEGADO 12.360
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 67.884
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA 12.468
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO 2.193
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS 4.590
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 1.494
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA 1.477
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA 4.714
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PROCURADORIA - GERAL DO ESTADO DO CEARA 3.989
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE ALAGOAS 29.372
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS 6.197
SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE 3.291
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA (AUDITOR

3.740
FISCAL)
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA 15.091
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL DE 11 484
ALAGOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

17.909
(SERES/PE)
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 1.835
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS 32.194
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (SINFRA/MT) 739
TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS) 8.374
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEI~RO —TCE/RJ (ANALISTA DE 1105
CONTROLE EXTERNO —TECNOLOGIA DA INFORMACAO) ’
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE/RJ (TECNICO DE 13.947
CONTROLE EXTERNO) '
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 8.748
2020
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA 6.164
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 30.601
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN) 179.691

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

Em andamento,
apos suspenso em
razao da Pandemia

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR) 4.482
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE 88.891
PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE 75.781
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE 5 864
EXTERNO) '
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE CONTAS DO

564
MPC/DF)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 10.233
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA) 35.733
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TECNICO) 71.385
2019
CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL 4.147
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA (AUDITOR) 7.519
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL 10.263
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2020 857
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2020 783
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (PROCURADOR) 486
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (SERVIDOR) 7.445
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (PROMOTOR) 7.782
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SERVIDOR) 28.979
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI (PROMOTOR) 2.525
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - ESCRIVAO 52.636
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - DELEGADO 4.677
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 129.152
PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO 5.014
PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA CONCILIADOR E JUIZ

30.627
LEIGO
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL 59.038
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR 19.923
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PROCURADOR 585
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) - AUDITOR 8.207
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF) 15.949
SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL 18.655
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - PROCURADOR 354
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - SERVIDOR 2.781
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA —JUIZ 7.382
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - NOTARIOS 696
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SERVIDOR 68.750
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA — JUIZ 3.316
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA — SERVIDOR 69.814
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA — SERVIDOR 149.789
2018
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. 108.315
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA ADMINISTRATIVA 20.161
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA ASSISTENCIAL 53.716
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA MEDICA 4.009
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAQ PORTUARIA 13.675
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA 14.076
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - 2018/1 - RESIDENCIA 338
MULTIPROFISSIONAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 — RESIDENCIA MEDICA 782
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2019 669
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2019 449

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO

E TECNOLOGICO >-836
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS 13.336
EM EDUCACAO
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL — 2018 10.258
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL 65.252
INSTITUTO RIO BRANCO — CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5 295
DIPLOMATA
MINISTERIO PUBLICO DO PIAU{ 16.550
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 264.939
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE — DELEGADO DA POLICIA CIVIL DA 32

4.677
CLASSE
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DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 147.764
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA 3.582
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 28.729
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE MANAUS 3.431
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — ASSISTENTE 12.030
ADMINISTRATIVO FAZENDARIO

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — TECNICO D
TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 66.612
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 11.356
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — JUIZ SUBSTITUTO 7.001
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA 7.036
2017

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN) 64.882
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — CBMAL 11.480
(COMBATENTE)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE — DPE/AC (DEFENSOR) 1.291
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS — DPE/AL (DEFENSOR) 2.937
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU (DEFENSOR) 12.548
HOSPITAL  UNIVERSITARIO DE  BRASILIA  —= HUB  (RESIDENCIA 268
MULTIPROFISSIONAL)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA MEDICA) 732
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5 939
DIPLOMATA) :
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA — MPE/RR (PROMOTOR) 2.150
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS — SEGPLAN 13311
(DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO)

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE — PGE/SE (PROCURADOR) 4.031
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA 7.493
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA (POLICIA JUDICIARIA CIVIL) 13.290
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — PM/AL (SOLDADO) 57.382
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAOQ — PC/MA 14.146
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO — PM/MA 102.738
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 7.846
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO LUIS — SEMAD 30.968
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL — SEE/DF 152.123
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 8.148
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE 23.115
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (JUIZ SUBSTITUTO) 7.720
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE/BA 61.249
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TRE/PE 57.822
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS — TRE/TO 14.291
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (SERVIDOR) 174.106
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO (JUIZ SUBSTITUTO) 7.674
2016

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA 60.481
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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS 4.298
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO) 116.428
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO 5 652
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
FUNDACAO DE PREVIDI?NFIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO 4.957
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB (SERVIDOR) 13.510
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 1.087.864
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE -
DIPLOMATA) g
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 57.766
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS 3.054
SEBRAE NACIONAL — CERTIFICACAO 4.060
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE 10.476
(CIENTIFICA) '
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE (CIVIL) 53.717
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS — SEGPLAN
(AGENTE DE POLICIA SUBSTITUTO E ESCRIVAO DE POLICIA SUBSTITUTO DA 31.331
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR FISCAL DE 12.937
CONTROLE EXTERNO) :
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA 26.273
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (ANALISTA DE CONTROLE) 7.576
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (AUDITOR) 902
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (JUIZ DE DIREITO 5 145
SUBSTITUTO DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL) :
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (JUIZ SUBSTITUTO) 1.841
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 35.539
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TECNICO JUDICIARIO) 2.628
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (ANALISTA E TECNICO JUDICIARIO) 15.492
2015
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 22 CATEGORIA) 23.667
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAU{ — CGE/PI 1.718
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA JUSTICA —

52.596
DEPEN
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — DPE/PE 4.062
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — DPE/RN 3.064
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU 13.012
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB 24.599
INSTITUTO RIO BRANCO (PROGRAMA DE ACAO AFIRMATIVA / BOLSA-PREMIO 851
DE VOCAGAO PARA DIPLOMACIA)
INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5271
DIPLOMATA)
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (FUNDACAO ESCOLA 35 934
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP) :
MINISTERIO PUBICO DA UNIAO 17.442
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR) 3.315
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA — STJ 71.420
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (AUDITOR) 309
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (SERVIDOR) 1.548
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO) 9.417
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO 563
JUNTO AO TCU)
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO) 38.723
TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS) 4.180
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA (JUIZ SUBSTITUTO) 4.008
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE 3399
DIREITO SUBSTITUTO) '
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (SERVIDOR) 71.833
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS 2.6966
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO 16.663
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAUI 15.490
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 20.045
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO) 8.350
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO) 5.692
MINISTERIO DA EDUCAGAO 1.020
SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC/BA) 6.065
2014
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL 44.656
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ 51.219
CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) 19.870
CAIXA ECONOMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA) 1.156.790
CAMARA DOS DEPUTADOS 91.108
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA — CADE 11.024
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (PRIMEIRO-TENENTE 1.876
DO QUADRO DE OFICIAIS) '
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (SOLDADO DA 9.422
CARREIRA DE PRACAS) '
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO) 324.527
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (AGENTE DE POLICIA FEDERAL) 98.127
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB 2.616
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE —ICMBIO 54.182
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI 8.836
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A CARREIRA DE 4152
DIPLOMATA) '
MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC 939
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR —

21.284
MDIC
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE 116.494
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE — MPE_AC 1.091
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA — PMCE 4.291
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA — PGE_BA 7.100
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUI — PGE_PI 3.179
RESIDENCIA MEDICA UNIFICADA 1.034
SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE) 2.726
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — SUFRAMA 29439
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL — TCDF 28.715
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE_PB 659

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE
DIREITO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (OUTORGA
DE DELEGAGOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO 1.579
DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (OUTORGA DE DELEGAGOES DE

8.513

SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA) 8.984

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE — TJSE 18.969

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE (OUTORGA DE DELEGACOES DE

SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE 1.097

SERGIPE)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA — TJCE 59.166
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C{-" Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Visite:
www.cebraspe.org.br

Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145, Edificio Cebraspe | Brasilia - DF | 70632-100
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