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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

LEI N° 2.527, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA AREA DA SAUDE DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE BOA VISTA; REVOGA A LEI N. 1.406/2012; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacdo do Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores
efetivos da drea da sadde da Administracéo Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista sdo regidos pelas
disposicoes desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compoe-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras, e das funcoes de confianca.

2° As descri¢coes, quantitativos e vencimentos dos
cargos de provimento em comisséo deste Poder Executivo
serao regulamentados por leis especificas, mantendo-se as
disposicoes atualmente em vigor.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Servidores da drea da saude: aqueles que de-
tém formacao profissional especifica ou qualificagéo pratica
garu o desempenho de atividades ligadas as acoes de sau-

e.

Il - Carreira: trajetéria profissional do servidor es-
tabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta
lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
vencimento.

IV - Cargo efetivo: conjunto de atribuicoes e respon-
sabilidades acometidas a um servidor, que tem como carac-
teristicas essenciais a criagdo por Lei, denominacéao prépria,
nuomero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exi-
ge requisitos especificos para seu provimento, inclusive pré-
via urrovagﬁo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

V - Funcéo publica: conjunto de tarefas que caracte-
rizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores pu-
blicos no exercicio dos cargos.

VI - Padréo de vencimento: é a posicéio do servidor
dentro da sua carreira.

VIl - Classe: posicéio vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra.

VIII - Referéncia: posi¢cdo vencimental na carreira,
em sentido horizontal, representada por nOmero.

IX - Promocgéio: passagem do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, sem alteracéio da refe-
réncia.

X - Progresséo: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupad.

Xl - Intersticio: tempo minimo na posicéio do ser-
vidor exigido para evolucéio de um padréao de vencimento
para o préoximo.

Xil - Atribuijées do cargo: conjunto genérico de fun-
¢oes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em
razdo do cargo em que estd investido.

Xl - Avaliacéio de desempenho: instrumento utili-

zado periodicamente para a aferi¢éio dos resultados alcan-

ados pela atuacdo do servidor publico, no exercicio de suas
uncgoes.

XIV - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece
ao servidor um determinado padrao de vencimento, inte-
grante da respectiva classe e referéncia.

XV - Funcdo de confianca: conjunto de atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento conferidas privativa-
mente ao servidor ocupante de cargo efetivo.

XVI - Reabilitago ocupacional: conjunto de medi-
das que visam ao aproveitamento compulsério do servidor
com inaptidéo e/ou restricées de satde, em atividade labo-
rativa compativel.

XVII - Remanejamento: mudanca do servidor para
outro local de trabalho, em carater tempordrio ou definiti-
vo, objetivando minimizar a repercusséo das condicoes am-
bientais prejudiciais a sua saude no exercicio do cargo.

XVIII - Readequacéio: procedimento que autoriza a
reducdo tempordria do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricoes de saude apresenta-
das pelo servidor, mantido o exercicio das atribuicées que
compéem o nucleo bésico do cargo.

XIX - Readaptacéio: mudanca de cargo decorrente
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da inaptidéo definitiva do servidor para o cargo origindrio,
visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XX - Monitoramento: acompanhamento da evolu-
¢éo do quadro de saide do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitacdo ocupacional.

SEGAO Il
DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacdo funcional;

Il - otimizacao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizacdo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade
pUblica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliacéio de desempenho
satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPIiTULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo da Administra-
¢to Direta do Poder Executivo Municipal de Boa Vista, da
area da saude, é composto por Carreiras, organizadas de
acordo com o nivel de escolaridade e a natureza das atri-
buicées, conforme Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicdes gerais e requisitos de escolaridade séo os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no
“caput” deste artigo poderdo ser classificados em especiali-
dades, quando necessdaria formacéao ou atuacao especifica,
observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrerd mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificacéo.

§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista po-
derd realizar concurso publico com distribuicéio de vagas re-
gionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

8§2° O ingresso dar-se-d na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o car-

go.

8§3° Para os servidores pertencentes a categorias
profissionais fiscalizadas por conselhos de classe, é condi-
¢dio essencial para a posse a comprovacdo de sua regular
inscricéio no respectivo conselho.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico,
nomeado e empossado, submeter-se-a a estagio probaté-
rio durante irés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Paragrafo Unico. O servidor em estégio probatério
terd seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica
e especialmente, como condicdo para adquirir estabilidade,
por comissdo e critérios constituidos para este fim.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor
a participacéio em programas de treinamento, de capacita-
¢ao e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo podera desempe-
nhar atribuicoes que nao sejam préprias do seu cargo, fi-
cando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

SECAO Il

DA LOTAGAO E DA MOVIMENTACAO
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Art. 9° A lotacéo dos servidores de que trata esta
Lei poderd ocorrer em qualquer unidade da Administracéo
Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades
do local de trabalho sejam compativeis com as atribuicées
do cargo efetivo.

8§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotacdao
ocorrerd, preferencialmente, em unidade préxima ao domi-
cilio do servidor.

§2° O “caput” deste artigo néio se aplica ao servidor
nomeado ou designado para exercicio de cargo em comis-
sé@o ou funcdo de confianca.

Art. 10. As mudancas de lotacdo do servidor pode-
rdéio ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante ané-
lise de conveniéncia e oportunidade e anuéncia das chefias
imediatas dos servidores interessados.

§1° As mudancas de que tratam o inciso | deste arti-
go teréio como requisito bdasico a manifestacao do dirigente
maximo ao qual o servidor esté subordinado.

§2° As alteracoes ocorreréio para ajustamento de
lotacdo e forca de trabalho as necessidades dos servigos,
excetuadas as disposi¢oes previstas nesta Lei.

§3° Sempre que possivel, as mudancas compatibi-
lizaréo os interesses dos servidores com a necessidade da
Administracéo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliagao de
Desempenho dos servidores do Quadro de Pessoal de pro-
vimento efetivo da drea da satde deste Poder Executivo Mu-
nicipal, a ser regulamentado por Decreto, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestéo, valorizar o servidor,
melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e de
gerir o processo de desenvolvimento funcional.

Art. 12. O Sistema de Avaliacéio de Desempenho é
composto por:

I - Avaliacéo Especial de Desempenho, realizada
semestralmente e utilizada para fins de estégio probatério
e aquisi¢@io da estabilidade no servigo publico.

Il - Avaliagao Periédica de Desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacéo de acgées
de capacitacdo e qualificacéio e como critério para a evolu-
¢éio funcional.

Art. 13. O servidor em estagio probatério que obti-
ver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
maxima exigida em trés avaliacoes especiais de desempe-
nho, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado e
submetido a procedimento administrativo para fins de exo-
neracdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

§1° Apés a ciéncia do resultado da avaliacéo em es-
tagio probatério, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias
para solicitar reconsideracéo de nota.

8§2° A solicitacdio de reconsideracdo de que trata o
§1° deste artigo devera ser formalizada por meio de reque-
rimento e encaminhada ao titular da secretaria de lotacéo
do servidor, observado o prazo disposto no §1° deste artigo.

§3° O pedido de reconsideracdo seréd encaminhado
a Comissdo tempordria, constituida para essa finalidade,
que terd um prazo de 30 (trinta) dias para analisar os argu-
mentos apresentados pelo servidor e adotar um dos seguin-
tes procedimentos, mediante decisdao justificada:

I - reconsiderar a avaliacéo e atribuir nova nota as
questoes impugnadas; ou

3

Il - manter a nota atribuida pelo avaliador.

8§4° A Comissdo responsavel pela reavaliacéo sera
designada pelo titular da secretaria de lotacéo do reque-
rente e serd composta por 3 (trés) servidores efetivos, prefe-
rencialmente dentre aqueles de classe e nivel mais elevado.

§5° Apos a ciéncia do servidor, nenhuma modifica-
¢do poderd agravar o resultado da avaliagéo.

Art. 14. A gestdo dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a
Comissdao de Avaliacéo de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

8§1° Compete a SMAG coordenar os procedimentos
e deliberar sobre as questées relacionadas ao Sistema de
Avaliacéio de Desempenho dos servidores.

§2° Séo atribuicées da CAD:

I - emitir parecer quanto a aptidéo para o servigo
publico e aquisi¢tio de estabilidade do servidor em estagio
probatério;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacées de de-
sempenho funcional preenchidas;

Il - manifestar-se quanto a concesséo de promogéo
e progresséo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores
avaliados para fins de promocgao e progresséo funcional.

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor publico mu-
nicipal na carreira dar-se-d por meio de promocdo e de
progresséo, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei.

8§1° E vedada a concess@io concomitante de promo-
¢dio funcional e progressdao ao servidor.

8§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-
riodos aquisitivos para fins de desenvolvimento na carrei-
ra, aplicar-se-& a promocgao funcional e somente apés dois
anos na nova referéncia poderd ser concedida progresséio
ao servidor.

§3° E vedada qualquer movimentagéo na faixa de
vencimentos durante o estagio probatério.

Art. 16. Nao serd concedida promocgéo funcional ou
progressdo ao servidor:

I - punido com pena de suspensédo, convertida ou
ndo em multa, durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

Il - em cumprimento de pena privativa de liberda-
de por sentenca transitada em julgado.

8§1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo néo serd deferi-
da nova progresséo.

§2° Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) fal-
tas injustificadas durante o periodo aquisitivo néo sera de-
ferida nova promocéo funcional.

83° A contagem do tempo serd interrompida nos
afastamentos constantes nos incisos Il e Ill deste artigo e
reiniciada apés o término do impedimento.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 17. A progresséo consiste na passagem do ser-
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vidor efetivo estavel de uma referéncia de vencimento para
outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacéio em avaliacées de desempe-
nho, conforme quadros constantes no Anexo lll desta Lei.

§1° Findo o estagio probatério, sera concedida ao
servidor aprovado progressao para a segunda referéncia
da mesma classe em que estd posicionado.

§2° O intersticio para a progressdo é computado a
partir da data em que o servidor completou o Ultimo perio-
do aquisitivo, observado o disposto no art. 95 desta Lei.

§3° A progressao corresponderd ao acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, limitada aos pa-
droes de vencimentos fixados no Anexo Ill desta Lei.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progresséo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar
ao efetivo exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenca para o servico militar;
Il - licenca para atividade politica;
IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenca para tratamento da prépria saude por
periodo superior a vinte e quatro meses cumulativos ao lon-
go do tempo de servico pUblico prestado ao Municipio;

VI - licenca para tratamento de saiude de pessoa
da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de
doze meses;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eleti-
vo;

VIII - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

IX - afastamento para participar de curso de forma-
¢Go decorrente de aprovacéo em concurso para outro cargo
na Administracéo Publica;

X - pris@o néo decorrente de sentenca condenatéria
transitada em julgado.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocéio funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do padrdo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia corresponden-
te da classe imediatamente superior, mediante aprovacéo
em avaliacdes de desempenho e realizacéo de cursos de
capacitacdo e acdes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promocéo funcional é de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data
em que o servidor completou o Gltimo intersticio aquisitivo,
observado o disposto no art. 95 desta Lei.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para
fins de promocéao funcional tem inicio com o fim do estagio
probatoério.

§3° A promocéo funcional corresponderé ao acrésci-
mo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, limitada aos
padroes de vencimentos fixados no Anexo Ill desta Lei.

Art. 20. Para fins de concessdo de promocéo funcio-
nal é necessario o alcance minimo de pontos, obtidos por
meio da realizacdo de cursos de capacitacéio e agdes de de-
senvolvimento na drea de atuacdo do servidor ou em dareas
correlatas, conforme critérios constantes em Decreto regula-
mentador.

Art. 21. As licencas e afastamentos listados no art.
18 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de

concessdao de promocgédo funcional.

Art. 22. E vedada a concesséo de promocéo funcio-
nal sem que o servidor tenha recebido uma progressao fun-
cional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja estiver
posicionado na Ultima referéncia da respectiva classe.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. As funcoes de confianca, exercidas exclusi-
vamente por servidores efetivos, destinam-se as atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 24, Ficam alterados os cédigos e as nomencla-
turas das funcoes de confianca do quadro de pessoal da
Administracéio Direta do Municipio de Boa Vista, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 25. Os quantitativos, atribuicoes e valores de
retribuicdio das func¢oes de confianga séo os constantes no
Anexo IV desta Lei.

Art. 26. No minimo 80% (oitenta por cento) das fun-
coes de confianca serdo ocupadas exclusivamente por servi-
dores do quadro efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista.

Art. 27. A funcao de confianca néo se incorpora ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, sendo, con-
tudo, devida para fins de cdlculo de gratificaco natalina e
férias.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 28. Vencimento é a retribuicéio pecunidria pelo
exercicio de cargo puUblico, com valor fixado no Anexo I1lI
desta Lei.

Art. 29. Remuneracéo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em
lei.

Art. 30. Os vencimentos dos servidores publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que néo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

8§1° As tabelas de vencimentos dos cargos puUblicos
poderdo ser reajustadas periodicamente, sendo vedada a
sua vinculagdo ou equiparacéio para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicéio Federal.

§2° A fixacdo dos padrées de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracéio dos servidores
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura
nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. O servidor efetivo investido em cargo em
comisséo no @mbito da Administracéo PUblica Municipal Di-
reta deverd optar por um dos seguintes critérios de remune-
racgdo:

I - a remuneracéao do cargo em comisséo; ou

Il - a remuneracao do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo
em comissdo.

81° Na auséncia de manifestacéo do interessado
quanto a op¢éao de remuneracéo referida no paragrafo an-
terior, a Administragéio adotara o critério que seja mais fa-
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voravel ao servidor.

§2° O servidor efetivo investido em funcdo de con-
fianca percebera a remuneracéo do seu cargo efetivo, acres-
cido de 100% (cem por cento) do valor da fungao exercida.

CAPITULO VIII
DOS BENEFiCIOS

Art. 32. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei

oderdo ser concedidos os beneficios elencados neste Capitu-

o, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

SECAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33. Serdo concedidas aos servidores efetivos
municipais regidos por esta Lei as seguintes vantagens pe-
cunidrias:

I - Gratificagdes:

Gratificacéio por Qualificacao;
Gratificacéio por Atividade no Servico de Atendi-
mento Mével de Urgéncia;

Il - Auxilios:

Avuxilio Refeicéio;
Auxilio Transporte;

Il - Adicionais:

Adicional de Repouso Remunerado;

Adicional de Atencéio Primdria a Saude;

Adicional de Jornada Suplementar em Saude;
Adicional de Produtividade em Servicos de Saude;

Subsecéio |
Da Gratificagéio por Qualificacdo

Art. 34. Sera concedida aos servidores regidos por
esta Lei Gratificac@o por Qualificacdo — GQ, em percentual
incidente sobre o vencimento inicial de suas carreiras, como
retribuicéio pela participacio com aproveitamento em cur-
sos de graduacéo superior e pés-graduacéo em sentido am-
plo ou estrito, na drea de atuacédo do servidor ou em dreas
correlatas, observados os seguintes percentuais e limites:

I - cinco por cento ao servidor que concluir gradua-
¢éo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo
superior;

Il - dez por cento ao servidor que concluir, com apro-
veitamento, curso de pés-graduacéio em sentido amplo, com
carga hordria minima de trezentas e sessenta horas-aula;

Il - vinte por cento ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacéio em nivel de mestrado;

IV - trinta por cento ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pés-graduacdo em nivel de doutorado.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos
neste artigo.

§2° S6 serd contado como titulo para efeito da gra-
tificacéio a que se refere este artigo o diploma ou certificado
de conclusao de curso superior, pés-graduacéio, mestrado
ou doutorado emitido por institui¢cdio credenciada e reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo.

§3° O beneficio previsto no inciso | deste artigo nao
podera ser concedido quando a titulagao constituir requisito
para ingresso no cargo.

8§4° A concessao da gratificacéio de que trata o “ca-
put” deste artigo serd regulamentada por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal.

5

§5° A Administracéo terd o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para apreciar a solicitacéio, contados da data de
protocolo do requerimento.

Subsecéio Il

Da Gratificacéo por Atividade
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

Art. 35. Sera concedida Gratificacao por Atividade
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - GASAMU,
no valor mensal de R$500,00 (quinhentos reais), aos pro-
fissionais regidos por esta Lei que compéem o quadro do
respectivo Servico.

§1° O pagamento da gratificacao fica suspenso du-
rante as licencas e afastamentos que nao séo considerados
efetivo exercicio no cargo.

§2° A gratificacéo de que trata o “caput” deste arti-
go ndo se incorpora aos vencimentos ou proventos de apo-
sentadoria e pensé@o, nem serd considerada base de célculo
para contribuicéio previdencidaria.

Subsecéio 11
Do Auxilio Transporte

Art. 36. Serd concedido Auxilio Transporte em pe-
cUnia aos servidores regidos por esta Lei, pago pelo Poder
Executivo Municipal, de natureza indenizatéria e destinado
ao custeio das despesas realizadas com transporte coletivo
urbano, no deslocamento de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em legisla-
¢dio especifica.

8§1° E vedada a incorporacéo do auxilio a que se re-
fere este artigo ao vencimento, provento ou penséo.

§2° O Auxilio Transporte néo serda considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicéo
previdencidria.

§3° Fica vedado o pagamento do Auxilio Transporte
em pecunia aos servidores que se encontrarem de férias,
licencas ou afastados de suas fungoes.

Subsecéio IV
Do Auxilio Refeiccio

Art. 37 Aos servidores que cumprem jornada de tra-
balho superior a 6 (seis) horas didrias ininterruptas sera
concedido Auxilio Refei¢éio, pago em pecunia, de natureza
indenizatéria, para subsidiar despesas com alimentacéo
durante o trabalho, conforme legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O Auxilio Refei¢éio néo se incorpo-
ra aos vencimentos ou proventos de aposentadoria e pen-
s@o, nem serd considerado base de célculos para incidéncia
de imposto de renda e contribuigéio previdencidria.

Subsecéio V
Do Adicional de Repouso Remunerado

Art. 38. Fica criado o Adicional de Repouso Remune-
rado, a ser concedido aos servidores efetivos que cumprem
jornada de trabalho em regime de plantéo e que optem por
trabalhar nos periodos de folga remunerada.

8§1° O valor do adicional a que se refere o “caput”
deste artigo corresponderd a divisdo do vencimento basico
mensal do servidor pela carga horéria mensal de trabalho
definida em lei especifica de cada categoria, multiplicando-
-se o quociente obtido pelo nUmero de horas no plantéo,
conforme publicagéio em escala.

§2° O valor-hora do adicional néo podera ser su-
perior a hora de trabalho regular do servidor, respeitado o
acréscimo correspondente a hora noturna.

83° Nao incidira coniribui&&o previdenciaria sobre o
adicional de que trata o “caput” deste artigo.
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§4° Decreto do Poder Executivo Municipal regula-
mentard os requisitos e limites mensais do Adicional de Re-
pouso Remunerado.

Subsecéo VI
Do Adicional de Atencdo Primdria a Saude

Art. 39. Serd concedido Adicional de Atencéo Prima-
ria a Saude aos servidores que atuam nas Unidades Bdsicas
de Saude e/ou compéem as equipes de Saude da Familia
(eZF) e de Saude Bucal (eSB), conforme Decreto regulamen-
tador:

8§1° Os recursos para custeio do adicional seréo
provenientes dos repasses do Ministério da Saude para as
equipes de Atencéo Primdria a Saude, ficando o Municipio
desobrigado de seu pagamento caso néo haja repasse dos
recursos ou estes sejam cessados.

§2° O adicional de que trata este artigo néo sera
incorporado aos vencimentos do servidor e nao servira de
base de cdlculo para contribuicéio previdencidria.

Subsecéo VII
Do Adicional de Jornada Suplementar em Saude

Art. 40. Serd concedido Adicional de Jornada Suple-
mentar em Saude aos servidores regidos por esta Lei com
carga horéria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas e
que prestam servicos em jornada suplementar, totalizando
40 (quarenta) horas semanais, mediante designacéo prévia
do titular da Secretaria, conforme Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este arti-
go ndo serd incorporado aos vencimentos do servidor e nédo
servird de base de calculo para contribuicéo previdencidria.

Subsecéio VIII
Do Adicional de Produtividade em Servicos de Sadude

Art. 41. Sera concedido aos servidores regidos por
esta Lei Adicional de Produtividade em Servicos de Saude
- PSS, mediante atingimento de métricas de desempenho e
produtividade em servicos de saude, conforme regulamen-
tacdo constante em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pardagrafo Unico. O adicional de que trata este ar-
tigo possui natureza indenizatéria, ndo se incorpora daos
vencimentos ou proventos de aposentadoria e penséo, nem
serd considerada base de incidéncia de qualquer vantagem
ou encargo.

SECAO II
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 42, Ao servidor efetivo estavel podera ser con-
cedida, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade,
licenca para capacitacéo que contribua para o desenvolvi-
mento do servidor e que atenda aos interesses da Instituicéo.

Paréagrafo Unico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-a com percepcéio de remuneracdao e
vantagens tempordrias.

Art. 43. A licenca para capacitagéo poderd ser con-
cedida para:

I - acées de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a distdncia, sem énus, pelo periodo que durar a
capacitacdao ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboracao de monografia, trabalho de conclu-
s@o de curso, dissertacéio de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

81° A licenca em razdao de agdes de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo poderd ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

§2° A licen sa a que se refere o inciso Il deste artigo
podera ser usufruida uma Unica vez para concluséo de cada
grau de titulacao.

8§3° O servidor devera apresentar o certificado de
conclusao do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da
licenca concedida.

84° O servidor que néao apresentar a documenta-
¢éio mencionada no paragrafo anterior deveré ressarcir a
Institui¢éo os valores correspondentes & remuneracéio per-
cebida durante a licenca, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

SECAO Il
DAS PREMIAGOES

Art. 44. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
podera instituir premiacéo para estimular ideias e propos-
tas de inovagéo no servico publico, produzidas pelos pré-
prios servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar
e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos
de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidaddao.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera realizar
o pagamento de premiac¢éio aos servidores vencedores de
competicoes esportivas e culturais, organizadas pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista.

Art. 46. Podera ser concedido ao servidor abono
anual, em cardter varidavel, como retribuicdo pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo néo substitui ou complementa a remuneracéo
devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 47. As premiacoes e o abono anual previstos
nesta Sec¢do serdo implementados por meio de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a dis-
ponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
despesa com pessoal.

Paragrafo Unico. Os atos normativos que regula-
mentarem os beneficios de que trata esta secéio deverdo ser
elaborados com observéncia as normas vigentes, a univer-
salidade do plano de carreira e @ isonomia na equalizacéo
dos efeitos das normas entre os profissionais.

SECAO IV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Art. 48. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vis-
ta podera instituir programa de incentivo a aposentadoria,
conforme regulamentacéo e critérios estabelecidos em De-
creto expedido por sua autoridade maxima, visando a con-
cessdo de incentivo pecunidrio aos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham
os requisitos para a aposentadoria voluntéria, na forma da
legislagao vigente, e que optem por aderir ao programa.

Pardagrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao
programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo discipli-
nar, cuja penalidade prevista seja a de demisséo;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacéo
de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituicéio de valores ao erdrio;

Il - a menos de 2 (dois) anos da idade maxima para
permanéncia no servico publico, nos termos do art. 40, inci-
so Il da Constituicdo Federal.

Art. 49. O valor da indenizacéo, a titulo de incentivo
de adesdo ao programa, sera definido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal antes de cada etapa de implementacéo,
apés verificagdo de disponibilidade or¢amentdria, conveni-
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éncia e oportunidade.

§1° A reserva anual destinada ao custeio do pro-
grama de incentivo a aposentadoria nédo poderé exceder o
limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

§2° A indenizacéio prevista no “caput” deste arti-
go serd paga direta e exclusivamente ao servidor aderen-
te e ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria nem interfere no seu calculo, assim como
néo compoée margem de célculo consigndvel ou para qual-
quer outro fim.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista regidos por esta Lei
serd de 30 (trinta) horas semanais, mediante hordrio corri-
do de 6 (seis) horas didrias.

Art. 51. Excetuam-se do disposto no artigo anterior
os servidores ocupantes de cargos com profissoes regula-
mentadas e que possuem disposicoes especificas quanto a
jornada de trabalho e, ainda, os ocupantes dos cargos de:

I - Médico, especialidade: Médico da Estratégia Sau-
de da Familia - ESF, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanuais;

Il - Médico Veterindrio e demais especialidades dos
cargos de Médico e Cirurgi@io-Dentista, néo listadas no inci-
so anterior, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 52, Poderd ser estabelecido regime especial de
trabalho por plantéo, diurno ou noturno, em atendimento
da natureza e necessidade do servico, observados os inter-
valos de folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de traba-
lho por plantéo dos servidores sera disciplinado por Porta-
ria do Secretdrio da pasta.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho
mensal do servidor que labora em regime de plantéo sera
compensado na escala de servico dos meses subsequentes,
a critério da Administracéao.

Art. 53. A Administrac¢éo Municipal deverd instituir,
através de Decreto, um sistema de banco de horas visando
a compensacéo do tempo de trabalho que exceder a jorna-
da normal de trabalho do servidor

Art. 54. E vedada a concessé@o ou admisséo de qual-
quer plantéo néao presencial, sob pena de o servidor res-
ponder civil, penal e administrativamente.

CAPIiTULO X
DA REABILITAQAO OCUPACIONAL
Art. 55. O servidor que, por restricoes de saude,
encontrar-se inapto ao exercicio pleno das atividades labo-
rativas sera submetido a um processo de reabilita¢éio ocu-
pacional visando ao seu aproveitamento.

Art. 56. O processo de reabilitacéo ocupacional é
composto dos seguintes procedimentos:

I - remanejamento;

Il - readequacéio;

Il - readaptacdao.

Art. 57. O processo de reabilitacéio sera precedido
de parecer médico da equipe de satde ocupacional da Se-
cretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas,
indicando as restricoes laborativas e a qual procedimento o
servidor devera ser submetido para fins de reabilitacdo.

SECAO |

7
DO REMANEJAMENTO

Art. 58. Nos casos em que as condi¢oes ambientais
da unidade de trabalho do servidor sejam prejudiciais ao
restabelecimento da sua sadde, este sera remanejado para
outro local de trabalho, em carater tempordrio ou definitivo.

Art. 59. Cabera a Secretaria Municipal de Sadde
proceder a mudanca de seu local de trabalho, quando indi-
cado pela equipe de saude ocupacional.

Art. 60. O remanejamento néo determina alteracéo
definitiva de area de atuacéo e/ou drea de atividade, nem
a mudanca do cargo efetivo do servidor.

SECAO Il
DA READEQUAGAO

Art. 61. Ao servidor que apresenta restricoes de
salde para o exercicio pleno das atribuicdes inerentes ao
cargo que ocupa poderd ser autorizada a readequacéao de
suas fungoes.

Paragrafo Unico. Com a readequacéo, o servidor
deixaréd de exercer, temporariamente, as atividades que
trazem prejuizo a sua saude, mantido o exercicio das atri-
buicdes que compoéem o nucleo basico do cargo.

Art. 62. A readequacdo poderd determinar a mu-
danca da drea de atuacao do servidor, a critério da equipe
de saude ocupacional.

Art. 63. Os servidores municipais detentores de car-
gos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constituicéio Federal, poderd ter as funcées
de ambos os cargos readequadas, quando a natureza da
restricdio assim exigir.

Art. 64. O periodo de readequacéio néo podera ser
superior a 1 (um) ano, passando o servidor por nova avalia-
¢ao da equipe de satde ocupacional ao final desse periodo.

8§1° Havendo indicacéo da equipe de saude ocupa-
cional, apés a avaliacéio descrita no “caput” deste artigo, o
periodo de readequacéio poderd ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§2° Findo o periodo de readequacéo e persistindo
as restricoes de saude, agravadas ou nao, o servidor deverd
ser submetido ao procedimento de readaptacéo.

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 65. A readaptacéio pressupée a inaptidéo defi-
nitiva para o exercicio do cargo, resultando na investidura
do servidor em cargo com atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagéio que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Serd readaptado o servidor que
apresentar modificacoes em seu estado de sadde fisica e/ou
mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizacéo de atividades consideradas es-
senciais do cargo originario.

Art. 66. A mudanca do cargo dar-se-a para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes
de saude apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitacéo ou escolaridade e conhecimentos es-
pecificos previstos para o novo cargo e/ou especialidade;

Il - manutencéo da carga hordria do cargo de ori-
gem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito
a jornada legal reduzida.

Art. 67. O servidor readaptado sera enquadrado no
novo cargo, no padréao vencimental de valor equivalente ao
percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o princi-
pio da irredutibilidade de vencimento.

81° Na hipétese de impossibilidade de efetivagéao
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do critério previsto no caput deste artigo, fica autorizado o
pagamento, através de complementacao de vencimento, da
diferenca nominal necessdria a produzir a equivaléncia com
o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacéo de vencimento a que alude
o §1° deste artigo integrara o calculo dos proventos quando
da aposentadoria do servidor e sobre ela incidiréo todas as
vantagens e descontos legais.

SECAO IV
DOS EFEITOS E DO MONITORAMENTO DA REABILITACAO

Art. 68. Ao término do processo de reabilitacdo ocu-
pacional tornar-se-a compulséria a efetivagéio das medidas
determinadas.

Art. 69. O servidor que estiver em processo de re-
abilitacéio ocupacional poderd ser convocado, sempre que
necessdrio, para avaliacéio da equipe de saidde ocupacio-
nal.

Art. 70. O monitoramento do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das ati-
vidades por este desenvolvidas durante o processo de re-
abilitacéio ocupacional, é de responsabilidade conjunta da
chefia imediata do servidor e da equipe de sadde ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas.

Art. 71. Verificada a impossibilidade de reabilitacao
ocupacional o servidor serd encaminhado ao é6rgéo médico
pericial do Municipio para avaliacéio quanto a instauracéo
de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 72. Caberd a equipe de satde ocupacional da
Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao de Pessoas
acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitacéo
ocupacional do servidor.

Art. 73. Decreto do Poder Executivo Municipal regu-
lamentard a operacionalizacéo do processo de reabilitacéo
ocupacional.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 74. A Administracéo Municipal de Boa Vista de-
verd instituir como atividade permanente, a capacitacgéio de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicoes propicias ao constante aperfeicoamento dos ser-
vidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicoes, as finalidades da Adminis-
tracéio como um todo.

Art. 75. A Administracéo Municipal desenvolverd os
seguintes tipos de capacitacéio:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o
servidor no ambiente do trabalho, por meio de informacées
sobre a organizacgéio e o funcionamento da Administracdo
Municipal de Boa Vista, sobre atribuicées, responsabilida-
des e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administracéo Poblica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que desem-

penha, mantendo-o permanentemente atualizado e prepa-
rando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
servidor para o exercicio de novas funcoes, por meio de co-
nhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacéo
para inovacéo evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 76. Os gestores participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no dmbito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacéio e treinamento;

Il - facilitar a participacéo dos servidores nos pro-
gramas de capacitacéo, tomando as medidas necessdrias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, néio causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
¢dio do servico;

Il - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacéo relacionados as suas atribuigées.

Art. 77. A Secretaria de Administracéo e Gestdo de
Pessoas, em colaboracéo com a Secretaria Municipal de
Saude, elaborard e coordenard a execugéio de programas
de capacitagéio e treinamento, no émbito da Administracéo
Municipal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
réo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensdveis a sua im-
plantacéo.

Art. 78. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderédo desenvolver com
seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consondéncia com os programas de capacitagéio estabeleci-
dos pela Administracéo.

CAPITULO XII
DAS TRANSFORMAGCOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 79. Ficam transformados e/ou alteradas as de-
nominacgoes das especialidades dos cargos regidos por esta
Lei, conforme descrito no Anexo V.

Art. 80. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Assistente Social e Analista Municipal Grupo
Especial, especialidade: Assistente Social, criado pela Lei n.
2.000, de 12 de julho de 2019, passando a serem denomi-
nados, unicamente, Analista, especialidade: Assistente So-
cial, com quantitativo, requisitos, descricéio de atividades e
vencimentos constantes nos Anexos |, Il e 1ll desta Lei.

Art. 81. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Nutricionista e Analista Municipal Grupo Espe-
cial, especialidade: Nutricionista, criado pela Lei n. 2.000,
de 12 de julho de 2019, passando a serem denominados,
unicamente, Analista, especialidade: Nutricionista, com
quantitativo, requisitos, descricio de atividades e venci-
mentos constantes nos Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 82. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Psicélogo e Analista Municipal Grupo Especial,
especialidade: Psicélogo, criado pela Lei n. 2.000, de 12 de
julho de 2019, passando a serem denominados, unicamen-
te, Analista, especialidade: Psicélogo, com quantitativo, re-
quisitos, descricéio de atividades e vencimentos constantes
nos Anexos I, Il e 1l desta Lei.

Art. 83. Ficam unificados os cargos de Assistente
Técnico, especialidade: Técnico em Enfermagem e Técnico
Municipal Grupo Especial, especialidade: Técnico em Enfer-
magem, criado pela Lei n. 2.000, de 12 de julho de 2019,
passando a serem denominados, unicamente, Assistente
Técnico, especialidade: Técnico em Enfermagem, com quan-
titativo, requisitos, descricéio de atividades e vencimentos
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constantes nos Anexos |, 1l e Ill desta Lei.

Art. 84. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Médico do Trabalho e Analista Municipal Gru-
po Especial, especialidade: Médico do Trabalho, criado pela
Lei n. 2.292, de 9 de junho de 2022, passando a serem de-
nominados, unicamente, Médico, especialidade: Médico do
Trabalho, com quantitativo, requisitos, descricéio de ativida-
des e vencimentos constantes nos Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 85. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Médico Psiquiatra e Analista Municipal Grupo
Especial, especialidade: Médico Psiquiatra, criado pela Lei
n. 2.292, de 9 de junho de 2022, passando a serem deno-
minados, unicamente, Médico, especialidade: Psiquiatra,
com quantitativo, requisitos, descricéio de atividades e ven-
cimentos constantes nos Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 86. Fica transformado o cargo de Analista, es-
pecialidade: Médico Infectologista/Hematologista no cargo
de Médico, especialidade: Infectologista, com quantitativo,
requisitos, descrico de atividades e vencimentos constan-
tes nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 87. Fica transformado o cargo de Analista, es-
pecialidade: Bioquimico, no cargo de Analista, especialida-
de: Analista Clinico, com quantitativo, requisitos, descri¢éo
de atividades e vencimentos constantes nos Anexos I, Il e 111
desta Lei.

Art. 88. Os concursos publicos realizados ou em an-
damento, na data da publicacéio desta Lei, sé@o vdalidos para
ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Boa Vista, observadas as correlagoes
gnt‘;e as atribuicoes, as especialidades e o grau de escolari-

ade.

Art. 89. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
regulamentara a alteracéo, extingdo ou transformacéo das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitati-
vos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoas serd responsavel por promover o enqua-
dramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores,
observara os seguintes critérios:

I - correlacao das atribuicoes dos cargos ocupados
atualmente com as descri¢coes das atribuicées e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrdes vencimentais
das novas carreiras com as progressées e promocgoes ja al-
cancadas pelos servidores.

Art. 91. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantird a recomposicéo inflacionaria de 5,79%
(cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 92. O enquadramento néo poderd ensejar re-
ducdio do vencimento do servidor, ocasiéio em que serd posi-
cionado no padrédo imediatamente superior dentro da mes-
ma classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que a permanén-
cia do servidor na mesma classe néo garantir a recomposi-
cdo inflaciondria a que se refere o artigo anterior, o enqua-
dramento se daré na classe imediatamente superior, ou na
seguinte, se necessdrio, na primeira referéncia correspon-
dente ao saldrio que garanta a recomposicéo.

Art. 93. Havendo discordéncia com o enquadra-
mento o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir
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da publicacéo dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a Secretaria Municipal de Administracao e
Gestéo de Pessoas que decidird no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. Durante o periodo de vacéncia da Lei, vi-
goram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais
revogadas por esta Lei.

Art. 95. O inicio da contagem do intersticio aquisiti-
vo para fins de progresséio e promogéio dos servidores que,
na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na
Ultima classe e ou referéncia da carreira anterior, se dara
com a vigéncia da nova carreira.

Art. 96. Os instrumentos de procuracéo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apés esse prazo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de que trata este
artigo deverao ser de lavratura publica, exceto quando a
outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 97. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do servidor e as decorrentes
do fim abrupto da relagéio de trabalho serd efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o é6rgéo
de Previdéncia, independentemente de inventario ou arro-
lamento.

Art. 98. O servidor que, no momento da publicacéo
da presente Lei, estiver na condicdo de readaptado tempo-
rariamente passard, ao final do periodo, por processo de
reavaliacéio da equipe de saude ocupacional que atestard
a insubsisténcia dos motivos da readaptacdo ou a necessi-
dade de submisséao do servidor aos procedimentos previstos
no Capitulo X desta Lei.

Art. 99. Aplicam-se as normas desta Lei, no que cou-
ber, aos servidores do Poder Executivo Municipal, inativos,
assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condic@io, desde que abrangidos pelas regras de parida-
de dispostas nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003 e n° 47/2005.

Ari. 100. A Lei n° 712, de 9 de dezembro de 2003,
que dispoe sobre a estrutura de cargos, carreiras e remu-
neracédo dos servidores do quadro de provimento efetivo da
prefeitura de Boa Vista, e a Lei n°® 1.611, de 2 de fevereiro
de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura mu-
nicipal de Boa Vista, da FETEC e da EMHUR, néo se aplicam
aos servidores regidos por esta Lei.

Art. 101. Fica criada a especialidade Tecnélogo em
Radiologia ao cargo de Analista, com quantitativo, requisi-
tos, descricdo de atividades e vencimentos constantes nos
Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 102. Ficam criadas as especialidades Endocrino-
logista Pedidtrico, Gastroenterologista Pedidtrico e Geriatra
ao cargo de Médico, com quantitativos, requisitos, descri-
coes de atividades e vencimentos constantes nos Anexos |, 11
e Ill desta Lei.

Art. 103. Fica extinto o cargo de Analista, especiali-
dade: Médico, composto de 55 (cinquenta e cinco) vagas.

Art. 104. Ficam extintas as Fun¢dées Comissionadas
Técnicas FCT1-PSF, FCT2-PSF, FTC3-PSF, FTC5-PSF e FTC6-PSF.

Art. 105. E vedada a aplicacéo diferenciada de rea-
justes, readequacoes, aumentos, alteracées ou revisoes dos
vencimentos bdsicos dos servidores regidos por esta Lei,
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salvo os concedidos aos ocupantes do cargo de Médico.

Art. 106. A Lei assegurard aos servidores efetivos da
drea da savde da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista a preservacéo do direito adqui-
rido e a irredutibilidade dos vencimentos, além dos direitos
e demais beneficios previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores PUblicos Municipais.

Art. 107. Os anexos I, II, 11, IV e V sdo partes inte-
grantes e insepardveis da presente Lei.

Art. 108. Os quadros constantes no Anexo Il aten-
dem ao disposto nas legislacdes que tratam de pisos sala-
riais das categorias profissionais da area da saude, vigentes
na data de publicacéo desta Lei, e que tém aplicabilidade
garantida por meio de repasse de recursos federais.

Art. 109. O chefe do Executivo Municipal editara os
Decretos necessdrios a execuc¢ao desta Lei, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua vigéncia.

Art. 110. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 90, 91 e
92 serdo suportados por dotagdes orcamentdrias proprias e
recursos financeiros dos fundos especificos.

Art. 111. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricoes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e, ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 112. O Poder Executivo Municipal fica autori-
zado a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento
desta Lei, podendo incluir na Lei Or¢amentaria Anual - LOA,
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camenta-
rias - LDO.

Art. 113. Revogam-se as disposicoes em contrd-
rio, em especial a Lei n°® 1.406, de 9 de abril de 2012, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
¢éo — PCCR dos Servidores da Area de Saude da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Boa Vista e dé& outras
providéncias.

Boa Vista, 15 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Médio

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

Auxiliar de Enfermagem (em extingdo)| 80

Condutor de Ambulancia 100
Técnico em Citologia 2
Técnico em Enfermagem 735
Técnico em Enfermagem do Trabalho 4

Assistente Técnico|Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 18

Técnico em Laboratério 89
Técnico em Nutri¢do e Dietética 15
Técnico em Patologia 13
Técnico em Radiologia 41
Técnico em Satde Bucal 95
TOTAL 1192

Tabela 2. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS T(‘)/:é];ls)E
Analista Clinico 40
Assistente Social 145
Bidlogo 25
Biomédico 10
Enfermeiro 305
Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia - ESF 70
Enfermeiro do Trabalho 4
Enfermeiro Intensivista Pediatrico 20
Especialista em Epidemiologia e Vigilancia em Satde 5
Farmacéutico 161

Analista Fisioterapeuta 75 1080
Fisioterapeuta do Trabalho 4
Fisif)tcljapcuta Especialista em Terapia Intensiva Neonatal e 15
Pediatrica
Fonoauditlogo 40
Fonoaudiologo do Trabalho 4
Nutricionista 50
Psicologo 90
Psicologo do Trabalho 4
Tecnologo em Radiologia
Terapeuta Ocupacional 10
Bucomaxilofacial 7
Clinico Geral 75
Endodontista 4

Cirurgiéo- Especialista em Pacientes PCD 4 106

Dentista Estomatologista
Odontopediatra 10
Periodontista
Protesista 2
Anestesiologista 15
Cardiologista
Cardiologista Pediatrico 4
Cirurgido 16
Cirurgido Cabega e Pescogo 5
Cirurgido Pediatrico 8
Cirurgido Plastico 3
Cirurgido Toracico 3
Cirurgido Vascular 5
Citopatologista 4
Clinico Geral 75
Dermatologista 5
Endocrinologista 6
Endocrinologista Pediatrico 2
Endoscopista 3
Especialista em Hansenologia 3
Gastroenterologista 6
Gastroenterologista Pediatrico 2
Geriatra 2
Gineco/Obstetra 20
Habilitado em Auditoria Médica 3
Habilitado em Broncoscopia 3
Habilitado em Regulagdo 2
Hematologista 4
Imunologista 4

Medico Infectologista 6 412
Intensivista Pediatrico 10
Intervencionista 12
Mastologista 3
Meédico da Estratégia Saude da Familia - ESF 15
Meédico do Trabalho 8
Nefrologista Pediatrico 4
Neurocirurgido 5
Neurocirurgido Pediatrico 5
Neurologista 4
Neuropediatra 4
Nutrélogo 2
Oftalmologista 10
Oncologista Pediatrico 2
Ortopedista 10
Otorrinolaringologista 6
Patologista 4
Pediatra 60
Pneumologista 2
Pneumopediatra 3
Psiquiatra 10
Radiologista 5
Reumatologista 2
Reumatologista Pediatrico 2
Ultrassonografista 6
Urologista 2
Urologista Pediatrico 2
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Médico |

Veterinario - | 10 10

TOTAL 1608

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO Il - Requisitos e Atribuicoes dos cargos efetivos

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacgio especifica: Conforme 4rea de atuagéo | Registro em Conselho de Classe: Conforme area de atuagao

Descriciio genérica das atividades:

® Executar trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuagio, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de dados, material e substancias através de métodos especificos;

®  Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

®  Prestar atendimento, informar e orientar o pablico, com base em avaliagdes efetuadas, normas e procedimentos
vigentes, relativos a sua drea de atuagio;

® Proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando & manutengdo dos niveis adequados de
suprimentos, relativos a sua area de atuagio;

®  Proceder a limpeza e conservagio de instalagdes, equipamentos e materiais utilizados;
®  Propor a elaboragio de manuais técnicos e de boas praticas;
®  Realizar vistorias e emitir laudos, relatorios e pareceres, conforme suas atribuigdes e area de atuagio;

®  Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, dentre outras;

® Executar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade dos processos de trabalho;

®  (Conduzir, executar e/ou fiscalizar obras e servigos compativeis com a respectiva formagdo profissional.

Descricdo das atividades:

® Realizar escrutinagdo de 1aminas com preparados citologicos para identificar alteragdes celulares relevantes,
estabelecendo relagdo com o historico citologico da paciente, por meio de pesquisa de laudos anteriores e
revisdo de laminas com diagndstico presumido;

® Realizar na lamina a marcagdo de campos com células atipicas e na requisi¢do citopatologica a avaliagdo
pré-analitica, adequabilidade do material, diagnostico descritivo, microbiologia e as alteragdes celulares
sugestivas de malignidade, produzindo laudo técnico inicial para o diagndstico conclusivo do profissional de
nivel superior;

® Executar a supervisio, orientagdo, treinamento e aprovagdo de tarefas relativas ao servigo de processamento
técnico;

® Executar a supervisdo e leitura de laminas, oriundas do servigo de colposcopia e ambulatérios, com o fim de
auxiliar na formulagdo de diagndsticos;

®  Zelar pela manutengdo, conservagdo e assepsia do material e instrumental utilizado;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacao especifica: Curso Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
Enfermagem da profissao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM EXTINCAO

Descricdo das atividades:

®  Auxiliar na promogdo da satde, no bem-estar, no convivio com familiares e comunidade ¢ nos cuidados com o
usuario dos servigos da administragao publica municipal;

®  Auxiliar o médico e o enfermeiro no atendimento aos pacientes, cumprindo as prescrigdes desses profissionais;
®  Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigdes de conforto e tranquilidade;

® Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentagdo, anotando as anomalias
verificadas;

®  Monitorar a temperatura ¢ os sinais vitais, observar e registrar outros sinais e sintomas apresentados pelos

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacdo especifica: Curso de Auxiliar de | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Enfermagem profissdo

Descrigio das atividades:

®  Preparar o ambiente e dispor o material necessrio a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;
Transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervengdes cirlrgicas;

Realizar, sob orientagdo médica, fototerapia ambulatorial;

Auxiliar em atos como i do doente, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou
traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a ali anotando as ¢ lias verificadas;

Recolher material para analise clinica;

S0 S0 e hisienizaci

Prestar assisténcia as criangas internadas nas unidades de satde no tocante a ali e

Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem e realizar o controle de entrada e alta dos pacientes;

Zelar pela manutengao, conservagio e assepsia do material e instrumental utilizado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: CONDUTOR DE AMBULANCIA

pacientes, mantendo o prontudrio atualizado ¢ comunicando as ocorréncias ao superior;

®  Administrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos
terapéuticos, fazer curativos e realizar pesagens;

®  Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;
®  Orientar os pacientes a respeito das prescri¢des médicas que receberem;

®  Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros destinados a auxiliar a recuperagdo do
paciente;

®  Preparar 0 ambiente e dispor de material necessério a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;

®  Transportar pacientes cirfirgicos ou sob cuidados especiais;

®  Realizar fototerapia ambulatorial, sob orientagio;

®  Auxiliar em atos como imobilizagdo, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou
traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;

®  Realizar servigos de higienizagio ou preparagio dos pacientes para exames ou atos cirlirgicos;
®  Auxiliar o médico na instrumentagio das intervengdes cirlrgicas;
®  Providenciar a esterilizagio das salas cirtrgicas e instrumentais adequadas as intervengdes programadas;

® Detectar possiveis alteragdes comportamentais dos usuérios dos servigos, de modo a representar a vinculagio
entre o usudrio, a equipe multiprofissional e a familia;

®  Zelar pela manutengdo, conservagdo e assepsia do material e instrumental utilizado;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagio especifica: Curso especifico de condugio de veiculos de | Registro em Conselho de Classe: Conforme
emergéncia; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D e/ou E regulamentagdo da profissdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descri¢ao das atividades:

®  (Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

d d ad

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em Enfermagem e | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Especializagio Técnica em Enfermagem do Trabalho profissio

® Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica deste, preservando-lhe or, e
higienizado;

diofd

®  Estabel contato ou com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria do icipio e a localizagdo de todos os bel de saude i ao sistema

assistencial local;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM CITOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagio especifica: Curso Técnico em Citologia ou | Registro em Conselho de Classe: Conforme
Curso Técnico em Citopatologia regulamentagdo da profissdo

Descrigdo das atividades:
(] Cumprir as prescrigdes médicas e de enfermagem;

® Auxiliarna observagao sistematica do estado de saude dos , N0S lesoes traumaticas

e doencas epidemioldgicas;

de doengas

® Auxiliarna de exames pré periodicos, is e outros;

® Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;

®  [xecutar acompanhamento de atestados médicos e afastamento previdencidrio;

® Exccutar ¢ apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor increntes a sua fungdo, incluindo atividades de
enfermagem assistencial, se necessario;

®  Auxiliar no planejamento e execugio dos programas de prevengio de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas;

® Realizar controle e registros das atividades do setor, atendimento de enfermagem e outros que se fizerem necessirios 4 prestagio dos
servigos, objetivando alimentagdo dos prontuirios, realizagio de relatorios, controles estatisticos e gestdo de indicadores;

® Realizar visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagi 6ria relacionados 4 saide do trabalhad

®  7clar pela manutengdo, conservagio ¢ assepsia do material ¢ instrumental utilizado;

°

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO | Especialidade: TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

Cargo: ASSISTENTE TECNICO [ Especialidade: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
Radiologia da profissdao

Formagdo  especifica:  Curso  Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme 1 do da
Imobilizagdo Ortopédica profissdo

Descricio das atividades:

®  Exccutar imobilizagdes ortopédicas;

° Preparar ¢ executar tragdes cutaneas;

®  Auxiliar o médico orf pedista na i 1 de tragdes léticas e nas de redugdo manual;

L]

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes
e infiltragdes;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricdo das atividades:
®  Realizar exames radiologicos, sob supervisdo profissional competente;
®  Assessorar o corpo médico no diagndstico referente aos exames radioldgicos;
®  Observar as normas técnicas e de seguranga ao paciente quando da realizagio dos exames;
®  Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarias;
®  Preparar clientes para exames e/ou radioterapia;

® Realizar o processamento, o registro e a documentagio do material produzido, zelando pela qualidade das
imagens processadas ¢ impressas;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO | Especialidade: TECNICO EM LABORATORIO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em Laboratorio ou | Registro em Conselho de Classe: Conforme
Curso Técnico em Analises Clinicas regulamentacio da profissao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢do das atividades:
®  (Coletar e/ou preparar material e amostras para testes, andlises € outros;
®  Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

® Realizar exames e outras atividades utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim
de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

® Auxiliar na andlise de exames de urina, fezes, escarro, sangue e secregdes e na inoculagdo, sangria e
necropsia de animais de laboratorio;

®  Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentagdo dos animais, para
garantir a higiene do ambiente, satide dos animais e demais fatores;

®  Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificagio de sangue;

® Elaborar e/ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

®  Orientar na realizagio de coleta e preparo de exames laboratoriais sob supervisio técnica;

®  Controlar e supervisionar a utilizagio de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
® Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Formacio especifica: Curso Técnico em Satide | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
Bucal da profissao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO | Especialidade: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

1 do da

Descricdo das atividades:

®  Participar de agdes educativas, atuando na promogio da satde e na prevengdo das doengas bucais;

®  Participar de projetos, programas, oficinas ou de outras agdes e atividades, de forma integrada as equipes
de Atengdo Primaria, as equipes de saude da Atengdo Especializada, incluindo o ambito hospitalar, bem
como das de Vigilancia em Saude;

® Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

®  Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica
do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

®  Assessorar os procedimentos a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes ¢ apos atos ciriirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

®  Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

® Assessorar o cirurgido-dentista nos procedimentos de restauragio dentaria, remogio de suturas,
escaneamento intraoral e instrumentagdo em ambientes clinicos ¢ hospitalares;

® Realizar, sob supervisio do cirurgido-dentista, tomadas radiogréficas e por imagem de uso odontolégico,
nos consultorios e servigos odontologicos no municipio;

®  Auxiliar o cirurgido-dentista na organizagdo e destinagdo dos prontuarios e demais documentos;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Formacio especifica: Curso Técnico em Nutrigdo | Registro em Conselho de Classe: Conforme r
e Dietética profissdo

Descricao das atividades:

®  Supervisionar o preparo de refeigdes de pacientes e funciondrios, observando ¢ instruindo, quanto a aplicagio de
técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;

® Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios ¢ materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos de
consumo, requisitando-os ao setor de distribui¢do ou emitindo pedidos de compras;

® Realizar periodicamente cotagdes de pregos de pereciveis e controlar qualidade e quantidade dos produtos no ato
do recebimento;

Coletar dados junto a pacientes ¢ funcionarios, para avaliagao de aceitagdo de refeigdes;
Elaborar mapas de controle de nlimero e tipos de dietas;

Manter atualizadas as folhas de alimentagao das copas;

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

Acompanhar a distribuigao de refei¢des aos comensais;

Controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos ¢ testando seu
funcionamento;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo

Formagio especifica: Conforme area de atuagao Registro em Conselho de Classe: Conforme area de atuagdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM PATOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
Patologia profissdo

Descrigiio das atividades:
®  (Coletar, receber e distribuir material biolgico de pacientes;
®  Orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico;
®  Preparar amostras de material biologico e realizar exames conforme protocolo;
®  Operar equipamentos analiticos e de suporte;
®  Executar, checar, calibrar e fazer manutengo corretiva dos equipamentos;
®  Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Execcutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descri¢iio genérica das atividades:

® Efetuar andlises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos e
programas relativos a sua area de atuagao;

®  Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de atuagio;

®  (Coordenar, supervisionar, participar de programas, projetos e agdes, integrando equipes multidisciplinares,
observadas a respectiva area de formagdo e a habilitagdo;

®  Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades;

® Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua érea de atuagio, a fim
de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui¢do;

® [dentificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou
equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas a¢des de melhoria;

® Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolugdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagio;

® Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos;

® Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, objetivando a formulagio ou revisdo de politicas
publicas na respectiva area;

® Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

®  Prover relatorios e dados para a elaboragio e controle de metas e orcamentos em sua drea de atuacio;

®  Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de relatorios gerenciais,
agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares;

®  Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designados.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA CLINICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Bioquimica, com
habilitagdo ou especializagio em Analises Clinicas; ou Ensino
Superior em Farmacia, com formagao pela grade antiga (habilitagdo
em Bioquimica e opgao de Anilises Clinicas) ou pela grade nova;
ou Ensino Superior em Biomedicina; ou Ensino Superior em
Biologia, com especializagdo ou Anotagdo de Responsabilidade
Técnica em Andlises Clinicas.

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentagdo da profissdo
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Descri¢io das atividades:

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas;

R 1 ; pelo desempent

das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicologica e
na reahzacao de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemiologica e farmacologica;

1 tend.

Programar, executar, e avaliar, r pelo desempenho das auwdadus laboralor|a|s na
area de hemoterapia (exames sorologicos, i logicos, exames pré-transfusi s de doadores e
receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes);

logicos, imuno-t

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos
e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de dguas residuais permitindo sua aplicagdo
na industria, medicina, satide publica e outros campos;

Rcahmr pesquisa de cunho mcdlcmal para detecgdo de virus, bactérias e microrganismos na fabricagdo de vacinas e
no combate a moléstias.

Realizar anélises para o controle de qualidade da dgua para consumo humano;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigén: para o exercicio da fungdo.

®  Plancjar, gerenciar e executar processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres, etc., em diferentes contextos;

® (Coordenar e atuar no treinamento e ensino na area de saude concernente as suas atividades;

®  Analisar indicadores de satide da area de abrangéncia e propor agdes e projetos de intervengio;

®  Realizar agdes de prevengdo e promogio & sa(ide nas escolas e na comunidade, com atividades educativas
através da formagao dos grupos operativos;

® Desenvolver agdes de promogdo, prote¢io e recuperago da satide da populagio com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais ¢ preventivas da vigilancia epidemiologica, ambiental ¢ sanitaria;

®  Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e profissionais diversos, de
modo preparar-se para a continua mudanca do mundo produtivo;

® [Investigar alteragdes patologicas nos organismos humanos, animais e vegetais;

® [dentificar as origens dos males e meios de combaté-los;

® Realizar investigagio da produgdo genética de organismos animais e vegetais;

®  Plangjar estudos de laboratorio e de campo das diferentes formas de vida;

®  Realizar testes rapidos e coletar material para anélise laboratorial;

®  Analisar dados para produgdo de informagdo em satide;

®  Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitéria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em
saude e nas investigagdes epidemiologicas, sanitarias e ambientais;

®  Empregar préticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: BIOMEDICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo
em Biomedicina

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissdao

Cargo: ANALLI

Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo
em Servigo Social

Registro em Conselho de Classe:

regulamentagdo da profissdo

Conforme

Descricdo das atividades:

® Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
municipal, entidades e organizagdes;

® Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
servigo social com participagdo da sociedade civil;

®  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais com vistas & ampliagdo do acesso aos direitos
sociais;

® [dentificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de direitos de individuos e da
coletividade, realizando os encaminhamentos necessarios;

® Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, estudo de caso, informagdes e pareceres no ambito do servigo
social;

®  Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e
servigos oferecidos pela administragdo publica municipal;

®  Plangjar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

®  Plangjar, executar ¢ avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

®  Prestar assessoria e consultoria a 6rgios da administragdo publica municipal na érea de atuagdo do servigo
social, bem como em matérias correlacionadas;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planejar, gerenciar e executar processos e técnicas visando ao desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissdo de laudos e pareceres, no ambito de sua atuagao;

Planejar, executar, avaliar e controlar as areas de hemoterapia, hematologia,
anélises clinicas em geral e procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas
da saude, respeitadas a formacéo, legislagao profissional e regulamentos do servigo;

Estudar e desenvolver a agdo quimica, bioldgica e fisica nas dreas afins com habilitagéo e capacitagdo nas
vertentes da biofisica, fisiologia geral ¢ humana, saude publica, genética, embriologia, biologia molecular
e celular, farmacologia, psicobiologia e informatica da satide;

Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o sanecamento do meio ambiente, bem
como analise de agua e efluentes;

Realizar analises de alimentos;
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo;

Realizar atividades de gestdo laboratorial ¢ de outros setores correlatos, assim como de controle de
qualidade laboratorial e hospitalar;

Participar de equipes multidisciplinares, a¢des, projetos e programas em saude publica;

Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental ¢ Epidemiologica, nas a¢des de educagdo em
saude e nas investigagdes epidemiologicas, sanitarias e ambientais;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem

Registro em  Conselho de Classe: Conforme
regulamentagio da profissao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: BIOLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo
em Biologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissao

Descrigdo das atividades:

Plancjar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade para

tomar decisdes imediatas;

Supervisionar, coordenar ¢ orientar a equipe de enfermagem, quanto & execugdo adequada de suas tarcfas;

Realizar prevengdio ¢ controle sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar atengio a satde dos individuos e familia, quando indicado ou necessario em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitérios,
em todas as fases do desenvolvimento humano;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas, observadas
as disposicdes legais da profissio;

Solicitar exames
instituigio de satde;

p de saude péblica e rotinas aprovadas pela

Realizar visita domiciliar, quando no exercicio de atividades da Estratégia de Satde da Familia;

Emitir formularios de doengas i visando a

ao érgio
Participar da supervisio e orientagio das campanhas de vacinagio;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satde;

Contribuir, participar ¢ realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de satide;
Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente habilitado;
Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.
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Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em N

Enfermagem e especializagio em Saide da Familia

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da profissio

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Descrigiio das atividades:

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade para tomar
decisdes imediatas;

Realizar cuidados diretos de clinicas, fazendo a

nas urgéncias ¢
indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada;
Plancjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Supervisionar, coordenar e orientar a equipe de enfermagem e demais componentes da Estratégia de Saide da Familia, quanto a execugio
adequada de suas tarefas;

Exccutar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do desenvolvimento humano;
Exccutar assisténcia bisica ¢ agdes de vigilancia epidemiolégica ¢ sanitdria;

Realizar agdes de saide em diferentes ambientes da Instituigo e, quando necessario, no
domicilio;

Planejar ¢ implantar os instrumentos ¢ mecanismos de relagdo com a populagao incluida na Estratégia da Saiide da Familia, monitorando os
agravos de saide e as agdes de prevengdo;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas, obscrvadas as
disposigdcs legais da profissio;

Solicitar exames prescrever
de saide;

em programas de satde piblica ¢ rotinas aprovadas pela instituigio

o de

Organizar ¢ coordenar a criagio de grupos de patologias para ¢ prevengiio de agravos;

Contribuir, participar ¢ realizar atividades de educagio da equipe de ¢ demais
Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satide;

Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;
Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

especializagio em epidemiologia e vigilancia em Saiide

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo ¢

Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagio da profissio

Descrigio das atividades:
® \onitorar ¢ analisar dados de vigilancia de doengas transmissiveis;
@ Articular com as redes de vigilancia de doengas transmissiveis visando os controles necessarios;
® siabelecer contatos com os organismos envolvidos na vigilncia de doencas transmissiveis;
@ Assegurar a comunicagio corrente de dados de vigilancia de doengas transmissiveis com pontualidade, mediante produgio de relatérios;
@ (Coordenar estudos cientificos e/ou projetos especificos de controle de doenca transmissiveis;
® Exccutar agdes para a produgio de avaliagdes rapidas de riscos e surtos de doengas:
@ Zclar pela manutengiio  ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
@ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: FARMACEUTICO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme
completo em Farmacia regulamentagao da profissao

Cargo: ANALL

Especialidade: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Req

Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do Trabalho

o de escolaridade: Ensino Superior Completo em | Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissao

Descricdo das atividades:

Verificar as condigdes de seguranga e periculosidade nas unidades da administragdo publica municipal, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e identificando as necessidades de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e programas de promogio e protegdo a satide dos servidores municipais, participando
de grupos de estudo sobre ), doengas profi: morbidade e mortalidade dos servidores municipais
e suas relagdes com as atividades funcionais, entre outros;

ionai:

Treinar servidores municipais, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao trabalho para reduzir
a incidéncia de acidentes;

Notificar o Sistema Unico de Saide (SUS) sobre os agravos de notifi
trabalhador;

40 compulsoria relacionados a satde do

Executar e avaliar programas de prevencio de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo
analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho para propiciar a preservagio
da integridade fisica e mental do servidor publico municipal;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao trabalhador;

Planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de

habitos sadios, para prevenir doengas profissionais ¢ melhorar as di¢des de satde do t

halhad

cadastros e orientando

Registrar dados estatisticos de
sobre prevengdo de doengas profissionais;

e doengas profissionais, n

Promover agdes com o objetivo de auxiliar na readaptagio profissional ao trabalho;

Emitir laudo de monitorizagdo bioldgica, para fins previdenciarios;

Elaborar e executar planos de gerenciamento de residuos do servigo de satde;

Emitir formularios de doengas infectocontagiosas visando a notificagdo ao 6rgao competente;

Empregar priticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descri¢io das atividades:

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem ¢ especializagio em Terapia Intensiva Peditrica

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio da profissio

Descrigio das ativ

ades:

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade para tomar
decisdes imediatas;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pedidtricos criticamente
enfermos;

D as atividades assistenciais ¢ propor ivas de tra
enfermo e/ou em situagdo de risco de morte;

na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
Executar as fungdes pertinentes a sua profissio que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
do paciente pedidtrico critico;

Realizar prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes a fungéio ¢ ao servigo;

Empregar préticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;

Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

® Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe sao inerentes no &mbito da assisténcia farmacéutica;
®  Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e outros profissionais acerca do uso correto e racional
de medicamentos e insumos complementares;
® Examinar e controlar composigao e atividade de qualquer produto de uso parenteral e quaisquer outros de
interesse da saude publica;
®  Fazer a gestio de estoque dos produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos;
®  Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos complementares, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos;
®  Participar em conjunto com outros profissionais da satde, de atividades de planejamento, avaliagio,
acompanhamento ¢ capacitagdo relacionadas as agdes de saude e programas municipais de saude;
® Realizar estudos de pesquisas relativas a quaisquer substancias ou produtos de interesse da saude publica,
no ambito de sua area de atuagio;
®  Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o0 armazenamento, distribui¢do e dispensagdo
de medica 0s e insumos compl, es, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislagdo vigente;
®  Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental ¢ Epidemiologica, nas agdes de educagio em
saude e nas investigagdes epidemiologica e sanitaria;
®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: FISIOTERAPEUTA
Requisito de escolaridade: Ensino Superior [ Registro em Conselho de Classe: Conforme
completo em Fisioterapia regulamentacdo da profissao
Descri¢iio das atividades:
®  Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional ¢ exame da cinesia, funcionalidade ¢ sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;
®  Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional;
®  Prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial e em consultérios, registrando em prontudrio
consulta, avaliagdo, diagnostico, progndstico, tratamento, evolugo, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
®  Orientar e capacitar o paciente visando a sua funcionalidade;
®  Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilagdo pulmonar mecanica;
®  Evitar consequéncias deletérias de longa permanéncia em imobilidade;
®  (Coordenar a reabilitagdo fisica e respiratoria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de terapia
intensiva;
®  Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, sua eficacia, sua
resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de satude;
® Integrar a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de satide, com participagio plena na atengdo prestada
a0 usuario;
®  Estabelecer rotinas fisioterapéuticas e reformular o programa terapéutico sempre que necessirio;
®  Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente
habilitado;
® Promover palestras, semindrios e outros eventos para otimizar a relagio entre os membros da equipe
multiprofissional;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALIS Especialidade: FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagao
completo em Fisioterapia da profissao
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Descricio das atividades:

Realizar avaliagdo e diagnostico cinesiologico-funcional,
complementares, reabilitagdo profissional e pericias;

para fins de exames ocupacionais

Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico;
Plancjar ¢ executar medidas de prevengdo e redugdo de riscos;

Registrar em prontuario, consulta, avaliagdo, diagnostico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica;

Realizar Analise Ergondomica do Trabalho (AET), laudos, pareceres e pericias ergondmicas, de acordo
com as normas vigentes;

Propiciar o desenvolvimento de cultura ergonémica e em satde do trabalhador, por meio de ag¢des de
concepedo, corregdo, conscientizagdo, prevengdo e gestdo em todos os niveis de atengdo a satde e
seguranga do trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos, incluindo atividades de educagio e
formagao;

Realizar analise e adequagdo dos fluxos e processos de trabalho, condigdes de trabalho, habilidades e
caracteristicas do trabalhador, ambientes ¢ postos de trabalho, pausas, rodizios de grupamento muscular,
ginastica laboral, modo operatorio laboral, além de outras a¢des que promovam melhora do desempenho
morfofuncional no trabalho;

Auxiliar e participar dos eventos de prevencéo de acidentes do trabalho;

Auxiliar na implantagdo e gerenciamento de projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e
saude do trabalhador;

Atuar em programas de reabilitagdo profissional, reintegrando o trabalhador a atividade laboral;
Aucxiliar e participar dos processos de certificagdes;

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a
satde do trabalhador;

Empregar priticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: FONOAUDIOLOGO DO TRABALHO

Requisito  de
Completo em Fonoaudiologia

escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselno de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissdao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL E PEDIATRICA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo

em Fisi

Neonatal e Pediatrica

pia e 3o em Terapia Intensiva

da profissao

Descricio das atividades:

Descrigéio das atividades:

Avaliar o estado funcional do paciente pediatrico, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas;

Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

Realizar agdes de prevengdo, promogao, protegdo, educagdo, intervengdo, recuperagao,

habilitagdo e reabilitagdo do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva -
UTI pediatrica, utilizando protocolos e pr i

p de fisioterapia;

Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica;

Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;

Planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio;

Prescrever e executar terapia cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remog¢do de secregdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente
pediatrico critico ou potencialmente critico;

Gerenciar a ventilagao espontanea, invasiva e ndo invasiva;

Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica;

Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;
Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

® Exccutar atividades relacionadas a satde do trabalhador;

®  Realizar diagnésticos e prognosticos fonoaudioldgicos;

® [ntegrar equipes de prevengdo de agravos, promogio, preservacio e conservagio da satide e qualidade de
vida do trabalhador;

® Integrar equipes de vigilancia sanitiria e epidemiologica;

®  Promover agdes fonoaudiologicas, com o objetivo de auxiliar na readaptagdo profissional ao trabalho;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados a
saude do trabalhador, associados aos disturbios fonoaudiologicos;

®  Emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de Acidente em Servigo (CAS),
quando necessario;

®  Auxiliar no desenvolvimento de programas de prevengio, promogio de satde e qualidade de vida;

® Desenvolver agdes voltadas & assessoria e a consultoria fonoaudiologicas junto a satide do servidor;

® Realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a formagio e a consolidagdo da
atuagdo fonoaudiologica no ambito da satde do trabalhador;

®  Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiragdo funcional e de impostagio da
voz do trabalhador;

®  Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expressdo,
bem como sua interferéncia no aperfeigoamento ou na reabilitagdo da fala do trabalhador;

®  Elaborar e executar projetos e programas de conservagio auditiva;

®  Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: NUTRICIONISTA

Requisito de escolaridade:
completo em Nutrigdo

Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagao

da profissao

Cargo: ANALISTA

E ialidade: FONOAUDIOLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior
Completo em Fonoaudiologia

Registro em Conselno de Classe: Conforme

regulamentagio da profissao

Descri¢io das atividades:

Realizar diagnosticos e prognésticos fonoaudiologicos;

Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiracdo funcional e de impostagao
da voz;

Analisar os aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento ¢ sua forma de expressdo, bem
como a interferéncia destes fatores no aperfeicoamento ou na reabilitagdo da fala do paciente;

Tratar os distirbios de origem neurologica, bem como as alteragdes congénitas e emocionais relacionadas
a linguagem, a articulagao, a audi¢do e a comunicagio;

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado;

Empregar préticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricio das atividades:

® Plangjar, organizar e supervisionar a alimentagio fornecida nos 6rgios da administragdo municipal,
adotando medidas que assegurem a preparagao higiénica e a adequada conservagao dos alimentos;

®  Proceder 4 avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

®  Atuar nas politicas e nos programas de saude publica, educagio, seguranga, vigilancia nutricional e saude
mental, no ambito de sua area de atuagio;

® Realizar diagndstico e intervengdes na area de alimentagdo e nutrigdo considerando as influéncias
socioculturais ¢ econdmicas que determinam a disponibilidade, o consumo e a utilizagdo biologica dos
alimentos pelo individuo e pela populagao;

® Aplicar conhecimentos sobre a composigdo, propriedades e transformagdes dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo organismo na atengdo dietética;

® Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo para planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, de acordo com a realidade local;

®  Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

® Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunicagio e pesquisas em sua drea de atuagio;

®  Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontuario dos pacientes, a prescrigdo de dieta;

® (Calcular o custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutrigio nos 6rgios da
administragao municipal;

® Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonncia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado;

®  Zelar pela ordem e a manutengio de boas condigdes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas
com o servigo de alimentagdo;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: PSICOLOGO
2 P

Requisito  de
Completo em Psicologia

escolaridade: Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo

da profissdo
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Descrigdo das atividades:

Realizar psicoterapia individual ou em grupo, atuando juntamente com profissionais das dreas médica, social e
educacional, em atendimento a pessoas assistidas no ambito dos 6rgéos da administragdo municipal;

Realizar aconselhamento psicologico junto aos usudrios e familiares dos servigos, programas e projetos do
municipio;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, treinamentos, programas e projetos relacionados a psicologia,

colaborando com equipe multiprofissional no planejamento das politicas publicas, quando necessario;

Desenvolver agdes orientativas no ambito da educagio, saude, lazer, trabalho, seguranca, justi¢a, comunidade
e comunicag¢do com o objetivo de promover qualidade de vida e o respeito a dignidade e integridade do ser
humano;

Proceder ao estudo e anélise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes interpessoais, elaborando diagnosticos e
emitindo relatorios que possibilitem a melhoria da qualidade das relagdes sociais;

Realizar psicodiagnosticos com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas
institui¢des de saude, educagdo ou de assisténcia social do municipio;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico;

Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude psicologica e psicossocial, tanto
em nivel individual quanto coletivo;

Participar da elaboragdo de programas de pesquisa e politicas sobre satide mental da populagao, bem como sobre
a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;

Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos admissionais e de desligamento de pessoal,
aplicando as técnicas psicologicas adequadas, a fim de auxiliar a tomada de decisdes no ambito da gestdo de
pessoas e areas correlatas;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

Prestar orientagdo psicopedagdgica em colaboragio aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de satde;

Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade;

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto pedagdgico escolar, da
proposta curricular municipal e do calendario letivo, quando atuando no dmbito educacional;

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esté lotado;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descri¢io das atividades:

Gerenciar os servigos e procedimentos radiologicos, atuando conforme as normas de biosseguranga e radioprotegio;

Realizar exames de diagnosticos ou de tratamento;

Admini e contraste, substa farmacoldgicas e radioativas, sob supervisdo profissional competente;

Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem;

Realizar levantamento radiométrico, assegurando o desempenho dos servigos em ambientes adequados, bem como
identificando a necessidade de reforgo nas barreiras de protegdo;

Sugerir aplicagdo das técnicas radiologicas adequadas ao caso em discussio;
Processar imagens e/ou graficos, analisando a qualidade do material produzido;
Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarias;

Orientar o paciente e acc quando da r de exames e procedimentos radiologicos;

Emitir p técnicos e

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo
em Terapia Ocupacional

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentacio da profissao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: PSICOLOGO DO TRABALHO

Requisito  de
Completo em Psicologia

escolaridade: Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio

da profissao

Descri¢ao das atividades:

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, promovendo orientagdo, aconselhamento e
treinamentos;

Atender demandas relacionadas a satide mental dos trabalhadores da Prefeitura de Boa Vista;

Elaborar e participar de campanhas para promogao da satide dos trabalhadores;

Acolher, avaliar e realizar referenciamento de trabalhadores para rede de satde;

Realizar andlise, diagnostico e orientagdo quanto a reabilitagdo dos trabalhadores, participando de programas
e/ou atividades na area da saude e seguranga de trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para

proporcionar melhores condigdes ao servidor;

Atuar em equipes multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, para
subsidiar as decisdes na area de gestdo de pessoas;

Identificar e analisar fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando questionarios,
realizado entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional;

-

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos ad s e de d de pessoal,
aplicando as técnicas psicoldgicas adequadas, a fim de auxiliar 4 tomada de decisdes no ambito da gestio de
pessoas e areas correlatas;

Planejar e desenvolver agdes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho, visando a uma maior produtividade
e realizagdo pessoal dos individuos;

Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

Auxiliar no planejamento e execugdo de politica de gestdo de pessoas, programas de desenvolvimento de pessoal
e preparagdo para aposentadoria;

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados a saude
do trabalhador;

Executar trabalhos de readaptagio funcional, realizando analise, diagnosticos e orientagéo sobre a relagdo do
servidor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricdo das atividades:

Prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a capacidade funcional dos pacientes, a fim de habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental;

Atuar em programas de promogéo, prevengao, prote¢o e recuperagio da saude, assim como em programas
de promogdo e inclusdo social, educagio e reabilitagao;

Auxiliar na adaptagdo ao uso de oOrteses e proteses, bem como de meios e materiais disponiveis, para o
desempenho funcional do paciente;

Realizar a avaliagdo ¢ acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagao do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias para a emancipa¢do social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos ¢ comunidades;

Realizar acompanhamentos do individuo e sua familia a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidades, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria;

Planejar e executar atividades orientadas para a participagio e facilitagdo no desempenho ocupacional
e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e

vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos das
comunidades e das alternativas de geragio de renda;

Trabalhar atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas ¢ de convivéncia, a fim de auxiliar na
organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional;

Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Desenvolver as atividades em consondncia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta
lotado, no ambito de sua atuagdo profissional;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: CIRURGIAQO-DENTISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia

Formacio especifica: Conforme area de atuagao

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Odontologia

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em
Tecnologo em Radiologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
da profissao

Descri¢iio genérica das atividades:

Planejar, controlar e executar a¢des de atendimento odontologico;
Realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em saude bucal;

Atender urgéncias clinicas, cirrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagao de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Elaborar laudos, pareceres, relatorios e informes técnicos relacionados a sua area de atuagio;

Empregar priticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente
habilitado;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
trabalho;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal;
Emitir atestado de saude, atendendo as determinagdes legais;

Atuar em observéncia ao Codigo de Etica Odontologica.
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Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: BUCOMAXILOFACIAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagio

Registro em Conselho de Classe:

conforme

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ESPECIALIS

PACIENTES PCD

em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

regulamentagdo da profissdao

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo em

Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagdo

Descri¢io das atividades:

Examinar, diagnosticar e realizar o tratamento cirargico e coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, estruturas craniofaciais
associadas e pescogo;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informag¢des contidas em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promoc¢ao da saude e a prevengao de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de
satde bucal;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

da profissao

Descrigio das atividades:

®  Pprevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de satide bucal de pacientes que tenham alguma alteragdo
no seu sistema biopsicossocial;

® Atender de forma ambulatorial e emergencial, requisitando, caso necessario, exames complementares;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tr evolugio e efe do
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo m como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Realizar atividades programadas e de atengio 4 demanda espontinea;

®  (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promogdo da saide e a prevengio de doengas bucais, de
acordo com a area de atuagdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de saude bucal;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: ESTOMATOLOGISTA

Requisito  de
em Odontologia ¢ titulo, residéncia ou especializagdo em
Estomatologia

escolaridade: Ensino superior completo

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagio da profissio

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: CLINICO GERAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia

Registro em Conselno de Classe: conforme

regulamentagdo da profissao

Descricio das atividades:

Realizar exames ¢ diagnosticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o plancjamento ¢ a
programagdo em saude bucal;

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva por meio do diagnostico, tratamento, prevengdo de
agravos, acompanhamento e reabilita¢do do paciente, de acordo com planejamento da equipe;

Realizar o atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde e a prevengdo de doengas bucais;

Atuar em equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares, buscando aproximar ¢ integrar agdes de saude
bucal;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Descricio das atividades:

® Realizar a prevengio, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das doengas proprias do complexo
maxilo-mandibular, das manifestagdes bucais de doengas sistémicas ¢ das repercussdes bucais do
tratamento antineoplasico;

®  Promover e executar procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na 4rea de satide bucal, com
especial énfase a prevengdo e ao diagnostico precoce do cancer de boca;

®  Conduzir e supervisionar atividades de pesquisa epidemiolégica, clinica e/ou laboratorial relacionadas aos
temas de interesse da especialidade;

® Realizar ou solicitar exames complementares, arios ao esclar » do diagnoéstico e ao
tratamento;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

® Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogio da satide e a prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

® Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de satde
bucal;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: ODONTOPEDIATRA

Requisito  de
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagio em
Odontopediatria

escolaridade: Ensino superior completo

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagio da profissio

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ENDODONTISTA

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo
em Endodontia

Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagao da profissao

Descri¢iio das atividades:

Efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral;

Realizar extragdes ¢ pequenas cirurgias;

Utilizar técnicas para recuperagdo e promogdo da satide bucal geral, realizando agdes previstas na
programagao do servigo;

Orientar pacientes, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva ¢ Sanitaria;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promogdo da saiude e a prevengio de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de
satde bucal;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Descricdo das atividades:

®  Prevenir, diagnosticar e tratar os problemas de satide bucal dos pacientes pediatricos;

®  Orientar os pacientes, seus respectivos responsaveis ¢ a comunidade quanto a adogdo de medidas
indispensaveis a manutengdo da satide das estruturas bucais;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogio da satide e a prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de saude
bucal;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: PERIODONTISTA

Requisito de escolaridade:
Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo em Periodontia

Ensino superior completo em | Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagao da profissao
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Descri¢io das atividades:
® Realizar a prevengdo, o diagndstico e o tratamento de doengas periodontais;
®  Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas;

® (ontrolar agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos;

® Executar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e
peri-implantares;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogio da salide e a prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de satide
bucal;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricao das atividades:

®  Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minimizar o sofrimento de pacientes, possibilitar a realizagdo dos exames e intervengdes cirargicas;

®  Realizar consultas pré-anestésicas;

® Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

® Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méaximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientago terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Cargo: MEDICO Especialidade: CARDIOLOGISTA

de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: PROTESISTA

Cardiologia

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo em
Odontologia ¢ titulo, residéncia ou especializagio em Protese
Dentéria

Registro em Conselho de Classe:
conforme regulamentagéo da profissdo

Descrigiio das atividades:

®  Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusdo,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;

® Desenvolver atividades laboratoriais necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

® Executar procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas e removiveis parciais e totais em
substitui¢do as perdas de substancias dentarias e paradentarias;

®  Executar procedimentos relacionados ao planejamento, confecgio e instalagio de proteses sobre implantes;
® Realizar manutengio e controle de reabilitagio;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

®  (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogo da satide e a prevengdo de doengas bucais,
de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de satde
bucal;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricio das atividades:

® Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO | Especialidade: CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Cargo: MEDICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina

Formagio especifica: Conforme drea de atuagdo

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Medicina

Descricio genérica das atividades:

® Promover o cuidado e atengdo integral 4 satide do ser humano e das coletividades humanas, agindo com o
maximo de zelo, sem discriminagdo de qualquer natureza;

®  Prevenir, diagnosticar e tratar doengas, auxiliando na reabilitagio dos enfermos;

®  Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

®  Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;

®  Elaborar laudos, pareceres, relatorios e informes técnicos relacionados a sua area de atuagdo;

®  Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

®  Atuar em observancia ao Codigo de Etica Médica.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em
Cardiologia Pediatrica
escrigao das ative ades:

®  Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando
meios clinicos ou cirargicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

® Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxecutar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Geral

Cargo: MEDICO Especialidade: ANESTESIOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Anestesiologia

Descri¢ao das atividades:

® Realizar intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados;

®  Corrigir sequelas ou lesdes;

®  Estabelecer diagndstico cirlrgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

® Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® FExecutar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio
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Cargo: MEDICO [ Especialidade: CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia de Cabega e Pescogo

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO VASCULAR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em dicina e titulo, residéncia ou

em Cirurgia Vascular

Descriciio das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes de cabega e pescogo, empregando processos adequados e instrumentagio
especifica, tratamento clinico, cirargico, paliativo e curativo, para promover a saude e bem-estar do
paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descri¢iio das atividades:

® Diagnosticar, indicar ¢ realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas ¢ equipamentos adequados, para preservar
ou restituir a fungdo vascular;

® prescrever indicand e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular;
®  Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnéstico e tratamento;

®  Recalizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
li os resultados e os registros dos pacientes com o maximo de compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos hipotese diagnostica
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario:

evolugio e orientagdo

Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragio assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagio hospitalar;

Zelar pela ¢ ordem dos materiais, ¢ locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: CITOPATOLOGISTA

de escolaridade: Ensino Superior em e titulo, ou do em Ci

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Cirurgia Pedidtrica

Descricio das atividades:

® Realizar intervengdes cirtirgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados;

®  Corrigir sequelas ou lesdes;

®  Estabelecer diagnostico cirtrgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagio
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descrigio das atividades:

®  Estudar e diagnosticar doengas das células;

®  Realizar exames citopatologicos e seus respectivos laudos;
®  Formular diagnéstico bgico e resp prescrigio
® Emitir 6 6 e
® implementar, coordenar, elaborar, administrar programas ¢ servigos em satide observada a respectiva drea de formagao
¢ habilitagao;
®  Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessrio, requisi exames
i os B os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever dosagem e respectiva via de assim como cuidados a serem observados,

para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Emitir atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: CLINICO GERAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO PLASTICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Plastica

Descricao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo
a procedimentos clinicos e cirargicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o méximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO TORACICO

Descricio das atividades:
®  Efetuar exames médicos;
®  Emitir diagnosticos;
®  Prescrever medicamentos;

® Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente;

®  Plangjar e executar atividades de cuidado paliativo;
® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensio, utilizando letra legivel;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Toracica

Descricao das atividades:

® Diagnosticar ¢ tratar afecgdes do térax, realizando procedimentos clinicos e cirtrgicos, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Cargo: MEDICO Especialidade: DERMATOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior ct leto em Medicina e titulo, residé ou especializagdo em Dermatologia

® Pxecutar outras tarefas compativeis com as exigi s para o exercicio da funcdo

Descrigdo das atividades:

° Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele, realizando intervengdes clinicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para promover a saide e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensio,
utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tr
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

evolugdo e eft )

®  Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e¢/ou internagao hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
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laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saide do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, isitando exames 1
lisando os Itados e os registros dos pacientes com 0 maximo de compreensio, utilizando letra legivel;
® Manter registro dos d hipotese diagnostica, tr lugdo e efi orientagao

terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  prescrever di indicando di e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem

observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

arg specialida TA
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Med ¢ titulo, resid ou especial em Endocrinologia Cargo: MEDICO Especialidade: GASTROENTEROLOGIS
eSCricao das atividades:
@ Disgnosticar e tratar doencas endéerinas, metabolicas e nutricionais, aplicand s da e realizando exames Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em

Gastroenterologia

Cargo: MEDICO Especialidade: ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Endocrinologia Pediatrica

Descri¢io das atividades:
®  Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
promover e recuperar a satide do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descrigiio das atividades:
® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saiide ¢ bem-estar do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Execcutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

A PEDIATRICO

Cargo: MEDICO Especialidade: GASTROENTEROLOGI

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Gastroenterologia Pedidtrica

Cargo: MEDICO | Especialidade: ENDOSCOPISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Endoscopia

Descri¢io das atividades:

®  Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide ¢ bem-estar do paciente;

® Diagnosticar e tratar as afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos
especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabel a saude do paci

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descri¢io das atividades:
® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades em criangas e adolescentes, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptido fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: GERIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Geriatria

Cargo: MEDICO Especialidade: ESPECIALISTA EM HANSENOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Hansenologia

Descrigio das atividades:
®  Diagnosticar e tratar afecgdes relativas a hanseniase, visando eliminar fontes de infecgdo e evitar sequelas;
®  Executar avaliagdo neuroldgica periférica;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricio das atividades:
®  Atuar visando, essencialmente, a promogo da satide e do bem-estar da pessoa idosa;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Fornecer diretrizes acerca das medidas de prevengio ao surgimento e desenvolvimento de doengas comuns
na terceira idade, promovendo o envelhecimento saudavel e qualidade de vida do assistido;

® Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade e eficcia da
assisténcia;

® Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogio, protecio, prevengio, recuperagio e reabilitagio
da satide da pessoa idosa;

®  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;

® Realizar entrevistas e pesquisas pertinentes a sua é4rea de atuagdo, visando o planejamento e
desenvolvimento de politicas publicas;

® Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulséria;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: MEDICO | Especialidade: GINECO/OBSTETRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
Descri¢io das atividades:

® Realizar consultas ginecolégicas e obstétricas (ciclo gravidico-puerperal), realizando anamnese e exame
fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os
resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a saude da mulher e da crianga;

®  Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgios anexos, empregando
tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a saude;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legai:

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Cargo: MEDICO Especialidade: HABILITADO EM AUDITORIA MEDICA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Auditoria de Servigos de Satde

Descri¢io das atividades:

® Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituigdes
prestadoras de servigos e dos gestores do Sistema Unico de Satde - SUS;

® Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos
de interesse do servigo, visando a avalia¢do da qualidade do servigo e a adogdo de providéncias no sentido

de estimular as boas praticas ¢/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas;

® Realizar verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituigdes
prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS;

®  Analisar os relatorios, processos e documentos, plano municipal de satde e relatorios de gestdo;

®  Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO Especialidade: HABILTTADO EM BRONCOSCOPIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢ao em
Broncoscopia

Descricao das atividades:

®  Realizar exames das vias respiratorias, incluindo a avaliagio de laringe, traqueia e bronquios;

®  Detectar alteragdes como sinais inflamatérios, obstrugdes, deformidades, tumores, corpos estranhos, entre
outros;

®  (Coletar material liquido e biopsias, além de remover corpos estranhos e tratar estreitamentos;
® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO | Especialidade: HABILITADO EM REGULACAO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina ¢ titulo, residéncia ou especializagao em
Regulagdo em Saude

Descricao das atividades:
®  Acompanhar, avaliar e elaborar planos de agdo para a regulagdo em saude;
® [dentificar necessidades de satde e o perfil de demanda e oferta dos servigos de satde;
® Recepcionar os chamados de auxilio, analisar as demandas, classificar prioridades de atendimento,
selecionar meios para atendimento, acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino de
pacientes;

®  Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

® Manter uma visdo global e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

® Promover a organizagio do trabalho das equipes que atuam na regulagio em satde;
® Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema de regulagio;

®  Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO I E iali HEMATOLOGISTA
de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou ializagdo em F jael
Descrigdo das atividades:
® p; icar ¢ tratar doengas ¢ do tecido | ds d adequada ¢ exames
labmawrlals e subsididrios para promover e recuperar a satide do paciente;
° Supervisionar e executar ativi i com a de sangue, todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperagdo da satide dos pacientes;
® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisi exames os

resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

evolugio e orientagio terapés

® prescrever medi indicando dosagem e respectiva via de
conservar ou restabelecer a satde do paciente;

assim como cuidados a serem observados, para

Emitir atestado de satide, sanidade e aptido fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;

¢/ou internagio hospitalar;

(]

@®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para

® 7clar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
(]

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: MEDICO Especialidade: IMUNOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, resi ia ou

em Alergia e

Descrigao das atividades:

® Diagnosticar ¢ tratar doengas, lesdes ¢ afecgdes alérgicas, localizadas ¢ sistémicas, realizando exame clinico e subsididrio para
estabelecer o plano terapéutico;

®  Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames compl lisando os
resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensio, utilizando letra legivel;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

evolugio e do orientagio

dosagem e respectiva via de
conservar ou restabelecer a satide do paciente;

assim como cuidados a serem observados, para

Prescrever

Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagdio hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Exccutar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: INFECTOLOGISTA

1 Medici

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em e titulo, residéncia ou

em Infectologia

Descrigio das atividades:

® Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitdrias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a satde e bem-estar do paciente;

Proceder a i i i ica em col

com as equipes das unidades envolvidas;

Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica;

Proceder a investigagdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

R dar os isola S oS s com infecgdes transmissiveis;

do exames p es,
os registros dos pacientes com o méaximo de compreensio, utilizando letra

Rcal|7ar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario,

os resultados e

legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tr:
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

evolugdo e

®  Pprescrever agdo assim como cuidados a serem

observados, para conservar ou

e respectiva via de
a satde do paci

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: INTENSIVISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em Medicina Intensiva Pedidtrica

Descrigio das atividades:

® Atwarno suporte a vida ou suporte de slslemas ¢ 6rgdos em criangas e adolescentes em estado critico de satde, os quais necessitem
de um intensivo e

@ Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico;

Plancjar ¢ exceutar atividades de cuidado paliativo;

Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames isando os
resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese d
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

evolugio ¢ orientagdo

® prescrever dosagem e respectiva via de
conservar ou restabelecer a satide do paciente;

assim como cuidados a serem observados, para

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior c i para e/ou i hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Exceutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: INTERVENCIONISTA

o Superior completo em ; titulo, residéncia ou
0 vélida, em instituiio credenciada nos seguintes cursos:

Requisito de escolaridade: En
possuir, pelo menos, uma certific:

em Medicina Clinica Geral; ¢

a.ACLS - Suporte A do de Vida em Cardiologia: C;
com carga horaria minima de 16 horas;

a0 Oficial American Heart Association (Associagdo Americana do Coragao)

b. PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Certificagio Oficial American Heart Association, (Associagio Americana do Coragdo),
com carga hordria minima de 16 horas;

c. PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar: Certificado emitido por ica de trei ou
de ensino, com carga hordria minima de 16 horas, com certificagio National iation of E: v Medical s - NAEMT
(Associagio Nacional de Técnicos Médicos de Emergéncia);

d. ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitido por instituigao méd italar, de ou de ensino, com

carga horéria minima de 16 horas, credencial fornecida pelo American College of Surgeons — ACS.
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Descrigao das atividades:

®  prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessirios ao
nivel pré-hospitalar;

Exercer o controle

da equipe assi no a0 paciente;
Realizar o controle de qualidade de servio nos aspectos inerentes 4 sua rea de atuagio;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grav
emergéncia;

té a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia e

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

@ [xecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: MASTOLOGIS

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Mastologia

Descricdo das atividades:
®  Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgios anexos, visando ao diagnéstico
e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico adequado para promover ou recuperar
a saude;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricdo das atividades:
®  Atuar visando, essencialmente, a promogdo da satde dos servidores municipais;

® Avaliar as condigdes de satide do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua
alocagdo para trabalhos compativeis com suas condigdes de satde;

®  Buscar, com os meios disponiveis, a melhor adaptagdo do trabalho ao trabalhador e a eliminagdo ou
controle dos riscos existentes no trabalho;

®  (Conhecer os ambientes, processos produtivos e condigdes de trabalho dos servidores do municipio sob seus
cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes, nos exames ocupacionais ¢ demais atribuigdes
profissionais;

®  Orientar os procedimentos de reabilitagdo funcional, instruindo sobre mudangas de atividade e lotagdo do
servidor, se necessario;

®  Dar conhecimento aos servidores municipais e a Prefeitura sobre riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como as medidas necessarias para seu controle;

®  Assistir ao servidor, elaborar o pronturio médico e realizar os encaminhamentos devidos;

®  Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico, sempre que necessario, quanto aos dados de
diagnoéstico, prognostico e tempo previsto de tratamento;

® Emitir Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagio de Acidente em Servigo (CAS),
quando necessario;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS), sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a
satde do trabalhador;

® Notificar formalmente o 6rgdo plblico competente quando houver suspeita ou comprovagdo de
transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a adogao dos procedimentos cabiveis,

independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho;

®  Atuar junto a Prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgio e organizagdo do
trabalho, sempre que haja risco de agressao a satde;

®  Elaborar e implementar medidas de seguranga, treinamentos, eventos, campanhas e programas de prote¢io
a saude do trabalhador e qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho e
os fatores de insalubridade;

® Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se necessério;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEFROLOGISTA PEDIATRICO

Cargo: MEDICO Especialidade: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Nefrologia Pediatrica

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

Descri¢io das atividades:
®  Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital do paciente;
® Realizar visitas domiciliares para assisténcia;
®  Atuar nos grupos de educagido em satde e na educagdo continuada;
®  Efetuar exames médicos;
®  Emitir diagnosticos;

®  Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

®  Executar agdes bésicas de vigilancia, epidemioldgicas e sanitria em sua area de abrangéncia;

® Executar agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
idoso, ao adulto, a gestante;

®  Participar do processo de programagio e planejamento de agdes e da organizagdo do processo de trabalho
nas unidades de satde;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricio das atividades:

®  Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourindrio, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e
orientando a realizagdo dos exames subsididrios, para recuperar a satde do paciente;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, e realizar outras
formas de tratamento do aparelho urindrio, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

®  Acompanhar e assistir aos pacientes pediétricos no pré e pés-cirtrgico;

® Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente
pediatrico;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

argo specialidade: CIRURGIAO

Requisito de escolaridad
Neurocirurgia

: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em

Cargo: MEDICO Especialidade: MEDICO DO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Medicina do Trabalho

Descri¢ao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar doengas agudas, cronicas ou traumatolégicas que afetam o sistema nervoso central
e periférico, utilizando métodos clinicos, procedimentos invasivos ou ndo-cirargicos, a fim de promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: MEDICO | Especialidade: NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

Cargo: MEDICO Especialidade: OFTALMOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢do em
Neurocirurgia Pediatrica

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢do em
Oftalmologia

Descricio das atividades:

® Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e
periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo-cirirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide de criancas e adolescentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e do os registros dos paci com 0 maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Descri¢ao das atividades:

® Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos
clinicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a satide visual;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxecutar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio

Cargo: MEDICO | Especialidade: ONCOLOGISTA PEDIATRICO

Cargo: MEDICO Especialidade: NEUROLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Oncologia Pediatrica

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Neurologia

Descri¢io das atividades:

® Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinicos e subsidiarios, visando a saude ¢ bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEUROPEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Neurologia Pediatrica

Descricao das atividades:

® Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas em pacientes pediatricos, empregando meios clinicos,
cirargicos e métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas, em regime de plantio presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar (se necessario);

®  Atender solicitagdo de outros esp pormeiodar do de ficha de referéncia e contrarreferéncia;

®  Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
® Obedecer ao Codigo de FEtica Médica;
®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio

Descricao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar de criangas e adolescentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptido fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio

Cargo: MEDICO Especialidade: ORTOPEDISTA
Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em
Ortopedia

Cargo: MEDICO Especialidade: NUTROLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Nutrologia

Descricdo das atividades:

®  Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satiide do paciente;

® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabel a saude do paci

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da fungdo.

Descricao das atividades:
® Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar;
®  Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e promover a satde do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® FExecutar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da funcio

Cargo: MEDICO Especialidade: OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina ¢ titulo, residéncia ou especializagao em

%Lmuﬂa;hugnlngia
escri¢ao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar das afecges dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirtirgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgaos;

® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e r do os registros dos p com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxccutar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio,
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Cargo: MEDICO | Especialidade: PATOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Patologia

Cargo: MEDICO | Especialidade: PSIQUIATRA

| Descricao das atividades:
®  Realizar macroscopia de fragmentos de 6rgdos humanos e animais;
®  Realizar diagnésticos histopatologicos e imuno-histoquimicos em amostras de bidpsias e necropsias;
®  Realizar citologia cérvico-vaginal e geral;
®  Participar dos programas de vigilancia epidemiolégica laboratorial e dos programas de treinamento;
®  Participar do monitoramento externo de qualidade dos exames citopatologicos;
®  Orientar a equipe em técnicas histopatoldgicas e imuno-histoquimicas;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

® Fxecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funciio

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Psiquiatria

Cargo: MEDICO | Especialidade: PEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Pediatria

Descri¢io das atividades:

®  Prestar assisténcia médica especifica as criangas e adolescentes, examinando-os e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar a saude do paciente;

®  Plangjar e executar atividades de cuidado paliativo;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricdo das atividades:

® Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

®  Cumprir 0 modelo de praticas e cuidados integrais a satide, com acompanhamento longitudinal;

®  Contribuir para a elaboragio de projetos terapéuticos singulares com usudrios, familia e equipes do RAPS
(Rede de Apoio Psicossocial);

®  Promover agdes, com o objetivo de auxiliar na readaptagio profissional do servidor ao trabalho;
®  (Colaborar com outros profissionais para a defini¢do e execugdo de estratégias assistenciais;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a
saude do trabalhador;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou r 1 a saude do paci

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: RADIOLOGI:

A

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Radiologia

Cargo: MEDICO Especialidade: PNEUMOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Pneumologia

Descricao das atividades:

®  Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afecgdes e anomalias pulmonares e aparelho respiratorio;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxecutar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fingio

Descricdo das atividades:
®  Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros equipamentos, acionando
seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta;
®  Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;

®  Preparar o paciente para exame ¢ ou radioterapia, no setor de imagem ou no leito;

® Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta;

® Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

® Realizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas;

®  Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante;
®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: REUMATOLOGI

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Reumatologia

Cargo: MEDICO | Especialidade: PNEUMOPEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Pneumologia Pediatrica

Descricao das atividade:

® Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, de criangas e adolescentes, empregando meios
clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio

Descrigdo das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes do tecido conjuntivo e doengas em geral;

® Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade ¢ aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: REUMATOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Reumatologia Pediatrica
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Descri¢ao das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

® [Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a saide ¢ bem-estar de criancas e adolescentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxecutar oufras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,

Cargo: MEDICO Especialidade: UROLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Urologia Pediatrica

Cargo: MEDICO Especialidade: ULTRASSONOGRAFISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Ultrassonografia Geral

Descri¢ao das atividades:
®  Realizar exames ultrassonogréficos em geral;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

® Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagio
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Fxccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funciio

Descricio das atividades:

® Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario de criangas e adolescentes, empregando meios
clinicos para promover ou recuperar a satide do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méaximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Enmitir atestado de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria

Formacao especifica: Conforme é4rea de | Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Medicina
atuacdo Veterinaria

Cargo: MEDICO Especialidade: UROLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Urologia

Descricdo das atividades:

® Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinicos para promover ou
recuperar a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

® Emitir atestado de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricdo genérica das atividades:

® Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento de recursos orgamentérios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

® Elaborar e executar projetos agropecudrios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e
orientagdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a produgdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de recursos oferecidos;

® Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

® Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a anélise anatomo-patologica,
histopatologica, hematoldgica e imunologica, visando estabelecer o diagnostico e a terapéutica indicada;

®  Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagio artificial, orientando a selecdo das espécies
mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, assegurando o rendimento

da exploragdo pecudria;

® Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o
indice de aversao alimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumentando a produtividade;

®  Efetuar o controle sanitdrio da produgdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-
patolégico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;

®  Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao
dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, fazendo cumprir
a legislagdo pertinente;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO Il - Quadros de Evolugéio na Carreira

NiVEL MEDIO

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Assistente Técnico, especialidades: Condutor de Ambuléncia, Técnico em Citolo-
gia, Técnico em Imobilizacées Ortopédicas, Técnico em Laboratério, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Patologia,

Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

1 2 ] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RS R$ R$ RS R$ R$ R$2.752.11 R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.053.70 2.156,38 2.264.19 2.377.39 2.496.,25 2.621,06 o 2.889.71 3.034.19 3.185.89 3.345.18 3.512.43 3.688.,05 3.872.45 | 4.066,07
B RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.259.07 2.372,01 2.490,60 2.615.12 2.745.87 2.883.16 3.027,32 3.178.68 3.337.60 3.504.47 3.679.69 3.863.67 4.056,85 4.259.69 | 4.472.67
c RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
2.484.97 2.609.21 2.739.66 2.876,63 3.020.45 3.171.47 3.330,05 3.496.54 3.671,36 3.854.91 4.047,65 4.250,03 4.462,53 4.685.65 | 4.919.93
D RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.733,46 2.870,13 3.013,62 3.164,29 3.322.49 3.488.61 3.663.,05 3.846,19 4.038.49 424040 | 4.452.41 4.675,03 4.908,78 5.154.21 | 5.411,92
E RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
3.006,80 3.157,14 3.314,98 3.480,71 3.654,73 3.837.47 4.029,35 4.230,80 4.442 .33 4.664.44 | 4.897,65 5.142,53 5.399.,65 5.669,63 | 5.953.11
F RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.30; 48 3.4;?5 85 3.646.47 3.828,78 4.0]%(% 20 4.2}%1$ 21 4.4]?;% 28 4.653,88 4.8§§$ 56 5.1]?;(3); 88 5.3]23;41 5.6[5{2 78 5.9]?;; 61 6.2]32§$ 59 6.5%&5 42
R
¢ 3.638,22 3.820,13 R$ 4.01L,11|R$ 4211,65 4.422,22 4.643,33 4.875,50 R$5.119,26 5.375.21 5.643,96 5.926,15 6.222,45 6.533,57 6.860,24 | 7.203,26
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Quadro 2. Vencimentos do cargo de Assistente Técnico, especialidades: Auxiliar de Enfermagem (em extingéo),
Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalho.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS
2.267,05 | 2.380,39 | 2.499.40 | 2.624,37 | 2.755,58 | 2.893.35 | 3.038,01 | 3.189.91 | 3.349.40 | 3.516,87 | 3.692,71 | 3.877.34 | 4.071,20 | 4.274,76 | 4.488.49
B R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS
2.493,75 | 2.618,42 | 2.749.34 | 2.886,80 | 3.031,13 | 3.182,68 | 3.341,81 | 3.508,90 | 3.684.34 | 3.868,55 | 4.061,98 | 426507 | 4.478,32 | 4.702.23 | 4.937.33
C RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
2.743,12 | 2.880,26 | 3.02427 | 3.175.48 | 3.334,24 | 3.500.94 | 3.675,99 | 3.859,79 | 4.052,77 | 4.255.40 | 4.468,17 | 4.691,57 | 4.926,15 | 5.172,45 | 5.431,06
D R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$
3.017.43 | 3.168.28 | 3.326,69 | 3.493,02 | 3.667.66 | 3.851,03 | 4.043,58 | 4.245,76 | 4.458,04 | 4.680,94 | 4.914,98 | 5.160,72 | 5.418,76 | 5.689.69 | 5.974,16
E R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS
3.319,17 | 3.485,10 | 3.659.35 | 3.842,32 | 4.034,.42 | 4.236,13 | 4.447.93 | 4.670,33 | 4.903.84 | 5.149,03 | 5.406.47 | 5.676,79 | 5.960,63 | 6.258,65 | 6.571,57
F RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.651,08 | 3.833,61 | 4.02528 | 4.226,55 | 4.437.86 | 4.659,74 | 4.892,72 | 5.137,36 | 5.394,22 | 5.663,93 | 5.947,11 | 6.244,46 | 6.556,69 | 6.884,51 | 7.228,72
G R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$
4.016,18 | 4.216,97 | 4.427.80 | 4.649,20 | 4.881,64 | 5.125.71 | 5.381,99 | 5.651,09 | 5.933,64 | 6.230,32 | 6.541,82 | 6.868,90 | 7.212,35 | 7.572,96 | 7.951,59
NIVEL SUPERIOR
Quadro 3. Vencimentos do cargo de Analista.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$
4.692.91 | 492755 | 5.173.92 | 5.432,61 | 5.704,24 | 5.989.45 | 6.288,92 | 6.60336 | 6.933,52 | 7.280,19 | 7.644.19 | 8.026,39 | 8.427.70 | 8.849,08 | 9.291,53
B RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$
5.162,20 | 5.42030 | 5.691,31 | 5.975.87 | 6.274,66 | 6.58839 | 6.917,81 | 7.263,69 | 7.626,87 | 8.008,20 | 8.408,60 | 8.829.02 | 9.270,47 | 9.733,98 | 10.220,68
C RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$
567842 | 5.962,33 | 6.260.44 | 6.573.45 | 6.902,12 | 7.247,22 | 7.609,59 | 7.990.05 | 8.389,55 | 8.809,02 | 9.249.46 | 9.711,92 |10.197.51| 10.707.37 | 11.242,74
D RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
6.246,26 | 6.558,56 | 6.886,48 | 7.230,79 | 7.592,33 | 7.971,94 | 8.370,54 | 8.789,05 | 9.228.50 | 9.689,92 | 10.174,40 | 10.683,11 [11.217,26| 11.778,10 | 12.367.01
E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.870,88 | 7.214.41 | 7.575,12 | 7.953,86 | 8.351,56 | 8.769,13 | 9.207,59 | 9.667,95 | 10.151,35 | 10.658.91 | 11.191,84 | 11.751,42 [12.338,98| 12.955,91 | 13.603,71
r| B RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.557,96 | 7.935,85 | 8332,63 | 8.749.24 | 9.186,71 | 9.646,04 | 10.128,34 | 10.634,74 | 11.166,48 | 11.724,80 | 12.311,02 | 12.926,56 | 13.572,87| 14.251,50 | 14.964,08
c| B RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.313,75 | 8.729.43 | 9.165.89 | 9.624.16 | 10.10538 | 10.610,64 | 11.141,17 | 11.698.21 | 12.283,12 | 12.897.28 | 13.542,12 | 14.219,21 |14.930.15| 15.676.65 | 16.460.48
Quadro 4. Vencimentos dos cargos de Cirurgido-Dentista e Médico Veterindrio.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Al RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.074,62 | 7.42835 | 7.799,77 | 8.189.76 | 8.599.24 | 9.029.21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452,44 | 10.975,06 | 11.523,81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340,25 | 14.007.26
5| &S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.782,08 | 8.171,19 | 8.579,75 | 9.008.73 | 9.459.17 | 9.932,13 | 10.428,73 | 10.950,17 | 11.497.68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975,50 | 14.674.28 | 15.407,99
c| =S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.560,29 | 8.988.30 | 9.437,72 | 9.909,61 |10.405,09 | 10.925.34 | 11.471,61 | 12.045,19 | 12.647.45 | 13.279,82 | 13.943.81 | 14.641,00 | 15.373,05 | 16.141,70 | 16.948,79
bl ES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9.416,32 | 9.887,14 | 10.381,49 | 10.900,57 | 11.445,59 | 12.017,87 | 12.618,77 | 13.249,71 | 13.912,19 | 14.607.80 | 15.338,19 | 16.105,10 | 16.910,36 | 17.755.87 | 18.643,67
NS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.357,95|10.875.85 | 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 | 14.574,68 | 15.303,41 | 16.068,58 | 16.872,01 | 17.715,61 | 18.601,39 | 19.531,46 | 20.508,03
¢ S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
11.393,75| 11.963,43| 12.561,61 | 13.189,69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 | 16.032,15 | 16.833,75 | 17.675.44 | 18.559.21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484,61 | 22.558,84
ol ® RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.533,1213.159,78 | 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 | 17.635,36 | 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435,89 | 22.507,68 | 23.633,07 | 24.814,72

Quadro 5. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidade: Clinico Geral.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
7.074,62 | 7.428,35 | 7.799.77 | 8.189.76 | 8.599.24 | 9.029,21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452,44 | 10.975,06 | 11.523,81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340,25 | 14.007,26

B R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS
7.782,08 | 8.171,19 | 8.579,75 | 9.008,73 | 9.459,17 | 9.932,13 | 10.428,73 | 10.950,17 | 11.497,68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975.50 | 14.674,28 | 15.407,99

c R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$
8.560,29 | 8.988,30 [ 9.437,72 | 9.909,61 |10.405,09| 10.925,34 | 11.471,61 | 12.045,19 | 12.647,45 | 13.279,82 | 13.943,81 | 14.641,00 | 15.373,05 | 16.141,70 | 16.948,79

D RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS R$
9.416,32 | 9.887,14 | 10.381,49 | 10.900,57 | 11.445,59 | 12.017,87 | 12.618,77 | 13.249,71 | 13.912,19 | 14.607,80 | 15.338,19 | 16.105,10 | 16.910,36 | 17.755,87 | 18.643,67

E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
10.357,95110.875,85 | 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 | 14.574,68 | 15.303,41 | 16.068,58 | 16.872,01 | 17.715,61 | 18.601,39 | 19.531,46 | 20.508,03

F R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
11.393.75]11.963,43 | 12.561,61 | 13.189,69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 | 16.032,15 | 16.833,75 | 17.675.44 | 18.559,21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484.61 | 22.558,84

G R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
12.533,12]13.159,78 | 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 | 17.635,36 | 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435,89 | 22.507,68 | 23.633.07 | 24.814,72

Quadro 6. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidades: Anestesiologista, Cardiologista, Cardiologista Pedia-
trico, Cirurgido, Cirurgido Cabeca e Pescoco, Cirurgiéio Pedidtrico, Cirurgido Pléstico, Cirurgidco Tordcico, Cirurgido Vascular,
Citopatologista, Dermatologista, Endocrinologista, Endocrinologista Pediatrico, Endoscopista, Especialista em Hansenolo-
gia, Gastroenterologista, Gastroenterologista Pediatrico, Geriatra, Gineco/Obstetra, Habilitado em Auditoria Médica, Ha-
bilitado em Broncoscopia, Habilitado em Regulacdao, Hematologista, Imunologista, Infectologista, Intensivista Pediatrico,
Intervencionista, Mastologista, Médico do Trabalho, Nefrologista Pedidtrico, Neurocirurgico, Neurocirurgidéo Pedidtrico,
Neurologista, Neuropediatra, Nutrélogo, Oftalmologista, Oncologista Pedidatrico, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pa-
tologista, Pediatra, Pneumologista, Pneumopediatra, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista, Reumatologista Pedidtrico,
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Ultrassonografista, Urologista e Urologista Pediatrico.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15
A R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$
7.074,62 | 7.428,35 | 7.799,77 | 8.189,76 | 8.599.24 | 9.029.21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452,44 | 10.975,06 | 11.523,81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340,25 | 14.007,26
B R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$
7.782,08 | 8.171,19 | 8.579,75 | 9.008,73 | 9.459,17 | 9.932,13 | 10.428,73 |10.950,17| 11.497,68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975,50 | 14.674,28 | 15.407,99
c R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.560,29 | 8.988,30 [ 9.437,72 | 9.909,61 | 10.405,09 | 10.925,34 | 11.471,61 [12.045,19] 12.647,45 | 13.279,82 | 13.943,81 | 14.641,00 | 15.373,05 | 16.141,70 | 16.948,79
D RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$
9.416,32 | 9.887,14 |10.381,49 | 10.900,57 | 11.445,59 | 12.017,87 | 12.618,77 |13.249,71| 13.912,19 | 14.607,80 | 15.338,19 | 16.105,10 | 16.910,36 | 17.755,87 | 18.643,67
E R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
10.357,95 [10.875,85] 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 |14.574,68| 15.303,41 | 16.068,58 | 16.872,01 | 17.715,61 | 18.601,39 | 19.531,46 | 20.508,03
F R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
11.393,75 | 11.963,43 [ 12.561,61 | 13.189,69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 |16.032,15| 16.833,75 | 17.675,44 | 18.559,21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484,61 | 22.558,84
G R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$
12.533,12 | 13.159,78 [ 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 |17.635,36| 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435,89 | 22.507,68 | 23.633,07 | 24.814,72
Quadro 7. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidade: Médico da Estratégia Saude da Familia.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$
14.149,23 | 14.856,69 | 15.599,52 | 16.379,49 | 17.198,46 | 18.058,38 | 18.961,29 | 19.909,35 | 20.904,81 [ 21.950,05 | 23.047,55 | 24.199,92 | 25.409,91 | 26.680,40 | 28.014,42
B R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS
15.564,15 | 16.342,35 | 17.159.47 | 18.017.43 | 18.918,30 | 19.864,21 | 20.857.41 | 21.900,28 | 22.995,29 | 24.145,05 | 25.352,30 | 26.619,91 | 27.950,90 | 29.348,44 | 30.815,86
C R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$
17.120,56 | 17.976,58 | 18.875.41 | 19.819,17 | 20.810,13 | 21.850,63 | 22.943,15 | 24.090,30 | 25.294,81 | 26.559,55 | 27.887,53 | 29.281,90 [ 30.745,99 | 32.283,28 | 33.897,44
D R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS
18.832,61 | 19.774,23 | 20.762,95 | 21.801,08 | 22.891,14 | 24.035,69 | 25.237,46 | 26.499,33 | 27.824,29 | 29.215,50 | 30.676,28 | 32.210,09 | 33.820,58 | 35.511,60 | 37.287,18
E RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
20.715,87 | 21.751,65 | 22.839,24 | 23.981,18 | 25.180,25 | 26.439.25 | 27.761,20 | 29.149,26 | 30.606,71 | 32.137,05 | 33.743,90 | 35.431,09 | 37.202,63 | 39.062,76 | 41.015,89
F R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ R$
22.787.45 | 23.926,81 | 25.123,16 | 26.379,29 | 27.698,27 | 29.083,17 | 30.537.32 | 32.064,18 | 33.667,38 | 35.350,75 | 37.118,29 | 38.974,19 | 40.922,89 | 42.969,03 | 45.117.47
G RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
25.066,19 | 26.319,49 | 27.635,47 | 29.017,21 | 30.468,09 | 31.991.48 | 33.591,05 | 35.270,59 | 37.034,11 | 38.885,82 | 40.830,11 | 42.871,60 | 45.015,17 | 47.265,93 | 49.629,21
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO
ANEXO IV - Funcoes de Confianca
DENOMINACAO NOVA . ~
N. ANTIGA DENOMINACAO SIMBOLO| VALOR REQUISITOS ONT. ATRIBUICOES
Privativo de ocupantes do cargo de
N Médlcf)" espeCIqlfdz}des: Pedla}tr’a ou Realizar a supervisio das atividades do setor;
Funq?o_ Gestor de Processos em RS Intenglv!sta Pediatrico; ou Médico, q.ualquer
1 Comissionada SAU-FC1 especialidade, com Registro de Qualificagao 45

Técnica — FCT4

Pediatria

2.689.92 de Especialista (RQE) em Pediatria ou

Medicina Intensiva Pediatrica, que atuem no
Hospital da Crianga Santo Antonio

Presidente de Junta
Médica

RS Privativo de ocupante do cargo de Médico,

SAU-FC1 especialidade: Médico do Trabalho, lotado 1
2.689,92 1

na Junta Médica

Coordenador de Servigos
Médicos do SESMT

Privativo de ocupante do cargo de Médico,
especialidade: Médico do Trabalho,

que possua Registro de Qualificagao 1
de Especialista (RQE) em Medicina do
Trabalho

RS

SAU-FCL 15 (29,0

Assistir as autoridades superiores em assuntos de sua
competéncia;

Controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as
unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente, as
renovagdes e aditivos;

Promover estudos e medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos trabalhos;

Assinar documentos afetos ao setor, observado o limite de
suas atribuigdes;

Promover o desenvolvimento dos servidores em exercicio
no setor;

Avaliar os resultados das atividades realizadas, com
vistas a subsidiar o superior hierarquico na defini¢do de
diretrizes;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos superiores
hierarquicos;

Controlar a frequéncia dos servidores do setor;

Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor,
quando for o caso;

Fiscalizar o uso de material de consumo, instalagdes e
equipamentos;

Receber, distribuir, informar e despachar processos;

Zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais
e bens patrimoniais colocados a disposi¢do do setor,
comunicando a quem de responsabilidade competente
qualquer irregularidade;

Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio
da fungéo.
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Prestar assessoramento técnico especializado nas areas de
atuagdo da unidade;
Participar do planejamento das dreas vinculadas a unidade
de lotagao;
Auxiliar o titular da unidade na resolugdo das demandas
especificas, por meio de estudos, anélises técnicas,
instru¢@o e proposta de solugdes em prol da eficiéncia da
unidade;
Analista da area . s .
, Assessor Especial de R$ Privativo de servidores ocupantes de cargos - N . .
4 |de saude (Exceto . SAU-FC2 . . 200 Auxiliar nas agdes dos projetos que envolvam sua area,
o Saude 1.441,03 |de nivel superior t .
médicos) colaborando com os respectivos gestores de projetos;
Atuar como fiscal de contratos, quando designado pelo
setor competente;
Auxiliar a unidade no tratamento dos processos, agilizando
a tramitagdo e buscando o cumprimento das metas
estabelecidas pela Administragao;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio
da fungdo
Realizar atividades técnicas de alta demanda e menor grau
de responsabilidade;
Propor a adogdo de medidas internas que visem ao
aumento de produtividade;
Técnico Municipal |Assessor Técnico de R$ Privativo de servidores ocupantes de cargos Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de
5 . , . SAU-FC3 . 1 100 N . . S oo .
da area de saude Satde 600,43 de nivel médio acdo que estejam relacionados as atividades da unidade;
Atuar como fiscal de contratos, quando designado pelo
setor competente;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio
da fungéo.
PREFEITURA MUNI c' PAL DE BOA Vi STA Analista Cirurgido-Dentista Protesista Clrur.glao- Protesista
GABINETE DO VICE-PREFEITO - _ —— Dentiscg ——
Analista Meédico Anestesiologista Médico Anestesiologista
~ Analista Meédico Cancerologista Pediatrico Médico Oncologista Pediatrico
ANEXO V - Transformacoes — e G Ft I o f -
. = e nalista édico Cardiologista édico ardiologista
e Novas Denominacgoes de Cargos e Especialidades ! _ 008! _ _ 008! _
Analista Médico Cardiologista Pediatrico Médico Cardiologista Pediatrico
CARGO ESPECIALIDADE ANTERIOR CARGO ESPECIALIDADE NOVA Analista Meédico Cirurgido Médico Cirurgido
ANTERIOR SPEC Y NOVO SPEC OV. Analista Meédico Cirurgido Cabega e Pescogo Médico Cirurgido Cabega e Pescogo
Técnico Municipal |, . Assistente L Analista Meédico Cirurgiao Pediatrico Meédico Cirurgido Pediatrico
. Técnico em Enfermagem . Técnico em Enfermagem - - - - - - - - -
Grupo Especial Técnico Analista Meédico Cirurgido Plastico Médico Cirurgiao Plastico
éécnic‘;s Muniiaclipal Técnico em Enfermagem do Trabalho _II‘:?SIi;te“le ﬁ:l:a“l:}? em Enfermagem do Analista Meédico Cirurgido Toracico Médico Cirurgido Tor4cico
Tupo Bspec cenico ° Analista Médico Cirurgido Vascular Médico Cirurgido Vascular
Z;C‘;mﬁ’[““'c"”"l Condutor de Unidade Mével de Satde ?;Z:::‘e Condutor de Ambulancia Analista Meédico Citopatologista Médico Citopatologista
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Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
*05943030/0001-55

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito

adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos

de despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N° 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores

aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 27 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista



