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Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Analista Administrativo do ICMBio;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;

“ N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/cTygRgH1FurviqJh8

01- ©® 16- ©® 31-0® 46-0©0® 61-0® 76-0C® 91- ©® 106- ©O®
022-0® 17-0® 32-0® 47-0® 62-0® 77-0® 92- ©® 107- ©®
03-0® 18- ©0® 33-0® 48-0® 63-0® 78-0® 93- ©® 108- ©O
04-©0® 19-©0® 34-0® 49-©0® 64-0® 79-0® 94- ©O® 109- ©O®
05- ©® 20-0® 35-0® 50-0® 65-0® 80-0® 95- ©® 110- ©®
06- 0® 21-0® 36-0® 51-0® 66-0® B8l-0® 9- ©® 111- ©O®
07- ©® 22-0® 37-0® 52-0® 67-0® 82-0® 97- ©® 112- ©®
08- ©® 23-0® 38-0® 53-0® 68-0C® 83-0® 98- ©® 113- ©O®
09- 0® 24-0® 39-0® 54-0® 69-06 84-0® 99- O® 114- OO
10-©® 25-0® 40-©0® 55-0® 70-0® 85- ©® 100- ©® 115- ©®
11- ©® 26-©0® 41-00® 56-0® 71-00 8- Q0O 101- ©® 116- ©O
12-0® 27-00® 42-00 57-00® 72-00 87-0®0 102- ©® 117- ©©
13- 0® 28-0® 43-0® 58-0® 73-0©0 8%- ©0® 103- ©® 118- ©©
14-©0® 29-0® 44-0® 59-0® 74-0® 89-0® 104- ©® 119- ©®
15-©0® 30-0® 45-0® 60-0® 75-0O® 90- ©® 105- O® 120- ©®

SIMULADO NO SISTEMA DE QUESTOES

Cliqgue no link, ou copie e cole no seu navegador, para fazer este simulado também no SQ!

https://coruja.page.link/B2db
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Adriana Figueiredo

TEXTO |

Na época da Semana de Arte Moderna, Sdo Paulo
estava se transformando rapidamente; era uma capital
progressista, por causa do crescimento trazido pela
economia; havia novos costumes, novas relagoes
politicas, novas influéncias; havia tantos estrangeiros,
tantos burgueses, tantos intelectuais se mobilizando que
a Semana de Arte Moderna sé podia mesmo ter
acontecido nessa cidade - e ndo no Rio, que tinha sido,
até entdo, o tradicional centro cultural do Brasil.

E aconteceu mesmo. Em fevereiro de 1922, trés dias
de intensas e escandalosas apresentagdes no
modernissimo Teatro Municipal de S3do Paulo foram
suficientes para "escandalizar" a sociedade paulistana.
Num dos dias, Villa-Lobos sobe ao palco de casaco e
chinelos para tocar suas composi¢des modernistas: novo
escandalo, pois se sup6s que a unha encravada do
maestro fosse uma atitude modernista e desrespeitosa
para com a musica classica.

Um outro escandalo haveria de protagonizar o poeta
Ronald de Carvalho, incumbido de declamar um poema
enviado por Manuel Bandeira para o evento. Tal poema,
"Os sapos", debochava ostensivamente do parnasianismo
tdo exaurido de Olavo Bilac.

Como se pode imaginar, a Semana ndo foi o exato
inicio do modernismo, que ja agitava Sdao Paulo desde
1912/1915, mas foi o mais ruidoso momento em que se
expuseram as novas ideias e posturas intelectuais, as
quais viriam marcar todo o século XX. O modernismo
dessa primeira geragao guerreira é, entdo, sobretudo um
movimento contra tudo o que esta instituido, o que é
velho; os modernistas dizem "ndo" a arte artificial, cheia
de rimas frias e sonetos perfeitos e vazios.

(Disponivel em
https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/modernismo-no-brasil---
a-semana-de-arte-sao-paulo-e-a-1-geracao-modernista.htm. Acessado em:
11/02/2021 )

Acerca das ideias, dos sentidos e dos aspectos
linguisticos do texto precedente, julgue os itens a
seguir:

1. A Semana de Arte Moderna marcou o inicio do
modernismo no Brasil.

2. O texto | é dissertativo-expositivo com trechos
narrativos.

3. Infere-se do texto que a sociedade paulistana ndo
recebeu de forma favoravel as manifestacdes do
modernismo.

4. De acordo com o texto, o Rio de Janeiro era uma
cidade muito conservadora, motivo pelo qual nao
poderia ter sido sede da Semana se Arte moderna.

5. Depreende-se das informacdes do texto que o
movimento modernista, em razao dos escandalos
nos quais esteve envolvido, ndo prosperou.

6. A correcao gramatical e os sentidos do texto seriam
mantidos caso o periodo “O modernismo dessa
primeira geragao guerreira é, entdo, sobretudo um
movimento contra tudo o que esta instituido, o que
é velho” (42 paragrafo) fosse reescrito da seguinte
forma: Dessa forma, o modernismo dessa primeira
geragdo combativa é, acima de tudo, um
movimento contra tudo aquilo que estava
instituido, que era velho.

7. A virgula apds Moderna, no trecho “Na época da
Semana de Arte Moderna, S3o Paulo estava se
transformando rapidamente” (12 paragrafo) pode
ser suprimida sem qualquer prejuizo gramatical ou
mudanca de sentido.



https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/modernismo-no-brasil---a-semana-de-arte-sao-paulo-e-a-1-geracao-modernista.htm
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8. Em “havia novos costumes” (12 paragrafo), a
substituicao da forma verbal “havia” por “existia”
preservaria a corregdo gramatical e os sentidos do
texto.

9. Seria mantida a correcao gramatical do trecho “Sao
Paulo estava se transformando rapidamente”, no
primeiro paragrafo, caso a forma pronominal “se”,
fosse deslocada para imediatamente depois da
forma verbal “transformando” — estava
transformando-se.

10. No trecho “S3o Paulo estava se transformando
rapidamente; era uma capital progressista”
(primeiro paragrafo), a substituicdio do ponto e
virgula por um ponto final ndo prejudicaria os
sentidos originais do texto nem sua corregdo
gramatical, feitos os devidos ajustes de maiusculas
e minusculas.

11. A oragdo “que a Semana de Arte Moderna sé
podia mesmo ter acontecido nessa cidade” (19
pardgrafo) tem valor de consequéncia.

12. Em “trés dias de intensas e escandalosas
apresentacdes no modernissimo Teatro Municipal
de S3o Paulo foram suficientes” (22 paragrafo), o
verbo “foram” concorda com “apresentacées”.

13. No trecho “pois se sup6s que a unha encravada do
maestro fosse uma atitude modernista” (22
pardgrafo), o vocabulo “maestro” retoma “Villa-
Lobos”.

14. No ultimo paragrafo, no trecho “foi o mais ruidoso
momento em que se expuseram as novas ideias”, a
forma pronominal “em que” poderia ser
substituida por “onde” sem prejuizo da correcao
gramatical e da coeréncia do texto.

15. No trecho do ultimo pardgrafo “O modernismo
dessa primeira geragao guerreira”, a palavra
“guerreira” classifica-se gramaticalmente como
adjetivo.

16. No trecho do ultimo paragrafo “os modernistas
dizem ‘n3o’”, as aspas sdo empregadas para

destacar citacao.

17. O vocabulo “exaurido”, no trecho “Tal poema, ‘Os
sapos’, debochava ostensivamente do
parnasianismo tdao exaurido de Olavo Bilac”
(terceiro paragrafo) tem sentido equivalente ao de
"fatigado”.

18. Com base no tempo e no modo em que estd
flexionada a forma verbal “debochava”, no trecho
“Tal poema, ‘Os sapos’, debochava ostensivamente
do parnasianismo” (terceiro paragrafo), conclui-se
que a ac¢do por ela designada é habitual.

19. Seriam mantidos a correcdo e os sentidos do
texto, caso a preposicdo “por”, no trecho “um
poema enviado por Manuel Bandeira” (terceiro
paragrafo) fosse substituida por “a”.

20. No trecho do ultimo paragrafo, “os modernistas
dizem ‘ndo’ a arte artificial” o emprego do acento
indicativo de crase no vocabulo “a” justifica-se pela
regéncia do verbo “dizem” e pela anteposicdo de
artigo definido feminino ao substantivo “arte”.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LEI
N° 12.846/2013 E LEI N° 8.429/1992

Herbert Almeida

Carlos, servidor do ICMBio, esta sendo investigado
por suspeita de irregularidades no exercicio de suas
funcdes. Diante disso, foi instaurado um processo
administrativo disciplinar (PAD) para apuracdo dos
fatos. A comissdao responsavel foi formalmente
designada e iniciou os trabalhos dentro do prazo
legal. No entanto, devido a complexidade da
investigagdo, o prazo inicial precisara ser
prorrogado. Apds a conclusdo dos trabalhos, a
administracdo ainda precisara analisar e julgar o
caso. Com base na Lei n? 8.112/1990 e na
jurisprudéncia do STF, julgue os itens a seguir:

21. O prazo maximo para a conclusdo do PAD,
considerando a prorrogacdo autorizada pela lei,
serda de 120 dias, incluindo o periodo para
julgamento pela autoridade competente.

22. Durante o periodo de investigacdao, os membros
da comissao processante podem ser dispensados
do controle de ponto para que possam se dedicar
integralmente aos trabalhos do PAD.

Roberto, servidor do ICMBio, foi processado por
improbidade administrativa apds ser comprovado
gue ele utilizou sua posicdo para desviar recursos
destinados a conservacdo ambiental. Apds a
conclusdo do processo, mas antes da execucdo da
sentenca, Roberto faleceu, deixando bens para
seus herdeiros. O Ministério Publico, ent3do, buscou
responsabilizar os sucessores pelo pagamento
integral do valor desviado, incluindo as sanc¢Ges
pessoais originalmente aplicdveis a Roberto. Com
base na Lei de Improbidade Administrativa (LIA - Lei
n? 8.429/1992), julgue os itens a seguir:

23. Com o falecimento de Roberto, seus herdeiros
podem ser responsabilizados integralmente pelo
ato de improbidade administrativa cometido por
ele, incluindo sangdes como suspensao de direitos
politicos e multas.

24. Caso os herdeiros de Roberto tenham recebido
bens oriundos do desvio de recursos publicos, eles
poderdo ser obrigados a devolver esses valores ao
erario, respeitado o limite da heranga.

Acerca do estudo técnico preliminar previsto na Lei n°
14.133/2021, julgue o item a seguir:

25. O estudo técnico preliminar, exigido na fase
preparatéria da licitacdo, deve conter, entre outros
elementos, a descricio de possiveis impactos
ambientais e as medidas mitigadoras
correspondentes, incluindo requisitos de baixo
consumo de energia, uso sustentdvel de recursos e
logistica reversa para reciclagem de bens, sempre
gue aplicavel.

Acerca da Lei n° 12.846/2013, que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira,
julgue os itens a seguir:

26. No ambito administrativo, uma empresa
considerada responsavel por atos lesivos previstos
na Lei n? 12.846/2013 podera ser punida com
multa de até 20% do faturamento bruto do ultimo
exercicio, sendo que essa penalidade nunca podera
ser inferior a vantagem obtida pela empresa,
guando essa for estimavel.

27. A aplicacdo das sancdes administrativas previstas
na Lei n? 12.846/2013 exclui automaticamente a
obrigacdo da empresa de reparar integralmente os
danos causados ao erario.
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NOCOES DE INFORMATICA

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Emannuelle Gouveia

28. No Windows 11, O Bloco de Notas tem cantos
arredondados, seguindo o design padrdo do
Sistema operacional e a possibilidade de usar o
modo escuro, algo que facilita muito a tarefa de
escrever um texto no notebook a noite, por
exemplo.

29. O Word possui revisdao ortografica e gramatical,
mas ainda possui uma limitacdo em relacdo a
inclusdo de novos dicionadrios, principalmente para
evitar problemas com direitos autorais. Dessa
forma, o usudrio ndo pode incluir novos dicionarios
ao Word.

30. No Office 365, o compartilhamento permite a
colaboracdo em documentos por meio de
coautoria. Assim que um documento do Office
(Word, PowerPoint, Excel e OneNote) é
armazenado na nuvem, o proprietario e outras
pessoas podem editd-lo simultaneamente ao
trabalhar com o documento.

31. A fungao SOMA é uma das mais fundamentais nas
operacdes do Excel. Ela estabelece uma condicdo:
se algo acontecer, faca isso; se ndo, faca outra
coisa.

32. Os ataques de pishing usam cavalos de Troia para
controlar varios computadores, em geral com a
finalidade de enviar spam.

33. A contratagdo de desenvolvimento na arquitetura
em nuvem pode ser considerada uma forma de
entrega de servico do tipo PaaS

34. Autenticagao em dois fatores é um conceito que
estd sendo revisto, visto que a tendéncia de
mercado é a facilitacdo e diminuicao de passos de
acesso a sistemas.

Tiago Zanolla

Considerando a ETICA no servigo publico, julgue os
itens a seguir:

35. A constituicdo da Comissdo de Etica deve ser
comunicada a Comissdo de Etica Publica, com
indicagdao de seus membros titulares e suplentes.

36. Mariana é uma consultora contratada
temporariamente para prestar assessoria em
projetos de fiscalizacdo ambiental. Durante uma
auditoria interna, verificou-se que ela aceitou um
beneficio indevido de uma empresa do setor
madeireiro, o que levantou duavidas sobre a
aplicacdo das normas de conduta ética. Diante
disso, a Comiss3o de Etica do 6rgdo n3o iniciou uma
investigacdo para apurar sua conduta pois, para
fins de apuracdo ética, considera-se servidor
publico apenas aquele que possui vinculo
empregaticio permanente com a Administra¢ao
Publica.

37. No exercicio de suas funcdes, o agente publico
deverd pautar-se por padrdes éticos tais como a
legalidade, moralidade, probidade, pessoalidade,
transparéncia e eficiéncia administrativa, além de
clareza de posicées e decoro, com vista a motivar o
respeito e a confianca do publico em geral.

38. Toda auséncia do servidor de seu local de trabalho
é fator de desmoralizacdo do servico publico, o que
guase sempre conduz a desordem nas relacbes
humanas.
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39. Uma das diretrizes do Decreto n. 1.171/1994
indica que o agente publico deve se abster, de
forma absoluta, de exercer sua fung¢do, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico. Isso significa que, mesmo que o servidor
observe as formalidades legais e ndo cometa uma
violagao expressa a lei, ainda assim sua conduta
pode ser antiética se contrariar os principios da
administragdo publica.

40. Durante um atendimento, a servidora Ana
percebe que seu colega, Roberto, trata com
hostilidade um cidaddao que busca informagdes
sobre um processo. Ao questiond-lo sobre a
conduta, Roberto responde: "Esse sujeito me
irritou na ultima vez que veio aqui, entdo agora ele
que espere."

Em que pese a situagdao, nenhum principio foi violado,
pois o servidor tem liberdade para decidir a ordem
de atendimento conforme seu julgamento pessoal.

LEGISLAGCOES - TOPICOS GERAIS

André Rocha

O ICMBio foi criado em 2007 pela Lein? 11.516 e seus
Analistas fazem parte da carreira de Especialista em
Meio Ambiente, criada pela Lei n2 10.410/2002.

Sobre tais normas, julgue os itens 41 e 42.

41. A Lei n? 11.516/2007 permite a realizagdo de
concessOes em unidades de conservacdo, desde
gue tais concessGes ndao contemplem em seu
objeto o direito de desenvolver e comercializar
créditos de carbono e servigos ambientais.

42. Progressao funcional é a passagem do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.

O Brasil possui uma legislagdo federal especifica para
tratar de tematicas ambientais. Sobre a Lei n2
6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio
Ambiente, e a Lei n? 9.985/2000, que institui o
Sistema e Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza (SNUC), julgue os itens 43 a 45.

43. Oinstrumento ou termo de instituicdo da servidao
ambiental deve incluir memorial descritivo da area
da serviddao ambiental, contendo pelo menos um
ponto de amarragdo georreferenciado.

44. A desafetacdo de uma unidade de conservagdo sé
pode ser feita mediante lei especifica.

45. A Reserva Extrativista é uma drea de dominio
publico, mas na qual pode haver concessao de uso
as populacdes extrativistas tradicionais.

LEGISLACOES - LEI N° 14.944/2024

Monik Begname

46. A respeito da Lei n® 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

O uso do fogo para capacitacao em manejo integrado
do fogo em adreas de até 50 hectares estd
dispensado de autorizacdo do orgdo ambiental
competente, desde que siga as diretrizes do Comité
Nacional de Manejo Integrado do Fogo.

47. A respeito da Lei n° 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

Os planos de manejo integrado do fogo elaborados
pela administracdo publica ndo precisam ser
submetidos ao 6rgdo ambiental competente para
aprovacao.
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INSTRUGAO NORMATIVA N°
4/GABIN/ICMBIO E DECRETO N° 12.258/2024

Guilherme Tomasoni

48. De acordo com o Decreto n.2 12.258/2024, uma
das competéncias do Presidente do Instituto Chico
Mendes é dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a
execucdo das matérias de sua competéncia.

49. De acordo com a Instru¢ao Normativa ICMBio n.2
04/2024, a Divisdo de Apoio a Fiscalizacdo das
Delegacdes (DAFI) tem como uma de suas
competéncias elaborar o Plano Anual Consolidado
de Fiscalizacdao de Concessoes.

50. De acordo com a Instru¢cdo Normativa ICMBio n.2
04/2024, a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento  Contratual (CFAC) sera
composta pelo gestor de contrato, a ser indicado
pela DAFI; pelo fiscal administrativo, a ser indicado
pela DAFI; e pelo fiscal técnico, a ser indicado pela
DAFI apds consulta a chefia da Unidade de
Conservagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO GERAL

Stefan Fantini

Com relagdo ao processo administrativo, julgue o
item a seguir.

51. A atribuicdo de autoridade e responsabilidades,
assim como a alocacdo de recursos, sdo tarefas
tipicas relacionadas a funcao direcao.

Com relagdo as teorias da administracao, julgue os
itens a seguir.

52. Segundo Weber, as caracteristicas de uma
burocracia ideal incluem a divisdo do trabalho, a
categorizacdo como base do processo decisério e a
previsibilidade de funcionamento.

Com relagdo ao planejamento e ferramentas
estratégicas, julgue os itens a seguir.

53. A Matriz GUT é utilizada para auxiliar o gestor a
priorizar problemas ou demandas. Essa ferramenta
utiliza trés fatores para avaliar e quantificar os
problemas: gravidade, urgéncia e tendéncia. O
aspecto urgéncia representa o potencial de
resolucdo de um problema ao longo do tempo,
atribuindo-se menor pontuacdo conforme seja
grande a probabilidade de solucionar o problema.

Com base na organizagdo e estrutura organizacional,
julgue os itens a seguir.

54. Estruturas organizacionais verticalizadas sdo
caracterizadas pela existéncia de varios niveis
hierarquicos na organizacao.

55. A departamentalizagdo funcional consiste em
agrupar as atividades semelhantes em dreas
especializadas. Uma das grandes vantagens desse
tipo de departamentalizacdao é a facilidade de
coordenacao interdepartamental.

56. A cadeia de comando indica quantas pessoas cada
executivo pode dirigir de forma eficaz e eficiente,
ao passo que a amplitude de controle indica a
guem os individuos devem se reportar.
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Com base na Lideranga, Motivagdao e Comunicagao,
julgue os itens a seguir.

57. Liderangcas apoiadoras tém por base a
preocupacdo com as necessidades e com o bem-
estar de seus subordinados, ao passo que nas
liderancas diretivas o lider se preocupa em explicar
detalhadamente “o que” e “como” deve ser feito,
definindo metas, padrdes, e indicando a direcdo a
ser seguida.

58. A lideranca baseada em uma relagdo de troca, em
que os liderados obtém beneficios a partir do seu
desempenho, ou seja, o lider oferece recompensas
aos liderados em troca do atingimento das metas e
objetivos organizacionais é chamada de lideranca
transacional.

59. A comunicag¢do possui 04 func¢des basicas dentro
de um grupo ou organizagao, sdo elas: controle,
motivacdo, expressdo emocional e informacdo.
Trata-se de um processo que permeia todas as
etapas do processo administrativo: planejamento,
organizacgao, direcdo e controle.

Com base no Controle e Tipos de controle, julgue o
item a seguir.

60. Situacdo Hipotética: A empresa de reparos JOAO
DAS NEVES COMPANY instituiu um controle com o
objetivo de avaliar a eficiéncia do trabalho de
reparo de encanamentos de cozinha prestado por
seus funcionarios encanadores, incluindo a
medicdo do consumo de recursos utilizados por
esses funciondrios. A referida empresa definiu que
o controle seria realizado durante a execu¢do das
atividades de reparo, ou seja, durante o processo
de reparos.

Assertiva: O controle instituido pela empresa JOAO
DAS NEVES COMPANY ¢é classificado como
operacional, quanto ao nivel organizacional, e
simultaneo, quanto ao momento.

Com base no Clima e Cultura Organizacional julgue o
item a seguir.

61. Os artefatos constituem o nivel mais superficial da
cultura organizacional, ao passo que 0s
pressupostos basicos se referem ao nivel mais
profundo, intimo e oculto da cultura
organizacional.

Com base na Gestdo de Processos, Projetos e
Qualidade, julgue os itens a seguir.

62. O benchmarking consiste em processo continuo e
sistematico de pesquisa para avaliar produtos,
servicos, processos de trabalho de empresas ou
organizacbes que sdo reconhecidas como
representantes das melhores praticas, com o
objetivo de aprimoramento organizacional.

63. O ciclo PDCA é uma ferramenta que tem foco na
melhoria continua e possui 04 etapas. Nesse ciclo,
a execucado do que foi planejado ocorre na etapa C.

64. Dentre os tedricos da qualidade, Juran foi o
responsavel por criar o conceito do “zero defeito”
e Crosby foi o primeiro tedérico a destacar os
“Custos da Qualidade”.

65. Pensamento sistémico, lideranga transformadora,
desenvolvimento sustentdvel e geracdo de valor
sao alguns dos fundamentos da exceléncia do
Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da
Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ).

66. O histograma é uma ferramenta da qualidade que
tem por objetivo auxiliar o gestor a identificar e
visualizar a frequéncia de determinado evento.

67. No controle estatistico da qualidade todos os
produtos da organizacdao sdo inspecionados, por
meio do método da inspecao total.
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Acerca das reformas administrativas no Brasil e dos
modelos tedricos de administragao publica, julgue
os itens a seguir.

68. No modelo de administracdo
caracterizado pela utilizacdo de praticas
burocrdticas, o poder racional-legal e os
mecanismos de controle administrativo,
predominantemente a posteriori, sdo utilizados
para combater a corrupgdo e o nepotismo.

publica

69. O modelo de gestdo patrimonialista caracteriza-se
pela fusdo entre as nog¢des de soberania,
pertencente a esfera publica, e patrimonio,
concernente a esfera privada.

70. Descentralizagao e horizontalizagdo de estruturas
sdo principios tipicos da Administracdo Publica
Gerencial. A gestdo horizontalizada do modelo
gerencial tem por objetivo substituir a
verticalizacdo de estruturas, propria do modelo
burocratico.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO

Leandro Ravyelle

71. A funcao alocativa do orcamento publico refere-
se a correcdo de falhas de mercado por meio da
redistribuicdo da renda e da promocdo do
crescimento econdmico sustentavel.

72. O principio da universalidade estabelece que a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) deve conter todas as
receitas e despesas de todos os Poderes, 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta.

73. Os créditos suplementares, por serem adicionais
ao or¢amento aprovado, podem ser abertos
independentemente da existéncia de recursos
disponiveis.

74. A classificacdo funcional da despesa publica
organiza os gastos governamentais segundo as
funcdes e subfuncdes desempenhadas pelo Estado.

75. A inscricdo de despesas como restos a pagar
processados indica que o empenho foi realizado,
mas a liqguidagcdo e o pagamento ainda nao
ocorreram.

76. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) tem entre
suas funcdes estabelecer as metas e prioridades da
administracdo publica, incluindo diretrizes para a
politica fiscal e a execucdo do orcamento.

77. O Sistema Integrado de Administrag¢ao Financeira
(SIAFI) tem como funcdo principal a execugdo
orcamentdria por meio de transferéncia de
recursos entre unidades gestoras e pagamentos
efetuados pela administracao publica federal.

78. A inscricao de divida ativa ocorre quando um
crédito da administracdo publica, tributario ou nao,
ndo é pago no vencimento e passa a ser cobrado
judicialmente ou administrativamente.

79. O suprimento de fundos é um adiantamento
concedido a servidor para despesas de pequeno
vulto, que deve ser posteriormente comprovado
com a apresentacao de documentos fiscais.

80. Os restos a pagar podem ser cancelados caso ndo
sejam liquidados dentro do exercicio ao de sua
inscricao.
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81. A Conta Unica do Tesouro Nacional centraliza os
recursos financeiros da Unido, permitindo melhor
controle do fluxo de caixa e otimizagdo da gestao
dos recursos publicos.

82. A execucdo orcamentdria da despesa publica
ocorre em trés estdgios: empenho, liquidacdo e
pagamento.

83. A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a
divida publica consolidada liquida da Unido nao
pode ultrapassar 60% da Receita Corrente Liquida.

84. A reserva de contingéncia é prevista na LOA para
atender a passivos contingentes e outros riscos
fiscais ndo cobertos por seguros.

85. O excesso de arrecadagao ocorre quando a receita
arrecadada supera a previsao inicial, podendo ser
utilizado para abertura de créditos adicionais.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

86. Os materiais podem ser classificados, quanto a
sua aplicagdo na organizacdao, em materiais de
estoque e materiais de ndo estoque.

87. Consoante a metodologia da curva ABC, os
materiais da classe C representam os itens mais
numerosos e menos importantes, respondendo
com pouca relevancia ao valor global do estoque.

88. Segundo o atributo de praticidade, a classificagao
de materiais deve ser simples e direta, sem que
sejam necessdarios procedimentos complexos do
gestor.

89. Se o consumo anual de pastas classificadoras for
de 800 unidades e o estoque médio anual for de
200 pastas classificadoras, entdo a cobertura de
estoques, sem reposi¢ao, sera de 4 meses.

90. Minimizar o estoque de seguranca significa
reduzir ao maximo a imobilizacdo de capital, o que
possibilita o surgimento de riscos de ruptura de
estoque.

91. O dimensionamento do estoque de seguranga
resume-se aos seguintes fatores: tempo médio de
tramitacdao do processo de aquisicao do material;
perecibilidade do material; volume do material; e
impacto financeiro na organizagao.

92. No sistema de reposicao periddica do estoque, o
pedido de compra é realizado em intervalos de
tempo varidveis.

93. O sistema de reposi¢ao continua do estoque é
concebido de modo que, até a entrega do novo lote
de compra, seja possivel fazer o uso do estoque de
seguranga.

Julgue os itens seguintes, relativos as compras no
setor publico.

94. Embora a manutencdo de um cadastro de
fornecedores ndo esteja entre os objetivos da
funcdo compras, sua conducdo é necessaria para
gue as aquisicdes sejam realizadas com qualidade,
celeridade e a um pre¢o econémico.

95. S3o trés os critérios a serem negociados com os
fornecedores em uma compra eficiente: preco,
prazo de entrega e condicGes de pagamento.




’y‘ Estratégia

Concursos

12

30 Simulado Especial ICMBio (Analista Administrativo) - 23/02/2025

96. O sistema descentralizado de compras pode
ocasionar pouca uniformidade da qualidade dos
materiais comprados.

Acerca do objeto e do edital de licitacdo nas compras
publicas, julgue os itens subsequentes.

97. Ao inserir, em edital de licitagao, as caracteristicas
para aquisicao de materiais ecoeficientes, o Estado
sinaliza ao mercado sua inteng¢ao de considerar a
compra de produtos sustentaveis, atuando como
um consumidor comum que faz compras.

98. Entre as possibilidades de movimentacao
patrimonial temos a cessdo e a transferéncia de
bens, a primeira, em carater definitivo, altera a
propriedade do bem, enquanto a segunda tem
carater provisorio e se relaciona apenas a posso do
bem, que volta ao seu detentor original ao final do
periodo acordado.

99. No controle patrimonial leva-se em conta
especialmente o ativo imobilizado da organizacao.
Entre suas principais caracteristicas estdo a
natureza relativamente permanente, o seu
emprego na operagao e o fato de ndo estar
destinado a venda.

100. Em relagcdo ao controle patrimonial, todos os
bens que passam pelo processo de tombamento
sdao chamados de bens relacionados, enquanto os
bens controlados s3o aqueles que acabam
dispensados do tombamento por seu baixo valor
econdmico.

GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

Acerca de gestdo de pessoas, modelos e objetivos,
lideranga e motivagao, julgue os itens a seguir.

101. O objetivo funcional estd presente entre as
fungdes da area de recursos humanos, que visa
manter a contribuicdo da administracdo de
recursos humanos em um nivel apropriado.

102. A gestdo de pessoas tem a funcdo de assumir
responsabilidades de consultoria interna as
equipes para que os empregados sejam capazes de
agilizar a comunicacdo e gerar novos
conhecimentos.

103. No processo de desenvolvimento de pessoas, a
lideranca deve eliminar os conflitos entre os
membros de uma equipe, pois eles podem
prejudicar a coesdao dos membros no alcance dos
objetivos.

104. E importante que os lideres desenvolvam
habilidade humana, relacionada a promocao de
relacdes eficazes, compreensdo da complexidade
da influéncia do todo com as partes, levando em
consideracgado ideias e abstracdes.

105. A teoria da equidade, desenvolvida por Adams,
defende que cada pessoa define um estado de
equidade, inequidade positiva ou inequidade
negativa — em suas comparacgdes, apresentando
como referenciais o proéprio-interno; proéprio-
externo; outro-interno e outro-externo.
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Acerca de gestao de desempenho, treinamento e
desenvolvimento, julgue os itens a seguir.

106. No processo de gestdo de desempenho deve-se
privilegiar a pratica do feedback, cujo propdsito
primario é o ajuste comportamental mediante a
observacdo dos desempenhos dos trabalhadores
contingentes a estratégia da organizacao.

107. O processo de gestdao de desempenho envolve
planejar os objetivos a serem alcangados,
acompanhar e avaliar o desempenho. Na avalia¢ao
podem ocorrer vieses que levam a comprometer o
processo, a exemplo do efeito halo, que faz com
que o avaliador leve em consideragao suas
tendéncias e preconceitos.

108. Investimentos em capacitacao contribuem para
o desempenho e resultados melhores, por isso a
area de RH deve promover um processo continuo
de andlise das necessidades de treinamento,
examinando no nivel organizacional os processos
realizados, as atividades e tarefas, com vistas a
determinar quais conteddos deverdao ser
abordados em programas de treinamento.

109. A rotacdo de cargos consiste num modelo de
desenvolvimento de talentos que os movimenta
em varias posi¢cdes na organizagdo, vertical e
horizontal, no sentido de agregar habilidades,
conhecimentos e competéncias.

Acerca de recrutamento e seleg¢do e gestao por
competéncia, julgue o item a seguir.

110. O recrutamento interno apresenta as vantagens
de promover maior motiva¢do e ser mais rapido.
No entanto, pode envolver maiores custos e ser
menos confidvel que o recrutamento externo.

111. O objetivo primdrio do recrutamento baseado
em competéncias é atrair os candidatos com
competéncias e o objetivo final é abastecer o
processo seletivo com candidatos com as
competéncias necessdrias a organizagao.

112. S3o bases para a selecdo de talentos e
competéncias a descricdo e andlise do trabalho, a
técnica dos incidentes criticos, requisicio de
pessoal e, quando nenhuma dessas alternativas
possa ser seguida, pode-se utilizar a andlise do
trabalho no mercado.

113. S3o exemplos de competéncias individuais, o
relacionamento interpessoal; e de competéncias
gerenciais, o trabalho em equipe.

114. Na Era Digital, plena de mudancas e
transformacdes exponenciais, as organizacoes
precisam rapidamente adaptar-se a elas e buscar
agilidade no desempenho de todas as suas areas de
atividade. Uma das marcas registradas das
organizacdes ageis é o desenvolvimento de um
modelo dindmico que instila paixao nas pessoas.

Acerca das novas ferramentas de gestao de pessoas,
da gestdo do talento humano, da qualidade de
vida no trabalho — QVT, da gestdo do conflito, da
descricdo e anadlise de cargos e gestdo da carreira,
julgue os itens a seguir.

115. A gestdo do talento humano apresenta seis
processos dindmicos e interativos com vistas a
melhora-lo e alinha-lo aos objetivos estratégicos da
organizacdo. O processo engajar talentos estd
relacionado a socializagdo organizacional, saude e
gualidade de vida no trabalho.
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116. A QVT é um constructo intangivel, complexo e
multidisciplinar que envolve uma constelagao de
fatores, tais como: satisfacgdo com o trabalho
executado; reconhecimento pelos resultados
alcangados; ambiente psicolégico e fisico de
trabalho, entre outros.

117. Analisar um trabalho significa detalhar o que ele
exige do seu ocupante em termos de
conhecimentos, habilidades e competéncias para
poder desempenhd-lo adequadamente enquanto a
descricdo, que sucede a anadlise, relaciona, de
maneira breve, as tarefas, deveres e as
responsabilidades do trabalho.

118. A gestdo da carreira baseada em competéncias
tem como objetivo primario a ascensdo vertical na
hierarquia de trabalho na organizacdo e como
objetivo final abastecer toda a organizacdo de
competéncias individuais e grupais.

119. A abordagem estrutural de administracdo de
conflitos surge de condi¢des antecedentes, como
diferenciagdo, recursos limitados e escassos e
interdependéncia. A abordagem de processo
procura reduzir os conflitos por uma intervengao
no episédio do conflito.

120. O estilo de competicdo de gestdo de conflitos é
utilizado quando uma acdo decisiva deve ser
rapidamente imposta e se busca construir créditos
pessoais e sociais para utilizar em outras situacdes.
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Discursiva

Redija um texto dissertativo acerca do seguinte tema:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO PUBLICO E EVOLUCAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO
BRASIL

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:

a) Importancia do comportamento ético na administragao publica e no combate ao patrimonialismo;
b) Relevancia do Decreto n? 1.171/1994 para a consolidagdo de valores éticos no servico publico;

c) Principais inovac¢Oes trazidas pela reforma gerencial na década de 90 os impactos pretendidos na
profissionalizacao e na eficiéncia administrativa.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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