15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a SUSEP, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢ao das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela SUSEP.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre
oragoes e entre termos da orac¢do. 5.3 Rela¢des de subordinagao entre oragdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE LOGICA E ESTATISTICA: 1 Raciocinio légico. 1.1 Estruturas ldgicas. 1.2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 1.3 Légica sentencial (ou proposicional).
1.3.1 Proposi¢Oes simples e compostas. 1.3.2 Tabelas-verdade. 1.3.3 Equivaléncias. 1.3.4 Leis de Morgan.



2 NogOes de estatistica. 2.1 Populagao e amostra. 2.2 Histogramas e curvas de frequéncia. 2.3 Medidas
de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. 2.4 Medidas de dispersdo absoluta e relativa. 2.5
Probabilidade condicional, independéncia. 2.6 Varidvel aleatdria e fungdes de distribuigao.

NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 1.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e convalidacdo.
1.3 Decadéncia administrativa. 2 Agentes publicos. 2.1 Conceito. 2.2 Espécies. 2.3 Cargo, emprego e
fungdo publica. 2.4 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 2.5 Lei n28.112/1990. 2.6 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994). 2.7 Lei
12.813/2013. 3 Poderes da administracdo publica. 3.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
3.2 Uso e abuso do poder. 4 Regime juridico-administrativo. 4.1 Conceito. 4.2 Principios expressos e
implicitos da administragcdo publica. 5 Organiza¢dao administrativa. 5.1 Centraliza¢do, descentralizacao,
concentracdo e desconcentragdao. 5.2 Administragdo direta e indireta. 5.3 Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Controle da administra¢ao publica. 6.1 Controle
exercido pela administragdao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 6.4 Improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes). 7 Processo administrativo. 7.1 Lei n29.784/1999 e
suas alteragGes. 8 Arts. 20 a 30 do Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro) e suas alteracbes e Decreto n2 9.830/2019 e suas alteragGes. 9 Licitagdes e contratos
administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 9.1.2 Decreto
n2 11.462/2023 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 1.2.2 Direitos sociais. 1.3 Organizacdo do Estado. 1.3.1 Organizagao politico-administrativa do
Estado. 1.3.2 Unido. 1.3.3 Estados federados. 1.3.4 Municipios. 1.3.5 Distrito Federal e Territorios. 1.4
Administragao publica. 1.4.1 Disposi¢des gerais. 1.4.2 Servidores publicos. 1.5 Ordem econdmica e
financeira. 1.5.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 1.5.2 Sistema Financeiro Nacional. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas.

MERCADO DE SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA, CAPITALIZACAO E RESSEGUROS: 1
Seguro, cosseguro, resseguro e retrocessdo. 1.1 Conceitos, finalidades e caracteristicas gerais. 1.2
Principios basicos. 1.3 Seguros facultativos e obrigatérios. 1.4 Seguro cumulativo. 1.5 Sujeitos dos
contratos. 1.6 Elementos essenciais dos contratos: garantia, interesse, risco, prémio, empresarialidade.
1.7 Contratos de resseguro automaticos e facultativos. 1.8 Resseguro proporcional. 1.9 Resseguro nao
proporcional: excesso de danos, stop loss e catastrofe. 2 Previdéncia complementar aberta. 2.1 Conceito,
finalidades e caracteristicas gerais. 2.2 Principios basicos. 2.3 Contribuicdo, acumulacdo de recursos,
rentabilidade, carregamento, portabilidade, resgates, beneficio, ciclo de renda. 3 Planos com cobertura
por sobrevivéncia. 3.1 PGBL (plano gerador de beneficio livre). 3.2 VGBL (vida gerador de beneficio livre).
4 Capitalizacdo. 4.1 Conceito, finalidades e caracteristicas gerais. 4.2 Modalidades de capitalizacdo. 4.3
Contribuicbes, quotas, sorteios, cessdo dos direitos e resgate. 5 Protecdo Patrimonial Mutualista. 5.1
Conceito, finalidades e caracteristicas gerais. 5.2 Rateio mutualista de despesas. 5.3 Grupo de protecdo
patrimonial mutualista. 5.4 Administradora de protecdo patrimonial mutualista. 5.5 Contrato de
participagdo em grupo de protegdo patrimonial mutualista. 6 Legislagdo. 6.1 Decreto-lei n? 73/1966 e suas
alteracdes. 6.2 Decreto-lei n2 261/1967 e suas alteragdes. 6.3 Lei n2 4.594/1964 e suas alteracGes. 6.4 Lei
complementar n2 109/2001 e suas alteragdes. 6.5 Lei Complementar n? 126/2007 e suas alteragées. 6.6
Lei n? 14.430/2022 (arts. 22 a 17) e suas alteragdes. 6.7 Lei 14.332/2022 e suas alteragbes. 6.8 Lei n?
14.652/2023 e suas alteracbes. 6.9 Lei n? 15.040/2024 e suas alteragdes. 6.10 Lei Complementar n?
213/2025 e suas alteragGes.



ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA TECNICO — AREA: CONTABILIDADE PUBLICA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TG Estrutura Conceitual). 2 Plano de
contas e procedimentos de escrituracdo. 2.1 Conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e
natureza das contas (devedoras e credoras). 2.2 Elementos essenciais do lancamento contabil. 2.3
Formalidades essenciais da escrituragao. 2.3.1 Livros utilizados na escrituragao. 2.3.2 Arts. 39 e 40 da Lei
n2 8.934/1994. 2.3.3 Arts. 132, 1.065, e de 1.179 a 1.195 da Lei n2 10.406/2002 (Cddigo Civil). 2.3.4 Arts.
133,289, 294 e 295 da Lei n2 6.404/1976 (sociedades por ag¢des). 2.3.5 Instru¢do Normativa DREI/SGD/ME
n2 82/2021. 2.3.6 ITG2000 (R1) do CFC (escrituragdo contabil). 2.3.7 Sistema Publico de Escrituracdo
Digital (SPED). 2.3.7.1 Decreto n2 6.022/2007. 2.3.7.2 Instru¢do Normativa RFB n2 2.003/2021. 2.3.7.3 CTG
2001 (R3) - procedimentos técnicos e demais formalidades a serem observados na escrituracdo contabil
em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 3 Elaboracao
de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade do
Conselho Federal da Contabilidade e pelos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3
Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracado das
mutagdes do patrimonio liquido. 3.6 Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstragao
do resultado abrangente. 4 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 4.1 Conteldo, classificacdo e
critérios de avaliagdo. 5 Contas a receber. 5.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 6 Estoques. 6.1
Conceito e classificagdo. 6.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 7 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante).
7.1 Conceito e classificacdo. 7.2 Ajuste a valor presente. 7.2.1 Conceito e metodologia. 7.2.2 Calculo. 7.2.3
Contabilizacdo. 8 Passivo exigivel. 8.1 Conceitos gerais, avaliacdao e contetdo do passivo. 9 Fornecedores,
obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 10 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 11 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12 Patrimonio liquido. 12.1 Reservas de
capital. 12.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 12.3 Reservas de lucros. 12.4 A¢des em tesouraria. 12.5
Prejuizos acumulados. 12.6 Dividendos. 13 Receitas e despesas financeiras. 14 Consolidacdao das
demonstracdes contabeis e demonstragdes separadas. 15 Analise econdmico-financeira. 15.1 Indicadores
de liquidez. 15.2 Indicadores de rentabilidade. 15.3 Indicadores de lucratividade. 15.4 Indicadores de
endividamento. 15.5 Indicadores de estrutura de capitais. 15.6 Anadlise vertical e horizontal. 16. Noc¢des
basicas sobre tributos. 16.1 Impostos, taxas e contribui¢cdes 16.2 art. 48 a 58 da Lei 12.249/2010.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composicdo do patrimonio
publico. 4.1 Patrimonio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Varia¢Oes patrimoniais.
5.1 Qualitativas e quantitativas. 5.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo
intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7
Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos.
9.2 Ambiente da informacgdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de
custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balango orgcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagcGes
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das



mutagdes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo
das demonstracdes contabeis. 12 Transac¢des no setor publico. 13 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) 112 edigdo. 14 Regime contdbil.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Fungbes do
orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios
orcamentdrios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 Orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentacdo. 3.7
Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10
Nocdes de SIOP e SIAFI. 4 Programacdo e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagao
orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execuc¢do. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4
Alteracdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificages. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas
de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei complementar
n2 101/2000 e suas alteragGes. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita publica. 7.4
Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Licita¢bes e
contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatérios.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle da administragdo publica. 2
Controle interno e externo da administragdao publica. 3 Controle parlamentar. 3.1 Controle politico. 3.2
Controle pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). 4 Controle administrativo. 5 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica. 5.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢ao una. 5.2
Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito brasileiro. 6 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 7 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 8
Controle social e cidadania. 9 Governo Aberto. 10 Transparéncia da administragao publica. 10.1
Transparéncia e Accountability. 11 Lein2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo - LAI)
e decretos regulamentadores. 12 Conselhos de Usudrios de Servicos Publicos. 12.1 Lei n? 13.460/2017 e
suas alteracdes. 13 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parcerias entre governo e sociedade, consultas e audiéncias publicas. 14 Governo Digital.
14.1 Lei n2 14.129/2021 e suas alteracdes. 15 Protecdo geral de dados pessoais. 15.1 Lei n® 13.709/2018
e suas alteracgoes.

CARGO 2: ANALISTA TECNICO — AREA: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E DESENHO INSTITUCIONAL

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econémico. 1.1 Conceito e objeto do direito econémico. 1.2 Sujeitos
econdmicos. 2 Ordem econémica. 2.1 Ordem econdmica na Constituicao Federal de 1988. 2.1.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 2.1.2 Sistema Financeiro Nacional. 2.2 Principios explicitos e implicitos da
ordem econO6mica. 3 Modalidades de intervencao do Estado brasileiro na ordem econbémica. 3.1
Intervencdo direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras
de servicos publicos. 3.2 Intervengdo indireta. 3.2.1 Agente normativo e regulador. 3.2.2 Fiscalizacao
estatal. 3.2.3 Politicas de incentivo estatal. 3.2.4 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1
Sistema brasileiro de defesa da concorréncia. 4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infracdes a ordem
econdmica. 4.3 Atos de concentracdo. 5 Direito econdmico e administracdo publica. 6 Disciplina juridica
de moeda, do crédito e do cdmbio. 7 Regime juridico do capital estrangeiro.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Empresario: conceito, caracterizagao,
inscricdo, capacidade, empresario individual, pequeno empresario e func¢do social da empresa. 1.2 Lei
Complementar n2?123/2006 e suas alteracdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.3



Prepostos do empresario. 1.4 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro
de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario
irregular. 2.6 Lei n28.934/1994 e suas alteragbes. 2.7 Registro, cadastramento, credenciamento e
autorizacdo para funcionamento das pessoas naturais e juridicas supervisionadas pela Susep. 3 Direito
societdrio. 3.1 Sociedade empresadria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e
empresarias. 3.3 Personalizacdo da sociedade empresdria. 3.4 Classificacdo das sociedades empresarias.
3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideracao
inversa. 3.8 Regime juridico dos sécios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10 Sociedade anénima. 3.11 Lei
n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita
simples. 3.14 Sociedade em comandita por agdes. 3.15 Operagdes societarias: transformacao,
incorporacado, fusao e cisdo. 3.16 Relagdes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios,
grupos econdmicos, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 3.17
Dissolucado, liquidagao e extin¢cdo das sociedades. 3.18 Sociedade dependente de autorizagdo (arts. 1.123
a 1.141 do Cddigo Civil). 3.19 Concentracdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 4 Direito da
empresa em crise. 4.1 Regime especial de fiscalizagao, direcao fiscal, intervencdo e liquidagao das
entidades supervisionadas pela Susep. 4.2 Arts. 26, 86, 87 e arts. 89 a 107 do Decreto-Lei n? 73/1966 e
suas alteragdes. 4.3 Art. 43 a 62 da Lei Complementar n2 109/2001 e suas alteragGes. 4.4 Art. 42 do
Decreto-Lei n? 261/1967. 4.5 Art. 52 e 14 da Lei Complementar n? 126/2007. 4.6 Art. 32 da Lei n2
10.190/2001. 4.9 Arts. 32 a 49 da Lei n2 6.024/1974 e suas alteragGes. 4.10 Arts. 22 e 15 do Decreto-Lei n?
2.321/1987. 4.11 Arts. 12 a 82 da Lei n? 9.447/1997. 4.12 Lei n211.101/2005 e suas alteragdes. 4.12.1
Disposi¢cdes Preliminares. 4.12.2 Disposi¢cdes comuns a recuperac¢do judicial e a faléncia. 4.12.3 Da
Faléncia. 4.12.4 Disposi¢des Penais. 4.12.5. Disposi¢des Finais e Transitdrias. 4.13 Resolu¢do CNSP n?
395/2020 e suas alteragdes. 5 Contratos de resseguro.

DIREITO CIVIL E DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio.
3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociacGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgodes. 3.11 Grupos despersonalizados.
3.12 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4
Fato juridico. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢oes gerais. 5.2 Classificacdo e interpretacdo. 5.3 Elementos.
5.4 Representacdo. 5.5 Condicdo, termo e encargo. 5.6 Defeitos do negdcio juridico. 5.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 5.8 Simulagdo. 6 Atos juridicos licitos e ilicitos.
7 Prescricdo e decadéncia. 8 Prova do fato juridico. 9 Direito das Obriga¢cdes. 9.1 Modalidades das
obrigacOes. 9.2 Transmissdo das obrigacbes. 9.3 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 9.4
Inadimplemento das obrigacdes. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo. 10.3 Contratos em geral.
10.4 Disposicoes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingao. 10.7 Disciplina juridica dos contratos de seguro,
de previdéncia complementar aberta, de capitalizacdo e de protecdo patrimonial mutualista. 11
Responsabilidade civil. 12 Defesa do Consumidor. 12.1 Dimensao constitucional do direito do consumidor.
12.2 Lei n28.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e suas alteracdes. 12.2.1 Direitos do
consumidor. 12.2.2 Sistema nacional de defesa do consumidor. 12.3 Resolu¢do CNSP n2 382/2020 e suas
alteracgdes.

ECONOMIA: 1 Nogdes de problemas econdmicos. 1.1 Escassez e escolha. 1.2 Curva de possibilidade de
producdo, fatores de producao, oferta, demanda e equilibrio de mercado. 2 No¢cbes de Microeconomia.



2.1 Conceitos fundamentais. 2.2 Concorréncia perfeita e imperfeita. 2.3 Barreiras a entrada, padrdes de
concorréncia e estruturas de mercado. 2.4 Elasticidade de demanda, de oferta e de renda. 2.5 Bens
substitutos, bens complementares, bens normais e bens inferiores. 2.6 Nogdes de teoria dos jogos. 2.7
NogOes de teoria da produgdo. 2.8 Externalidades. 2.9 Escolha envolvendo risco. 2.10 Assimetria de
informagcdao — moral hazard, selecao adversa, sinalizagdo e mecanismos de incentivo. 3 Nogdes de
Macroeconomia. 3.1 Principais agregados macroecondmicos. 3.2 Identidades macroecon6micas basicas.
3.3 Sistema de contas nacionais. 3.4 Conceitos de déficit e divida publica. 3.5 Balan¢o de pagamentos. 3.6
NocdOes de politicas fiscal, monetaria, cambial, crediticia, industrial e de infraestrutura. 3.7 Relacdes entre
inflagdo, juros e resultado fiscal. 3.8 Financiamento, crescimento econémico e funcionalidade do sistema
financeiro. 3.9 Ciclos econbmicos. 3.10 Politica macroprudencial e estabilidade financeira. 4 Nogdes de
economia do desenvolvimento. 4.1 Teorias do desenvolvimento econémico. 4.2 Dinamica centro-
periferia. 4.3 Estruturalismo latino-americano. 4.4 Globalizagdo. 5 Finangas sustentaveis.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceito de politica publica. 1.1 Relagdo entre politica e politica publica. 2 Analise
de politicas publicas. 3 Papel da burocracia no processo de formulacdao e implementacao de politicas
publicas. 4 Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatdrias e redistributivas. 5 Fases das politicas
publicas. 5.1 Formacdo da agenda governamental. 5.2 Formulagdo. 5.3 Implementagdo. 5.4
Monitoramento. 5.5 Avalia¢do. 6 Processos decisérios e problemas de implementac¢do. 7 Controle social:
transparéncia e participagao social.

CARGO 3: ANALISTA TECNICO — AREA: SUPERVISAO E REGULAGAO DE MERCADOS

CONTABILIDADE: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 1.1 Caracteristicas e Natureza da Companhia ou
Sociedade Anonima. 1.2 Capital Social. 1.3 Ag¢des. 1.4 Modificagdo do capital social. 1.5 Exercicio social e
demonstracdes financeiras. 1.6 Lucro, reservas e dividendos. 2 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2.1 CPC 00 (R2) - Estrutura conceitual para relatério financeiro. 2.2 CPC
01 (R1) - Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 2.3 CPC 03 (R2) - Demonstracdo dos fluxos de caixa. 2.4
CPC 04 (R1) - Ativo intangivel. 2.5 CPC 05 (R1) - Divulgacado sobre partes relacionadas. 2.6 - CPC 15 (R1) -
Combinacdo de negdcios. 2.7 CPC 18 (R2) - Investimento em coligada, em controlada e empreendimento
controlado em conjunto 2.8 CPC 21 (R1) - Demonstracdo intermediaria. 2.9 CPC 23 - Politicas contdbeis,
mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 2.10 CPC 24 - Evento subsequente. 2.11 CPC 25 - Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 2.12 CPC 26 (R1) - Apresentacdo das demonstracdes
contdbeis. 2.13 CPC 32 - Tributos sobre o lucro. 2.14 CPC 36 (R3) - Demonstrac¢des consolidadas 2.15 CPC
39 - Instrumentos financeiros: apresentacdo. 2.16 CPC 40 (R1) - Instrumentos financeiros: evidenciacdo.
2.17 CPC 46 - Mensurac¢do do valor justo. 2.18 CPC 48 - Instrumentos financeiros. 3 Indicadores do
mercado de seguros. 3.1 Indice combinado. 3.2 indice combinado ampliado. 3.3 Indice de sinistralidade.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Resolucdo CNSP n2 382/2020 e suas alteracdes. 2 Resolugcdo CNSP n2 384/2020
e suas alteragdes. 3 Resolu¢do CNSP n2 395/2020 e suas alteragdes. 4 Resolugdo CNSP n2407/2021 e suas
alteragGes. 5 Circular Susep n2 621/2021 e suas alteracdes. 6 Resolugdo CNSP n2 422/2021 e suas
alteragbes. 7 Resolugdo CNSP n2432/2021 e suas alteragdes. 8 Circular SUSEP n2 648/2021 e suas
alteracGes. 9 Resolucdo CNSP n2 439/2022 e suas alteragdes. 10 Resolugdo CNSP n? 451/2022 e suas
alteragGes. 11 Resolugdo CNSP n2 463/2024 e suas alteragBes. 12 Resolugdo CNSP n? 464/2024 e suas
alteracgdes.

AUDITORIA: 1 Plano de auditoria baseado no risco. 1.1 Atividades preliminares. 1.2 Determinagdo de
escopo. 1.3 Materialidades, risco e relevancia. 1.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 1.5 Risco
inerente, de controle e de deteccdo. 1.6 Risco de auditoria. 1.7 Matriz de planejamento. 1.8 Programas
de auditoria. 1.9 Papéis de trabalho. 1.10 Testes de auditoria. 1.11 Importdncias da amostragem
estatistica em auditoria. 2 Execugdo da auditoria. 2.1 Técnicas e procedimentos. 2.1.1 Exame documental,



inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacdo, conciliagcdes, andlise de
contas contabeis, revisdo analitica. 3 Evidéncias. 3.1 Caracteriza¢cbes de achados de auditoria. 3.2 Matrizes
de achados e matriz de responsabilizacdo. 4 Comunicacao dos resultados. 4.1 Relatdrios de auditoria. 4.2
Formas de opinido nos relatdrios de auditoria. 5 Monitoramento. 6 Documentacdo da auditoria. 7 Fraude
e Erro: responsabilidades e acdes esperadas do auditor. 8 Supervisdo e controle de qualidade. 8.1 Controle
de qualidade interno. 8.2 Programa de revisdo externa de qualidade. 9 Principais assuntos de auditoria —
PAA. 10 Asseguracdo razodvel e asseguracao limitada. 11 Informacdes obrigatdrias anuais e eventuais
perante os orgaos fiscalizadores. 12 Independéncia e conflito de interesses.

MATEMATICA ATUARIAL: | MATEMATICA ATUARIAL DE PESSOAS: 1 Teoria de riscos e tabelas atuariais.
2 Calculos atuariais fundamentais. 3 Modelagem de sobrevivéncia. 4 Avaliagdo de seguros de vida. 5
Analise de custos e rentabilidade em seguros de vida. 6 Técnicas de proje¢do e simulagdo atuariais. Il
MATEMATICA ATUARIAL DE DANOS: 1 Teoria do risco em seguros de danos. 2 Calculos atuariais em
seguros de danos. 3 Modelagem e analise de sinistros. 4 Calculo de indenizagdes e beneficios. 5 Risco
moral e selecdo adversa. 6 Andlise de risco e rentabilidade em seguros de danos. 7 Técnicas de simulagado
em seguros de danos. 8 Teoria da credibilidade.

ECONOMIA E FINANCAS: | ECONOMIA: 1 Nogdes de problemas econdémicos. 1.1 Escassez e escolha. 1.2
Curva de possibilidade de producado, fatores de producgao, oferta, demanda e equilibrio de mercado. 2
Microeconomia. 2.1 Elasticidade de demanda, de oferta e de renda. 2.2 Bens substitutos, bens
complementares, bens normais e bens inferiores. 2.3 Fatores que afetam a elasticidade-prego. 2.4
Estruturas de mercado, andlise de concentracdo e competicdo. 2.5 Teoria dos jogos. 2.6 Nogdes de teoria
da producgdo. 2.7 Bens publicos. 2.8 Externalidades. 2.9 Escolha envolvendo risco. 2.10 Assimetria de
informacao — moral hazard, selecao adversa, sinalizagdo e mecanismos de incentivo. 2.11 Escolha
intertemporal. 3 No¢des de macroeconomia. 3.1 Contas nacionais. 3.2 Politica monetaria, fiscal, cambial
e crediticia. 3.3 Ciclos econdémicos. 3.4 Politica macroprudencial e estabilidade financeira. Il FINANCAS: 1
Instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 1.1 Titulos emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos
de divida privada. 1.3 A¢Oes (ordindrias e preferenciais). 1.4 Derivativos (op¢bes, futuros e swaps). 1.5
Alternativos: criptoativos, tokenizacdo, titulos verdes (green bonds), créditos de carbono e outros
instrumentos financeiros sustentaveis. 2 No¢Ges de fundos de investimento. 2.1 Caracteristicas gerais. 2.2
Fundos de investimento financeiros (FIFs). 2.3 Outros fundos de investimento (FIDIC, FIl, FIP, ETF,
FIAGRO). 3 Estrutura do mercado de valores mobilidrios. 3.1 Mercados de bolsa, balcdo organizado e
balcdo ndo organizado. 3.2 Intermediarios, custodiantes, escrituradores, entidades de compensacao e
liguidacdo e depositarios centrais. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Risco e retorno. 4.2 Modelo CAPM e suas
extensdes. 5 Teoria de carteiras. 5.1 Diversificacdo do risco. 5.2 Fronteira eficiente. 5.3 Func¢bes de
utilidade e aversdo ao risco. 5.4 Ativo livre de risco. 6 Estrutura a termo de taxas de juros. 6.2 Taxas a vista
e a termo. 6.3 Movimentos nas curvas de juros. 7 Risco. 7.1 Riscos financeiros (risco de mercado, risco de
crédito e risco de liquidez). 7.2 Medidas de volatilidade. 7.3 Value at risk (VaR). 8 Gestao de carteiras. 8.1
Gestdo de riscos (diversificacdo e hedge). 8.2 Asset-liability management (ALM). 8.3 Liability driven
investment (LDI).

GOVERNANGCA CORPORATIVA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Histérico da governanga
corporativa (primdrdios e grandes marcos no mundo). 2 Governanga corporativa: conceitos
fundamentais. 3 Teorias de governanca corporativa. 3.1 Teoria da agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders.
3.3 Teoria da custédia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5 Teoria da firma. 3.5.1 Custos de
transacdo. 4 Abordagem comportamental na governanca. 5 Principais érgaos da governanca corporativa:
assembleias, conselhos de administracao, comités técnicos e de assessoramento, conselho fiscal, diretoria
executiva, secretaria de governanca. 6 Areas de controle e a governanca. 6.1 Auditoria Interna. 7 Riscos e
compliance. 8 Risco de sustentabilidade. 9 Risco cibernético. 10 Matriz de risco. 11 COSO ERM (enterprise



risk management). 12 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragGes. 13 Lei n? 13.709/2018 e suas alteragGes. 14
Resolugdo CNSP n2 416/2021 e suas alteragdes.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢cdes bdsicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatérias discretas e continuas.
2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade.
2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribui¢des especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia.
2.10 Transformacgdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niumeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatédrias. 2.14 Distribuigdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual. 3.1.1
Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 4: ANALISTA TECNICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CIENCIA DE DADOS

CIENCIA DE DADOS E BANCO DE DADOS: | CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado. 2
Aprendizado nao-supervisionado. 3 Redes neurais artificiais. 4 IA generativa. 5 Processamento de
linguagem natural (PLN). 6 Big Data. 7 Visao computacional. 8 Deep learning. 9 Mineragao de dados. 10
ETL e ELT. 11 Manipulagado, tratamento e visualizagdo de dados; técnicas para lidar com valores ausentes,
com outliers e com desbalanceamento dos dados; selecdo, extracdo e criacdo de novas caracteristicas
(feature engineering). 12 Modelagem: otimizacdo de hiperparametros, técnicas de regularizacao,
métricas para avaliacdo e selecdo de modelos, validacdo de modelos. 13 Aplicacdes em Python: analise
de dados, aprendizado de maquina, técnicas de classificacdo, técnicas de regressdo, ensembling de
modelos, técnicas de agrupamento, técnicas de reducdo de dimensionalidade, técnicas de associacdo e
sistemas de recomendacdo. 14 Governanca e ética na IA: transparéncia, responsabilidade, explicabilidade,
privacidade, seguranca e viés. 15 MLOps: Gestdo de cédigo, treinamento, implantacdo, monitoramento e
versionamento de modelos, automacao do ciclo de producdo. Il BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados:
conceitos basicos, arquitetura, estrutura de dados e normalizacdo de dados. 2 Modelagem de dados:
relacional, multidimensional e NoSQL. 3 Linguagem de consulta estruturada (PL/SQL e SQL). 4 Linguagem
de definicdo de dados (DDL). 5 Linguagem de manipulacdo de dados (DML). 6 Sistemas de gestado de banco
de dados (SGDB). 7 DataWarehouse, DataMart, DatalLake, DataMesh.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Normas NBR ISO/IEC 27001, NBR ISO/IEC 27002 e NBR ISO/IEC 27005
em suas respectivas versdes mais recentes. 2 Gestao de identidades e acesso: métodos de autenticacdo e
autorizacao, SSO (single sign-on), SAML (security assertion markup language), OAuth2, OpenlD Connect,
JWT (JSON web token). 3 Privacidade e seguranca por padrdo. 4 Principais tipos de ataques e
vulnerabilidades: DDoS, DoS, DNS spoofing, worms, ransomware, adware, spyware, keylogger, cavalo de
Troia, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning, injection (SQL, LDAP), XSS (cross-site scripting),
guebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, cross-site request
forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Controles e testes de seguranca para
aplicacOes web e web services. 6 Autenticacdo em multiplos fatores (MFA). 7 Solu¢Ges para seguranca da
informacdo: firewall, IDS (intrusion detection system), IPS (intrusion prevention system), SIEM (security
information and event management), proxy, |AM (identity access management), PAM (privileged access
management), antivirus, antispam. 8 Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca cibernética:
MITRE ATT&CK, CIS controls e NIST cybersecurity framework (NIST CSF). 9 Assinatura e certificacdo digital,



criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso. 10 Seguran¢a em nuvens e de contéineres. 11
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e suas alteragdes.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de sistemas web: gRPC, WebSockets, TLS, servidores proxy,
cache, DNS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas web. 2 Principios e
praticas de DevOps e DevSecOps e integracdo e entrega continuas (Cl/CD). 3 Praticas de UX e Ul design. 4
Web services. 5 GIT. 6 Transag¢Oes distribuidas. 7 Arquitetura de software: arquitetura multicamadas,
arquitetura orientada a servicos, microsservicos, padrdes arquiteturais (SOAP e REST), DDD (domain
driven design), clean architecture, serverless, arquitetura baseada em nuvem. 8 Engenharia de requisitos:
elicitacdo, especificacdo e gerenciamento de requisitos, prototipacdo, usabilidade e linguagem de
modelagem UML 2.5.1. 9 Qualidade de software: métricas de software, indicadores e métricas de
qualidade de produtos de software, CMMI 2.0, MPS.BR — Referéncia Guia Geral MPS Software 2023. 10
Padrdes de projeto (design patterns). 11 Testes de software. 12 Préticas: implementa¢do e manutengao
de software, geréncia de configuracao, légica de programacao e paradigmas de programacao, linguagens
e frameworks (Java, PHP, JavaScript, HTML, CSS, XML, JSON, Python, C#, ASP.NET, Delphi 7, Angular). 13
Contagem em projetos: IFPUG e NESMA, uso de deflatores.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN e SDN. 2 Enderecamento e
protocolos da familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP: arquitetura de gerenciamento, SMI,
SNMP e MIB. 4 Nogdes de infraestrutura como cddigo e automacao de infraestrutura de Tl. 5 Ambientes
virtualizados: Docker e Kubernetes (boas praticas para infraestrutura e orquestracdo de contéineres) e
administracdo e gerenciamento de ambientes virtualizados. 6 Computacdo em nuvem: conceitos e
implementacdo e administracdo de servicos de nuvem (laaS, Paas e SaaS). 7 Servicos de rede Microsoft
Windows Server: DNS, DHCP, Radius, autenticacao, certificados, Active Directory (AD). 8 Monitoramento
e analise de sistemas em producao por meio do uso de ferramentas de monitoramento e logging: Nagios,
Prometheus, Grafana, Elasticsearch, Kibana, application performance monitoring (APM). 9 Protocolos da
camada de aplicagdo, como simple mail transfer protocol (SMTP), hypertext transfer protocol (HTTP),
hypertext transfer protocol secured (HTTPS), SSL/TLS, lightweight directory access protocol (LDAP),
network file system (NFS), server message block (SMB). 10 Administracdo e operacdo de sistemas
operacionais: Microsoft Windows Server e Linux. 11 Conceitos e ferramentas de orquestracdo e
automacdo de infraestrutura: Puppet, Ansible.

GESTAO DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento
estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2 BPMN (business process model and
notation). 3 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edicdo). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos
de um projeto. 3.2 Ciclo de vida do projeto e ciclo de vida do produto. 3.3 Processos, grupos de processos
e areas de conhecimento. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 4.2 Processos e fungGes de estratégia, desenho, transicao e operacdo de servicos. 5 Governancga
de TI (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Requisitos da informacgdo. 5.3
Recursos de tecnologia da informacdo. 5.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 6 Governanca de
Tl do SISP
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca-digital/sisp/documentos/guia-de-
govtic-do-sisp). 7 Metodologias ageis. 7.1 Scrum. 7.1.1 Fundamentos do Scrum. 7.1.2 Papéis e
responsabilidades (Product Owner, Scrum Master, Time de Desenvolvimento). 7.1.3 Eventos do Scrum
(Sprint, Reunido de Planejamento, Daily Scrum, Revisdo da Sprint, Retrospectiva). 7.1.4 Artefatos do
Scrum (Backlog do Produto, Backlog da Sprint, Incremento). 7.2 Kanban. 7.2.1 Fundamentos do Kanban.
7.2.2 Principios e praticas do Kanban. 7.2.3 Fluxo continuo e gestdo visual. 7.2.4 Limites de trabalho em
progresso (WIP). 7.2.5 Métricas e melhorias continuas no Kanban. 7.3 Técnicas de estimativa agil
(planning poker e story points). 8 Ferramentas e técnicas: indicadores de desempenho em projetos, MS



Project e técnicas de acompanhamento de projetos. 9 Contratagdes de Tl: Lei n? 14.133/2021 e suas
alteracdes e Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94/2022.

ALESSANDRO SERAFIN OCTAVIANI LUIS
Superintendente da Susep



