PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

EDITAL DE CONCUSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de lIgarassu, por intermédio desta publicacdo, divulga as normas relativas ao

Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos efetivos, no Quadro de Servidores da
Administracao Direta do Municipio, com base na seguinte legislacao: Lei Organica do Municipio de lgarassu,
de 05 de novembro de 1990, Lei Municipal n° 2.118/93, Lei Municipal n° 2.257/97, Lei Municipal n° 2.437/03,
Lei Municipal n° 2.134 A/94, Lei Municipal n°® 2.3776/01, Lei Municipal n° 2.613/06, Lei Municipal
Complementar n° 01/2010 e Lei Municipal Complementar n° 15/2010.

O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera

automaticamente eliminado do concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob alegacdo de
desconhecimento dos termos desta publicacéo.

1.

DA ENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico objeto deste edital sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Igarassu e executado pela Fundagdo Apol6nio Salles de Desenvolvimento Educacional - FADURPE,
conforme as condic¢fes estipuladas em instrumento de contrato especialmente celebrado para esse fim.

ESTRUTURA DO CONCURSO

O concurso publico constara de provas objetivas, para todos os cargos, todas de carater eliminatério e
classificatorio; prova de titulos para os cargos de Professor, Advogado e Procurador Autarquico, esta de
carater exclusivamente classificatério; e, em particular, provas préaticas para o cargo de Professor-instrutor
de LIBRAS e Tradutor-intérprete de LIBRAS, para ambos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio; exame de aptiddo fisica para candidatos ao cargo de Guarda Municipal de caréater
eliminatdrio.

Para fins de inscricdo os cargos em concurso foram arranjados em 02 (dois) grupos, ANEXO I, distintos
de tal forma que ndo ocorram sobreposicdo de datas e horarios na aplicagcdo das provas, possibilitando a
inscricdo em até dois cargos distintos.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

3.1. A versdo completa deste edital e o formulario de inscricdo, para preenchimento on-line, estarao
disponiveis gratuitamente na internet, no endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/igarassu
durante o periodo de inscricdo, de 07/12/2011 a 27/12/2011, para o GRUPO I; e 07/12/2011 a
30/12/2011, para o GRUPO II.

3.2. NOME DO CANDIDATO: O campo compreende 50 caracteres. Antes de preenché-lo, conte o
ndmero de letras de seu nome e verifique se ha necessidade de abreviar algum sobrenome.

3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Preencha com o nimero de sua carteira de identidade (RG), a
seguir selecione o 6rgao expedidor e a sigla do estado que a expediu.

3.4. SEXO: Assinale o sexo correspondente.

3.5. DATA DE NASCIMENTO: Indique dia, més e ano do seu nascimento.

3.6. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Caso o candidato seja portador de
deficiéncia na forma da lei, assinale o correspondente a sua condi¢éo na lista exibida.

3.7. CONCURSO (S): Indicar qual o cargo que pretende concorrer dentre as op¢des oferecidas. Antes de
selecionar o cargo de sua preferéncia, consultar o ANEXO [, nos quais o interessado encontrara a
relacdo de cargos ofertados por exigéncia de escolaridade/formacéo. A formalizacdo de cada pedido
de inscricdo se concretizard mediante 0 pagamento da respectiva taxa de inscricdo ou apés a
obtencao de isencdo daquela taxa na forma da lei.

QUADRO 01 - RELACAO CARGOS OFERTADOS COM EXIGENCIA DE ENSINO ELEMENTAR E MEDIO
COMPLETO POR GRUPO:
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GRUPOS /CARGOS- NIVEL ELEMENTAR E MEDIO

GRUPO | - Tradutor Intérprete de Libras, Auxiliar Educacional e Professor de Educag&o Infantil do 1° ao 5° ano.

GRUPO Il - Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Agente Arrecadador, Agente Cadastrador Imobiliario Mercantil,
Auxiliar de Contabilidade, Desenhista Projetista, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Laboratério, Técnico em Enfermagem/ Plantonista,
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratério/ Plantonista, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em
Raio-X e Topégrafo.

QUADRO 02 - RELACAO DOS CARGOS OFERTADOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
COMPLETO POR GRUPO

GRUPOS / CARGOS- NIVEL SUPERIOR

GRUPO | — Bibliotecario, Pedagogo, Professor de Ciéncias (6° ao 9° ano), Professor de Educacéo Fisica (6° ao 9° ano),
Professor de Espanhol (6° ao 9° ano), Professor de Geografia (6° ao 9°ano), Professor de Historia (6° ao 9° ano), Professor
de Informatica (6° ao 9° ano), Professor de Inglés (6° ao 9° ano), Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano), Professor
de Matematica (6° ao 9°ano) e Professor Instrutor de Libras.

GRUPO II - Advogado, Agrénomo, Arquedlogo, Arquiteto Urbanista, Auditor Fiscal, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
da Computacéo, Gestor de Recursos Humanos, Procurador Autarquico, Topografo, Turismoélogo, Zootecnista, Auditor em
Saude, Bidlogo, Biomédico/Plantdo, Enfermeiro/Plantdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico
Anestesista/Plantonista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral/Diarista, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico
Geral/Plantonista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Endoscopista, Médico Gastroenterologista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico
Neonatologista/Plantonista, Médico Neurologista, Médico Obstetra/Plantonista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista — Plantonista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra/Plantonista, Médico
Pediatra/Diarista, Médico Perito Previdenciario, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Sanitarista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo (Clinico), Assistente Social e Médico do Trabalho.

Observacdo: Antes de optar por concorrer a qualquer dos cargos, o interessado devera verificar se
preenche os requisitos de escolaridade/formacédo académica exigidos para investidura no
servico publico. Em particular, no caso do cargo de Guarda Municipal, onde ha exigéncia
de altura minima de 1,65 para candidatos do sexo masculino e 1,60 para candidatos do
sexo feminino, conforme Lei n° 2.485/2003, de 03 de novembro de 2003.

3.8. SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: Preencha com o
Numero de Identificagdo Social (NIS) associado ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

3.8.1. A isencdo da Taxa de InscricAo serda concedida aos interessados que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece a Lei
Complementar N° 15/2011, de 09 de agosto de 2011. Para tanto, o interessado devera
requerer o beneficio, no periodo de 07/12/2011 a 14/12/2011, para todos oS grupos, no
endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/igarassu.

3.8.2. Para pleitear a isencdo da taxa de inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos
seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e fornecer o Nimero de Identificacdo Social (NIS);

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do artigo primeiro da Lei n° 14.016 de 23
de marco de 2010, o qual estabelece isencéo para as pessoas inscritas no cadastro Unico
para Programas Sociais — CadUnico, desde que possuam rendar familiar per capta
mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos”.

c) Apresentar "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda", conforme modelo
disponivel no ANEXO Il deste edital.

d) Comprovar residéncia no Municipio de Igarassu

3.8.2.1. A "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" e coOpia de documento

comprobatério de residéncia deverdo ser protocolizada no Conselho Municipal da
Juventude de Igarassu, situado a Avenida Joaquim Nabuco, n° 122, Centro —
Igarassu/PE, durante o periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo de 07/12/2011 a 14/12/2011, nos horario das 07h as 13h.
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3.8.3. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas a
Prefeitura Municipal de Igarassu e a FADURPE, para fins de obtencdo da isencdo. A
declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei.

3.8.4. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizagdo da inscricdo no
concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isencéo
de taxa de inscri¢do esta sujeito o cumprimento das obrigagGes contidas neste edital, inclusive
aquela referente a formalizacdo da inscricdo no concurso no enderego eletrdnico
www.fadurpe.com.br/igarassu.

3.8.5. A divulgacéo do resultado do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
realizada no dia 22/12/2011, para todos os grupos, através do endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/igarassu.

3.9. LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS: Os candidatos poder&o indicar sua preferéncia por local
para a realizacdo das provas, sugerindo uma dentre as cidades: Recife, Olinda, Paulista e lgarassu.
Independente da preferéncia do candidato, a Fundagdo Apoldnio Salles se reserva o direito de
aplicar a prova em Recife seja por razBes de seguranca, seja por falta de acomodacdes na
localidade sugerida ou por conveniéncia da administragdo do concurso.

3.10.CPF: Preencha com o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica.

3.11.Endereco para Correspondéncia: Informe seu endereco, acompanhado de um numero telefonico,
para eventuais contatos.

3.12.FILIACAO: Preencha, atendendo as recomendacdes iguais ao item 3.2.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. Da Modalidade do Concurso Publico.

4.1.1. O certame serd realizado na modalidade Concurso Publico de Provas e Titulos de carater
eliminatério e classificatério. As provas objetivas serdo elaboradas segundo conteldos
programéticos relacionados diretamente com a natureza de cada um dos cargos ofertados e
ao perfil profissional das respectivas especialidades, conforme o exposto nos ANEXOS | e Il
deste edital.

4.1.2. O concurso sera realizado, distinta e separadamente, para preenchimento de cada um dos
cargos relacionados no ANEXO 1.

4.2. Das Vagas Ofertadas no Concurso Publico

4.2.1. O Concurso Publico que ora se convoca tem por finalidade prover cargos efetivos no quadro

de servidores do municipio nas quantidades e variedades discriminadas nos ANEXO I.
4.3. Das Condic¢des Gerais do Concurso Publico

4.3.1. O interessado, portador da habilitagdo minima (escolaridade/formacdo académica) exigida
para ingresso no cargo podera inscrever-se para concorrer as vagas dentre oS cargos
ofertados, observados os requisitos descritos neste edital e em seus anexos.

5. DOS CANDIDATOS

5.1. Para efeito legal, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo o0s requisitos para acesso aos
cargos publicos especificados neste edital, tenha o seu pedido de inscricdo formalizado em
formulario préprio, disponibilizado na internet e pago a taxa de inscricdo, tudo da forma aqui
estabelecida. O interessado podera solicitar inscricdo para concorrer as vagas ofertadas em até 02
(dois) cargos distintos, desde que pertencam a grupos distintos, conforme indicado no cronograma
do concurso (ANEXO V), e, além disso, tenha recolhido os valores correspondentes as taxas de
inscricdo ou delas esteja isento na forma da lei.

5.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal o interessado
a se candidatar aos cargos em concurso devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso da nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de sexo masculino, com o servi¢co militar;

c) Registro no Conselho Profissional de Classe para o exercicio de profiss6es regulamentadas por
lei, correspondente a sua formacao académico-profissional;

d) Gozar os direitos politicos e civis, sem registro de antecedentes criminais;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

f)  Gozar sanidade fisica e mental;

g) Possuir nivel de escolaridade/formagdo académica ou profissional exigido para o cargo,
conforme previsto no ANEXO | neste edital;

5.3. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia
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5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

Aos candidatos Portadores de Deficiéncia que no momento da inscricdo no concurso se
declararem em tal condicéo, terdo reservadas cinco por cento e o minimo de uma vaga na
forma do artigo 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e da Lei
Complementar Municipal n°15/2011, conforme quantitativos indicados nos ANEXO 1.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas e tipificadas no Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao por meio de instrumentos ou aparelhos opticos.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao declarar no ato de inscricdo esta condicéo
para concorrer as vagas reservadas.

Os Portadores de Deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, quanto ao contelido das provas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao,
horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

A pessoa portadora de deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da aplicacado
das provas devera requeré-lo previamente, no periodo das inscri¢cdes, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas. Quando se tratar de
necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o requerimento deve ser
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia sobre as
condi¢cbes e a duracdo do atendimento.

A falta de requerimento de tratamento diferenciado importa na rendncia ao atendimento
especial qguando da realizacdo das provas.

Aos portadores de deficiéncia Visual (cegos) serdo oferecidas provas em Braille, pelo que
deverdo portar reglete, puncéo e soroban para a realizagéo das provas.

Em caso de subnormalidade visual (baixa visdo/ambliopia) serdo oferecidas provas ampliadas
ao candidato, com tamanho de letra correspondente ao corpo 22, desde que solicitado
formalmente, no periodo de inscrigdo.

. O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou visdo subnormal), deficiéncia motora
e/ou auditiva devera solicitar atendimento especial, durante o periodo das inscri¢des,
mediante requerimento encaminhado por via postal ou protocolado junto ao Conselho
Municipal da Juventude de Igarassu, situado & Avenida Joaquim Nabuco, n° 122, Centro —
Igarassu/PE, durante o periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos horario
das 07h as 13h, indicando o cargo para o qual se inscreveu e anexando atestado médico
que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID).

Serdo eliminados da lista de Portadores de Deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia
assinalada no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo ndo se constate no ato da convocagao para
posse, devendo 0s mesmos constar apenas da lista de classificacdo geral.

Nas hipéteses de ndo haver ocorrido inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia, ou
estes ndo lograrem aprovacao, a reserva legal de vagas que lhe é destinada seré transferida,
Nnos mesmos cargos, para concorréncia geral.

Serdo processadas como vagas de concorréncia geral aquelas pretendidas por candidatos
que invoquem a condi¢do de portador de deficiéncia que deixarem de atender as exigéncias
previstas nesse edital.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, ou reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo destinadas
para preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo para os
respectivos cargos.

INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

6.1. O can
perten

didato podera se inscrever para concorrer em até 02 (dois) cargos distintos desde que estes
¢am a grupos distintos conforme indicado no ANEXO 1.

6.2. Em caso de mais de uma solicitagdo de inscricdo para um mesmo cargo ou para dois cargos
distintos de um mesmo grupo, sé serda validada o ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

6.3. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

6.4. Verific

ada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que néo

atenda a todos os requisitos do edital do concurso, serd o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal.
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6.5.

6.6.

6.7.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por cancelamento do certame, por

conveniéncia da administragéo publica ou por deciséo judicial.

Inscricdo via internet

6.6.1. A inscricdo sera admitida via internet, no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/igarassu,
desde que solicitada no periodo compreendido entre Oh do dia 07/12/2011 as 23h59min do dia
27/12/2011, para o GRUPO I; e entre as Oh do dia 07/12/2011 as 23h59min do dia 30/12/2011,
para o GRUPO I, no horério de Brasilia.

6.6.2. Os valores da taxa de inscri¢cdo variam de acordo com o nivel de escolaridade/formacéao
exigida para provimento do cargo: R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos com
exigéncia de Ensino Fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com
exigéncia de Ensino Médio e R$ 90,00 (noventa reais) para cargos com exigéncia de
Ensino Superior.

6.6.3. A formalizacdo do requerimento da inscricdo se dara com o pagamento da taxa de inscricdo
correspondente ao cargo pretendido ou apés a concesséo de isengdo da taxa correspondente.

6.6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
apos emissdo de documento préprio de arrecadacdo (boleto) disponivel no endereco
www.fadurpe.com.br/igarassu.

6.6.5.0 documento de arrecadacdo estara disponivel no endereco eletrdnico
www.fadurpe.com.br/igarassu_e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do on-
line.

6.6.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadacgéo, obtido via Internet,
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 28/12/2011, para o GRUPO I; e 02/01/2012,
para o GRUPO II.

6.6.7. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo seréo acatadas.

6.6.8. A Fundacdo Apolénio Sales de Desenvolvimento Educacional - FADURPE nédo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou
impressédo do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.6.9. As inscricdes, efetuadas via Internet, somente serdo acatadas e deferidas apés a
comprovacao do pagamento da taxa de inscrigcéo.

6.6.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais no ato da

inscricdo sob as penas da lei.

Da Regularidade e Aceitagdo das Inscricdes

6.7.1. Ndo serdo admitidas as inscricbes extemporédneas ou em desacordo com as normas
constantes deste edital.

6.7.2. O pagamento feito através de cheque sem provisdo de fundos implicara anulagdo do pedido
de inscricao.

6.7.3. Ao término do periodo de inscricdo, para o requerimento julgado regular e deferido sera
emitido o “cartdo de inscricdo”, estando esse documento disponivel no endereco eletrdnico
www.fadurpe.com.br/igarassu, no periodo especificado no cronograma do concurso. O
cartdo de inscricdo vale como deferimento da solicitacdo de inscricdo, sem necessidade outra
forma de notificaco.

CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os candidatos inscritos deverdo, por sua conta, imprimir o “Cartdo de Inscricdo”, disponivel no site
www.fadurpe.com.br/igarassu, no periodo de 09/01/2012 a 12/01/2012, para o GRUPO 1I; e
12/01/2012 a 19/01/2012, para o GRUPO II.

Ao ter acesso ao cartdo de inscricdo, o candidato devera verificar, com 0 maximo rigor e atencao, se
todos os dados nele constantes estdo em conformidade com os que foram preenchidos no formulario
de inscricdo. Uma vez constatadas divergéncias, o candidato devera entrar em contato com a
FADURPE até o dia 11/01/202, para 0 GRUPO I; e 18/01/2012, para o GRUPO II, no horéario das 08h
as 12h e 13h as 17h através do telefone: (81) 4141-1109/4141-1117.

Se até o dia 11/01/2012, para o GRUPO I[; e 18/01/2012, para o GRUPO I, o candidato que néo se
manifestar assumird inteiramente os erros e as discrepancias por ventura existentes entre o Cartao
de Inscricdo e o seu Formulario de Inscricdo, podendo tal situacdo alterar suas preferéncias,
inviabilizar sua presenca no local de prova ou mesmo desclassifica-lo.

A emissdo do Cartdo de Inscricdo representa o deferimento do pedido de inscricdo e o meio de
notificac@o do sobre o local de apresentacao e o horario de realizacdo das provas.
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7.5. A apresentacao do Cartdo de Inscricdo é requisito para o ingresso na sala de aplicacdo das provas.
7.6. A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informac@es prestadas pelo candidato.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo pontuadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Independentemente do nivel da escolaridade/formagédo académica exigida para o cargo, a Prova
Objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sendo constituida de matérias, conforme
especificacdes no quadro a seguir:

QUADRO 03: DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR FORMAGAO/CARGO/CONTEUDO DA PROVA
OBJETIVA

GRUPO |

PROVA ESCRITA / OBJETIVA
AREA DE EDUCACAO

FORMAGAO CARGO CONTEUDOS/MATERIAS ITENS
Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario e Pedagogo Histéria e Geografia de Igarassu 05
[Duragéo: 04 horas] Informatica Basica 10
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
) Professores do 6° ao 9° ano (exceto Professor Histéria e Geoarafia de loarassu 05
NIVEL SUPERIOR | de Lingua Portuguesa) e Professor Instrutor de 9 9

LIBRAS Conhecimentos Pedagdgicos 10

[Duragéo: 04 horas]
Conhecimentos Especificos 25
Histéria e Geografia de Igarassu 05

Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano) . L
[Duraco: 04 horas] Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 35
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Professor de Educag&o Infantil (1° ao 5° ano) Historia (com Histdria de Igarassu) 05
[Durac&o: 04 horas] Geografia (com Geografia de Igarassu) 05
Ciéncias 05
NIVEL MEDIO Conhecimentos Pedagdgicos (Educagdo 15
Especial)
Lingua Portuguesa 10
Tradutor |ntél’prete de Libras e Auxiliar Histbria e Geografia de Igarassu 05
Educacional

[Duragéo: 04 horas] Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 25

GRUPO Il

) ) PROVA ESCRITA/OBJETIVA )
AREAS DE SAUDE, ADMINISTRAGAO, ARRECADAGAO, VIGILANCIA E SUPORTE TECNICO

FOMAGAO CARGO CONTUDOS/MATERIAS ITENS
Lingua Portuguesa 10
Advogado e Procurador Autarquico s ) 04
[Duragao: 04:30 horas] Histéria e Geografia de Igarassu
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 50
Agronomo, Arquedlogo, Arquiteto Urbanista, Auditor Lingua Portuguesa 10
Fiscal, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro da — — 05
Computagio, Gestor de Recursos Humanos, Informatica Basica
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Turismélogo e Zootecnista. Historia e Geografia de Igarassu 05
[Duragéo: 04 horas]
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Histéria e Geografia de Igarassu 04
Médicos (todas as especialidades) Clinica Médica/Clinica 06
[Duragéo: 04 horas] Cirargica/Urgéncia Médica*
Sus 05
Conhecimentos Especificos 25
Assistente Social, Auditor em Saude, Biélogo, Lingua Portuguesa 10
Biomédico/Plantao, Enfermeiro/ Plantdo, Farmacéutico, Histéria e Geografia de Igarassu 05
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Odontélogo e Psicélogo (Clinico) SuUs 05
[Duragao: 04 horas] Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo, Agente Arrecadador, Agente Mateméatica 05
Cadastrador Imobiliario Mercantil, Auxiliar de
Contabilidade, Desenhista Projetista, Fiscal de Obras, Informatica Bésica 05
Fiscal Sanitario, Técnico em Seguranca do Trabalho, . -
Topégrafo e Guarda Municipal Histdria e Geografia de Igarassu 05

’ ] [Duraggo: 04 horas] Conhecimentos Especificos 25

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de — —
Laboratério, Técnico em Enfermagem/ Plantonista, Informatica Basica 05
Técnico em Imobilizagédo Ortopédica, Técnico em Historia e Geoarafia de laarassu 05
Laboratdrio/ Plantonista, Técnico em Nutricdo e 9 9
Dietética, Técnico em Raios-X. sus 05
[Duracéo: 04 horas]

Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 15
NIVEL Auxiliar Administrativo Matematica 15
ELEMENTAR [Duracéo: 04 horas] Informética Basica 10
Histéria e Geografia de Igarassu 10

8.3. Todas as questBes da Prova Objetiva serdo formuladas de acordo com os contelidos programaticos
relacionados no ANEXO Il deste edital.

8.4. Exceto para os cargos de Advogado e Procurador Autarquico, cujas provas conterdo 64 (sessenta e
guatro questdes), para os demais cargos as Provas Objetivas constardo de 50 (cinqlienta) questdes
do tipo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma estara correta.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado no Cartdo de Inscricdo e aferido segundo hora vélida para a
cidade do Recife, munido de caneta esferografica preta ou azul, Cartao de Inscricdo e carteira de
identidade. Os candidatos néo terdo acesso aos locais de Provas sem os documentos mencionados.

8.6. As Provas Objetivas para cada cargo serdo aplicadas no dia, no horario e em local especificado no
Cartédo de Inscricdo. Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva em local
diferente daquele para o qual foi designado o candidato.

8.7. ApoOs o horério fixado para o inicio da Prova Objetiva, ndo se admitird o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua aplicacéo.

8.8. Exceto para os cargos de Advogado e Procurador Autarquico, cuja Prova Objetiva tera de duragéo
de 04h30min (quatro horas e trinta minutos), para os demais cargos as Provas Objetivas terdo
duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

8.9. Nao podera haver, em qualquer hipGtese, prorrogacdo do limite de tempo estabelecido para a

realizacdo da prova, salvo os casos previstos em lei.

8.10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido a nenhum candidato comunicar-se com

0s demais ou com estranhos ao concurso, consultar livros ou apontamentos, bem como portar
quaisquer aparelhos eletrénicos capazes armazenar e transmitir dados, textos, imagens ou sons de
sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.11. ApOs resolver as questdes da Prova Objetiva, o candidato deverd marcar suas respostas

preenchendo, totalmente os espacos definidos na Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o
documento oficial para correcéo. O caderno de prova apenas servira como rascunho.
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10.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. S&o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacao,
marcacao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato s6 podera ausentar-se do recinto da prova transcorrido 02 (duas) horas apés o seu
inicio.

O candidato podera deixar o local do exame de posse do caderno de prova faltando 30 (trinta)
minutos para o término da prova. Caso o candidato fizer a op¢cdo de ndo aguardar o momento
estipulado para poder levar consigo o caderno de provas, este devera ser devolvido a banca de
fiscalizacdo antes do abandono do recinto.

Ao término da Prova Objetiva, o candidato devolvera a mesa de fiscalizacdo o formulario de
resposta para leitura optica juntamente com o Caderno de Provas.

A auséncia a prova acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda
chamada para a prova.

A nota na Prova Objetiva sera calculada com base na da seguinte expressédo: NPO = QC x VQ, em
que:

NPO = nota na Prova Obijetiva;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos.

VQ = valor de cada questdo da prova escrita objetiva definido pelo quociente de 100 (cem) pelo
namero total de itens validos apos a divulgacéo do gabarito definitivo.

DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados pela internet, no dia 15/01/2012, para o GRUPO
I; @ 22/01/2012, para 0 GRUPO II, através do endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/igarassu.

E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado do gabarito da Prova Objetiva, nos dias 16,17
e 18/01/2012, para o GRUPO I; e 23, 24 e 25/01/2012, para o GRUPO II, no horario das 07h as 13h,
mediante instrumento escrito, devidamente fundamentado e protocolado junto ao Conselho Municipal
da Juventude de Igarassu, situado a Avenida Joaquim Nabuco, n° 122, Centro — Igarassu/PE.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer juntamente com a divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva.

O recurso visara exclusivamente impugnacgdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em
relagdo ao contetdo programatico. Consideram-se mal formulada a questdo que comportar mais de
uma resposta certa ou incidido em erro grosseiro e impertinente a questédo que extrapolar o contetdo
programatico divulgado oficialmente.

Acatado e deferido o recurso, a questdo impugnada serd anulada e os pontos a ela correspondentes
ser@o distribuidos dentre as demais questdes da prova. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

N&o serdo atendidos quaisquer reclamacdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideracdo quanto
a correc¢do eletrdnica da Prova.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo de entrega.

As alteragBes no gabarito da Prova Objetiva que ocorrem, apés avaliagdo de recursos, serdo dadas
a conhecer coletivamente mediante divulgacéo no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/igarassu, quando da divulgacéo do resultado da prova objetiva.

DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, PROFESSOR E PROCURADOR
AUTARQUICO E DOS RECURSOS QUANTO A PONTUACAO

10.1

10.2.

10.3.

. Os candidatos aos cargos de Advogado, Procurador Autarquico e Professor que obtiverem no

minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva estardo sujeitos a Prova de Titulos desde que
classificados, por ordem decrescente de notas obtidas na prova Objetiva no quantitativo
correspondente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas. Ocorrendo empates na ultima
posicéo, todos os candidatos empatados nessa classificacdo serdo convocados para a Prova de
Titulos.

Os candidatos aos cargos de Advogado, Professor e Procurador Autarquico serao convocados para
a Prova de Titulos quando da divulgagdo da nota final da prova objetiva, no endereco
www.fadurpe.com.br/igarassu, na data prevista no cronograma do concurso (ANEXO V).

Para os cargos de Professor sera atribuido a prova de titulos pontuacéo na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme discriminado no quadro abaixo.
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QUADRO 04: PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE PROFESSOR
. x PONTUAGCAO | PONTUAGAO
TITULO / DESCRICAO UNITARIA MAXIMA
Doutorado na é&rea de Educacdo (P6s-Graduacéo stricto sensu), acompanhado do 45 45
Histérico Académico
Mestrado na area de Educacgdo (Pds-Graduagdo stricto sensu), acompanhado do 35 35
Histérico Académico
Especializacdo na area de Educacdo (P6s-Graduagdo lato sensu, com no minimo
360h), acompanhado do Histérico Académico com disciplinas cursadas e respectiva 10 20
carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.4. Para os cargos de Advogado e Procurador Autarquico serdo atribuidos na prova de titulos

pontuacéo na escala de 0 a 100 pontos, conforme discriminado no quadro a seguir:

QUADRO 05: PONTUACAO PAR PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E

PROCURADOR AUTARQUICO

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE ADVOGADO E PROCURADOR AUTARQUICO
q x PONTUACAO | PONTUACAO
TITULO / DESCRICAO UNITARIA MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s-Graduagéo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado em Direito, acompanhado do 50 50
Histdrico Académico.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés-Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado em Direito, acompanhado do 30 30
Histdrico Académico.
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel de
especializacdo na area juridica, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhada 06 12
do Histérico Académico, com as disciplinas cursadas e respectivas cargas hordrias.
Aprovacao final em concurso publico de provas e titulos para cargo ou emprego publico 04 08
privativo do bacharel em Direito
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os titulos académicos e as aprovagdes em concurso publico para cargo/emprego publico serdo
objeto de pontuacdo desde que a certificacdo respectiva seja emitida até a 26/01/2012, para o
GRUPO |, e 02/02/2012, para o GRUPO Il, na forma e nos limites indicados no quadros incluidos
nos itens 10.3 e 10.4. Os pontos que excederem o0s valores maximos em cada linha naqueles
quadros serdo desconsiderados.

Os titulos de pés-graduacao deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do
Artigo 48 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 (LDB), da Resolucdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de
2001 e na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 22 de Abril de 2008.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formacdo académica do
candidato, deverao ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

A comprovacéo do titulo correspondente a aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego
publico devera ser expedida por setor de pessoal da instituicdo promotora, ou 6rgdo equivalente,
ou por meio de coépia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial
correspondente, em que conste 0 resultado do concurso, o cargo para o qual o candidato foi
aprovado e a exigéncia do diploma de bacharel em direito para provimento do cargo.

Serao admitidos para julgamento, copias autenticadas de titulos, declaracdes, ou certificados de
conclusdo de cursos de pés-graduacéo, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico,
com registro no Ministério da Educacéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdao constar o nome do
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11.

curso, o nivel do curso, a carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade maxima da entidade
emissora do documento ou, em caso de ato delegatério, nome, posigdo e firma do responsavel pela
emissao.

10.10.Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu procurador, para a
Prova de Titulos constituem acervo do concurso e néo serdo devolvidos ao candidato.

10.11.A documentacdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue pelo candidato ou seu procurador,
em fotocdpias devidamente autenticadas, no periodo previsto no cronograma do evento, conforme
o0 cargo.

10.12.A documentacéo para prova de titulos devera ser entregue no Conselho Municipal da Juventude de
Igarassu, situado a Avenida Joaquim Nabuco, n° 122, Centro — Igarassu/PE, nos horarios das 07h
as 13h, no periodo estabelecido no cronograma do concurso (ANEXO V).

10.13.Né&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatorios de titulacdo apresentados fora
do prazo, dos horarios e do local especificado neste edital, bem como de candidatos eliminados em
etapas anteriores do concurso.

10.14.A prova de titulos terd carater classificatorio. Para efeito do célculo da nota final, sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) ao candidato convocado que faltar a prova de titulo.

10.15.N&o sera permitido anexar titulo ou qualquer outro documento na interposicdo de recursos.

10.16.Recursos quanto a pontuacao na prova de titulos poderéo ser interpostos no prazo estabelecido no
cronograma do concurso (ANEXO V) ap6s divulgacéo do seu resultado, desde que formalizado no
horario das 07h as 13h, Conselho Municipal da Juventude de lgarassu, situado & Avenida Joaquim
Nabuco, n° 122, Centro — Igarassu/PE.

10.17.0 julgamento dos recursos serd dado a conhecer juntamente com a divulgacéo do resultado final
da prova de titulo, no endereco eletrobnico www.fadurpe.com.br/igarassu, na data prevista no
cronograma do concurso (ANEXO V).

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS E TRADUTOR-INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

11.1. Serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos as vagas dos cargos de Professor
Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais que
obtiverem notas iguais ou superiores a 50 (cinglienta) pontos nas Provas Objetivas e, por ordem
decrescente de notas obtidas, incluidos no quantitativo correspondente a 05 (cinco) vezes o
namero de vagas ofertadas. Ocorrendo empates na ultima posi¢do, todos os candidatos empatados
serdo convocados.

11.2. Sera atribuida a pontuacdo de 0 a 100 pontos a Prova Pratica.

11.3. A relacéo nominal dos candidatos convocados sera exposta no site
www.fadurpe.com.br/igarassu, quando da divulgacdo do resultado final das Provas Obijetivas.
Naquela oportunidade, o candidato serd informado sobre a data, o horéario e o local de aplicacédo
das Provas Préticas.

11.4. Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo da prova em locais diferentes daqueles definidos
no edital de convocacao.

11.5. A prova Pratica sera aplicada de acordo com os contelidos programéaticos constantes no ANEXO
V.

11.6. As Provas Préticas terdo duragdo de no minimo 15 (quinze) minutos e no maximo de 20 (vinte)
minutos na forma de apresentacéo individual.

11.7. Os candidatos se apresentardo perante banca examinadora constituida de trés membros, dentre os
guais um de lingua nativa LIBRAS. A apresentacao sera documentada em video.

11.8. Para julgamento do desempenho dos candidatos no dominio da Lingua Brasileira de
Sinais/LIBRAS serdo empregados o0s seguintes critérios: Correcdo Gramatical (configuracdo de
maos); Dominio do Léxico (vocabulario); Entonacdo (expresséo facial e/ou corporal); Capacidade
interativa (postura do interprete durante a interlocucao); Fluéncia (dominio da lingua); Adequacao a
situagéo (consciéncia dos diferentes momentos de interpretac&o); Etica Profissional.

11.9. As Provas Praticas serdo aplicadas conforme cronograma do processo seletivo, com horario
agendado. A divulgacéo da data, do local e do horario de apresentacdo do candidato para prestar a
prova ocorrera juntamente com o resultado da Prova Obijetiva.

11.10.Né&o havera segunda chamada da Prova Pratica. A auséncia ou retardamento por qualquer motivo
alegado pelo candidato implicara automaticamente em sua eliminagao do processo seletivo.

11.11.A prova pratica serd documentada mediante registro de imagens da atuacao do candidato.

11.12.N&o cabera recurso quanto a pontuacao atribuida pela banca examinadora.
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12. EXAME DE APTIDAO FiSICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

12.1. Serédo convocados para o Exame de Aptidao Fisica os candidatos as vagas do cargo de Guarda
Municipal que obtiverem notas iguais ou superiores a 50 (cinglienta) pontos nas Provas Objetivas
e, por ordem decrescente de notas obtidas, incluidos no quantitativo correspondente a 05 (cinco)
vezes o0 numero de vagas ofertadas. Ocorrendo empates na ultima posi¢cdo, todos os candidatos
empatados serdo convocados.

12.2. Arelacao nominal dos convocados para o Exame de Aptidao Fisica sera divulgada juntamente com
o resultado final das provas objetivas, conforme cronograma do concurso (ANEXO V), por
intermédio de edital de convocacgdo exposto no endereco www.fadurpe.com.br/igarassu no qual
constara a data, o horario e o local de apresentacdo do candidato.

12.3. O Exame de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e o seu resultado sera dado a conhecer por
meio de um dos conceitos: habilitado ou inabilitado, sendo este de carater eliminatdrio.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar o exame com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario previsto para o seu inicio, munido de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5. O candidato devera se apresentar para o exame, vestido e calcado de modo a permitir a préatica
esportiva e a observacdo dos movimentos pela banca examinadora.

12.6. Os candidatos deverdo portar no momento de realizacdo do exame, atestado médico original, com
parecer cardioldgico, obtido por sua conta, atestando condi¢cdes de salde para a realizacdo dos
esforgos fisicos exigidos, conforme explicitado no quadro a seguir:

EXAME DE APTIDAO FiSICA

TESTE/EXAME SEXO N° DE REPETICOES MINIMO TEMPO MAXIMO
Corrida 2.000 metros Masgu!lno - 12 minutos
1.800 metros Feminino -
Abdominal Masgu!lno 15 repeti¢cdes 30 segundos
Feminino 40 segundos
Brago Ma;gulmo 10 repeticdes 30 segundos
Feminino

Execucédo do Exame de Aptiddo Fisica
Corrida feminina 1.800 metros e masculina em 2.000 metros.

a) O candidato deverd realizar um percurso previamente demarcado, atingindo a marca estabelecida neste
quadro.
b) O candidato podera, durante os 12 minutos, descolar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,

podendo, inclusive, parar e depois prosseguir 0 percurso.

Teste Abdominal minima de 15 (quinze) repeticdes em 30 (trinta) segundos para o sexo masculino e 40 segundos
para o sexo feminino.

. Resisténcia Abdominal: decubito dorsal, pernas flexionadas - flexdo do tronco sobre as pernas.

A\ . ﬁ&;&*&
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Teste de Brago minimo de 10 (dez) repetigcbes em 30 (trinta) segundos para ambos 0s sexos:
. Resisténcia de Brago: apoio de frente sobre o solo.

a) Sexo Masculino - Posigao inicial decubito ventral, flexdo e extensdo dos bragos com o corpo estendido.

TS ae, T

b) Sexo Feminino - Posi¢do inicial decubito ventral, flexdo e extenséo dos bracos com joelhos apoiados.

mkﬂ%ﬂ

13.

12.7. A apresentacdo do atestado médico com parecer cardiolégico é condicdo necessaria para
realizacdo do exame. Ambos os documentos deverdo apresentar data de emisséo igual ou inferior
a 10 (dez) dias da data da realizacdo dos testes, nele deverd constar que o candidato esta apto
para realizar esforco fisico compativel com aqueles descritos no item 12.6.

12.8. O conjunto composto de atestado médico e parecer cardiolégico devera conter nome legivel,
carimbo, assinatura e numero do CRM do (s) profissional (s) responsavel (s) pela sua emissao.

12.9. A falta do atestado médico ou apresentacdo deste desacompanhado de parecer cardioldgico
impossibilitara a realizacdo do Exame de Aptid&do Fisica, ficando o candidato excluido do Concurso
Publico.

12.10.Cabera a banca examinadora designar profissional médico para verificagdo e aceitacdo dos
atestados médicos exigidos dos candidatos.

12.11.Sera obrigatério o uso de traje esportivo para a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica, devendo o
candidato se apresentar por seus préprios meios para o exame conforme indicado abaixo:

a) Guarda Feminino — calca de ginastica, camiseta e ténis;
b) Guarda Masculino — cal¢éo ou calca de ginastica, camiseta e ténis.

12.12.0 Exame de Aptidao Fisica sera documentado mediante registro de imagens.

12.13.0 resultado deste exame serd publicado, no site www.fadurpe.com.br/igarassu conforme
cronograma do concurso (ANEXO V)

12.14.N&o cabera recurso ao conceito emitido pela banca examinadora.

12.15.A Fundagédo Apoldnio Salles ndo se responsabilizara pelo que possa suceder com o candidato em
funcdo da aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica, podendo, a seu critério, promover exames
meédicos no candidato convocado visando a verificacdo da condicdo de salude nos momentos que
antecederem ou durante o exame de aptidao fisica.

12.16.A Fundacéo Apoldnio Salles se reserva o direito de ndo proceder ao exame de aptidao fisica, ou
mesmo interrompe-lo, por ameaca a salde do candidato com base em parecer médico. Nestas
circunstancias, ndo caberda recurso, tampouco havera segunda chamada para o exame.

12.17.N&o sera dispensado nenhum tratamento diferenciado aos deficientes fisicos ou aos candidatos
com alteracdo psicolégica ou fisioldgica (menstruagéo, gravidez, contusdo, luxacgao, etc.), que os
prejudiguem na realizagdo do teste ou diminuam sua capacidade fisica.

12.18.Serdo habilitados aqueles que realizarem os testes especificados no quadro do item 12.6. e
atingirem as marcas nos tempos estabelecidos.

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO, EXCLUSAO, APROVACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO
FINAL

13.1. Estara eliminado do Concurso o candidato que:

a) Na&ao comparecer no horario estabelecido no cartdo de inscricao a Prova Objetiva ou no horario
fixado no edital de convocacdo para a Prova Pratica, no caso de opgdo para concorrer as
vagas de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais ou ao Exame de Aptiddo Fisica para os concorrentes ao cargo de Guarda
Municipal;

b) Obtiver pontuacgéo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;
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13.2.

13.3.

13.4.

d)

e)

Concorrendo as vagas para os cargos de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e
Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinglienta)
pontos na Prova Pratica.

O candidato ao cargo de Guarda Municipal que ndo apresentar o atestado médico,
acompanhado de parecer cardiolégico, ndo se apresentar com 0 traje apropriado para o
Exame de Aptiddo Fisica ou ausentar-se do local das provas sem a autorizagao do fiscal

O candidato ao cargo de Guarda Municipal com o conceito inabilitado no Exame de Aptidao
Fisica.

Sera excluido do Concurso, por ato da Fundagéo Apol6nio Salles - FADURPE o candidato que:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢do do concurso;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva ou pratica, na posse de material ndo
autorizado, ou comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro processo;

Apresentar-se apés o horario estabelecido, aferido segundo o horario vélido para a cidade do
Recife.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala de prova;

Deixar a sala de prova apds sua conclusao sem entregar a folha de respostas,
Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;
Prestar informacdes inveridicas.

Serdo considerados aprovados para ocupar as vagas nos cargos ofertados em concurso, 0s
candidatos ndo-eliminados e/ou ndo-excluidos, com notas iguais ou superiores a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, desde que:

a)

b)

c)

Concorrendo ao cargo de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Tradutor -
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, obtiverem nota superior ou igual a 50 (cinqiienta)
pontos na Prova Prética;

Concorrendo ao cargo de Guarda Municipal, forem considerados habilitados no exame de
aptidao fisica;

Concorrendo ao cargo de Advogado, Procurador Autarquico ou Professor forem convocados
para prova de titulos.

O Argumento de Classificacdo (ARC) dos candidatos aprovados serdo calculadas para efeito de
classificacdo de acordo com o cargo pretendido e as provas realizadas conforme indicado no
quadro abaixo:

Quadro 06: CRITERIOS DE AVALIACAO DO CONCURSO

CARGO ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO (ARC)

Todos os cargos em concurso com apenas Prova

ARC = NPO, em que NPO = nota na prova objetiva na escala de

Objetiva
Zero a cem pontos.

ARC = NPO, em que NPO = nota na prova objetiva na escala de

Guarda Municipal : -
P zero a cem pontos e conceito HABILITADO no exame de aptidao

fisica.
Advogado, Procurador Municipal e Professores, | ARC = [(NPO X 80 + NPT X 20) /100], em que NPO = nota na
exceto Professor Instrutor de LIBRAS prova objetiva, na escala de zero a cem pontos e NPT = nota na

prova de titulos, na escala de zero a cem pontos.

Professor Instrutor de LIBRAS nota na prova objetiva, na escala de zero a cem pontos, NPP

ARC = [(NPO X 70+ NPP X 20 + NPT X 10) /100], em que NPO =

nota na prova pratica, na escala de zero a cem pontos e NPT
nota na prova de titulos, na escala de zero a cem pontos.

Tradutor - Intérprete de LIBRAS

ARC = [(NPO X 70 + NPP X 30) /100], em que NPO = nota na
prova objetiva, na escala de zero a cem pontos, e NPP = nota na
prova pratica, na escala de zero a cem pontos.

13.5.

13.6.

Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos argumentos de
classificac@o de acordo com o cargo pretendido.

Para efeito de classificagdo, havendo empates nos argumentos de classificagcdo, os critérios de
desempate serdo sucessivamente;
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a) Maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;
b) Maior nUmero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva.
c) Idade mais elevada (dia, més, ano);

13.7. Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscricdo deste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
10.741/20083, os critérios de desempate passardo a obedecer a seguinte ordem;

a) Idade mais elevada (dia, més, ano)
b) Maior nUmero de acertos na parte de Conhecimentos Especifico da Prova Obijetiva;
¢) Maior nimero de acertos nos itens de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

13.8. Os candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia serdo classificados em listagens
separadas e convocados para admissdo nas vagas existentes e a eles reservadas, bem como,
fardo parte da listagem de classificados para as vagas de concorréncia geral.

13.9. Os candidatos aprovados serdo classificados para as vagas em cada um dos cargos em concurso
pela ordem decrescente do argumento de classificacéo.

14. REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

No ANEXO I, encontram-se discriminadas: a jornada de trabalho, o salario base e a gratificagdo para
cada um dos cargos ofertados em concurso. Em particular, a jornada de trabalho na modalidade diarista
corresponde a carga horaria de 20 horas semanais e no regime de plantédo, o servidor se obriga a cumprir
um plantdo semanal de 24 horas. Para os cargos de Professor, no exercicio docente, a carga horaria
minima seréd de 150 horas-aula. Para os demais cargos a jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

15. DA HOMOLOGAGCAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. O Resultado Final, expresso através do Ato de Homologacdo do concurso pelo Prefeito, sera
divulgado em duas listas, uma com a pontuacdo de todos os candidatos classificados para as
vagas de ampla concorréncia e outra com a pontuacdo dos candidatos classificados nas vagas
reservadas para portadores de deficiéncia. Ambas as listas serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, em edital, sob a forma de listagem, por cargo, contendo ainda, a ordem de
classificag@o, nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢édo e o nome do candidato.

15.2. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as
vagas a serem preenchidas (ANEXO |) durante a validade do concurso.

15.3. A admissao dos candidatos classificados no concurso dar-se-a exclusivamente através de ato de
nomeacao do Prefeito, publicado em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

15.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer no Conselho Municipal da
Juventude de Igarassu, situado & Avenida Joaquim Nabuco, n° 122, Centro — Igarassu/PE, no
horario das 07h as 14h, portando os documentos comprobatérios dos requisitos expressos neste
edital, a fim de serem encaminhados aos exames médicos.

15.5. Os exames médicos a que se refere o subitem 15.4 serdo realizados por junta médica oficial a ser
designada pela SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DE IGARASSU.

15.6. Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo comparecer para a posse,
observando-se o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Igarassu.

15.7. A posse ocorrerd no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacédo do ato de
nomeacao no site da Prefeitura e no Mural de Avisos na sede da Prefeitura.

15.8. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste edital, sera convocado
para nomeacdo, por correspondéncia direta para o endereco constante de seu formulario de
inscricdo. O ndo pronunciamento quanto a convocacdo no prazo estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Igarassu implicara perda do concurso, e sera convocado
o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagao.

15.9. A convocacdo para posse dos candidatos nomeados ocorrerda mediante publicagcdo de ato
especifico de provimento pela Prefeitura Municipal de Igarassu no site institucional.

15.10.0 Municipio de Igarassu e a FADURPE n&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: endereco ndo-atualizado; endereco nao- localizado; correspondéncia
recebida por terceiros; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
motivo de indicacdo de endereco errado pelo candidato;

15.11.N&o havera em hip6tese alguma segunda convocagao para posse.

15.12.No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar:

a) Documento que comprove ter completado 18 anos;

Pagina 14



15.13.

15.14

15.15

b) Fotocopia nitida, acompanhada do respectivo original, do documento comprobatério de sua
escolaridade regularmente expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo Poder
Pudblico, o qual devera ser igual ou superior ao grau de escolaridade/formacédo académica
minima exigida para provimento do cargo, conforme previsto no ANEXO | deste edital;

c) Declaragdo de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com servigo publico, salvo
dentro do permitido constitucionalmente e com a op¢éo de vencimentos, quando for o caso;

d) Comprovante de quitacdo com as exigéncias legais do respectivo Conselho da Categoria
Profissional, quando couber;

e) Documento comprobatério, na forma definida por lei, no caso de menor emancipado.

A aprovacao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

O MUNICIPIO DE IGARASSU reserva-se ao direito de proceder as nomeacées, de acordo com o

ndmero-limite de vagas fixadas no ANEXO |, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a

observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, as disponibilidades financeiras e orgamentarias do

municipio, aos limites de despesas de pessoal determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e

ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracédo, da rigorosa ordem de classificacdo e do

prazo de validade do concurso.

.Uma vez comprovada a necessidade e a disponibilidade or¢camentaria e financeira, nos limites

estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ap6s o preenchimento das vagas constantes do
ANEXO 1| e surgindo novas vagas durante a validade do concurso, podera a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DE IGARASSU, convocar mais candidatos classificados, obedecendo & ordem
de classificagcdo para nomeacéao.

.O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o0 cargo estara sujeito a Estagio

Probatdrio, com duracéo de 03 (trés) anos, conforme previsto na CF - Emenda Constitucional n®
19/98 e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Igarassu.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Sempre que necessario, 0 Municipio de lgarassu fara divulgar normas complementares ao presente
edital e avisos oficiais, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgag&o de tais publica¢cdes.

O Municipio de lgarassu e a Fadurpe ndo se responsabilizam e ndo se coadunam com cursos,
publicacdes ou similares, destinados a preparacéo de candidatos ao presente concurso.

Qualquer que seja a informacédo apresentada pelo candidato, que dela decorra a comprovagéo de
falsidade de declaracé@o ou de inexatiddo dolosa dos dados a serem consignados no Formulario de
Inscricdo, bem como falsidade, adulteragdo, inexatiddo dos documentos levar4 ao cancelamento
compulsorio da sua inscrigdo no concurso Puablico, bem como a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, independente da época em que tais irregularidades venham a ser evidenciadas, além
de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

Este concurso Publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
do ato de sua homologacao, divulgado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao.

O candidato aprovado deverd manter seu endere¢co atualizado junto a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, DE IGARASSU, durante o periodo de validade do concurso, com vistas a
eventuais convocacgoes.

No caso de haver eliminacdo de candidato classificado, nomeado ou n&o, por qualquer das
irregularidades constantes no item 16.3., bem como se houver desisténcia ou, ndo comparecimento
a convocacao na forma do item 15.8. deste edital, importard convocacgéo daquele que o suceder na
ordem de classifica¢do, durante a validade do concurso.

Nao serd permitido a Entidade Executora deste concurso e nem a Comissdo Responsavel pelo
concurso, expedir a favor do candidato qualquer tipo de Declaracdo ou Atestado que se reporte a
sua classificacéo, valendo, para esse fim, a Homologacdo do Resultado, a ser publicada no Diério
Oficial do Estado de Pernambuco.

N&o serdo fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de provas ou
quanto a classificacdo do candidato no Concurso Publico. O candidato dever4d acompanhar
cuidadosamente as divulgacdes oficiais no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/igarassu.
Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objeto de questionamento,
serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo concurso, servindo-se da assessoria e das
informacdes oriundas da Entidade Executora do concurso.

A Entidade Executora deste Concurso Publico, nos termos das obrigacdes por ela assumidas,
constantes do competente instrumento de Contrato de Prestacdo de Servicos, responsabilizar-se-a
diretamente por todos os atos e procedimentos praticados por seus servidores, ou Agentes de
Servigos que, de forma direta ou ndo, possam colocar em risco a quebra de sigilo, a igualdade de
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tratamento entre candidatos e a ampla e necessaria transparéncia de todos os procedimentos que
Ihe sdo pertinentes e que tenham relagdo com o presente Concurso Publico.

Igarassu, 28 de novembro de 2011

GESIMARIO PESSOA BARACHO
Prefeito
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ANEXO |
Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior

Distribuicéo de vagas por Cargos, Regime de Trabalho, Exigéncia de Formacdo Académica/Escolaridade e Remuneracéao

GRUPO |
NIVEL MEDIO
cop. | CARGO /REGIME DE | HORAS/ FORMACAO ACADEMICA / SALARIO | oo caco RS VABASE STTESE 46 AR UEOES
’ TRABALHO SEMANA ESCOLARIDADE BASE R$ ¢ cc |po|TOT
AUXILIAR - Auxiliar os professores na atividade do
01 EDUCACIONAL 30H/S Normal Médio R$ 650,00 - 15 1| 16 magistério.
0 .
3Ofé%iéﬂigt/'vo Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
o ] z . 7 .
PROFESSOR DE 1° a0 - Normal Médio/Pedagogia com 890,00(NM) e Gratifica¢@o do 1 ao 5 ano atre}vc_es de auwdadges_tecnlco-
02 ) 150H/MES P ORI . 93 | 7 | 100 | administrativa-pedagodgica que objetivem o
5 ANO habilitacdo nas séries iniciais 988,18 (LIC) | implementada em desenvolvimento mental. moral. civico. artistico
sua totalidade em ) 3 ' ' '
01.03.2012. cultural e psicomotor dos educandos.
TRADUTOR - s
. . - Exercer atividade de intérprete e tradudor de
03 TIEE???EZFEQC?OE 30H/S En;lrré?icl\illgr?cl?ai%mﬂlgg%gom R$ 650,00 9 1 | 10 | Portugués Oral — Lingua Brasileira de Sinais e
NIVEL MEDIO) Lingua Brasileira de Sinais — Portugués Oral.

NiVEL SUPERIOR

Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades
como bibliotecas centros de documentagéo,
centros de informagdo e correlatos além de
redes e sistemas de informacgdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informais;
04 BIBLIOTECARIO 30H/S Curso Superior em Biblioteconomia 1.200,00 ke 1 0 1 | disseminar informacéo com o objetivo de facilitar
0 acesso e geracdao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino e de
pesquisa.

Exercer atividades relacionadas ao
planejamento, execucéo, orientacdo, supervisdo
e administragdo do processo educacional, no
05 PEDAGOGO 30H/S Curso Superior em Pedagogia R$ 1.200,00 i 1 1 2 |Ensino Fundamental. Compreendendo a
educacdo como um fendmeno cultural, social e
psiquico complexo e capaz de produzir e difundir
conhecimentos no campo educacional.
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Exercicio da docéncia na no Ensino
o o -
PROFESSOR DE - Licenciatura Plena Com Habilitacao 30% (de Incentivo Zttij\r/]igzgqeesmtzlcn;i%-a%miﬁ?strgtiv;-n(e)daa tga\gg: Sg
06 | CIENCIAS (6°a09° | 150H/MES irea d x ¢ R$ 988,18 ee 10 | Jpiot p i P glg q |
ano) na area de Atuagao a Docéncia) ol jetivem o desenvo vimento mental, moral,
civico, artistico, cultural e psicomotor dos
educandos.
Exercicio da docéncia na no Ensino
o o -
PROFESSOR DE - Licenciatura Plena Com Habilitag&o 30% (de Incentivo Z:ij\r/]i?jzgqeesmtzlcni%-a%mii?strgtiv;-n(;d: tga\fsz Sg
07 | EDUCAGAO FISICA (6° | 150H/MES srea o ATUBCA ¢ R$ 988,18 °D e 5 | obiot p i P glg q |
20 9° ano) na area de Atuagao a Docéncia) ol jetivem o desenvo vimento mental, moral,
civico, artistico, cultural e psicomotor dos
educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
PROFESSOR DE R Licenciatura Plena Com Habilitacio 30% (de Incentivo do 6° ao 9° ano através de atividades técnico-
08 ESPANHOL (60 ao 9° | 150H/MES . x & R$ 988,18 N A 3 | administrativa-pedagégica que objetivem o
na area de Atuagao a Docéncia) - o o
ano) desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
. do 6° ao 9° ano através de atividades técnico-
~ 0,
09 PROFESSOR DE 150H/MES Licenciatura Plena R$ 988,18 30% (de [ncgntlvo 4 | administrativa-pedagogica que objetivem o
GEOGRAFIA a Docéncia) . P .
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
PROFESSOR DE = Licenciatura Plena Com Habilitag&o 30% (de Incentivo do 6 a0 9° ano através de atividades técnico-
10 HISTORIA (60 ao 9° | 150H/MES na area de Atuaco ¢ R$ 988,18 a Docéncia) 4 | administrativa-pedagégica que objetivem o
ano) & desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
PROFESSOR DE . . . 0 . do 6° a0 9° ano através de atividades técnico-
11 INFORMATICA (60 ao | 150H/MES Licenciatura PINena em T_ecnolog|a da R$ 988,18 30% (de [ncgntwo 6 | administrativa-pedagodgica que objetivem o
o Informagé&o ou equivalente a Docéncia) ; P .
9° ano) desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental 6°
A . . S 0 . ao 9° ano através de atividades técnico-
12 PROFESSOR ?E 150H/MES LlcenC|atura} Plena Com I-labmtagao R$ 988,18 30% (de [ncgntwo 10 | administrativa-pedagdgica que objetivem o
INGLES (60 ao 9° ano) na area de Atuagao a Docéncia) ) P .
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
PROFESSOR DE . . . 0 . do 6° a0 9° ano através de atividades técnico-
13 | LINGUA PORTUGESA | 150H/MES | [icenciatura Plena Com Habilitagdo | g ggg 19 | 30% (de Incentivo 10 | administrativa-pedagégica que objetivem o
o na area de Atuacgéo a Docéncia) . L o
(60 ao 9° ano) desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental
PROFESSOR DE R Licenciatura Plena Com Habilitaco 30% (de Incentivo do 6° ao 9° ano através de atividades técnico-
14 MATEMATICA (60 ao | 150H/MES na area de AtUacao ¢ R$ 988,18 a Docéncia) 10 | administrativa-pedagdgica que objetivem o
9° ano) ¢ desenvolvimento mental, moral, civico, artistico,
cultural e psicomotor dos educandos.
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PROFESSOR . Pedagogia ou qualquer Licenciatura 30% (de Incentivo Exercer atividades docentes no planejamento,
15 INSTRUTOR DE 150H/MES | com Especializagdo em Educagéo R$ 988,18 ;Docéncia) 4 1 5 | execugdo, orientacdo, controle e administracdo
LIBRAS Especial (LIBRAS) do processo educacional.
GRUPO Il
NiVEL FUNDAMENTAL
A . A VAGAS*
- CARGO /REGIME DE | HORAS/ FORMACAO ACADEMICA / SALARIO ~ : =
COD. TRABALHO SEMANA ESCOLARIDADE BASE R$ GRATIFICACAO RS SINTESE DAS ATRIBUICOES
CG |PD | TOT
Executar servicos administrativos e de apoio, tais
AUXILIAR como: separagéo e classificagdo de documentos e
16 30H/S Ensino Fundamental Completo R$ 550 - 27 3 | 30 |correspondéncias, transcricdo de dados e
ADMINISTRATIVO . .
langcamentos; realizar outras tarefas de natureza
interna e externa.
NIVEL MEDIO
AGENTE . - ) Desenvolver servicos de recepgdo, escrituragao,
17 ADMINISTRATIVO 30H/S Ensino Médio Completo R$ 650,00 14 1 15 anotagdes contabeis estatisticos e datilografia.
AGENTE Promover a arrecadacdo relativa as taxas
18 ARRECADADOR 30H/S Ensino Médio Completo R$ 650,00 - 1 1 2 referent_es as vias, logradouros publicos e outras
tarefas inerentes ao cargo.
AGENTE
CADASTRADOR . .- Executar atividades de cadastramento, atualizagéo
19 IMOBILIARIO 30H/S Ensino Médio Completo R$ 650,00 ) 1 1 2 e manutencdo cadastral de iméveis em geral.
MERCANTIL
Planejam o trabalho técnico-odontolégico em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
6rgdos publicos de saude. Previnem doencga bucal
participando de programas de promog¢do a saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene
AUXILIAR DE Ensino Médio Profissional em Salde Eﬂfna;nggnfe?r:?mngg € réepar:rrgsﬁgcgssesgfenctﬁtr;ani
20 CONSULTORIO 30H/S Bucal, Atgnden_tef de Consgltpno R$ 650,00 - 9 1 10 procedimentos odontolégicos sob supervisio do
DENTARIO Dentario e Higiene Dentaria : x ) S
cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussOes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.
AUXILIAR DE Ensino Médio Profissional em Auxiliar o Técnico em Contabilidade na realiza¢éo
21 CONTABILIDADE 30H/S Contabilidade R$ 550,00 ) 1 1 2 dos servigos contabeis.
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Coletam material biolégico, orientando e verificando
preparo do paciente para o exame. Auxiliam os
técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas,
sob orientagdo e supervisdo. Preparam meios de
R$ 650,00 - 4 1 5 | cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam
o trabalho; recuperam material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE Curso Técnico de Auxiliar de

22 LABORATORIO 30H/S Laboratorio

Orientar e executar servicos de desenho
DESENHISTA arquitetonico, topogréafico e cartogréfico, organizar
23 30H/S Curso de Desenho Arquitetdnico 550 - 1 0 1 | estudos auxiliares para projetos de construgéo e de
PROJETISTA L
logradouros publicos em geral e outras tarefas
inerentes ao cargo

Fiscalizar a execucdo de obras publicas, quanto ao
cumprimento de obrigagGes legais e supervisionar
R$ 650,00 - 2 1 3 |0 uso adequado e do material de
construgdo pertencente a Prefeitura, como executar
tarefas inerentes ao cargo.

Ensino Profissional Médio Completo

24 FISCAL DE OBRAS 30H/S L ~ .
em Edificagbes ou equivalente

Auxiliar o inspetor sanitario nas fiscalizacdes de
alimentos, saneamento e meio ambiente,
medicamentos, servicos de saude, sangue e
hemoderivados, radia¢des ionizantes; Executar sob
o comando e supervisdo do inspetor sanitério,
coletas de alimentos, medicamentos e agua; Apoiar
administrativamente as atividades de fiscalizagao;
Executar atividades de fiscalizagdo em eventos
municipais, sob comando e supervisdo do Inspetor
Sanitario; fiscalizar inddstrias de alimentos, bares,
restaurantes, padarias, lanchonetes, engarrafadora
de A&gua mineral, hotéis, motéis, pousadas,
albergues, casas de repouso, dedetizadoras,
sistema de abastecimento publico de agua, fabricas
de gelo, limpadoras de fossas, comércio de agua

25 FISCAL SANITARIO 30H/S Ensino Médio Completo R$ 650,00 - 2 1 3

natural, mercado  publico, feiras livres,
ambulantes... Decreto n°20.786/98 — Artigo 2°,
inciso V)
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Proteger o0s servigos, instalacbes e bens do
Municipio, dentre estes o seu Patriménio cultural,
Historico, artistico, ambiental e turistico; Informar,
orientar, educar, defender o cidadao quanto a seus
direitos e ao bom uso do servigo publico; Quando
convocada, desde que autorizada, em auxilio a
forca policial, executar atividades de defesa civil;
Auxiliar o disciplinamento do controle urbano;
Exercer a fiscalizacdo do Transito e Transporte
Publico do Municipio, exercendo as atividades
necessarias para o cumprimento do estabelecido
nos artigos 21 e 24 do Coddigo de Transito
Brasileiro e Transporte Municipal; Exercer outras
atribuicbes correlatas.

Participar das atividades de assisténcia bésica
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
R$ 650,00 - 19 1 | 20 |demais espagos comunitarios (escolas,

60% (de Risco
26 GUARDA MUNICIPAL 42H/S Ensino Médio Completo. R$ 545,00 de Vida - Lei 28 2 30
2.741/2010)

TECNICO EM

27 ENFERMAGEM/ 30H/S Curso Técnico Profissional de

PLANTONISTA Enfermagem associagdes e etc.); Realizar acdes de educagao
em salide a grupos especificos e a familias em
situacéo de rico, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos.

TECNICO EM Ensino Médio Profissional de Para atuar juntamente a outros profissionais da

28 IMOBILIZACAO 30H/S Imobilizagdo Ortopédica, Gesso R$ 650,00 - 3 1 4 |area de salde na promogdo, protegdo,

ORTOPEDICA Hospitalar ou Imobilizagao recuperacéo da salde e reabilitagdo de pessoas.

Coletar, receber e distribuir material biolégico de
pacientes; preparar amostras do material biolégico
e realizar exames conforme protocolo; Preparar
equipamentos analiticos e de suporte; Executar,
checar calibrar e fazer a manutengéo corretiva dos
equipamentos; Administrar e organizar o local de
trabalho;  Trabalhar  conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranca; mobilizar capacidades de
comunicagdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material.

TECNICO EM
29 LABORATORIO/ 30H/S
PLANTONISTA

Curso Técnico Profissional em

Laboratério R$ 650,00 . 4 1] s
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30

TECNICO EM
NUTRICAO E
DIETETICA

30H/S

Curso Técnico Profissional em
Nutrigdo e Dietética

R$ 650,00

Os técnicos em produgdo, conservagdo e de
gualidade de alimentos controlam a qualidade dos
alimentos nas etapas de producéo,
supervisionando processos produtivos e de
distribuicdo, verificando condi¢cdes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados).
Podem participar de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento de produtos e
promover a venda de insumos, produtos e
equipamentos. Os técnicos em alimentos atuam
prioritariamente na inddstria alimenticia. Os
técnicos em nutricdo e dietética trabalham sob
superviséo de nutricionista, atuando,
prioritariamente, em unidades de alimentagédo e
nutricéo (coletividade sadia) e unidades de nutricdo
e dietética (coletividade  preferencialmente
enfermas) e salde coletiva. (descri¢céo pelo CBO)

31

TECNICO EM RAIO-X

30H/S

Curso Técnico Profissional em
Radiologia ou Radioterapia (Ensino
Médio Profissional)

R$ 650,00

Ter habilidades em conduzir, posicionar e aplicar
os fatores radiograficos para realizagdo de exames
radiolégicos simples e contrastados; Realizar
exames de tomografia computadorizada; Operar a
camara escura para revelagdo de filmes,
carregamento de chassis e reposi¢cdo de material
para atividades diarias; Realizar trabalhos em
camara clara, classificando peliculas radiograficas
guanto a identificacdo e a qualidade de imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, e
registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle; Encaminhar quando em
funcdo de supervisor, o servigo e a distribuicdo de
exames pelos demais técnicos; Participar de
plantdes diurnos e noturnos e de atividades diérias;
Realizar exames na clinica radiolégica para
pacientes ambulatoriais e da Emergéncia; Realizar
exames nos pacientes internados, em aparelhos
moveis, nas diversas clinicas e na UTI; Exercer as
atividades da area de acordo com a conveniéncia
do servico; Executar outras atividades inerentes a
area.

32

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

30H/S

Ensino Médio Profissional voltado
para area.

R$ 650,00

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de saude e seguranga no trabalho; realizar
auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area.

33

TOPOGRAFO

30H/S

Ensino Médio Profissional em
Topografia, Cartografia ou Geodésia

R$ 650,00

Exercer todos os trabalhos de ambito cartografico e
topogréafico, assim como a organizagdo e
conservacao do cadastro dos terrenos do Territorio.

NiVEL SUPERIOR
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Desenvolver atividades de assisténcia juridica ao
poder executivo municipal; defender os direitos e
interesses do  municipio;  emitir  peti¢des,
contestacdes, réplicas, memoriais, razdes e
minutas nos processos judiciais e administrativos;
redigir contratos e demais instrumentos pertinentes.

Bacharelado em Direito com registro

34 ADVOGADO 30H/S na OAB.

R$ 1.500,00 b 2 1 3

. Desenvolver atividades de planejamento,
35 AGRONOMO 30H/S Curso Superior em Agronomia R$ 1.200,00 x* 1 0 1 |otimizagdo e avaliagdo das  atividades
agropecuarias no Municipio.

Planejar, organizar, administrar, dirigir e
supervisionar as atividades de pesquisa, executar
36 ARQUEOLOGO 30H/S Bacharelado em Arqueologia R$ 1.200,00 ** 1 0 1 |servicos de andlise, classificacdo, interpretagdo e
informacéo cientifica de interesse arqueolégico no
municipio.

Desenvolver atividades de execucao de projetos e
R$ 1.200,00 ** 1 0 1 | coordenar construgdo ou a reforma de prédios e
espacos publicos.

ARQUITETO 30H/S Curso Superior em Arquitetura e

37 URBANISTA Urbanismo

Desenvolver  atividades de planejamento,
R$ 1.200,00 ** 2 1 3 | assessoramento e execucdo de programas e
projetos vinculados a gestéo de politicas Sociais.

Curso Superior em Assisténcia

38 ASSISTENTE SOCIAL 30H/S Social

Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao
paciente e a necessidade da hospitalizagdo;
Analisar os procedimentos médicos de alto custo e
materiais especiais, prontuarios, exames,
prescrigdes e documentos; Identificar
irregularidades (negociacéo de glosas), verificando
se 0s servicos cobrados sdo compativeis com os
R$ 1.200,00 xx 1 0 1 |realizados; Atuar corretivamente, com analise
qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias
entidades hospitalares; efetuar auditoria e analise
pré e pos pagamento de faturas médicas; Cumprir
e aplicar leis do regulamento da Secretaria e do
SUS; Desenvolver agfes de saude coletiva:
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde.

Curso Superior Completo em
qualquer area de saude com registro
no Conselho de Classe competente,

e Especializagdo em Auditoria

39 AUDITOR EM SAUDE 30H/S

Efetuar estudos e prestar assessoramento na
formulacdo de politicas de diretrizes financeiras e
tributérias do municipio; examinar a regularidade
dos processos de arrecadacgdo, fiscalizagcdo e
recolhimento das receitas municipais bem como
dos processos de despesas.

Formular e elaborar estudos e projetos nos varios
setores da biologia ou a ela ligados, bem como os
gue se relacionarem a prevencgdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando,
direta ou indiretamente, atividades desses
trabalhos.

40 AUDITOR FISCAL 30H/S Curso Superior Completo R$ 1.200,00 b 1 0 1

41 BIOLOGO 30H/S Curso Superior em Biologia R$ 1.200,00 b 1 0 1
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42

BIOMEDICO/PLANTAO

24H/s

Curso Superior Completo em
Bioguimica, com registro no
conselho fiscalizador da profissao.

R$ 1.200,00

*%

Efetuar andlises clinicas laboratoriais no campo da
hematologia, bioquimica, uriandlise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar
os respectivos laudos e encaminha-los ao médico
do paciente; Realizar atividades de ensino,
aprendizagem e pesquisas; Administrar de forma
genérica os trabalhos do laboratério; Exercer outras
atividades pertencentes ao cargo.

43

CONTADOR

30H/S

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis

R$ 1.200,00

*%

Coordenar, supervisionar, orientar e/ou executar
atividades de Contabilidade e Financas em geral,
de acordo com as exigéncias legais e
administrativas.

44

ENFERMEIRO/
PLANTAO

24H/s

Curso Superior completo em
Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

R$ 1.200,00

Atendimento de enfermagem necesséario para
reanimacéo e estabilizagéo do paciente, no local do
evento e durante o transporte do mesmo.
Desenvolver a metodologia da assisténcia de
enfermagem em todos os niveis de atuagdo;
Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem
da equipe no Atendimento Pré-hospitalar Movel,
Hospitalar e Unidades de atendimento ambulatorial;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
Planos de Intervencdo de Enfermagem; Participar
de investigacdes epidemioldgicas; Elaborar e
participar de projetos educativos visando a
melhoria da salde da populagao; Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profisséo.

45

ENGENHEIRO CIVIL

30H/S

Curso Superior em Engenharia Civil

R$ 1.200,00

*%

Assessorar tecnicamente as diversas atividades da
prefeitura em matérias atinentes a sua area de
formagdo profissional, contribuindo nas acgles
comerciais, de operacdo e manutengéo, elaboragao
e gerenciamento de projetos, em seguranga e meio
ambiente, pesquisa e desenvolvimento, de modo a
garantir os melhores padrdes de qualidade aos
processos afeitos ao municipio.

46

ENGENHEIRO DA
COMPUTAGAO

30H/S

Ensino Superior em Engenharia da
Computacao

R$ 1.200,00

*%k

Atuar nos projetos de redes operacionais nos
6rgdos administrativos
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47

FARMACEUTICO

30H/S

Curso Superior Completo em
Farméacia, com registro no conselho
fiscalizador da profissdo.

R$ 1.200,00

Assisténcia Farmacéutica: Desenvolvimento de
atividades de execucgdo, educacdo, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo da assisténcia
farmacéutica, bem como o controle, padronizagéo,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da é&rea farmacéutica, tais como:
medicamentos, alimentos especiais,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Orientagdo sobre o uso de produtos e
prestacdo de servigos farmacéuticos; Participagdo
na elaboracéo, coordenacdo e implementagdo de
politicas de medicamentos farmaco-vigilancia;
Participar de processos educativos, de formagédo e
de acdes coletivas e de vigilancia em salde.

48

FISIOTERAPEUTA

30H/S

Curso Superior Completo em
Fisioterapia, com registro no
conselho fiscalizador da profisséo.

R$ 1.200,00

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com
finalidade de manter, desenvolver ou restaurar,
reabilitando a capacidade fisica do paciente, apés
diagnéstico, desenvolver atividades de habilitagao
através de fontes geradoras termoterapicas,
crioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas, e aeroterapicas, além de agentes
cinésio-mecanoterapicos e outros mais advindos da
evolugdo dos estudos e da produgdo cientifica da
area da saude nas diversas areas assistenciais.

49

FONAUDIOLOGO

30H/S

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia, com registro no
conselho fiscalizador da profisséo.

R$ 1.200,00

Executar métodos e técnicas terapéuticas para
facilitacdo da  comunicagdo  através  do
desenvolvimento e aperfeicoamento da linguagem
oral e escrita, tratamento dos distUrbios da voz, da
funcéo vestibular, da fala, da fluéncia, das funcbes
orofaciais e da degluticdo, atendimento a pacientes
internados e ambulatoriais.

50

GESTOR DE RH

30H/S

Curso Superior em Psicologia ou
Administracdo de Empresas

R$ 1.200,00

*%

Planejamento e gerenciamento dos subsistemas de
gestdo de pessoas, tais como recrutamento e
selecdo, cargos e salarios, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho,
rotinas de pessoal, beneficios, gestdo de carreiras
e sistema de informacé&o de recursos humanos.

51

MEDICO
ANESTESISTA/
PLANTONISTA

24H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
fiscalizador da profisséo, e Titulo de
Especialista em Anestesia, fornecido
pela AMB ou Residéncia Médica
Concluida.

R$ 1.908,10

R$ 2.200,00 (Art.

3°daLCn°
05/2010)

Aspectos médico-legais e responsabilidade ética
em anestesia. Realizar todos o0s tipos de
anestesias, em todos o0s tipos de cirurgias.
Avaliacdo, medicacdo e preparagdo do pré-
anestésico, monitorizagéo de pacientes
anestesiados, entubacéo traqueal,
acompanhamento na sala de recuperagcdo poés-
anestésica, preenchimento de ficha anestésica;
Desenvolver atividades de ensino e aprendizado;
Supervisionar residentes; Executar atividades
gualificadas na area, quando solicitado pela
instituicdo, dentro da rede de acdes e servi¢os do
Hospital de Trauma.
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52

MEDICO
CARDIOLOGISTA

20H/S

Curso Superior Completo em
medicina, com registro no conselho
fiscalizador da profisséo, e Titulo de

especialidade concedido pela

Sociedade Brasileira da
especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.

R$ 1.908,10

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade.

53

MEDICO CIRURGIAO
GERAL/ DIARISTA

20H/S

Curso Superior Completo em
medicina, com registro no conselho
fiscalizador da profisséo e Titulo de

especialidade concedido pela

Sociedade Brasileira da
especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.

R$ 1.908,10

R$ 1.100,00
(Art.7°da LC
n°17/2011)

Prestar atendimento integral a pacientes
internados, atender pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia. Supervisionar residentes,
executar demais atividades qualificadas na érea,
guando solicitado pela instituicdo, dentro da rede
de acOes e servicos da rede hospitalar, bem como
preenchimento de AIH e desenvolver atividades de
ensino e aprendizagem. Realizar consultas,
exames e atendimentos médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina terapéutica e de emergéncia
terapéutica para promover a saide do individuo.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizacdo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude. Opinar tecnicamente nos
processos de padronizacgéo, aquisi¢ao, distribuicdo,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para area de salde. Examinar pacientes
diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo
e/ou encaminhando para outros tipos de tratamento
indicados ao caso. Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico de
pacientes.

54

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

20H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
fiscalizador da profisséo, e Titulo de

Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.

R$ 1.908,10

R$ 1.100,00
(Art.7° da LC
n°17/2011)

Atendimento ambulatorial da clinica Angioldgica,
realizar exames especificos pré e pods operatorios,
nas cirurgias realizadas, proceder a cirurgias.
Interpretacdo de estudos hemodindmicos com
indicagdo da terapeuta apropriada. Interpretacéo de
exames complementares aos pacientes nos
diversos setores. Avaliar e acompanhar pacientes.
Atender urgéncias, emergéncias e internacao,
preenchimento de AlH, desenvolver atividades de
ensino e aprendizado. Supervisionar residentes,
coordenar e executar demais atividades
qualificadas na area, quando solicitado pela
instituicdo, dentro da rede de acdes e servicos do
Hospital de Trauma.
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Prestar atendimento integral a pacientes internados
e em ambulatério, atender pacientes em situagao
de urgéncia e emergéncia. Supervisionar
residentes, executar demais atividades qualificadas
na area, quando solicitado pela instituicdo, dentro
da rede de acgbes e servicos da rede hospitalar,
bem como preenchimento de AIH e desenvolver
atividades de ensino e aprendizagem. Realizar
consultas, exames e atendimentos médicos,
Curso Superior Completo em emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
Medicina, com registro no conselho e realizando outras formas de tratamento para
MEDICO CLINICO fiscalizador da profiss&o, e Titulo de R$ 2.200,00 (Art. diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
55 | GERAL/ PLANTONISTA | 24H/S Especialidade concedido pela R$ 1.908,10 3°da LC n° 10 |de medida terapéutica e de emergéncia, para
Sociedade Brasileira de 05/2010) promover a saude do individuo. Elaborar e
Especialidade/AMB ou Residéncia coordenar a implantacéo de normas de processos
Médica concluida. de padronizagéo, aquisicéo, distribuigdo, instalagao
e manutengdo de equipamentos e materiais para a
area de saude. Examinar pacientes diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagées e
solicitando hospitalizacdo e/ou encaminhado para
outros tipos de tratamento indicados ao caso.
Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico de
pacientes.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
- fiscalizador da profisséo, Titulo de . . .
56 DERM'\,Q‘EgILCOOGISTA 20H/S Espec_ialista concgdi_do pela R$ 1.908.10 ) 5 ‘F)Qeelil.lzar diagnosticas e tratamentos de doengas da
Sociedade Brasileira de
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Promover o controle médico de saude ocupacional
e meio ambiente do trabalho, interagindo com os
diversos 6rgdos e entes municipais para propor
Curso Superior Completo em soItIJ_gées quanto a prop(ljgmas de saﬂd_e fu_nciogal;
MEDICO DO Medicina, com registro no conselho servidores; tiagnosticar, airavés de  consultas,
57 TRABALHO 20 HIS ﬂscaEhzadqr Id“’; pror::s,\s/lacc)j,_ an|th0 de R$ 1.908,10 . L vistorias e exames, doencas que atingem o0s
Specia IST?af)alhoe icina do profissionais_, defs@gnando 0 grau de insalubrid_ade
’ guando identificada; apresentar medidas
precaucionais aos possiveis eventos como fator
indicador de doencas do trabalho, desempenhar
demais atividades inerentes a fungdo
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
- fiscalizador da profissao, Titulo de . . -
MEDICO - - Realizar diagnoésticos e tratamentos das doencas
58 | EnDOCRINOLOGISTA | 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 - 2 | que afetam as glandulas. ¢
Sociedade Brasileira de
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
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Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
- fiscalizador da profisséo, Titulo de . ~
59 END'\C/I)EICDZIC():FC’)ISTA 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 Reallza( tratamentos das . afe(_:goes ou
. S traumatismos das vias aéreas ou digestivas.
Sociedade Brasileira de
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO fiscalizador da profisséo, Titulo de Desenvolver rocedimentos  de  atividades
60 GASTROENTEREOLO 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 astroenterolé i(F:)a
GISTA Sociedade Brasileira de g gica.
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
fiscalizador da profisséo, Titulo de f sdi itir diagnosti
Especialista concedido pela Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
3 Sociedade Brasileira de prescrever medlcamen_tos, _reallza( outras formas
61 MEDICO GERIATRA 20H/S . A R$ 1.908,10 de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
Especialidade/AMB, Residéncia d - . N
- . e medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
Médica concluida ou Curso de com a especialidade
Especializagdo em Geriatria emitido '
por Instituigdo de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC.
Efetuar atendimento médico ambulatorial; Emitir
diagnosticos; Fazer Cirurgias; Emitir laudos de
Curso Superior Completo em exames complementares inerentes a
Medicina, com registro no conselho especialidade; Prescrever medicamentos; Realizar
MEDICO fiscalizador da profisséo, Titulo de outras formas de tratamento, aplicando recursos de
62 GINECOLOGISTA/ 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 medicina preventiva ou terapéutica de acordo com
OBSTETRA Sociedade Brasileira de a especialidade ou nivel de atendimento exigido;
Especialidade/AMB ou Residéncia Cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria
Médica concluida. e do SUS; Desenvolver agdes de salde coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
MEDICO fiscalizadpr _da proﬁssé_o, Titulo de prescrever medicamen_tos, _realiza( outras formas
63 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
MASTOLOGISTA . o L . e
Sociedade Brasileira de de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
Especialidade/AMB ou Residéncia com a especialidade.
Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO fiscalizador da profisséo, e Titulo de
64 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 Emitir diagndsticos e outras formas de tratamento.
NEFROLOGISTA . S
Sociedade Brasileira de
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
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Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO fiscalizador da profisséo, e Titulo de R$ 2.200,00 (Art. Exercer atividades da Medicina Perinatal e
65 | NEONATOLOGISTA/PL 24H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 3°dalLCn° Neonatal, de forma a atingir o beneficio da salde
ANTONISTA Sociedade Brasileira de 05/2010) das gravidas e recém-nascidos.
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
66 NEU'\IQE)?g:gISTA 20H/S ﬂscggéae?:(i)atlg?apégzizz?dc;rggllg de R$ 1.908.10 ) Desenvolver acdes contra patologias do sistema
. S nervoso.
Sociedade Brasileira de
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Efetuar atendimento médico ambulatorial; Emitir
diagnosticos; Fazer Cirurgias; Emitir laudos de
Curso Superior Completo em exames complementares inerentes a
Medicina, com registro no conselho especialidade; Prescrever medicamentos; Realizar
MEDICO OBSTETRA/ fiscalizado_r d_a profisséo_, e Titulo de R$ 2.200,00 (Art. outre_ls_ formas de _tratamento, apl@cando recursos de
67 PLANTONISTA 24H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 3°dalLCne medicina preventiva ou terapéutica de acordo com
Sociedade Brasileira de 05/2010) a especialidade ou nivel de atendimento exigido;
Especialidade/AMB ou Residéncia Cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria
Médica concluida. e do SUS; Desenvolver agdes de salide coletiva,;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO fiscalizador d_a profisséo_, e Titulo de Rea_lizar exames periodicos, emitir diagnésticos e
68 OFTALMOLOGISTA 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 - realiza outras formas de tratamento para
Sociedade Brasileira de enfermidades na regido ocular.
Especialidade/AMB ou Residéncia
Médica concluida.
Efetuar atendimentos médicos ambulatoriais; Emitir
. diagnésticos; Fazer cirurgias; Emitir laudos de
Curso Superior Completo em exames complementares inerentes a
. Medicina com registro no conselho L ; . . .
MEDICO fi . o . especialidade; Prescrever medicamentos; Realizar
iscalizador da profissao, e Titulo de R$ 2.200,00 (Art. :
69 ORTOPEDISTA/TRAU 24H/S Especialista concedido peca R$ 1.908.10 30 da LC n° outras formas de tratamento, gpl!cando recursos de
MATOLOGISTA - Soci . ' medicina preventiva ou terapéutica de acordo com
ociedade Brasileira de 05/2010) L . . L
PLANTONISTA L A a especialidade ou nivel de atendimento exigido;
Especialidade/AMB ou Residéncia . . !
Médica concluida. Cumprir as If:ls e r,egulame_ntos da SUS;
Desenvolver acdes de saude coletiva; Assessorar e
prestar suporte técnico na sua area de atuacédo.
Curso Superior Completo em
- Medicina, com registro no Promover formas de tratamento para as afeccoes e
MEDICO conselhofiscalizador da profissao, e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta
70 | OTORRINOLARINGOL 20H/S Especialista concedido pela R$ 1.908,10 - empregando meios Cll'niClOS ou cirdrgicos paré
OGISTA Sociedade Brasileira de recuneracio do paciente
Especialidade/AMB ou Residéncia perag P '
Médica concluida.
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Curso Superior Completo em
] Medicina, com registro no conselho R$ 2.200,00 (Art Prescrever formas de tratamento para diversos
71 MEDICO PEDIATRA/ 24H/S da profisséo, e Titulo de Especialista R$ 1.908.10 3°'da |:C no ) 10 tipos de enfermidades, prestando assisténcia
PLANTONISTA concedido pela Sociedade Brasileira D 05/2010) médica especifica as criancas até a adolescéncia
de Especialidade/AMB ou para avaliar, prevenir ou recuperar a sua saude.
Residéncia Médica concluida.
Me(?iléirr?g ig?ne;g)rigt?g]r?(l)eg)ﬁglho Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
MEDICO da profiss‘z?\o e Tit?]lo de Especialista prescrever medicamentos, realizar outras formas
2 PEDIATRA/DIARISTA 20H/S concedido pela Sociedade Brasileira R$1.908,10 ) 6 ge trat(ejl_mento, fazer_ crurgias, argllc_andod recursgs
de Especialidade/AMB ou e me |cma_p|r§v§nt|va ou terapéutica, de acordo
Residéncia Médica concluida. com a especialidade.
Executar pericias médicas relacionadas aos
MEDICO PERITO Curso Superior Completo em beneficios previdenciarios; Avaliar o efetivo
73 PREVIDENCIARIO 20H/S Medicina, com registro no conselho R$ 1.908,10 - 2 | comprometimento da capacidade laboral e a
fiscalizador da profisséo. possibilidade de readaptacdo em outra fungéo do
portador da doenga.
Curso Superior Completo em
. Med|C|_na,~com rgglstro no cons_el_ho Prescrever medicamentos e outras formas de
74 MEDICO 20H/S da profissao, e Titulo de Especialista R$ 1.908,10 - 2 | tratamentos para patologia clinica ou cirdrgica do
PNEUMOLOGISTA concedido pela Sociedade Brasileira e h para p 9 . 9
de Especialidade/AMB ou aparelho respiratério ou vias respiratdrias.
Residéncia Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO da profisséo, e Titulo de Especialista Examinar o paciente segundo as técnicas da
75 PROCTOLOGISTA 20H/S concedido pela Sociedade Brasileira R$1.908,10 ) 2 semiologia médica.
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
. da profisséo, e Titulo de Especialista ) Tratar de afeccdes psicopatologicas, empregando
76 MEDICO PSIQUIATRA 20H/S concedido pela Sociedade Brasileira R$1.908,10 4 técnicas especiais, para reabilitar o paciente.
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.
Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
MEDICO da profissao, e Titulo de Especialista ) . - - -
77 RADIOLOGISTA 20H/S concedido pela Sociedade Brasileira R$ 1.908,10 1 | Realizar exames periddicos, emitir diagndstico.
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.
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78

MEDICO
REUMATOLOGISTA

20H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
da profisséo, e Titulo de Especialista
concedido pela Sociedade Brasileira
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.

R$ 1.908,10

Atendimento em pacientes com queixas reumaticas
e procedimentos em reumatologia

79

MEDICO SANITARISTA

20H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
profissional, e Titulo de Especialista

em Saude Publica.

R$ 1.908,10

Desenvolver agdes de protecdo a salde.

80

MEDICO
ULTRASSONOGRAFIS
TA

20H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
da profisséo, e Titulo de Especialista
concedido pela Sociedade Brasileira
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.

R$ 1.908,10

Diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréaficos.

81

MEDICO UROLOGISTA

20H/S

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no conselho
da profisséo, e Titulo de Especialista
concedido pela Sociedade Brasileira
de Especialidade/AMB ou
Residéncia Médica concluida.

R$ 1.908,10

Emitir formas de tratamento para as afecgbes e
anomalias do sistema urinario, empregando
processos adequados e instrumentagao especifica,
tratamento cirrgicos.

82

MEDICO
VETERINARIO

20H/S

Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no
conselho da profisséo.

R$ 1.908,10

Praticam clinica médica veterindria em todas as
suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extens&o;
atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam
producdo animal; atuam nas &reas comercial
agropecuéria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
(descrigao pelo CBO)

83

NUTRICIONISTA

30H/S

Curso de Graduacdo em Nutricdo
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho da profissao

R$ 1.200,00

Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacgao e nutrigdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educacéo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de indUstrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas.
(descricao pelo CBO)
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Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e

Curso Superior em Odontologia e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
) S R$ 1.200,00 9 1 10 I .

registro no conselho da profisséao. — cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal

e geral.

84 ODONTOLOGO 30H/S

Voltados para area contenciosa; consultiva nas
areas de previdéncia, civel, trabalhista,
Bacharelado em Direito com registro administrativa e investimento; contingenciamento
30H/S na OAB. R$ 1.500,00 x* 1 0 1 |judicial, subsidiar, analisar e avaliar processos de
pensbes, aposentadorias e outros correlatos,
pareceres administrativos, andlises e elaboragéo
de contratos e instrumentos em geral.

PROCURADOR

85 AUTAQUICO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e
30H/S Curso Superior de Psicologia R$ 1.200,00 9 1 | 10 |aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a
orientacdo, selegcdo e treinamento ao campo
profissional e o diagnéstico e terapia clinica.

PSICOLOGO

86 (CLINICO)

Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento
do turismo de uma forma consciente; baseando-se
em fatores sociais, culturais e econémicos do
municipio; elaborar e coordenar trabalhos técnicos,
estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas
do turismo municipal; coordenar projetos e
treinamentos de pessoal na area relacionados ao
patrimdnio material e imaterial do Municipio.

87 TURISMOLOGO 30H/S Curso Superior de Turismo R$ 1.200,00 xx 1 0 1

Realizar atividades relativas a estudo e controle da
88 ZOOTECNISTA 30H/S Curso Superior em Zootecnia R$ 1.200,00 xx 1 0 1 | reproducéo, aprimoramento genético e nutricdo dos
animais.

TOTAL DE CARGOS - GRUPOS I E I 490

* CG = VAGAS PARA CONCORRENCIA GERAL; PD=VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA; TOT=TOTAL DE VAGAS
** Gratificagbes de 50%, 70% e 100% - LC n° 17/2011, a ser regulamentada por Decreto Municipal, com implementagdo em 01.01.2012.

Péagina 32



ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, para efeito de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo no Concurso lgarassu 2011, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos para obtencéo daquele beneficio e que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definicdes, adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, 26 de junho de 2007,
transcritas a seqguir.

Decreto n° 6.135, de 2007 - (Defini¢cdes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I.  Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II.  Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) Aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) A que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

Ill.  Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem,;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: raz8o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data: / /

Nome:

Assinatura:

Referéncia: Lei Complementar n° 15/2011 de 09 de agosto de 2011 e Lei n® 14.016 de 23 de marco de 2010.
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ANEXO 1l

PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Andlise, compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados (por exemplo: noticias, artigos de
opinido, poemas, contos, entrevistas, anuncios
publicitarios etc.), para reconhecer os seguintes aspectos:
a) o tema ou a ideia global do texto; b) o argumento
principal defendido pelo autor; ¢) o objetivo ou a finalidade
com que o texto foi escrito; d) a sintese de seu contetdo
global; e) as caracteristicas do tipo ou do género textual; f)
a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; g)
relacdes do texto com outros textos (intertextualidade); h)
relacdes do texto com o contexto sociocultural em que esta
inserido; i) informacgdes explicitas e implicitas veiculadas; j)
caracteristicas da linguagem utilizada pelo autor; k)
relacdes ldgico-discursivas (por exemplo: causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposigdo, condigao, explicacdo, adicdo etc.) presentes no
texto; l) elementos que asseguram a continuidade do texto;
m) relacbes de sentido entre palavras (sinonimia e
antonimia); n) efeitos (de énfase, contraste, ironia,
atenuacéo, divida, humor etc.) pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais e gramaticais; o) efeitos de sentido
de elementos morfossintaticos: o valor semantico de
radicais, prefixos e sufixos; o uso de neologismos e de
empréstimos linguisticos; flexdes (regulares e irregulares)
do verbo; regéncia (nominal e verbal), concordancia
(nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressdes no
enunciado; p) a funcdo de recursos graficos (parénteses,
aspas, tipos de letras, formatos do texto, entre outros) e de
elementos ndo-verbais (como imagens, graficos, tabelas
etc.); q) efeitos de sentido dos sinais de pontuagdo; r)
aspectos das convengdes ortograficas.

conclusdo, finalidade, adi¢cdo, comparagdo, explicacéo)
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes.

e Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos
morficos e seus significados; classes de palavras
(substantivo, verbo, pronome, artigo, adjetivo, advérbio,
preposicao, numeral, conjuncao e interjei¢ao).

e Sintaxe: Frase, oracéo e periodo; tipos de periodo; Termos
essenciais da oragdo: sujeito e predicado; Termos
integrantes da oracdo: complementos nominais,
complementos verbais (objeto direto, objeto indireto,
adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da
passiva; Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto; vocativo; Periodo simples e
periodo composto; Colocacdo das palavras na oracao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
colocacao pronominal.

e Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocdlicos,
digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de
acentuacdo gréafica, pontuacdo (conforme o acordo
ortografico da Lingua Portuguesa).

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (1° AO
5° ANO), TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS, AUXILIAR
EDUCACIONAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ARRECADADOR, AGENTE CADASTRADOR IMOBILIARIO
MERCANTIL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL
SANITARIO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TOPOGRAFO, GUARDA MUNICIPAL, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
TECNICO EM ENFERMAGEM/ PLANTONISTA, TECNICO
EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO EM
LABORATORIO/ PLANTONISTA, TECNICO EM NUTRICAO
E DIETETICA E TECNICO EM RAIOS-X.

e Analise e compreensao de textos, para entender: a lingua
e as variedades linguisticas, ideia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e
coeséo); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagens verbal e n&o verbal na construgcdo do texto;
nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e a frase; os
elementos da comunicacgdo; a palavra e o seu significado
(sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significacdo (denotagdo e conotagdo); figuras e vicios de
linguagem; a natureza das mensagens e as func¢des da
linguagem; os elementos que compdem uma narrativa
(espago, tempo, personagem principal e secundarias,
conflitos e solugdo); textos do cotidiano (provérbios,
histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes,
textos; relacdes semanticas (causalidade, temporalidade,

CARGOS: BIBLIOTECARIO, PEDAGOGO, PROFESSORES
6° AO 9° ANO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA), PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS,
ADVOGADO, PROCURADOR AUTARQUICO, AGRONOMO,
ARQUEOLOGO, ARQUITETO URBANISTA, AUDITOR
FISCAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DA COMPUTACAO, GESTOR DE RECURSOS HUMANOS,
TURISMOLOGO, ZOOTECNISTA, MEDICOS (TODAS AS
ESPECIALIDADES), ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR EM
SAUDE, BIOLOGO, BIOMEDICO/PLANTAO, ENFERMEIRO/
PLANTAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E
PSICOLOGO (CLINICO).

e Analise e compreensédo de textos de variados géneros,
para reconhecer: o tema principal e os secundarios; a
sintese do seu conteldo global; as ideias principais e
secundarias; a finalidade com que o texto foi escrito; as
caracteristicas do género ou do tipo de texto; os elementos
linguisticos que contribuem para a textualidade (coeséo,
coeréncia, informatividade, intertextualidade etc.); as
informacdes explicitas e implicitas veiculadas; as
caracteristicas da linguagem utilizada; o uso e o efeito de
formas variantes; a fungdo textual de elementos néo
verbais; os aspectos do léxico e sua contribuicdo para os
sentidos pretendidos pelo autor; o uso de neologismos e
de empréstimos linguisticos;

e As relagdes I6gico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicao, condicdo, explicacdo, adicdo etc.) presentes no
texto; as relagdes de sentido (sinonimia e antonimia) entre
palavras, periodos ou paragrafos; os niveis da significacao
(denotagéo e conotacao);

e A funcdo textual das figuras de linguagem; o uso dos
elementos que compdem uma narrativa (espago, tempo,
personagens principal e secundarias, conflitos e solu¢ao);

¢ Os aspectos morfossintaticos (valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos; flexdes (regulares e irregulares) do
verbo; regéncia (nominal e verbal); concordancia (nominal
e verbal); ordem das palavras ou expressdes no
enunciado); efeitos de sentido dos sinais de pontuagéo;
aspectos das convengdes ortogréficas (conforme o ultimo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

MATEMATICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Numeros Inteiros e Racionais: Operagdes, propriedades e
ordenacéo.
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e Calculo simples de percentagens.

e Regra de trés simples e composta. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e equivaléncia de medidas de
comprimento, area, volume, tempo e temperatura.

e Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de
dados apresentados por tabelas, listas, graficos e
diagramas

MATEMATICA

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ARRECADADOR, AGENTE CADASTRADOR IMOBILIARIO
MERCANTIL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL
SANITARIO, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
TOPOGRAFO E GUARDA MUNICIPAL.

e Conjuntos, representacéo grafica e algébrica de conjuntos;
tipos de conjuntos; relagbes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos;
unido, intersecgdo e diferenca de conjuntos; complementar
de um conjunto. Operacdes entre conjuntos.

e Numeros naturais. Operagdes com numeros naturais e
suas propriedades: adicdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao, radiciacéo.

o Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores
e mltiplos de um ndmero.

e NuUmeros primos. Decomposigdo em fatores primos.

e Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

e Numeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de
ndmeros racionais.

e Simplificacdo de fra¢Bes, reduzindo duas ou mais fracdes
ao mesmo denominador, tipos de fracdes, forma mista,
fragbes equivalentes. Operagdes com nilmeros racionais
fracionarios e decimais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo,
divisao e potenciagao.

e Numeros inteiros. Operagdes com numeros inteiros e suas
propriedades: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacao, radiciagao.

e Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolucédo
de problemas.

e Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Razdes
e propor¢des.

e Juros simples e compostos.

e Média aritmética simples e ponderada.

e Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas, area
e volume das figuras geométricas. Giros e angulos.
Poligonos, triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e
circulo. Geometria espacial. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades
de medida; transformagé&o das unidades de medida.

e Problemas envolvendo medidas.

e Equacéo e inequacdo do 1° grau com até duas variaveis.

Equacdo inequagdo do 2° grau. Sistema de equagdes.

Funcdo de 1° grau, fungdo de 2° grau e funcéo

exponencial. Introdugéo a trigonometria.

Matrizes e sistemas lineares.

NUmeros complexos.

Progresséao aritmética e progressdo geométrica.

Probabilidade e analise combinatéria.

PLANTONISTA, TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA,
TECNICO EM RAIOS-X, BIBLIOTECARIO, PEDAGOGO,
AGRONOMO, ARQUEOLOGO, ARQUITETO URBANISTA,
AUDITOR FISCAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DA COMPUTACAO, GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS, TURISMOLOGO E ZOOTECNISTA.

e Conhecimentos béasicos sobre 0 uso e a administragéo dos
sistemas operacionais Windows e Linux;

e Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos
bésicos de automagdo de escritorio (MS Office e Open
Office - processadores de texto e planilhas eletrdnicas);

¢ Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacéo na
internet e correio eletrdnico

HISTORIA E GEOGRAFIA DE IGARASSU

INFORMATICA BASICA

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, AGENTE
CADASTRADOR IMOBILIARIO MERCANTIL, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO, TOPOGRAFO, GUARDA MUNICIPAL,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
LABORATORIO, TECNICO EM ENFERMAGEM/
PLANTONISTA, TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA, TECNICO EM LABORATORIO/

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS, AUXILIAR EDUCACIONAL,
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR,
AGENTE CADASTRADOR IMOBILIARIO MERCANTIL,
AUXILIAR DE CONTABILIDADE, DESENHISTA
PROJETISTA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL SANITARIO,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO,
GUARDA MUNICIPAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM/ PLANTONISTA, TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO EM
LABORATORIO/ PLANTONISTA, TECNICO EM NUTRICAO
E DIETETICA E TECNICO EM RAIOS-X, BIBLIOTECARIO,
PEDAGOGO, PROFESSORES (6° AO 9° ANO),
PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS, ADVOGADO,
PROCURADOR AUTARQUICO, AGRONOMO,
ARQUEOLOGO, ARQUITETO URBANISTA, AUDITOR
FISCAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DA COMPUTACAO, GESTOR DE RECURSOS HUMANOS,
TURISMOLOGO, ZOOTECNISTA, MEDICOS (TODAS AS
ESPECIALIDADES), ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR EM
SAUDE, BIOLOGO, BIOMEDICO/PLANTAO, ENFERMEIRO/
PLANTAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E
PSICOLOGO (CLINICO).

Aspectos Histéricos do Municipio de Igarassu;
Periodo Colonial;

Capitania Hereditaria de Pernambuco;

O ciclo da cana-de-acgucar;

A invasdo Holandesa;

Igarassu no Periodo do Império;

Igarassu no Periodo Republicano;

Principais Monumentos Histéricos de lgarassu.
Aspectos Geograficos do Municipio de Igarassu:
Area e limites;

Clima;

Relevo;

Vegetacgdo e Recursos Hidricos;

Populacéo e uso do solo;

Principais Atividades econdmicas;

e Areas de preservacio ambiental.

Fontes:

IBGE/Censo 2010;
http://www.igarassu.pe.gov.br/conteudo/164/Nossa%20Hist%C
3%B3ria — PREFEITURA MUNICIPAL
http://www.bde.pe.gov.br/ - BDE/PE — Agéncia Condepe/Fidem

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (1° AO
5° ANO), PROFESSORES (6° AO 9° ANO), PROFESSOR
INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS E AUXILIAR EDUCACIONAL.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — Lei n° 9.394/96-
Titulo | ao V, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educagéo
nacional (atualizacoes).

Constituicio Federal de 1988, Art.210- Paragrafo Unico;
Lei n® 9.475/97 - altera o artigo 33 da LDBEN - Lei n°
9.394/96. Lei dos nove anos (9 anos)- n° 11.274, de
06/02/2006; Art.3° modifica o Art. 32 da Lei n 9394/96 e 4°
modifica 0 § 2° e o inciso | do § 3° do Art. 87 da Lei
n°9394/96l;

Art.5° e 6° Resolugdo n® 02/98 — CEB/CNE. Parecer n°
04/98 - CEB/CNE. Resolugdo n°03/2002 — CEE/AL.
Parecer n° 06/2002 — CEB/CNE.

Diretrizes Curriculares Nacionais: Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental e Ensino Médio, (Educacéo Basica).
Gestéo Escolar;

Planejamento Escolar;

Avaliacdo da Aprendizagem;

Projeto Politico Pedagogico;

Plano de Desenvolvimento Educacional;

Formacéao continuada. Parametros Curriculares Nacionais.

Infeccdes respiratérias.

Asma e DPOC.

Tromboembolismo pulmonar.

Colagenoses e vasculites.

Disturbios psiquiatricos comuns na pratica clinica.
Distarbios da consciéncia.

Interpretacéo clinica de exames laboratoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS SOBRE SUS

CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM/
IMOBILIZACAO

TECNICO EM
TECNICO  EM
TECNICO EM

LABORATORIO,
PLANTONISTA,
ORTOPEDICA,

LABORATORIO/ PLANTONISTA, TECNICO EM NUTRICAO
E DIETETICA, TECNICO EM RAIOS-X, MEDICOS (TODAS

AS ESPECIALIDADES), ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR
EM SAUDE, BIOLOGO, BIOMEDICO/PLANTAO,
ENFERMEIRO/ PLANTAO, FARMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLQGO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO E PSICOLOGO (CLINICO).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a
200; Emenda Constitucional n°. 29;

Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas;
conjuntura atual da saude no Brasil; modelos e estratégias
de atencao a saude;

Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990;

Sistema Unico de Satde(SUS);

A Gestédo do SUS;

Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;

Atencao Priméria e Promocédo da Salde; Participagdo e
Controle Social.

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA/CLINICA
CIRURGICA/URGENCIA MEDICA

CARGO: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Doengas infecciosas.

Artrites e artropatias.

Sepse e antibioticoterapia.

Anemias.

Assisténcia clinica ao paciente oncolégico.
Hepatites e hepatopatias.

Diarréias agudas e cronicas.

Doencas pépticas e hemorragia digestiva.
Insuficiéncia cardiaca, arritmias e outras cardiopatias.
Hipertenséao arterial.

Choque e reanimacéo cardio-respiratoria.
Grandes sindromes geriatricas.

Diabetes mellitus.

Doencas da tiredide e adrenais.
Dislipidemias e Sindrome metabdlica.
Insuficiéncia renal e nefropatias.

Infecgéo do trato urinério.

Disturbios hidro-eletroliticos.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Normas constitucionais:
aplicabilidade e eficacia, nocdes de hermenéutica
constitucional. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(direitos individuais, coletivos e sociais), Da Organizacdo
do Estado (Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios), Da organizagdo dos Poderes (Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario, sistemas
de controle de constitucionalidade e das fungdes
essenciais a Justica).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais da
administragdo  publica.  Principios  doutrinarios  da
administragdo publica. Atos administrativos. Improbidade
administrativa, Lei n°. 8.429/92.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil
(aplicacédo da lei no tempo e no espago, hierarquia,
integracdo e interpretacdo das leis). Das pessoas - das
pessoas naturais: personalidade e capacidade, dos direitos
de personalidade, auséncia; das pessoas juridicas:
disposicGes gerais; Direito de Familia (do casamento, do
regime de bens entre os cnjuges, dos alimentos, da unido
estavel, da separacéo e do divércio. Tutela e curatela e do
poder familiar).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia.
Agao: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica e
condigbes. Processo: conceito e natureza juridica.
Processo de conhecimento, processo cautelar. Sujeitos da
relacdo processual. Parte, capacidade de ser parte e
capacidade de estar em juizo. Dos prazos.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais aplicaveis ao
Direito Penal (art. 5°. incisos XXXIX a XLVII — Constituico
Federal); Cddigo Penal (parte geral: da aplicacao da lei
penal, do crime, da imputabilidade penal, do concurso de
pessoas e das espécies de pena); Codigo Penal (parte
especial - dos crimes contra a vida, contra o patrimdnio e
contra a dignidade sexual).

DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Conceito.
Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho. Renudncia e transagdo. Organizacdo da Justica
do Trabalho no Brasil. Composi¢cdo e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e
competéncia dos 6rgéos da Justica do Trabalho. Simulas
e Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.
Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos.
Empregados Publicos. Vinculagdo legal e vinculagédo
contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizagao.
Responsabilidade do tomador do servigo por débitos
trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e
subempreitada. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Regime dos servidores de organizagbes sociais e
fundacbes publicas de direito privado. Regimes
Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social e
Regimes proprios dos servidores publicos. Cargos e
empregos de confianca de empresas publicas e
sociedades de economia mista. Contrato de Trabalho.
Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e
Anulabilidade.  Espécies. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Duracdo do trabalho.
Horéario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de
compensacdo. Terminagdo do contrato de trabalho.
Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso
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Prévio. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da
Administragcdo Indireta. Sistema remuneratorio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniérias.
Adicionais. Gratificacdes.

Remuneracéo e salario. Conceito. Distingdo. Protegédo do
salario. Principios salariais. Isonomia e equiparagédo
salarial. Direitos Sociais dos Servidores. Acidente de
trabalho. Responsabilidade civii e previdenciaria.
Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical.
Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizacéo.
Negociacdo coletiva. Mediag@o. Arbitragem. Convengao
coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

e DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional  tributario.  Principios  constitucionais
tributérios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do
direito tributario. Legislagao tributaria: vigéncia, aplicacéo,
integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributéaria:
Classificagdo. Fato gerador: Hipétese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e
passiva. Sujeicdo passiva tributaria:  contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infracbes. Denlncia espontanea. Crédito tributéario.
Langcamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade
dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade
limitada. Alienacéo de bens em fraude a Fazenda Publica.
8. Administracdo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa,
certiddes. Processo administrativo tributéario. Processo
judicial tributario: execugdo fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agdo de
consignacdo em pagamento; agdo declaratéria; medida
cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n°
11.101/2005 (recuperacéo judicial/faléncias). Tributos de
competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais.
Contribuigbes municipais. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias

e DIREITO AMBIENTAL: Legislagdo Ambiental: Cddigo
Florestal (Lei n° 4771/65 e suas alteragBes. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81, alterada pelas
leis 7804/89 e 10165/2000); Lei n® 5.887, de 09 de maio de
1995 (Politica Estadual do Meio Ambiente) e suas
alteracOes; Lei Estadual n°® 14.249, de 17 de dezembro de
2010 e Lei Federal n° 11.284, de 2 de margco de 2006
(Gestéo de Florestas Puablicas).

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Conceitos basicos de Administracdo: Conceitos, funcdes
basicas da administragdo: planejamento:  tipos,
organizagao, direcéo e controle.

e Gréficos da organizagdo, lideranca e motivagdo, cultura
organizacional e comunicacao.

e Recursos Humanos e Departamento de Pessoal:
Recrutamento e sele¢do de pessoal, administracdo de
cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, plano de
carreira, treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida
no trabalho, relagdes trabalhistas e sindicatos, saude e
seguranca no ambiente de trabalho, folha de pagamento,
beneficios sociais, obrigacdes trabalhistas, ética e
responsabilidade social.

¢ Administrac@o de Materiais e Patrimonio: A importancia da
area de materiais, organizacdo da &rea de materiais,
logistica de armanezagem, transporte e distribui¢éo.

e Organizagéo, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos, sistemas de informacdes gerenciais,
departamentalizagéo, formularios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegagéo,
centralizagdo e descentralizagéo. Lei n° 8.112/90 e lei n°.

9527/97, lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragdes: Lei
8.883/94.

AGENTE ARRECADADOR

Do Sistema Tributario Municipal.

Das Infracdes, Penalidades e demais

Comunicacgdes Legais.

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador,

Isencéo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base
de Célculo, Das Aliquotas, Do Lancamento, do
Recolhimento, Da Inscrigdo no Cadastro Imobiliario e das
Multas.

Imposto Sobre Transmiss@o “Intervivos” de Bens e de
Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Na&o-Incidéncia, Da Isencdo, Dos
Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de

Célculo e das Aliquotas, Do Lancamento, Do
Recolhimento, Das Obrigacdes Acessérias e Das
Penalidades.

Taxa de Limpeza Publica: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Isengdo, Do Contribuinte, Da Base de Calculo,
Do. Lancamento e Do Recolhimento.

Contribuicdo de lluminagdo Publica (Lei n° 2433/2002): Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Isencdo, Do Contribuinte,
Da Base de Calculo, Do Langamento e Da Arrecadagéo.
Contribuicdo de Melhoria: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isengdo, Dos Contribuintes e
dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Do Langcamento e
Do Recolhimento.

Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS: Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isencgéo,
Dos Contribuintes e dos Responséaveis, Do Local, Da
Prestacdo, Do Servico, Da Base de Calculo e das
Aliguotas, Do Arbitramento, Da Estimativa, Do
Lancamento, Do Recolhimento, Das Obrigagbes
Acessorias.

Taxas de Licenga e de Servigos Diversos: Da Incidéncia e
do Fato Gerador, Isengdo, Das Obrigacdes Acessorias, da
Inaptidao, Da Inscrigdo e Do Cancelamento da Licenca.

A Administragdo Tributaria: Da Fiscalizacdo, Da
Competéncia, Do Auditor do Tesouro Municipal, Do
Regime Especial de Fiscalizag&o.

Da Atualizagdo e Juros de Mora: Da Divida Ativa. Do
Procedimento Fiscal Administrativo. (Referéncia Legal
Exclusiva. Lei n° 2.393, de 28.12.2001)

AGENTE CADASTRADOR IMOBILIARIO MERCANTIL

Do Sistema Tributario Municipal;

Das Infra¢des, Penalidades e demais Cominacdes Legais;
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isencdo, Dos
Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo,
Das Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento, Da
Inscrigo no Cadastro Imobiliario e das Multas.

Imposto Sobre Transmisséo “Intervivos” de Bens e de
Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Na&o-Incidéncia, Da Isengdo, Dos
Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo e
das Aliquotas, Do Langamento, Do Recolhimento, Das
Obrigag6es Acessoérias e Das Penalidades.

Taxa de Limpeza Publica: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da lIsencdo, Do Contribuinte, Da Base de
Célculo, Do Langamento e Do Recolhimento.

Contribuigdo de lluminagdo Publica (Lei n® 2433/2002): Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Isencdo, Do Contribuinte,
Da Base de Calculo, Do Langcamento e Da Arrecadacéo.
Contribuicdo de Melhoria: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isengéo, Dos Contribuintes e
dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Do Lancamento e
Do Recolhimento.

Pagina 37



Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS: Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isencao,
Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Do Local Da
Prestacdo Do Servico, Da Base de Calculo e das
Aliquotas, Do Arbitramento, Da Estimativa, Do
Lancamento, Do Recolhimento, Das Obrigacdes
Acessorias.

Taxas de Licenga e de Servigos Diversos: Da Incidéncia e
do Fato Gerador, Isencéo, Das Obrigacdes Acessorias, Da
Inaptidéo, Da Inscrigdo e Do Cancelamento da Licenca.

A Administracdo Tributaria: Da Fiscalizagdo, Da
Competéncia, Do Auditor do Tesouro Municipal, Do
Regime Especial de Fiscalizac¢ao.

Da Atualizagdo e Juros de Mora: Da Divida Ativa. Do
Procedimento Fiscal Administrativo. (Referéncia Legal
Exclusiva. Lei n® 2.393, de 28.12.2001)

AGRONOMO

Horticultura Geral: Classificagao, Propagacéo,
Sementeiras. Olericultura: Instalacdo de horta, principais
cultura, roseiras.

Fruticultura: Classificagdo, Poda das plantas frutiferas.
Fertilidade e Adubacdo: Nitrogénio, fésforo e potassio,
matéria organica, pH e micronutrientes, indices de
salinidade, acidez e alcalinidades, Fertilizantes.

Irrigacéo por asperséo e infiltragéo

Drenagem dos solos.

Praticas de conservagédo do solo.

Viveiro de plantas ornamentais e Arborizacdo: Beneficios,
caracteristicas, especificagcdes técnicas de plantio, podas e
controle de pragas e doengas.

Tratos culturais e fitossanitarios em hortas, pomares e
viveiros.

Tecnologia de produtos agropecuarios.

ARQUEOLOGO

A Arqueologia como ciéncia.

Arqueologia Histérica e Patrimonio.

A legislacéo arqueoldgica.

Métodos de datacéo. As técnicas de registro no campo e
laboratério.

Os vestigios liticos: caracterizacao técnica e tipologica.

A ceramica arqueoldgica: analise e classificagao.

Os grafismos rupestres: abordagens interpretativas.

Os vestigios esqueletais humanos: resgate e conservagao.
A andlise estratigrafica: subsidio para a contextualizagdo
dos artefatos.

A conservacéao e restauro de artefatos arqueoldgicos.

O inventério arqueoldgico: tratamento, organizacdo e
conservacao dos vestigios arqueoldgicos.

ARQUITETO URBANISTA

Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetdnico,
instalagdes hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio;
Especificacdo de materiais;

Métodos e técnicas de desenho e projeto;

Defini¢éo de programa funcional da edificagéo;

Estudos de viabilidade técnica- financeira;

Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e
luminoso). Projetos complementares — especificagdo de
materiais e servicos, dimensionamento basico e
compatibilizagéo;

Construgéo e organizagdo do canteiro de obras;

Execucéo de fundacgdes, estrutura em concreto, madeira,
alvenaria e ago.

Coberturas e impermeabilizagéo.

Pericia e legislac&o pertinente.

Andlise de contratos para execugéo de obras.

Normas técnicas, legislacéo profissional.

Legislacdo ambiental e urbanistica.

Projeto de Urbanismo.

Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacédo e
dimensionamento e geometria).

Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos sdlidos).

Nocdes de sistema cartogréafico e de geoprocessamento.
Planejamento urbano.

Uso do solo.

Gestédo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos).

Licenciamento ambiental. Instrumentos econdmicos e
administrativos. Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano.

Patrimonio histdrico.

Projetos e obras de restauro e revitalizagao de edificacdes
e sitios histéricos. Legislagao pertinente, segundo o IPHAN
(Lei n.° 6.292/1975, Decreto n.° 25/1937 e Instrucdo
Normativa n.° 1/2003).

Acessibilidade: NBR 9050.

Avaliacdo: avaliagdo de imoveis urbanos e rurais com o
uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653, partes
1, 2, 3 e 4. Ergonomia: Norma Regulamentadora n.° 17 e
Portaria n.° 3.214/77 do Ministério do Trabalho.

Normas regulamentadoras de segurangca do trabalho.
Principios de racionalizagéo de energia e eco-eficiéncia.
Legislacdo, Regulamentos e Normas Brasileiras sobre
Incorporagdes Imobiliarias.

Conhecimento dos Programas e Intervencdes do Ministério
do Turismo. Programacgdo, controle e fiscalizacdo de
obras. Orgcamento e composigdo de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicoes,
emissado de faturas, controle de materiais).

Licitagho e contratos, conforme a Lei n.° 8.666 e
atualizacdes (énfase no capitulo 1 — se¢bes | a IV, capitulo
2 — na integra, capitulo 3 — sec¢des Il a V). Planejamento
urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto
da Cidade e Agenda 21). Principios de planejamento e de
orgamento publico.

Nocdes de Direito Administrativo.

Legislagcdo Ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo Il — Segéo Il); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS — SUS/2001.
O debate contemporaneo sobre o Servigco Social: reflexdes
sobre teoria em suas relagbes com as demandas a
profisséo.

Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil, seus
desdobramentos histéricos e politico-sociais.

Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel:
o Servico Social e as politicas de protecdo ambiental.
Avaliacéo de Politicas Sociais.

Pesquisa em Servico Social - a construgdo do
conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacédo
pelo Servigo Social.

Assisténcia social com a garantia de direitos.

Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em
Servico Social. - Articulagdo com a situagdo de
intervencao.

Servico Social e movimentos sociais: concep¢do e suas
expressodes no Brasil

Processo de Trabalho e Servigo Social.

Legislacéo Profissional.

AUDITOR EM SAUDE
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Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicbes e conceitos; Objetivos, tipos e campos de
atuacao.

Auditoria em Saude.

2.1. Auditoria analitica.

2.2. Auditoria operativa.

Apuragéo de denuncia.

Financiamento no SUS: programas financiados pelo piso
de ateng&o béasica. Fundo Municipal de Saude. Gestéo de
recursos financeiros do SUS.

Orcamento como instrumento de controle.

Avaliagcdo de servicos de saude — objetivos, estratégias,
conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade.

Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de
salde.

Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes
Hospitalares e do Sistema de Informa¢des Ambulatoriais.
Auditoria do Sistema Municipal de Saulde.

Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial
no SUS, para liberagdo de autorizacdo de internacao
hospitalar e autorizacdo de procedimentos de alta
complexidade.

Programa de Saude da familia.

Programa saude da mulher, da crianga e do idoso.
Programas de controle da hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, DST e AIDS.

Programa de satde bucal.

Quadro clinico, diagnostico laboratorial e diferencial e
tratamento das doengas do aparelho digestivo,
cardiovascular, respiratério, urinario, do sistema
hematopoiético, nervoso e endocrinopatias. Neoplasias
benignas e malignas.

Politica Nacional de Medicamentos — Portaria n.° 3.916, de
30 de outubro de 1998.

Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira 1988 na area
de Salde; Cadigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de
Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem; Cédigo de
Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmécia.
Legislac@o especifica/Portarias: Resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Saude n.%s.: CNS 316 de 04/04/2002 e CNS
n°333/2003; Decreto Federal n.°1651/95; Instrugdo
Normativa STN n.°03, de 18/04/93; Decreto Federal
n.°1232/94. PT/GM n.°673/03; Lei Federal n.°8142/90; Lei
n.°8689/93; Emenda Constitucional n.°29/00; Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina: CFM n.° 1331, de
21/09/1989; CFM n.°1342, de 08/03/1991; CFM n.° 1352,
de 17/01/1992; CFM n.° 1466, de 13/09/1996.

Para o monitoramento do Desempenho Hospitalar,
SESAB Manuais: orientagfes técnicas do SAl e SIH/2003;
Manual do sistema de informagBes hospitalares/2004;
Bases técnicas para autoriza¢@o de procedimentos de alta
complexidade - APAC-ONCO, 2003; orientages técnicas
para aplicacdo de glosas em auditoria do SUS, 2005; guia
bésico de indicadores 2002.

Etica e legislacéo profissional.

AUDITOR FISCAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os Poderes
do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado.
Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito
Brasileiro.  Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro.
Organizacdo dos Poderes.Finangas Publicas. Ordem
econdmica e financeira.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio
Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal
de 1988. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Servigo
publico: conceito e natureza; modalidades e formas de

prestagcdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos.
Administracdo: andlise da legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacéo;
procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de
licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos.  Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administragéo.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas
gerais. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributério: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e
excluséo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participagdo.
LimitacBes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administragéo tributaria. Processo tributario.
Prescricio e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributéria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal
n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n.°
116/2003 - Regulamentagcdo Geral do ISS no Campo
Tributario.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE
IGARRASSU: Lei Orgéanica do Municipio de Igarassu - PE.
Cédigo Tributario do Municipio de Igarassu — PE LEI —
2.393/2001 e modifica¢des posteriores.

NOCOES DE DIREITO CIVIL. A empresa, 0 empresario e
0 estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresério individual. Sociedades empresérias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e
geréncia. Sociedade limitada.

Sociedades por acgdes. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo
e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de
crédito. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de
imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitagdo, do direito do promitente comprador. Cessao de
direitos de bens iméveis. NOCOES DE DIREITO PENAL:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracéo
publica; crimes de responsabilidade dos servidores
publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65
e alteragGes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade -
Lei n.° 8.429/92 e alteragBes; crimes contra a ordem
tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o
Sistema Financeiro.

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL: Auditoria: Conceito.
Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos
Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil.
Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem
estatistica em  auditoria.  Estimativas  Contabeis.
Transagcbes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente.
Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria.

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade geral: conceito,
nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obriga¢ges. Equacao
patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das
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partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e
composic¢ao. Apresentacdo da demonstracédo do resultado.
Tipos de sociedades.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes do ACD na equipe de trabalho.
Doencas da Boca-carie e  controle
periodontopatias.

Cancer bucal, fissuras labio-palatais, controle de placa
bacteriana.

Anatomia dos dentes e da boca.

Cronologia da erupgdo dentaria-A denticdo decidua e
permanente.

Uso de fluoretos e selantes.

Habitos alimentares e consumo de aglcar.

Acolhimento odontoldgico do paciente.

A contaminagdo e o controle de infeccdo cruzada na
pratica odontolégica.

Tipos de Esterilizagao.

Manutencéo de Equipamento Odontolégico.

Riscos ocupacionais e sua prevencao.

Etica profissional.

dentario,

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de
atuacao.

Patrimonio: formagdo, composi¢do. Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido, Equacdo Fundamental do Patrimdnio,
Variagdes Patrimoniais: receita e despesa.

Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas:
fungdo e funcionamento. Plano de contas, Sistema de
Escrituragao.

Demonstragdes contabeis: balango patrimonial (etapas do
levantamento, regularizacéo de contas).

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo.

Provisdes e Reservas.

Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Contabilidade Publica — Conceitos.

Escrituragdo: Funcionamento das contas nos sistemas
orgamentario, financeiro e patrimonial.

Registro de Operagles tipicas: Receita efetiva e por
mutacGes patrimoniais.

Restos a pagar processados e ndo-processados.
Encerramento do exercicio: Operacdes de encerramento
no Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Orcamento Publico; Proposta orgamentaria: receita,
despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e
despesa extraorgamentaria.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Vidraria Basica, utilizada em laboratério para analises
clinicas. Reconhecimento, manuseio, lavagem e
secagem.

Desinfeccdo de material de laboratério e de material
colheita de amostras para exames bioguimicos,
bacteriolégicos e parasitolégicos. Descontaminagdo de
ambientes. Agentes quimicos mais utilizados. Preparo de
material para colheita de amostras.

Esterilizacdo Equipamentos de Laboratérios. Utilizacdo e
conservagdo: microscopios, estufas, balangas analitica e
semi-analitica destiladores, centrifugas. Técnicas de
pesagens, filtracéo, decantagéo e centrifugagéo
Conservacdo de material biolégico. Baixas temperaturas,
liofilizac&o. Meios de conservagéo

Técnicas de colheita de material biolégico (sangue, urina,
fezes, escarro, secrec¢des, lesbes de pele). Tipos e usos
de anticoagulantes e meios de enriquecimento.

Reagentes: graus de pureza quimica, conservagéo,
armazenamento e manuseio de &cidos, bases, produtos
causticos, sais.

Controle de estoque de material utilizado em laboratoério.

Biosseguranga em laboratério de andlises clinicas;
Classificagdo dos Niveis de biosseguranca. Nocdes de
seguranca sobre manuseio de produtos quimicos e
biolégicos. Equipamentos de Protecdo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva.  Procedimentos
padrdo no derramamento acidental de substancias
quimicas.

Manuseio e descarte de material biolégico contaminado e
substancias quimicas..

A 4gua como reagente. Contaminantes da agua e como
evité-los. Destilag&o, deionizagédo

Preparo de meios de cultura para bacteriologia. Conceitos
de concentracdo de solugdes: Percentual p/v, Molaridade.
Medidas de volume e massa.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Educagao Infantil na perspectiva historica;

O papel social da educagéo infantil;

Educar e cuidar;

A organizagdo do tempo e do espaco na educagao infantil;
A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacao);

Principios que fundamentam a préatica na educagéo infantil:
Pedagogia da infancia, dimens6es humanas;

Os direitos da infancia e relagéo creche familia;

As instituicbes de educac&o infantii como espago de
producéo das culturas infantis.

Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil.

Parametros basicos de infra-estrutura para instituicdes de
educacéo infantil.

Referencial curricular nacional para a educacéao infantil.
Politica nacional de educacao: pelo direito das criancas de
zero a seis anos a educagao.

BIBLIOTECARIO

Documentacéo e Informagdo: Conceitos Bésicos.
Planejamento e Organizacéo de Bibliotecas. A¢éo Cultural
em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas
Culturais.

Representacdo Tematica de Materiais de Bibliotecas -
CDD.

Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas -
Cadigo AACR2.

Servigo de Referencia para Bibliotecas.

Servicos de Recuperacao e Disseminagdo da Informagédo
em Bibliotecas.

Administracéo de Recursos Humanos em Bibliotecas.
Desenvolvimento e preservacao de Colegao.

Tecnologias aplicadas a unidades de informacéao.

Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases
de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico
de Documentos.

Fontes de informag6es.

BIOLOGO

Legislacé@o da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo Il — Segéo Il); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.
Membranas e organelas celulares: estrutura e funcéo.
Nucleo celular interfasico e em divisdo em células animais
e vegetais, incluindo o processo de recombinagcéo
genética.

Mendelismo e neo-mendelismo, ligagcdo génica e mapas
genéticos, caracteres quantitativos, fungdo e regulacdo
génica.

Mecanismos de evolugdo, formagdo e evolugdo das
espécies.
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e Reinos monera, protista e fungi: caracteristicas gerais,
reproducéo e importancia.

e Tecidos animais e vegetais.

e Classificagcdo, reproducdo e importancia econdmica das
algas do reino planta, das bridfitas e pteriddfitas, das
gimnospermas e angiospermas.

e FungBes vitais e estruturas relacionadas aos animais
invertebrados e vertebrados. Sistemas integradores e
regulacdo funcional, incluindo regulacdo hormonal no
homem.

e Microbiologia: citologia e classificacdo bacterianas,
esterilizacdo, coloragdo, meios de cultura, isolamento e
identificacdo de germes patogénicos para o homem,
coprocultura, urinocultura, hemocultura, cultura de
secregdes, antibiograma.

e Parasitologia e micologia: relagdo parasito-hospedeiro,
morfologia, biologia, epidemiologia, diagnéstico laboratorial
e profilaxia. Principais protozoérios, helmintos e fungos.

e Relagdes entre os seres vivos, poluicdo do ar, da agua e
do solo, interferéncia do homem na natureza.

BIOMEDICO — PLANTAO

e HEMATOLOGIA: principios, pratica, controle de qualidade.
Hemostasia: fatores reguladores, coagulagédo. Provas de
coagulagéo. Plaquetas avaliagao laboratorial.
Imunohematologia: Sistemas ABO, Rh, DHPN, provas de
compatibilidade transfusional, pesquisa de anticorpos
irregulares.  Interpretacdo clinica do hemograma.
Hematopoiese. Doengas dos Eritr6citos Doengas
Leucocitarias.

e UROANALISE: Testes da funcdo renal, teste de filtracdo
glomerular, clereance; analise fisica, quimica e
microscopica da urina. Achados laboratoriais nas
nefropatias. Analise de célculo renal: composicdo e
importancia terapéutica

e BIOQUIMICA: controle de qualidade, valores de referéncia
e intervalo de referéncia; sistemas analiticos e aplicacdes;
automacdo em bioquimica. Avaliagdo da fungdo hepatica.
Lipidios. Disliproteinemias. Metabolismo dos carboidratos.
Determinacdo dos intermediarios metabdlicos (uréia,
creatina, creatinina, amonia, acido Urico), ions inorganicos
(célcio, fésforo, magnésio, ferro, cobre e zinco).

¢ HORMONOLOGIA: Determinagdo laboratorial  dos
hormdnios da tiredide, dos estrogénios, da testosterona e
da prolactina.. Interpretagdo de resultados. Avaliagcdo da
eritropoietina.

e IMUNOLOGIA: linfocitos CD4/CD8; células fagociticas,
plasmécitos Avaliagdo laboratorial e funcdo na resposta
imune. Estrutura e fungdo biolégica dos anticorpos;
complemento; Avaliacdo laboratorial da
imunocompeténcia. Técnicas para Imunodiagndstico:
principios, préatica e interpretacéo dos resultados. Diluicdes
para sorologia

e Doencas reuméticas, imunodeficiéncias de linfocitos B;
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Caracteristicas e
Diagnostico laboratorial.

e Marcadores de hepatite, marcadores tumorais. Diagndstico
das infec¢Bes congénitas sifilis, toxoplasmose, rubéola

e BIOSSEGURANGCA: Boas préaticas laboratoriais (BPL),
Niveis de biosseguranca, Equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC), Mapas de risco,
Seguranca Quimica, Residuos de Servigos de Saude
(RSS),

e Diagnéstico bacteriologico, e/ou soroldgico das diarréias.
Provaveis agentes patogénicos.

e Parasitologia humana: parasitos do trato gastrointestinal,
parasitos dos tecidos. Caracteristicas biologicas, patogenia
e diagnostico laboratorial

e Avaliag&o laboratorial de liquido seminal. Liquor, secrecdo
vaginal, oro-faringe.

e Principios da instrumentacdo: Nefelometria, Densitometria,
Citometria de fluxo. Espectrofotometria, Automacéo em

laboratdrio de analises clinicas. Fases pré e pds analiticas
do processo laboratorial.

CONTADOR

Noc¢des gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparacdes
com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.
Orgamento publico: Significado e processo, definigdo,
principios orgamentarios, ciclo orgamentario, orcamento
por programas, categorias de programagdo, orcamento
base zero.

Receita  publica:  Conceito, classificagdo, receita
orcamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e
anulagéo de receitas, escrituracao, divida ativa.

Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagéo;
Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de
licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da despesa,
empenho, liquidagdo da despesa.

Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patriménio publico: Variagdes patrimoniais, variacdes
ativas e passivas e suas escrituracao.

Créditos adicionais: Conceito, classificagéo e escrituragdo.
Balancos: Conceito, balango orcamentério, financeiro e
patrimonial.

Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e
externo.

DESENHISTA PROJETISTA

Interpretacdo de  Projetos:  arquitetura,  estrutura,
instalagOes elétricas, instalagbes hidro-sanitarias,
Prevencéo contra incéndio.

Planejamento de obras e servigos de engenharia.
Cronograma Fisico-Financeiro.

Orgamento obras e servicos de engenharia.

Reajuste de precos.

Medig6es de obras e servicos de engenharia.

Controle de contratos.

Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia.
Planejamento e controle da manutengéo de prédios.
Custos aplicativos a manutencdo, programacao e
execucao de servicos.

Conhecimento em fundacdes, estruturas, alvenarias,
revestimentos de pisos e paredes, cobertas, instalagbes
elétricas e hidro-sanitérias, impermeabilizagdo, esquadrias
e pinturas.

Nocdes da Lei 8.666/93; 13. Nocdes de Excel e de MS-
Project.

ENFERMEIRO/PLANTONISTA

Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-
contagiosas.

Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagfes
clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
grastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético,
neurolégico e endécrino.

Atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico, centro de
material e esterilizagao.

Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de
infeccé@o hospitalar.

Assisténcia de enfermagem em salude mental.

Saude coletiva:

Programa Nacional de Imunizagéo.

Indicadores de Saude.

Vigilancia sanitaria.

Programas de salde.

Enfermagem na Saude da Mulher.

Enfermagem na Salde da Crianga

Enfermagem e o Adolescente.

ENGENHEIRO CIVIL
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Interpretacdo de  Projetos:  arquitetura,  estrutura,
instalagbes  elétricas, instalagbes  hidro-sanitérias,
prevenc¢ao contra incéndio.

Planejamento de obras e servigos de engenharia.
Cronograma Fisico-Financeiro.

Orcamento obras e servigos de engenharia.

Reajuste de precos. Medi¢cBes de obras e servicos de
engenharia.

Controle de contratos.

Fiscalizacéo de obras e servicos de engenharia.
Planejamento e controle da manutencgéo de prédios.
Custos aplicativos a manutencdo, programacdo e
execucao de servigos.

Conhecimento em fundagdes, estruturas, alvenarias,
revestimentos de pisos e paredes, cobertas, instalagbes
elétricas e hidro-sanitarias, impermeabilizagdo, esquadrias
e pinturas.

Nocdes da Lei 8.666/93; 13. Nocdes de Excel e de MS-
Project.

ENGENHEIRO DA COMPUTAGCAO

Arquitetura TCP/IP e OSI: conceitos e caracteristicas.
Tipos e topologias de redes: redes geograficamente
distribuidas; redes locais; comunicagdo via satélite;
topologias ponto a ponto e multiponto.

Camada de enlace: camadas e sub-camadas; controles,
deteccao e corregao de erros; CSMA/CD/CA,; ethernet; fast
ethernet; gigabit ethernet; comutagdo (switching); spanning
tree protocol (IEEE 802.1d); bridges, switches, roteadores
e gateways; VLAN (IEEE 802.1Q).

Camadas de rede e de transporte: comutagdo de pacotes;
protocolos de roteamento; flooding; distance vector; OSPF,
BGP e RIP; port-based network Access control (IEEE
802.1x).

Camada de aplicagdo: qualidade de servico (QoS);
disponibilidade para voz, video interativo, videostreaming e
dados; servigcos integrados; servigos diferenciados; classe
de servigo (CoS). MPLS: arquitetura e operacao de redes
privadas virtuais (VPN) baseadas em MPLS; topologias
full-meshed e huband-spoke; técnicas de tunelamento.
VolP e telefonia IP: conceitos e requisitos para a
convergéncia de voz e dados.

Redes sem fio: padrdo IEEE 802.11 e wireless LAN.
Geréncia de rede: conceitos, fundamentos e protocolos
SNMP v1, v2, v2c e v3.

Comunicagdo de voz: conceitos de
caracteristicas de sistemas PABX.

telefonia;

FARMACEUTICO

Farmacos que agem nos SNA e SNC

Farmacos que atuam sobre os outros sistemas orgéanicos -
Aparelho  Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho
Digestivo, Sistema Cardiovascular.

Antimicrobianos.

Antinflamatorios.

Antineoplasicos

Analises Clinicas: Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia.
Hematologia.

Nutricdo Parenteral Total, portaria 272 de 08 de abril de
1998

Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / Atribuicbes do
Farmacéutico.

Controle de Infecc@o Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de
maio de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48
de 02 de junho de 2000)

Portaria dos Medicamentos Controlados. (portaria 344 de
12 de maio de 1998)

Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de fevereiro de 1999)

FISCAL DE OBRAS

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico e
complementares.

Manutencéo e utilizacdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos.

Instru¢cdes de trabalho (execug¢do e manutengdo) de
elétrica predial e residencial, hidraulica, carpintaria,
pintura, alvenaria, drenagem, telefonia e revestimentos
ceramicos/argamassados.

Conceitos basicos de eletricidade, materiais elétricos, tipos
de instalagdes elétricas. Conhecimento em baixa tensao.
Conceitos basicos de carpintaria de forma.

Esquadrias de madeira.

Escoramentos.

Assentamento de revestimentos ceramicos e tacos.
Especificagbes de materiais.

Preparagéo, transporte, langamento, adensamento e cura
de concretos. Preparagdo e aplicagdo de argamassas.
Tipos de argamassas. Execucdo de fundagdes em
concreto-armado, tais como: viga baldrame, sapata, radier,
blocos e estacas. Elevagdo de paredes de alvenaria.
Conceitos basicos de topografia.

Conhecimento de manuseio, armazenamento, controle de
estoque e entrega de materiais.

Montar e desmontar andaimes.

Conceitos basicos de telefonia e hidraulica. Nogbes de
drenagem.

15 Tipos de tintas, diluentes e vernizes. Formas de
aplicagéo e preparo de superficies.

Materiais de construgdo. Execugdo de obras e nogdes de
seguranca do trabalho e primeiros socorros.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras de Engenharia
Civil.

FISCAL SANITARIO

Noc¢des de microbiologia e biossegurancga.

Conceitos basicos de analises clinicas.

Vigilancia Epidemioldgica.

Sistema Nacional de Vigilancia sanitéria.

Servicos profilaxia e politica sanitaria.

Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de
inspegao.

Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam
comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise
em laboratério.

Boas praticas de manipulacao alimentar.

Normas de inspegéo de estabelecimentos de saude.
Legislacé@o Sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia respiratéria em UTI,

Fisiologia pulmonar — gasometria arterial.

Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica.

Infec¢é@o do aparelho respiratdrio.

Avaliacao fisioterapica do paciente critico.

Ventilagdo mecénica — vias aéreas artificiais: Indicagbes e
complicacbes da ventilagdo mecéanica, Modos de
ventilagdo mecénica, Desmame da ventilagdo mecéanica.
Fisioterapia em traumato-ortopedia.

Fisioterapia em reumatologia.

Fisioterapia em angiologia.

Fisioterapia em neurologia.

Fisioterapia em hanseniase.

Fisioterapia em ginecologia.

Fisioterapia em amputados — Orteses e préteses.

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-fisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas
especificidades: audiologia, linguagem, motricidade
orofacial e voz;

Audiologia: anatomo-fisiologia do sistema auditivo,
patologias do sistema auditivo, psicoacustica, testes
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basicos de avaliagdo audioldgica e avaliagdes
eletrofisiolégicas;

Linguagem: diferentes abordagens em aquisicdo da
linguagem oral (normalidade); distdrbios da linguagem
oral; aquisicdo da leitura e da escrita; distdrbios da leitura
e da escrita; gagueira patolégica e gagueira fisiologica;
afasia; autismo X sindrome de Asperger. A linguagem do
idoso. Entrevista inicial nos diferentes quadros patoldégicos
da linguagem. Processo de avaliacdo fonoaudioldgica e
planejamento terapéutico. Alta fonoaudiol6gica. Prevencao
dos disturbios da linguagem.

Motricidade orofacial: neuroanatomia e neurofisiologia do
sistema estomatognatico. Entrevista inicial na clinica da
motricidade orofacial. Prevencéo, avaliacdo e tratamento
das fungdes do sistema estomatognatico (degluti¢do,
sucgdo, respiracdo, mastigagdo e fonoarticulagéo).
Prevencdo e tratamento de alteragbes sensoriais e
motoras em recém-nascidos de risco — pratica do
aleitamento materno, lactentes e criangas com disfungbes
neuromotoras, malformag6es ou sindromes orofaciais,
jovens e adultos com alteragbes morfofuncionais
orofaciais, adaptagdo de prétese dentéria, adulto e idoso
com patologias e deméncias senis, alteragdes do
envelhecimento.

Voz: neuroanatomia e neurofisiologia dos sistemas
envolvidos na produgdo da voz. Entrevista inicial nos
distlrbios da voz, métodos de avaliagdo vocal, diagnéstico
diferencial das alterag8es vocais, prevencao e intervencao
fonoaudiolégica nos transtornos da voz nas diversas faixas
etérias. Estética vocal.

Etica e legislagcdo profissional: pratica do exercicio
profissional fundamentada nos principios éticos e
legislativos constantes no atual Cédigo de Etica da
Fonoaudiblogica e na Lei que regulamenta a profissédo do
fonoaudiblogo. Direitos e deveres para com o exercicio
profissional.

GESTOR DE RH

Recrutamento e sele¢cdo: Conceitos, objetivos e
procedimentos.

Técnicas de selecdo / Avaliagdo de candidatos.

Educagdo profissional: planejamento, treinamento e
desenvolvimento.

Métodos e técnicas de ensino.

Administragcdo dos cargos e da remuneragéo.

Estudo dos cargos: levantamento, descricdo, analise e
avaliagdo.

Avaliagao de desempenho: conceitos, objetivos, métodos e
tendéncias.

Relacéo de trabalho: o sindicalismo e os meios de agé&o
sindical, negociagdo, convencgéo e acordos coletivos.
Gestao da qualidade.

Direito administrativo: administracao publica,
administracdo direta e indireta, fundac@es e autarquias.

GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais -
art. 5° da constituicdo federal de 1988: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Conceitos, Destinatarios dos
Direitos Fundamentais e principio da Universalidade
Relativizagdo e Restricbes aos Direitos Fundamentais;
Direito a vida; Direito a Liberdade; Principio da Igualdade;
Principio da legalidade e da Anterioridade Penal;
Liberdade da Manifestagdo do Pensamento; Inviolabilidade
da Intimidade, Vida Privada, Honra e Imagem;
Inviolabilidade do Lar; Sigilo de Correspondéncia e de
Comunicagéo; Liberdade de Locomogéo; Direito de
Reunido e de Associacdo; Direito de Propriedade;
Vedagdo ao Racismo; Garantia as Integridades Fisica e
Moral do Preso; Vedacédo as Provas llicitas; Principio da
Presuncdo de Inocéncia; Priviégio Contra a Auto-
Incriminagéo

e Lei 2.485/2003, de 03 de novembro de 2003 e suas
alteracoes.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N° 8.069, de 13
de julho de 1990.

e Estatuto do ldoso, Lei N.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003;

e Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro e suas alteracoes.

e Anexo | da Lei n. 9.5039, de 23 de setembro de 1997 -
Cadigo de Transito Brasileiro.

e Resolugbes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN): 04/1998; 05/1998; 11/1998; 24/1998;
26/1998; 36/1998; 38/1998; 39/1998; 46/1998; 53/1998;
63/1998; 82/1998; 110/2000; 160/2004; 168/2005;
169/2005; 182/2005; 192/2006; 203/2006; 05/2006;
206/2006; 222/2007; 230/2007; 231/2007; 235/2007,
241/2007; 242/2007; 268/2008; 269/2008; 273/2008,;
277/2008; 285/2008; 302/2008; 303/2008; 304/2008;
315/2009; 321/2009; 324/2009; 336/2009; 346/2010;
347/2010; 349/2010; 350/2010; 356/2010; 358/2010;
360/2010; 363/2010; 372/2011; 379/2011 e 391/2011.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

e Avaliagdo,preparo e sistematizacéo pré-operatorio. Fatores
de Risco. Farmacos pré-anestésicos.

e Monitorizagdo basica e invasiva: fundamentos da
Monitorizagcdo. Principais Sistemas de interesse em
Anestesia.

e Anestesia Inalatéria: aspectos fisico-quimicos e
farmacocinéticos dos principais agentes inalatorios.
Mecanismos de agdo dos agentes inalatérios. Agdo sobre
os diversos aparelhos.

e Anestesia Venosa: principais agentes venosos -
farmacologia comparada. Indicagbes dos principais
agentes em diferentes situagdes clinicas. Técnicas de
anestesia venosa.

e Bloqueio Neuromuscular: juncdo mioneural — fisiologia,
fisiopatologia e papel dos ions. Farmacocinética e
farmacodindmica dos bloqueadores neuromusculares.
Doencas que afetam a transmiss&o neuromuscular.

¢ Bloqueio subaracnoéideo e peridural: técnicas, indicacdes e
complicagcdes do bloqueio subaracnoéideo e peridural.
Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal e fibra
nervosa. Fisiologia do liquor e da conducédo do estimulo
nervoso.

e Anestesia em Obstetricia: alteragfes fisiologicas da
gestacdo. Anestesia para Cirurgia Cesariana. Anestesia
para Parto Normal.

e Anestesia em Pediatria: fisiologia da crianga e do recém
nato. Anestesia no Neonato. Anestesia Regional em
Pediatria.

e Anestésicos Locais: classificagdo e propriedades
fisicoquimicas. Cinética do bloqueio nervoso, laténcia e
duracdo. Reagdes toxicas, prevencao e tratamento.

e Anestesia em Urgéncias: avaliacdo do estado clinico,
jejum e volemia. Monitorizag&o. Trauma e queimados.

e Recuperagdo Anestésica: organizagdo e requisitos
minimos. Complicagbes especificas e tratamento. Critérios
de alta.

e Reanimacao Cardiorrespiratoria: diagnostico, classificacao,
prevencédo e tratamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA

e Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular.

e Métodos Diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia.

e Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
Diagnéstico e tratamento.

e Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica. Doenga
reumatica. Valvulopatias.
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Miocardiopatias.

Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas.

Marca-passos artificiais.

Endocardite infecciosa, doengas do pericardio e doencas
da aorta.

Embolia pulmonar — Hipertens&o pulmonar — cor pulmonar
— infecgbes pulmonares.

Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

Cuidados pré e pds operatorios.

Infec¢éo em cirurgia.

Nutricdo em cirurgia.

Equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico.

Afeccdes cirlrgicas do esodfago, estomago, duodeno e
colon.

Afeccdes cirlrgicas do figado, pancreas, baco, vesicula e
vias biliares.

Hérnias.

Obstrugao intestinal.

Choque.

Queimaduras.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Varizes.

Linfangites e linfedema.

Isquemia arterial aguda e crbnica - Claudicagdo
intermitente.

Trombose venosa superficial e profunda;

Embolia pulmonar. Interrupgéo da veia cava.

Fistulas arteriovenosas-Hemodinamica e fisiopatologia.
Acessos vasculares para hemodiélise.
Aneurismas da aorta abdominal
Diagnostico e tratamento.
Insuficiéncia vascular cerebral.
Microangiopatia diabética — Pé diabético — Neuropatia
isquémica.

Amputacgoes — Indicagdes — Niveis. Técnicas.

e dos membros

MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA

Propedéutica em clinica médica.

Nutricdo e doengas nutricionais.

Antibioticos, quimioterapicos e corticoides.

Epidemiologia, etiologia clinica, diagndstico laboratorial e
diagnéstico diferencial das afeccdes do: Aparelho
digestivo: esofagite gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria, hepatopatias e insuficiéncia
hepatica;

Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca,;

Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses, linfomas e
coagulopatias.

Sistema renal: infeccdes do trato urinério, insuficiéncia
renal aguda e cronica;

Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia,
DPOC e asma.

Doencas do colageno: febre reumatica artrite reumatéide e
LES.

Doencas Infectoparasitarias: parasitoses intestinais,
filariose, leptospirose, hepatites infecciosas, AIDS, sifilis,
hanseniase, tuberculose, célera, dengue, febre tiféide,
meningoencefalite.

Doencas neoplasicas: aspectos, diagndsticos das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo.

Diabetes mellitus

Envenenamentos agudos; Intoxicagéo.

Sepsis: quadro clinico, métodos diagnésticos e terapia de
suporte.

Acidente Vascular Cerebral.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Acne e erupgdes acneformes. Afeccbes do tecido
conectivo AlteragBes morfolégicas cutaneas epiderme-
dérmicas

Afecgbes dos anexos cuténeos. Erupg¢des por Drogas.
InfecgBes e Infestacdes.

Dermatoses por virus. Dermatoses por
Piodermites e outras dermatoses por bactérias
Tuberculose e Micobacterioses atipicas
Hanseniase - Sifilis e DST.

Micoses Superficiais. Micoses Profundas.
Leishmaniose e outras Dermatoses por protozoarios.
Dermatozooses

Inflamagdes e granulomas néo infecciosos - Cistos e
Neoplasias

Dermatologia em Salde Publica. AIDS

Dermatoses Ocupacionais

riquétsias.

MEDICO DO TRABALHO

Nocdes gerais de medicina.

Bioestatistica.

Epidemiologia.

Doencas infecciosas.

Sistema imunitério e suas doengas.

Sistema respiratério e suas doencas.

Sistema cardiovascular e suas doencas.

Sistema geniturinario e suas doengas.

Sistema digestivo e suas doencas.

Sistema enddcrino e suas doengas.

Sistema locomotor e suas doengas.

Sistema neurolégico e suas doencas.

Orgéos dos sentidos e suas doengas.

Psiquismo e suas doengas.

Metabolismo e suas doencas.

Disturbios nutricionais.

Dermatologia.

Hematologia.

Genética e nogBes de doengas hereditarias.

Saude do trabalhador.

Nocbes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho.

Nocdes de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos;
metabolismo e alimentagdo; sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor.

Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencgas infecciosas, doencas
cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo
o estresse relacionado ao trabalho e o uso de élcool e
outras drogas.

Agentes fisicos e riscos a saude.

Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia.
Agentes bioldgicos e riscos a saude.

Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacéo do trabalho; trabalho sob presséo temporal;
novas tecnologias, automacéao e riscos a saude.

Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog6es de
cronobiologia.

Acidentes do trabalho: definicdes e prevencgéo.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do  Trabalho (SESMT): composicao,
funcionamento e atribuic@es.

Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho.

Acompanhamento médico de portadores de doencas
crdnicas em medicina do trabalho.
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Legislacdo relacionada a salde e a seguranga do trabalho,
incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta
médico-pericial.

Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do
Ministério do Trabalho n.° 3.214/1978.

Etimologia das DORTs e fatores estressantes em
ambiente de trabalho.

Anatomia do sistema osteomuscular.

Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitagéo profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes mellitus. Complicag6es agudas e cronicas.
Sindrome metabdlica.
Tireopatias. Hipertireoidismo,
Neoplasias da tiretide.
Sindrome de Cushing Hipercortisolismo.
Insuficiéncia adrenal.

Hiperparatireoidismo.

Acromegalia.

Crescimento e desenvolvimento. Deficiéncia de GH.
Obesidade.

Dislipidemias.

Disfungéo gonadal. Hipogonadismo. SOP.

hipotireoidismo.  Bécio.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Preparo, sedagéo e monitoragdo em endoscopia digestiva.

Esofagites pépticas e causticas: diagnostico, complicacdes
e conduta endoscopica.

Hipertenséo Portal: varizes esbfago-géastricas, gastropatia
da hipertenséo portal. Diagnéstico e conduta endoscopica.

Doencas pépticas gastroduodenais: gastrites, duodenites.
Diagnostico diferencial.

Colites especificas e inespecificas.

Doengas inflamatorias intestinais.

Diagnostico diferencial.

Neoplasias benignas e malignas do trato gastrointestinal
alto e baixo. Diagndstico endoscépico.

Técnicas de ressecc¢ao endoscoépica de lesGes neoplasicas
epiteliais e sub-epiteliais do trato gastrointesinal alto e
baixo.

Doencas das vias bileopancreaticas: litiase biliar.
Neoplasias. Complicagbes, diagnoéstico e conduta
endoscopica.

Emergéncias em endoscopia digestiva.

Etica e legislacdo profissionais (recomendagbes da
ANVISA e CFM).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doencas esofégicas.

Doenca acido-péptica. Gastrites. Ulcera péptica.

Doenca pancreética-pancreatites.

Doenca hepéatica e do trato biliar. Hepatites virais.
Imunizacdo. Cirrose. Abscesso hepético piogénico.
Ictericia- diagnéstico diferencial.

Ascite.

Hemorragias digestivas. Varizes gastrointestinais.
Nauseas, vomitos, obstrucao intestinal.

Diarréias agudas e cronicas.

Parasitoses intestinais. Esquistossomose mansonica.
Doencas inflamatérias intestinais-Doenca de Crohn.
Retocolite ulcerativa.

Manifestagbes gastrointestinais das doencgas sistémicas-
vasculites, lUpus eritematoso sistémico.

Alcoolismo e sua repercusséo no trato digestivo.
Neoplasias gastrintestinais.

Tumores neuroenddécrinos. Sindrome carcinoide.

MEDICO GERIATRA

Envelhecimento fisiologico. Epidemiologia do
envelhecimento. Avaliagdo Geriatrica Global. Escalas de
avaliacado funcional.

Nutricéo e envelhecimento.
Principios de farmacologia em
farmacologicas.

Problemas psiquiatricos na velhice: depressao, transtorno
bipolar do humor, transtornos de ansiedade.

Distarbios hidroeletroliticos no idoso.

Pneumonias e DPOC no idoso.

Sepse no idoso.

Infeccdo do trato urinario no idoso. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Incontinéncia urinaria.

Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia coronariana crdnica. Fibrilacdo atrial.
Endocardite infecciosa no idoso.

Diabetes melitus. Distrbios funcionais da tiréide no idoso.
Osteoporose. Deficiéncia de vitamina D no idoso.

Acidente vascular cerebral no idoso.

Deméncias degenerativas. Deméncias potencialmente
reversiveis. Deliium. Doenca de Parkinson. Tremor
essencial.

Sindrome de Imobilizacéo.

Ulceras de presséo.

Instabilidade postural e quedas.

idosos. latrogenias

MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA

Propedéutica Ginecolégica.

Ciclo menstrual.

Endocrinologia Ginecologica.

Reprodugdo Humana, Planejamento familiar.
Patologias benignas e malignas dos genitais externos e
internos.

Patologias mamaérias.

Distopia genital.

Doenca inflamatéria pélvica, DST.
Endometriose.

Infertilidade.

Climatério.

Emergéncias Ginecoldgicas e obstetricias.

MEDICO MASTOLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia da mama.
Aspectos patolégicos das lesGes mamarias.
Doengas benignas da mama doenca
fibroadenoma e abcesso da mama.
Descarga mamilar - ectasia ductal, papiloma intraductal e
carcinoma.

Oncologia clinica e mastologia.

Cito-prevencgdo em Mastologia.

Meios diagndsticos para os tumores da mama. Alteracdes
radioldgicas e ultrasonograficas das mamas.

Tratamento cirdrgico das patologias mamarias.
Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de
mama.

fibrocistica,

MEDICO NEFROLOGISTA

Exame fisico, estrutura e renal. Métodos
diagnésticos.

Disturbios hidro-eletroliticos e do metabolismo &cido-
bésico.

Insuficiéncia renal aguda e crénica

Dialise e transplante renal.

Disturbios glomerulares, doenca tubulo-intersticial do rim.
Litiase renal.

Diabetes e sua repercusséo no aparelho renal.
Hipertens@o arterial sistémica e repercussfes renais.

Hipertenséo renovascular.

funcao
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Cistos renais.

Infecgéo urinaria.
Anomalias do trato urinario.
Tumores renais.

MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA

Aleitamento materno.

Avaliagdo do estado nutricional do recém-nascido (RN).
Caracteristicas anatomo-fisiol6gicas do RN. Exame fisico e
neurologico.

RN de alto risco.

RN com retardo do crescimento intrauterino-PIG.
Prematuridade. Posmaturidade.

Afeccdes respiratérias do RN.

Toco traumatismo.

Imunologia do feto e do RN.

Infec¢Bes perinatais.

Anomalias congénitas.

Ictericia do RN e colestase neonatal.

Nutricao enteral do prematuro.

Nutricdo parenteral.

Distirbios metabolicos-glicose, célcio e magnésio.
Filho de mée diabética.

Uso de drogas na gestagéo e repercussdes no feto e no
RN.

Emergéncia em neonatologia.

Anoxia neonatal.

Reanimac&o neonatal.

Problemas de adaptagcdo metabdlica.

Insuficiéncia cardiaca congestiva.

Distarbios hidroeletroliticos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cefaléias

Doencas cérebros-vasculares

Epilepsias

Deméncias

Doencas infecciosas e parasitérias do sistema nervoso.
Parkinsonismo: idiopatico (doenca de Parkinson) e
secundario.

Doengas musculares, da juncdo neuromuscular e
neuropatias periféricas.

Tumores intracranianos e raquimedulares

Traumatismo cranio-encefélico e traumatismo raqui-
medular.

Nocdes de neuroimagem e de eletrofisiologia:
eletroencefalografia e eletroneuromiografia e potenciais
evocados

MEDICO OBSTETRA — PLANTONISTA

Anatomia da pelve e estatica fetal;

Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco e alto risco,
cardiopatias, pneumopatias, endocrinopatias, doengas
autoimunes, hipertensédo arterial, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS;

Mecanismo do trabalho de parto;

Assisténcia ao parto normal;

Hemorragias da primeira e da segunda metade da
gravidez.

Prematuridade.

Gemelaridade.

Cesariana.

Pré-eclampsia e eclampsia.

Doencga hemolitica perinatal.

Sofrimento fetal (agudo e cronico).

Doenca Trofoblastica gestacional.

Emergéncia em obstetricia e ginecologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO

Afeccdes da pélpebra.
Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera.
Afeccdes do trato uveal.
Doengas da retina.
Afecgdes do cristalino.
Glaucoma.

Estrabismo.
Neuroftalmologia.
Refracgéo.

Urgéncias em Oftalmologia.
Traumatismos oculares.

ORTOPEDISTA - TRAUMATOLOGISTA

PLANTONISTA

AfeccBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise
proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.

Tuberculose 6steoarticular. Paralisia obstétrica.
Braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical.

Ombro doloroso.

Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondilose.

Tumores 6sseos benignos e malignos.

Fraturas e luxagbes da coluna cervical, dorsal e lombar.
Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagéo
dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur.
Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do
Umero; da extremidade distal do umero.

Luxagé&o do cotovelo e fratura da cabeca do radio.

Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de
Colles e Smith.

Luxagdo do carpo. Fratura do escafoide.

Traumatologia da méao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da méao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Doencas da faringe e da laringe.

Afecgdes do nariz e dos seios paranasais.

O ouvido externo.

O ouvido médio.

O ouvido externo.

Afecgdes otoldgicas e rinosinusais.

Semiologia da fungdo auditiva.

Semiologia da fungéo vestibular.

Interpretacdo dos resultados na avaliagdo audioldgica.
(Caracteristicas comportamentais e audiométricas das
perdas auditivas, classificagéo das perdas auditivas quanto
a topografia e grau, configuracdo dos achados
audiométricos).

Prétese auditiva - Caracteristicas fisicas e eletroacusticas;
moldes auriculares; avaliacdo, prescricdo e indicacao;
aconselhamento e orientagéo.

Emergéncias em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA - DIARISTA

Morbimortalidade da infancia - Aleitamento materno e
alimentacao na infancia.

Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios.
Imunizagbes;

Afeccdes cardiorrespiratorias.

Afeccgbes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genitourinario.

Doencas infecciosas e parasitéarias.

Encefalopatias crénicas néo evolutivas.

Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana —
Epilepsia.
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Urgéncia em neurologia infantil - Traumatismos cranio-
encefalicos e raquimedulares.

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA

Crise convulsiva febril.

Asma brénquica aguda.

Desidratacao.

Acidentes, queimaduras e intoxicacoes.
Parada cardiorrespiratéria.
Procedimentos de urgéncia.

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Medicina Geral:

Etica médica-profissional;

Epidemiologia — conceito de epidemia, endemia e
pandemia; indices e coeficientes sanitarios;

Conduta médica-pericial;

Nogdes gerais de areas médicas, cinica médica, cirurgia,
gineco-obstetricia, psiquiatria e ortopedia.

Medicina do Trabalho

Seguranca e Saude do trabalho — OIT: Convencgéo n° 81 —
Inspegdo do Trabalho (Decreto n° 95.461, de 11/12/1987);
Convengdo n° 139 — Prevengdo e controle de riscos
profissionais causados por substéncias ou agentes
cancegirenos (Decreto n° 157, de 02/06/1991); Convengdo
n° 148 — Protecdo dos Trabalhadores contra 0s riscos
profissionais devidos a contaminagdo do ar, ruido, as
vibragbes no local de trabalho(Decreto n° 93.413, de
15/10/1986); Convengao n° 155 — Seguranca e Salde dos
Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/1994;
Seguridade Social — conceituagdo, organizacdo e
principios constitucionais;

Legislacdo Previdenciaria — Lei n° 8.212, de 24/07/1991;
Regulamentacdo da Previdéncia Social — Decreto n°
3.048, de 06/05/1999.

Lei de Beneficio 8.213/1991

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomofisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia

do Sistema Respiratério. Mecanismos de Defesa
Pulmonar.
Pneumopatias-diagnéstico clinico, radiolégico

convencional e digital, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultra-sonografia do térax e
Cintilografia pulmonar.

Avaliacao funcional pulmonar.

Infeccbes  Respiratorias  Agudas- pneumonias e
broncopneumonias.
Manifestagdes Pulmonares na Sindrome de

Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

Pneumopatias Intersticiais.

Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.

Doencgas da Pleura.

Pneumotoérax.

Cancer do Pulméo.

Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Asma.

Distlrbios da Respiragdo Durante o Sono.

Aspergilose broncopulmonar alérgica. Alveolite Alérgica
Extrinseca (Pneumopatias de Hipersensibilidade)
Insuficiéncia respiratéria aguda.
Pneumopatias  Profissionais.
Pulmé&o-Rim.

ManifestagBes Pulmonares das Colagenoses.
Tromboembolismo Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar e
Cor Pulmonale.

Sindrome da Angustia Respiratoria no Adulto (SARA)

Sarcoidose.  Sindrome

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do coélon, reto e anus.

Métodos diagnésticos em Coloproctologia.

Cirurgia videolaparoscoépica

colorretal.

Doenca hemorroidaria.

Abscessos e fistulas anorretais.

Fissura anal.

Doenca pilonidal sacrococcigea.

Prolapso retal.

Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia.
Incontinéncia anal.

Obstrucao intestinal.

Pdlipos e sindromes polipdides do intestino grosso.
Prevencéo do cancer colorretal.

Cancer do colon, reto e anus.

Megacolon chagasico.

16. Doenca de Crohn. Retocolite ulcerativa.
Doenca isquémica do c6lon e reto.

Doenca diverticular do célon.

Hemorragia digestiva baixa.

Colostomias e ileostomias.

MEDICO PSIQUIATRA

Concepcao psicossomatica; psicoimunologia.
Observacao Psiquiatrica: amamnese, exame somatico,
exame mental e exames complementares.
Transtornos mentais organicos.

Alcoolismo.

Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtorno do humor.

Transtornos neuréticos, relacionados ao stress e
somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos alimentares.

Psicofarmacologia.

Terapéuticas biologicas em Psiquiatria.

Transtornos emocionais e do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;

As psicoterapias.

Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade
Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiagGes. Efeitos bioldgicos das radiacoes.
Técnicas radiologicas. Formacao de imagem radiogréfica,
controle de qualidade. Protecéo radiolégica. Fundamentos
da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos.

Imagenologia do térax: Doencas pleuro-pulmonares.
Massas Toracicas Térax nas emergéncias. Torax em
pediatria. Alterages intersticiais, alveolares e mistas.
Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias
mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho digestivo em pediatria.

Aparelho Urinario: Imagenologia do aparelho urinario.
Métodos. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria.

Mastoides.

Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes
6sseas, musculares e articulares Doengas inflamatérias.
Massas tumorais. Coluna vertebral.

Cranio e face -Orbita e seios da face.

Primeiros socorros. Choque anafilatico.

Imagenologia do S.N. C — Traumatismo cranioencefalico,
acidentes vasculares cerebrais. S.N.C. em pediatria.
Mamografia: Técnicas de posicionamento. Tumores
benignos. Tumores malignos.

Radiologia intervencionista. Nog6es basicas, indicagdes e
analises.

Densitometria éssea - Nog¢Oes basicas, Indicagbes e
analises.

Sistema cardiovascular.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico

Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacéo e da
autoimunidade

Doencas difusas do
espondiloartropatias; vasculites
Doencas reumaticas de partes moles; fibromialgia
Enfermidades da coluna vertebral

Osteoartrose; artrites microcristalinas

Doencas osteometabdlicas

Artrites infecciosas; neoplasias articulares

Doengas sistémicas com manifestacdes articulares
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

tecido conjuntivo;

MEDICO SANITARISTA

Conjuntura atual da politica de saude no Brasil; Modelos e
estratégias de atengdo a salde.

Estatistica aplicada a Saude Coletiva: classificagdo das
variaveis; medidas de tendéncia central e de disperséo;
distribuicdo de frequéncias; interpretacdo de gréficos e
tabelas; indices, razées, proporcoes e coeficientes.
Estatistica vital: conceitos basicos; Atestado de Obito;
Declaragdo de Nascido Vivo; indicadores demograficos;
Sistemas de Informagdo em Saudde: SIM, SINASC, SINAN,
SIAB, SIH-SUS, SIA-SUS.

Panorama Sanitario Brasileiro: transicdo demogréfico-
epidemioldgica; evolugdo e determinantes do perfil de
morbimortalidade da populagdo brasileira nas Ultimas
décadas.

Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuracdo da
morbimortalidade; indicadores de saude; distribuigdo das
doencas segundo pessoa, tempo e lugar; epidemias e
endemias: conceitos fundamentais, classificagdo e
técnicas de deteccdo (diagrama de controle); desenhos
epidemioldgicos.

Epidemiologia das doencas infecciosas: conceitos
fundamentais do processo de transmissdo de doencas
relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; vigilancia,
prevencao e controle das doengas transmissiveis;
Epidemiologia das doengas e agravos ndo transmissiveis:
politica de promocao da saude.

Vigilancia epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas
do processo de trabalho; niveis de prevengéo.

Vacinagdo: fundamentos basicos da imunizagéo; tipos de
agentes imunizantes; Programa Nacional de Imunizacao;
calendario vacinal; planejamento e estratégias de
vacinacdo; contraindicagfes gerais; reagbes adversas;
avaliacéo de eficacia e cobertura vacinal.

Epidemiologia aplicada a administracéo e ao planejamento
dos servicos de saude: enfoque de risco; diagndstico
sanitario; estabelecimento de prioridades; avaliagdo de
programas, servicos e sistemas locais de saude.
Planejamento e Gestdo em Saude: aspectos histéricos do
planejamento em salde no Brasil; métodos de
planejamento e programagédo em salide; parametros gerais
para célculo de recursos; gestao de recursos humanos.
Programas de Saude: Crianga; Mulher; Adolescente;
Idoso; Controle de Hipertensdo e Diabetes; Saude Bucal;
DST-AIDS; Tuberculose; Hanseniase e Saide Mental.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrasonografia abdominal - técnica, propriedades fisicas.
Figado-:anatomia, abscessos, hematomas, lesdes
expansivas, primarias e  secundarias, linfomas
hepatopatias cronicas. Baco: anatomia ultrasonografia,
aspectos patolégicos. Vesicula biliar: litiase, colecistite e
tumores de vias biliares — diagnoéstico diferencial das
ictericias. Tumores no pancreas, lesdes inflamatérias e
tumorais.

Rim: Uropatias obstrutivas, processos inflamatérios, lesdes
expansivas, nefropatias cronicas, traumatismos. Rim
transplantado. Bexiga: Capacidade vesical e volume pés-
miccional, tumores, anomalias congénitas. Processos
inflamatérios uretrais. Prostata e vesicula seminal.
Retroperitdnio, adrenais, grandes vasos. Linfoma.

Ovérios, trompas e Utero; diagnéstico diferencial de
massas pélvicas

Ultra-sonografia extra-abdominal; cranio, transfontanela.
Hidrocefalia; hemorragia intracraniana, méas formacgdes
cerebrais, tumores cerebrais, infecgbes e distarbios
vasculares,

Olho, 6rbita, face e pescoco. Glandulas salivares. Tiredide.
Paratiredide

Mama.

Escroto e pénis.

Extremidades e articulagdes.

Térax e diafragma.

Ultra-sonografia  obstétrica: anatomia fetal, idade
gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento, gestagdo
ectdpica, anomalias e 6bito fetal, crescimento intra-uterino
retardado, gestagdo de alto risco, gestacdo miltipla,
placenta e corddo umbilical.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, anomalias do sistema
geniturinario.

Litiase urinaria.

Infeccbes do trato geniturinario — cistite, pielonefrite,
prostatite e epididimite.

Hematuria-diagnéstico diferencial.

Incontinéncia urinaria.

Bexiga Neurogénica.

Doencgas vasculares do aparelho geniturinério.

Doencas do testiculo e bolsa escrotal.

Tuberculose do aparelho urinario.

Doengas sexualmente transmissiveis.

Disfungao erétil. Impoténcia sexual.

Neoplasias do sistema geniturinario.

Traumatismos do sistema geniturinrio.

Cirurgias do aparelho geniturinario — Cirurgias por video
laparoscopia

Transplante renal.

embriologia e

MEDICO VETERINARIO

Saude Publica: Introducdo a saude publica (conceitos,
divisdes e relacoes).

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na
salide do homem e dos animas; poluigdo e contaminacéo
da 4gua, do solo, do ar; processos de corre¢do e
saneamento.

Epidemiologia e profilaxia geral: Epidemiologia geral
(defini¢Bes, conceitos e agentes etiol6gicos).

Zoonoses: Epidemiologia e profilaxia das zoonoses do
contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, teniase, triquinose, toxoplasmose, toxinfecgao,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, leptospirose, doenca de chagas,
esquistossomose, peste, tipo murino, febre amarela
silvestre, dengue, filariose e malaria).

Tecnologia dos alimentos: manipulagéo e conservagéo dos
alimentos; conservacdo pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura; conservacdo pelo frio (armazenagem,
estocagem e alteragbes fisico-quimicas); residuos
quimicos na carne; controle de qualidade dos pescados
frescos, congelados, curados e semiconservados;
manipulacéo e acondicionamento e conservacgédo do leite e
seus derivados; manipulacéo conservagao e
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acondicionamento das carnes e seus derivados (bovino,
suinos e aves).
Cadigo de ética profissional.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco
de leite e cozinha dietética

Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagéo.
Requerimentos e recomendagfes de nutrientes
Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia
Diagnoésticos Antropométricos: padrées de referéncia.
Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao.
Avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificagdo de GARROW).

Dietoterapia nas enfermidades  digestivas: trato
gastrointestinal / glandulas anexas

Dietoterapia nas enfermidades renais e do sistema
cardiovascular

Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias;

Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitamina A.

Terapia nutricional enteral e parenteral

ODONTOLOGO

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal.

Aparelho estomatognético: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia buco
facial, exames complementares.

Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doenca
cérie dentaria com énfase na prevencdo e promogado a
salde bucal. Métodos de prevencgdo da carie dentaria.
Patologia periodontal: diagnéstico e tratamento; placa
bacteriana. Métodos de prevencao da doenga periodontal.
Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos.
Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase,
gengivo — estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundérias, tuberculose, sifilis e AIDS. Algias oro —
faciais, tipos, diagnosticos diferenciais, distirbios
psicogénicos.

Preparo cavitario tipico e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protegcdo do complexo
dentino — pulpar. Principios gerais do preparo cavitario.
Materiais restauradores.

Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia.

Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica — analgésicos, antiinflamatérios,
antibiéticos e analgésicos de uso local em odontologia.
Educacdo em Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral.

Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Materiais restauradores e
protetores. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos
toxicologicos e clinicos. Denticdo decidua — tratamento e
prognaéstico.

Emergéncias em odontologia. Endodontia. Medicagéo e
antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiograficas intra e
extra-orais. Efeitos biolégicos dos raios X e interpretagao
radiografica. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em
odontologia.

Hepatites virais (A, B e C). Imunizagdes. Medidas de
precaucao universal. Lavagem das maos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho.
Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Biossegurancga na pratica odontoldgica.

e Traumatismos em dentes anteriores. Exame clinico e
radiografico. Classificagdo. LesbGes das estruturas
dentdrias mineralizadas, da polpa e dos tecidos
periodontais.

e Denticdo permanente — tratamento e diagnostico. Trinca
do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Fratura de
coroa e raiz. Concessdo. Subluxagdo. Luxagéo.
Deslocamento completo do dente.

PEDAGOGO

e Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para
elaboragédo, andlise e avaliacdo do desempenho e eficacia
de programa de educacéo e formagéo.

e Elaboragdo de programas de capacitagdo de adulto e
pessoal técnico.

e Conhecimento técnico de formacao de adultos e educagéo
para as organizagdes; processos de mudangas/agentes de
mudanca; teorias do comportamento humano.

e Planejamento, elaboracdo de estratégias de formagao, de
contetdos programaticos e de avaliag&o.

e Processos de treinamento e desenvolvimento para o
ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliagdo de
programas de treinamento e desenvolvimento.

e Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Legislacdo Educacional - LDB No 9.394/1996e
suas regulamentagcdes para a Educagdo Bésica e a
Educagdo Profissional. Lei No 10.172/2001 - Plano
Nacional de Educacéao.

e A organizagdo curricular da escola: A organizacdo dos
contextos; A concepcao integrada do curriculo; O desafio
da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na
organizagdo dos contetdos.

e O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos; As
seqliéncias didaticas e as sequéncias do contetdo; O
processo de construgdo do conhecimento na escola; A
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel
do Pedagogo na organizacdo pedagdgica da pratica
educativa escolar.

PROCURADOR AUTARQUICO

e DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito,
objeto e classificagBes. 1.1. Supremacia da Constituigao.
1.2. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. 1.3. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos 2.2. Direitos sociais. 2.3. Direitos
politicos. 3. Organizacdo do Estado 3.1. Organizacao
politico-administrativa: Unido, Estados federados e
Municipios. 3.2. Intervengdo nos Estados e Municipios.
3.3. Administracédo publica. 4. Organizacdo dos Poderes.
4.1 Poder Legislativo. 4.2 Poder Executivo. 4.3. Poder
Judiciario. 4.4. Supremo Tribunal Federal. 4.5. Supremo
Tribunal Federal 4.6 Tribunais Superiores. 4.7 Fungdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica
e Defensoria Publica. 4.5. Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 5. A Ordem Econdmica. 5.1.
Principios gerais da atividade econdmica. 5.2. Politica
Agricola e Fundiaria e Reforma Agraria. 6. A Ordem
Social. 6.1. Do meio ambiente. 6.2. Dos indios. 6.3. Dos
remanescentes das comunidades dos quilombos. Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 6.4. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade e Acédo Direta de
Inconstitucionalidade. 7. Do Sistema Tributario Nacional.

e DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. Anulagdo e revogagdo. Prescrigdo.
Improbidade administrativa (lei n° 8.429/92). 2. Controle da
administragdo publica. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo administracdo e utilizagdo. 3. Contrato
administrativo:  conceito, peculiaridades,  controle,
formalizagdo e  execugdo. Licitagdo:  principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
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modalidades. Concesséo e autorizagdo de bens publicos.
4. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direitos e
Deveres dos Servidores Publicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes da
administracdo. O poder de policia. 6. Intervencdo do
estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo
administrativa, requisicao, ocupacao provisoria e limitagao
administrativa. 7. Reversibilidade dos bens. 8.
Desapropriagdo: 8.1. Bens suscetiveis de desapropriacao.
8.2. Competéncia para decreta-la. 8.3. Desapropriagao
judicial por necessidade, utilidade publica e interesse
social. 8.4. Indenizagdo e seu conceito legal. 8.5.
Caducidade da desapropriacdo. 8.6. Imisséo na posse do
imoével desapropriado.

DIREITO CIVIL: 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1
Capacidade, domicilio, registro. 1.2. Bens: conceito e
classificagdo. 2. Dos fatos e atos juridicos: forma, prova,
modalidades, defeitos nulidade, anulabilidade, inexisténcia,
ineficacia e conseqiiéncia. 2.1. Dos atos ilicitos. 2.2. Da
prescricdo. 3. Registros publicos. 3.1. Registro civil das
pessoas juridicas e fisicas. 3.2. Registros de titulos e
documentos. 3.3. Registros facultativos e obrigatérios de
iméveis (Lei federal n° 6.015/73 e suas alteragdes,
inclusive a Lei Federal n°® 10.267/2001). 3.4. Posse e
propriedade: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda,
protecdo e efeitos. 3.5. Direitos de vizinhanca. 4. Dos
direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor,
usufruto e serviddes. Condominio. Condominio predial. 5.
Das modalidades das obrigacdes. Dos efeitos das
obrigagbes. Da cessdo de crédito. 6. Dos contratos.
Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria
da impreviséo e revisdo contratual. Da compra e venda; da
doacgdo; da locacdo; do empréstimo; do deposito; do
mandato e da fianga. 7. Sucessdo: disposi¢bes gerais,
ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucessoria,
direito de representacédo, transmissao da herancga, heranca
jacente, aceitagdo e renuncia da heranga. Sucessao:
capacidade para testar, parte disponivel, legados e
codicilo, deserdagéo, substituicao, sonegados,
indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias,
partiiha e sobrepartilha. 8. Responsabilidade civil do
Estado e do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdi¢do. 2. Da
acdo. 3. Competéncia: conceito, territorial, objetiva e
funcional. 3.1 Modificagdo e conflito. Conexdo e
continéncia. 3.2. Processo e procedimento: natureza e
principios, formacdo, suspensdo e extincdo. 3.3.
Pressupostos processuais. Tipos de procedimentos. 3.4.
Prazos. Preclusd@o. Prescricdo. Decadéncia. 3.5. Sujeitos
do processo. 3.6. Das partes e dos procuradores. 3.7. Do
juiz, do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 3.8.
Dos atos processuais. 4. Peticdo inicial: conceito,
requisitos 4.1. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagao.
4.2. Causa de pedir. 4.3. Despacho liminar: objeto,
natureza, de contetido positivo, de contetdo negativo. 4.4.
Da citagdo. 4.5. Da resposta do réu: contestacao,
excecgbes, reconvencdo. 4.6. Revelia. 4.7. Direitos
disponiveis. 4.8. Providéncias preliminares e julgamento.
4.9. Antecipagdo da tutela. 5. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, onus,
procedimentos. 5.1. Da audiéncia. 5.2. Da sentenca:
requisitos, publicacdo. 5.3. Da coisa julgada: conceito,
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 6. Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos, intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
6.1. Apelacdo. 6.2. Agravo de instrumento. 6.3. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declarag&o. 6.4. Recurso
especial. 6.5. Recurso extraordinario. 6.6. Agdo rescisoria.
6.7. Nulidades. 7. Processo de execugao: pressupostos e
principios informativos. 7.1. Espécies de execucdo. 7.2.
Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. 7.3. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 7.4. Execucao fiscal.
7.5. Da execugdo contra a Fazenda Publica. 8. Processo e

acdo cautelares. 8.1. Procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. 8.2. Juizados
especiais civeis; procedimento. 9. Agdo de usucapido. 9.1.
Agéo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca
coletivo. 9.2. Mandado de seguranca. Agdo monitoria.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Regime Previdenciario do
Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social.
Regime Previdenciério Especial. Previdéncia
Complementar.  Contributividade e  Solidariedade.
Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005.
Aposentadoria: Modalidades, proventos. Cumulagdo de
proventos. Pensdes Beneficios previdenciarios. Segurados
e beneficiarios. Aposentadoria especial no servigo publico.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito de tributo. Espécies
de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2.
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributéarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes
do direito tributario 4. Legislagdo tributaria: vigéncia,
aplicagdo, integracdo e interpretagdo. 5. Obrigagéo
tributéria:  Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6. Capacidade
tributéria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria:
contribuinte; responséavel tributario. Responsabilidade
tributéaria:  dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragées. Denlncia espontanea. 7.
Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades.
Revisdo do langamento. Suspensao, extingdo e exclusao.
Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em
faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por
quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens
em fraude a Fazenda Publica. 8. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. 9. Processo
administrativo tributario. 10. Processo judicial tributéario:
execucdo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo de
repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. 11. Lei n° 11.101/2005
(recuperacdo  judicial/faléncias) 12.  Tributos de
competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais.
Contribuigées municipais. 13. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias

DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito e objeto.2.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3.
Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00).4. Or¢camento Publico: conceito
e natureza juridica. Orcamento participativo5. Principios
orcamentérios.6.  Regime  constitucional:  Finangas
Plblicas.7. Vedagdes constitucionais em matéria
orcamentaria 8. Normas gerais de Direito Financeiro.9.
Processo orcamentario: calendario de elaboragdo e
execucdo das leis orcamentérias, metas técnicas e
instrucéo do orcamento publico.10. Leis orgamentarias: Lei
Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
Plano Plurianual.11. Créditos adicionais.12. Processo
legislativo orgcamentéario. 13. Exercicio financeiro. 14.
Receita publica: conceito, classificagdes e espécies.
Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas
crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria
dos precos. Movimentos de caixa.1l 15. Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsérios.Contribuicéo de melhoria. Preco.
Contribuicbes especiais.16. Despesa publica: conceito,
classificacéo e espécies. Estagios da despesa: empenho,
liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle
das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores. 17.
Programacédo financeira.18. Precatérios judiciais. 19.
Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos
créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e
prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias.
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Operacdes de crédito. 20. Competéncias constitucionais
sobre divida publica. 21. Fiscalizagdo financeira e
orgamentaria. 22. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. 23. Controle interno.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Legislagdo Ambiental: Cédigo
Florestal (Lei n° 4771/65 e suas alteragdes;. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6938/81, alterada pelas
leis 7804/89 e 10165/2000); Lei n° 5.887, de 09 de maio de
1995 (Politica Estadual do Meio Ambiente) e suas
alteracOes; Lei Estadual n® XXXX e Lei Federal n°® 11.284,
de 2 de marco de 2006 (Gestéo de Florestas Publicas).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTL DO 1° AO 5° ANO

MATEMATICA: Conjunto dos nameros naturais (N):
Operacdes(adicao/subtragdo/multiplicacéo/divisdo/potenci
acao/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
ndmeros: pares/ impares/ mdultiplos/ divisores/ primos/
compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC.
Conjunto dos nlmeros racionais relativos (Q): Fracdes
ordinérias e decimais; Operacoes: adicao/
subtragdo/multiplicacéo/diviséo/potenciagao/radiciagdo/sim
plificacéo/ordem. Sistema de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e
areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros
relativos (Z): Propriedades. Comparacdo; Operagdes:
adicao/subtracdo/multiplicagao/divisdo/potenciacéo.
Calculo das areas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo
do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo).
Funcao polinomial real. Fungéo do 1° e 2° graus. Equagéo
do 1° e 2° graus. Express6es numéricas: valor numérico,
produtos notaveis, simplificacéo, fatoracéo. Inequagdes do
1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. Matematica
financeira: Raz&o, propor¢ao, divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e juros. Nogdes
de Probabilidade e Estatistica. Educagdo Matematica:
perspectivas  atuais;  construtivismo e  educagdo
matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico
e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de
matematica na escola; a construgdo dos conceitos
matemaéticos. O conteldo de matemética no ensino
fundamental: selecdo e organizacdo para propostas
alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do
ensino da Matematica.

CIENCIAS: Objetivo do ensino de ciéncias nas séries
iniciais do ensino fundamental e em suas diferentes
modalidades: Terra e Ambiente: Movimento da terra,
tempo, ano, calendario e esta¢cdes do ano; Planeta:
histdria, estrutura e transformagfes no tempo e no espago;
Ambientes: fisionomia, constituicdo, dinamica e equilibrio;
Seres Vivos: Organizagdo funcional e utilizagdo como
recurso natural; Matéria, energia e recursos naturais. Ser
Humano: Desenvolvimento e Salde; Reprodugédo e
Sexualidade; Organismo Humano; Saude, ambiente e
convivio.

HISTORIA: Relagdes sociais no espaco em que a crianga
vive. Relacdes de parentesco. Tipos de organizagdes
familiares. Semelhangas e diferengas entre os grupos
sociais da comunidade. A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. RelagBes de trabalho existentes no
meio em que a crianga vive. NocBes das atividades
relativas ao trabalho dos grupos sociais; Rela¢des sociais
decorrentes das atividades de trabalho. Construcdo das
Nocdes de Tempo. NogOes elementares de tempo:
periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de
contagem do tempo; NogBes basicas de marcagdo do
tempo histérico. A construgdo do Espaco Social:
movimentos de populagdo. As diferentes fontes histéricas
(iconografia, documentos pessoais, objetos de cultura
material, textos histéricos, relato oral, etc); As correntes
migratérias no Brasil; Nocdes basicas da ocupagdo do
territério brasileiro. Aspectos gerais da Historia de
Pernambuco e, em especial, Igarassu.

e GEOGRAFIA: Espaco vivido e percebido. O eu e o outro;
O grupo da familia; Os grupos da escola; Os grupos do
bairro;  Diferengas sociais e culturais. Espago
representado. Organizacdo e orientagdo espacial (pontos
de referéncias situacionais e relacionais); Nocgbes de
escala; Representacdo simbdlica; Figuras cartogréficas
(tipos de gréaficos e mapas). O Ambiente em que vivemos.
Campo e cidade; A natureza e sua dindmica; Trabalho e a
organizacdo do espago geogréafico. Aspectos Geogréficos
de Pernambuco e, em especial, de Igarassu. Hidrografia;
Relevo; Populacéo; Biodiversidade e Questdo Ambiental.

PROFESSOR DE CIENCIAS DE 6° AO 9° ANO

e Terra e Universo: O céu e os instrumentos de observacao;
O sistema solar; O planeta Terra: sua histéria, estrutura e
transformagdo no tempo e no espago; Os movimentos
realizados pela Terra, suas causas e conseqiéncias; A
gravitagdo e as suas conseqiiéncias; Vida, ambiente e
recursos tecnoldgicos; Os diferentes ambientes, seus
elementos bhidticos e abibticos e as interacdes e inter-
relagbes existentes entre eles; Visdo ambiental envolvendo
0s aspectos: econdmicos, politicos, sociais e historicos,
resgatando a relagdo de equilibrio homem/natureza; Os
seres vivos, suas diferentes representacoes e
participagdes nas cadeias ecoldgicas, bem como suas
causas e conseqléncias; Matéria e energia, resgatando
suas diferentes fontes, formas, aplicagbes e os recursos
tecnoldgicos utilizados.

e Ser humano e saude: As fungBes vitais e suas
interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; A
coordenacdo neurolégica e hormonal das fungdes
humanas; Anatomia, fisiologia e programa de saude dos
aparelhos: digestivos, circulatério, respiratério e excretor;
Os movimentos e a sustentabilidade do organismo
humano num processo saudavel de execucao;
Reproducdo humana e sexualidade numa abordagem
biopsicossocial.

e Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Ciéncias:
construgao de competéncias e habilidades.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DO 6° AO 9° ANO

e Esquema corporal

e Expressédo corporal (dramatizacao, representacdo mimica,
interpretacdo -  coreografias, atividades mimicas,
expressivas e criativas).

e Brincadeiras (populares).

e Gincanas.

e Jogos populares (simbdlicos imitagdo, sensoriais, didatico)
de saldo (carta, dama, domina, pega-varetas, de
memorias, xadrez, encaixes e pré-desportivos).

e Danga (brinqguedos cantados, cantigas de rodas,
folguedos, dancas populares e regionais).

e Processo de ensino aprendizagem e regras atuais de:

e 7.1. Atletismo (corrida, salto em distancia e arremesso).

e 7.2. Ginastica (elementos); Lutas (capoeira); Handebol;
Voleibol; Futebol de saldon Basquetebol.

e O papel do professor de Educacéo Fisica.

e Consideragfes metodologicas.

e Critérios de avaliagdo em Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE ESPANHOL DO 6° AO 9° ANO

e Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do
Ensino Fundamental

¢ Interpretagdo de textos extraidos de jornais, revistas, livros
(ficcéo e ndo ficgdo), brochuras, manuais, propagandas, e
outras publica¢Bes, considerando o interesse dos alunos e
a relevancia do tema; Identificacdo de idéias centrais,
secundérias, implicitas e intertextuais; Identificacdo e
interpretacéo de referéncias culturais.

e Vocabulario e gramatica
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Reflexdo sobre elementos lexicais, gramaticais e textuais,
significativos para a compreenséo e producgédo de textos.
Abordagem lexical

Inferéncia de significado de palavras novas a partir do
contexto e de elementos gramaticais; |dentificagdo de
palavras chave; Identificacdo de RelagGes Léxicas:
Sinbnimos e Antdnimos; Identificacdo de palavras
compostas; Cuidado especial com as palavras cognatas.
Temas gramaticais

. Grupos Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical,
Verbos, Modos, Vozes; Tempos Verbais; Palavras e
express@es indicadoras de freqiiéncia; Marcadores de
sequéncia cronoldgica; Imperativo, comandos; Partitivos;
Substantivos; Qualificadores (Pronomes Indefinidos);
Locugbes Perifrasticas; Comparagdes; Marcadores de
concessdo, condicdo, consequéncia, resultado; Oracgdes,
Ordem e Colocagdo de Elementos da oragéo;
Preposicdes: lugar, posigao, diregdo, distancia; Advérbios;
Indicadores de obrigagcdo, permissdo, explicacéo,
reformulagdo e conclusdo; Discurso Indireto; Hipotese,
condigcOes e suposigles (oragdes condicionais); Infinitos e
Gerandios; Pronomes Pessoais; Colocagdo de Pronomes;
Pronomes Reflexivos; Verbos Irregulares. Mudangas de
Radical; Demonstrativos e Possessivos; O Adjetivo;
Numeros; Conjungdes. Conjungdes mais comuns,
indicando:  adicdo, alternativa, contraste, causa,
consequéncia, afirmacéo, negacéo, divida, condicdo e,
temporalidade.

Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Espanhol:
construgdo de competéncias e habilidades.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO 6° AO 9° ANO

A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de
estudo da Geografia: 0 espaco geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia.

O planeta Terra. Os principais movimentos da Terra e suas
consequéncias geograficas. As representacoes
cartogréficas. A estrutura interna da Terra e suas principais
caracteristicas. As placas litosféricas. As interagbes
natureza-sociedade. A questdo ambiental.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. A
dindmica da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificagcdo climatica. Os tipos de
climas e suas influéncias sobre a cobertura vegetal.
Problemas ambientais atmosféricos.

O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos.

Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem.
Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
Transposigao do Rio S&o Francisco.

A populagdo mundial: conceitos fundamentais, dinamica e
distribuicdo espacial. Populacdo e meio ambiente.
Migragdes, xenofobia.

As desigualdades de desenvolvimento econémico-social
no mundo. O modo de producdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. As transformagdes do
Leste europeu. As areas de economia subdesenvolvida.
As areas de economia desenvolvida. Os blocos
econdmicos e a formagdo dos grandes mercados. A
globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico.
Conflitos do Oriente Médio.

O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. A evolucdo do povoamento e a imigracao
estrangeira  no pais. A dindmica populacional.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espago
agrério: condicionantes naturais e socioecondémicos que
influenciaram a agropecuéaria nacional. Os problemas
agrarios brasileiros, territérios, quilombos e indigenas. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e
0s servicos. Os transportes e as comunicagdes.

A organizagdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes
regides brasileiras.

A organizagdo dos poderes no Brasil. A ordem econémica
e financeira do Brasil.

Aspectos geograficos do Estado de Pernambuco.

PROFESSOR DE HISTORIA DO 6° AO 9° ANO

O Processo de Sedentarizagédo na Antiguidade Ocidental.
As transformacg8es derivadas da Revolugdo Agricola no
Oriente Médio, india e China;

Politeismo e monoteismo na formagédo das sociedades do
Egito, da Mesopotamia e do Oriente Proximo.

Sociedade e trabalho na Antiguidade Classica

A formacéo das cidades - Estado e suas contradi¢des;

As lutas sociais no mundo greco—romano;

Grécia e Roma: as raizes culturais do mundo ocidental - a
helenizagao.

A Europa Feudal

O Feudalismo e as relagdes sociais servis;

A Igreja e a hegemonia politica, econémica e cultural;

A dinamizagao da sociedade urbana.

As sociedades modernas

A Reforma Protestante.

O Estado Absolutista.

A expansdo comercial e maritima européia.

O Mercantilismo.

Primeiros passos da colonizagdo portuguesa.

A economia agucareira

A pecudria nos sertdes,

Extrativismo vegetal e mineral

Escravido e resisténcia.

Colonizagdes Espanhola, Inglesa, Holandesa e Francesa
na América.

As revoltas no Brasil Colonial: Palmares, Beckman,
Emboabas, Mascates, Vila Rica, Inconfidéncia Mineira,
Conjuragédo Baiana

A independéncia das coldnias americanas: Brasil e
Estados Unidos

As revolugbes burguesas na Inglaterra e na Franca

A primeira e a segunda Revolucao Industrial

A Revolucdo Francesa

A era napole6nica

O século XIX na Histéria do Brasil

As revolugées de 1830,1848 e 1871 na Europa

O Segundo Reinado no Brasil

Abolicéo

Republica.

Dindmica e funcionamento das sociedades industriais
contemporaneas

Capitalismo e imperialismo: A partilha da Asia e da Africa
Intervengdes estatais ha economia: New Deal —EUA/1929
e planos guinglienais na URSS.

A industrializag&o no Brasil: na Era Vargas, no periodo JK
e na Epoca do “Milagre Brasileiro®

Urbanizacéo e trabalho no século XX na América Latina e
no Brasil

Lutas operarias no Brasil no inicio do Século XX.
Trabalhismo e populismo na Era Vargas.

Populismo na América Latina: Argentina e México.

A reorganizacdo dos movimentos sindicais no Brasil nos
Anos 70: o novo sindicalismo

Economia e sociedade no Pés - Guerra.

Processo de industrializagéo e as novas tecnologias.
Formacdo de blocos econbmicos na nova divisédo
internacional.

A Guerra Fria.

Cidadania, movimentos sociais e questdes étnicas a partir
de 1960.

As lutas pela conquista dos direitos civis nos EUA.
Apartheid.
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Europa nos anos 60: Paris 1968 e a “Primavera de Praga”
Cultura e participagéo nos anos 60 no Brasil

A questéo do negro e da violéncia urbana no Brasil atual.
O movimento feminista

Militarismo e autoritarismo na América Latina.

Golpe civil - militar de 1964 e a Doutrina de Seguranca
Nacional e Desenvolvimento

Governos militares na América Latina nas décadas de 70 e
80.

Os movimentos de oposi¢do ao regime militar: luta pela
anistia, “Diretas j&” e movimentos sociais urbanos.
Tensdes que envolvem o0 uso e a posse da terra na
Historia do Brasil

A Lei de Terras de 1850.

A transicdo da mé&o - de - obra escrava para o trabalho
livre no Brasil do século XIX. O Exodo Rural e as relagées
de exploracdo e expropriagdo do Trabalhador Rural no
Brasil Atual.

A questdo da Reforma Agréria e os Movimentos Sociais no
campo no Brasil atual.

A Histéria de Pernambuco no periodo republicano até os
dias atuais.

Os atuais conflitos do Oriente Médio.

PROFESSOR DE INFORMATICA DO 6° AO 9° ANO

Pacote Office XP/2003/2007/2010;

Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuracéo de ambiente de usuério;
Sistemas Operacionais Windows
Instalacdo e configuracéo;

Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente
Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup;

Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno
em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas.

O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,
Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo na Educacéo e
a formagao docente, o papel do Professor na era digital e a
utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem;

Sistema Operacional Linux;

Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de
Informacéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia,
Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Conceito de Internet;

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/ Intranet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgédo, de
correio eletronico;

Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software;

Procedimentos,  aplicativos e  dispositivos  para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
segurancga (backup);

Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos;

Principais aplicativos comerciais para MS-Windows: Word
(2007); Excel (2007)

(XP/2003/Vista/7):

PROFESSOR DE INGLES DO 6° AO 9° ANO

Objetivos do Ensino de Inglés nas séries finais do Ensino
Fundamental

Leitura: compreensao e interpretacdo de textos extraidos
de jornais, revistas, livros (ficcdo e ndo-ficcao), brochuras
e manuais.

Gramatica contextualizada, abrangendo:

Tempos verbais: simples e compostos formas afirmativa,
negativa e interrogativa.

Palavras e express6es indicadoras de frequiéncia

Modais indicadores de: possibilidade, obrigacao,
permissao, pedidos, convites,

Imperativo: instrugdes;

Indicagéo de lugar, posicéo, direcéo e distancia

Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos

Verbos preposicionados (prepositional verbs)
Comparacdes

O sufixo-ing como substantivo, adjetivo e verbo.
Marcadores de: adicdo, alternativa, contraste, causa,

concessao, condigao, consequeéncia, resultado,
enumeracdo, reforgo, explicacdo, reformulagdo e
concluséo.
Voz passiva

Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Inglés:
construcao de competéncias e habilidades.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO

O texto e suas propriedades: intertextualidade (relagdes
entre textos); coeréncia e coesdo: relagbes de
continuidade entre as partes do texto; conectores e as
relagbes criadas entre orac¢des; concentragdo em um tema
especifico; tipos e géneros orais e escritos de texto;
objetivos comunicativos dos textos, suporte, interlocutores
envolvidos, contextos sociais de uso da linguagem;
identificacdo da tese do texto; relagcdo entre tese e
argumentos; partes principais e secundéarias no texto;
conflito gerador do enredo e outros elementos de uma
narrativa; diferentes formas de tratar uma informagao.
Aspectos da compreensdo do texto: localizacdo de
informacdes explicitas e implicitas em textos de diferentes
géneros e fungdes; interpretagdo com o auxilio de material
grafico diverso (tipos, tamanhos e cor de letras) e com
auxilio de imagens e outros sinais ndo verbais; posi¢cdes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo
fato ou tema,; relagdes entre recursos expressivos e efeitos
de sentido: efeitos de ironia ou humor em textos variados;
variagdo linguistica: marcas linguisticas que evidenciam o
nivel (formal ou informal) da interacdo entre locutor e
interlocutor; relagdes entre oralidade e escrita.

Aspectos do Iéxico da lingua: significado (literal e
metaférico) de palavras e expressdes; processos de
formagdo de palavras; neologismos; estrangeirismos;
efeitos decorrentes da escolha de uma determinada
palavra ou expressao (efeitos de énfase, de reiteracéo, de
contraste; de ironia; de expressao de duvida ou de certeza
etc.); expressdes fixas ("expressbes idiomaticas") e
provérbios;

Aspectos da gramética da lingua: efeitos dos sinais de
pontuacéo; efeitos de recursos morfossintaticos (como
inversdo na ordem das palavras, uso dos pronomes, uso
dos artigos, uso dos diferentes tempos e modos verbais,
da transicdo de uma palavra de uma classe para outra etc.
e até mesmo da "transgressdo de uma regra gramatical);
atencdo as regras da concordancia e da regéncia de
verbos e nomes; atenc@o as regras da ortografia oficial
(segundo o Novo Acordo Ortografico)

PROFESSOR DE MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO

Objetivos do ensino da matematica nas séries finais do
Ensino Fundamental

Geometria Euclidiana

Angulos

Relagbes métricas nas figuras planas

Areas de figuras planas

Circunferéncia e circulo

Geometria do espago

Area e volume do prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
Geometria Analitica Plana: Ponto, reta, circunferéncia e
conicas
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Funcgdes: conceitos e propriedades, fungbes polinomiais,
fungGes modulares, fungdes exponenciais logaritmicas e
fung@es trigonométricas

Matrizes, determinantes e sistemas lineares:

Progressdes aritméticas e geométricas

Analise combinatoria e probabilidade

Ndmeros complexos

Polindmios e equagdes polinomiais

Estatistica: Média moda e mediana, desvio padrdo e leitura
e interpretagdo de gréaficos

Avaliacdo da aprendizagem no Ensino da

Matematica: construcdo de competéncias e habilidades

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

Fundamentos da Educacéo Especial: Histéria e Politica da
Educacao de Surdos no Brasil e no Mundo.

Concepcdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez.
Identidade e Cultura Surda.

Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo.

Os Processos de Integragao e Inclusdo do Aluno Surdo na
Rede Regular de Ensino.

A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda.

LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. —
Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei de Libras — NogOes de linguistica e
gramatica das Linguas de Sinais.

Processo de Formagao dos Sinais.

Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na
LIBRAS.

Os Numerais: cardinais (ndmero/quantidade), ordinais e
monetarios na LIBRAS.

Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa,
negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa
na LIBRAS.

Advérbio de tempo na LIBRAS.

Uso das Expressfes ldiomaticas Relacionadas ao Ano
Sideral na LIBRAS.

Os Adjetivos na LIBRAS.
Os Comparativos de
superioridade na LIBRAS.
Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos
Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

igualdade, inferioridade e

PSICOLOGO - CLINICO

A psicologia como ciéncia.

Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas;

Métodos e técnicas de Avaliacao Psicoldgicas;
Psicopatologia e o método clinico.

Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano;

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo;

Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a
comunicagéo, as atitudes, o processo de socializacéo, os
grupos sociais e seus papéis;

Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicoélogo e a saude
publica;

Teorias e técnicas psicoterapicas;

Processo psicodiagnoéstico; Terapia na saude mental;
Psicologia do desenvolvimento;

Psicologia da aprendizagem;

Psicologia familiar - Crianga e adolescente;

Tratamento psicoterapico de portadores de HIV/AIDS;
Psicologia institucional e processo grupal;

Legislacdo: Codigo de Etica profissional do Psicélogo.

TECNICO EM ENFERMAGEM /PLANTONISTA

Atuagdo do Técnico no atendimento a satisfacdo das
necessidades basicas do paciente.

Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administragdo de medicamentos, curativos, sondagens.
Atuacgdo do técnico na assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de
secregoes.

Assisténcia de enfermagem ao paciente em parada
cardiorrespiratoria.

Papel do Técnico na prevengdo e controle de infecgéo
hospitalar. Métodos de esterilizagao.

Assisténcia de enfermagem em Unidade cirGrgica: pré,
trans e pds operatorio.

Atuagdo do Técnico nos Programas de Saude: pré-natal,
puericultura, imunizagéo, hipertenséo, diabetes,
tuberculose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de
cancer cérvico-uterino.

Atuacao do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o
recém- nascido. Nogbes de Etica e Legislagdo que
regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente

TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

Tendbes, vasos, nervos e articulagdes.

Imobilizagbes provisorias.

ImobilizagGes definitivas gerais; goteiras; tracOes; talas
metalicas; enfaixamentos; aparelhos gessados.
Imobilizagbes  definitivas  especiais:  no
imobilizagdo para maos e pés.

Imobilizagbes nas amputacdes-modelagem do coto, janela
no gesso.

Técnica de imobilizagdes. Leito gessado.

Materiais utilizados para imobilizagGes.

Tracoes.

Cuidados pré, durante e apés as imobilizacoes.
Complicacdes de imobilizacdes.

Tendbes, vasos, nervos e articulagdes.

ImobilizagBes provisorias.

Imobilizagbes definitivas gerais; goteiras; tracdes; talas
metalicas; enfaixamentos; aparelhos gessados.
Imobilizagbes  definitivas  especiais:  no
imobilizagéo para méaos e pés.

Imobilizagbes nas amputacdes-modelagem do coto, janela
no gesso.

Técnica de imobilizagdes. Leito gessado.

Materiais utilizados para imobilizagdes.

Tragoes.

Cuidados pré, durante e apds as imobilizagdes.
Complicacdes de imobilizagbes.

esporte,

esporte,

TECNICO EM LABORATORIO / PLANTONISTA

Microscopia e Citologia: O Microscépio tipos de
microscépios e importancia, Morfologia, estrutura celular
Divisdo celular: mitose e meiose. Ovogénese,
espermatogénese e fecundacéao.

Histologia normal, tecidos. Conceito, classificacdo dos
tecidos.

Processos patoldgicos gerais: inflamagéo e degeneracao.
Vidraria Basica, utilizadas em laboratério para andlises
clinicas. Pipetas e Micropipetas; tubos eppendorf, tubos
falcon, Reconhecimento, Manuseio, lavagem e secagem.
Elementos quimicos nomes e simbolos. Preparo de
solugcdes: concentracdo de solugcbes Molaridade,
Normalidade. Percentual P/V, Calculos quimicos e
formulas. Solu¢des tampdo. Titulometria pH.A agua como
reagente. Controle de qualidade. Deionizag&o, Destilacéo.
Sangue: Métodos de Colheita, anticoagulantes.
Hemograma, Leucograma. Tempo de coagulagéo.
Hematdcrito. Sistema ABO e RH.
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Urina: Colheita de urina, conservagdo, preparo de
amostras. Sedimentoscopia, Cultura bacteriolégica,
Sumario de urina.

Parasitologia humana: Parasitos do trato gastrointestinal.
Colheita de material para andlise, Métodos de
concentragdo de ovos, cistos e larvas. Parasitos do
sangue. Colheita de material para andlise e coloragées
mais usadas

Andlises bacteriolégicas de secrecdes geniturinarias,
orofaringe, lesdes. Liquor. Colheita, material utilizado e
meios de cultura mais frequentes, para cultura e
antibiograma.

Nocdes de biosseguranca em laboratério de anélises
clinicas. Classificagdo dos Niveis de biosseguranca.
Nocdes de seguranga sobre manuseio de produtos
quimicos e produtos biolégicos contaminados. Descarte.
Técnicas de descontaminagéo e esterilizacdo de vidraria e
material biolégico.

Principios béasicos de calorimetria e Otica. Aparelhos
fotocolorimétricos. Microscopia.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Nutricdo Basica - papel dos alimentos na alimentacéo e
nutrigdo.

Grupos de Alimentos — piramide alimentar e as porgdes
dos alimentos.

Técnica Dietética - métodos de preparagéo e cocgdo de
alimentos.

Alimentacéo saudavel para os diferentes grupos etarios.
Distribuicdo de refeicdes - modalidades e caracteristicas.
Higiene dos alimentos - Boas Praticas na produgdo de
refeigbes; estocagem e combate aos principais agentes de
deterioracao dos alimentos.

Saude ambiental e tratamento de residuos.

Nocdes do funcionamento e organizagdo da unidade de
alimentacéo e nutricéo.

Nutricdo e saulde coletiva — programas de intervencao
nutricional e vigilancia alimentar e nutricional.

TECNICO EM RAIO X

Nocgdes bésicas sobre radiagdes. Riscos de radiagdo em
Radiologia diagndstica. Meios de Protegao.

Aparelhos de raios-x. Grades, cones, colimadores, écrans,
intensificadores. Camara Escura. Revelagdo manual e
automatica. Componentes da camara escura; Filmes:
Revelador, fixador e componente.

Membro Superior: M@o — Ossos do corpo — quirodactilos;
Mé&o-Corpo estranho; Idade éssea — Punho; Cotovelo
Antebraco: Ombro — Omoplata — acrémio clavicular —
Articulagdo externa clavicular;

Membro Inferior: Pé — Ante pé — Retropé — Calcaneo. Pés
planos. Articulagdo tibio-tarsica (rupturas ligamentares).
Perna. Joelho. Rétula. Fémur, colo do fémur.

Articulagdo coxo-femoral. Bacia. Pubis. Articulacdo sacro-
iliaca.

Escanograma, Coluna Vertebral, Coluna Cervical, Coluna
Toracica, Coluna lombo-sacra, Coéccix. Alteragdes de
curvatura.

Cranio: Radiografias panoramicas, Radiografias do cranio
no politraumatizado. Sela turcica.

Mastoides. Seios da face.

Radiografias simples de abdémen e do térax.

Exames contrastados. NogGes de Hemodinamica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Antecedente histérico da seguranca e medicina do
trabalho.

Legislacdo aplicada a seguranca e medicina do trabalho -
Constituicao Federal, Legislacéo Previdenciaria,
Legislacdo Trabalhista - Consolidagcdo das Leis

Trabalhistas e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e do Emprego.

Conceito Legal de Acidente de Trabalho e de Doencgas do
Trabalho.

Conceito Prevencionista de Acidentes.

Estatistica de Acidentes de Trabalho - Taxa de Freqiiéncia
e de Gravidade.

Responsabilidade civil e criminal decorrentes de acidentes
de trabalho.

e Técnicas de Cadastro,

¢ Investigacdo e analise de acidentes.

e Higiene do Trabalho e os Agentes Ambientais’.

e Prevencédo e Controle de Riscos; Técnicas de inspegao de
seguranca; Sistemas de protecao coletiva e individual.

e Sinalizacdo de Seguranca.

e Protecdo ao meio-ambiente; controle de residuos e
efluentes industriais.

e Condicdes Sanitarias e de Conforto no Local de Trabalho.

e Sistema de Gestéo (BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000);
SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho e CIPA - Comissao Interna de Prevencgédo de
Acidentes; PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; RCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

e lLaudo Técnico de condigdes ambientais do trabalho —
LTCAT,; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

e InstalacBes e Servigos em Eletricidade.

e Protecao contra incéndios e explosdes.

e Ergonomia.

e Nocdes de Primeiros Socorros.

TOPOGRAFO

Conceitos béasicos que envolvem a topografia:
trigonometria, sistemas de coordenadas, unidades de
medidas, plano topogréafico local, efeito de curvatura da
terra, orientacdo e escalas.

Instrumentos topogréficos: escricdo e manejo.

Planimetria: medicbes de dista ncias e angulos;
taqueometria e topometria.

Altimetria: nivelamento geométrico, taqueométrico e
trigonométrico.

Levantamentos planialtimétricos.

Propagacéo de Erros.

Interpretacao, andlise, elaboracao e atualiza¢do de plantas
e mapas topogréficos.

Representacao da planimetria e do relevo do terreno.
Avaliacdo de comprimentos, azimutes, areas e volumes.
Normas Técnicas. Nogdes de aerofotogrametria e de
sensoriamento remoto.

Tecnologias da Topografia Automatizada.

Nocdes de SIGs.

Aplicacbes e metodologias de sistemas posicionamento
por satélite.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacéo Especial: Historia e Politica da
Educacéo de Surdos no Brasil e no Mundo.

Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez.
Identidade e Cultura Surda; Desenvolvimento e
Aprendizagem do Aluno Surdo.

Os Processos de Integracao e Inclusédo do Aluno Surdo na
Rede Regular de Ensino.

A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda.

LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. —
Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei de Libras — Nogbes de linguistica e
gramatica das Linguas de Sinais.

Compreensdo acerca do ato de interpretar e suas
implicagdes.

Competéncias de um profissional tradutor intérprete.
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e A atuagdo de intérprete de lingua de sinais e sua relagdo
com a ética.

e Mitos sobre o profissional intérprete.

e |dentificagdo dos Modelos de Interpretagdo: Situacdes que
exigem um posicionamento ético do intérprete de lingua de
sinais.

TURISMOLOGO

e Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa;

andlise macroecondmica.

Sociologia do lazer e do turismo.

Hotelaria.

Turismo, meio ambiente e patriménio cultural.

Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo.

Marketing turistico.

Sustentabilidade.

Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes):

ambiental, econdmica, social, cultural e politica.

Técnicas de relagdes publicas e eventos.

Politica Nacional de Turismo.

e Conhecimentos sobre a elaboracéo, execugéo e andlise de
projetos.

e Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de
pesquisa e metodologia em turismo.

e Lei n° 11.771, de 17 de setembro de 2008 (Politica
Nacional de Turismo e decreto n° 7.381, de 02 de
dezembro de 2010 que regulamenta a lei anterior.

ZOOTECNISTA

e Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens e
capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de
formacdo, Sistemas de partejo, Conservagdo de
pastagens, Controle de Invasoras;

e Bovinocultura de corte: Ezoognoésia; Nomenclatura do
exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos.
Racas Taurinas e Zebuinas; Diferengas morfofisiologicas,
Caracteristicas das principais racas com aptiddo para
producéo de carne, Registro genealdgico de zebuinos.

e Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros —
Matrizes e reprodutores, Manejo sanitéario e alimentar das
diferentes categorias animais, todos de reproducédo (Monta
natural, Monta controlada, Inseminagao artificial, Estagao
de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, ldade a
primeira cobertura, Nimero de servigos, Idade ao primeiro
parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de
servigos, Periodo de gestacdo, Periodo de lactacédo,
Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida
Gtil ou produtiva.

e Instalacdes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de
contencdo, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas
Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcagéo, “Burdizzo” e
outros.

e Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformagdo de uma
vaca leiteira, principais racas com aptiddo para produgéo
de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de
bezerro — novilhas — vacas gestantes — vacas secas e
reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e
alimentar do gado leiteiro, Inseminacéo artificial, Eficiéncia
reprodutiva. Instalagbes e equipamentos; Estabulos —
Salas de Ordenha - Ordenhadeiras mecéanica -
Resfriadores de leite — Galpdes — Silos e outros.

e Suinocultura: Ragas; Caracteristicas das principais racas.
Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de leitdes recém-
nascidos, Manejo de fémeas nas fases de gestacdo e
lactagdo, Arrocamento nas diversas fases da criacao,
Idade e peso recomendadas para monta, Detectacdo do
movimento ideal para monta e/ou Inseminacgédo artificial.
InstalagcBes e equipamentos; higiene e desinfeccao,
Dimensionamento para as diversas fases da cria¢éo.

e Avicultura: Manejo de pintos — frangos — poedeiras —
matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas

de luz, Alimentagao. Instalacéo e equipamentos; Higiene e
desinfec¢do, Dimensionamento de acordo com a faixa
etaria e aptiddo produtiva, Campamelas — Circulos de
protecdo — Comedouros — Bebedouros — Dedicador.
Equideocultura: Tipos de ragas; Animais de sela- Tragdo e
corridas, Caracteristicas das principais racas equinas de
acordo com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de potros — éguas solteiras — éguas em gestédo —
Criadeiras e Garanhdes, Manejo sanitario e alimentar das
diferentes categorias animais, eficiéncia reprodutora.
Instalagbes e equipamentos,

Nutricdo de Ruminantes e N&o Ruminantes: Aspectos
anatomofisiolégicos dos aparelhos digestivos de
ruminantes e monogastricos. Principais fisiologicos ligados
a Digestdo — Absor¢cdo — Metabolismo e Excrecdo de
Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fungdes em
ruminantes e  monogastricos; Agua, Proteinas,
Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de
racdes para ruminantes e monogastricos.
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ANEXO IV

PROGRAMA - PROVA PRATICA DE LIBRAS

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

e Leitura e interpretagdo de texto: Lingua Brasileira de Sinais /Portugués Oral e Portugués Oral / Lingua
Brasileira de Sinais;

¢ Organizacéo textual, coeréncia e coesao.

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

e Leitura e interpretacéo de texto: Lingua Brasileira de Sinais Portugués / Lingua Brasileira de Sinais.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DO GRUPO |

DATA

EVENTO- GRUPO |

07/12/2011 a 27/12/2011

Inscrigbes através da internet no endereco eletrénico www.fadurpe.com.br/igarassu

07/12/2011 a 14/12/2011

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

22/12/2011 Divulgacao da relacdo nominal dos beneficiados com a isencao da taxa de inscricao.

27/12/2011 Ultl_m_g d_|a para inscricbes e para requerer atendimento especial para pessoa com
deficiéncia

28/12/2011 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto.

09/01/2012 a 12/01/2012

Periodo para consulta de dados cadastrais, para conferéncia, reclamacéo das divergéncias
e alterac¢des na inscricdo e impressdo do Cartdo de Inscricdo sob a responsabilidade do
candidato.

15/01/2012

Provas objetivas para os Cargos: Tradutor Intérprete de Libras, Auxiliar Educacional,
Bibliotecario, Pedagogo, Professor de Educacéo Infantil do 1° ao 5° ano, Professor de
Ciéncias (6° ao 9° ano), Professor de Educagiio Fisica (6° ao 9° ano), Professor de
Espanhol (6° ao 9° ano), Professor de Geografia (6° ao 9° ano), Professor de Histéria (6°
ao 9° ano), Professor de Informatica (6° ao 9° ano), Professor de Inglés (6° ao 9° ano),
Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano), Professor de Matematica (6° ao 9°ano) e
Professor Instrutor de Libras.

Divulgacdo das provas objetivas e dos gabaritos preliminares no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/igarassu

16/01/2012, 17/01/2012 e

Recursos quanto aos itens da prova objetiva e/ou dos seus respectivos gabaritos

18/01/2012 preliminares.
Resultado final da prova objetiva e classificacéo final para os cargos com concurso em
etapa Unica (Auxiliar Educacional, Bibliotecério e Pedagogo).

25/01/2012 Convocacéao dos habilitados para a Prova de Titulos para os todos os cargos de Professor.

Convocacéao dos habilitados para a Prova de Pratica para os cargos de Tradutor-Intérprete
de Libras e de Professor Instrutor de Libras.

26/01/2012 e 27/01/2012

Prova de titulos para todos os cargos Professor (Entrega de Documentos).

Prova de Prética para os cargos de Tradutor-Intérprete de Libras e de Professor Instrutor

29/01/2012 |
de Libras.
31/01/2012 Ereést?ﬂge\do provisorio da prova de titulos para os cargos de Professor e resultado da Prova
01/02/2012, 02/02/2012 e Recurso quanto a pontuacédo na prova de titulos para os cargos de Professor
03/02/2012 q pontuag p p 9 .
07/02/2012 Resultado final da prova de titulos e classificagao final para todos os cargos do Grupo I.
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http://www.fadurpe.com.br/igarassu

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DO GRUPO I

DATA

EVENTO- GRUPO I

07/12/2011 a 30/12/2011

Inscri¢cBes através da internet no endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/igarassu

07/12/2011 a 14/12/2011

Periodo para solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo.

22/12/2011 Divulgacdo da relacdo nominal dos beneficiados com a isencéo da taxa de inscricdo.
30/12/2011 Ultimo dia para inscricdes e para requerer atendimento especial para pessoa com deficiéncia
02/01/2012 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto.

12/01/2012 a 19/01/2012

Periodo para consulta de dados cadastrais, para conferéncia, reclamacéo das divergéncias
e alteragbes na inscricdo e impressdo do Cartdo de Inscricdo sob a responsabilidade do
candidato.

22/01/2012

Provas objetivas para os Cargos: Advogado, Procurador Autarquico, Agronomo, Arquedlogo,
Arquiteto Urbanista, Auditor Fiscal, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro da Computacéao,

Gestor de Recursos Humanos, Turismélogo, Zootecnista, Médicos (todas as
especialidades), Assistente Social, Auditor em Saude, Bidlogo, Biomédico/Plantdo,
Enfermeiro/ Plantdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Nutricionista,

Odontdlogo, Psicologo (Clinico), Agente Administrativo, Agente Arrecadador, Agente
Cadastrador Imobiliario Mercantil, Auxiliar de Contabilidade, Desenhista Projetista, Fiscal de
Obras, Fiscal Sanitario, Técnico em Seguranca do Trabalho, Topografo, Guarda Municipal,
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratério, Técnico em Enfermagem/
Plantonista, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratério/ Plantonista,
Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Raios-X e Auxiliar Administrativo

Divulgacdo das provas objetivas e dos gabaritos preliminares no enderego eletrénico
www.fadurpe.com.br/igarassu

23/01/2012, 24/01/2012 e

Recursos quanto aos itens da prova objetiva e/lou dos seus respectivos gabaritos

25/01/2012 preliminares.
Resultado final da prova objetiva e classificagao final para os cargos com concurso em etapa
Unica.

31/01/2012 Convocacéao dos habilitados para a Prova de Titulos para os todos os cargos de Advogado e

Procurador Autarquico

Convocacgdo dos candidatos para o Exame de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda
Municipal.

02 e 03 /02/2012

Prova de titulos para todos os cargos de Advogado e Procurador Autarquico (Entrega de
Documentos).

05/02/2012 Exame de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal

Resultado provisério da prova de titulos para os cargos de Advogado e Procurador
09/02/2012 PE A

Autérquico resultado do Exame de Aptid&o Fisica

Recurso quanto a pontuagdo na prova de titulos para os cargos de Advogado e Procurador
10/02/2012 P

Autéarquico
15/02/2012 Resultado final da prova de titulos e classificacao final para todos os cargos do Grupo Il
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