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Simulado
2° Simulado Especial EBSERH (Assistente Administrativo)

Nome:

INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Assistente Administrativo da EBSERH;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;

“h N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/7reSwutXHWFB34V46
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra
1. Assinale a alternativa que traga uma visdo negativa
sobre o trabalho em equipe:
a) Nenhum de nds é tdo esperto quanto todos nods.

b)O melhor método de se vencer obstaculos é o
método de equipe.

c) Percorra os parques da cidade. Vocé ndo
encontrard nenhuma estatua de um comité.

d)Sozinho vocé pode até ir mais rapido, mas juntos
chegamos mais longe.

e) Se dois homens no mesmo trabalho concordam o
tempo todo, um deles é demais.

2. A fama é um baldo vermelho reluzente; quanto
maior e belo, mais chances de estourar."

Sobre a frase acima, é incorreto inferir que:

a) Quanto maior a visibilidade e o prestigio, maior o
risco de cair em desgraca.

b) Quanto mais visibilidade, maior a pressao.

c) O brilho da fama pode encantar, mas também pode
atrair inveja e ataques.

d) O sucesso momentaneo pode levar a uma queda
evitavel.

e) A fama é efémera e fragil.

3. Assinale a alternativa que contenha uma frase com
virgula facultativa.

a) "Bom é ter fama, melhor é ter dinheiro."
b)"Bajulacdo. Se vocé ndo inalar, ndo faz mal."

c)"No futuro, todo mundo serd mundialmente
famoso por 15 minutos."

d) "Serei famoso. E, se ndo conseguir, terei ao menos
ma fama."

e)"Com dinheiro pode-se construir
espléndida, mas ndo uma boa familia."

uma casa

4. Assinale a alternativa em que o termo destacado
ndo serve para fazer referéncia a outro elemento
anterior.

a) Nunca deixei que o periodo que passei na escola
interferisse em minha educagao.

b)Uma escola muito cara é a da experiéncia;
entretanto, os imbecis ndo aprenderdo em uma.

c) Na escola é onde comecamos a perder a nossa
personalidade.

d) A esperanga tem um brago no céu e outro na terra.

e)Cada coisa que é feita no mundo é feita pela
esperanga.

5. Assinale a opgdo em que a preposi¢dao destacada
tenha valor semantico, ou seja, ndao tenha sido
exigida por elemento anterior.

a) a)Nao tenha receio de desistir do bom para correr
atrds do étimo.

b) Nds estamos sujeitos a efemeridade da existéncia.

c) A natureza age naturalmente, acdo e reacdo as
acoes nefastas da raca humana.

d)Vejo criancas travestidas de adultos, adultos
travestidos de adolescentes

e) A alegria e a dor estdo de mdos dadas como um
casal de adolescentes apaixonados.

6. Assinale a alternativa em que o adjetivo destacado
expresse caracteristica.

a) Ela sempre foi uma pessoa muito gentil.

b) Meu bravo avo tem muitas historias para contar.
c) Esta interditado o palacio presidencial.

d) Eu tive uma brilhante ideia.

e)Um diamante bruto é apenas uma pedra que
ninguém consegue lapidar.
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7. Assinale a opgdo que apresenta a frase que se
insere entre os textos de tipo argumentativo.

a) Depois da vitéria, prepare-se para novos desafios!

b) Amigo, preserve sua privacidade e compartilhe sua
esséncia.

c) Valorize quem lhe da bons conselhos, ndo apenas
quem o elogia.

d)N3do se deve seguir apenas um modelo, por mais
sabio que ele seja.

e) O que busco, acima de tudo, é a grandiosidade:
aquilo que é grandioso sempre possui beleza.

8. As frases a seguir mostram a presenca de virgulas.
Assinale aquela em que a justificativa para essa
presencga se mostra inadequada.

a) "Ndo gosto de trabalhar, mas admito que os outros
trabalhem." // Separar duas ora¢des coordenadas.

b)"Os diretores perdem as contas, e quem é mandada
embora é a faxineira.”// Separar oragdes
coordenadas com sujeitos diferentes.

¢) "Quando tem alguma coisa que eu ndo gosto,
chamo para conversar e mostro como melhorar.”
// lsolar oracdo adverbial deslocada da ordem
direta.

d)"Em qualquer esporte, a ansiedade do que pode
acontecer é quase tdo importante quanto o que na
verdade acontece." // lIsolar oracdo adverbial
deslocada da ordem direta.

e) “O malvado descansa algumas vezes; o estupido,
jamais.” // Indicar a elipse de um verbo.

9. Assinale a opcdo em que o elemento destacado ndo
funciona como adjunto adnominal.

a) Com frequéncia muita abundancia empobrece o
assunto.

b)O caminho do excesso conduz ao palacio da
sabedoria.

c) Quando se exagera o que ja é grande parece
peqgueno.

d)Qualqguer homem pode alcangar o éxito se dirigir
seus pensamentos numa dire¢ao e insistir neles,
até que acontega alguma coisa.

e) A experiéncia tem a mesma utilidade de um bilhete
de loteria depois do sorteio.

10. Um filho é um credor dado ao pai pela natureza.
Sobre a frase acima, é incorreto afirmar que:

a)O termo ‘credor’, embora exerca a funcdo de
predicativo, é um termo de natureza substantiva.

b)Ha um emprego de voz passiva no periodo.
c) O termo ‘ao pai’ é complemento nominal.

d) O termo ‘pela natureza’ representa o responsavel
pela agao.

e) A oracdo ‘dado ao pai’ poderia ser reescrita ‘que foi
dado ao progenitor’.




’y‘ Estratégia

Concursos

20 Simulado Especial EBSERH (Assistente Administrativo) - 15/02/2025

SUS1ERDC

Breno Caldas

11. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011,
regulamenta a Lei n2 8.080/1990, detalha aspectos
importantes da gestdo do SUS, como a
regionalizacdo, a divisdo de responsabilidades
entre os entes federativos, o acesso a assisténcia a
salude e os contratos organizativos. Assinale a
alternativa correta, de acordo com o disposto nessa
legislagao.

a) Mediante justificativa técnica e de acordo com o
pactuado nas Comissdes Intergestores, os entes
federativos poderdo criar novas redes de Atencdo
a Saude, considerando as caracteristicas da Regido
de Saude.

b)O processo de planejamento da saude serd
ascendente e integrado, do nivel local até o federal,
ouvidas as respectivas Comissdes Intergestores,
compatibilizando-se as necessidades epimioldgicas
com a disponibilidade de recursos financeiros.

c) No planejamento devem ser considerados os
servicos e as acles prestados pela iniciativa
privada, de forma complementar ou ndo ao SUS, os
guais deverdo compor os Mapas da Saude regional,
estadual e nacional.

d)O A regido de Saude sera utilizada na identificacao
das necessidades de saude e orientara o
planejamento integrado dos entes federativos,
contribuindo para o estabelecimento de metas de
saude.

e) O Ministério da Saude estabelecera as diretrizes a
serem observadas na elaboracdo dos planos de
saude, de acordo com as caracteristicas
epidemioldgicas e da organizacdao de servicos nos
entes federativos e nas Regides de Saude.

12. ARDC n? 36/13 institui acdes para a seguranga do
paciente em servicos de saude e d3a outras
providéncias. Assinale a alternativa correta de
acordo com os conceitos estabelecidos na RDC.

a) Cultura da seguranga: componentes da garantia da
qualidade que asseguram que 0S servigos sao
ofertados com padrdes de qualidade adequados

b)Plano de seguranca do paciente em servigos de
salde: conjunto de valores, atitudes, competéncias
e comportamentos que determinam o
comprometimento com a gestdao da salde e da
segurancga, substituindo a culpa e a punigao pela
oportunidade de aprender com as falhas e
melhorar a atengdo a saude.

c) Dano: comprometimento da estrutura ou fungao
do corpo e/ou qualquer efeito dele oriundo,
incluindo doengas, lesdo, sofrimento, morte,
incapacidade ou disfungao, podendo, assim, ser
fisico, social ou psicoldgico.

d) Near miss: incidente que resulta em dano a saude.

e)Garantia da qualidade: reducdo, a um minimo
aceitavel, do risco de dano desnecessario associado
a atencdo a saude

13. A RDC n? 36/13 define que o Plano de Seguranga
do Paciente em Servicos de Saude (PSP), elaborado
pelo NSP, deve estabelecer estratégias e a¢des de
gestdo de risco, conforme as atividades
desenvolvidas pelo servigo de salde para

a)acompanhar as ac¢des vinculadas ao Plano de
Seguranca do Paciente em Servicos de Saude.

b)identificacdo, andlise, avaliagdo, monitoramento e
comunicagdao dos riscos no servico de saude, de
forma sistematica.

c) implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente
e realizar o monitoramento dos seus indicadores.

d)estabelecer barreiras para a
incidentes nos servicos de saude.

prevencdo de

e)analisar e avaliar os dados sobre incidentes e
eventos adversos decorrentes da prestacdo do
servico de saude.
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14. A RDC 63 dispde sobre os Requisitos de Boas
Praticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude. Segundo essa RDC, podemos afirmar que:

a) Este Regulamento Técnico se aplica a todos os
servicos de saude no pais, sejam eles publicos,
privados, filantrépicos, civis ou militares, exceto
aqueles que exercem agdes de ensino e pesquisa.

b)Os conceitos de Garantia da Qualidade e Boas
Praticas de Funcionamento (BPF) estdo inter-
relacionados estando descritos nesta resolucdo de
forma a enfatizar as suas relagbes e sua
importancia para o funcionamento dos servicos de
saude.

c) As BPF determinam que o servico de saude deve
fornecer todos os recursos necessarios, incluindo
planejamento plurianual de saude.

d)Os dados que compdem o prontuario pertencem
ao servico de saude e devem estar
permanentemente disponiveis aos pacientes ou
aos seus representantes legais e a autoridade
sanitdria quando necessario.

e) O servico de saude deve garantir a limpeza dos
reservatérios de dgua a cada doze meses.

15. A Resolucdo CNS n? 453, de 10 de maio de 2012
aprova diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de
Saude. De acordo com a Resolucdo, é correto
afirmar que:

a) A participacdo dos membros eleitos do Poder
Legislativo, representacdo do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico, como conselheiros, é permitida
nos Conselhos de Saude.

b) As funcbes, como membro do Conselho de Saude,
serdo remuneradas, considerando-se o seu
exercicio de relevancia publica.

c) Cabe ao poder executivo deliberar em relagdo a sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal do
Conselho de Saude

d)A ocupacdo de funcbes na area da saude que
interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel

impedimento da representacdao de usudrio(a) e
trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de
substituicao do Conselheiro(a).

e) O Plenario do Conselho de Saude se reunira, no
minimo, a cada seis meses e, extraordinariamente,
quando necessdrio, e terd como base o seu
Regimento Interno.

SUS 2 E BIOETICA

Ligia Carvalheiro

16. Se um paciente, apds ter sido devidamente
informado acerca de um  procedimento
diagnédstico, concorda e assina o termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, ele esta
exercendo qual principio bioético:

a) Livre escolha

b) Autonomia

c) Ndo-maleficéncia
d)Justica

e) Beneficéncia
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17. Apés a criacdo do Sistema Unico de Saude pela
Constituicdo Federal, as Leis Organicas da Saude
trouxeram regulamentag¢dao acerca de todo seu
funcionamento. Sobre a Lei 8080/90, julgue os
itens abaixo:

| - As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas
respectivas paginas eletrbnicas na internet os
estoques de insumos e vacinas das farmacias
publicas que estiverem sob sua gestdo, com
atualizacdo quinzenal, de forma acessivel ao
cidadao comum.

I - A \utilizagdo da epidemiologia para o
estabelecimento de prioridades, a alocagdao de
recursos e a orientagdao programatica é objetivo do
SUS.

Il - Serdo criadas comissdes intersetoriais de ambito
nacional, subordinadas ao Conselho Nacional de
Saude, integradas pelos Ministérios e drgdos
competentes e por entidades representativas da
sociedade civil.

Estdo certas:
a)l, apenas
b)Ill, apenas
clell

d)I, el

e) Nenhuma esta certa.

18. Para receberem os recurso do Fundo Nacional de
Saude, os Municipios, os Estados e o Distrito
Federal deverdo contar com alguns requisitos,
exceto:

a) Fundo de Saude

b) Conselho de Saude

c¢) Plano de Saude

d)Relatdrio de Gestao

e) Programacdo Anual de Saude

19. Estdo corretamente associados os Principios e
Diretrizes do SUS e da RAS a serem
operacionalizados na Atengao Bdsica:

1 - principios

2 - diretrizes

( ) equidade

) integralidade

) territorializacdo

) populacdo adscrita

) resolutividade

) coordenacdo do cuidado

() universalidade

a)l1221221

b)1122221

c)2212221

d2122111

e)1122111

P —

20. Os hospitais, além da assisténcia, constituem-se,
ainda, em: espacos de educacdo, formacdo de
recursos humanos, pesquisa e avaliagdo de
tecnologias em saude para a RAS. Acerca da Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP), julgue
os itens a seguir:

| - A assisténcia na atencdo basica é um dos eixos
estruturantes da PNHOSP.

Il - Classificagdo de risco é um protocolo pré-
estabelecido, com a finalidade de dar agilidade ao
atendimento a partir da analise do grau de
necessidade do usuario, proporcionando atencao
centrada no nivel de complexidade e ndo na ordem
de chegada.

Il - A assisténcia intermedidria entre a internacdo e o
atendimento ambulatorial, por um periodo
maximo de 12 horas, serd prestada em Regime de
Hospital Dia.

Estdo certa:

a)llelll

b)l, Il elll

c) lll, somente

d)1, somente

e)lell
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SIS, VIGILANCIA E EDUCAGCAO EM SAUDE

Thaysa Vianna

21. Assinale a alternativa que ndo esta correta em
relagido ao uso da Ficha de Notificacdo para
doengas de notificagdo compulséria:

a)A Ficha de Notificacdo deve ser utilizada para
registrar casos de doencas como AIDS,
esquistossomose em drea ndo endémica,
hanseniase, leishmaniose tegumentar americana e
tuberculose apenas ap6ds a confirmacgdo dos casos.

b) A Ficha de Notificacdo é obrigatdria para a coleta
de dados de sifilis congénita e sifilis em gestante,
sendo registrada somente apds a confirmacao
diagnéstica.

c) A Ficha de Notificacdo deve ser utilizada para a
notificagdo de doengas relacionadas a saude do
trabalhador, como doencas ocupacionais, com o
objetivo de monitorar e intervir em saude publica.

d)A Ficha de Notificacdo é utilizada para registrar
casos de HIV em gestantes, mas ndao deve ser
preenchida para HIV em pessoas menores de 13
anos ou maiores de 13 anos antes da confirmacgao
do diagnéstico.

e) A Ficha de Notificagdo nao é utilizada para doencas
como tuberculose, sifilis congénita e sifilis em
gestante, que sé devem ser notificadas apds a
confirmacao diagnéstica.

22. Assinale a alternativa que ndo esta de acordo com
as caracteristicas atribuidas a magnitude, potencial
de disseminacdo e transcendéncia das doencas:

a) Magnitude se refere a frequéncia das doencgas,
sendo medida pela incidéncia, prevaléncia,
mortalidade e anos potenciais de vida perdidos,
com impacto significativo sobre grandes grupos
populacionais.

b)O potencial de disseminacdo de uma doenca é
expresso pela sua capacidade de se espalhar por
meio de vetores e fontes de infeccao, colocando
outros individuos ou coletividades em risco.

c) A transcendéncia de uma doenga abrange sua
severidade, relevancia social, e relevéancia
econdmica, levando em conta a gravidade da
doenga, o impacto na sociedade e os custos
relacionados ao tratamento.

d)A relevancia econdbmica de uma doenca estd
relacionada ao custo de diagndstico e tratamento,
mas ndo inclui o absenteismo no trabalho ou
perdas de vidas.

e)A relevancia social de uma doenga envolve a
percep¢dao e a reacao da sociedade, como
estigmatizacao, medo e indignagao, especialmente
guando atinge determinadas classes sociais.

23. A notificacdo compulséria é obrigatéria para
profissionais de salde e responsdveis pelos
servicos publicos e privados de saude que prestam
assisténcia ao paciente. Assinale a alternativa que
lista somente agravos de notificagdo compulséria
imediata:

a) Dengue,Doenca de Chagas Cronica,Doenca aguda
pelo virus Zika.

b)Febre de Chikungunya,
amazobnica e Hepatites virais

Malaria na regido
c) Hanseniase,Tuberculose e HIV.
d) Sifilis, Violéncia doméstica, Obito Materno

e) Violéncia sexual e tentativa de suicidio, Tétano e
Monkeypox.
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POLITICAS DE VULNERAVEIS SOCIAIS

Guilherme Gasparini

24. Considerando a Portaria N2 992/2009 que institui
a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da
Populagdo Negra, assinale a alternativa que
corresponde a um objetivo da referida politica:

a) Garantir e limitar o acesso a saude da populacdo
gue vive em drea urbana, campo e floresta.

b) Instituir principios antirracistas apenas nos servicos
de saude municipais.

c) Diminuir a incidéncia de morbimortalidade
materna e infantil com causas violenta, doenca
falciforme, DST/HIV/aids, tuberculose, hanseniase,
cancer de colo uterino e de mama e transtornos
mentais.

d)Diminuir a incidéncia de morbimortalidade
materna e infantil com causas como diabetes,
hipertensao, doenca pulmonar obstrutiva cronica e
cancer.

e) Excluir o quesito cor nos instrumentos de coleta de
dados nos sistemas de informacgao do SUS

25. Considerando a Portaria N2 2.836/2011 que
institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Populacdo LGBT, assinale a alternativa que nao
constitui um objetivo da referida portaria:

a) Garantir o uso do nome social de travestis e
transexuais, de acordo com a Carta dos Direitos dos
Usudrios da Saude.

b) Reduzir danos a saude da populacdo LGBT no que
diz respeito ao uso excessivo de medicamentos,
drogas e farmacos.

c) Garantir os direitos sexuais de forma plena, da
populacdo  LGBT, excluindo os direitos
reprodutivos.

d) Definir estratégias setoriais e intersetoriais que
visem reduzir a morbidade e a mortalidade de
travestis.

e) Prevenir novos casos de canceres ginecoldgicos
(cérvico uterino e de mamas) entre lésbicas e

mulheres bissexuais e ampliar o acesso ao
tratamento qualificado.

LEGISLAGAO EBSERH

Tiago Zanolla

26. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) é responsavel pela gestdo de hospitais
universitarios federais e sua contratacao de pessoal
segue regras especificas. Jodo, um enfermeiro
interessado em trabalhar na EBSERH, deseja
compreender melhor o regime de contratacdo e os
requisitos para ingresso na empresa. Ele tem
experiéncia de cinco anos em hospitais publicos
estaduais e quer saber se isso pode ser um
diferencial no concurso publico.

Com base na Lei n. 12550/2011, assinale a alternativa
correta:

a)A  EBSERH contrata servidores publicos
estatutdrios, vinculados ao Regime Juridico Unico
(RJU), como ocorre nos érgaos da Administragao
Publica Direta.

b)O ingresso na EBSERH ocorre exclusivamente por
concurso publico, sob o regime da CLT, e o tempo
de experiéncia em atividades correlatas pode ser
considerado como titulo no certame.

c) A EBSERH pode contratar servidores estatutdrios
cedidos por 6rgdos federais para compor seu
guadro permanente, sem necessidade de concurso
publico.

d) A contratacdo de pessoal na EBSERH pode ocorrer
por meio de concursos publicos ou processos
seletivos simplificados, sem restricdo de prazo para
contratos temporarios.

e)O Tribunal de Contas da Unido ndo possui
competéncia para fiscalizar a EBSERH, uma vez que
a empresa possui natureza juridica de entidade
privada.
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27. O Conselho de Administracao da EBSERH
desempenha um papel fundamental na governanga
da empresa e deve ser composto por diversos
membros, incluindo representantes
independentes e dos empregados. O servidor
Antonio, empregado da EBSERH ha mais de 10
anos, deseja se candidatar a vaga de representante
dos empregados no Conselho. No entanto, ele tem
duvidas sobre as regras de participacao e eventuais
impedimentos para o exercicio dessa funcao.

Com base na legislacdo apresentada, assinale a
alternativa correta:

a) O Conselho de Administracdao da EBSERH deve ser
composto exclusivamente por membros indicados
pelo Ministro da Educacgao.

b)O Presidente do Conselho de Administracdo sera
obrigatoriamente um dos membros independentes
indicados pelo Ministro da Saude.

c) O representante dos empregados serd eleito
diretamente pelos funcionarios da EBSERH, mas
ndo poderd participar de discussGes sobre
beneficios e remuneracdo devido a conflito de
interesse.

d)O representante dos empregados tem ampla
participacdo em todas as discussées do Conselho,
sem qualquer restricdo, garantindo a defesa dos
interesses da categoria em todas as deliberagdes.

e) O representante dos empregados poderd participar
de todas as discussdes do Conselho, incluindo
temas relacionados a remuneragdo e beneficios,
pois seu papel é defender os interesses dos
funcionarios da EBSERH.

28. O empregado publico Carlos, vinculado a EBSERH,
foi citado em um Processo Administrativo
Sancionador (PAS) por supostamente ter cometido
uma infracdo disciplinar. Durante o procedimento,
apresentou sua defesa escrita, mas o documento
foi considerado inepto pela comissdo processante,
pois ndo continha argumentacao suficiente para
rebater as acusacbes. Além disso, a comissdo
concluiu que sua conduta poderia ser enquadrada

como infragdo leve, sugerindo a possibilidade de
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Diante do exposto, assinale a alternativa correta:

a)Como sua defesa foi considerada inepta, Carlos
perdera automaticamente o direito ao
contraditério e a ampla defesa no Processo
Administrativo Sancionador.

b)A defesa escrita de Carlos, mesmo sendo
considerada inepta, pode ser complementada ou
refeita dentro do processo, garantindo-lhe a
possibilidade de se manifestar adequadamente.

c) O fato de a infracdo ser classificada como leve
impede a instauracdo de um Processo
Administrativo Sancionador (PAS), pois esse
procedimento sé se aplica a infragdes graves.

d)Se a comissao identificou que a infragdo cometida
por Carlos se enquadra como leve ou média, ele
serd automaticamente exonerado do cargo publico
sem possibilidade de regularizagao.

e) O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) pode
ser aplicado a qualquer infracdo disciplinar,
independentemente da gravidade do ato
praticado.
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29. A Comissdo de Etica da EBSERH (CEE) tem um
papel essencial na garantia da conduta ética dos
empregados da instituicdo. O empregado Julio foi
denunciado por suposta infracdo ao Codigo de
Etica e Conduta da Rede Ebserh. A denuncia foi
recebida pela CEE, que analisou o caso e concluiu
gue houve um desvio ético, aplicando a ele uma
censura ética. No entanto, Julio questionou se essa
penalidade seria tornada publica e se haveria
impacto formal no seu histdérico funcional.

Com base na legislacdo apresentada, assinale a
alternativa correta:

a) A censura ética aplicada a Julio serd amplamente
divulgada a todos os empregados da EBSERH,
garantindo transparéncia sobre as sangdes
disciplinares.

b)A CEE n3o tem competéncia para aplicar qualquer
sancdo, apenas para analisar denuncias e
encaminha-las para a Presidéncia da Empresa.

c)A censura ética aplicada pela CEE ndo serd
publicizada, ficando registrada apenas em parecer
interno da comissao, conforme previsto no Cédigo
de Etica e Conduta da EBSERH.

d)A denudncia contra Julio ndo poderia ter sido
analisada pela CEE, pois somente a Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica pode
apurar transgressoes éticas na EBSERH.

e) Todos os empregados da EBSERH estdo isentos da
obrigatoriedade de conhecer e seguir o Cddigo de
Etica e Conduta, sendo a ades3o a ele opcional.

30. A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH) possui unidades internas de governanca
que desempenham um papel fundamental no
controle, na conformidade e na fiscalizagdao das
atividades institucionais. Essas unidades garantem
a transparéncia e o correto funcionamento da
administracdo publica dentro da estatal.

Com base no Regimento Interno da Administragao
Central da EBSERH, assinale a alternativa que nao
corresponde a uma unidade interna de governanga
da empresa:

a) Auditoria Interna.

b)Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACCIGR).

c¢) Ouvidoria-Geral.
d) Coordenadoria de Comunicag¢ado Social.

e)Area de Controle Interno, Conformidade e
Gerenciamento de Riscos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LRF E NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Luciana Marinho

31. Os principios orgamentarios sao diretrizes
fundamentais que orientam a elaboracdo,
execucdo e controle dos orcamentos publicos. Eles
garantem que o0 processo or¢amentario seja
transparente, eficiente e responsavel. Ao verificar
se a Lei Orcamentdaria Anual contém dispositivo
estranho a previsdao da receita e a fixacdo da
despesa, o gestor estd considerando o principio
orcamentario denominado:

a) exclusividade.

b) unidade.

c) discriminacao.

d) orcamento bruto.

e) publicidade.
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32. O ciclo orgamentdrio é o processo continuo e
ciclico pelo qual o orgamento publico é planejado,
aprovado, executado e avaliado. Ele é fundamental
para a gestao das finangas publicas, garantindo que
os recursos sejam alocados de maneira eficiente e
eficaz para atender as necessidades da sociedade.
Nos termos dispostos na Constituicdo Federal de
1988, o Presidente da Republica poderd enviar
mensagem ao Congresso Nacional para propor
modificagdao no projeto da Lei Orgamentaria Anual,
desde que

a)ndo iniciada a votacdo, na Comissdo mista
permanente de Senadores e Deputados, da parte
cuja alteracdo é proposta.

b)ndo se refira a matéria relacionada a resto a pagar.
c) ndo se refira a anulagao de despesa.
d) a alteracdo se limite a despesa com pessoal.

e)a alteracdo se limite as transferéncias tributarias
constitucionais.

33. Os instrumentos de planejamento sao
ferramentas essenciais utilizadas pelos governos
para organizar, coordenar e implementar politicas
publicas de forma eficaz. Eles ajudam a definir
objetivos, estabelecer metas, alocar recursos e
monitorar o progresso das a¢ées governamentais.
Sobre eles, a Constituicdo Federal de 1988 prevé
gue as alteracbes na legislacdo tributaria e o
estabelecimento da politica de aplicacdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento sao,
respectivamente, matérias concernentes

a) ao Plano Plurianual e ao Plano Plurianual.

b)ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

c)a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

d)a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei
Orgcamentaria Anual.

e)a Lei Orcamentdria Anual e a Lei Orcamentaria
Anual.

34. A despesa publica refere-se aos gastos realizados
pelo governo para atender as necessidades da
sociedade e promover o bem-estar social. Esses
gastos sao fundamentais para o funcionamento do
Estado e para a implementacdo de politicas
publicas que visam o desenvolvimento econbmico
e social. De acordo com a Lei n2 4.320 de 1964, “as
dotacbes para manutencdo de  servicos
anteriormente criados, inclusive as destinadas a
atender a obras de conservacdo e adaptacdo de
bens imdveis” classificam-se como:

a) Transferéncias Correntes.
b) Investimentos.

c) Subvencdes.

d) Despesas de Custeio.

e) Inversoes Financeiras.

35. As despesas extraorcamentdrias sdo aquelas que
nao estdo previstas no orgamento anual aprovado
pelo poder legislativo, mas que ainda assim sao
realizadas pelo governo. Elas ndo fazem parte do
orcamento fiscal ou da seguridade social e,
portanto, ndao sao incluidas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Essas despesas sdo tratadas de forma
separada e tém caracteristicas especificas que as
distinguem das despesas orcamentarias. E exemplo
de despesa extraorcamentdria:

a) Restos a pagar ndo processados.
b) Aquisicdo de material de consumo.

c) Subvencdes sociais para custeio de instituicdes de
benemeréncia.

d) Despesas de Exercicios Anteriores.

e) Devolucdo de caugdes em dinheiro.




Concursos

’y‘ Estratégia

13

20 Simulado Especial EBSERH (Assistente Administrativo) - 15/02/2025

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fabiano Pereira

36. A empresa 2W é responsavel pelos dados de seus
clientes e os transfere para a empresa terceirizada
de call center Y, que realiza o atendimento. A
empresa Y trata os dados conforme as diretrizes
estabelecidas pela 2W.

Com base na situagdo hipotética e de acordo com a
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) a empresa Y é o(a):

a) titular;

b) operador;

c) controlador;
d) encarregado;

e) unidade especializada.

37. Nos termos da Lei n2 9.784/99, que regula o
Processo  Administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal, é incorreto afirmar:

a) Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento;

b)No ambito da Administragao Publica federal, as
decisGes administrativas que exijam a participacao
de 3 (trés) ou mais setores, érgaos ou entidades
poderdo ser tomadas mediante decisdo
coordenada, sempre que for justificdvel pela
relevancia da matéria;

c) Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou
servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau;

d)Sado legitimados como interessados no processo
administrativo pessoas fisicas ou juridicas que o
iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de
representacgao;

e) O recurso administrativo tramitard no maximo por
duas instancias administrativas, salvo disposi¢cdao
legal diversa.

38. No que se refere a Lei de Acesso a Informagdo n2
12.527/2011, é incumbéncia dos oérgdos e
entidades da administragdo publica, em
conformidade com as normas e procedimentos
especificos pertinentes:

a)garantir a administragdo transparente das
informagdes, promovendo sua acessibilidade
restrita e disseminagdo por meios apropriados;

b)assegurar a protecdo das informacodes, garantindo
sua disponibilidade, autenticidade e integridade,
porém restrita exclusivamente as autoridades do
Poder Judiciario;

c) preservar a seguranca das informacbes
classificadas como sigilosas e dos dados pessoais,
observando sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e possiveis restricdes de acesso;

d)fornecer informagdes sobre as atividades
desempenhadas pelos 6rgdos e entidades publicas,
excetuando-se aquelas relacionadas as suas
politicas institucionais, estrutura organizacional e
servicos prestados;

e)disponibilizar  informagdes  registradas em
documentos produzidos ou acumulados por 6rgaos
ou entidades publicas, desde que tenham sido
depositados oficialmente em arquivos publicos.
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39. Considere a hipdtese em que um servidor publico
esteja sendo acusado da pratica de um ato de
improbidade administrativa, em razdao de uma
conduta que resultou em prejuizo ao erario. O fato
ocorreu sob a vigéncia da Lei n2 14.230/2021, que
promoveu altera¢des na Lei n2 8.429/1992. Diante
desse contexto, a conduta do agente publico:

a)sera enquadrada como ato de improbidade
somente se preencher os requisitos de tipificagdo
de crime contra a Administracao Publica, uma vez
que ha comunicabilidade entre as instancias;

b) configurard ato de improbidade caso seja uma
conduta comissiva, podendo ser dolosa ou culposa,
nao sendo mais possivel a caracterizagdo de atos
omissivos como improbidade administrativa;

c)ndo serd suficiente para caracterizar ato de
improbidade, ainda que tenha sido praticada
dolosamente, sendo imprescindivel a
demonstragdo de enriquecimento ilicito por parte
do agente;

d)exige, necessariamente, a condenacdo prévia do
agente publico em um processo administrativo
disciplinar, para que, a partir da verificacdo de sua
culpabilidade, possa ser caracterizada como ato de
improbidade;

e) somente serd considerada ato de improbidade se
houver a comprovacao do elemento subjetivo dolo,
nao sendo passivel de enquadramento condutas
meramente culposas.

40. No que se refere a estrutura organizacional do
Estado, incluindo a administracdo direta e indireta,
bem como os modelos de centralizagdo e
descentralizacdo administrativa, assinale a
alternativa correta.

a) A criacdo de uma autarquia pode ser realizada por
meio de decreto emitido pelo chefe do Poder
Executivo, desde que previamente autorizada por
legislacao especifica;

b)A descentralizacdo administrativa pressupde a
existéncia de pessoas juridicas distintas, enquanto

a desconcentragao administrativa
ambito de uma mesma pessoa juridica;

ocorre no

c) Empresas  publicas s3ao  entidades com
personalidade juridica de direito publico e sao
criadas por meio de uma lei especifica do ente
federativo ao qual estdo vinculadas;

d)Sociedades de economia mista possuem
personalidade juridica de direito privado e devem
ser constituidas tanto sob a forma de sociedade
andnima quanto limitada;

e) A desconcentracdo administrativa ocorre quando o
Estado distribui internamente unidades
especializadas conforme a matéria, enquanto a
descentralizacdo se caracteriza pela distribuicdo
interna em virtude de competéncias decisdrias.

ADMINISTRAGAO

Rodrigo Renné

41. A Teoria da Hierarquia das Necessidades, de
Abraham Maslow, afirma que:

a)O comportamento humano é motivado por
recompensas e punicoes.

b)Os trabalhadores sdo motivados por fatores
higiénicos e motivacionais.

c) As necessidades humanas estdo organizadas em
uma hierarquia, e a motivacdo surge da busca pela
satisfacdo dessas necessidades.

d) A motivacdo é resultado da expectativa de alcancgar
resultados positivos.

e) Os individuos sdo motivados por necessidades de
realizacdo, poder e afiliacdo.
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42. O Balanced Scorecard (BSC) é uma ferramenta de
gestdo estratégica que busca traduzir a estratégia
da organizagdao em um conjunto de indicadores de
desempenho. Quais as quatro perspectivas
consideradas no BSC?

a) Financeira, Clientes, Processos Internos e
Aprendizado e Crescimento.

b)Producdo, Marketing, Financas e Recursos
Humanos.

c) Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e Exceléncia.
d) Planejamento, Organizacdo, Direcao e Controle.

e) Missdo, Visdo, Valores e Objetivos.

43. A estrutura organizacional matricial tem sido
adotada por muitas empresas em ambientes
complexos e dinamicos. Qual a principal
caracteristica da estrutura matricial?

a) Combina a departamentalizacdo funcional com a
departamentalizacdo por projetos ou produtos.

b) E uma estrutura verticalizada, com linhas claras de
autoridade e responsabilidade.

c)E uma estrutura centralizada, com o poder
decisério concentrado na clpula da organizacdo.

d)E uma estrutura simples e flexivel, adequada para
peguenas empresas.

e) E uma estrutura tradicional, com foco na eficiéncia
e na padronizagao.

44. A ISO 9001 é uma norma internacional que
estabelece requisitos para um sistema de gestdo da
qgualidade. Qual dos principios da gestdo da
qualidade NAO estd presente na ISO 9001?

a) Foco no cliente.

b) Lideranca.

c) Melhoria continua.
d) Gestdo de custos.

e) Abordagem de processo.

45. A Teoria da Expectativa de Vroom é uma teoria
motivacional que afirma que a motivagdo de um
individuo depende de trés fatores: valéncia,
instrumentalidade e expectativa. O que significa
"instrumentalidade" nesse contexto?

a)A crenca de que o esforco levarda ao bom
desempenho.

b)A crenca de que o bom desempenho levard a
recompensas.

c¢) O valor que o individuo atribui as recompensas.

d)A percep¢do do individuo sobre a justica das
recompensas.

e)A capacidade do individuo de influenciar seu
proprio desempenho.
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LEGISLACAO ADMINISTRATIVA, NOCOES DE
LICITACAO PUBLICA, CONTRATOS E
DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

Rodrigo Bet

46. Jodo, gestor de contratos em um drgdo publico
municipal, foi responsdvel pela homologacdo de
um contrato para fornecimento de material de
escritério. Apds a contratacdo, verificou-se que a
empresa vencedora ndo possuia todas as certiddes
exigidas pelo edital. A situacdo foi apontada por
uma auditoria como uma falha administrativa que
gerou despesas adicionais para a Administragao.
No entanto, ndo hd evidéncias de que Jodo tenha
agido com dolo, ma-fé ou qualquer intencdo de
causar prejuizo ao erario.

Com base na Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), é correto afirmar que:

a)Jodo deverad responder por ato de improbidade
administrativa por violacdo dos principios da
Administracdo  Publica, devido a escolha
inadequada, mesmo sem a intengdao de causar
prejuizo.

b)Para o processamento de uma acdo de
improbidade administrativa, é necessario instaurar
previamente um processo  administrativo
disciplinar que comprove a responsabilidade do
agente.

c) Jodo deve ser responsabilizado por improbidade
administrativa que causa prejuizo ao erario, ja que
houve dano ao patrimoénio publico.

d)A conduta de Jodo configura improbidade
administrativa por enriquecimento ilicito.

e) A auséncia de dolo impede a aplicacdo da Lei de
Improbidade Administrativa, uma vez que esta
exige conduta dolosa para caracterizar o ato
improbo.

47. Um diretor de escola publica precisa adquirir
materiais didaticos para o inicio do ano letivo. Apds
levantar os pre¢os no mercado, constatou que o
valor total da compra seria de RS 18.000,00.
Considerando as previsGes e os valores

originariamente
14.133/2021:

a)A licitacdo serd inexigivel, pois o valor da
contratagdo ¢é baixo, tornando invidvel a
competicao entre fornecedores.

apresentados na Lei n2

b)A licitacdo serd obrigatéria, pois o valor da
aquisicdo ultrapassa o limite de RS 10.000,00 para
compras diretas.

c) A licitagao sera inexigivel, pois o valor é inferior ao
limite previsto para contratacdes de bens e servicos
comuns.

d)A licitacdo serd dispensdvel, pois o valor da
aquisicdo é inferior ao limite de RS 50.000,00 para
compras e servigos de natureza comum.

e)A licitacdo sera dispensavel, mas apenas se a
aquisicao for considerada urgente e indispensavel
ao atendimento imediato das necessidades
publicas.

48. Julgue os itens abaixo, com base na Lei n?
9.784/1999, que regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal:

I. O administrado deve obrigatoriamente estar
representado por advogado em todas as fases do
processo administrativo federal.

Il. O processo administrativo pode ser instaurado de
oficio pela Administracdo ou por provocagdo do
interessado.

lll. O administrado tem o direito de apresentar
alegacdes e documentos antes da decisdo ser
proferida.

Escolha a alternativa correta:

a) Somente os itens | e lll estdo corretos.
b)Somente os itens | e Il estdo corretos.
c) Somente os itens |l e lll estdo corretos.
d)Todos os itens estdo corretos.

e) Somente o item Il esta correto.
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT)

Anténio Daud

49. Carlos, empregado celetista do Hospital Santa
Catarina, compareceu até o setor de gestdo de
pessoas, a fim de dirimir dudvidas quanto a
concessdao de suas férias. Foi-lhe corretamente
informado que, havendo concordancia do
empregado, as férias individuais poderdo ser
usufruidas:

a) em até dois periodos, um deles com pelo menos 14
dias.

b)em até quatro periodos, com no minimo 5 dias
cada.

c) em até trés periodos, vedado o fracionamento das
férias para os menores de 18 anos e maiores de 50
anos.

d)em até trés periodos, permitido o fracionamento
das férias para os menores de 18 anos e maiores de
50 anos.

e) em até trés periodos, sendo o maior deles com pelo
menos 10 dias.

50. Preparando-se para prestar o concurso publico de
determinada empresa publica federal, Alfredo
estudava as hipdéteses de interrup¢ao do contrato
de trabalho, afirmando corretamente que um(a)
empregado(a) poderd deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio por:

a)até 2 dias consecutivos, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva.

b) pelo dobro de dias, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva.

c) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
gualidade de delegado de entidade sindical, estiver
participando de reunido extraoficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

d)até 2 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso
de realizacdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

e)nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

51. Uma empresa deve ter um cadastro de
fornecedores baseado nas premissas de qualidade,
preco e prazo, que norteiam a atuacgdo do setor.
Sobre o cadastramento de fornecedores, analise as
afirmativas a seguir.

I. A empresa deve ter um leque de fornecedores
cadastrados acima do minimo necessario.

Il. A empresa deve estimular os fornecedores a se
manterem atualizados em relacdo as suas metas.

[ll. A empresa deve se antecipar as suas necessidades
de aquisicao.

a) Apenas | correta
b)Apenas Il correta

c) Apenas | e ll corretas
d)Apenas Il e lll corretas

e) Todas corretas
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52. Um novo gerente assumiu a se¢ao de compras de
uma empresa hipotética. Ao transmitir a seus
colaboradores os principais objetivos a serem
alcancados pela secdo, ele destaca como mais
importante:

a)garantir o efetivo suprimento de materiais e
servigos, nas quantidades e nos prazos
demandados pelos fornecedores;

b)comprar com a maior celeridade possivel,
adequando-se as normas da firma sempre que
possivel;

c) priorizar a aquisi¢ao de materiais para as empresas
dos fornecedores ja cadastrados;

d) manter uma relagdao préxima com as areas internas
da organizagdo, em especial os clientes internos,
almoxarifados e financas;

e)manter um bom relacionamento com os

compradores.

53. O ciclo de compras inicia-se com a recep¢ao e
analise das solicitacbes de compra dos diversos
requisitantes — individuos ou setores — da
organizacdo. Para o desenvolvimento adequado
dessa fase do ciclo de compras, sdo indispensaveis
informacdes acerca de:

a) especificacdo dos materiais a serem comprados;
b) disponibilidade de estoques internos;

c) determinacgdo do preco certo;

d) confiabilidade dos fornecedores;

e) demanda do mercado.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Ricardo Campandrio

54. A identificacdo do género documental ¢é
fundamental para o acondicionamento e
armazenamento adequados dos documentos de
arquivo. O género de documentos a que pertencem
perfis de engenharia e plantas arquitetonicas é o:

a) Filmografico
b) Arquitetdnico
c) lconogréfico
d) Cartografico
e) Eletronico

55. Na organizagdo de um arquivo, o primeiro
principio que deve ser aplicado é o principio do(a)

a) Proveniéncia Territorial
b) Naturalidade

c) Proveniéncia

d) Pertinéncia Territorial

e) Imparcialidade
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

Tiago Zanolla

56. A ética no servigo publico envolve principios
fundamentais como transparéncia, prestacdo de
contas e compromisso com o interesse publico.
Nesse contexto, o conceito de accountability se
destaca como um dos pilares da governanga,
assegurando que os gestores publicos atuem com
responsabilidade e possam ser avaliados pela
sociedade.

Com base no texto apresentado, assinale a alternativa
correta:

a) A administragao publica deve atuar exclusivamente
em conformidade com a legalidade, sem
necessidade de considerar o interesse publico nas
suas agoes.

b)O conceito de accountability estd restrito a
obrigatoriedade dos agentes publicos de prestarem
contas apenas aos 6rgdos de controle interno do
governo.

c) A paridade na governanca significa que as regras do
setor publico e privado sdo idénticas, sem distin¢ao
guanto a transparéncia e prestacao de contas.

d) A ética no servico publico ndo se limita a intencao
do gestor, mas deve ser refletida em acdes
concretas que nao causem nocividade social.

e) A transparéncia no servigo publico é um principio
secundario, pois o mais importante é garantir que
as decisdes sejam tomadas exclusivamente pelo
governo, sem interferéncia da sociedade.

57. O Cédigo de Etica e o Regime Disciplinar sdo
instrumentos essenciais para garantir a conduta
integra e o funcionamento adequado do servico
publico. Enquanto o Cddigo de Etica tem um
carater orientador e educativo, promovendo
valores e principios morais, o Regime Disciplinar
atua de forma punitiva, estabelecendo sancbes
para condutas inadequadas. Além disso, um Cédigo
de Etica eficaz deve refletir os valores da sociedade
e ser construido com a participacdo social,

garantindo legitimidade e compromisso com os
principios estabelecidos.

Com base no texto apresentado, assinale a alternativa
correta:

a) O Cédigo de Etica no servico publico é um conjunto
de normas exclusivamente punitivas, semelhante
ao Regime Disciplinar.

b) O Regime Disciplinar tem como objetivo incentivar
boas praticas e promover a reflexdo sobre a
conduta ética dos servidores publicos.

c) A participacdo da sociedade na construgcdo do
Codigo de Etica é irrelevante, pois cabe somente ao
governo definir as diretrizes éticas dos servidores.

d)O Cddigo de Etica ndo deve ser apenas uma
repeticdo das normas legais, mas sim um
documento que incorpora valores desejados pela
sociedade, orientando os servidores a agirem de
forma justa e moral.

e)O Cédigo de Etica é desnecessario no servico
publico, pois todas as condutas ja estdao previstas
no Regime Disciplinar, que determina as regras e
sanc¢des aplicaveis.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

58. No Windows 10, a opgao que permite alternar
entre o uso ou ndo do Modo Tablet, se encontra no
menu:

a) Sistema.
b) Dispositivo.
c) Telefone.
d) Aplicativos.

e) Contas.
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59. No Word, a fungao que possibilita a criacao de
uma drea para que seja realizados observagdes
sobre elementos do texto, mas que, por padrao,
nao sao impressos é chamada de:

a) Rodapé

b) Comentarios.
c) Notas de fim
d) Sumario.

e) Caixa de Texto.

60. No Google Chrome, para abrirmos uma nova
janela devemos usar qual tecla de atalho:

a)CTRL+P
b) CTRL + N.
c)CTRL+ M
d) SHIFT + N.
e) SHIFT + M.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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