
CONCURSO PÚBLICO – EDUCAÇÃO E GERAL – EDITAL Nº 01/2025 

RERRATIFICAÇÃO 

 

 

A Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, em conjunto com a Fundação 

Vunesp, RETIFICA a tabela do item 10.1 e a lista de documentos para a posse (Anexo VI), referentes 

ao Edital nº 01/2025, que dispõe sobre o Concurso Público Educação e Geral, conforme abaixo: 

 

 

DO CAPÍTULO X – DAS PROVAS – TABELA DO ITEM 10.1 (ALTERAÇÃO DO PESO 

DAS QUESTÕES) 

 

Onde se lê: 
 

 

CARGOS PROVAS 

 

 

 

 

 

Agente de 

Fiscalização; 

Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

 

1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 

(Peso 1) 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 10 

Matemática e Raciocínio Lógico 10 10 

Noções de Informática 3 3 

Legislação Municipal 2 2 

Conhecimentos específicos 25 25 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 50 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGO PROVAS 

 

 

 

 

 

 

Analista de 

Processos 

 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

 

1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 

(Peso 1) 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 10 

Matemática e Raciocínio Lógico 8 8 

Noções de Informática 5 5 

Legislação Municipal 2 2 

Conhecimentos específicos 25 25 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 50 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGOS PROVAS 

Arquiteto; 

Engenheiro - Civil; 

Engenheiro - Saúde 

e Segurança do 

Trabalho 

Prova de 

conhecimentos 

 

1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 

(Peso 1) 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 10 



  Matemática e Raciocínio Lógico 8 8 

Legislação Municipal 2 2 

Conhecimentos específicos 30 30 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 50 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGOS PROVAS 

Assistente Social 

Escolar; Professor 

Adjunto I - 

Educação Infantil e 

Anos Iniciais do 

Ensino 

Fundamental; 

Professor de 

Educação Básica II 

- PEB II - Anos 

Iniciais do Ensino 

Fundamental; 

Professor de 

Educação Básica IV 
- PEB IV - 

Educação Especial; 

Psicólogo Escolar 

 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

 

1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 

(Peso 1) 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 12 12 

Matemática e Raciocínio Lógico 6 6 

Noções de Informática 5 5 

Legislação Municipal 2 2 

Conhecimentos específicos 25 25 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 50 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

Análise de 

Títulos 

3. Análise de Títulos (Conforme regras do 

Capítulo XIII) 
5 

CARGO PROVAS 

 

 

 

 

 

 

 

Contador 

 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

 

1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 

(Peso 1) 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 8 8 

Matemática e Raciocínio Lógico 10 10 

Noções de Informática 5 5 

Legislação Municipal 2 2 

Conhecimentos específicos 25 25 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 50 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

 

Leia-se: 
 

 

CARGOS PROVAS 

Agente de 

Fiscalização; 

Técnico em 

Prova de 

conhecimentos 
1. Prova Objetiva 

Nº de 

questões 
Peso 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 2 20 Segurança do  

Trabalho  Matemática e Raciocínio Lógico 10 2 20 

  Noções de Informática 3 2 6 

  Legislação Municipal 2 2 4 

  Conhecimentos específicos 25 3 75 

  Pontuação máxima da Prova Objetiva 125 



  2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGO PROVAS 

 

 

 

 

 

Analista de 

Processos 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

1. Prova Objetiva 
Nº de 

questões 
Peso 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Matemática e Raciocínio Lógico 8 2 16 

Noções de Informática 5 2 10 

Legislação Municipal 2 2 4 

Conhecimentos específicos 25 3 75 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 125 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGOS PROVAS 

 

 

 

Arquiteto; 

Engenheiro - Civil; 

Engenheiro - Saúde 

e Segurança do 

Trabalho 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

1. Prova Objetiva 
Nº de 

questões 
Peso 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Matemática e Raciocínio Lógico 8 2 16 

Legislação Municipal 2 2 4 

Conhecimentos específicos 30 3 90 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 130 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

CARGOS PROVAS 

Assistente Social 

Escolar; Professor 

Adjunto I - 

Educação Infantil e 

Anos Iniciais do 

Ensino 

Fundamental; 

Professor de 

Educação Básica II - 

PEB II - Anos 

Iniciais do Ensino 

Fundamental; 

Professor de 

Educação Básica IV 
- PEB IV - 

Educação Especial; 

Psicólogo Escolar 

 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

1. Prova Objetiva 
Nº de 

questões 
Peso 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 12 2 24 

Matemática e Raciocínio Lógico 6 2 12 

Noções de Informática 5 2 10 

Legislação Municipal 2 2 4 

Conhecimentos específicos 25 3 75 

Pontuação máxima da Prova Objetiva 125 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

Análise de 

Títulos 

3. Análise de Títulos (Conforme regras do 

Capítulo XIII) 

 

5 

CARGO PROVAS 

 

 

 

 

Contador 

 

 

 

Prova de 

conhecimentos 

1. Prova Objetiva 
Nº de 

questões 
Peso 

Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 8 2 16 

Matemática e Raciocínio Lógico 10 2 20 

Noções de Informática 5 2 10 

Legislação Municipal 2 2 4 

Conhecimentos específicos 25 3 75 



  Pontuação máxima da Prova Objetiva 125 

2. Prova de Redação (Conforme regras do 

Capítulo XII) 
100 

 

 

DO ANEXO VI – LISTA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE – 1 – ORIGINAIS (PARA 

TODOS OS CARGOS) 

 

Onde se lê: 

 

Declaração da Carga Horária semanal, discriminada por dia, com horário de entrada e saída, dos dois 

cargos, para os casos que permitam acúmulo (CARGOS: Professor Adjunto I – Educação Infantil e 

Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de Educação Básica II – PEB II – Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental; Professor de Educação Básica IV – PEB IV – Educação Especial). 

 

 

Leia-se: 

 

Declaração da carga horária semanal, discriminada por dia, com horário de entrada e saída, dos dois 

cargos, para os casos que permitam acúmulo, conforme regras do inciso XVI, alíneas a, b e c, inciso 

XVII e §10º do artigo 37 da Constituição Federal/1988. 

 

 

 

 

Ficam RATIFICADOS o conteúdo programático, constante do Anexo II, e as demais disposições 

referentes ao Edital nº 01/2025, publicado no Diário Oficial do Município. 

 

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

 

 

 

Campinas, 13 de fevereiro de 2025 

 

 

 

 

ELIANE JOCELAINE PEREIRA 

Secretária Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 


