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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Itumbiara-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Dione José de Araujo,
no uso de suas atribui¢Oes legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas para o provimento
vagas imediatas e para a formac¢do de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal do Municipio, nos termos do art.
37, 1I, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislagdes pertinentes ¢ em
consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. Retifica, o edital de abertura:
1.1 No item 2.2.1, inclui-se a alinea:

¢) candidatos(as) doadores de sangue que, comprovadamente, realizar pelo menos trés doagdes, no caso de
homens, ¢ de duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data de solicitagdo da
isencdo. Isengdo instituida pela Lei municipal n° 5020 de 19 de outubro de 2020.

1.2 Oitem 2.2.5, alterado conforme abaixo:

Onde se Ié:

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitac¢ao:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitagdo de isengdo de
inscrigdo, conforme instru¢des contidas na propria pagina.

Leia-se:

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos critérios definidos
pelas alineas “b” e “c” do subitem 2.2.1, devera ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentagao que comprove a doagdo, na pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigdo,
conforme instru¢des contidas na propria pagina.

1.3 Inclui-se o item 2.2.5.4 abaixo:
2.2.5.4 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) ¢ doador de sangue, o certificado
emitido pelo 6rgdo que realizar a coleta, onde conste seu nome completo, numero da carteira de identidade e
do CPF, data da doagdo, carimbo do orgdo, assinatura do responsavel técnico ¢ o historico das coletas

realizada.

1.4 No item 7.1.3, altera o quadro 4:

Onde se 1é:
o N°de Valor da Pontuaca
Cargos Disciplina ~ Peso 0
questoes prova ;.
minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
e Analista Ambiental Atualidades e Historia,
. . ; 100,0 | 50,0
e Assistente Social Geografia e Conhecimentos 05 1
e Psicologo Gerais de Goias e de
e Inspetor Escolar Itumbiara
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e Especialista em Controle Nogoes de Informatica 05 1
Interno
Conhecimentos Especificos
20 3
do Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
Atualidades e Historia,
Geografia e Conhecimentos 05 1
e Procurador Municipal Gerais de Goiéds e de
Itumbiara
Nogoes de Informatica 05 1
Conhecimentos Especificos
20 3
do Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
¢ Professor de Educacao Atualidades e HlStOI:la,
Basica— PEB I - Geograﬁa e C9nhec1mentos 05 1
Pedagogia Gera1§ de Goias e de
Itumbiara
Nogoes de Informatica 05 1
Conhecimentos Especificos
20 3
do Cargo
¢ Professor de Educagédo Lingua Portuguesa 10 2
Basica— PEB II — Matematica 10 1
Educacdo Artistica Atualidades e Historia,
¢ Professor de Educagao Geografia ¢ Conhecimentos 05 1
Basica— PEB II — Gerais de Goias e de
Ciéncias Itumbiara
¢ Professor de Educacédo Noc¢odes de Informatica 05 1
Basica— PEB II —
Educacdo Fisica
¢ Professor de Educacao
Basica— PEB II —
Geografia
¢ Professor de Educacao
Basica— PEB II —
Historia . ,
¢ Professor de Educacédo dC:I)CI;i(g?entos Especificos 20 3
Basica— PEB II —
Lingua Inglesa
¢ Professor de Educacao
Basica— PEB II —
Lingua Portuguesa
¢ Professor de Educacédo
Basica— PEB II —
Matematica
Leia-se:
Cargos Disciplina N° de Peso

Valor d1 Pontuacio
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questoes prova | minima

Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10 2

Assistente Social Matematica 10 1

Psicologo Atualidades e Historia, Geogra

Inspetor Escolar Conhecimentos Gerais de Goigd 05 1

Especialista em Controle Intery Itumbiara

Professor de Educag@o Bésica | Nog¢des de Informatica 05 1

—PEB I - Pedagogia

e Professor de Educacgao Basica
— PEB II — Educacio Artistica

e Professor de Educacdo Basica
— PEB II — Ciéncias

e Professor de Educacido Basica
— PEB II — Educagao Fisica

[ )
Iir(l))figlsgs ?{ E%E?)l;i:%zo Basica Conhecimentos Especificos do 20 3 100,0 50,0

e Professor de Educagdo Basica - Cargo
— Histoéria

e Professor de Educacgdo Basica -
— Lingua Inglesa

e Professor de Educagdo Basica -
— Lingua Portuguesa

e Professor de Educagdo Basica -

— Matematica

Lingua Portuguesa 15 2
Atualidades e Historia, Geogra
Conhecimentos Gerais de Goigd 05 2
Itumbiara

Conhecimentos Especificos do
Cargo

e Procurador Municipal

30 2

1.5 No item 8, alterado o formato de prova adequando todos os subitens que passam a constar a seguir:

8.1 Da prova teodrico-pratica.

8.1.1 A prova tedrico-pratica representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de professor de
educacdo basica e sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.2 A prova teorico-pratica, de carater eliminatorio e classificatorio e consistira na elaboragdo de uma
atividade pedagogica, voltada para uma das etapas da educacdo basica com a qual atuar, levando em conta o
contetdo programatico ¢ a descrigdo do cargo previstos no edital.

8.1.3 Serdo corrigidas as provas tedrico-praticas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de provas tedrico-
praticas a serem corrigidas. A quantidade de provas corrigidas por cargo sera calculada pela soma do nimero de
vagas ¢ do nimero de cadastro de reservas, sendo o resultado da soma multiplicado por 1,5. A quantidade de
provas corrigidas sera dividida entre as opg¢des de participagdo, utilizando os percentuais definidos para cada
op¢ao.

8.1.3.1 Caso ndo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a) em numero suficiente, a
quantidade remanescente de provas tedrico-praticas a serem corrigidas das respectivas opgdes de participacdo
sera revertida para a ampla concorréncia.

8.1.3.2 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas
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serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos ndo contabilizados por mais candidatos da mesma opgao de
participacao.

8.1.3.3 Na ocorréncia de empate na tltima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A Prova tedrico-pratica sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 5.
QUADRO 5 — CRITERIOS DE AVALIACAO TEORICO-PRATICA PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR

Critérios Pontuacio
Adequacio a estrutura e sequéncia logica. 60,0
Adequac@o ao nivel e etapa da educacdo. 10,0
Coeréncia com a tematica. 10,0
Criatividade e inovagdo. 10,0
Adequagdo da linguagem a norma padrdo da Lingua 10,0
Portuguesa.

8.1.6 O candidato pode ter sua nota reduzida, ou até zerada, caso o texto seja apresentado com letra ilegivel
impossibilitando sua avaliacdo.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera responder a proposta da atividade em no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 Os resultados preliminar e final da prova tedrico-pratica serdo divulgados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

8.2 Das condi¢Ges gerais para realizacdo da prova tedrico-pratica.

8.2.1 A prova teorico-pratica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo
total de durag@o para realizagdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova tedrico-pratica.

8.2.3 A prova tedrico-pratica devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de
resposta da prova teorico-pratica.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o
caderno de resposta da prova tedrico-pratica, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova teorico-pratica ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que n3o o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a prova tedrico-pratica serd desconsiderada e sera atribuida pontuagao 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta ¢ o Unico documento valido para avaliacdo da prova tedrico-pratica e o(a)
candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova,
pois ndo sera substituida. Também nao havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento
do(a) candidato(a).

8.2.7 Em razdo da prova teorico-pratica ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os
mesmos procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

1.6 No item 9.2.1:
Onde se lé:
9.2.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal consistira em uma proposta de peca
processual ou parecer juridico acerca de um dos temas do conteudo programatico previsto para os
conhecimentos especificos do cargo.

Leia-se:

9.2.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal consistira em uma proposta de peca
4
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processual ou parecer juridico acerca de um ou mais dos seguintes temas do conteudo programatico previsto
para os conhecimentos especificos do cargo: Direito Constitucional: direitos ¢ garantias fundamentais;
direitos e¢ deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos; organizagdo politico-administrativa do Estado; disposi¢des gerais dos servidores publicos;
poder executivo, poder legislativo e poder judiciario. Direito Tributario: sistema constitucional tributario;
principios constitucionais tributarios; competéncia tributaria; imunidades; fontes do direito tributario.

1.7 No item 15.1, inclui-se os subitens:

15.1.2 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serio objeto de avaliacdo sua
capacidade fisica ¢ mental ¢ sua aptiddo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
assiduidade, pontualidade, disciplina e idoneidade, responsabilidade e conduta, relacionamento interpessoal,
qualidade, eficiéncia e produtividade no trabalho.

15.1.3 Ao servidor em estagio probatdrio somente podera ser concedida as seguintes licengas e afastamentos:
licenga para tratamento de saude, licenga a gestante/adotante /paternidade, licenga por acidente de trabalho,
licenca para servigo militar, afastamento para exercicio de mandato eletivo e para atividade politica.

2. Retifica, o anexo II-Quadro de Vagas:

2.1 Altera os vencimentos dos cargos Agente de Transito e Transporte, Especialista em Controle Interno e
Técnico em Libras respectivamente para R$ 2074,20, RS 6533,73 e R$ 2281,62. Ainda, o valor da hora/aula
para os cargos de Professor ¢ alterado para R$ 22,90.

2.2 Altera, para o cargo de Inspetor Escolar, a carga horaria tinica de 40h/semanais e seu vencimento para R$
4.580,57.

3. Retifica, o anexo IV-Contetudo Programatico:

3.1 Inclui nos Conhecimentos Especificos para Procurador Municipal os itens: “2.Controle de
Constitucionalidade”, “18.Estatuto dos servidores (Lei n° 12/1999)” e “19.Codigo Tributario do Municipio
(Lein® 19/2001)”.

3.2 Para o cargo de Professor de Educacao Basica — PEB I - PEDAGOGIA:
Onde se lé:

1. Educagdo e Protecdo Social: a prevengdo dos riscos sociais ¢ das vulnerabilidades de criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma Educativo no
SINASE: a funcdo da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional 4. Mediacao e Gestdo de Conflitos na
Pratica Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das Institui¢des de
Assisténcia Social. 6. Sexualidade, Género ¢ Educagdo para Prevencdo de Violéncias ¢ Garantias de Direitos.
7. Diversidade Cultural e Formagao para Cidadania. 8. Educacdo e Saude Mental: A¢des intersetoriais para
prevencao, promogao e cuidado da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. 9. Teorias educacionais e
Teorias pedagogicas. 10. Metodologias ativas em sala de aula. 11. Fung@o social da escola. 12. Avaliagdo da
educacdo escolar. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. 14. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 15. Formagao inicial e continuada de professores. 16. Teorias da aprendizagem e
do desenvolvimento (Piaget, Vigotski, Wallon).

Leia-se:

1. A educagdo na antiguidade e na sociedade medieval. 2. Sociedade Moderna e origem da escola
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publica. 3. Historia da educacdo brasileira. 4. Sistema de avaliacdo da educagio basica. 5. O financiamento da
educacdo basica. 6. Escola ¢ sala de aula: processos de ensino e aprendizagem de criangas, adolescentes,
jovens e adultos. 7. Planejamento educacional: projeto politico pedagdgico; planos de curso, unidade, aula;
projeto de ensino e aprendizagem. 8. A relacdo Psicologia e Educacdo. 9. Abordagens tedricas:
comportamental e psicanalitica e suas contribuigdes para a compreensdo do desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e psicomotor ¢ suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem. 10. Psicologia genética de
Piaget. 11. Psicologia socio-historica de Vigotski. 12. Relacdo tedrico-pratica dos processos de ensino e
aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. 13. Ensino das Ciéncias Naturais por meio do estudo
dos documentos oficiais para os anos Iniciais do Ensino Fundamental. 14. Musica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 15. A matematica nos documentos oficiais que orientam o seu estudo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 16. Numeros e operagdes nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas inter-relagdes com
demais conceitos e vivéncias socioculturais. 17. Principios, concepgdes e fundamentos de propostas
pedagogicas para educagdo de jovens e adultos. 18. Inclusdo e exclusdo no contexto educacional. 19.
Movimentos nacionais e internacionais sobre a educagao da pessoa com deficiéncia.

Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Itumbiara - GO, 04 de fevereiro de 2025.

Dione José de Aratijo
Prefeito



