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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

No ambito do processo do trabalho, o Agravo de
Peticdo é o recurso cabivel para impugnar decisGes
definitivas ou terminativas proferidas na fase de
execucdao pelo juiz ou presidente do tribunal.
Regulamentado pelo art. 897 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), deve ser interposto no prazo de oito dias,
prorrogavel caso o vencimento ocorra em dia ndo util. Ja
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica e
Fazenda Publica possuem prazo em dobro para recorrer.

Apesar de ambos previstos no artigo 897 da CLT, o
Agravo de Peticao e o Agravo de Instrumento possuem
finalidades distintas. O primeiro é voltado a fase de
execucdo, enquanto o segundo é utilizado para
destrancar recursos denegados por despachos judiciais.

O Agravo de Peticdo pode ser interposto em diversas
situagdes, como:

Sentenca de embargos a execucdo, adjudicacdo ou
arrematacao;

DecisGes em a¢Oes de Embargos de Terceiros;

Extingdo da execugdo ou incidentes processuais na
fase executoria.

Para ser aceito, o recurso precisa atender a
pressupostos recursais, como tempestividade,
legitimidade, interesse e auséncia de fatores impeditivos.
Diferentemente de outros recursos, nao exige o
pagamento de custas antecipadas, sendo essa cobranca
feita ao final da execucdo.

Outro ponto essencial é a delimitagdo da matéria, ou
seja, o0 agravante deve especificar, de forma
fundamentada, os aspectos e valores impugnados. Esse
requisito evita a paralisagdo da execugdo quanto as
partes ndao contestadas, conforme preceitua a Sumula
416 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A competéncia para julgar o Agravo de Peticdo varia
conforme a origem da decisdo recorrida. Se esta for
proferida por um juiz do trabalho ou juiz de Direito, o
julgamento caberd a uma das Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT). Ja quando a decisdo parte do

presidente do tribunal, cabe ao préprio tribunal a andlise
do recurso.

Por fim, o Agravo de Peticdo possui apenas efeito
devolutivo, permitindo a continuidade da execucdo para
0s pontos ndo impugnados, garantindo maior celeridade
ao tramite processual.

01. De acordo com o texto, o Agravo de Peti¢cdo é um
recurso da execugao trabalhista para contestar
decisdes finais, exigindo tempestividade e
delimitacdo da matéria.

02. Conforme as ideias do texto, o Agravo de Peticdo
obsta a revisdo de decisdes na execucdo trabalhista
sem interromper a parte ndo contestada do
processo.

03. No primeiro periodo do primeiro paragrafo, o
conectivo ‘para’ introduz oracdo com valor de
finalidade.

04. No trecho a seguir, presente no segundo
paragrafo, ‘O primeiro é voltado a fase de
execucdo, enquanto o segundo é utilizado para
destrancar recursos denegados por despachos
judiciais.”, ha dois pronomes com funcdo de
estabelecer coesao anafdrica.

05. No inicio do quarto paragrafo, a preposicdo ‘@,
antes de ‘pressupostos’, poderia ser suprimida sem
prejuizo para a corregao.

06. No ultimo periodo do quarto paragrafo, ocorre
voz passiva analitica.

07. No primeiro periodo do quinto paragrafo, as
virgulas foram empregadas de acordo com a
mesma razao gramatical.
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08. No final do quinto pardgrafo, o conectivo
‘conforme’ poderia ser substituido corretamente,
com manutencao do sentido, por ‘consoante’.

09. No segundo periodo do sexto paragrafo, o
pronome ‘esta’ retoma o substantivo ‘origem’.

10. No final do penultimo pardgrafo, o termo ‘a
andlise do recurso’ exerce a funcao de objeto
direto.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO

Paulo Sousa

11. Os Tratados e Convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil na forma estabelecida na
Constituicdo, sejam com status de Emenda
Constitucional, sejam com eficdcia supralegal, sdo
considerados fontes do Direito.

12. O ato juridico perfeito é aquele ja consumado
segundo a lei vigente ao tempo em que tenha sido
efetuado.

13. Quanto a amplitude, as normas podem ser gerais,
especiais, excepcionais ou singulares.

14. Quanto a interpretacdo da norma juridica,
podemos afirmar que a interpretacdo sistematica
busca restringir o alcance da norma, de modo a nao
extrapolar os limites geralmente considerados da
norma.

15. A Lei X entrar em vigor em todo o pais, sem
excecdo, 45 dias depois de oficialmente publicada,
se ndo houver previsao de vacatio legis diversa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Nelma Fontana

Sobre o Poder Judicidario e Administragao Publica,
julgue os itens a seguir

16. No sistema constitucional brasileiro, o Poder
Judicidrio tem a prerrogativa de revisar atos
administrativos praticados pela Administragao
Publica, podendo declarar sua nulidade em caso de
ilegalidade ou inconstitucionalidade. No entanto, o
Judicidrio ndo pode substituir o mérito
administrativo por suas préprias decisdes, uma vez
gue isso violaria o principio da separacdo dos
poderes.

17. A Justica Comum é competente para julgar acao
ajuizada por servidor celetista contra o Poder
Publico, em que se pleiteia parcela de natureza
administrativa.

Sobre os Direitos Sociais, julgue o item a seguir

18. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que os
direitos sociais, como o direito a saude e a
educacdo, tém natureza meramente programatica,
o que significa que ndo ha uma obrigacdo concreta
do Estado em garanti-los.

19. Caso: Decreto do Presidente da Republica excluiu
a previsdao de adaptacdo das provas fisicas para
candidatos com deficiéncia e fixou que os critérios
de aprovacdo dessas provas poderdo seguir os
mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
Assertiva: E inconstitucional a interpretacdo que
exclui o direito de candidatos com deficiéncia a
adaptacado razoavel em provas fisicas de concursos
publicos.
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20. O principio da proibicdo da insuficiéncia é
admitido pela doutrina brasileira e tem por
finalidade a concretizagao dos direitos sociais, a
partir da definicdo de um conteddo minimo de
direitos fundamentais, que ndo pode ser suprimido
pelo legislador sem que seja feita uma
compensacao adequada.

Sobre os Direitos e garantias fundamentais, julgue o
item a seguir.

21. Os direitos fundamentais declaram os bens em si
considerados. As garantias, por sua vez, sao
instrumentos de protec¢do dos direitos, sdo normas
constitucionais assecuratérias. A liberdade de
locomocgdo é um direito e o habeas corpus, uma
garantia.

22. As normas definidoras de diretos fundamentais
sociais, nos termos estabelecidos pela Constituicao
Federal, sao de conteuldo meramente
programatico e sua aplicagdo depende da
disponibilidade de recursos publicos.

Sobre a nacionalidade, considerando as disposi¢oes
da Constituicao da Republica de 1988, julgue o
item a seguir.

23. Serd declarada a perda da nacionalidade do
brasileiro (nato ou naturalizado) que adquirir outra
nacionalidade, exceto nos casos de
reconhecimento de nacionalidade origindria pela
lei estrangeira ou de imposicdo de naturalizacao,
pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em
estado estrangeiro, como condicdo para
permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio
de direitos civis.

A respeito do controle de constitucionalidade
estadual, julgue o item.

24. Caso: O Tribunal de Justica do estado Alfa julgou
o mérito de representacao de
inconstitucionalidade proposta contra lei do
municipio Beta, por violagao exclusiva de norma de
reproducdo obrigatdria constante da Constituicdo
estadual. Assertiva: A respeito do caso narrado, é
correto afirmar que o Tribunal de Justica, ao julgar
a causa, invadiu a competéncia do Supremo
Tribunal Federal sobre a matéria, uma vez que o
controle de constitucionalidade tem por parametro
exclusivo a Constituicao Federal.

A respeito do Poder Legislativo, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
julgue o item.

25. A norma da Constituicao Federal que prescreve a
eleicdo dos membros da Mesa Diretora da Camara
dos Deputados e do Senado Federal é de
reproducdo obrigatéria por parte dos Estados-
membros, de modo que é vedada a reelei¢ao para
0 mesmo cargo na mesma legislatura.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Rodrigo Bet

26. O ato administrativo é caracterizado como uma
manifestacdo  unilateral de vontade da
Administracdo Publica, regida por normas de
direito publico, com a finalidade de produzir efeitos
juridicos voltados ao interesse publico.

27. De acordo com a Lei n? 8.112/1990, o servidor
publico serda exonerado do cargo se ndao tomar
posse no prazo de 30 dias, contados da publicacao
do ato de provimento.
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28. A imperatividade, considerada um elemento
essencial dos atos administrativos, refere-se a
obrigatoriedade de que esses atos sejam sempre
aceitos pelos destinatdrios, independentemente de
sua natureza.

29. A aplicagdo de multa a um restaurante por
descumprimento de normas sanitdrias caracteriza
o exercicio do poder disciplinar pela Administracdo
Plblica, uma vez que envolve a imposicao de
sangao por infracao a regras administrativas.

30. Nos termos da Lei n? 9.784/1999, o processo
administrativo federal pode ser iniciado tanto de
oficio pela Administracdo quanto por provocagao
do interessado.

31. Acriacdo de uma nova Secretaria de Educacdo por
um municipio, com o objetivo de coordenar
politicas educacionais e supervisionar unidades
escolares, caracteriza um exemplo de
descentralizacao administrativa.

32. De acordo com a Lei n? 14.133/2021, a publicagdo
de contratos administrativos resultantes de
contratacdo direta no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) deve ocorrer em até
20 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

33. De acordo com a Lei n? 14.133/2021, a publicagado
de contratos administrativos resultantes de
contratacdao direta no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) deve ocorrer em até
20 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

34. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, a
subcontratacdo em contratos administrativos é
permitida para parcelas do objeto, desde que
autorizada previamente pela Administracdo e sem
prejuizo das responsabilidades contratuais e legais.

35. No regime de contratacdo integrada, cabe a
Administracdo Publica a elaboragdao do projeto
basico, enquanto o contratado é responsdvel pelo
projeto executivo e pela execucdo da obra ou
servigo.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Ricardo Torques

36. Em relagdo ao controle de convencionalidade e a
interpretacdo e  aplicagdo dos  tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos,
julgue o item seguinte.

Suponha que um Estado adote a decisao
internacional exarada em processo internacional
de direitos humanos do qual foi réu. Nesse caso,
estamos diante de um controle compulsério de
convencionalidade.

37. A Emenda Constitucional 45/04 inseriu no texto
constitucional a possibilidade de propositura do
Incidente de deslocamento de competéncia para a
Justica Federal. Considerando o entendimento do
STF sobre o assunto, julgue o item subsequente:

A criacdao do incidente de deslocamento agride o
principio do juiz natural.

38. Julgue o item a seguir, referente aos sistemas de
protecdo dos direitos humanos e a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH).

Segundo a DUDH, todo ser humano, sem qualquer
distincdo, tem direito a igual remuneracao por igual
trabalho.
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39. Considerando a Resolugdo n2 368/2023 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
julgue o item a seguir.

O Comité Gestor Nacional do programa de equidade,
de racga e diversidade reunir-se-a semestralmente,
em carater ordindrio, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias pela Presidéncia ou pela
Coordenagao Nacional do Programa

40. Determinado Tratado Internacional de Direitos
Humanos fora aprovado, em 2025, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, por quatro
quintos dos votos dos respectivos membros. Sobre
o caso narrado, julgue o item subsequente.

Em virtude do qudérum alcancado, o referido tratado
sera equivalente a lei ordinaria.

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA

Elisabete Moreira

Acerca da gestiao de resultados e da governanca
publica, avalie os itens a seguir.

41. Na gestdo de resultados, a avaliacdo da
efetividade na administracdo publica, realizada
com base em indicadores e metas previamente
definidos, deve expressar o atingimento dos
objetivos fixados e dos resultados almejados pela
sociedade, a exemplo do aumento na relacdo
leito/pacientes atendidos nos hospitais publicos.

42. As estruturas de governanca publica envolvem
instancias internas responsaveis por definir ou
avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho, como
a lideranca executiva e/ou o conselho de
administracao.

Julgue os itens seguintes acerca de aspectos do
processo organizacional, gestao estratégica e
estruturas organizacionais.

43. Tomando por base um intervalo de tempo
definido, o processo de direcdo envolve interferir
na realidade das organizacbes, para mové-las de
uma situacdo conhecida para uma situacdo
desejada.

44. A gestao estratégica envolve a andlise de aspectos
do macroambiente das organiza¢des, a exemplo
dos fatores tecnoldgicos, que podem produzir
mudancas que impactem no custo de producgdo e
na capacidade de investimentos.

45. As organizagdes formais modernas, num
ambiente de constante mudanca, devem ser
capazes de se adequar rapidamente as
necessidades de mercado, adotando sempre
estruturas especializadas adaptativas, para atender
as novas expectativas dos clientes.

Julgue os itens seguintes acerca de aspectos da
gestao de processos, da gestdao da exceléncia e da
gestdo de projetos.

46. A modelagem de processos de negdcio realiza um
conjunto de atividades envolvidas na criagdo de
representacdes de um processo de negdcio
existente ou proposto, podendo promover uma
perspectiva ponta a ponta ou uma por¢do dos
processos primarios, de suporte ou de
gerenciamento.

47. Para realizar projetos é necessdrio concentrar
esforgos nas partes menores, que tenham entregas
alcancaveis, cujos prazos possam ser cumpridos,
relacionando entregas micro e macroentregas.
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48. A técnica Kanban pode ser considerada um
exemplo de metodologia agil, utilizada por uma
equipe de gestdao de projetos, que permite
identificar e mensurar objetivos especificos,
alcangdveis, relevantes e temporais.

Julgue os itens seguintes acerca das teorias da
administracdo e da estratégia do Poder Judiciario.

49. A teoria da administracdo cientifica contribuiu
com o estudo de tempos e movimentos e
estabeleceu um sistema de controle, baseado no
principio da excegdo.

50. A Resolugdo CNJ n? 325/2020, que trata da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026,
contempla propostas orcamentarias dos tribunais e
dos conselhos de justica alinhadas aos seus
respectivos planos estratégicos e aos orgamentos,
mesmo que ndo haja garantia dos recursos a sua
execugao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CIVIL

Paulo Sousa

51. De acordo com a Lei de Introdug¢do as Normas do
Direito Brasileiro, a sucessdo por morte ou por
auséncia obedece a lei do pais em que domiciliado
o defunto ou o desaparecido, qualquer que seja a
natureza e a situacdo dos bens.

52. Em relagdo aos direitos da personalidade, o nome
da pessoa ndo pode ser empregado por outrem em
publicacdes ou representacdes que a exponham ao
desprezo publico, exceto quando ndo haja intencao
difamatoria.

53. Cessara para os menores a incapacidade pela
concessao dos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento particular,
independentemente de homologacgao judicial, ou
por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor
tiver dezesseis anos completos.

54. Quando insuficientes para constituir a fundacao,
os bens a ela destinados serdo imediatamente
incorporados em outra fundacao que se proponha
a fim igual ou semelhante.

55. Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei
brasileira, quando admitida, se inicia 90 dias depois
de oficialmente publicada.

56. De acordo com o principio da especialidade, a lei
nova que estabeleca disposicbes gerais ou
especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem
modifica a lei anterior.

57. Com base nos direitos da personalidade, é vedada
a disposicdo gratuita do prdéprio corpo, no todo ou
em parte, para depois da morte.

58. Se a pessoa juridica tiver diversos
estabelecimentos em lugares diferentes, cada um
deles sera considerado domicilio para os atos nele
praticados.

59. S3o acessérios os bens que, ndo constituindo
partes integrantes, se destinam, de modo
duradouro, ao uso, ao servico ou ao
aformoseamento de outro.

60. Constituem bens modveis as edificacbes que,
separadas do solo, mas conservando a sua unidade,
forem removidas para outro local.
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61. A impossibilidade inicial do objeto ndo invalida o
negdcio juridico se for relativa, ou se cessar antes
de realizada a condicdo a que ele estiver
subordinado.

62. Nas declaracdes de vontade se atendera mais a
intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido
literal da linguagem.

63. Sdo anuldveis os negdcios juridicos, quando as
declara¢des de vontade emanarem de erro
substancial que poderia ser percebido por pessoa
de diligéncia normal, em face das circunstancias do
negocio.

64. As partes poderdo livremente pactuar regras de
interpretagao, de preenchimento de lacunas e de
integracdo dos negécios juridicos diversas daquelas
previstas em lei.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ricardo Torques

65. Considerando o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, julgue o item subsequente.

O direito de receber crédito relativo a multa
cominatéria é transmissivel aos sucessores da
parte a quem se destinava a obrigacao de fazer
apos seu falecimento, ainda que a obrigacao
principal que originou a multa seja de natureza
personalissima.

66. Carlos ajuizou a¢ao de indenizagao por danos
materiais e morais em desfavor de Antonio, sob o
argumento de que o réu teria dado causa a
acidente automobilistico. Devidamente citado,
Antonio apresentou contestagcdo cumulada com
reconvencao, alegando que Carlos seria o
responsavel pelo acidente e, entdo, deveria
indeniza-lo.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item
a seguir.

Antonio poderia ter proposto a reconvengao
independentemente de oferecer contestacao.

67. Carlos ajuizou a¢ao de indenizagdo por danos
materiais e morais em desfavor de Antonio, sob o
argumento de que o réu teria dado causa a
acidente automobilistico. Devidamente citado,
Antbnio apresentou contestacdo cumulada com
reconvencdo, alegando que Carlos seria o
responsavel pelo acidente e, entdo, deveria
indeniza-lo.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item
a seguir.

Caso Carlos opte por desistir da acao, a reconvencao
perdera o seu objeto e devera ser extinta.

68. Carlos ajuizou agdo de indenizagao por danos
materiais e morais em desfavor de Antonio, sob o
argumento de que o réu teria dado causa a
acidente automobilistico. Devidamente citado,
Antbnio apresentou contestacdo cumulada com
reconvencdo, alegando que Carlos seria o
responsavel pelo acidente e, entdo, deveria
indeniza-lo.

Considerando essa situacdo hipotética, julgue o item
a seguir.

Antbnio poderia optar por apresentar a reconvencao
em litisconsércio com terceiro e isso acarretaria a
inclusdo deste no polo passivo da agao principal.
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69. A respeito da ag¢do monitdria, julgue o item
subsequente.

Na a¢do monitdria, admite-se citacdo por qualquer
dos meios permitidos para o procedimento
comum.

70. Considerando o disposto no Cédigo de Processo
Civil acerca do Saneamento e da Organizacdao do
Processo, julgue o item a seguir.

Realizado o saneamento, as partes tém o direito de
pedir esclarecimentos ou solicitar ajustes, no prazo
comum de 15 (quinze) dias, findo o qual a decisao
se torna estdvel.

71. Considerando o disposto no Cédigo de Processo
Civil acerca do Saneamento e da Organizacdao do
Processo, julgue o item a seguir.

Caso tenha sido determinada a producdo de prova
testemunhal, o juiz fixard prazo comum ndo
superior a 15 (quinze) dias para que as partes
apresentem rol de testemunhas. O nimero de
testemunhas arroladas ndo pode ser superior a 10
(dez), sendo 3 (trés), no maximo, para a prova de
cada fato.

72. Considerando o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, julgue o item subsequente.

Quando comprovado o empenho da parte e o
insucesso das medidas adotadas, o juiz tem a
faculdade de auxilia-la a fim de que encontre as
informagbes que, a disposicdo do Juizo,
condicionem o eficaz desempenho de suas
atribuicdes.

73. Acerca das nulidades no processo civil, julgue o
item subsecutivo.

Ainda que realizada de outro modo daquele previsto
na lei, o juiz considera vdlido o ato se este alcancgar
a sua finalidade.

74. Acerca das nulidades no processo civil, julgue o
item subsecutivo.

Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito
todos os subsequentes que dele dependam,
todavia, a nulidade de uma parte do ato nao
prejudicara as outras que dela sejam
independentes.

75. Considerando o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, julgue o item subsequente.

A interposicdo de um recurso inexistente gera
preclusdo consumativa, sendo incabivel a
subsequente interposicdao do recurso previsto na
legislagao.

76. Considerando o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, julgue o item subsequente.

E inadmissivel a alteracio do polo passivo da
demanda apds o saneamento do processo e sem
autorizacdo do réu, ainda que ndo haja alteracao
do pedido ou da causa de pedir.

77. Considerando as disposicdes do Cddigo de
Processo Civil acerca da modificacdo da
competéncia, julgue o item subsequente.

O ajuizamento de acdo em juizo aleatdrio, entendido
como aquele sem vinculagdao com o domicilio ou a
residéncia das partes ou com o negdcio juridico
discutido na demanda, constitui prdatica abusiva
gue justifica a declinagdao de competéncia de oficio

78. Considerando as disposicdes do Codigo de
Processo Civil acerca dos recursos em geral, julgue
o item subsequente.

O recorrente comprovara a ocorréncia de feriado
local no ato de interposicdao do recurso, e, se ndo o
fizer, o tribunal determinard a correcao do vicio
formal, ou poderd desconsiderd-lo caso a
informacao ja conste do processo eletronico.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

Tomando por base os preceitos normativos e
jurisprudenciais sobre o direito do trabalho, julgue
os itens a seguir.

79. A “reforma trabalhista”, promovida pela Lei
13.467/2017, possui aplicagdo imediata aos
contratos de trabalho em curso, passando a regular
os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores
tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.

80. A utilizacdo de equipamentos de protecao
individual que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia é fator de
neutralizacdo da insalubridade.

81. Em contratos de trabalho a termo, o empregador
que despedir o empregado sem justa causa, ficara
obrigado a pagar-lhe indenizacdo a razao da
metade da remuneragao a que teria direito até o
fim do contrato.

82. O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio por dois dias
consecutivos, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

83. A duracdo da jornada dos trabalhadores em
turnos ininterruptos de revezamento se sujeita ao
limite de seis horas, sendo possivel estabelecer
jornada de oito horas, por meio de negociacao
coletiva, hipotese em que os empregados tém
direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

84. As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteracdo do regulamento.

85. A modalidade de registro da jornada de trabalho,
para a qual a legislacdo estabelece os meios
manual, mecanico ou eletronico, constitui objeto
ilicito de acordo ou convencao coletiva do trabalho.

86. A estabilidade do dirigente sindical é limitada a
sete dirigentes titulares e sete dirigentes suplentes.

Tomando por base os preceitos normativos e
jurisprudenciais sobre o direito do trabalho, julgue
os itens a seguir.

87. Fatima é garconete no restaurante Cajubd, com
saldrio-fixo de RS 4.400,00, mais as gorjetas
cobradas pelo empregador na nota de servico, que
nos ultimos doze meses totalizaram média de RS
2.000,00. Caso a trabalhadora venha a ser
dispensada sem justa causa, a base de célculo do
aviso prévio sera de RS 4.400,00, na medida em
que as gorjetas nao entram no cdlculo do aviso
prévio.

88. A cessacdo da atividade da empresa exclui o
direito do empregado ao aviso prévio, na medida
em que ndo houve iniciativa patronal para extin¢do
do vinculo.

89. O lapso temporal do aviso prévio ndao deve ser
computado para fins de calculo das férias.

90. A ocorréncia de qualquer justa causa no decurso
do prazo do aviso prévio dado pelo empregador
retira do empregado qualquer direito as verbas
rescisorias de natureza indenizatoria.

91. O pagamento da remuneracdo das férias deverd
ser efetuado até dois dias apds o inicio do periodo
de férias.
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92. O empregado que falta ao servico, de maneira
injustificada, por 8 dias ndo consecutivos dentro do
periodo aquisitivo, fara jus a 22 dias corridos de
férias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

93. A lei trabalhista permite o ajuizamento de
reclamacao trabalhista na justica do trabalho sem a
assisténcia de advogado.

94. A justica do trabalho é competente para
determinar o recolhimento de contribuigdes fiscais,
limitadas as sentencas que proferir.

95. O estado da federagao, quando representado em
juizo por seus procuradores, ndo precisa juntar
instrumento de mandato nem comprovar o ato de
nomeacdo, devendo o signatdrio, entretanto,
declarar-se exercente do cargo de procurador.

96. De acordo com o entendimento do TST, o jus
postulandi abrange a atuacdo nas varas do trabalho
e nos TRT, inclusive no que se refere a mandados
de seguranca.

97. A possibilidade de empregado e empregador
reclamarem pessoalmente na justica do trabalho,
conhecida como jus postulandi, foi extinta pela
reforma trabalhista.

98. Acerca do sistema recursal do procedimento
ordindrio trabalhista, julgue o item seguinte.
Empresas publicas e sociedades de economia mista
dispdem de prazo dobrado para recorrer no foro da
justica do trabalho.

99. No processo trabalhista, para comparecer a
audiéncia, as testemunhas serdao previamente
intimadas.

100. Os prazos processuais previstos na CLT sado
contados em dias Uteis, sendo excluido o primeiro
e incluido o ultimo dia da contagem.

101. Em 2023, um empregado celetista ajuizou agao
individual  trabalhista contra  determinada
autarquia, sem a assisténcia de advogado, no rito
sumarissimo. O valor da causa indicado na inicial
era de 10 mil reais. O juiz julgou improcedente a
acdo, e o autor interpds recurso ordinario, que,
entretanto, foi desprovido. Dessa decisao o autor
interpOs recurso de revista, por entender ter
havido contrariedade a sumula do STJ. Acerca
dessa situacdo hipotética e de aspectos pertinentes
alei e ajustica do trabalho, julgue o item a seguir. O
recurso ordinario é cabivel no rito sumarissimo
trabalhista no prazo de 15 dias contra decisdes
definitivas das varas trabalhistas.

102. Com relagdao aos procedimentos nos dissidios
individuais, julgue o item que se segue. Ao
advogado, ainda que ele atue em causa proépria,
serao devidos honordrios sucumbenciais, inclusive
nas a¢des contra a fazenda publica.

103. Acerca dos procedimentos nos dissidios
individuais, julgue o item a seguir. Nas causas
sujeitas ao procedimento sumarissimo, sera
admitida a interposicdo de recurso de revista
somente por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e
violacdo direta a Constituicao Federal.
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104. Julgue o item a seguir, referente a aspectos do
direito processual do trabalho. Nos casos em que
houver recolhimento insuficiente de custas ou
depdsito  recursal, o recurso deverda ser
considerado deserto, pois o pagamento de custas
ou o depdsito recursal deve ser feito corretamente
dentro do prazo do recurso.

105. Acerca dos procedimentos nos dissidios
individuais, julgue o item a seguir. Ainda que o
advogado esteja presente na audiéncia, a auséncia
do reclamado impossibilitara a entrega da
contesta¢ao e de documentos a ela acostados.

106. Acerca de dissidio individual na justica do
trabalho, julgue o item seguinte, a luz da CLT.
Protocolo de arguicdo de incompeténcia territorial
suspenderd o andamento do processo e,
consequentemente, da audiéncia designada para
apresentacdo de defesa; nessa situacdo, serd
aberto prazo para a manifestacao do reclamante e,
se necessario, havera producdo de prova oral.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Adriana Menezes

107. O acidente sofrido pelo segurado que esteja fora
do local e do horario de trabalho ndo se caracteriza
como acidente de trabalho quando esse segurado
estiver em viagem de estudo financiada pela
empresa e utilizar seu veiculo para deslocamento.

108. Jurema e Constantina sdo amigas desde a
adolescéncia e estdo no 42 més de gestacdo.
Jurema é empregada doméstica e trabalha para a
familia Silva ha 05 anos. Constantina é segurada
facultativa e iniciou suas contribuicGes ao INSS ha
02 meses.

Diante da situacdo hipotética, pode-se afirmar que
tanto Jurema quanto Constantina tera direito de
receber o beneficio de saldrio-maternidade por 120
dias na ocorréncia do parto.

Maria Eduarda iniciou no seu primeiro emprego ha
01 més, com remunerag¢ao mensal de 01 saldrio-
minimo. Quando estava no trabalho, ela foi
agredida por uma companheira de trabalho e teve
fraturas expostas dos membros inferiores.

Maria Eduarda foi socorrida e levada ao hospital,
onde |a teve a noticia de que tera que se afastar
do trabalho por 60 dias a fim de se recuperar das
lesGes sofridas.

Maria Eduarda é mae de 02 filhos, Mateus e Felipe,
com 08 e 06 anos de idade, respectivamente.

Diante da situacdo hipotética apresentada, julgue os
itens subsequentes.

109. O acidente sofrido pela segurada ndo é
considerado acidente de trabalho porque ocorreu
em razao de agressao de colega de trabalho.

110. A segurada terd direito de receber auxilio por
incapacidade temporaria enquanto durar sua
incapacidade, mas ndo goza da chamada
estabilidade do acidentado prevista na legislacao
previdenciaria.

111. Caso Maria Eduarda venha a 6bito por causa do
acidente sofrido, seus filhos terao direito a pensao
por morte no valor correspondente a 100% da
média dos saldrios de contribui¢ao correspondente
ao periodo contributivo.

112. De acordo com o entendimento dos Tribunais
Superiores, a sentenca trabalhista homologatdria
de acordo somente serd considerada inicio de
prova material valida quando houver nos autos
elementos probatérios contemporaneos aos fatos
alegados e que sejam aptos a demonstrar o tempo
de servico no periodo que se pretende reconhecer
na acdo previdenciaria, salvo na ocorréncia de caso
fortuito ou de forca maior.
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113. Segurado do RGPS que estiver em gozo do
beneficio da aposentadoria especial e continuar
trabalhando podera eventualmente acumular esse
beneficio com auxilio por incapacidade temporaria,
caso fique incapacitado para o novo trabalho por
mais de 15 dias consecutivos.

114. A empresa deverd elaborar e manter atualizado
perfil profissiografico previdenciario abrangendo
as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cépia auténtica desse documento.

115. Nos termos da reforma trabalhista, as gorjetas e
as diarias de viagem com valor maior do que 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdao mensal nao
integram a remuneracdo do empregado, nao
constituindo, portanto, base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria da empresa e do
empregado.

116. Sobre os rendimentos auferidos em aplica¢des
financeiras das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) incidem as contribuicdes do
PIS e da COFINS.

117. A aposentadoria dos servidores publicos federais
pode ocorrer em virtude de incapacidade
permanente para o trabalho; compulsoriamente,
aos setenta e «cinco anos de idade; ou
voluntariamente, desde que cumpridos os
requisitos exigidos, ndo havendo previsdo legal de
qgualquer espécie de aposentadoria especial para
esses servidores.

118. Caso um servidor, participante da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidario (FUNPRESP-JUD) seja
cedido para um 6rgao do Distrito Federal, com 6nus
para o cessionario, este deverd recolher a
respectiva entidade fechada de previdéncia
complementar a contribuicio ao plano de
beneficio, nos mesmos niveis e condicdes devidas
pelo patrocinador.

119. Em relacdo ao regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos federais, a
Unido, sempre que oportuno, poderd aportar
recursos a entidades de previdéncia privada que
administram os planos ofertados aos participantes.

120. Maria Carolina, servidora efetiva do Tribunal
Regional do Trabalho, é participante do plano de
beneficios da FUNPRESP-JUD desde o ano de 2020.

Em 2022, teve o seu vinculo com a Unido extinto, em
face do pedido de exoneracdo do cargo que
ocupava. Naquela data, Maria Carolina nao havia
cumprido os requisitos de elegibilidade para a
aquisicao do direito ao beneficio pleno.

Diante da situacao apresentada, pode-se afirmar que
Maria Carolina podera optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido.
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Discursiva

Um érgdo publico, mediante prévio procedimento licitatério, celebrou contrato para a realizagdo de
determinada obra. Durante a execugao do contrato, foram constatados problemas como o ndo
cumprimento de cldusulas contratuais e de prazos.

Em decorréncia desses fatos, o érgdo extinguiu unilateralmente o contrato, retendo a garantia e aplicando
cumulativamente as penalidades de adverténcia, de suspensao temporaria de participacao em licitacdo e
de impedimento de licitar e contratar com a administracdo, sendo assegurados ao contratado o
contraditdrio e a ampla defesa no ambito do processo administrativo.

Inconformada, a empresa contratada interp6s recurso administrativo invocando:
a) ilegitimidade do ato de exting¢do unilateral;
b) seu direito a devolu¢do da garantia, caso admitida a rescisdo; e

c) inviabilidade de aplicagdo cumulativa das san¢es administrativas.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, analise os questionamentos apresentados pela empresa
contratada, posicionando-se, de forma fundamentada, a respeito de cada um deles.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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