EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA - MG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA- MG, em conformidade com
os preceitos constitucionais da Administracdo Publica, em consonancia com as disposi¢des
do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com a legislagdo municipal
vigente, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagcdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Concurso de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos; e

b) Prova de Titulos, de carater “classificatério, conforme previsto neste edital.

1.3. A legislagcdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apOs a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso.

1.4. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Santa Rita de Ibitipoca.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a organizadora Evolugdo Consultoria
LTDA nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o |hes forem
imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacio; eventuas
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br e
WWW.Eevoconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das
previstas para o mesmo cargo publico efetivo previsto neste Edital, e observados o interesse
publico e a necessidade da Administracdo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita
ordem classificatoria dos candidatos excedentes, candidatos negros, pardos ou indigenas e
candidatos com deficiéncia classificados.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos de provimento efetivo descritos neste Edital, suas areas de atuagéo e
a escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo lll deste
Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicbes de ensino credenciadas no CEE ou no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horéria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagcdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 30 (trinta) vagas efetivas, conforme Anexo |, deste
Edital.

OBS.1: tendo em vista o numero de vagas para os cargos, nao havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, caso o numero de vagas permaneca inalterado.

OBS.2: tendo em vista o niumero de vagas para os cargos, nao havera reserva de vagas
para cotas raciais, caso o numero de vagas permanega inalterado.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar
na data da posse:

a) ser brasileiro;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;

d)gozar de boa saude e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

e) habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos cargos em
COMIssao;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) ter boa conduta;

h) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagéao
vigente;

i) comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo
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Il deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social" as pessoas
travestis e transexuais que tenham esta identificacdo informal no ambito da Administragao
Publica municipal.

5.1.1.2. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no
requerimento de inscricdo ou isencdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta
identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na Evolugao Consultoria LTDA,
devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscricao
ou isengao.

5.1.1.3.  ApoOs a confirmagao da inscricdo ou isencao, ndo sera aceita solicitacdo de
inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Iseng¢ao, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricbes ou da isengao do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.10. As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolucdo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou
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fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto
ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.10.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo € a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
5.1.11. Nao se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo o previsto no item 5.4.

5.1.12. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢ao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrig&o.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdo seréo os seguintes:

. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).
. Cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).
. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 02 de abril
de 2025 as 17h (dezessete horas) do dia 02 de maio de 2025.

5.2.3.Para se inscrever, o0 candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 02 de abril de 2025 as 23h59min
(dezessete horas) do dia 02 de maio de 2025, por meio do /ink correspondente as inscrigdes
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca — Edital N° 01/2025, e
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢ao do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com a Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo até o dia 02 de maio de 2025,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
02 de maio de 2025, observando o horario de expediente bancario.
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5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagdes descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituigdo bancaria.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura
do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.8. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a Evolucao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.9. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.10. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.11. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagcdo do
pagamento feito até o dia 02 de maio de 2025.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricdo até a data prevista neste Edital, bem como as inscricbes deferidas através
dos pedidos de isengédo do pagamento do valor de inscrig&o.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscricbes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscrigdes, e nem responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca ou
da Evolucao Consultoria LTDA pela devolugao de valores referentes as inscricoes realizadas,
salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Concurso Publico. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

5.2.15. As inscricoes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrbnicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, € seu
extrato de aviso de publicacido sera veiculado no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de
Santa Rita de Ibitipoca.

5.2.16.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo.

5.3. Da devolucao do valor de inscricdo
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5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteragdo da data da
Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da
inscrigao ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizacao da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagao disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizagado do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscricao.

53.2.1. A solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢cao ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipotese, sera realizada devolugcdo do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugéo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugcédo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagcido da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolucao.

53.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da
lista definitiva das inscrigdes, por meio do link, e encaminhar a documentagao comprobatoria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolugcao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a
solicitagcdo e a documentagdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade
sera comprovada eletronicamente considerando a data de solicitacdo e envio dos
documentos.

53.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o
candidato também devera confirmar e / ou informar, no link de solicitacdo da restituicdo os
seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e niumero de sua inscricdo no Concurso;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da
conta corrente e CPF do titular da conta;
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c) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagao da Evolucdo
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no
periodo entre 9h (nove horas) do dia 02 de abril de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia
08 de abril de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengao do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengado do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra
regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.4. A condigao de hipossuficiéncia econdémica financeira é caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

54.4.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.4 deste Edital, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de isencdo, quando de seu preenchimento. Para esta situacao,
nao sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando
informar na solicitagdo o Numero de ldentificagdo Social (NIS).

54.4.2. A Evolugdo Consultoria LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagao do
Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengédo do candidato.
5.4.5. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
preencher a solicitacao de isencao através do enderecgo eletrdbnico www.evoconcursos.com.br
(em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricao
no CadUnico, bastara informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) na solicitacdo de
isencao. Para essa situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugao
Consultoria LTDA, bastara informar no Numero de Identificagdo Social (NIS)).

5.4.6. No requerimento de isengcdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
firmar declaragcdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagcdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagao econémico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.
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5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencgao pela internet.
b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou
de outra pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscrigdo ao invés do requerimento de isencéo,
conforme determinado no item 5.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo e nas declarag¢des firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento de valor de inscricdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor
de inscrigao sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13. O pedido de isengédo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso.

5.4.14. A apuracao do resultado da andlise do requerimento de isengcédo do pagamento do
valor de inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, numero de inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento sera
disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de
Ibitipoca.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar
sua inscrigdo acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢ao.
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5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor
de inscricao conforme previsto neste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengao
do valor de inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para sua realizacao.

6.3. A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugao Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢gdes especiais nao
solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢ao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugao Consultoria LTDA serem responsabilizados,
sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizagado de prova devera assinalar,
na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condigao especial de que necessitar para a realizagao da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condicao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
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leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdao que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma raz&o
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

6.12. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscri¢ao.

6.13. As solicitacbes de condicdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de
inscricao, por meio de requerimento de inscricdo ou isencdo, e encaminhar o Laudo Médico
para a Evolugédo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de n&o observancia da

[{Peei)

alinea “a” do item 6.13.

6.14. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nédo permitam a perfeita avaliacao,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de n&o
adequacgao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliagao sera
realizada pela Coordenacéo local do Concurso no dia da aplicagédo das provas.

6.15. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.16. Havera compensacao do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.17. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Concurso Publico.
6.18. A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
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guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagcao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA nao disponibilizard& acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

71. A Evolugdgo Consultoria LTDA  divulgara, no enderegco  eletrdnico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco)
dias uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego -eletrnico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricdo
ou isencgao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia em que for publicada a convocagao e divulgagao dos locais de prova com a lista
definitiva de inscritos.

7.5.1. ApOs a data prevista no item 7.5, as informagdes prestadas serao definitivas
para este Concurso Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.
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7.5.2. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria
LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao
observancia no item

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢cao de
dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 n&o podera alegar posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigcao.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Obijetivas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por provas objetivas.

8.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera no dia 01 de junho de 2025 e sera realizada no
Municipio de Santa Rita de Ibitipoca/MG, sendo 3 (trés) horas de prova..

8.1.2.1. As provas para todos serao realizadas no turno da manha conforme disposto no
Anexo |.

8.1.3. A confirmacdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrénicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

8.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagado da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Obijetiva:

8.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatério e classificatorio, e sera
aplicada no dia 01 de junho de 2025.

8.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma: 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha.

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questbes da Prova Objetiva estdo definidos
nos Anexo IV deste Edital.
8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
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Anexo V deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por processo
eletrdnico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo IV.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo 60%
(sessenta por cento) da prova e nao zerar nenhum dos conteudos da Prova objetiva,
conforme a pontuacao prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovacgao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacao: nao havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizacao das provas:

8.4.1. As provas serao aplicadas em Santa Rita de Ibitipoca-MG, no dia 01 de junho de 2025,
ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.4.6.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apos 2 (duas) horas do
inicio da prova.

8.4.6.2. No caderno de provas, na verso da primeira folha, havera um rascunho de
gabarito, o qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o
caderno de prova ao fiscal de sala).

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcédo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos
apos o fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcao e identificagcao do
candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas
salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
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do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagado das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos ndo poderéo se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagédo, a
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em
formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagédo das provas.
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8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, podendo a
organizacgao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituigbes assistencialistas, se tratando de objetos.
8.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente

ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenacgao do
Prédio.

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagado da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagao
das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como relogios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢gdes expedidas pela Evolugéo
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacado da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a Evolugéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, a fim de
gque sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que |Ihe
couber.

8.4.33. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de
terceiros, respeitadas as condi¢gdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma sO vez. Nas salas que por atendimento a condigcdo especial para realizacdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de
Redacdo que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.
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8.4.39. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

8.5. Prova de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera utilizada para os cargos de nivel
superior.

8.5.2. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentacao
comprobatéria conforme as orientagdes deste edital, logo apds a convocagao, que sera apods a
divulgacao do gabarito oficial definitivo.

a) deverédo ser enviados na propria plataforma do site evoconcursos.com.br, na
“Area do Candidato”;

b) os documentos deverdo estar digitalizados em um unico arquivo em extenséo
PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condigdo para analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que nao preencherem o0s requisitos descritos e
especificados no Edital ndo serdo considerados validos para pontuacéo;

e) depois de concluir o periodo de submissao dos documentos comprobatorios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serdo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que né&o tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacgao relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposicdo de
recurso para e contra titulo de outro candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos
enviados referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma
unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagao, inclusao e / ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.
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8.5.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliacdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente
solicitadas em consonéncia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdao aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuacdo e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes
deveréao ser expedidos até a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.5.12. Os documentos originais que forem digitalizados e que n&o contiverem os
mecanismos de validagado da autenticidade deverao ser autenticados em servigo notarial e de
registros (Cartorio de Notas).

8.5.13. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em
servico notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validacdo da autenticidade.

8.5.14. Documentos digitais com assinatura eletrénica que nao permitirem a perfeita condicao
de acesso dos mecanismos de validacido ou qualquer situacdo que impeca a confirmagao nao
serdo considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.

8.5.15. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a
documentacdo apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e
acarretara a eliminagao do Concurso Publico.

8.5.16. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.5.17..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificagcdo seja por
complementagdo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
submeter via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, cépia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.5.18. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao,
sera atribuida somente a pontuagcdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.19. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.20. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.22. Quadro de pontuacido da Prova de Titulos:
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a) Os titulos de formacdo académica receberdo pontuagcdo conforme especificagdes
contidas na tabela a seguir:

CRITERIO DE HTULO Q&’&ER@%E PONTUACAO POMNZ%‘"%AO
AVALIAGCAO =~ POR ITEM
COMPROVAGOES POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de
pos- graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas -
POS- Especializagdo, de acordo com a
GRADUAGAO legislagdo em vigor, fornecido por 1 0,5 0,5

(lato sensu) |n§t|ltU|’ggo de ensino rgconhec[da pelo
Ministério da Educacdo na area de
selegcdo especifica a que concorre e
com conteudos ministrados / histérico.

Diploma de conclusao de curso de poés-
graduagao stricto sensu — Mestrado,
MESTRADO fornecido por instituicdo de ensino y 1.0 1.0
(stricto sensu) reconhecida  pelo  Ministério  da ’ ’
Educacdo na area especifica a que
concorre.

Diploma de conclusao de curso de poés-
graduagao stricto sensu — Doutorado,

DOUTORADO fornecido por instituigdo de ensino 1 15 15
(stricto sensu) réconhecida  pelo  Ministerio  da ’ ’

Educacao, na area especifica a que
concorre.

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagédo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuacido do quadro acima.

a.3. A comprovagao de titulos referentes a pos-graduagdo, para a qual se aceitardo
declaracbes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em
lingua estrangeira observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia, do certificado de concluséo,
expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagédo da
carga horaria minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado
conforme previsto neste edital.
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a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacado de fotocdpias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacdes ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serao aceitas declaragbes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializagcdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sO terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverao apresentar juntamente a
estes titulos documento comprobatdério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Os titulos de tempo de servico receberdo pontuagdo conforme especificagbes contidas

na tabela a seqguir:

QUANTIDADE  VALOR

DESCRICAO VALOR UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVANTE

Tempo de efetivo exercicio de
atividades  correspondentes
ao cargo e area de atuacao
para a qual se inscreveu,
exercido em
estabelecimentos privados ou
publicos (federais, estaduais,
municipais) - Obs.:
exercendo o cargo de
Contador.

0,5 pontos (A cada
365 dias de efetivo
exercicio até
31/03/2025)

Atestado de tempo de
. 2.0 servico a ser
1.460 dias pon,tos comprovado conforme
exigéncias deste
edital.

b.1. Na Avaliacido de Titulos de tempo de servigco sera considerado e pontuado o candidato
que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de
atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais,
estaduais, municipais).

b.2. Na Avaliacdo de Titulos a pontuagdo de tempo de servico sera efetuada
considerando-se as atividades realizadas até a data de 30 de maio de 2025. O tempo de
servigo apos essa data nao sera computado para fins de pontuacgao.

b.3. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servico: | - Contratos de
Trabalho, contendo todas as especificagdes minimas para a identificagdo do contratado,
contratante, funcédo exercida pelo contratado e periodo da prestacado de servico, ficando a
critério da organizadora do Concurso solicitar ao candidato documentos comprobatorios
complementares; Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
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obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de salario de que constem mudancgas de fungao; e lll - Contagem de Tempo de
servigo emitida por 6rgao ou ente da Administragao Publica Direta ou Indireta, contendo a
funcéo exercida pelo candidato.

b.4. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou
paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou institui¢des distintas.

b.5. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado
que |he for mais favoravel.

b.6. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatdrio da alteracao, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

b.7. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuagao dos titulos académicos e tempo de servicgo.

8.5.23. A pontuagdo maxima possivel na prova de titulos, somando a contagem de tempo de
servico e formacado académica, sera de 5 pontos. Logo, a pontuacdo maxima possivel no
critério formacéo académica sé&o 3 pontos e, para tempo de servico, 2 pontos.

8.5.24. Em nenhuma hipotese, serao devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital
para verificagdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da
assinatura digital que nao contiverem mecanismos de validacdo on-line ndo serdo
considerados.

8.5.26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo /
especialidade nao serao pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

8.5.28. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
falha na submissdao do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.5.29. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado na data provavel de 13 de junho
de 2025.

8.6. Prova Pratica

21

Instituto
Evo



8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA - MG

A Prova Pratica sera aplicada apenas para o cargo de Operador de Maquinas e tera
carater eliminatdrio.
Na data da divulgagdo do resultado definitivo para os demais cargos, sera publicada
também a relacdo dos convocados para a realizagado da Prova Pratica para o cargo de
Operador de Maquinas, assim como as datas e horarios da realizagdo da Prova Pratica.
O resultado preliminar para o cargo de Operador de Maquinas sera divulgado 5 dias
uteis apos a realizagdo da Prova Pratica e, caso haja a manifestacdo de recurso, a
mesma devera ser encaminhada conforme previsto neste edital.
O resultado final para o cargo de Operador de Maquinas sera publicado 5 dias apds o
término do prazo para recursos do resultado preliminar do cargo.
Caso o numero de inscrito viabilize a realizagdo das provas praticas no mesmo dia das
provas objetivas, as objetivas ocorrerdo no periodo da manha, enquanto as praticas
ocorrerao no periodo da tarde.
A Prova Pratica para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada
observando-se os seguintes critérios:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso (10 pontos):
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
c) Pecas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina (10 pontos):
a) Nivel do Oleo do Motor;
b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;
c) Nivel do Oleo do Hidraulico;
d) Nivel do Oleo de Freio;
e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina (10 pontos):
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;
c¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;
d) Indicador de Pressao da Transmisséo;
e) Indicador da Carga da Bateria;
f) Indicador do Nivel de Combustivel,
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g) Indicador da Pressao do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos (10 pontos):

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida (10 pontos):
a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo (30 pontos):
a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada (20 pontos):
a) Transmissao em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.
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8.6.5.1 O candidato que nao obtiver pontos em qualquer um dos itens
“Procedimento de Parada, Teste de Operagéo, Procedimentos de Partida, Checagem de
Comandos, Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina,
Checagem dos Niveis da Maquina e Checagem da Maquina - Pré-uso” sera eliminado
do certame.

8.6.5.2 O candidato que n&o atingir 70 pontos no somatério dos itens
“Procedimento de Parada, Teste de Operagéo, Procedimentos de Partida, Checagem de
Comandos, Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina,
Checagem dos Niveis da Maquina e Checagem da Maquina - Pré-uso” sera eliminado
do certame.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovagao na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Obijetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso seréo classificados em ordem decrescente
de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecgos eletrénicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacido sera veiculado no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de
Santa Rita de Ibitipoca, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificacéo por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de
classificagao.

9.8.1.Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.
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9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagado neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br
apods a publicacao dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢cédo de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h (dezessete horas)
do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencao do valor de Inscrigao.

b) Contra indeferimento da inscric&o.

c) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva.
d) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva.

e) Contra o resultado da Prova de Titulos e Praticas.

f) Contra o resultado da verificagado da autodeclaracao.

g) Contra a classificagao preliminar no Concurso.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet na “Area do Candidato® em link especifico do site
evoconcursos.com.br.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrdonico
WWW.Eevoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de
indicacdo da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso;

c) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o
recurso;

d) apods a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
c) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

d) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;
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e) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br na area do candidato.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Concurso Publico.

10.11. A decisao de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e n&o obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacédo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéao, a suplementacéao e /
ou a substituicio de documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacao da nova lista de aprovados.

10.19. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugao Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
11.1. O ato de homologac&o do resultado final do Concurso Publico sera por download do

arquivo, nos enderecos eletrénicos santaritadeibitipoca.mg.qgov.br e
WWW.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao sera veiculado no Diario
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Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacado neste Concurso
Publico deverdao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, que concluira quanto a sua aptidao fisica e /
ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca -MG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

12.1.4. O recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse
do candidato.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagédo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicoes
legais pertinentes.

13.2. A nomeacéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

13.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando
convocado para nomeagao, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

13.3.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca publicara o ato de nomeacao dos
candidatos no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca divulgado no
endereco eletronico santaritadeibitipoca.mg.gov.br.

13.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples
dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de lIdentidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certidao
de Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);
f) comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao de
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Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacédo (divorcio / separagao / obito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo ou outro documento
que comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

h) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias
de emissao;

i) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

j) declaragcdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de compatibilidade de horario,
ressalvadas as possibilidades de cumulagdo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicao Federal de 1988;

k) declaragcdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada
de bens e valores do Imposto de Renda até a data de posse (obs.: documento autenticado
em cartério com reconhecimento de firma);

I) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados
pessoais);

m) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

n) certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmq.jus.br;

o) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com
data de vinculacéo, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, nas condicbes especificadas no Anexo lll deste Edital,;

q) comprovacao de conclusao de curso de formagao especifica, quando for o caso;

r) Histérico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (com data de
colagao de grau quando for o caso), acompanhado do Histérico Escolar (quando for o caso);

s) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagao
profissional, se exigido para o cargo;

13.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, no ato da
posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear lotagdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitagao de atribuigcdes para o desempenho da fungao.
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14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e
a Evolugcdo Consultoria LTDA tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcio, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagcado, avaliacdo ou controle da informacido, modificacdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extragao.

14.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolucido Consultoria
LTDA ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento
dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este, como: divulgagao de material pela Evolugdo Consultoria LTDA por meio de
e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacédo entre
o candidato, a Evolugédo Consultoria LTDA e a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca.

14.4. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA ficam
autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e no
endereco eletronico santaritadeibitipoca.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Santa Rita de Ibitipoca, santaritadeibitipoca.mg.gov.br, e da Evolucdo Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informag¢des que lhe sao
pertinentes referentes a execugao do Concurso Publico, até a data de homologagao.

15.5. Ap6s a data de homologagcdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca santaritadeibitipoca.mg.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacéao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal
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de Santa Rita de Ibitipoca e da Evolugdo Consultoria LTDA nao isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, no endereco
eletrénico santaritadeibitipoca.mg.gov.br e divulgados nos enderecos eletronicos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, santaritadeibitipoca.mg.gov.br, e Evolugdo Consultoria
LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientacbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucées contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacéao ou classificacdo do candidato no Concurso, sera
valida a publicacdo em Diario Oficial.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apo6s as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugdo Consultoria LTDA nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nado serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdao, Prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢gao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 30 de junho de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.
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b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais
(nome, identidade, érgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 30 de
junho de 2025.

c) Apds o dia 30 de junho de 2025 e a homologagao do Concurso e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagao de seus
dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Rita de Ibitipoca.

15.18. A atualizagao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
e a Evolucédo Consultoria LTDA ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des
oficiais do Concurso, n&o cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolugao Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Rita de
Ibitipoca e pela Evolugao Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnagao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderecgo de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagcédo sera
veiculado no Diario Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a integra
por meio de download do arquivo, no endereco eletrénico santaritadeibitipoca.mg.gov.br.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Santa Rita de
Ibitipoca procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao
especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.24. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, € serao
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.25. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuigdo
de vagas.

*Anexo |l — Descrigdo das Atribuigcdes dos cargos.
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*Anexo Ill — Descrigdo das Habilitagées dos cargos.
*Anexo IV — Quadro das Provas e Critérios de Aprovacgao.
*Anexo V — Conteudo programaticos e Referéncias.

* Anexo VI - Cronograma

Santa Rita de |bitipoca, 30 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LEANDRO EDUARDO FONSECA PAULA
g Ll Data: 30/01/2025 09:35:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leandro Eduardo Fonseca Paula
Prefeito de Santa Rita de Ibitipoca — MG

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

HORARIO CARGOS ESCOLARIDADE JORNADA DE VENQIM ENTO
DA PROVA EXIGIDA TRABALHO BASICO
08h as 12h Enfermeiro Ens. Superior 44h semanais (12x36) R$ 3.759,81
08h as 12h Psicélogo Ens. Superior 30h semanais R$ 2.870,37
08h as 12h Nutricionista Ens. Superior 20h semanais R$ 3.761,84
08h as 12h Fisioterapeuta Ens. Superior 30h semanais R$ 3.346,27
08h as 12h Fonoaudidlogo Ens. Superior 20h semanais R$ 3.346,27
08h as 12h  Téc. de Enferm. Ens. Médio/Técn.  40h semanais (12x36) R$ 2.097,67
08h as 12h Assist. Social Ens. Superior 30h semanais R$ 2.870,37
08h as 12h Professor | Ens. Superior 25h semanais R$ 2.865,34
08h as 12h Professor Il Ens. Superior Hora/Aula (demanda) R$ 27,29
08h as 12h Pedagogo Ens. Superior 30h semanais R$ 3.438,41
08h as 12h CIEE G2 Ens. Fund. Inc. 40h semanais R$ 1.816,25
Maquina

08h as 12h Motorista Ens. Fund. Inc. 44h semanais R$ 1.816,25
08h as 12h Operirio | Alfabetizagao 44h semanais R$ 1.412,00
08h as 12h Operario Il Alfabetizacéo 44h semanais R$ 1.412,00
08h as 12h Mecanico Ens. Fund. Inc. 44h semanais R$ 1.816,25
08h as 12h Aux. de Serv. Alfabetizagao 44h semanais R$ 1.412,00

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Enfermeiro: vide Lei Municipal n°® 455 de 2002.

Psicélogo: vide Lei Complementar Municipal n°® 20 de 01/09/2021.
Nutricionista: vide Lei Complementar Municipal n° 06 de 14/08/2014.
Fisioterapeuta: vide Lei Complementar Municipal n° 11 de 17/04/2017.
Fonoaudidélogo: vide Lei Municipal n° 503-A de 2007

Técnico de Enfermagem: vide Lei Municipal n® 455 de 2002

Assistente Social: vide Lei Complementar Municipal n°® 20 de 01/09/2021.

VAGAS

-—

N =W = W = =W =N =

Professor | - Regente de Turma (Educacao Infantil / Ens. Fund. I): vide Lei Complementar
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Municipal n°® 16 de 19/12/2017.

Professor Il — Histoéria: vide Lei Municipal n°® 456 de 2002.

Professor Il - Geografia: vide Lei Municipal n® 456 de 2002.
Professor Il - Educacao Fisica: vide Lei Municipal n°® 456 de 2002.
Professor Il - Ensino Religioso: vide Lei Municipal n°® 456 de 2002.
Professor Il — Ciéncias Bioldgicas: vide Lei Municipal n® 456 de 2002.

Professor Il — Inglés: vide Lei Municipal n°® 456 de 2002.

Professor Il - Portugués: vide Lei Municipal n°® 456 de 2002.

Pedagogo: vide Lei Complementar Municipal n® 16 de 19/12/2017.

Operador de Maquina: vide Lei Municipal n® 455 de 2002
Motorista: vide Lei Municipal n° 455 de 2002

Operario |: vide Lei Municipal n°® 455 de 2002

Operario Il: vide Lei Municipal n°® 455 de 2002

Mecanico: vide Lei Municipal n® 455 de 2002

Auxiliar de Servigos: vide Lei Municipal n° 455 de 2002

ANEXO lll - HABILITAGOES DOS CARGOS

CARGOS HABILITACAO EXIGIDA
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem e registro no Conselho de
Classe
Psicélogo Bacharel em Psicologia
Nutricionista Bacharel em Nutrigdo e registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta Bacharel em Fisioterapia e registro no Conselho de
Classe

Fonoaudioélogo

Bacharel em Fonoaudiologia

Técnico de Enfermagem

Técnico em Enfermagem - Ensino Médio

Assistente Social

Ens. Superior em Pedagogia e registro no Conselho
de Classe

Professor | — Regente de Turma

Ens. Superior em Pedagogia ou Normal Superior

Professor Il — Histoéria

Ens. Superior - Licenciatura em Histéria

Professor Il - Geografia

Ens. Superior - Licenciatura em Geografia

Professor Il - Educagao Fisica

Ens. Superior - Licenciatura em Educagao Fisica

Professor Il - Ens. Religioso

Ens. Superior — Teologia ou Ciéncias da Religido

Professor Il — Ciéncias

Ens. Superior — Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Professor Il — Inglés

Ens. Superior - Licenciatura em Letras (Prof.: Inglés)

Professor Il — Portugués

Ens. Superior - Licenciatura em Letras (Prof.: Portug.)
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Pedagogo Ens. Superior em Pedagogia
Operador de Maquina Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

Motorista Ensino Fundamental Incompleto (42 série) e CNH

Profissional

Operario | Alfabetizacao

Operario ll Alfabetizacao

Mecanico Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
Auxiliar de Servigos Alfabetizagao

ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO — AREA DA SAUDE

CARGOS: ENFERMEIRO, TEC. DE ENFERMAGEM, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA E

FONOAUDIOLOGO.

. TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA NFORMATICA — MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES | poRtos
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Valor de 1(um) ~ Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto 30~ 30
ponto por U por ponto por questdo por questao questoes pontos

QUADRO DE PROVAS — ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL

. TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA NFORMATICA — MATEMATICA ESPECIFICOS | QUESTOES | ,R= ¢
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Valor de 1(um) ~ Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto 30~ 30
ponto por LD [P ponto por questdo por questdo questoes pontos
questdo questao

QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR - AREA DA EDUCAGCAO
CARGOS: PEDAGOGO, PROFESSOR | E PROFESSOR Il (DE ACORDO COM CADA ESPECIFICIDADE)

TOTAL

LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA NFORMATICA — MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES | onoos
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Valor de 1(um) veler @ i) Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto 30~ 30
ponto por LD [P ponto por quest&o por questdo questoes pontos
questdo questao
34
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QUADRO DE PROVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA, MOTORISTA E MECANICO (DE ACORDO COM CADA

ESPECIFICIDADE)

LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA 'NFORMATICA — MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES | pohros
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Valor de 1(um) ~ Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto 30 30
ponto por ponto por ponto por quest&o por questao questoes | pontos

TOTAL

QUADRO DE PROVAS - ALFABETIZAGCAO

CARGOS: OPERARIO |, OPERARIO Il E AUXILIAR DE SERVIGOS (DE ACORDO COM CADA

ESPECIFICIDADE)

‘ TOTAL
LINGUA ; ; CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA INFORMATICA — MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES | pohros
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Valor de 1(um) Hller G Valor de 1(um Valor de 1(um) ponto 30~ 30
ponto por ponto por ponto por qEJl:est)é\o por quuest)ég questoes pontos
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA
Compreensédo escrita: leitura e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos

contextualizados (norma padrao da Lingua Portuguesa): ortografia (conforme o Novo Acordo
Ortografico); acentuagao grafica; emprego de sinais de pontuagdo. Formagao de palavras,
sinonimia, antonimia. Classe de palavras. Fungao das palavras nos enunciados e nos textos.
Emprego de conectores. Colocagdo pronominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Estruturacdo sintatica e semantica dos termos na oragcdo e das oragdes no periodo:
coordenacdo e subordinagdo. Regéncia nominal e verbal; uso do sinal indicativo de crase.
Concordancia nominal e verbal. Tipologia textual (narragcdo, descricdo, exposicao,
argumentagao e injuncdo). Argumentacéo: formas de articulagdo dos argumentos; elementos
da organizagao textual: segmentagdo, progressdao, encadeamento e ordenacédo. Géneros
textuais: estrutura e funcdo. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais.
Paragrafagédo. A construgdo dos sentidos do texto. Funcdes de linguagem. Figuras de
Linguagem. Multiletramentos. Hipermodernidade. Multimodalidade: linguagem verbal e n&o
verbal. Redacgao Oficial.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO E ALFABETIZAGAO)
PROGRAMA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos.
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MATEMATICA (CARGOS DA AREA DA EDUCAGAO E ASSISTENTE SOCIAL)
PROGRAMA

Sistema de numeragdo decimal. Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo) com numeros naturais. Multiplos e divisores de um numero natural.
Numeros primos e compostos. Numeros inteiros: usos, ordenacdo, associacdo com pontos da
reta numérica e operagdes. Fragao e seus significados. Numeros racionais na representagao
fracionaria e na decimal: usos, ordenagdo e associacdo com pontos da reta numérica e
operagdes. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Grandezas e medidas: medidas
envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade,
volume e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Angulos: nocdo, usos e medida.
Calculo de area e perimetro de figuras planas. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
formas planas e espaciais e seus elementos. Vistas de um objeto. Ampliagdo e redugao de
figuras planas em malhas quadriculadas. Tridngulos: constru¢do, condigdo de existéncia e
soma das medidas dos angulos internos. Algebra: linguagem algébrica. Equivaléncia e valor
numérico de expressdes algébricas. Problemas envolvendo grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Sistemas
de equacdo do 1° grau. Probabilidade e estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos. Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Porcentagem e Juros. Proporcionalidade direta e
inversa. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducédo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de
uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacado de conceitos, discriminagao
de elementos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Nocgdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio. Logaritimo.

MATEMATICA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZAGCAO)

PROGRAMA

Sistema de numeragcdo decimal. Operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacgao e radiciagdo) com numeros naturais.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO DE
ENFERMAGEM)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cado, formatacido e impressao;
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criacdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcédo de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geragcédo de graficos; classificagdo e organizagéo de dados.
Software de apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edigdo, formatagdao e
impressdo das apresentagbes. Seguranga; conceitos de seguranga da informacgao;
classificagao da informagao, segurancga fisica e seguranca logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogcdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2.
sinais vitais; 2.1 avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem; 2.3 prevengao e controle de infec¢do; 2.4 administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na
Atencédo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educacdo em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas
de Informagdo em

saude; 2.14 doencas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doencgas transmissiveis; 2.16
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19
exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagcdo aplicada a
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22 Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do trabalhador;

2.24 biossegurancga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do homem; 2.28
saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades
especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Previne Brasil; 2.32 Ac¢des de
enfermagem na Atencédo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PSICOLOGO
PROGRAMA

1. Avaliagdo psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicologica em diversos
contextos, psicodiagndstico e elaboragdo de documentos — Relatérios e laudos periciais
psicologicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados pelo SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de
Atencado Psicossocial, legislagdes, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento mental, crise
suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuagao do psicoldgicos nas diversas
politicas publicas. 5. Prevencéao e intervengao ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Codigo de
Etica Profissional. 5.1 Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a
Profissdo (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais tedricos das correntes
psicoldgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: Inser¢do, atuacdo e desafios. O papel do
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psicologo no ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saude do trabalhador. Gestdo de
pessoas, lideranga, motivacéo, grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagdes. 11. O
papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicologo frente a
violagcao de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e proteg¢ao social
— Violagao, abuso e alienagéo. 13. Estatuto da crianga e do adolescente. 14. Estatuto do idoso.
15. Estatuto da Pessoa com deficiéncia16. Psicologia Social e os fenbmenos de grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. 17.
Adocao e acolhimento provisério de criancas e adolescentes. 18. Grupo social e familiar -
Atendimento familiar, historia da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusédo, segregacao e
invisibilidade social. 20. Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista,
observacao, habilidades terapéuticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
PROGRAMA

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestao, Absorcao, Transporte e Excregéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugédo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricio de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢&o da saude materno-infantil. Nutricido materna e prognéstico
da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconémico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacgdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagcdo e nutri¢do:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Saude Publica:
Nocgdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocalorica; diagnéstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrig&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
PROGRAMA
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Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitacdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
PROGRAMA

1. Linguagem — Aquisi¢do e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagdo e
intervengao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurolégicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios
de linguagem e cogni¢ao no idoso, como afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da produgao vocal; 5. Saude vocal. Avaliagdo de voz; 6. Classificacdo das disfonias;
7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitagcdo e reabilitagdo) das disfonias; 8. Voz
profissional, aspectos gerais e atuagédo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia,
fisiologia e neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fung¢des orofaciais e
implicagbes no desenvolvimento do sistema estomatognatico; 11. Amamentacdo; 12.
Avaliagao, diagndstico e tratamento nas alteragbes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais
como disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores
da fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo, sistema auditivo
periférico e central; 15. Avaliacdo e diagndstico audiolégico, testes audioldgicos - Audiometria
(tonal e vocal), Imitanciometria e exames complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia
infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de Conservagdo auditiva — saude do
trabalhador; 19. Habilitagdo e reabilitagdo de processamento auditivo, indicacdo, selecédo e
adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20.
Avaliagdo e reabilitacdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia
fisiologia da degluticdo; 22. Classificagdo das disfagias. Avaliagdo clinica da disfagia e
tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.

Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecanicas; 24.
Disfagia neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas
disfagias e tratamento das disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28.
Fonoaudiologia educacional - Promog&o e prevencédo nos diferentes espagos educacionais
formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagogicas, em
parceria com o0s agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de aquisi¢ao,
desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagdo e aprendizagem
escolar; 31. Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32.
Processo de inclusdo escolar; 33. Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos
de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicacdo aumentativa (suplementar ou
ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de
Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagndstico situacional, indicadores de
saude e definicdo das estratégias para implantacdo de politicas publicas nas esferas de
atencao a saude: primeira,
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secundaria e terciaria (a¢cées de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagodgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiolégica.);
38. Promogao, prevencgao, diagnodstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no
ambito da fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

PROGRAMA

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagao e limpeza da
Unidade do paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de
enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do
profissional de enfermagem. Anotagcbes de enfermagem. A Saude na Constituicdo Federal.
Leis Organicas do Sistema Unico de Saude. Processo de Enfermagem. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. Seguranga do Paciente. Imunizacdo e papel da equipe de
enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalagdo e/ou manutengdo de: monitorizagao
nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso
venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com
fixador externo. Hidratac&o e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico
em ventilagdo mecénica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administragcao de
medicamentos e solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagao e antibioticoterapia.
Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo
e Controle de infecgado hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com
insuficiéncia respiratoria, dor precordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia,
hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de
enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas, intoxicagdes por
alcool e drogas. Doencgas Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue — identificacdo e cuidados de
enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengcdo do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevengao e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas agodes
educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto,
Puerpério. Oncologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL

PROGRAMA

1. A producdo e reprodugao das relagcbes sociais € o Servigo Social; 2. Questado social e
Servigo Social; 3. Trabalho e Servigo Social; 4. Transformacdes societarias e o trabalho do
assistente social; 5. O projeto éticopolitico do Servigco Social na cena contemporénea; 6. As
dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedricometodologicas do Servigo Social; 7. A
instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias e taticas na
intervencao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos
sociais; 11. O codigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a
profissdo; 13. A relagcao Estado

e sociedade e as politicas sociais. Servico Social e as politicas sociais. Estado, “questao
social” e politica social. Expressdes da “questado social” e politica social no Brasil; 14. Servico
Social, direitos humanos e politica social; 15. Fundo publico e o financiamento das politicas
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sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto neoliberal; 17. Raga,
classe e género na sociedade brasileira e suas implicagbes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social
brasileira e o trabalho da/o assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica
Nacional de Assisténcia Social brasileira e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21.
A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico de Saude (SUS); 23. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude. Estatuto da
Igualdade Racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR | -
REGENTE DE TURMA
PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢ao I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Prote¢do a crianga e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizagdo e letramentos. Base Nacional
Comum Curricular — Educacgao Infantil. Base Nacional Comum Curricular — Ensino
Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educagao Basica. Legislagdo educacional brasileira.
Ludicidade na educacédo. Projeto Politico-Pedagdgico. Relagdes étnico-raciais. Organizagao
do trabalho pedagdégico na Educacgao Basica. Tecnologias Digitais na Educacgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il —
HISTORIA

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
i, 1, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo lll, Secéo |. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Histéria do ensino Historia. 2. Questdes
curriculares no ensino de Histéria. 3. Pratica de ensino de Historia. 4. Ensino de Histéria da
cultura afro-brasileira e indigena. 5. Ensino de Histéria, inclusdo e cidadania. 6. Ensino de
Historia e patriménio cultural. 7. Fundamentos da Educagdo: concepgbes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas; relagbes socioecondémicas e politico-culturais da educacgao;
educacao em direitos humanos, democracia e cidadania; a funcédo social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoloégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao, e suas contribuicbes com a
pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. 8. Metodologia do ensino de
Histdria: saber histérico escolar; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino
de Historia. Saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. A questao da identidade
nacional na Historiografia brasileira. 9. Economia, sociedade e cultura na Antiguidade: as
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primeiras civilizagcbes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. 10. A Idade Média: a
formacao da Europa medieval, a expansao do cristianismo, o feudalismo e a transicdo para o
capitalismo. O mundo arabe. 11. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o
absolutismo monarquico; a reforma e a contrarreforma. As grandes navegagdes no século XV:
partilha de terras coloniais, economia mercantil, monopdlios e fortalecimento da burguesia
mercantil. O trafico Atlantico, a escraviddo africana e a diaspora dos povos africanos. A
Ameérica antes dos europeus: populag¢des nativas,

organizacgao social e cultural. Crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo
de emancipagao politica. 12. lluminismo e Revolugdo Francesa. Capitalismo e liberalismo:
Revolugdo Industrial, ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico,
doutrina social da igreja, anarquismo). Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais. 13. Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e
imperial da Histéria do Brasil. Brasil republicano: Proclamacdo da Republica e seus
desdobramentos, Republica Velha, Era Vargas, Juscelino Kubitschek, Populismo, Ditadura
Militar, redemocratizagcao — Constituicdo de 88 — e contemporaneidade. Histdria do Brasil atual
— transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais. 14. Mundo contemporaneo: da
Primeira Guerra Mundial — Nazismo, fascismo — a Globalizagdo. 15. Base Nacional Comum
Curricular — Competéncias especificas de Historia no Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il -
GEOGRAFIA

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a 1V; Titulo Ill, Capitulos |,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Conceitos norteadores da Geografia na
Educacédo Basica: lugar, paisagem, territorio e espago geografico. O raciocinio geografico, o
pensamento espacial, as aprendizagens essenciais por ano e unidades tematicas previstas na
Base Nacional Comum Curricular para os Ensinos Fundamental e Médio. A Geografia
académica e a Geografia escolar. Tecnologias de informagdo e comunicagdo no ensino de
Geografia. Impacto da globalizagdo na vida escolar. Espago geografico na contemporaneidade:
perspectivas socioecondmicas, ambientais e geopoliticas. A cartografia e a aprendizagem
geografica. Espacgo e industria: fordismo e pés-fordismo. Urbanizagao brasileira e os processos
de organizagdo da vida no espago urbano. Geografia da populagdo. Organizagdo do espaco
mundial. Relagdo sociedade-natureza no ensino de Geografia: dinamicas climaticas,
geomorfoldgicas, hidrograficas, pedoldgicas e questbes socioambientais. 2. Fundamentos da
Educacao: concepcgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; relagdes socioeconémicas
e politico-culturais da educacao; educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a
funcao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicagao,
e suas contribuicdes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao escolar democratica e participativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il -
EDUCAGCAO FiSICA

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Seg¢édo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protec&o a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular e proposta pedagodgica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciagdo Esportiva Universal.
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fendbmeno da sociedade
moderna. A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacao Fisica como area
de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacéo Fisica.
Didatica na Educagao Fisica. Educacado Fisica e inclusao escolar: relagdes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacgao Fisica.
Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica. Relagdo da Educacéo Fisica com o
lazer e educacédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dancgas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagao fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentacéo e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il -
ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
[, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Seg¢édo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacado — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). A area de Ensino Religioso no Documento —
Curriculo de Referéncia de Minas Gerais. As religidbes, o ensino religioso e o principio
pluralista. Candomblé e Umbanda: aproximacdes e diferengas. Concepgdes de vida, morte e
imortalidade nas diferentes tradigdes religiosas e filosofias de vida. Ensino religioso, a escola
publica brasileira e a questdo da laicidade. Espagos e territorios religiosos de diferentes
tradicbes e movimentos religiosos. Mitos, ritos, simbolos e textos na estruturagcdo das
diferentes crencgas, tradicbes e movimentos religiosos e culturais e as praticas celebrativas.
Vida e morte nas tradi¢des religiosas e filosofias de vida: ancestralidade, reencarnacao,
ressurreigao, transmigracgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il -
CIENCIAS
PROGRAMA
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
i, 1, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo |. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Concepgdes atuais no ensino de Ciéncias: a
experimentagao e ensino de Ciéncias por investigagao. Politica e preceitos de inclusdo escolar
no Ensino Fundamental. Matriz de referéncia do ENEM, Teoria de Resposta ao ltem (TRI),
PCNs e BNCC. Teoria celular: organizagao, estrutura e metabolismo celular. Diferenciagao
celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolugdo das células. Conceitos de
Informagao Genética e

Hereditariedade: genética mendeliana, quantitativa e biologia molecular. Mutagdes génicas e
cromossOmicas. Aspectos técnicos e sociais das aplicacbes de técnicas modernas de
biotecnologia e tecnologias relacionadas ao DNA a investigagdes cientificas, paternidade,
investigacao criminal e identificacdo de individuos, agricultura, pecuaria e medicina. Teorias
evolutivas: forgas evolutivas, formacédo e manutencéo da diversidade biolégica, senso comum
X teorias cientificas. Niveis de organizagao dos seres vivos. Virus, procariontes e eucariontes.
Autotrofos e heterotrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sistematica e taxonomia dos
seres vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptagao desses organismos
a diferentes ambientes. Digest&o, reproducgao, respiracéo, circulagdo, sistemas coordenadores:
nervoso e enddocrino. Anatomia e fisiologia comparada de invertebrados e cordados. Anatomia
e fisiologia dos grupos vegetais. Ecologia: ecossistemas. Fatores bioticos e abioticos. Habitat e
nicho ecoldégico. A comunidade bioldgica: teia alimentar, sucessdao e comunidade climax.
Dindmica de populagdes. Interagcdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de
energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragcdo e uso de recursos
naturais. Problemas ambientais: mudancgas climaticas, efeito estufa; desmatamento; eroséo;
poluicdo da agua, do solo e do ar. Conservagao e recuperagao de ecossistemas. Conservagao
da biodiversidade. Saude humana: principais patologias e disfungdes que afetam a populagéo
brasileira: caracterizacdo, prevencao e profilaxia. Zoonoses: vetores, causas, profilaxia e
tratamento. 2. Fundamentos da Educagdo: concepgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; relagdes socioecondémicas e politico-culturais da educacao; educacido em
direitos humanos, democracia e cidadania; a fung¢ao social da escola; inclusao educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica. Didatica e
organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informagcdo e comunicagdo, e suas contribuicbes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Gestao escolar democratica e participativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il -
INGLES

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a 1V; Titulo Ill, Capitulos |,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secédo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
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1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Leitura e interpretagdo de textos de géneros
textuais variados (artigos cientificos, blog posts, tirinhas, cartuns, infograficos etc.).
Estabelecimento de aspectos das condi¢gdes de producido do texto. Compreensdo do sentido
global e identificacdo do tema geral do texto. Localizagdo de ideias principais no texto.
Identificacdo e reconhecimento do vocabulario. Coesdo e coeréncia, inferéncia.
Conhecimentos linguisticos para a construgao de sentidos: sistema verbal — formas, uso e voz;
modais; discurso direto e indireto; oragcbes subordinadas; uso de pronomes; referéncia
pronominal; ordem das palavras na oragado; graus de adjetivos e advérbios; marcadores
discursivos; grupos nominais; formacéo de palavras — processo de derivagdo e composi¢ao;
conjungdes, adjuntos e preposi¢des; género, numero e caso dos substantivos. 2. Fundamentos
da Educacdo: concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacgao; educacao em direitos humanos, democracia
e cidadania; a fungao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica. Didatica e organizagao do ensino. Saberes,
processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e
comunicagao, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdogico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e
participativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR Il —
PORTUGUES

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
i, 1, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secédo I. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacado — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia
textual e organizagao funcional dos géneros de texto. Variedades linguisticas e situagcbes de
comunicagdo. Coeréncia e coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Ortografia e
acentuacdo. Fungdes da linguagem. Argumentacgao: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos
argumentos. Estratégias argumentativas. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formacao de palavras e
selecao vocabular; classe de palavras e colocagao pronominal; emprego de tempos e modos
verbais; estruturagao sintatica e semantica dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal. Emprego
dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido. Conhecimento e aplicacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- SOMENTE PARA O CARGO DE PEDAGOGO
PROGRAMA

Atribuicdes do Pedagogo incluem supervisdo, orientacdo educacional, pedagdgica e
coordenacgdo, garantindo a qualidade do ensino; abordagens e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; relagcbes socioeconémicas e politico-culturais da educacdo; educacido em
direitos humanos e diversidade, democracia e cidadania; a fungao social da escola; inclusao
educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica; didatica e praxis pedagogica: métodos de ensino e aplicagdo na sala de aula; saberes,
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processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; novas tecnologias da informagéo e
comunicagao, e suas contribuicbes com a pratica pedagdgica; projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; gestdo escolar democratica e
participativa; o curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a
aprendizagem; educacéo integral no Brasil: historicos e perspectivas; interdisciplinaridade na
pratica pedagogica; desafios da inclusdo na educagado: estratégias e praticas inclusivas;
processos de avaliagdo escolar: instrumentos e praticas avaliativas; educagao de jovens e
adultos (EJA); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei 9394/96 atualizada
e leis complementares; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990) e suas
Implicagbes na Educagado; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e sua aplicagdo no
ensino fundamental e médio; histéria da educagdo e da pedagogia: principais movimentos,
teorias e pensadores; ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de diregcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagao, sinalizagao vertical, sinalizagéo horizontal,
sinalizagao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagcdo. 11.Diregado defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nocdes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nog¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigao
sonora: fontes, efeitos dos

ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgéos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nocbes basicas de mecanica e eletricidade veicular
manutengao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de diregdo; 14.4.
sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico;
14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢des basicas do funcionamento e condug¢éo de ciclomotores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA
PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagcdo das vias de transito; 2.2.
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velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de diregcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagao, sinalizagao vertical, sinalizagéo horizontal,
sinalizagao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregado defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢bes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nog¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigdo
sonora: fontes, efeitos dos

ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgaos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Noc¢bes basicas de mecanica e eletricidade veicular
manutencado preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrocgaria; 14.3. sistema de direcéo; 14.4.
sistema de suspensé&o;14.5. sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico;
14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e conducao de ciclomotores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SOMENTE PARA O CARGO DE OPERARIO |
PROGRAMA

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagédo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e
gastronomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- SOMENTE PARA O CARGO DE OPERARIO II
PROGRAMA

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educacédo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e
gastronomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE MECANICO
PROGRAMA

Basico em ciclo Otto e ciclo Diesel. Basico em embreagem e seus atuadores, cambio (manual,
automatico e automatizado), diferencial, eixo cardan, semi-eixos. Sistema de arrefecimento.
Sistema de freios e seus componentes. Bateria, motor partida, protecdo de circuitos elétricos,
relés, comutador de partida e alternador. Sistema de injegdo eletrbnica de combustivel:
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identificar componentes e suas fungbes. Sistema de suspensdo e direcdo assim como

agregados e pneumaticos.

Alinhamento e balanceamento de

rodas.

Metrologia.

Reconhecimento de pecas e partes de veiculos, maquinas e ferramentas. Lubrificagdo.

Higiene
e seguranga do trabalho. Cuidados com o meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR DE

SERVICOS
PROGRAMA

Dados e fatos do cenario nacional e internacional, inclusive de Santa Rita de Ibitipoca/MG, que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacgdo, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura,

radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Cronograma respeitando todas as recomendacgdes do TCE MG
ETAPA INICIO FIM
Inscricées 02/04/2025 | 09h | 02/05/2025 | 17h
Periodo para pedido de isencdo de inscricio 02/04/2025 | 09h | 08/04/2025 | 17h
Resultado dos pedidos de isencdo de inscricdo 10/04/2025 | 09h
Recurso sobre deferimento da isencio de inscricio 11/04/2025 | 09h | 15/04/2025 ‘ 17h |
Resultado dos recursos sobre deferimento de insencao de inscricdo 17/04/2025 | 17h
Divulgacdo de local e horéario das provas 26/05/2025 | 09h
Recursos sobre deferimento de inscri¢des e condigdes especiais 27/05/2025 | 09h | 29/05/2025 ‘ 17h |
Resultado dos recursos sobre deferimento de inscricdes e condi¢des especiais 30/05/2025 | 17h
Realizacdo das provas 01/06/2025 | Horarios serdo definidos |
Gabarito preliminar 02/06/2025 | 17h
Recursos contra o gabarito preliminar 03/06/2025 | 09h | 05/06/2025 ‘ 17h |
Resultado dos recursos contra gabarito preliminar e divulgagdo do gabarito definitivo | 09/06/2025 | 17h
Resultado preliminar das provas objetivas 09/06/2025 | 17h
Recursos contra o resultado das provas objetivas 10/06/2025 | 09h | 12/06/2025 ‘ 17h00 |
Reultado definitivo das Provas Objetivas 13/06/2025 | 17h
Prova de Titulos (convocacdo) 13/06/2025 | 17h | 20/06/2025 ‘ 17h00 |
Resultado da Prova de Titulos e Préaticas 23/06/2025 | 17h
Recursos contra o resultado das Provas de Titulos e Praticas 24/06/2025 | 09h | 26/06/2025 ‘ 17h |
Resultado dos Recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Praticas 27/06/2025 | 17h
Resultado preliminar do concurso 27/06/2025|17h
Recursos contra resultado do concurso 30/06/2025 | 09h | 02/07/2025 ‘ 17h |
Resultado final 04/07/2025 | 17h
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