ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N.°001/2025

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
EDITAL N.°001/2025

A Presidéncia do Consoércio Publico Interfederativo de Salde e Servicos do Vale Europeu, no uso de suas
atribuicfes legais e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no Regimento Interno do
CISAMVE, consolidado através da Resolugéo n° 1098/2025, torna publico o Edital de abertura para realizagédo
do Concurso para Emprego Publico n.° 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas e formacédo de
cadastro de reserva, em carater permanente, sob regime celetista (emprego publico), do Quadro de Pessoal
Permanente do Consoércio Publico Interfederativo de Salde e Servicos do Vale Europeu, doravante
denominado CISAMVE. O cronograma previsto para o Concurso para Emprego Publico esta disposto no

quadro a seguir:

CRONOGRAMA PREVISTO

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE
EUROPEU (CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 03/02/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 04/02/2025 a 06/02/2025
Resposta as solicitagbes de impugnacéo do Edital 10/02/2025

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo de entrega dos documentos PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova

11/02/2025 a 27/03/2025

Periodo de pedido de isencdo da taxa de inscrigdo

11/02/2025 a 20/02/2025

Divulgacgédo das solicitaces de condi¢des especiais para a realizacao da prova

Resposta aos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricao 26/02/2025
Periodo de recurso da isencao da taxa de inscrigdo 27/02/2025 a 01/03/2025
Resposta aos recursos da isencao da taxa de inscrigdo 12/03/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricéo 28/03/2025
Divulgacéo das inscrigbes deferidas

Divulgacéo da solicitagdo PcD 02/04/2025

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitacdo PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova

03/04/2025 a 05/04/2025

Resposta aos recursos das inscrigfes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagdes de PcD

— — — 14/04/2025
Resposta aos recursos das condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova
Homologacéo das inscricdes
Divulgacgéo do local e salas da prova objetiva 15/04/2025
PROVA OBJETIVA 27/04/2025
Divulgag&o do gabarito preliminar e do caderno de prova 28/04/2025

Periodo de recurso da prova objetiva

29/04/2025 a 01/05/2025

Resposta aos recursos da prova objetiva

Gabarito oficial

Resultado da prova objetiva

Resultado preliminar do Concurso Publico

19/05/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso

20/05/2025 a 22/05/2025

Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso

29/05/2025

RESULTADO FINAL - PCD

RESULTADO FINAL

30/05/2025
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

141

15

1.6

1.7

1.8

1.9

O Concurso para Emprego Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro
de reserva de cargos em carater permanente, sob o regime celetista (emprego publico), para o quadro
de pessoal permanente do Consércio Publico Interfederativo de Salde e Servigos do Vale Europeu -
CISAMVE.

A realizagdo do Concurso para Emprego Publico sera de responsabilidade da Fundagédo Universidade
Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

O acompanhamento de todas as etapas do Concurso para Emprego Publico sera de responsabilidade
da Comisséo Especial do Concurso Publico, nomeada por meio da Resolucdo n.° 957/2023 e suas
alteracdes.

O Edital do Concurso para Emprego Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem
como os resultados, as respostas aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo publicados
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital
n.° 001/2025, e constituem na Unica fonte vdlida de informacdo a respeito das normas e dos
procedimentos do presente Concurso para Emprego Publico.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial de Brasilia/DF.

O Concurso para Emprego Publico terd validade de 2 (dois) anos, contados da sua homologacéo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso para Emprego
Puablico, assim como aquelas surgidas durante sua vigéncia.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instru¢cbes e das
condicdes do Concurso para Emprego Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo de 3 (trés) dias corridos,
a serem contados do primeiro dia subsequente a publicacao, exclusivamente por meio do enderego
eletrénico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.°
001/2025, no icone Impugnacéo contra o Edital, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB e a Comisséao Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitagfes de impugnacdes.
As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico http:/concursos.furb.br em CISAMVE -
Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA E DOS REQUISITOS

21

2.2

221

2.3

Os cargos, as vagas, 0s saldrios, a carga horaria semanal de trabalho, bem como as atribuicdes e
requisitos dos cargos estédo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

As vagas previstas neste Edital sdo para atuacdo em uma das unidades do CISAMVE situadas nas
cidades de Apiuna, Blumenau ou Timbd6, conforme as necessidades operacionais do Consorcio.

O Cadastro de Reserva se refere as vagas que surgirem durante a validade do Concurso Publico regido
por este Edital, podendo a lotagéo ocorrer em qualquer unidade nova ou ja existente do CISAMVE, nos
Municipios de Apiuna, Ascurra, Benedito Novo, Blumenau, Botuvera, Brusque, Doutor Pedrinho,
Gaspar, Guabiruba, llhota, Indaial, Luiz Alves, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio ou Timbo, conforme
necessidades operacionais do Consorcio.

Para a investidura no cargo, nos termos do Regimento Interno do CISAMVE, o candidato aprovado
devera obrigatoriamente preencher os requisitos a seguir:

a) a nacionalidade brasileira;
b) o gozo dos direitos politicos;
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€) a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade minima exigido para o exercicio do cargo;

€) 0s requisitos especiais para exercicio do cargo, quando houver;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) aptidao fisica e mental;

h) afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica, salvo quando houver
compatibilidade legal.

As atribuicdes dos empregos publicos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

A inscri¢c@o poderd ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 11 de fevereiro de 2025
e 23h59min do dia 27 de margo de 2025.

O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preencherd todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participa¢@o no Concurso para Emprego Publico iniciar-se-a pela inscrigdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacéo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das decisdes
gue possam ser tomadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera, durante o prazo de

inscricao:

a) acessar o endereco eletrénico disponivel em http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para
Emprego Publico - Edital n.° 001/2025;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulério eletrbnico de inscrigéo,
cadastrar/atualizar suas informagfes pessoais, selecionar o cargo a que pretende concorrer; enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscricdo, efetuar o pagamento por
meio de boleto bancario ou Cobrancga PIX gerada pelo sistema, ou ainda, solicitar a isencéo de taxa,
conforme prazos e condicoes.

O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio de documentos solicitados,
conforme o caso, serdo de total responsabilidade do candidato.

A FURB e 0 CISAMVE néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$ 120,00
Superior R$ 150,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de margo
de 2025, mediante boleto bancario gerado ou Cobranca PIX - utilizando a opgdo Cdpia e Cola ou QR
Code no ato da inscri¢cdo ou por meio da Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servi¢os bancarios, o pagamento da inscricdo
deverd ser antecipado.

ApOs efetuado o pagamento, o valor ndo serarestituido em hipdtese alguma.
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N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no Ultimo dia de pagamento apés o
horario limite estabelecido pelo banco para quitacdo, pois estes serdo executados com data contabil
do préximo dia util, bem como, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista no item
3.6 deste Edital.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido
pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nédo
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do pagamento do valor
da taxa de inscricéo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.6 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital ter a
inscricdo cancelada.

O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hipotese alguma podera
trocar de cargo, somente mediante cancelamento da inscricdo, para realizar uma nova inscrigcdo e novo
pagamento.

Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscricdo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulério de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulacéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcdo final, utilizarem o beneficio da
Lei Federal n.° 11.689/2008 previsto no item 17.2 deste Edital e que exerceram efetivamente a funcao
de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a
data de publicacdo deste Edital, deverdo informar e anexar documento comprobatério no ato de
inscrigdo.

Para fins de comprovacao, serdo aceitos certidées, declaracBes, atestados ou outros documentos
publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.

DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

43.1

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva ha sociedade em igualdade
de condicdes com as demais pessoas"”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuiges
do cargo a que concorre.

Em atendimento ao Regimento Interno do CISAMVE, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
a serem providas para 0s cargos, destinados aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participaréo
do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Durante o prazo de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdes especiais nos
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dias do Concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em Edital, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizagdo da prova objetiva e deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital.

O candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer as vagas a ele reservadas devera,
durante o periodo de inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD - Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacfes da pagina.

O Laudo Médico devera conter:
a) a identificacdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;
C) a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagfes contidas neste Edital.

N&o havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca se reserva ao direito
de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atender aos dispositivos mencionados
no item 4.4 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, sera considerado como pessoa sem deficiéncia,
e nao terd as condi¢des especiais atendidas.

No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagéo geral por opgéo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgédo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagéo no
Concurso para Emprego Publico, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

Em caso de néo confirmacéo da deficiéncia declarada, ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuiges da funcao, importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

ApGs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do quando convocados, a avaliagdo médica profissional,
gue tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo,
e o grau de deficiéncia, capacitado ou nao para o exercicio do cargo.

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao apresentada
pelo candidato e na legislagéo vigente. A relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos sera publicada
no dia 02 de abril de 2025, no http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico
- Edital n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas
no item 20 deste Edital.
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DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.2.1

522

523

5.3

54

55

5.6

5.7

Ficam isentos do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue, desde que
atendam os requisitos deste Edital, em observancia ao disposto no Regimento Interno do CISAMVE.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, apos efetuada sua
inscricdo, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ em Solicitar Isenc&o, disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislacédo, no periodo compreendido entre 8h do dia 11 de fevereiro de 2025
e 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2025, conforme orientacdes a seguir.

Para usufruir do beneficio da isenc¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato doador de sangue
deverd anexar documento expedido pela entidade coletora (emitida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio) que devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a abertura deste Edital.

Os documentos comprobatorios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho méaximo de 20MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢do, bem como o envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagfes contidas neste Edital.

A relacéo dos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao deferidos e indeferidos
sera publicada no dia 26 de fevereiro de 2025, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em
CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 20 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.6
deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo
implicard, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengéo.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada no dia 02 de abril de 2025,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital
n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item
20 deste Edital.

A homologacéo das inscrigfes sera divulgada no dia 14 de abril de 2025, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025.

DA RETIFICAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

7.2

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ por meio da
opcéao “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a
qualificacdo da informacéo a ser alterada:
a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cBes deferidas;

Al

FURB

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 6 de 28

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/513c951c-2040-4820-9402-a8ce7abfcf70.

Assinado eletronicamente por ARAO JOSINO DA SILVA.


http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE
EUROPEU (CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo
da Prova de Conhecimentos/Habilidades;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apoés a realizacdo da Prova de Conhecimentos/Habilidades;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagao das inscri¢Ges;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informacfes complementares (que néo influenciam na fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias apés a publicagdo do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as
consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

7.4 O candidato que nao realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

8.1 O Concurso para Emprego Publico serd composto por Prova Objetiva: de carater eliminatério e
classificatdrio, conforme o item 9 deste Edital.

8.2 A prova objetiva sera realizada no municipio de Blumenau — SC, no qual o CISAMVE esta sediado,
conforme definido pela FURB e publicado no endereco eletrbnico http:/concursos.furb.br/ em
CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em escolas dos municipios da regiéo.

8.3 As despesas de deslocamento, estadia, preparacéo, obtencdo de documentacéo etc., efetuadas pelos
candidatos em razao deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagBes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatdrio e contera 50 (cinquenta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim distribuidas

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questbes g‘zlggtgg Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
Valor total da prova objetiva 50 - 10,00

9.2 O contetdo programatico é o constante no Anexo |l deste Edital.

9.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

9.4 Os locais e as salas da prova serdo divulgados no dia 15 de abril de 2025, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Puablico - Edital n.° 001/2025.

9.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 27 de abril de 2025, com duracao de 4 (quatro) horas, conforme
0 cronograma a seguir:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/513c951c-2040-4820-9402-a8ce7abfcf70.

Assinado eletronicamente por ARAO JOSINO DA SILVA.

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 07h20min00s
Fechamento do local de realizagdo da prova 08h00mMin00s
Inicio da prova objetiva 08h10min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 09h10min00s
Término da prova objetiva 12h10min00s
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Os locais onde serdo realizados a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no quadro do item 9.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato se informar sobre o local de realizacdo da prova e seu
horério.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico. Ndo havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacédo da prova, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacbes da ordem publica ou
situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscricdo e por informativo no enderego
eletrénico http://concursos.furb.or em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.°
001/2025, ou ainda, eventualmente, de forma presencial no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou
feriados nacionais.

Em hipétese alguma seré realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

A emissdo da declaracao de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagcdo. Apds terminar a prova, o candidato deverd procurar a Coordenacéo de aplicagdo do seu
local de prova para solicita-la.

10

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

O candidato somente tera acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéao.

Para realizacdo da prova, o candidato deverd trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizacao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

a) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

b) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrbnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, calculadora, controle remoto de qualquer tipo,
chave com alarme) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento
ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacdo e autorizacéo, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova, e a FURB nao se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.
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O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o0 Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questbes, devidamente preenchidos e assinados.

10.13 Ao sair da sala de aplicacé@o, o candidato ndo poderd utilizar os banheiros que séo destinados ao uso
dos candidatos em prova.
10.14 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente.
10.15 O candidato ao se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.
11 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

11.1  Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente serd aceito como documento de

identidade oficial, o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);
¢) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
11.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.2  N&o serdo aceitos para fins de acesso e permanéncia no local de realizagdo da prova: Documento
Digital de nenhum tipo. Protocolos de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachéas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
original e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realiza¢éo da prova.
O boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacgéo.

11.3.1 O candidato serd, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
da impressao digital, em formulario especifico.
12 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

12.1  Paraarealizacédo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

12.2  Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, na hipotese de verificarem-se falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os Cadernos de Questdes com defeito.

12.2.1  Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacédo

do local de aplicacéo, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para a regularizacdo do
caderno.
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O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliacdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢gdes nele contidas.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado
do Concurso para Emprego Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

13

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

O candidato que necessitar de “condi¢cfes especiais para a realizagao da prova” devera solicita-las
durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, disponivel na
Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da péagina.

A solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados o0s critérios
de razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo

gue, durante a realizacao da prova:

a) ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentagao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

€) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horéario dos candidatos.

O candidato que, em razao de crenca ou conviccédo religiosa, adote o uso de adornos ou indumentéarias
(kipda, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢céo
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

A relacdo dos pedidos de condi¢6es especiais para realizacdo da prova objetiva deferidos e indeferidos
sera publicada no dia 02 de abril de 2025, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em
CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 20 deste Edital.
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13.7  Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacédo da prova se der ap0s o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

14 DA SEGURANCA DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

14.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso para Emprego
Publico e zelando pelo interesse pulblico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da
aplicagdo da prova, a autenticagdo digital do candidato em formulario especifico.

14.2  Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

14.3 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de elimina¢do do Concurso para Emprego Publico.

14.4  Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

145  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

14.6 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso para
Emprego Publico.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1  Motivara a eliminag&o do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso para Emprego
Puablico, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢gbes constantes do Caderno de
Questdes.

15.2  Seré eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas ou a submeter-se ao detector de metais;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizac&o das provas, em comunica¢do com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, pager, telefone celular, tablet, qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto de qualquer tipo, chave com
alarme, tag eletrbnica) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em
funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

[) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacao,
conforme item 13 deste Edital.

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao

das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
16 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS
16.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Obijetiva serdo divulgados até as 20h do dia

28 de abril de 2025, no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para
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EUROPEU (CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Emprego Publico - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas
no item 20 deste Edital.

O Gabarito Oficial e o resultado da Prova Obijetiva serdo divulgados no dia 19 de maio de 2025, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital
n.° 001/2025.

No dia 19 de maio de 2025 sera disponibilizada a imagem digitalizada do Cartdo-Resposta para
consulta individual na Area do Candidato.

17

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

171

17.2

17.3

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscriges do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

¢) maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcédo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

e) maior idade.

Para fins do disposto no item 17.2 deste Edital, alinea e, sera considerada a idade do candidato no
ultimo dia de inscri¢gbes do concurso.

18

DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

18.1

A relacéo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 19 de maio de 2025, por meio
do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital
n.° 001/2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e hormas previstas no item 20 deste Edital.

19

DA CLASSIFICACAO FINAL E DO RESULTADO FINAL

19.1

A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s
cargos, com duas casas decimais, sem arredondamento, conforme quadro a seguir:

CARGO FORMULA NOTA FINAL CONDIQ@ES PARA SER APROVADO
Todos os cargos NE = NPO Obf[er_ no minimo 5,00 (cinco) pontos na Prova
Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final

19.2

19.3

19.4

19.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 17 deste Edital.

No dia 30 de maio de 2025 sera homologada a classificacéo final do Concurso para Emprego Publico,
por ordem decrescente de nota, contendo o nuimero de inscricdo, home do candidato, data de
nascimento, classificacdo e nome do cargo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ em
CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025.

Serao confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados no Concurso para Emprego Publico:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para contratagdo de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacédo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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| 20 DOS RECURSOS

20.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso para Emprego Publico:

a) Indeferimento do pedido de Isencao da Taxa da Inscricéo;

b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

¢) Indeferimento do pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizacao da Prova;
d) Indeferimento da Inscri¢éo;

e) Gabarito/Questdo da Prova Obijetiva;

f) Resultado preliminar do Concurso para Emprego Publico.

20.2  Pararecorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicdo de recurso,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 3 (trés) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

20.3 Somente ser8o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.4 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo de documentos.

20.5 As respostas aos recursos serdo publicadas coletivamente no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/ em CISAMVE - Concurso para Emprego Publico - Edital n.° 001/2025, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

20.6 A decis@o final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

20.7 Cabera a FURB, mediante recomendac@o da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

20.8 Na hipétese de anulacdo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

20.9 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

20.10 A FURB e o CISAMVE nao se responsabilizardo por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

21 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

21.1 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do CISAMVE.

21.2 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo final e a
necessidade do Consorcio.

21.3 A convocacgdo dos candidatos aprovados serd feita por meio de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM, indicando a data, local e horéario para comparecimento e entrega
dos documentos exigidos no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia aos
itens constantes no Edital.

21.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados até a

homologacdo do Resultado Final na sua é&rea do candidato no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/ e apés homologacao final do certame, no CISAMVE por meio do e-mail
concursopublico@cisamve.sc.gov.br.
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2151

21.5.2

2153

21.5.4

21.6

21.7

21.7.1

21.7.2

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE
EUROPEU (CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Os candidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da convocacéo, sob pena de desclassificagcdo, as cOpias e os originais ou
fotocopias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);

d) Comprovacdo de Escolaridade exigida para o cargo, mediante apresentacdo de diplomas
registrados ou certificados, os quais devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE). Nao serdo aceitos comprovantes de escolaridade que ndo sejam os
acima especificados;

e) Registro Profissional no érgdo de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisoério ou definitivo, conforme procedimento estabelecido
pelo préprio Conselho de Classe;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitag&do Eleitoral atualizada, emitida através do site do Tribunal
Regional Eleitoral — TRE;

g) Comprovacgdo de estar quite com o Servi¢o Militar (para candidatos do sexo masculino), mediante
a apresentacdo do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando for o caso;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando dependentes financeiramente;

i) Comprovante de residéncia (fatura de agua, energia elétrica ou telefone emitida a menos de 3 (trés)
meses, em nome do candidato ou familiar) ou declara¢éo ou documento equivalente de Residéncia;

j) Cartédo PIS/PASEP;

k) Declaracdo de Bens (conforme modelo a ser fornecido pelo CISAMVE no momento da convocacao),
ou copia da declaracao do IR;

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
Tribunal Regional Federal da 42 Regido ou Certid6es Estadual e Federal do estado onde residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa
Catarina ou do estado onde exerceu a funcao militar;

n) Comprovante de qualificag&o cadastral do e-Social, constando a informag&o de que os dados estédo
corretos;

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art.
299 do Cadigo Penal

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 21.5 perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

O candidato aprovado e convocado que preferir ndo ser admitido na vaga oferecida podera requerer a
transferéncia para o final da lista de aprovados, nos termos do Prejulgado TCE/SC n° 1612.

ApOs a validagdo dos documentos apresentados para contratacdo e a realizacdo do exame médico
admissional, o empregado publico sera convocado para tomar posse e entrar em exercicio no prazo de
até 30 (trinta) dias, prazo este que podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante solicitacéo
formal do interessado e deferimento pela Diretoria Executiva do CISAMVE.

A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao
especifica ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, acarretar4 a desclassificacdo e
consequente eliminacdo do candidato do Concurso para Emprego Publico.

ApOs a comprovagédo dos requisitos e da documentacgéo exigidos neste Edital, os candidatos, inclusive

com deficiéncia, serdo convocados para o exame de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “g
do item 2.3.

O ndo comparecimento aos exames agendados, sem justificativa, caracterizara desisténcia e ensejara
a eliminacado do candidato do Concurso para Emprego Publico.

Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear eventuais exames complementares que se
fizerem necessarios para admissdo, conforme orientacdo da pericia médica responsavel pela
avaliacdo.
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21.7.3 Os exames serao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram.

21.8 Duvidas referente a convocacdo, entrar em contato com o CISAMVE através do e-mail
concursopublico@cisamve.sc.gov.br ou telefone (47) 3331-5812.

22 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

22.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢cdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova;

d) receber e apreciar 0s recursos;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagao final;

f) prestar informacg6es sobre o Concurso para Emprego Puablico de que trata este Edital.
23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Para o esclarecimento de dividas e informacdes sobre o Concurso para Emprego Puablico, o candidato
deverd entrar em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-malil
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional da FURB, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

23.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do
Concurso para Emprego Publico fixadas neste Edital.

23.3  Sera impedido de ingressar no servico publico do CISAMVE o candidato aprovado que por ocasido da
posse exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de acumulagéo
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

23.4 O candidato devera declarar no ato da nomeacéao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no

235

23.6

23.7

23.8

23.9

servigo publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungao ocupada, o nome e esfera
do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagcao dele do Concurso para Emprego Publico, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢cdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ em CISAMVE - Concurso para Emprego
Publico - Edital n.° 001/2025.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e Comisséo Especial do Concurso Publico.
Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso para Emprego Publico que ndo possam ser
resolvidas pela FURB ou Comissédo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de
Blumenau, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

ANEXO Il ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

Blumenau, 03 de fevereiro de 2025.

ARAO JOSINO DA SILVA
Presidente CISAMVE
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | - DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

A REF. CH
CARGOS VAGAS SALARIO SALARIAL| (semanal) REQUISITOS
Auxiliar Administrativo 4+ CR* | R$2.803,25 4 aon+ | Ensino Médio Co-mPI%tO; Portador  de
Habilitacdo Categoria “B”.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico de
- Enfermagem; Registro no respectivo
+ * . *%
Técnico em Enfermagem | 1+ CR* | R$3.577,76 9 40h Conselho de Classe: Portador  de
Habilitagdo Categoria “B”.
OBSERVACOES

*CR = Cadastro de Reserva

Auxilio Alimentacao no valor de R$ 850,00 para os cargos com 40 horas semanais, e proporcional a carga horaria para os
demais cargos, nos termos das Resolucfes n° 881/2023 e n° 1095/2025.

Quadro Il = DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

REF. CH

CARGOS VAGAS | SALARIO |\ "oois | (semanal)

REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Direito;

* Registro na Ordem dos Advogados do
Advogado 1+CR R$7.437,89 24 40h Brasil — OAB/SC; Portador de Habilitacéo

Categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Servigo
Social; Registro no respectivo Conselho de
Classe; Portador de Habilitagdo Categoria
“B”.

Assistente Social 1+CR* | R$4.141,72 12 30h

Ensino Superior Completo em Ciéncias

Contadbeis; Registro no respectivo
R* R$ 7.437 ’
Contador c $7.437.89 24 40h Conselho de Classe; Portador de

Habilitacdo Categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Economia;

. % Registro no respectivo Conselho de
Economista CR R$ 5.827,81 19 40h Classe; Portador de Habilitagdo Categoria

B”.

Ensino Superior Completo em

. Enfermagem; Registro no respectivo
R* R$ 5.827,81
Enfermeiro ¢ $5.827.8 19 40h Conselho de Classe; Portador de

Habilitagdo Categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializagdo e/ou Residéncia em
Médico de Saude Mental | 1+ CR* | R$ 14.025,28 37 20h Psiquiatria ou Saide Mental; Registro no
respectivo Conselho de Classe; Portador
de Habilitagdo Categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Pedagogia;

% Registro no respectivo Conselho de

Pedagogo CR R$ 3.756,64 10 30h Classe; Portador de Habilitagdo Categoria
“B"

Ensino Superior Completo em Psicologia;

- Registro no respectivo Conselho de

1+CR*| R$3.7 4 e .

Psicologo c $3.756,6 10 30h Classe; Portador de Habilitagdo Categoria

“B"

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional; Registro no respectivo
Conselhno de Classe; Portador de
Habilitacdo Categoria “B”.

Terapeuta Ocupacional CR* R$ 2.542,65 2 20h

OBSERVACOES

*CR = Cadastro de Reserva
Auxilio Alimentacao no valor de R$ 850,00 para os cargos com 40 horas semanais, e proporcional a carga horéaria para os
demais cargos, nos termos das Resolugdes n° 881/2023 e n°® 1095/2025.
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ANEXO Ii
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas de apoio técnico-administrativo relativos a suporte operacional nas atividades pertinentes ao
Consorcio Publico, tais como administracéo, almoxarifado, logistica, patriménio, secretaria geral, compras e
licitacBes, contratos, comissdo processante, controle, avaliacdo, auditoria, faturamento, credenciamento,
departamento pessoal e recursos humanos, financas, orcamento e contabilidade; Atender usuarios externos e
internos; Elaborar documentos, atas, editais, contratos, comunicacdes, relatérios, planilhas e demais atos
administrativos/a¢gfes de expediente, bem como executar as agfes requeridas pelos superiores hierarquicos;
Alimentar sistemas de informagdes; Orientar, instruir e proceder a tramita¢éo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos; Efetuar registro, preenchimento de fichas, formularios, requisi¢es, cadastros
e outros similares; Arquivar conforme normas vigentes, processos, documentos, entre outros; Receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir produtos, materiais e equipamentos; Executar servicos de analise e
encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias; Participar da elaboracdo de projetos,
levantamento de dados e diagndsticos; Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consércio; Realizar tarefas e
servigcos externos conforme orienta¢des da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes
consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades circunstanciais.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver atividades relacionadas com o atendimento ambulatorial na comunidade, efetuando curativos,
agendando consultas médicas, controlando exames periédicos dos usuéarios e auxiliando o médico em suas
atividades; Receber os usuéarios que necessitam de atendimento, identificando suas necessidades, levantando
informacdes sobre seu estado de saude, como: existéncia de febre, presséo arterial e outros e encaminhando-os
para consulta médica, quando necessario; Programar a realizacdo de exames periédicos dos usuarios,
convocando-os e agendando sua ida aos hospitais e clinicas conveniadas e posteriormente recebendo e
disponibilizando os resultados para a avaliagdo médica; Transferir os resultados dos exames periédicos e outros
para o sistema, disponibilizando-o para consulta restrita a equipe médica; Monitorar os usuarios com Glicose e
Pressdo Arterial acima dos padrdes, orientando-os sobre os cuidados com a alimentacdo, sedentarismo e
adequada medicacao; Transportar usuarios para a realizacdo de exames em clinicas e hospitais da regido,
orientando-os e conduzindo-os para os locais especificos; Esterilizar materiais do ambulatério, seguindo as
orientacdes especificas para tais atividades e disponibilizando-os para sua utilizagdo nas interven¢des médicas e
no ambulatério; Registrar os gastos com o ambulatdrio, relacionando todas as operacdes efetuadas com materiais
e medicamentos; Realizar controle, avaliacdo e auditoria nos servigcos de salde; Atuar na selegdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensac¢do de insumos e correlatos do Consércio Publico de acordo
com as normas vigentes; Realizar a aquisicdo e armazenamento de insumos e correlatos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condices de armazenamento, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos e insumos aos consorciados; Participar da elaboracdo da Politica de Saude da
regido; Elaborar normas, pareceres, informes técnicos e procedimentos na area de atuacgdo, sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; Atuar na elaboracdo de descritivos e
guantitativos de itens a licitar, na construgao dos Estudos Técnico Preliminares, Termos de Referéncia, pesquisas
de precos, na avaliagdo de amostras e em todas as demais pecas e processos de aquisicdo de servicos, bens e
insumos licitados pelo Consoércio; Participar juntamente com a equipe especializada no transporte de pacientes
com necessidade de atendimento médico ambulatorial e/ou hospitalar; Participar no matriciamento das equipes de
RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e
na promoc¢dao de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes
de interesse do Consorcio; Realizar tarefas e servicos externos conforme orientacfes da chefia imediata ou do
Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo e
tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades
circunstanciais.
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NIVEL SUPERIOR

Advogado

Prestar assessoria juridica ao Consarcio Publico, para plena eficacia juridica dos atos administrativos, através de
emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos
conteudos; Representar o Consorcio Puablico, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como
autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e demais 6rgdos publicos,
para assegurar a observancia do direito em favor do Consércio Publico; Analisar e elaborar minutas de atos
administrativos, comunicacdes, editais, contratos, acordos, convénios e outros atos/ajustes de interesse do
Consoércio Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar projetos de documentos
normativos do Consdrcio Publico; Realizar avaliacao juridica sobre licitagcdes publicas, contratos administrativos e
concursos publicos, subsidiando seus 6rgaos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na
defesa dos interesses do Consorcio Publico; Demais atividades correlatas a fungéo; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promo¢éo de oportunidades para
o desenvolvimento através da participagdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem
como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio;
Realizar tarefas e servicos externos conforme orientacdes da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo
visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo e tarefas excepcionais
determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades circunstanciais.

Assistente Social

Desenvolver, executar e avaliar pesquisas, estudos, planos, programas e projetos sociais, considerando a
realidade do usuério e do residente, integrando acdes comunitérias, governamentais e profissionais; Elaborar
pareceres técnicos, laudos periciais e vistorias conforme a necessidade da instituicao; Atendimento e orientacdo
ao usuario, residente e rede parental; Zelar pelo sigilo acerca da identidade e histdria de vida dos usuarios e
residentes; Realizar atendimento socioeducativo e acompanhamento psicossocial dos usuarios e residentes;
Proporcionar atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socioecondmicas nos entes consorciados; Orientar usuarios, residente e suas familias sobre
recursos e servigos publicos, comunitarios e privados; Encaminhar usudrios e residentes para servigos, programas
ou beneficios da rede socioassistencial e outras politicas publicas, visando autonomia e autossustentacéo;
Desenvolver agles intersetoriais e participar de equipes multidisciplinares para a execu¢do e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas; Organizar e participar de reunides, palestras e eventos de natureza social,
Levantar dados e indicadores sociais junto & comunidade para apoiar programas sociais; Manter atualizado e
organizar as informac¢des dos usudrios e residentes em prontuérios individuais; Assessorar tecnicamente em
assuntos de sua competéncia; Auxiliar na elaboracdo e implementagéo do projeto politico-pedagégico do servigo
prestado; Participar de encontros e reunides de associagfes comunitarias e equipes multidisciplinares; Planejar e
executar atividades de apoio social para melhorar a qualidade de vida dos usuarios, residentes e seus familiares;
Supervisionar e realizar estudos socioecondmicos para fins de beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos e
privados; Promover espacos de escuta e solugBes coletivas; Acompanhar o processo de desenvolvimento
educacional e social dos usuarios e residentes, orientando suas familias; Preparar e acompanhar o usuario e o
residente para o desligamento dos servigos e acompanhar estes, bem como sua rede parental apdés o
desligamento; Elaborar relatério psicossocial com parecer; Utilizar instrumentos técnico operativos (visitas
domiciliares, atendimento psicossociais, contato/reunides com servi¢os da rede, captacao e acompanhamento de
familias acolhedoras, estudo de casos, encaminhamentos etc.); Acompanhar, estimular e orientar, sempre que
possivel, as visitas dos familiares visando o fortalecimento de vinculos, bem como, elencar subsidios as avaliacfes
psicossociais; Observar e natificar acerca de qualquer assunto que tenha relevancia nos cuidados com os
residentes e usuarios; Preparar o residente para ingresso em familia substituta, quando da destituicdo do poder
familiar, juntamente com a equipe técnica; Elaboragdo do perfil do residente destituido do poder familiar, junto a
equipe técnica; Acompanhamento no estagio de convivéncia e elaboracdo de parecer técnico das adogoes,
juntamente com a equipe de acompanhamento da adocéo; Alimentacdo dos sistemas de gestdo dos servigos;
Atuar como interface entre o usuario, o residente e os familiares, promovendo a reinclusao na convivéncia familiar
e comunitaria; Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacéo, execucao e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional e/ou mental,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e do ambiente em
que vive; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
buscando proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel; Programar a acdo basica de uma comunidade no
campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento
catalisador da potencialidade dos individuos na solucao de problemas sociais e familiares; Identificar e providenciar
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0S meios necessarios para proporcionar o atendimento ambulatorial/hospitalar aos individuos da comunidade e
dando-lhe o suporte necessario as suas necessidades; Participar de reunides técnicas (com a equipe de trabalho
para discussao de admiss0es, altas e situagdes diversas), reunides clinicas (matriciamento com todas as equipes,
com estudo, discussdo de casos, informes e pontos de pauta), reunides administrativas (abrangendo todos os
empregados a fim de tratar de assuntos gerais) e reunides eventuais (Rede de Saude, Assisténcia e Educacéo);
Organizar eventos comemorativos e técnico ou atividades com a participagdo dos empregados, usuarios,
residentes e familiares; Empreender visitas institucionais para estabelecer parceria e rede de apoio; Participar no
matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento
dos integrantes da equipe e na promocédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em
cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no &mbito
interno e externo; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissfes de interesse do Consércio; Realizar tarefas e servicos externos conforme
orientagdes da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras
atribuigcbes correlatas a fungéo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo,
conforme as necessidades circunstanciais.

Contador

Responsabilizar-se pela organizacdo dos servicos de contabilidade, em geral, do Consércio Publico;
Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contdbeis; Exercer o controle e
registro de contratos e convénios, compras e licitacdes; Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas;
Auxiliar na elaboracdo do plano de aplicacdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar empenhos de
despesas, verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagBes orcamentérias; Exercer o controle
da liguidacdo das despesas e realizar os pagamentos; Acompanhar as receitas transferidas; Informar, atravées de
relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial do Consércio Publico; Elaborar e publicar os balancos,
balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execucdo or¢amentaria ou financeiros; Prestar informacdes da
area contébil e realizar servigos de assessoramento superior e gerencial ao Diretor Executivo; Orientar o registro
e controle do patrimbénio; Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Auxiliar a
chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promogéo de
oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e eventos relacionados com as
atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes
de interesse do Consoércio; Realizar tarefas e servigos externos conforme orientaces da chefia imediata ou do
Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicées correlatas a funcao e
tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades
circunstanciais.

Economista

Analisar dados relativos as atividades pertinentes aos Consércio Publico e as politicas publicas e privadas de
natureza econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar o
Consoércio Publico em seus atos e em especial na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em
vigor; Analisar dados econbmicos, estatisticos e sociais, interpretando seu significado e os fendmenos retratados,
afim de gerar dados que possam ser utilizados pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo ha busca de solugbes
de problemas ou nas politicas a serem adotadas pelo Consorcio; Planejar, projetar e analisar a situacdo
econdmico-financeira de qualquer natureza, como orcamentos e estimativas, fluxo de caixa, viabilidade
econdmica, entre outros; Realizar estudos, analises e pareceres pertinentes a macro € micro economia, tais como
desenvolvimento e crescimento econdmico social, politicas monetarias, tributarias, incentivos, investimentos,
tarifas publicas, poupanca entre outros; Participar do planejamento orcamentério, elaboragdo, acompanhamento
e execucéo fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e 0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao; Levantar e coletar dados e informacgdes
indispensaveis a elaboracdo de justificativa econdmica e a avaliacdo das contratacBes publicas; Manter-se
atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e dos entes consorciados;
Elaborar projetos, pareceres, informes técnicos, relatérios, planilhas, documentos etc., realizando pesquisas,
entrevistas, levantamentos, fazendo observacfes e propondo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades do Consdrcio Publico; Realizar outras atribuices compativeis com sua formacgéo
profissional; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe
e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e eventos
relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar
pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar
de comissfes de interesse do Consorcio; Realizar tarefas e servigos externos conforme orientagdes da chefia
imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas
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a funcdo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as
necessidades circunstanciais.

Enfermeiro

Desenvolver atividades relacionadas com a enfermagem, dando suporte a equipe médica, coordenando e
orientando os demais integrantes da area no atendimento as comunidades; Responder técnica e legalmente pelas
atividades relacionadas ao acolhimento e assisténcia ao paciente atendido pelo Consércio Publico, ou por ele
designado; Responsabilizar-se pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle dos
aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das acBes de salde na area de enfermagem,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos do servigo; Realizar controle, avaliagédo e
auditoria nos servicos de salide; Prestar assisténcia; Responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia de enfermagem entre elas, sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensa¢éo de insumos e correlatos do Consoércio Publico de acordo com as normas vigentes;
Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de insumos e correlatos, seguindo padrées e normas
preestabelecidos, controlando condi¢bes de armazenamento, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos e insumos aos consorciados; Participar da elaboracdo da Politica de Saude da regido; Elaborar
normas, pareceres, informes técnicos e procedimentos na area de atuagdo, sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; Participar dos processos de selecdo e padronizacdo de
medicamentos e demais materiais e servicos médico-ambulatoriais com base em protocolos clinicos reconhecidos
pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Participar com outros profissionais de salde, de atividades
de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a
programas municipais e regionais; Analisar custos relacionados aos atendimentos em saude promovendo a
racionalizacdo de recursos financeiros disponiveis aos entes consorciados; Propiciar a plena atengéo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; Prestar informacg@es e orienta¢des a populacéo, aos
técnicos e aos gestores dos entes consorciados visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos
grupos e/ou reunides comunitarias, colegiados, comissdes ou Camaras Técnicas; Promover a educagdo em
salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; Identificar
a necessidade e promover educacdo permanente dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade
de atuacéo; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacédo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria e epidemiolégica, nas acfes de educagdo em saude, notificando aos 6rgdos competentes; Acolher,
orientar e prestar informacfes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia farmacéutica; Realizar testes rapidos e emitir laudos conforme normas técnicas
e protocolos do Ministério da Saude, tais como, HIV, Hepatite B e C, Sifilis e determinag&o quantitativa do teor
sanguineo de glicose, colesterol total e triglicérides; Atuar na elaboracdo de descritivos e quantitativos de itens a
licitar, na constru¢éo dos Estudos Técnico Preliminares, Termos de Referéncia, pesquisas de pre¢os, na avaliacao
de amostras e em todos as demais pecas e 0s processos de aquisicdo de servi¢os, bens e insumos licitados pelo
Consorcio; Realizar acdes educativas, preventivas e curativas, na area de atuacao do CAPS; Identificar, definir e
executar agBes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,
particularmente para usudrios de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si proprio ou
para a comunidade; Coordenar a organizagdo e participar na execucdo das atividades de enfermagem
desenvolvida na Unidade em que esta inserida, levando em conta os demais atendimentos da equipe de saude
mental ou do sistema Unico de salde; Supervisionar e avaliar continuamente os registros e anotacbes das
atividades realizadas pela equipe de enfermagem; Atuar de forma ativa e continua, buscando assegurar condi¢des
adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso da area médica; Verificar
sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagéo ou
substituicdo, quando necessario; Supervisionar as atividades de matricula e fichario central; Promover o inter-
relacionamento das atividades internas e externas do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Atuar
na triagem de consultas médicas, avaliando e identificando as prioritarias; Inspecionar periodicamente as
condicdes de conservagao e prazos de validade de medicamentos e materiais pertinentes a area médica; Realizar
visitas domiciliares, avaliando condig6es do ambiente e necessidades de atendimento médico dos envolvidos;
Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento
dos integrantes da equipe e na promocédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em
cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito
interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissfes de interesse do Consércio; Realizar tarefas e servicos externos conforme
orientacdes da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras
atribuic®es correlatas a funcao e tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo,
conforme as necessidades circunstanciais.

] |2

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 20 de 28

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/513c951c-2040-4820-9402-a8ce7abfcf70.

Assinado eletronicamente por ARAO JOSINO DA SILVA.



ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
(CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Médico de Saide Mental

Realizar atividade de natureza especializada em salde mental, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outro tratamento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos e orientar pacientes, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolucao
da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas, disponibilizando os
conhecimentos técnicos, visando o bem-estar dos pacientes; Orientar os médicos da Atencédo Basica em Saude
nos atendimentos em salde mental, Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e
a seus familiares, visando propiciar condi¢cdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento
individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitarias e sessdes clinicas; Programar a¢des
para promocao da saude, visando o bem-estar da comunidade; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica através de matriciamento com as equipes da Atencao Bésica em Saude; Desempenhar as atividades
de assisténcia, promocao e recuperacao da saude e habilitagédo social de modo interdisciplinar; Proporcionar um
tratamento aos pacientes, quando possivel, que preserve e fortaleca os lacos familiares; Elaborar Plano
Terapéutico Individual — PTI junto a equipe multidisciplinar do CAPS; Adotar uma postura ética frente a equipe e
aos pacientes do CAPS; Aprofundar os conhecimentos da Politica de Saude Mental atual e das legisla¢des
vigentes em saude mental; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promoc¢éo de oportunidades para
o desenvolvimento através da participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem
como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar de comiss@es de interesse do Consorcio;
Realizar tarefas e servicos externos conforme orienta¢des da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo
visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicbes correlatas a funcdo e tarefas excepcionais
determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades circunstanciais.

Pedagogo

Planejar e ministrar aulas, oficinas, orientar familias e grupos e coordenar atividades pedagdégicas, além de
acompanhar toda a evolu¢do dos usuarios e residentes; Acompanhar a situacdo escolar das criancas e
adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua inser¢éo e permanéncia no sistema educacional;
Zelar pelo sigilo acerca da identidade e histéria de vida dos usuérios e residentes; Contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides socioeducativas; Avaliar os processos pedagogicos das reunifes socioeducativas;
Atuar em conjunto com assistentes sociais e psicologos, visando a reintegracao social através de suas atividades
educativas; Estar sempre atento ao comportamento social; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecédo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da
autonomia, autoestima e participacdo social dos usuéarios e residentes, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acles intergeracionais; Assegurar a participacao social dos usuarios e residentes em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios e
residentes possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar a identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios e residentes, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento de
acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios e residentes na execucao das atividades; Apoiar a
organizacgdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar o processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ac¢Bes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacéo,
informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
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realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servi¢os de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios e residentes nos cursos por meio de registros periédicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Exercer sua funcdo em ambientes que
prestam servigco para pessoas em situacao de vulnerabilidade, podendo ser criancas, adolescentes, adultos ou
idosos; Participar na insercao e rotina escolar da crianca e do adolescente, garantindo o desenvolvimento da sua
capacidade de ler, escrever e compreender, assim como da integracdo do seu lado intelectual e emocional; Saber
lidar com emocdes e estar sempre atento as relacdes parentais e comportamentos dos usuérios e residentes;
Ampliar o desenvolvimento cognitivo dos usuérios e residentes; Atendimento pedagdgico (ltdicos) com os usuarios
e residentes, individual e grupo, de acordo com a demanda; Discutir os casos com a rede socioassistencial;
Realizar oficinas teméticas de acordo com as datas comemorativas; Realizar atendimentos psicopedagdgicos e
social em familias; Indicar e identificar atividades complementares; Realizar visitas monitoradas na sede dos
servicos; Manter contato com a rede de educacdo no territério da familia de origem ou extensa; Realizar
atendimento psicopedagdgico para orientacdes e encaminhamentos; Assessorar tecnicamente em assuntos de
sua competéncia; Auxiliar na elaboracdo e implementacéo do projeto politico-pedagdgico do servico prestado;
Promover espacos de escuta e solugbes coletivas; Acompanhar o processo de desenvolvimento social dos
usuarios e residentes, orientando suas familias; Preparar e acompanhar o usuario e 0 residente para o
desligamento dos servicos e acompanhar estes, bem como sua rede parental apés o desligamento; Elaborar
relatério psicossocial com parecer; Utilizar instrumentos técnico operativos (visitas domiciliares, atendimento
psicossociais, contato/reunides com servicos da rede, captacdo e acompanhamento de familias acolhedoras,
estudo de casos, encaminhamentos etc.); Acompanhar, estimular e orientar, sempre que possivel, as visitas dos
familiares visando o fortalecimento de vinculos, bem como, elencar subsidios as avalia¢gdes psicossociais;
Observar e notificar acerca de qualquer assunto que tenha relevancia nos cuidados com os residentes e usuarios;
Preparar o residente para ingresso em familia substituta, quando da destituicdo do poder familiar, juntamente com
a equipe técnica; Elaboracdo do perfil do residente destituido do poder familiar, junto a equipe técnica;
Acompanhamento no estagio de convivéncia e elaboragdo de parecer técnico das adog¢des, juntamente com a
equipe de acompanhamento da adocéo; Alimentacdo dos sistemas de gestdo dos servigos; Atuar como interface
entre o usuario, o residente e os familiares, promovendo a reinclusdo na convivéncia familiar e comunitaria;
Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execuc¢do e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional e/ou mental, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e do ambiente em que vive;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e buscando
proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na
promocédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno e externo; Zelar pela
limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar de
comissBes de interesse do Consorcio; Realizar tarefas e servicos externos conforme orientagées da chefia
imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas
a funcdo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as
necessidades circunstanciais.

Psicélogo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao e execucao de projetos e programas na area de psicologia e
areas afins; Participar de equipe multiprofissional para a programacgéo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; Realizar atendimento psicoldgico aos usuarios, residentes e familiares, incluindo triagem,
diagnéstico, acolhimento e visitas domiciliares; Elaborar diagnésticos técnicos e relatérios a partir de avaliagdes
psicoeducacionais e diagnésticas; Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo; Orientar familias sobre responsabilidade no desenvolvimento e procedimentos a serem efetivados;
Zelar pelo sigilo acerca da identidade e historia de vida dos usuarios e residentes; Participar de programas de acao
comunitdria, reunifes e comissdes especiais, promovendo a¢fes nas areas de salde, educagéo, trabalho e social;
Promover a prevencéo da excepcionalidade através de cursos e programas educativos nas escolas e comunidade;
Planejar, coordenar, executar e participar de atividades psicoterapéuticas e de grupos operativos com funcionarios,
usuarios, residentes e comunidade; Desenvolver e implementar planos e programas para estimular produtividade,
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realizacdo e satisfacdo pessoal; Realizar pesquisas para ampliar o conhecimento teérico e aplicado nas areas de
trabalho, educacdo, saude e social; Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragéo
psicologica; Analisar informacdes de documentos enviados pelas redes de atendimento, promovendo reflex&do e
orientacdo quanto ao desenvolvimento psicossocial do usuario e residente; Participar de equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo fatores psicologicos para intervir na sadde geral do individuo;
Desenvolver projetos com a rede socioassistencial para estimular a autonomia e a consciéncia cidada da
comunidade; Intervir de forma integrada com o contexto local, fundamentada em aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais; Identificar e potencializar recursos psicossociais, realizando intervencdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; Estimular a participacdo social, mobilizacdo e organizacdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social; Estabelecer parcerias institucionais
e redes de apoio psicossocial através de visitas institucionais e atuacdo comunitaria; Realizar atividades de
natureza especializada na area de Psicologia, envolvendo planejamento, coordenacao, programacao e execucao
de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde mental e bem-estar da coletividade; Elaborar técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar orientacé@o, diagnéstico diferencial, identificacéo
de interferéncia nos fatores determinantes na a¢éo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social; Planejar, organizar e executar atividades psicoterapéuticas individual e em grupo; Avaliar a evolugédo de
prontuarios e encaminhar pacientes a rede de atendimento, elaborando relatérios, declaragbes e pareceres
psicolbgicos; Elaborar projeto terapéutico singular junto a equipe multidisciplinar, atendendo a situacdes de crise
e busca ativa; Participar de reunides técnicas (com a equipe de trabalho para discussédo de admissdes, altas e
situagBes diversas), reunides clinicas (matriciamento com todas as equipes, com estudo, discussdo de casos,
informes e pontos de pauta), reunibes administrativas (abrangendo todos os funcionarios a fim de tratar de
assuntos gerais) e reunides eventuais (rede de atendimento); Assessorar tecnicamente em assuntos de sua
competéncia; Auxiliar na elaboracdo e implementagdo do projeto politico-pedagdgico do servico prestado;
Promover espacos de escuta e solugbes coletivas; Acompanhar o processo de desenvolvimento social dos
usuarios e residentes, orientando suas familias; Preparar e acompanhar o usuério e o residente para o
desligamento dos servigcos e acompanhar estes, bem como sua rede parental ap6s o desligamento; Elaborar
relatorio psicossocial com parecer; Utilizar instrumentos técnico operativos (visitas domiciliares, atendimento
psicossociais, contato/reunides com servicos da rede, captacdo e acompanhamento de familias acolhedoras,
estudo de casos, encaminhamentos etc.); Acompanhar, estimular e orientar, sempre que possivel, as visitas dos
familiares visando o fortalecimento de vinculos, bem como, elencar subsidios as avaliagBes psicossociais;
Observar e notificar acerca de qualquer assunto que tenha relevancia nos cuidados com os residentes e usuarios;
Preparar o residente para ingresso em familia substituta, quando da destituicdo do poder familiar, juntamente com
a equipe técnica; Elaboracdo do perfil do residente destituido do poder familiar, junto a equipe técnica;
Acompanhamento no estagio de convivéncia e elaboragdo de parecer técnico das adog¢des, juntamente com a
equipe de acompanhamento da adocéo; Alimentacdo dos sistemas de gestdo dos servigos; Atuar como interface
entre o usuario, o residente e os familiares, promovendo a reinclusdo na convivéncia familiar e comunitéria;
Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacéo, execucao e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional e/ou mental, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e do ambiente em que vive;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e buscando
proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel; Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo
das acles; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Participar da elaboragéo de programas psicoeducativos, junto a populacdo, usuarios, residentes e familia, para
orientar nos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano; Organizar eventos
comemorativos ou atividades com a participac@o dos técnicos, usuarios, residentes e familiares, visando o bem-
estar das comunidades; Empreender visitas institucionais para estabelecer parceria e rede de apoio psicossocial;
Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades
de treinamento dos integrantes da equipe e na promoc¢ao de oportunidades para o desenvolvimento através da
participagdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos
especificos no ambito interno e externo; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consadrcio; Realizar tarefas e servigos
externos conforme orientacdes da chefia imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes
consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a funcédo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as necessidades circunstanciais.

Terapeuta Ocupacional

Executar atividades relacionadas com a profissdo de Terapeuta Ocupacional, primando pela aplicacdo das
técnicas do oficio, visando pelo bem-estar das comunidades envolvidas; Planejar, desenvolver, executar e avaliar
programas terapéuticos, definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional para prevencao, tratamento e
reabilitagdo; Analisar atividades sob os aspectos cinesioldgico, anatdmicofisiolégico, psicossocial e cultural,

] |2

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 23 de 28

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/513c951c-2040-4820-9402-a8ce7abfcf70.

Assinado eletronicamente por ARAO JOSINO DA SILVA.



ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
(CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

visando o0 uso adequado do tempo, energia, atencao e interesses dos individuos e grupos para alcancar a
independéncia nos ambientes social, doméstico, de trabalho e lazer; Abordar os aspectos do desempenho do
usuario para dar apoio ao engajamento em ocupagfes que afetem a saude, o bem-estar e a qualidade de vida;
Selecionar e adaptar o modelo, método e abordagem da terapia ocupacional de acordo com cada caso para
direcionar o processo de intervencgfes; Aplicar intervengcfes para maximizar a seguran¢a e o desempenho em
atividades basicas da vida diaria e atividades instrumentais da vida diaria; Ensinar aos usuérios e residentes novas
maneiras de executar as tarefas e como dividi-las em componentes mais faceis de conseguir realizar; Coordenar
e desenvolver programas de prevencao da deficiéncia fisica e mental; Desenvolver a¢cdes em conjunto com outros
profissionais para atendimento preventivo e curativo no &mbito da sadde mental e social; Desenvolver e avaliar
programas de terapia ocupacional para usuarios, residentes e familiares, promovendo a integracdo com o meio;
Elaborar material de apoio socioeducativo para orientar a equipe e a comunidade; Instrumentalizar a equipe para
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e realizar as orientacdes e encaminhamentos necessarios;
Recomendar equipamentos de adaptacéo e treinar o usuério, residente e familiares a utiliza-los adequadamente;
Participar de equipes multiprofissionais no planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas; Participar na promocdo de atividades informativas e debates com a populacdo, profissionais e
entidades sobre temas de salde, assisténcia, educagéo, trabalho, lazer, entre outros; Promover atividades para
0s usuérios visando a manutengcdo e desenvolvimento de habilidades, autovalorizagdo e prevencdo de
incapacidades; Realizar orientacdes tedricas e praticas para pais, familiares e cuidadores de usuérios e residentes
com atraso no desenvolvimento ou sequelas, sobre atividades adequadas e modos de desenvolvé-las; Orientar e
informar os membros da familia e cuidadores sobre o andamento da terapia; Realizar visitas domiciliares,
acompanhando o desenvolvimento do usuario e residente, e propondo ajustes no ambiente para promover
estimulacdo adequada ao desenvolvimento; Identificar e potencializar recursos psicossociais, realizando
interven¢des nos ambitos individual, familiar e comunitario; Estimular a participacdo social e a organizagao
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa e autonomia; Coordenar e participar de grupos
operativos e atividades psicoterapéuticas com funcionarios e comunidades; Realizar triagem, acolhimento,
atendimento familiar, individual e visitas domiciliares; Avaliar a evolugdo de prontuarios e encaminhar pacientes a
rede de atendimento, elaborando relatorios, declaracfes e pareceres psicologicos; Desenvolver técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para orientacéo e diagnostico diferencial; Participar de reunibes
técnicas, clinicas e administrativas, assim como de reunides eventuais com a Rede de Saulde, Assisténcia e
Educacao; Elaborar programas psicoeducativos para orientar a populacdo, usuéarios e familias nos processos intra
e interpessoais e mecanismos do comportamento humano; Organizar eventos e atividades com empregados,
usuarios e familiares; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Assessorar tecnicamente em assuntos
de sua competéncia; Auxiliar na elaboracao e implementacéo do projeto politicopedagdgico do servigo prestado;
Promover espacos de escuta e solugdes coletivas; Acompanhar o processo de desenvolvimento social dos
usuarios e residentes, orientando suas familias; Preparar e acompanhar o usuario e o residente para o
desligamento dos servicos e acompanhar estes, bem como sua rede parental apos o desligamento; Elaborar
relatorio psicossocial com parecer; Utilizar instrumentos técnico operativos (visitas domiciliares, atendimento
psicossociais, contato/reunides com servicos da rede, captacdo e acompanhamento de familias acolhedoras,
estudo de casos, encaminhamentos etc.); Acompanhar, estimular e orientar, sempre que possivel, as visitas dos
familiares visando o fortalecimento de vinculos, bem como, elencar subsidios as avaliagdes psicossociais;
Observar e notificar acerca de qualquer assunto que tenha relevancia nos cuidados com os residentes e usuarios;
Preparar o residente para ingresso em familia substituta, quando da destituicdo do poder familiar, juntamente com
a equipe técnica; Elaboracdo do perfil do residente destituido do poder familiar, junto a equipe técnica;
Acompanhamento no estagio de convivéncia e elaboragdo de parecer técnico das adogdes, juntamente com a
equipe de acompanhamento da adocé&o; Alimentacdo dos sistemas de gestdo dos servicos; Atuar como interface
entre o usuario, o residente e os familiares, promovendo a reinclusdo na convivéncia familiar e comunitaria;
Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execucdo e avaliacao de atividades educativas e
preventivas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional e/ou mental, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e do ambiente em que vive;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e buscando
proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel; Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na
promocédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno e externo; Zelar pela
limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar de
comissOes de interesse do Consorcio; Realizar tarefas e servicos externos conforme orientagées da chefia
imediata ou do Diretor Executivo, incluindo visitas aos entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas
a funcdo e tarefas excepcionais determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, conforme as
necessidades circunstanciais.

] |2

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 24 de 28

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/513c951c-2040-4820-9402-a8ce7abfcf70.

Assinado eletronicamente por ARAO JOSINO DA SILVA.



ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
(CISAMVE) - CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensdo, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacao
grafica. Estrutura e formacao de palavras. Derivagdo e composi¢cdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. Colocagcdo pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos
e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Sinénimos, antdnimos, hipdnimos e hiperdnimos. Uso dos porqués.
Processos de coordenacéo e subordinagdo (valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (para todos 0s cargos)

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos: mundo contemporaneo, Brasil, Santa Catarina,
Vale Europeu. Direitos Humanos e Cidadania: Declarac@o Universal dos Direitos Humanos. Agenda 2030 da ONU.
Politica Nacional de Direitos Humanos. Legislagdo Basica: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n.°
13.709/2018). Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n.° 12.527/2011). Lei Federal n.° 11.107/2005 (contratacéo
de consorcios publicos) e Decreto Federal n.° 6017/2007 (normas gerais de contratagdo de consoércios publicos).
Contrato de Consoércio Publico do CISAMVE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administrac@o Publica: Principios e poderes. Atos administrativos. Processos e procedimentos administrativos.
Organizagdo administrativa. NogBes de Direito Administrativo. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagdo. Bens publicos. Gestdo de documentos e informagdes. Protocolo e
arquivamento de documentos. Fun¢Bes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Lei
Federal n° 14.133/2021. Nog¢Bes de Contabilidade e Orgamento Publico. Transparéncia e Governancga.
Accountability. Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/1992. Gestao de pessoas. Organogramas
e fluxogramas. Atendimento ao Publico: técnicas de atendimento e comunicacéo eficaz. Nog¢des de Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). No¢des
de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de
Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacédo oficial: caracteristicas e tipos.
Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Técnicas basicas e
procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infeccdo e normas de biosseguranca.
Desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial. Verificacdo de sinais vitais.
Curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica
medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Controle do ambiente profissional, incluindo materiais,
equipamentos e insumos. Avaliagdo e conduta frente a resultados de exames e procedimentos. Assisténcia e
cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e segurancga. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e
atendimento de doencas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas. Processo salde-doenca. Seguranca e
transporte do paciente. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. Urgéncia e emergéncia. Atuacao do técnico
em enfermagem na assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Planejamento em Saude. Controle, avaliagdo e auditoria. Regulacdo. Nocbes de compras publicas:
Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Salide Mental. Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacédo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco
publico.
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NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais
posteriores. Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Tributacdo e Orcamento. Processo legislativo. Ordem
econdmica, financeira e social. Fungbes essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade difuso e
concentrado, e acfes constitucionais respectivas. Direito Administrativo: Administracdo publica. Atos e Poderes
Administrativos. Sindicancia e Processo Administrativo. Bens e Servicos Publicos. Servidores Puablicos. Lei de
Licitacdes (Lei n° 14.133/2021 e legislacdo correlata). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92 e reformas
posteriores). Lei de Responsabilidade Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessdes e Administracéo
Pablica. Nocbes de Direito Tributario. Direito Financeiro e Orgcamentario: Principios constitucionais do Direito
Financeiro. Direito Civil: Lei de Introdu¢&@o as Normas do Direito brasileiro. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos
Bens e Fatos Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obrigacdes. Sociedade e Responsabilidade Civil.
Direito de Familia. Contratos. Codigo de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil. Fazenda Publica em
Juizo. Recursos e Meios de Impugnacdo. Nocdes de Direito Penal e Processual Penal. Codigo Penal: crimes
contra a administracdo publica, financas publicas e justica. No¢Bes de Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Terceirizacdo e contratos intermitentes. Relacdo e contrato de
trabalho, poder disciplinar, garantias de emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Servidores celetistas
na Administracéo Direta e Indireta. No¢des de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia.
Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica
Nacional de Saude Mental. Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redagao
oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Crise contemporanea e as transformacdes sociais, politicas e econdmicas. Expressdes da crise e novas
configuracdes do estado e da sociedade civil. Estado e politicas sociais. Familias e Geragdes. Direitos das
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia e os sistemas de garantia de direitos. Género e violéncia
doméstica e intrafamiliar. Acolhimento familiar e institucional. Matriciamento em saude mental. Etica Profissional
do Assistente Social. Gestdo Social e Planejamento em Servigo Social. Processo de trabalho e Servi¢o Social.
Dimensdes do exercicio profissional. Instrumentais técnicos operativos utilizados para intervengfes junto as
demandas patrticulares, individuais, familiares e demandas coletivas. O estudo social e o estudo socioeconémico.
Documentacao no Servico Social. Assessoria, consultoria e supervisao técnica. Pesquisa em Servico Social.
Trabalho multidisciplinar e interdisciplinar. Intersetorialidade e trabalho em rede. Gestédo de recursos humanos e a
qualificacdo profissional. Politica do Ministério da Saide para a Atencéo Integral a Usuérios de Alcool e outras
Drogas. Nocdes de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica
Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental.
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

CONTADOR
Lei n.° 4.320/64— Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Nacional n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n.° 9.430/1996. Instru¢do Normativa SRF n® 1234/2012. Instru¢do Normativa
SRF n°®2110/2022. Decreto Federal n® 9.580/2018. Portaria 274/2016 (Estabelece normas gerais de consolidagéo
das contas dos consoércios publicos a serem observadas na gestdo orcamentéria, financeira e contabil, em
conformidade com os pressupostos da responsabilidade fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP atualizado. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF atualizado. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), estrutura e langcamentos basicos. DCASP: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentéario, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica do Orgamento Publico, Principios Or¢camentarios, Ciclo Orgcamentario, Espécies de Orgcamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Crédito Orcamentario e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida
Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios anteriores (DEA). Politica fiscal e tributaria: Nogbes
béasicas de legislagédo tributaria. Codigo Tributario Nacional, retengfes de impostos. Contabilidade de Custos:
Sistema de andlise e apuracéo de custos. Controle governamental: Do sistema e-SFINGE e dos procedimentos
para remessa de dados e informacdes ao TCE/SC. Dos prazos e da remessa de dados e informacdes. Tomadas
e Prestacbes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos
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publicos. Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT: normas aplicaveis ao empregado publico. No¢des de compras
publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Salde Mental. Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco
publico.

ECONOMISTA

Economia Geral: Fundamentos de microeconomia e macroeconomia. Conceitos de mercado, demanda, oferta,
equilibrio e elasticidades. Politicas monetarias, fiscais e cambiais: fundamentos e aplicacdo. No¢cdes de economia
da saude: financiamento e eficiéncia econémica. Cenério econdmico nacional e internacional: tendéncias e
impactos. Impactos econdmicos de politicas publicas recentes no Brasil. Financas e Orcamento Publico:
Planejamento orcamentario: conceitos e principios. Orcamento publico: elaboracdo, execucdo e
acompanhamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): fundamentos e aplicacdo no contexto municipal e
intermunicipal. Analise de viabilidade econémica e financeira de projetos publicos. Indicadores econémicos e
financeiros aplicados ao setor publico. Sustentabilidade econémica e financeira no contexto publico. Estatistica e
Andlise de Dados: Estatistica descritiva e inferencial: fundamentos e aplicacdes. Coleta, organizagéo e anélise de
dados econdmicos e sociais. Métodos de projecdo e estimativa de indicadores econdmicos. Ferramentas de
visualizacéo de dados e relatérios econdmicos. Movimento Econdmico. ICMS Educacgéo. Consoércios publicos na
atuacdo de um Economista: Nog8es de consorcios publicos. Financiamento de consoércios publicos. Consorcios
publicos: desafios e tendéncias. Movimento Econdmico. ICMS Educac¢éo. No¢bes de compras publicas: Estudo
Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencgédo Psicossocial (RAPS). Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

ENFERMEIRO

Planejamento em Saude. Controle, avaliacdo e auditoria e regulacdo de servigos de salde. Instrumentos de
planejamento na esfera publica. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo
em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem. Gestdo e lideranca. Selecdo, programacdo, aquisicao,
distribuicdo e dispensacéo de insumos e medicamentos. Processo de Trabalho em Enfermagem. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Registros em Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem.
Preparo e administracdo de medicamentos parenterais e ndo parenterais. Interacbes medicamentosas.
Tratamento de feridas. Assisténcia de Enfermagem ao ser humano com distirbios: oncolégicos, respiratoérios,
cardiovasculares, neurolégicos, mentais, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos, de locomoc¢ao; nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem na prevenc¢do de doencas infecto parasitarias e crénico degenerativas. Controle de infeccédo e
normas de biosseguranca. Seguran¢a do paciente. Processo salde-doenca. Consulta de Enfermagem. Visita
domiciliar. Oficinas e grupos terapéuticos. Acolhimento: modelos de acolhimento. Educacdo em saude.
Matriciamento. Trabalho em equipe. Pesquisa em Salde e Enfermagem. No¢cBes de compras publicas: Estudo
Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS). Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Redagédo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO DE SAUDE MENTAL

Instrumentos de planejamento na esfera publica. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
de informacdo em saude. Conduta médica em: transtornos depressivos, transtorno afetivo bipolar, transtornos de
ansiedade, transtornos relacionados ao trauma e estresse, transtorno obsessivo-compulsivo, transtornos
alimentares, transtorno de déficit de atencao/hiperatividade, transtornos de humor, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao alcool, transtornos por uso de substancias, transtornos de personalidade. Maus tratos.
Psicoses. Esquizofrenia. Autismo. Incongruéncia de género. Avaliacao psiquiatrica. Exame psiquico. Emergéncias
psiquiatricas. Interconsulta psiquiatrica. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Visita domiciliar. Oficinas e grupos
terapéuticos. Politica do Ministério da Salde para a Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas.
Controle, avaliagéo e auditoria, e regulacdo de servigos de saude. Nog¢des de compras publicas: Estudo Técnico
Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de precgo. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Redagédo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PEDAGOGO

Fundamentos e Praticas Pedagogicas no Contexto Socioassistencial: bases tedricas da pedagogia e educacao
integral aplicada ao contexto social. Planejamento e Execucao de A¢bes Pedagdgicas: Planejamento de projetos
pedagdgicos e socioeducativos. Criagdo de oficinas tematicas e ludicas para diferentes faixas etérias. Gestao de
atividades coletivas e eventos culturais e intergeracionais. Atendimento Psicopedagdgico e Trabalho em Rede:
Estratégias psicopedagdgicas individuais e coletivas para fortalecimento da autoestima e socializa¢éo. Articulagdo
com escolas para inser¢do e permanéncia educacional. Desenvolvimento e Monitoramento de Atividades
Socioeducativas: Facilitacdo de oficinas voltadas a convivéncia, cidadania e inclusdo social. Promocao de
campanhas de prevencao e enfrentamento de riscos sociais. Técnicas de registro, monitoramento e avaliacédo de
resultados. Fortalecimento de Vinculos e Reintegracdo Social: Mediacdo e orientacdo para fortalecer vinculos
familiares e comunitarios. Preparacéo para desligamento dos servicos e reintegracdo na sociedade. Promocéo da
autonomia por meio de cursos e programas de inclusédo produtiva. Acolhimento familiar e institucional. No¢8es de
compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude
(SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos.
Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servi¢o publico.

PSICOLOGO

Fundamentos Tedricos e Praticos da Psicologia: Historia e sistemas psicolégicos. Escolas teéricas (Behaviorismo,
Humanismo, Cognitivismo e Abordagem Centrada na Pessoa). Psicopatologia: transtornos mentais e
comportamentais, segundo o DSM-5 e CID-11. Avaliagdo psicoldgica: métodos, técnicas e instrumentos de
mensuracdo psicolégica. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento. Psicologia social: dindmica de grupos, relagbes interpessoais e comunicagdo. Psicologia
Aplicada: Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas e projetos psicoeducativos. Atendimento individual
e em grupo: acolhimento, triagem, escuta qualificada e intervencdes terapéuticas. Intervengdes psicossociais:
estratégias para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Trabalho em equipe multiprofissional: acfes
integradas em saude, educacgédo e assisténcia social. Psicoterapia: métodos e técnicas para diferentes populacdes
e demandas. Mediacéo de conflitos e promoc¢éo de salde mental no ambiente comunitario. Psicologia Comunitéria
e Saude Coletiva. Técnicas e Instrumentos Psicossociais. Gestao de Servigos de Psicologia. Acolhimento familiar
e institucional. Politica do Ministério da Saude para a Atencéo Integral a Usuéarios de Alcool e outras Drogas.
Nocdes de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica
Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental.
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacgéo oficial: caracteristicas e
tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico e evolucdo da Terapia Ocupacional. Pratica, Fundamentos, Principios e Perspectivas da Terapia
Ocupacional. Modelos de atuacao em Terapia Ocupacional. Avaliacdo e Planejamento Terapéutico. Métodos e
técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional: avaliagdo cinesiolégica, anatdmica, funcional, psicoldgica e social.
Instrumentos de avaliagao e protocolos especificos da pratica. Planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de programas
terapéuticos individuais e coletivos. Classificac@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)
aplicada a Terapia Ocupacional. Elaboracéo de relatorios, laudos e pareceres técnicos. Recursos e Atividades
Terapéuticas: Sele¢éo e aplicagdo de atividades e recursos terapéuticos ocupacionais. Tecnologias assistivas:
conceitos, selecdo, adaptagdo e uso. Treinamento para Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades Instrumentais
de Vida Diaria (AIVD). Métodos de adaptacdo e estratégias compensatérias. Desenvolvimento de materiais de
apoio socioeducativos para orientacdo a pacientes, familiares e comunidade. Terapia Ocupacional em Diferentes
Ciclos de Vida. Reabilitacdo e Saude Mental sob a perspectiva da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional,
Deficiéncia e Inclusdo. Determinantes sociais da salde e seu impacto na pratica da Terapia Ocupacional.
Estratégias de educacao permanente para equipes e comunidades. Acolhimento familiar e institucional. Noc8es
de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de
Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redacado oficial: caracteristicas e tipos.
Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.
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