, Rﬂ' NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA \
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP, através do Instituto de Educacdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publica a Retificagao n° 01, do Edital de Abertura n°
01/2025, conforme segue:

| 1. DAS ALTERAGCOES I

1.1. No Capitulo 9. DA AVALIACAO DE TITULOS, na Tabela de Titulos do item 9.11., LEIA-SE
COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

z VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, nas|
areas de administragdo, Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certiddo, Atestado ou
planejamento, supervisdo, inspe¢do e 5,0 5,0 outros documentos que n3o tenham o cunho definitivo de conclus3o de
orientagdo  educacional, conforme| curso, desde que mencionada a data da colacdo de grau e que
inciso II do art. 61 da Lei n° estejam acompanhados do respectivo Histérico Escolar.
9.394/1996 (LDB).
b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, nas areas
de administracdo, planejamento, 3,0 3,0
supervisdo, inspegao e orientacdo
educacional, conforme inciso II do|
art. 61 da Lei n° 9.394/1996 (LDB).
c) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do cargo, Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
com carga horaria minima de namero de horas e o periodo de realizacdo do curso. Declaragdo,
360 (trezentas e sessenta) 10 20 Certiddo, Atestado ou outros documentos que nao tenham cunho
horas, concluidas até a data de ! ! definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
apresentagdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
relacionada a AREA DE GESTAO obrigatoriamente do respectivo Histoérico Escolar.
EDUCACIONAL.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura 01/2025.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, € publicada a presente Retificacao n° 01.
Lencgois Paulista/SP, 23 de janeiro de 2025.

Rafael Aparecido Franco
RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



