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Lei Complementar Municipal n°. 217/2024 de 15 de
fevereiro de 2024.

Autor: Executivo Municipal

Concede a revisio geral anual e o reajuste do salario base da
remuneracdo dos servidores e agentes publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundacées publicas, aumento salarial aos
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio de
Caldas Novas-GO, reajusta o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goiés
aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
e agentes publicos dos Poderes Executivos e Legislativo, bem como das
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Caldas Novas/GO no
importe de 4,51% (quatro por cento e cinquenta e um centéssimos),
considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acumulado de 12 (doze) meses, utilizando como referéncia inicial o més de
fevereiro de 2023 e final o més de janeiro de 2024, nos termos do paragrafo
dnico, do Art. 53, da Lei Complementar Municipal n.° 021/2014, de 03 de
julho de 2014.

Pardgrafo unico. No caso de revisdo dos subsidios dos vereadores,
deve ser respeitado o teto constitucional disposto no art. 29-A da CF.

Art. 2°. Fica reajustada a base inicial dos vencimentos de todos os
servidores publicos do Municipio de Caldas Novas/GO, nos termos do Art.
53 da Lei Complementar Municipal n.° 021, de 03 de julho de 2014, para o
valor de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais), tendo como parametro
o saldrio minimo estabelecido pelo governo federal (Decreto Federal n°
11.864/23).

Paragrafo dnico. Havendo reajuste do salario minimo nacional o
salario base fixado no caput, neste exercicio, sera automaticamente elevado
para aqueles servidores que estiverem com seu saldrio base abaixo do
minimo legal vigente a época do pagamento.

Art. 3° Ficam autorizadas as atualiza¢des das tabelas de remuneragdes
das Leis Complementares n.° 004/2010, 006/2010, 024/2014, 088/2017, e
177/2022, em observancia ao percentual indicado no art. 1°, bem como no
valor previsto no art. 2° desta Lei.

Art. 4°. Fica reajustado o piso salarial dos agentes comunitarios de
saide e dos agentes de combate as endemias, para o valor de R$ 2.824,00
(dois mil oitocentos e vinte e quatro reais), com base no § 9° do art. 198, da
Constituicdo Federal.

Art. 5° Fica concedido aumento real no importe de 10% (dez por
cento) no saldrio base dos profissionais do magistério ptblico do Municipio
de Caldas Novas.

§1° A incidéncia do aumento descrito no caput sera integral e
imediata na folha vigente e retroagira para a competéncia do més de janeiro
deste exercicio, devendo o retroativo ser pago da seguinte forma.

I. 33,33% (trinta e trés por cento e trinta e trés centésimos) no més de
Margo/2024;

II. 33,33% (trinta e trés por cento e trinta e trés centésimos) no més de
Abril/2024;

III. 33,34% (trinta e trés por cento e trinta e quatro centésimos) no més de
Maio/2024.

§2°. O aumento descrito no caput deste artigo incidira
horizontalmente no saldrio dos beneficidrios, ndo cumulativo com quaisquer
outros reajustes e sem incidéncia dos efeitos progressivos estabelecidos por
classes no Estatuto do Magistério.

Art. 6°. O anexo II da Lei Complementar Municipal n® 011/2009 —
Adequacdo de Vencimentos por Nivel — Data Base — 2024 deve ser alterado
pela contabilidade do Municipio de Caldas Novas-GO e publicado no Diério
Oficial do Municipio, conforme o descrito no paradgrafo anterior.

Art. 7°. Nenhum dos reajustes e aumento concedidos nesta lei serdo
cumulativos com outros indices e beneficios.

Art. 8° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdarias préoprias e suplementadas, se necessario.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a primeiro de fevereiro de dois mil e vinte e quatro (01/02/2024),
exceto ao disposto no artigo quinto que terd seus efeitos retroativos a
primeiro de janeiro de dois mil e vinte e quatro (01/01/2024).

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goids, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(15/02/2024).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestdo 2021/2024

Cédigo da Publicagdo:
20241708031443

VER COPIA DOCUMENTO

Lei Complementar Municipal n°. 218/2024 de 15 de
fevereiro de 2024.

Autor: Executivo Municipal

Cria o cargo de Agente da Guarda Municipal de Caldas Novas;
Estabelece o plano de carreira e organizacdo da Guarda Municipal;
Autoriza o reenquadramento dos Agentes Municipais de Transito do
Municipio de Caldas Novas/GO; e da outras providéncias.
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https://drive.google.com/file/d/1JEkqeuc7Gh2LCLT4pWORFzbzBcTbvGH_/view?usp=sharing

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goids
aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Agente da Guarda Municipal, de provimento
obrigatério por concurso publico, para operacionalizacdo da Guarda
Municipal de Caldas Novas, em conformidade com o art. 13 da Lei
Complementar Municipal n.° 067, de 16 de dezembro de 2016, a qual passa
a integrar a estrutura administrativa da Superintendéncia Municipal de
Mobilidade, inclusive orcamentéria.

Paragrafo dnico. A quantidade de vagas para provimento do cargo criado no
caput é de 40 (quarenta) vagas, considerando a necessidade e a extensdo
territorial do Municipio, em obediéncia ao art. 13 da Lei Complementar
Municipal n.° 067/2016 e ao art. 7° inciso II, da Lei Federal n.°
13.022/2014.

Art. 2° A Superintendéncia Municipal de Mobilidade passa denominar-se de
Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranca.

§ 1° - Seré facultado aos atuais ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito a opcdo pelo reenquadramento no cargo de Agente da Guarda
Municipal, desde que:

I - aprovado exame psicotécnico especifico para atribuicdo ao cargo de
Agente da Guarda Municipal, que comprove aptiddo mental e psicoldgica;

II - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judicidrio Federal, Estadual e Distrital.

III curso de formacdo com matriz curricular nacional das Guardas
Municipais.

§ 2° - O reenquadramento do Agente Municipal de Transito no cargo de
Agente da Guarda Municipal se dard no nivel e classe correspondente ao
vencimento atual como Agente Municipal de Transito na data do seu
requerimento, limitado ao nivel VII da 3* Classe.

LIVRO I
DA CARREIRA E DA ORGANIZAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes da Guarda
Municipal de Caldas Novas, fundamenta-se nos principios elencados no art.
2°da Lei Complementar Municipal n.° 067, de 16 de dezembro de 2016.

Art. 4° Fica instituido o quadro de especialistas em seguranca publica
municipal, tendo neste a carreira da Guarda Municipal, constituido por
agentes de seguranca publica do cargo de Agente da Guarda Municipal, em
conformidade com os principios expressos nos artigos 23, inciso I, e 144, §
8° da Constituicdo Federal, na Lei federal n.° 13.022, de 8 de agosto de
2014, e nos artigos 10 e 86 da Lei Organica do Municipio.

Art. 5° A Guarda Municipal tem seus agentes enquadrados no quadro de
especialista em seguranca publica, respondendo pela execucdo das atividades
de seguranga publica, mediante a realizacdo do policiamento comunitario,
preventivo, ostensivo e administrativo do Municipio, tudo em conformidade
com a Constituicdo Federal e demais instrumentos legais.

Art. 6° O vinculo juridico dos integrantes da carreira de Agentes da Guarda
Municipal tem natureza de direito publico, é estatutdrio e se rege pelas
normas constitucionais, as disposi¢coes desta Lei e, subsidiariamente, pelo
Estatuto do Servidores Ptblico do Municipio de Caldas Novas.

Art. 7° Integram este Plano de Carreira e Vencimentos os seguintes anexos:

I - Anexo I: Descrigdo de atribui¢coes do AGM;

II - Anexo II: Tabela de Vencimentos;

III - Anexo III: Tabela de Requisitos para Promogédo em Classes;

IV - Anexo IV: Quantitativo de vagas.

) CAPITULO II
DOS PRINC{PIOS NORTEADORES DA CARREIRA

Art. 8° A carreira de Agente da Guarda Municipal é regida pelos principios
da Administracdo Publica, em especial, a protecdo dos direitos humanos
fundamentais, da supremacia do interesse publico, da motivacdo, da Justica,
da preservacgdo da vida, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da
eficiéncia.

Art. 9° A organizacdo da carreira de Agente da Guarda Municipal tem como
pressuposto fundamental a consciéncia social, o comprometimento com a
evolucdo da comunidade, o uso progressivo da forca e o incentivo da
participacdo comunitaria, como instrumento para efetivacdo do processo de
desenvolvimento das atividades essenciais da Administracdo Municipal.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Secdo I
Da Operacionaliza¢do Estrutural

Art. 10. A Guarda Municipal de Caldas Novas é organizada como uma
corporagdo especializada em seguranga publica, tendo suas areas técnica,
administrativa e operacional, e, sendo esta vinculada funcionalmente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e subordinada ao Diretor da
Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranca.

Art. 11. O comando geral da Guarda Municipal serd exercido,
exclusivamente, pelo Diretor da Superintendéncia Municipal de Mobilidade e
Seguranca.

Secdo II
Da Competéncia Operacional

Art. 12. A Guarda Municipal no cumprimento das atribui¢des do cargo ou
funcédo deve diuturnamente:

I - tratar a todos com educagdo, urbanidade e cortesia, sem qualquer
manifestacdo de preconceito de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido,
posigdo politica ou social;

II - ter conduta profissional compativel com os principios éticos e morais da
Guarda Municipal, conduzindo-se exemplarmente tanto em servico quanto
em sua vida particular;

III - ser assiduo e pontual ao servico, comparecendo ao local de trabalho em
que esteja escalado e ndo se ausentar dele antes do término de seu turno e a
chegada de seu substituto;

IV - manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, calgados limpos e
engraxados, de acordo com as normas previstas em Regulamento préprio;

V - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servico, visando acdao
eficiente, tanto no aspecto da seguranca, quanto no de orientagdo e
informacdo ao publico;

VI - afastar-se de seu posto de trabalho desnecessariamente ou comportar-se
de maneira inadequada;

VII - obedecer as ordens emanadas de autoridade competente e
manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das
informacgdes da Corporagdo;

VIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo ou funcao,
atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se;

IX - zelar pela guarda, economia, conservacdo e higiene dos materiais e
equipamentos de trabalho e do patrimonio ptblico;

X - cumprir as normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XI - participar de atividades de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados com recursos
publicos;

XII - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos automotores,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo;

XIII - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao
interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento
em razdo do cargo, da funcédo ou do servico;

XIV - exercer as competéncias de transito em conjunto com os Agentes
Municipais de Transito, nas vias e logradouros municipais, nos termos de
portarias expedidas pelo 6rgdo de transito municipal;

§ 1° Os deveres estabelecidos neste artigo constituem exigéncias necessarias
ao desempenho das atribui¢des do cargo, ndo cabendo a percepcdo de
quaisquer adicionais pecunidrios pelo seu cumprimento.

§ 2° A inobservancia dos deveres implica em sansdes disciplinares.
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DA ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA

Art. 13. A carreira da Guarda Municipal de Caldas Novas é estruturada em 5
(cinco) categorias hierarquicas, sendo:

I - Agente da Guarda Municipal Primeira Classe: AGM 1? Classe;

IT - Agente da Guarda Municipal Segunda Classe: AGM 2°? Classe;

III - Agente da Guarda Municipal Terceira Classe: AGM 3° Classe;

IV - Agente da Guarda Municipal Subinspetor;

V - Agente da Guarda Municipal Inspetor.

§ 1° O ingresso na carreira serd efetivado mediante aprovacdo em concurso
publico para a categoria Agente da Guarda Civil Primeira Classe e 0 acesso as
demais categorias hierdrquicas, serd por meio de promocao vertical.

§ 2° O desempenho das atribuicdes de Guarda Municipal nos campos de
atuacdo implica formacdo especifica, conducdo de veiculos automotores e o
porte de arma de fogo.

Art. 14. As classes hierarquicas sdo desdobradas em posicionamento por
niveis nas quais os integrantes da carreira de Agente da Guarda Municipal
serdo posicionados a cada trés anos de efetivo exercicio, sendo:

I - Primeira Classe no nivel I;

II - Segunda Classe nos niveis I a I'V;

I1I - Terceira Classe nos niveis V a VII;

IV - Subinspetor no nivel VIII; e

V - Inspetor no nivel IX.

§ 1° Considera-se AGM 1? Classe a categoria inicial da carreira.

§ 2° As classes e respectivos requisitos para o seu provimento sio 0s
constantes do Anexo III desta Lei.

§ 3° O quantitativo de vagas nas respectivas classes é o constante no Anexo
IV desta Lei.

§ 4° O quantitativo de vagas para o provimento das graduagdes de
Subinspetor sera limitado ao maximo de 10% (dez por cento) e de Inspetor
ao méaximo de 5% (cinco por cento) do efetivo total da Guarda Municipal em
atividade, respectivamente.

§ 5° A descricdo das atribui¢oes do cargo e classes, e os requisitos de ingresso
sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

CAPITULOII _
DAS PRERROGATIVAS, DAS ATRIBUIGOES E DAS GARANTIAS

Secao I
Das Prerrogativas

Art. 15. Sdo prerrogativas dos integrantes da carreira da Guarda Municipal:

I - atuar de forma integrada com as demais organizagdes e instituicoes de
seguranca publica;

II - exercer suas fungdes com livre acesso e permanéncia em logradouros
publicos e reparti¢cdes municipais;

III - representar pela legalidade dos atos publicos, visando a prestacdo dos
servigos com qualidade;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - buscar capacitagdo e qualificagdo profissional, através de corpo docente
préoprio vinculado ao setor de capacitacdo e treinamento da Guarda
Municipal.

Art. 16. A Guarda Municipal deverd portar, obrigatoriamente, documento de
identificacdo funcional expedido pela Corporagao.

Secdo II
Das Atribuicdes Basicas

Art. 17. As atribuicdes basicas dos integrantes da carreira de Guarda
Municipal sdo as constantes do Anexo I, e as definidas em ato do Chefe do
Poder Executivo.

Secdo III
Das Garantias

Art. 18. Aos ocupantes de cargo da carreira da Guarda Municipal sdo
asseguradas as seguintes garantias:

I - remuneragdo compativel com as responsabilidades e complexidade das
atribuicdes do cargo e funcgdo, respeitando o teto constitucional
remuneratorio;

IT — revisdo geral anual de remuneracdo, na mesma data e percentual dos
demais servidores do Poder Executivo;

III - evolucdo funcional na carreira, através de capacitagdo oportunizada,
para acesso a categoria hierdrquica superior.

Art. 19. Os integrantes da carreira de Agente da Guarda Municipal atuam em
atividades tipicas de Estado, em razd@o de suas atribui¢des serem exercidas na
area de seguranca publica, voltada para manutencdo da ordem publica,
desenvolvimento social e contribuicdo para a efetivacdo dos servicos
publicos relevantes para os cidaddos.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdo I
Dos Requisitos Basicos

Art. 20. O ingresso no cargo de Agente da Guarda Municipal dar-se-a na
primeira classe, mediante aprovagdo em concurso publico, aberto para
selecionar candidatos dos sexos masculino e feminino, e de acordo com
ntmero de vagas fixado em edital.

Art. 21. Sédo requisitos basicos para investidura no cargo efetivo da carreira
de Agente da Guarda Municipal de Caldas Novas aqueles previstos no art. 3°
da Lei Complementar Municipal n.° 067, de 16 de dezembro de 2016.

§ 1° O edital do concurso publico fixard o prazo de validade do certame, as
condicdes de avaliacdo dos participantes no processo seletivo e as regras de
aplicacdo das provas, bem como explicitard outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

§ 2° O edital do concurso publico deverd estabelecer os conteidos
programaticos das provas de conhecimentos da formagdo escolar, a
quantidade de vagas, os critérios de avaliacdo das provas de aptiddo fisica,
exame de satide e pesquisa social.

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados na posse do cargo
de Agente da Guarda Municipal, ressalvados os previstos nos incisos II, VII e
VIII do art. 3° da Lei Complementar Municipal n.° 067, de 16 de dezembro
de 2016, que serdo comprovados para inscricdo no curso de formagdo
profissional.

§ 4° Gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia fisica,
mental ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo publico de guarda municipal.

Secdo II
Do Concurso Publico

Art. 22. O concurso publico de provas ou de provas e titulos sera constituido
por 06 (seis) etapas, sendo:

I - 1* Etapa: prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e
especifico, de carater eliminatério e classificatorio;

II - 2* Etapa: Avaliacio médica e exames complementares, de carater
eliminatério;

III - 3% Etapa: Testes de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério;

IV - 4* Etapa: Avaliacdo psicoldgica, na forma prevista em Edital, de carater
eliminatério;

V - 5% Etapa: Investigacdo Social;

VI - 6* Etapa: Aprovacdo em Curso de Formacdo de Guarda Municipal, de
cardter eliminatério.

§ 1° Ficard eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos no
edital.

§ 2° A aptiddo psicolégica para o ingresso no cargo de Agente da Guarda
Municipal serd atestada por Psicélogos, designados pela Administracdo
Municipal, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e
credenciados pela Policia Federal.

§ 3° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicol6gicos periddicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias
que impecam o candidato a assumir o cargo, nos termos do Edital.
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§ 4° Entende-se por pesquisa social a investigacdo da vida do candidato, a
fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 23. Somente apds a aprovacdo nas fases especificadas nos incisos de I a
V do art. 22 desta Lei, o candidato estara apto a ser matriculado no curso de
formagdo profissional, que terd carga horaria minima prevista na Matriz
Curricular Nacional para as Guardas Municipais.

§ 1° O candidato seré eliminado do concurso se, no curso de formacdo
profissional, ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida e ndo obter
aproveitamento satisfatorio.

§ 2° Durante o periodo do curso de formacdo, o candidato podera
sindicalizar as entidades classistas que o representa.

Art. 24. A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico da
carreira de Agente da Guarda Municipal serd integrada, necessariamente, por,
no minimo, dois membros da carreira e um indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas.

Art. 25. Nao estardo disponiveis para oferta em concurso, as vagas que
estejam em demanda judicial e ocupada por servidor da carreira de Agente
da Guarda Municipal cedido, em licenca sem vencimentos ou em
readaptacdo.

Secao III
Da Formacdo Técnico-profissional

Art. 26. A formacdo técnico-profissional dos membros da Guarda Municipal
de Caldas Novas visa a obtengdo de conhecimentos tedricos e praticos para o
desempenho eficiente das atribui¢des da carreira.

Pardgrafo unico. O corpo docente da formacdo técnico-profissional sera
composto por instrutores que detenham capacidade técnica exigida na
ementa prevista da formagdo, sendo a sua remuneragdo a estipulada em
norma do Municipio.

Art. 27. A formacao técnico-profissional tera como carga horaria minima,
preferencialmente, a estipulada na Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais para a Formagdo em Seguranca Publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Ptblica (SENASP).

Art. 28. O curriculo escolar de formacgdo técnico-profissional estara
estruturado em consonancia com a matriz curricular de formacdo em
seguranca publica produzido pela SENASP, o qual terd acréscimos de
matérias inerentes as atribui¢cdes do cargo, bem como informagdes sobre o
funcionalismo publico municipal.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 29. Os servidores investidos no cargo de Agente da Guarda Municipal,
para adquirir estabilidade ficardo submetidos ao estdgio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, com avaliagoes semestrais, a partir da data de inicio
do exercicio.

§ 1° Durante o estdgio probatério o ocupante do cargo de Agente da Guarda
Municipal podera ser exonerado, com base no resultado da avaliacdo do
estdgio probatdério, considerando as ocorréncias de inassiduidade,
ineficiéncia, indisciplina, insubordinacdo e conduta incompativel com as
responsabilidades do cargo e outros.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada pela sua chefia imediata, ou,
se designado, por superior hierdrquico mediato, que pela rotina de trabalho
detém condigdes de proferir uma justa avaliagdo, e aferida por comissdo
designada para esse fim.

§ 3° Serd dada vista ao servidor avaliado dos resultados de cada avaliacdo
semestral, para exercicio do contraditério e da ampla defesa, quanto aos
conceitos recebidos.

§ 4° Ao término do estdgio probatdrio, a autoridade competente deverd
declarar que o servidor obteve a condicdo de estdvel ou promover a
exoneracdo, se o resultado final for insuficiente para permanéncia no servigo
publico municipal.

Art. 30. O membro da Guarda Municipal de Caldas Novas em estagio
probatério fica obrigado a realizar cursos periédicos oferecidos pela
Corporacdo, sob pena de avaliacdo insuficiente e a consequente exoneragao.

Art. 31. Ao Agente da Guarda Municipal em estdgio probatdrio poderd ser
concedida licenca para tratamento de saude, a gestante, a adotante e por
paternidade, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do estagio
probatério.

Art. 32. Sera suspensa a contagem do prazo do estdgio probatdério quando o
servidor da Guarda Municipal de Caldas Novas no periodo de afastamento
para licenga:

I - para tratamento de satide, por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

II - gestante ou adotante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias;
III - para acompanhar pessoa da familia doente;

IV - para acompanhar conjuge;

V - para atividade politica ou para desempenho de mandato eletivo;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A contagem do prazo, para fim de cumprimento do estigio probatério,
serd reiniciada a partir da data do retorno ao exercicio das atribuigdes do
cargo.

§ 2° O servidor da Guarda Municipal de Caldas Novas em estadgio probatdrio
ndo podera ser cedido para 6rgdo ou entidade que o afaste do exercicio das
atribuicdes do cargo, nem mesmo para exercicio de cargo ou funcdo
comissionada e nem se afastar da instituicdo através de Licenca Por Interesse
Particular.

Se¢do V

Da Carga Horaria e da Frequéncia
Art. 33. A carga hordria dos servidores efetivos integrantes da carreira de
Agente da Guarda Municipal sdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com jornada de trabalho de até 08h didrias, em periodo administrativo, em
sistema rotativo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trina e seis) horas de
descanso, nos termos do art. 13, caput, da Lei Complementar Municipal n.°
067, de 16 de dezembro de 2016, ou em escala de vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas horas de descanso (24x72), podendo
compreender dias uteis, finais de semana e feriados, em periodos diurnos e
noturnos, nos locais definidos pelo 6rgdo da Corporacdo, ou de acordo com
as especificidades das atividades e necessidades da Administragéo.
§ 1° Fica garantida uma hora para refei¢dao, sem abandono do posto, a cada
12 (doze) horas de trabalho, sem prejuizo remuneratério.

§ 2° Fica assegurado ao menos um domingo no més para descanso.

§ 3° Ndo se considera extraordinario o trabalho realizado nas escalas
ordindrias para plantdes de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
de descanso.

§ 4° Para os afastamentos voluntdrios previstos em lei, estes somente poderdo
ocorrer, mediante solicitagdio formal do servidor e apds expressa
manifestacio do Comando Imediato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 5° O servidor poderd ser convocado para escalas em servicos
administrativos ou operacionais, como também para servigos administrativos
mais operacionais, desde que respeitada a carga horaria mensal de trabalho,
como também podendo haver convocacdo sempre que houver interesse da
administracdo, sem que tal medida implique pagamento de horas
extraordinarias.

§ 6° Podera haver compensacdo de jornada, que consiste na ampliacdo,
reducdo ou supressio da jornada de trabalho didria do servidor em
decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante a formacdo de
banco de horas.

Art. 34. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de folha de ponto,
chamadas de pessoal ou mediante equipamentos de comunicacdo, no inicio e
ao término do horario do servico.

§ 1° E vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais
formas de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servico, salvo nos
casos expressamente previstos em lei.

§ 2° O servidor da Guarda Municipal que for requisitado, nos intervalos de
escalas, pelo Poder Judiciario para se apresentar, enquanto testemunha ou
comunicante, em razdo do desempenho das atribui¢des do cargo da Guarda
Municipal, podera registrar em controle mensal de frequéncia.

§ 3° Na ocorréncia da hipdtese do § 2° deste artigo, o Agente devera solicitar
da autoridade competente declaracdo de comparecimento constando o
horario de inicio e término do depoimento, para compensagdo pelo regime
de banco de horas.

§ 4° O Servidor que for requisitado a atender demanda administrativa, fora
do seu horario de trabalho, devera solicitar declaracdo de comparecimento,
ao departamento responsavel pela convocagéo, constando o hordrio de inicio
e término da convocacdo, para compensacdo pelo regime de banco de horas.

§ 5° As horas computadas em banco de horas deverdo ser compensadas ao
servidor em até 90 (noventa) dias, apoOs esse prazo elas serdo convertidas em
horas extras.

Art. 35. O Diretor da Superintendéncia Municipal de Mobilidade e
Seguranca regulamentara a jornada de trabalho, escalas, e decidira as formas
de cobranca de frequéncia.

Art. 36. O Agente perdera a remuneracdo do dia e do descanso remunerado,
se ndo comparecer ao seu posto de servico ou local de trabalho para o qual se
encontrar escalado ou convocado.
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Secdo I
Das Disposicées Preliminares

Art. 37. A promogdo é a movimentagdo na carreira que proporciona
oportunidade de crescimento funcional e propicia alternativas para a
realizacdo pessoal e profissional dos integrantes da Guarda Municipal, por
meio de progressdo vertical em niveis dentro das classes hierdrquicas.

§ 1° Estardo habilitados a promocdo por progressio o Agente da Guarda
Municipal que:

I - tiver exercido as atribui¢des do Cargo por, no minimo, 03 (trés) anos no
nivel em que se encontra e estiver ocupando;

II - néo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio;

III - tiver obtido no minimo nota 70 (setenta), consideradas as 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV - que tenham condigdes fisica, psiquica e de apresentacdo para trabalhar
no servico operacional.

V - possua curso de formacdo de Agente da Guarda Municipal, ministrado
ou conveniado pela corporagao;

VI - possua Curso de Armamento e Tiro, ministrado ou conveniado pela
corporacdo, nos niveis VIII e IX;

VII - tiver curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

§ 2° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV:

a) as férias;

b) a licenca gestante, adotante e paternidade;

c) os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por licenca médica, doenga
ocupacional ou acidente de trabalho;

d) os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder Judiciario;

e) as licencas por luto e casamento;

f) doagdo de sangue;

g) licenca-prémio;

h) afastamento para Estudo fora do Municipio.

§ 3° Considera-se, dentre outros, tempo de efetivo exercicio, para as
promogdes por progressao, pelo exercido no dmbito da Guarda Municipal de
Caldas Novas, os afastados para exercicio de cargo ou fun¢do comissionada,
assim como os cedidos para exercicio de mandato eletivo de representagdo
em entidade sindical.

Secdo II
Da Progressao

Art. 38. A promocgdo por progressdo vertical movimentard o Agente da
Guarda Municipal do nivel em que estd posicionado para o nivel
imediatamente superior, de acordo com os seguintes tempos de servico
publico municipal:

I - ingresso a trés anos, do nivel I para o II;

II - trés anos do nivel II para o III;
III - trés anos do nivel III para o IV;
IV - trés anos do nivel IV parao V;
V - trés anos do nivel V para o VI;
VI - trés anos no nivel VII.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas da
Corporacdo da Guarda Municipal sera responsavel por realizar a analise dos
requisitos para a promogdo, devendo o Diretor da Superintendéncia
Municipal de Mobilidade e Seguranca julgar o servidor apto ou inapto.

§ 2° A promocdo dar-se-a4 automaticamente, de forma direta, providenciada
pelo Departamento de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas, ap6s o
julgamento de aptiddo, devendo vigorar no més imediatamente seguinte ao
que completar o periodo no nivel anterior.

§ 3° A promogdo por tempo de servio dar-se-4 a graduacdo
hierarquicamente superior no ultimo ano de atividade e a percepgdo
remuneratéria correspondente ao grau hierarquico imediato, com este ato o
Poder Executivo reconhece os trabalhos prestados.

§ 4° A promocdo post mortem, aquela que visa expressar o reconhecimento
do Municipio ao Agente da Guarda Municipal falecido no cumprimento do
dever ou em sua consequéncia, ou ainda, o reconhecimento ao seu direito a
promocao, que ndo tinha se efetivado por motivo do ébito.

§ 5° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal concedera as promogdes
por progressdo na carreira, inclusive a disciplinada no § 4° deste artigo.

Secdo III
Da Progressao Vertical para Subinspetor e Inspetor

Art. 39. A progressao vertical do Agente da Guarda Municipal para as
funcoes hierarquicas de AGM Subinspetor e AGM Inspetor se processara
mediante movimentacdo através de processo seletivo interno, realizado por
banca externa a administracdo publica municipal, preferencialmente por
faculdade ou universidade publica, observado o seguinte:

I - Subinspetor: curso de formacao especifica, processo seletivo interno por
prova, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no ltimo nivel da Terceira Classe e
ensino superior;

II - Inspetor: com formagdo especifica, processo seletivo interno por prova e
03 (trés) anos na categoria de Subinspetor e ensino superior em graduacgao.

§ 1° A escolaridade de nivel superior e graduagdo, deve ser reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° O Processo Seletivo Interno, de provas ou de provas e titulos, terd
Regulamento instituido pelo Chefe do Poder Executivo municipal, e,
observard o percentual e niimero de vagas contido no anexo IV desta Lei.

Art. 40. Os integrantes da carreira de Agente da Guarda Municipal, para
concorrerem a promocao vertical, ficam submetidos a observancia do art. 37
desta Lei, no que for compativel, e as seguintes condic¢des:

I - aprovacdao no curso de formacdo ou de capacitacdo exigido para
movimentacdo para a categoria hierdrquica que concorre;

II - habilitagdo em teste de aptiddo fisica, considerada a faixa etaria e o sexo;

III - classificag@o entre os servidores da categoria hierarquica ocupada, com
conceito bom ou superior, resultante da avaliacdo de desempenho com no
minimo média 70, dos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - ter comportamento com atribuicdo conceito bom ou superior na
categoria hierdrquica ocupada;

V - ndo possuir penalidades de maior potencial ofensivo por infragdo
administrativa disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos, transitadas em julgado,
sem possibilidade de recursos, ou passiveis de Termo de Ajuste de Conduta -
TAG;

VI - ndo possuir condenagdo em segundo grau;

VII - ndo tiver, durante o intersticio de 03 (trés) anos, mais de 15 (quinze)
auséncias.

Pardgrafo unico. A apuracao de atendimento dos requisitos e das condigdes
podera ser realizada pela banca examinadora ou por comissdo, nos termos de
regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. A promocao vertical para Subinspetor e Inspetor serd realizada
anualmente e, somente, para movimentacdo nas categorias hierdrquicas que
tém vagas, apuradas no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo inico. Quando ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o
servidor de maior tempo na carreira e, se persistir o empate, o de maior
idade, por ultimo, tempo de servigo publico municipal.

Secdo IV
Curso de Formacdo para Promocdo por Progressio

Art. 41. Os cursos de formagdo e de capacitagdo para movimentagdo na
carreira de Agente da Guarda Municipal serdo realizados sob
responsabilidade do Centro de Formacgado e Ensino da Corporagdo, de acordo
com a programacdo anual a ser divulgada.

§ 1° Sdo cargas horarias minimas dos Cursos de
Aperfeicoamento do Agente da Guarda Municipal:

Formacdo e

I - Ingresso: 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas;

IT - Agente da Guarda Municipal 2* Classe: 100 (cem) horas;

III - Agente da Guarda Municipal 3? Classe: 120 (cento e vinte) horas;

IV - Agente da Guarda Municipal Subinspetor: 140 (cento e quarenta) horas;

V - Agente da Guarda Municipal Inspetor: 180 (cento e oitenta) horas.

§ 2° Os cursos de formacgdo e de capacitacdo deverdo contemplar o exercicio
de atividades tedricas, praticas e de suficiéncia fisica, neste dltimo caso
devera observar o critério de idade e sexo.

§ 3° O Agente da Guarda Municipal Inspetor, deverd realizar cursos de
aperfeicoamento com duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas anuais ou
apresentar certificado de pds-graduacdo em dareas relacionadas a seguranca
publica.

Art. 42. A Guarda Municipal poderd celebrar convénios com outras
institui¢des, publicas ou privadas, para apoio ao Centro de Formagdo e
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Ensino para realizar cursos e capacitagoes.

Pardgrafo unico. O preenchimento das vagas oferecidas nos cursos de
formacdo e capacitacdo observard o critério de antiguidade na carreira,
exigindo que o Agente da Guarda Municipal, que atender os requisitos de
escolaridade e tempo de servico, faca requerimento para se inscrever no
curso de formagao, ou seja convocado.

Sec¢do V
Do Prémio Por Ato de Bravura e Coragem

Art. 43. Fica criado o prémio por merecimento, a ser concedido aos
Guardas, que praticarem atos de bravura e coragem, no valor correspondente
a 100% (cem por cento) da classe 3, nivel 1, constante do Anexo II desta Lei
Complementar, sendo-lhe assegurado ainda a percepcdo de medalha de
honra, outorgada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo sera pago uma unica vez,
em parcela Unica, sem efeito cumulativo e ndo incorporara para nenhum
efeito.

§ 2° A configuracdo do ato de bravura e coragem sera declarada por escrito
pelo Comandante da Guarda Municipal, em expediente devidamente
instruido, com os respectivos documentos comprobatérios e ratificado pelo
Chefe do Poder Executivo

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 44. A avaliacdo de desempenho dos integrantes da carreira de Agente da
Guarda Municipal observard as regras e disposicdes estabelecidas em
regulamento especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, seguindo critérios
utilizados para a avaliacdo de desempenho dos demais servidores da
Prefeitura Municipal.

§ 1° O regulamento de que trata este artigo devera ser aprovado até cento e
oitenta dias da publicacdo desta Lei, definindo os requisitos e as condigdes
préprias para processamento da avaliacdo de desempenho dos integrantes da
Guarda Municipal.

§ 2° No processo de Avaliacdo de Desempenho deverdo ser considerados,
além dos critérios usualmente utilizados, os seguintes fatores especificos:

I - hierarquia subordinacdo e disciplina;

II - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicdes;

III - ndo ter cometido irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas
atribuigdes.

§ 3° As regras do sistema de avaliacio de desempenho deverdo estar
assentadas nas peculiaridades e especificidades do exercicio do cargo de
Agente da Guarda Municipal, e definir critérios objetivos com a indicagdo do
pressuposto de fato que levou o avaliador a atribuir a nota ao avaliado.

§ 4° Sera garantido o direito do contraditério e ampla defesa, mediante
recurso do avaliado, na condicdo de reconsideragdo ou impugnacdo ao
Diretor da Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranca.

§ 5° Caso ndo tenha ocorrida a avaliacio de desempenho individual e
especifica no prazo de 90 (noventa) dias que antecedem o término do lapso
temporal previsto no caput deste artigo, a progressio serd automaética,
independente da avaliagdo.

TITULO 111 )
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULOT _
DA REMUNERAGAO

Art. 45. A carreira do cargo de Guarda Municipal de Caldas Novas, sendo
pago conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° O pagamento dos vencimentos do cargo de que trata o caput deste artigo
serd devida pelo cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na forma do Art. 33.

§ 2° A percepcdo da remuneragdo do cargo ndo exclui a percepcdo de
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal e outras verbas ou vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas.

§ 4° Fica assegurado o direito a revisdo geral anual previsto no inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal aos valores dos vencimentos previstos no
Anexo II desta Lei.

Art. 46. Vencimento é o valor fixado em lei para pagamento mensal a cada
integrante da carreira de Agente da Guarda Municipal pelo efetivo exercicio
das atribuicdes do cargo, de acordo com a categoria hierarquica ocupada e o
posicionamento vertical em nivel.

§ 1° A remuneragdo constitui a compensagdo financeira pelo servigo prestado
por integrante da carreira Agente da Guarda Municipal, considerando como
fundamento no § 1° do art. 39 da Constituicio Federal, o requisito de
escolaridade e as responsabilidades, previstas nesta Lei e em regulamento
proprio.

§ 2° Os padroes salariais sdo os constantes do posicionamento em niveis de I
a IX.

CAPITULO II )
DA ATIVIDADE ESPECIAL EM SEGURANGA PUBLICA

Art. 47. Considera-se atividade especial em seguranca as prestadas no
desempenho de comando operacional, seguranca do Prefeito e seguranca na
Camara Municipal de Caldas Novas.

Art. 48. Aos servidores ocupantes dos cargos de Agente da Guarda
Municipal, em efetiva prestagdo de servicos de seguranca do Chefe do Poder
Executivo, até o limite de 2 (dois) servidores e enquanto permanecer nessa
funcéo, serd concedida retribuicdo por participagdo em grupo de seguranga,
de natureza extraordinaria, no valor correspondente ao percentual de até
100% do vencimento.

§ 1° A retribuicdo por participagdo em grupo de seguranca do Chefe do
Poder Executivo Sera regulamentada por Decreto.

§ 2° Além da retribuicdo por participagdo em grupo de seguranga serd
concedida ao servidor responsdvel pela Coordenacdo do Servigo de
Seguranca do Gabinete do Prefeito, uma Funcdo de Confianca do
quantitativo previsto do referido Gabinete.

~ LIVRO II
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A GUARDA MUNICIPAL

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. Sdo simbolos institucionais da Guarda Municipal de Caldas Novas, o
brasdo, a bandeira e o hino municipais.

Art. 50. Fica estabelecido que os servicos inerentes ao cargo de Agente da
Guarda Municipal caracterizam-se como atividades de risco para fins de
aplicagdo do art. 40, § 4° inciso II, da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os fins desta Lei sdo consideradas atividades de risco as exercidas
pelo Guarda Municipal de Caldas Novas em decorréncia das atribui¢des de
seu cargo efetivo.

§ 2° Os Agentes da Guarda Municipal de Caldas Novas aposentar-se-ao,
voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

I - ap6s 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, com
20 (vinte) anos de exercicio nos termos do § 1° deste artigo, se homem e;

II - ap6s 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo
menos, com 15 (quinze) anos de exercicio nos termos do § 1° deste artigo, se
mulher.

Art. 51. Para fins de comprovacgdo de exercicio das atribuicdes de cargo
efetivo de Guarda Municipal, devera ser emitida certiddo firmada pelo
Diretor da Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranca, que
ateste o tempo de efetivo exercicio bem como o histérico das lotagdes do
servidor durante sua carreira, atentando-se para a responsabilidade
administrativa, civil e criminal em caso de declaragéo falsa.

§ 1° A caracterizagdo e a comprovacdo do tempo de atividade de Guarda
Municipal obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor, na época do
exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 2° Em caso de prestacdo de informagdes falsas, no todo ou em parte, o
responsavel respondera pela pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e
299 do Cédigo Penal Brasileiro ou em outra legislagdo penal pertinente.

Art. 52. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administragdo municipal,
diplomas de honra ao mérito, medalhas, condecoracdes e elogios de
reconhecimento a serem concedidos a servidores municipais que tenham se
destacado por relevantes servicos prestados a Administracdo Publica.

Art. 53. Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo politica ou filoséfica,
nenhum integrante da carreira de Agente da Guarda Municipal podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 54. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias tteis,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido no dia em que
ndo haja expediente nas reparticdes municipais, devendo em todo o caso ser
observada as disposi¢des de outras normas do Municipio.

CAPITULO II
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 55. As atividades desenvolvidas por servidores que, para o
cumprimento de suas atribuigdes, necessitem de capacitagdo especifica e
conhecimento técnico especializado, serdo consideradas para todos os fins
como atividades de natureza especializada, em razdo da especificidade das
atribuicdes, sem prejuizo as atribui¢des do cargo.

Art. 56. O Agente da Guarda Municipal desempenha atividade técnica
especializada em seguranga publica, sendo-lhe vedado a acumulacdo de
cargos publico, salvo as exce¢des constitucionais.

Art. 57. Fica vedada a lotagdo e a cessdo dos servidores de carreira da
Corporagdo da Guarda Municipal fora do 6rgdo ou entidade gestora da
Guarda Municipal de Caldas Novas, exceto, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcgdo de confianca.

Pardgrafo tunico. Nao sera permitida a cessio do Agente da Guarda
Municipal de Caldas Novas que esteja posicionado nas classes de Subinspetor
e Inspetor para outros drgdos publicos, mesmo que para o exercicio de cargo
comissionado ou funcdo de confianca, sem anuéncia do Diretor da
Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranca, em razdo das
fungdes de comando especificas exercidas na corporagao.

Art. 58. Compete ao Poder Executivo
implementacgdo de disposicoes desta Lei.

expedir regulamentos para

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdo
proprias da Superintendéncia Municipal de Mobilidade e Seguranga, e,
suplementadas se necessario.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goids, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(15/02/2024).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestdo 2021/2024

ANEXO I

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES POR CLASSE HIERARQUICA
Agente da Guarda Municipal de 1 ® e 2° Classe:

I - realizar atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagao,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro a populagéo;
II - executar as atividades administrativas de rotina, técnicas e especializadas

e as operacionais da corporagao;

III - proteger os bens, servigos e instalagdes, exercendo as atividades

necessarias para a execugdo desta tarefa;

IV - atuar como agente de defesa civil e no caso de calamidades publicas, de
acordo com o treinamento recebido e as fungdes especificas contidas em
plano de acdo da Defesa Civil Municipais;

V - realizar agdes de policia administrativa quando lhes forem delegadas;
VI - colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitario,
a pé ou motorizado; colaborar com os demais 6rgdos publicos nas suas
atividades e demais atividades a fins no limite e nas condigdes das legislacoes
vigentes;

VII - deter e conduzir a presenca da autoridade policial que ou quem for
encontrado em situacdo de flagrante delito;

VIII - proteger o patrim6nio ambiental da cidade conforme legislacdo
vigente;

IX - inteirar-se das normas e publicagdes especificas referentes ao
desempenho da funcdo;

X - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;

XI - executar as ordens legais vindas de seus superiores;

XII - prestar auxilio a populagéo;

XIII - redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentacao
correlata com sua funcdo, principalmente os relatérios de ocorréncias, os de
atendimentos e os livros de passagem de servigo;

XIV - conduzir os veiculos da aprovagdo em processo de avaliagdo, possuir
curso de direcdo defensiva de veiculo em situagdo de emergéncia;

XV - orientar, pacificar, controlar, fiscalizar, autuar, apreender e interditar;
XVI - realizar outras atribui¢des ou funcgdo, designadas pelos Comandantes.
§ 1°0O cargo de AGM de 3? Classe tera precedéncia hierarquica sobre os
cargos de AGM de 1% e 2° Classe.

§ 2°0 cargo de AGM de 2° Classe tera precedéncia hierarquica sobre os de
AGM 1° Classe.

Agente da Guarda Municipal de 3* Classe:

I - realizar atividades de natureza policial envolvendo a execucdo, analise e
controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além

das atribuicdes de GCM 2? Classe;
II - na auséncia do Superior Hierdrquico, executar a supervisao da equipe
sob sua responsabilidade;

III - realizar a¢des de policia administrativa quando lhes forem delegadas;
IV - colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitério,
a pé ou motorizado;

V - colaborar com os demais Orgéos publicos nas suas atividades e demais
atividades a fins no limite e nas condicdes das legislagcdes vigentes;

VI - trabalhar como encarregado das viaturas da Corporagao, executando o
servigo de ronda e de prevencao;

VII - realizar atividades de agente de defesa civil nos casos de calamidades
publicas, de acordo com o treinamento recebido e as fungdes especificas
contidas no plano de acdo da Defesa Civil Municipais;

VIII - atender e apresentar ocorréncia de natureza policial a autoridade
competente, bem como orientar e acompanhar a ocorréncia policial atendida
por integrantes de sua equipe;

IX - proteger o patrim6nio ambiental da cidade conforme legislacdo vigente;
X - inteirar-se das normas e publica¢des especificas referentes ao
desempenho da funcgéo;

XI - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;
XII - executar as ordens legais vindas de seus superiores;

XIII - prestar auxilio a populagéo;

XIV - redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentagéo
correlata com sua funcdo, principalmente os relatérios de ocorréncias, os de
atendimentos e os livros de passagem de servigo;

XV - servir de elo entre os seus superiores e seus subordinados operacionais,
repassando as missoes e tarefas de equipe das quais lhe forem incumbidas;
XVI - zelar pela disciplina dos profissionais que estiverem sob sua
supervisdo;

XVII - orientar, pacificar, controlar, fiscalizar, autuar, apreender e interditar;
XVIII - realizar outras atribuicdes inerentes a sua funcédo, designadas pelo
Comandante da Corporacgdo.

Agente da Guarda Municipal Subinspetor:

I - realizar atividades de natureza policial, envolvendo planejamento,
coordenacdo, capacitacdo, andlise, controle e execug¢do administrativa e
operacional, bem como articulagdo e intercambio com outras organizagdes
de seguranca publica, além das atribuicdes de GCM 1° Classe;

II - executar a chefia e a geréncia das equipes sobre sua supervisio;

III - exercer a funcdo de chefia dos plantdes e dos setores operacionais da
Corporacdo, garantindo a execucdo dos objetivos definidos pelos seus
superiores;

IV - exercer a funcdo de chefia das equipes da Guarda Civil Municipal nos
casos de calamidades ptblicas, de acordo com o treinamento recebido e a
funcdo especifica contidas no plano de agdo da Defesa Civil Municipal;
V - realizar a¢des de policia administrativa quando lhes forem delegadas;
VI - colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitério,
a pé ou motorizado;

VII - colaborar com os demais Orgdos publicos nas suas atividades e demais
atividades a fins, no limite e nas condigoes das legislacdes vigentes;
VIII - atender e apresentar ocorréncia de natureza policial a autoridade
competente, bem como orientar e acompanhar a apresentacdo de ocorréncia
policial por seu subordinado;

IX - inteirar-se das normas e publicag¢des especificas referentes ao
desempenho da fungao;

X - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;

XI - executar as ordens legais vindas de seus superiores;

XII - prestar auxilio a populagéo;

XIII - redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentacao
correlata com sua fungdo, principalmente os relatérios de ocorréncias, os de
atendimentos e os livros de passagem de servico;

XIV - zelar pela disciplina dos profissionais que estiverem sob sua chefia;
XV - servir de elo entre os seus superiores e seus subordinados, repassando as
missOes e tarefas de equipe das quais lhes forem incumbidas;

XVI - orientar, pacificar, controlar, fiscalizar, autuar, apreender e interditar;
XVII - assumir os cargos de Comando de natureza operacional.
XVIII - realizar outras atribui¢des inerentes a sua funcdo, designadas pelo
Comandante da Corporacao.

Agente da Guarda Municipal Inspetor:

I - realizar atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo
direcdo, planejamento, coordenacao, supervisdo, analise, controle e avaliagdo
administrativa e operacional, coordenacdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagéo e o intercdmbio
com outras organizagdes e corporagdes da seguranga publica, além das
atribuigdes de GCM Subinspetor;

II - gerenciar e administrar a unidade que lhe for confiada;

III - chefiar o trabalho operacional de forma macro, em operagdes
especificas, ocorréncias de vulto e missdes especificas;

IV - auxiliar os trabalhos na area de defesa civil no caso de calamidades
publicas, de acordo com o treinamento recebido e as fung¢des especificas
contidas no plano de acdo da Defesa Civil Municipais;

V - colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitério,
a pé ou motorizado;

VI - acompanhar ocorréncias policiais de vulto e/ou as que tenham presente
circunstancias obscuras que requeiram elucidagao;

VII - coordenar as equipes de protecdo ambiental que estiverem sobre seu
comando;
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VIII - inteirar-se das normas e publicac¢des especificas referentes ao
desempenho da funcdo;

IX - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;
X - executar as ordens legais vindas de seus superiores;

XI - prestar auxilio a populagdo;

XII - redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentagdo
correlata com sua fungdo, principalmente os relatérios de ocorréncias, os de

atendimentos e os livros de passagem de servigo;
XIII - zelar pela disciplina dos profissionais que estiverem sob sua

supervisao;

XIV - garantir que suas equipes trabalhem de acordo com o objetivo e
diretrizes estabelecidas por seus superiores;

XV - analisar os relatérios e documentacdes em geral vindas de seus
subordinados, visando o aprimoramento qualitativo das atividades

XVI - orientar, pacificar, controlar, fiscalizar, autuar, apreender e interditar;

desenvolvidas;

XVII - realizar outras atribui¢des fungado, designadas pelo Comandante da

Corporacao;

XVIII - assumir os cargos de Comando de natureza operacional.

XIX - participagdo efetiva nas reunides nos CONSEGS da regido ou Unidade

de Comando Regional.

ANEXO IV
QUANTITATIVO DE VAGAS
HIERARQUIA VAGAS PERCENTUAL
12 CLASSE
22 CLASSE 34 85%
32 CLASSE
Subinspetor 4 10%
Inspetor 2 5%
TOTAL 40 100%

A B c D E F G
GUARDA ” Cédigo da Publicagdo:
12 CLASSE R53.100,00 | RS3.255,00 | RS3.417,75 | R53588,64 | R53.768,07 | RS3.95647 | RS4.15430 20241708031611
Nivel |
GUARDA e T T T T T VT TP T Y -
23 CLASSE R$4.133,33 | R54.340,00 | R54.557,00 | RS 478485 | R55.02409 | RS5.275,29 | R55.539,06
Nivel Il
GUARDA LEI
22CLASSE | RS4.340,00 | RS4.557,00 | RS4.78485 | R55.024,09 | R55.275,30 | AS5539,06 | RS5.81602
Nivel 11l
G:,:RDA Lei Complementar Municipal n°. 219/2024 de 15 de
23 CLASSE R54.901,23 | R$5.146,20 | R$5.403,61 | R$5.673,70 | R$5.957,48 | R56.255,35 | RS 6.568,12 fevereiro de 2024.
Nivel IV Autor: Executivo Municipal
GUARDA utor: P
32CLASSE | RS5.1452% | R55.403,60 | RS5.673,78 | R55.957,47 | R56.255,35 | AS6.568,12 | RS 6.896,52
Nivel V
GUARDA
38 CLASSE R$5.918,24 | R$6.214,15 | R56.524,86 | R56.851,10 | R57.193,66 | R57.553,34 | R57.931,01
Nivel VI
GUARDA
seciasse vy | B5 7-10LBE | RS745657 | RS7BISED | RS8.22131 | RSBE32,38 | RS9.05400 | RS9517,20 Autoriza o Poder Executivo a regulamentar, disciplinar e licitar, na
f:sirron RS59.233,8% | RS9.59558 | RS 10.180,36 | RS 10.689,38 | RS 11.223,85 | RS 11.785,04 | RS 12.374,30 modalidade de concorréncia publica a concessdo dos cemitérios publicos,
dos servigos cemiterial, funerario e veldrio.
INSPETOR RS 10.064,95 | RS 10.568,20 | RS 11.096,61 | RS 11.651,44 | RS 12 234,01 | R5 12.845,71 | RS 13 488,00
ANEXO III
A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goiés
aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

N IVEL TEMPD DE SERV";D Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a licitar, em conjunto ou
separadamente, o0s servigos cemiterial, funerdrio e velério mediante
concorréncia publica, observando os termos do art. 175 da constitui¢do

| de 0 a3 anos Federal, Lein.°8.987/95 e Lei n.° 14.133/2021.
1l de 2 a6 anos § 1°>. E obrigatério a realizacio de Procedimento de Manifestacio de
Interesse, na forma do art. 81 da Lei Federal n° 14.133/21 e art. 21 da Lei n.°
8.987/1995.
1 de 6 a9 anos ] )
§ 2°. Fica determinada a obrigatoriedade para a concessionaria responsavel
pela administracdo dos cemitérios localizados em toda a extensdo do
v de 9a 12 anos Municipio de Caldas Novas, a realizagio de sepultamentos sociais,
oferecendo de forma gratuita os servigos previstos nas leis vigentes.
1"-!"’ de 12 d 15 anos § 3° A concessdo se dard mediante processo licitatorio, pelo prazo maximo
de 20 (vinte) anos, podendo se prorrogar por igual periodo.
Vi de 15a 18 anos
Art. 2°. O Poder Executivo deverd, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da entrada em vigor desta Lei, expedir Decreto para
Vil de 16 a 21 anos regulamentar, normatizar e disciplinar o funcionamento dos servigos
] cemiterial, funerario e veldrio.
VI Processo Seletivo Interno
. Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
|K Pr[] CEess0 SEletWG ||'|tern0 conta da dotagdo orcamentdria, suplementada se necessario.
Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas a Lei Complementar Municipal n.® 049/2016, a Lei n° 3.067/2019
e todas as disposi¢cdes em contrdrio.
GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goids, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(15/02/2024).
KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestdo 2021/2024
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Codigo da Publicagdo:

VER COPIA DOCUMENTO 20241708031648

LEI

Lei Municipal n°. 3.594/2023
fevereiro de 2024.
Autor: Executivo Municipal

de 15 de

Dispde sobre a celebracido de termo de cooperacao firmados no ambito da
Administracdo Publica Direta, Indireta e Autarquica, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goiés
aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizada a celebracdo de convénio de cooperagdo técnica e
financeira entre as Secretarias Municipais, Autarquias Municipais e Empresa
Publicas Municipais, para a execucdo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco e em regime de mttua colaboragéo.
Paragrafo dnico. A cooperagdo técnica compreende a cessdo de pessoal,
matéria-prima, insumos, equipamentos, maquindrio e recursos financeiros,
visando otimizar a eficiéncia e a eficicia das acdes desenvolvidas pelo
governo municipal.
Art. 2° As transferéncias financeiras de recursos entre 6rgdos publicos
dependem da elaboragdo de Lei especifica, de acordo com as necessidades e
disponibilidades orcamentérias no orcamento vigente.
Art. 3° A execucdo do convénio serd acompanhada por uma comissdo
composta por representantes dos érgdos envolvidos, responsaveis por avaliar
o cumprimento das metas e a efetiva aplicacdo dos recursos.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goids, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(15/02/2024).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestdo 2021/2024

Cddigo da Publicagdo:

VER COPIA DOCUMENTO 20241708031678

LEI

Lei Municipal n°. 3.595/2023 de 15 de
fevereiro de 2024.

Autor: Executivo Municipal

Autoriza o Fundo Municipal do_Meio Ambiente - FMMA a celebrar
convénio com a ONG CAOPAIXAO CALDAS NOVAS/GO, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goiés
aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA _autorizado
celebrar termo de colaboragdo ou fomento com a ONG CAOPAIXAO
CALDAS NOVAS-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.241.841/0001-60,
com sede a Rua 03, Quadra D, Lote 05, no Setor Mansoes Le Village Blanc,

neste Municipio, para concessdo de subvengdo e/ou auxilio financeiro no
valor mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais), com inicio de vigéncia a
partir da celebracdo do convénio e término em 31/12/2024.

§ 1°- A referida subvencdo e/ou auxilio financeiro sera destinada ao custeio
das despesas com racOes, medicamentos e manutencdo da estrutura da
organizacao.

§ 2° - Fica a entidade contemplada obrigada a prestar contas mensalmente ao
6rgdo competente, referentes a destinacdo dos beneficios recebidos em
decorréncia do Termo de Convénio.

§ 3° - A ndo observancia, por parte da entidade beneficiada, das obrigacdes
que lhe sdo impostas, designadas no paradgrafo anterior, acarretara a
suspensdo do repasse de outras subvencdes e/ou auxilios financeiros a ela
concedidos, sujeitando os seus responsaveis a responderem pelos recursos
recebidos, bem como a devolugdo dos valores ao Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Fundo
Municipal do Meio Ambiente, através de dotagdo orcamentaria propria, e
suplementada, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Lei Municipal n°. 3.475/2023.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(15/02/2024).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestdo 2021/2024
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