ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO
EDITAL N° 001/2013 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE - AM toma publica a realizagéo de Concurso Publico destinado ao preentiide cargos efetivos do quadro de pessoal deste municipio, nos termo8idreiso Ii,

da Constituigéo Federal, da Constituigéo do Municipio de Tefé, Abril de 18BGomplementar Municipal n° 058/2013; de 06 de novembro de 2013, Lei Complementapsurfi@59/2013, de 06 de novembro de
2013, Lei Complementar Municipal n° 060/2013, de 06 de novembro de 81Bunicipal n° 061/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n205/ de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n°
063/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n° 072/2014, de 19 de fevereiro de 2014, Lei Mirizig@014, de 19 de fevereiro de 2014 e Lei Federal n° 8.666/93.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

L.1A Prefeitura Municipal de TEFE fara realizar Concurso Piblico para RRBIMENTO GRADUAL ue vagas para os cargos de provimento efdévacordo com o Anexo tieste Edllal

1.20 concurso piiblico sera regido por este Edital e executadcCpeino de Educagao de Concursos — ce

comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de TEFE, composta denfroan0? (sete) membms dos qua\s um sera o Presmen te;

1.3Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, Municipal n2080{ de 06 de novembro de 2013, e demais leis atinentes a espécie ditegisla
pertinente que vier a ser aplicada;

1.40 Treinamento especifico na area exigido como requisitodsira os cargos de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal deades e Feiras, Fotografo e Guarda Municipal ser& ministradorpéityra posterior a
nomeagéo;

1.50 candidato somente podera efetuar uma inscrigdo, uma vez que a realizagiiadsera simultanea para todos os cargos;

15.1Cas0 0 nimero de candidatos inscritos excedam a oferta de lugares existerstesiams@ municipio a realizacdo da prova serd realizada em dois ou trés trnos

1.60 candidato interessado em qualquer um dos cargos para a Zona Rural &rio de inscrigio a ou escola que pretende tatmifame Anexo Il
1.7A lotagéo das vagas oferecidas para Zona Rural ficara  critério dasidades das Secretarias Municpai. respetada a ordem cliidas candidatos habiltados:
1.80 Edital e seus anexos serao publi no Diario Oficial dos do nolsite http: m.bopEulizce impressao.

2 DA OCUPAGAO DAS VAGAS

2.10s candidatos habilitados no Resultado Final do Concurso Pébligo chamados, de acordo com a 4o obtida de e até o limite de vagas, sendo norsehdoRegime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de TEFE/AM;
2.2As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de sevieam em Concurso Pblico, para de cargos publiges é £

sendo-lhes reservadas vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vegaasfen concurso publico desprezando-se, para efeito de Chisuiooas Osqcrrer\les da apuracaa das porcentagens, conforme a Lei
Municipal n° 072/2014 de 19 de fevereiro de 2014.

2.2.1Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimeropdeavagasgo for inferior a 20 (vinte).

2.3Na falta de dos para as vagas estas serdio pelos demais

da ordem

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.10 candidato classificado no Concurso de que trata este Edital seradinviestargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués nas condices previsbecqb 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigagdes para o Servico Miltar ou dele ter sjmsialo, se do sexo masculino;
) Ter aptidao fisica e mental para o exercfcio das atrbuigoes do cargo;

) N&o registrar, criminais, e no pleno gozo ddei e politicos;

g) Ter na data da posse os do requisito ba o cargo;

h) Ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo piblico;

3.20 candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos no ico pléreito & no cargo.

4 DA INSCRIGAO

4.1Sera admitida a inscricao TERNET, no Endereco Eletronigo htp: com.br solicitada no perioeid o) hora de 31 de margo de 2014 até as 23h59min do dia 14

de abril de 201dobservado o horario uﬁcla\ de Manaus

4.2A COPEC néo se néo recebida por motivo de ordem técnica dos de a das linhas de comurizeméo,
como ouros fatores do ordem t6crica que \mpcsslbl\llem atranstedindados

4.3Valor da Inscrigao:

Ensino Fundamental - R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

Ensino Médio - R$ 50,00 (cinquenta reais);

Ensino Superior — R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.4Para 0 candidato devera acessar o enderego com.br durante o periodo das inscricBes e efetuar os abaixo:

a) Preencher o formulrio de inscrigao, ler e aceitar o requerimento dedosertransferir os dados via internet.
b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap6s a conclusao dolgireento do formulrio de inscrigao, para o pagamento do valor da inscrigo.

4.5Efetuar o pagamento do valor da inscrigéo, através da guia de recolhimento, a6 dedibril de 2014em qualquer agéncia do Banco do Brasil bem como nas Lotéricas.

4.5.1Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bamtdriidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera seepiagdamente

4.5.2Ap6s 0 prazo estabelecido acima ndo havera possibilidade de impresséo da @uithideerto, seja qual for o motivo alegado.

4.60 pagamento do valor da inscrigdo serd de Guia de especifico, impresso pelo préprididato no momento da inscrigéo. N&o sera aceita outra i pagamento
diferente da descrita, nem mesmo por deposito em caixa detrérnsferéncia, deposito em conta corrente, depdsito gior da envelope em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agetulbareario

4.7As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas aps a comprovagao depagarater da inscrigéo ou o da solicitagao de isengao do da inscrigéo, nos termos deste edital
4.80 candidato devera estar de posse da Guia de pago durante &0 e consulta da Comissao;

4.9Para efetuar a inscrig&o & imprescindivel informar o niimero de Cadastrssda Pésica (CPF) do candidato;

4.10As inscrigdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetiepteo valor da inscrigéo;

4.11A solicitagAo de inscrigdo via internet, cujo pagamento foi efetuado ap64® désabril de 2014nao serd aceita;

2.12No periodo dei6 a 20 de abril de 2014 candidato evera conferir, no enderego eletrgnico om.br, se os dados da inscrigio efetuada pelet fuem recebidos e se o valor da

inscrigdo foi devidamente creditado. Em caso negativo, nolidato devera entrar em contato até o 2lade abril de 2014 com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAM — adlavésnail
copecL@cetam.am.gov.br, para verificar o ocorrido;

4.12.1A inscrigéo somente sera ap6s a do da inscrigéo;

4.130 candidato nscrito via internet ndo doverd enviar copia de qualguer cocuraettog sua exclusiva responsabildads a veracidade da § da inscrigéo, sob as penas da Lei;

fetrdnico http:/www. ccncursoscopbc somiltimos dias de inscrigao;

150 descumprimento as Instrugoes para inserAo via Intemet implicaré réWiigBo da inscrigio:
4.16Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigo o candidatcidrertificar-se de que preenche todos os requisitos péicipagéo do concurso, pois o valor, uma vez pago, nao seré destihipotese

alguma, salvo em caso de do certame por da Aitnist
4.170 simples comprovante de pagamento néo garante a inscricéo;

4.180 valor da inscrigao no podera ser atitulo de

4.19Ap6s a efetivagéo néo serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargoou comunidade;

4.20As informagdes prestadas no formulario de Inscrigdo serftai do candidato, de Tefé e o Centro de Educagdo Tecnologica do AmszoCETAM,

airaves da Comisead Permanente de Conoursos - COPEC. o dirsikelur do Coneurso Pablco aquele que néo preencher olvimde inscrigdo de forma completa, correta e legivel fmecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

4.21A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do falsidades de Ses ou nas
4.22 Verfcada a existéncia de mais de uma inscrigao (por meio de ou isengdo do da inscrigdo) por um mesmo candidato, somente serdieausi valida a

inscrigdo de maior as igdes do candidato nessa situagéo serdo automaticacaentladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores netde, Sem mesmo quanto &
restituico do valor pago a titulo b inscrigao.

4.23A inscrigao no presente Concurso Publico implica o conheciment tacita aceitagdo das condigdes demais i dos quais o alegar

desconhecimento;
4.240 candidato que necessitar de condigao especial para géalida prova devera solicité-la até Bade abril de 2014através de requerimento acompanhado da copia do CPF e do Lédim Kbriginal ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado e shaawia SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para s&oésmanente de concursos do Centro de Educagéo Tecnologica
do Amazonas — CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Grad#® 69D50-010;
4.24.10 candidato que no o fizer até o Bade abril de 2014seja qual for o motivo alegado, no teré a condigdo atendida.
4.24.20 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise defaiiit razoabilidade do pedido.
4.24.30 laudo médico tera validade somente para este concurso publico e néo ser dessilvidomo néo serdo fornecidas copias desse laudo.
de

4.25A candidata lactante que tiver &o das Provas devera solicitar através derimgnto, o atendimento especial para tal fim até dslide abril de 2014observado o
seguinte:
a) O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento da,aiavga ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com para a Comissdo de Concursos do Centro

de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. DjalistaB#40/A — N. S. das Gragas — CEP 69050-010.
b) No dia da realizagéo da Prova Objetiva a candidata deveré levar um acomparhdtupque ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guaatwda

¢) O acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera designado pela deste edital, inclusive no quespéitaeao uso de
equipamentos eletronico e celular, bem como devera apresentar um documentodeiaenti
d) No horario da amamentago, a candidata lactante podera sala de prova de um fiscal.

€)Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidaa, lactianca e uma fiscal.
) A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.
) Nao havera do tempo de com o tempo de prova da.candidata

4.26 ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO
4.26.1NA0 havera isencéo total ou parcial do valor da inscriéo, exceto para atamdinparados pela Lei Municipal n° 063/2013 de 06 de novembro de 2013.
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4.26.2Fara jus a isengéo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas SatiaGoverno Federal — Cadastro Unico, de que trata otbetré.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa rendaemass do Decreto n.
6.135, de 2007.
b) lenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

.26.3 que preencher o requisito do dispositivo citadcbiterstanterior e desejar isengo de pagamento do valor dadsoeste concurso plblico devera solicitar mediante requearde isencéo

no sit http: com.briddsoras do dia 21 de margo de 2014 até as 14 horas do dia 25 de margo de 2014;

4.26.40 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programais Socoverno Federal — CadUnico devera preencher o requerimentagiseo qual indicaré o Numero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo Cadastro Unico do Governo Federal, declarando que atende & conme&mmma letra "a" do item 4.26.2 deste edital, e transferir os dadoteuia

4.26.4.10 candidato deveré informar, no ato da de isengéo, com os que foram infoenam 6rgao de Assisténcia Socialde seu Municipio, responsével
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmejm eivergentes ou que tenham sido alterados nos ltimos 45 (quarenta elisisceln virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do pedldo dmisengndidato poderé efetuar a dos seus dados inado

copia da identidadencaminhado por e-mail: copec1@cetam.am.gov.br.

4.26.4.2Mesmo que inscrito no CadUnico, a do disposto no & implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isenanggénicia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

4.26.4.3A Comissdo consultara o 6rgo gestor do CadUnico, a fim de verificar adeefadias informagdes prestadas pelo candidato.

4.26.4.4Ngo sera concedida a isengao do pagamento do valor de inscricdo a candidato queiaaDiSsja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na datmderigj

4.26.4.50 candidato que declarar ser doador de sangue devera encaminhaiaz6 de marco de 2014ia e-mail copecl@cetam.am.gov.br. o formulario de da do de
que tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, eapstidadrtoletora,

.26.4.0Considera-se, para enquadramento a0 benefiio previso por [, somente 2 doagoaspremovida a drgdo ofcal ou entdade coletora.

4.26.5As i prestadas de isencéo, . serao de inteira os prejuizos advindos, respondendo este a qualquer mento,
crime contra a fé publica, o que acaretara sua eliminagao do concurso;

4.26.6NA0 sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscrigéo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de iseng&o do pagamento do valor da inscrigao via intemne

bjomitir informagdes efou torna-las inveridicas;

¢) fraudar efou falsificar documentagao;

d)indicar do nimero do NIS incorreto e, ainda, aqueles que néo para a correta i do candidato na base de dadosodBetgido CadUnico;

€) ndo apresentar comprovante de que tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezesieroute 42 (doze) meses, expedlda pela entidade coletora.

4.26.7NAo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencao e dos
4.26.8Nao serao aceitos pedidos de isengao via postal, fax ou via correio eletronico stejue @m desacordo com o estlpuladu no presente edital;

4.26.90 recebimento do requerimento e analise do pedido de isengdo ser de ETAM/COPEC;

4.26.10A relagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgadaliat8b de marco de 201410 enderech hitp://www.concursoscopec.com.br;

4.26.110 candidato que tiver seu pedido de isenao do pagamento do valor da irtfiigip estara automaticamente inscrito no concurso publico;

4.26.120 candidato que tiver seu pedido de iseripdeferido devera efetuar a sua inscriéo e imprimir a Guia de Recolhimento para epagdmvalor da inscrigéo, conforme procedimentos descritos neste edital
4.26.130 interessado, que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que no efetuaentpaigawalor da inscrigéo na forma e no prazo estabelecido, estara aameaticexcluido do concurso piblico;

4.26.14A documentagéo apresentada para solicitagao de isengao do pagamentiode tstera validade para este concurso e n&o serdo devolvidos.

4.26.150 candidato cujo pedido de isengéo de pagamento do valor da inscriéo foidodedeera interpor recurso de acordo com a orientag&o descrita no itete Etfted

5 DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer uso mxjmvas que Ihes sao facultadas no Art. 2° da Lei muhioH2013, de 06 de novembro de 2013 & assegurado o direito derswén neste
concurso, desde que a de que sdo

5.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato Covers:

a) o ato da inscrigao, declarar no formulario de Inscrigéo que & pessoaficiéndla e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de rezelnirtAR), até o did5 de abril de 2014para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Edleagdidgica do Amazonas — CETAM,
localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Grag@EP 69050-010 - Manaus/AM, copia do CPF e o original owdiienticada do Laudo Médico emitido nos Giimos doze messiardo a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia de que & portador, com expressa dacl de Doencas (&! causa ou origem.
5.30 laudo médico terd validade somente para este concurso publico e navaisidalassim como néo serdo fornecidas copias desse laudo;
5.4Na falta do laudo médico ou néo contendo este as acima como de candidato sem deficiéncia mesmo quelaéalanndigdo no formulario de inscriéo;

5.5Ndo serdo aceitos Laudos Médicos ap6s o término e horério fixado paraigsésssob qualquer condigao ou pretexto;
5.6 Serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas eatzeita Medicina especializada de acordo com os padrdes imemsiaestabelecidos, observados os critérios médicos detagadaboral,
conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;
5.7Néo seréio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuditioa gassiveis de correg@o simples pelo uso de lentes ou aparelhos especific
5.8No ato da inscrigéo, o candidato devera requerer as cosdigpeciais necessarias para a realizagdo da Provav@lgzova ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio parssaricéo, sala de mais facil
acesso, intérprete de Libras);
5.90 candidato que nao solicitar, no prazo as condigdes acima, ndo podera utiizar-se desse beneficio;
5. 1OSeréo admadas todas as que se fagam i de com deficiéncia aos locaisaieago das provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entrato

i indiveis & feitura das provas;
Si11Resealvadas as disposicbes especiais deste item, os candidatos céntitefiiticiparéo deste concurso em igualdade de condigdes com os demdigasan que diz respeito ao horério de inicio, ao local de
aplicacao, ao contetdo e corrego das provas, aos critérios de aprovagdo asdetiass normas que regem este concurso;
5.12A publicagéo do Resultado Final do Concurso seré feita em dtass isntendo na primeira, a pontuagéo de todos os i com defici e na segunda, somente a pontuago
destes Gltimos;
5.130s candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso Publico terécépaidea nomeagéo em relagéo aos demais candidatos classificadayoolservado o percentual previsto neste Edital;
5.140s candidatos com deficiéncia habilitados no resultado fine,vierem a ser para os no exame de sade, a pericia especificpdeitana equipe
multiprofissional destinada a verificar a existéncia da ea de sua def como i dos cargos neste Edital,
sobre qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

6.10 cartdo de confimmagdo estara disponiveperiodo de 02 a 08 de maio de 2019 enderego eletronido Niip/wWW.concursoscopec.cdm.br; que g ) pelo candidato para fins
de &0 da inscrigéo e nos locais de realizagao das provas

6.2No cartéo de confimagéo serdo colocados além dos dados do candidato, cangitprateu nimero de inscrigo, data, horério, local e sala de realizagdo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informagdes desstanCartao de C &0 de Inscrigdo e as pela internet (nome, nimero de documento de identiéadiedata de
nascimento etc.) devera solicite 09 de maio de 2014 por meio de assinado conta por e-mail: copec1@cetam.am.gov.br;

6.40 candidato que nao solicitar a corregdo dos dados pessoais nos termos ital devera arcar, com as i

6.50 horério das provas referir-se-4 a0 horério de Manaus/Al

6.60 desconhecimento do local da realizagéo da prova implicara na idato e sua i do Concurso Piblico;

6.7 A0 candidato s6 seré permitida a realizagéo das provas na e horario no Cartdo de C divulgado no BAMEEOPEC.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.10 concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:

7.1.1 Primeira etapa -Consistira de Provas Objetivas para todos os cargos, de carétertéiniazlassificatorio,

7.1.2 Segunda etapa Consistira em Prova de Titulos, apenas de caréter classificatéaidogas os cargos que exigem o nivel de Ensino Superior.

7.2 DA PROVA OBJETIVA
7.2.10 concurso constara ue Prova Objetiva que teré duracao
que tera carater i constante #nexo m uese Edi
7.2.2As provas serdo apncauas no Aade maio de 2014 (domngD local e horario da realizagao da prova estaréo designados no Cartéo de Gaafirma

7.2.3Serdo considerados aprovados na prova objetiva s que obtiverem a 260% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentecafirada;

7.2.4Cada questdo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais vale¥pbitto e cada questéo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Espedéiac pantos;

7.2.5Sera considerado eliminado o candidato que néo obtimeinio de 60% (sessenta por centao total de pontos correspondente a prova realizada OU zerualquer uma das disciplinas que compde a
prova;

7.2.60s candidatos inscritos ao cargoAlexiliar de Servicos Gerais - ASG (SEMED), Auxiliar de ServicoSerais e Merendeiros (SEMED)fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 25
questdes de Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matematica. A Prova &g tialiada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.70s candidatos inscritos ao cargoAteiliar de Almoxarifado, Auxiliar Ambiental e Cozinheiro_fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, codatidéf 25 questoes de Lingua Portuguesa e 25
questdes de Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escalzede) @0 (cinquenta) pontos;

7.2.80s candidatos inscritos ao cargo Aigente Comunitario de Satide, Agente de Endemias, FotégrafGuarda Municipal Mlcrcscog\s(as Mcmnsla CNH B Du C (SEMED), Motorista - CNH D
(SEMED), Motorista AB, Motorista AC, Motorista AD.Vigilante e Vigila nte Noturno (SEMED) fardo uma Prova Objetiva de C g € 20 questdes
de Raciocinio Légico. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 04&@qginquenta) pontos;

7.2.90s candidatos inscritos ao cargo Algente de Servicos Sociais, Agente de Transito, Fiscal Bdificacdes e Obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal ddercados e Feiras, Secretério Escolar Rural
(SEMED) e Secretario Escolar Urbano (SEMEDYaréo provas de Conheclmenlus Gerais sendo 20 questes de Rémgiguesa, 15 questdes de Raciocinio L6gico e 15 questoeoueatica Basica. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pont

questdes de makiiiha, contendo alternativas de “A” a “D”, e uma Unésposta correta,

7.2.100s candidatos inscritos ao cargo strutor de mwvmauca Urbano (SEMED), Técnico Técnico (SEMED), Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico de
Edificacdes e Obras, Técnico em B\odlagnusﬂco Técnico em Enfergam, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico emstrumentacéo Cirirgica, Técnico em Mamografia, Técnico em
Radiologia e Técnico em Seguranca d provas d 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Raciocinio L Prova
Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zem) a 70 (setenta) pontos;

7.2.11A0s inscritos ao Assistente Social ario Urbano (SEMED), mrglao Dentista Geral Obstetra,

Agronomo, Engenheiro_Ambiental Elétrico i Méd feterinario a Urbano (SEMED-Merenda
Escolar), Pedagogo (SEMED) e Psiclogsera aplicada uma Prova Objetiva constituida de Conhemim@erais (15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 5 e 25 questoes de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva seré avaliada na escala g 8 iz (setenta e cinco) pontos;

7.2.120s inscritos ao cante Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED). Professor Urbant a 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° a 5° Ano (SEED), Professor Utbano EJA 1° a 5° Ano
(SEMED), Professor Rural Educacéo Infantil (SEMED), Proéssor Urbano Educacdo Infantil (SEMED)fardo provas dE 15 questoes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
Raciocinio Logico €onhecimentos Especific(® questdes de Didatica, 13 de Legislagdo do Ensino Médio A Prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 7 (setaoo)
pontos;

7.2.130 candidatos insoritos 2o caggo Professor Utbano de Alunos com Deficiéncia Audilva e Surdosterprete de LIBRAS, Professor Rural Biingue para Escolas Iniienas (SEMED) e Professor Rural
Indigena para Escolas Indigenas (SEMEDJaréo provas d Gera(6 questdes de Didatica, 13 questdes de Legislagao do Ensiranfantdl e Médio e 7 questdes de Psicologia) e 25 questdes de

Conhecimentos Especificda disciplina de opgao. A Prova omewa seré avaliada na escala de 0 (zers}tarita & cinco) pontos;
7.2.140s inscritos ao Urbano EJA (SEMED) - Lingua EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural EJA (SKIED) — atica, Professor
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Urbano EJA (SEMED) — a Pra'essur Urbano 1° a 5Ano (SEMED) — Educacéo Fisica e Professor 6° ao 9° affural e Urbano) nas éareas @iéncia, Educagéo Fisica,Geografia,

Historia, Inglés, Lingua pro Gera(§ questdes de Didatica,13 questoes de Legislagéo do Ensino Fundamental e Myttistées de Psicologia) e 25 questdes
deConhecimentos Eepecifcd discplin 6e opgao. A Brova Objeliva serh avaliada na ebcala 66 0 m(s;mma e cinco) pontos;

7.2.150s inscritos ao Urbano EEaréo provas d€onhecimentos Gera questdes de Didética, 13 questdes de Legislagdo do Ensino
Fundamental e Médio e 7 questdes de gia) € 25 i ica’ Prova Db]etlva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta eaitas) p

7.2.16 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.16.1As provas terdo por base os deste Edital;

7.2.16.2Nd0 seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, aie e fiorérios de realizagdo das provas;
7.2.16.30 candidato dever comparecer ao local deslgnadc no Cart@onfimagéo para a realizagéo das provas com antecedsiniina deuma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tintareta ou azul de material de

7.2.16.4Néo seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em m ocal, om data éntes dos pré no Cartéo de C
7.2.16.5N0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nafo pietizcumento;

7.2.16.6N@0 sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagéo da prova egigindikado para o seu inicio;

7.2.16.7Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentantole identidade (via original), na forma definidatem 7.2.16.8deste Edital, néo poderé fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso;

7.2.16.8Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Corilisadss pelas de Publica, pelos pelas Policias Miltares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fistaiies de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.Japmass certificado de reservista; carteiras funcionaidMifustério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao piiblico que, por lei federal, valham como identidaiia de trabalho; carteira nacional de habiltagao (somenteaimago, com foto);

7.2.16.9N40 serdo aceitos como d , Boletim de Ocorréncia (B.0), itulos eleitoraisteiras de motorista (modelo antigo), carteiras dalaste, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem
7.2.16.10N&0 haveré segunda chamada, se]a qua\ for 0 motivo alegado para justifisaboatra auséncia do candidato, nem seré permitida a realizagao de proveoktydevisto;
7.2.16.11Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;

7.2.16.12Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advi feitas i na Folha de Respostas. incorretas as que estiverem em desacordo com
este edital elou com a Folha de Respostas;

7.2.16.130 candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Namgetadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de tanamesmisou rasuras, ainda que legiveis;
7.2.16.14N&0 haveré substituicao das Folhas de Respostas da Prova Objetiva por endidtteca

7.2.16.15N40 seré permitido que a marcacao na Folha de Respasmmma por outra pessoa, salvo no caso de candidato issgitodo dtem 5, quando a necessidade especial ndo permitir a marcag&o pelo

préprio candidato. Nesse caso o candidato serd por um fiscal da Comiss&o de Concursos do CETAM;
7.2.16.16E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato pananda ou fazendo usguee ta de armas e/ou aparelho eletronico de comunicagaootaisbip, telefone celular, relégio, radio, calculadora,
ou similares;

7.2.16.17Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETA@/B@IRra proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital;
7.2.16.18A identificagéo especial compreenderé a coleta da impresséal digpolegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo deiahaspecifico para esse fim, afixado em campo especifico dewo de
respostas (provas objetivas).

7.2.16.19Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitiretaod impresséo digital do polegar direito, devera ser colitital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registradormfata de
aplicagéo da respectiva sala,

7.2.16.20A identificagao especial sera exigida, também, a0 candidato cujo domudesidentificagéo apresente dividas relativas a identidade e/ouausasito portador;

7.2.16.21Por medida de seguranga os candidatos deverao manter as orelhas visiveim@aahdes fiscais durante a realizagdo da prova;

7.2.16.225eré automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangiiesateiveis, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utiizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similandiid, notas efou impressos que n&o forem expressamente permitidos e/ou &Ecemmrputro candidato;

¢) for surpreendido portando armas ou aparelho tais como bip, . receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar bem como Scudos,doné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicapéovela, com as autoridades presentes e com os demais candidatos;

€) fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas no eotepdevinscricao e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destireadcpa realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamerdo;inde

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para optewagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

1) N&o pernitir a coleta de sua assinatura elou de sua impressdh digitwo solicitado.

7.2.16.230 candidato devera na sala de realizagé minimo, uma hora apos o inicio das provas;

7.2.16.2456 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 miiifEEmatérmino da prova. Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobrep cade

7.2.16.26 de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscahaslEdiespostas preenchidas e assinadas, sob pena de ter sua Folha de Respdatas

7.2.16.26Ap6s o término das provas o candidato deveré deixar imediatamentato das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato ctitatzaque ainda ndo tenha concluido a prova sob pena de
ser excluido do concurso;

7.2.16.270s trés Gltimos candidatos ao terminar as Provas deverimpecer juntos no recinto, sendo somente liberados ap6s earerésentregado o material utilizado, terem seus nomissraetps na Ata com
suas respectivas assinaturas.

7.2.16.28Se, por qualquer razo fortuita, o concurso sofrer atasseu mlcic ou necessitar interrupgéo, sera concedideandidatos do local afetado prazo adicional de modo que teaampo total previsto
neste edital para a realizagéo das provas, em garantia & isonomitagece

7.2.16.28N&0 haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo prevlslo paraa apucaqmunmrazso do afastamento de candidato da sala de provas;

7.2.16.30Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os elou materiais ndo perraitidasvelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagao que devera lacrado durante provas e somente podera ser aberto apés deixar o local de provas.

7.2.16 31A uiilizagéo de aparelhos e\elrcmccs ¢ vedada em qua\quer padeatiale provas. Assim, ainda que o candidato tenha taioisaa prova e esteja se para a saida

utilizar quaisquer aparelhos endo fornecida para o recolhimento de tais aparelhos sonjentavsgida apos a saida do candidato do local de provas.

que
.16.32Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em ik do realizagéo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser subatetititema de detecg@o de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas

7.2.16.33Nao sera permitido o uso de sanitarios s por candidatos aue teatmainatdo as provas. Fica a critério da C &o do 0, caso haja 0 uso de outros
néo estejam sendo usados para o que ainda .
7.2.16.34Se, apos as provas, for pcr meio eletragstatistico, visual ou 6gico, ter o candidato ilicitos, suas provas serdo anuladas e eleusmraticamente eliminado do

concurso publico;
7.2.16.350 CETAMICOPEC néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetosquipdenentos eletranicos ocorridos durante a realizagéo das provas;
7.2.16.36No dia de realizagdo da prova ndo sero fomecidas, por quaigmbro da equipe de aplicagdo da prova efou pelas autorjadestes, informagdes referentes ao contetdo da prova eltdriescde
avaliacéo e classificagdo;
7.2.16.370s gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no méximo, até 24 horas alfzigacelas mesmas;

site/atypul.concursoscopec.com.br

7.2.16.3% candidato que desejar fazer qualquer reclamag@o quanto & prova e do gabliado devera proceder de acordo com a orientagéo desdtéiid doedital.

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1S0mente serdo convocados para a entrega dos P os provados na Prova Ob]euva paragms cie mvel superior e que estejam classificados no wsultaProva
Obietiva, até a ordem que a0 quadruplo do na neste edital, seguindo os critérios de 10deste
Edital;

7.3.2A documentagao relativa a Prova de Titulos deverd ser entregue 8 gia8 de julho de 2014ias 8 as 12h e das 14n as 17h, na Escola de Educagao Profissional José/MsIEiGBTAM situada na Rua
Olavo Bnac 341 — Centro, municipio de Tefé/Am

3. aprovados e que ndo os Titulos, no
7.3.4S0omante seréo aceitos o6 Titiosa sequir

anota ZERO nesta fase;

TiTuLOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
10 pontos 1,0 portos
Mestrado, em nivelde pos-graduagdo, na drea 6o cargo de 0pgao. 2,0 pontos 2,0 pontos.
Doutorado, em nivel de pos-graduagab, na area do cargo de 0pco. 30 pontos 3,0 pontos.

7.3.5A pontuagdo dos titulos resultara do somatério dos pontos dos fatorestades para esse fim, até o limite de 5,00 (cinco) pontos consoarstiturecartigo 6°, paragrafo 2° da Lei Municipal n° 062/2013 de
06 de novembro de 2013, e a parcela excedente desse limite dever ser dzadarsida todos os efeitos;

7.3.6Todos os documentos para a comprovagao dos titulos seré feita, de copia por
7.3.7Todos os titulos deverdo ter anmuade com os cargos ao qual o candidatoaonco

7.3.8S0mente serao pelo Cunselho Federal de Educagao;

7.3.90s cursos dzspecuauza.;audeverao ter sido reauzauos por 5 pel de 360 horas;

7.3.10A comprovagao dos titulos seré feita, mediante apresentagdo de copia duup\oumﬂcadu de conclusao;

7.3.10.1Para comprovagao de concluséo de curso de especializagao, mestrado adalosecio aceitas ainda atestados oficiais ou des de @D em que disciplinas

cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria.
7.3.11No serdo atribuidos pontos para:

a) Declaragdes sem especificagdo clara da concluso de cursordisaiplisadas, frequéncia, avaliagdo e carga horér
b) Histérico Escolar;

c) Ata de Defesa;

d) Comprovagao dos titulos em que a copia n&o esteja autenticada por tabefionat

€) Declaragdes de concluséo de cursos emitida via internet que nao impressao do referi
7.3.12No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declaaaraidade de titulos apresemados os quais deveréo et rubsadvarados pcr folha em ordem sequenc\a\ e assinar a réiaglirega dos
titulos;

7.3.130s documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, senentensiderados quando traduzidos para a lingua por e por instituicéo brasileira;
7.3.140s que nao 0s Titulos, no prazo estipulbdrioeraota ZERO nesta etapa;

7.3.15Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via E-MAIL, POSTAL FAx ou CORRIETRONICO;

7.3.160s Diplomas ou D de para o cargo no serdo computados na Prova de Titulos;

7.3.17Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresenwmdxao acompanhados da copia legivel do documento de identidade do candidato;

7.3.18Serdo de inteira do candidato as seu no ato da entrega dos titulos, benmcemtrega dos titulos na data prevista em edital, arcanafwtato com as
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consequéncias de eventuais erros de seu representante,
7.3.19N40 serdo aceitos protocolos de documentos, de Certiddes, de Diplomas ou de declaragde

7.3.20A avaliacao dos titulos sera feita pelo CETAM/COPEC, e 0 seu resultéddiaglgado no site http:) com.br nas datas

7.3.21NA0 serao aceitos titulos fora da data, local e horario estipulado paebimento dos mesmos;

7.3.220s ndo serdo em hipotese alguma e nermeexdasfospias dos documentos;

7.3.23Nd0 serd permitido anexar qualquer a0 formulério de

7.3.24Comprovada, em qualquer tempo, a i ou ilegalidade na idato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa doengsxdyiido do Concurso.

8 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

8.1Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagao iguatiorup0% (sessenta por cento) do total de pontos correspondenta ®Bjetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer

uma das disciplinas que compde a prova;

8.2 Somente serdo corrigidas as redages dos candidatos consideradedapna Prova Objetiva, em nimero correspondente ao quadaupinitativo de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a deem
os critérios de Edital;

5,351 ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens:a segui

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b)Obtiver nota *ZERO" em qualquer disciplina que compde a Prova Objetiva;

) Obtiver a pontuago inferior a 60% (sessenta por cento) do total de porispaodente a Prova Objetiva.

8.40 candidato eliminado n o tera classificagao alguma o presente concuisa; publ

8.5A nota da Prova Objetiva sera igual a soma algébrica das notas obtidas ersaiptiazdijue constitui a prova;

8.6A classificagdo seré feita em ordem de pontuacao, obtidos na Prova Objetiva, seguindo o cmérla de desemiae do deste edital
8.70 CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletronico Hwpuiv. .com.br, o boletim de por meio do CPF e do niimero de inscricdo dalaand

ap6s a publicagdo do Resultado da primeira etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.10 Resultado Final definirds alista de i & seré previsto como segue:

a) Para os cargos de nivel superior seré obtido a partir da soma algébricazs das provas objetivas (primeira etapa) e avaliagdo de titulos (s¢gpaya e
b) Para os cargos de nivel médio e fundamental ser a parti da sdwigagés notas das provas objetivas (primeira etapa);

9200 d os no resultado fina, até o nimero correspondentéraplquias vagas oferecidas por cargo neste Edital

93 serdo em ordem de respeitada, quando for o caso, os critérios de desemisate 10,

9.4 Os candidatos que, no ato da inscrigao, deficiencia, se nas provas, na lista geral de 40, terdo em relagéo a parte,
observados a respectiva ordem de classificacao;

9.5Néo havendo dos para as vagas para & serdo por candidato sem deficié &

9.60 resultado final dos para cada cargo sera tp:/www. com.brnas datas previstas no Anexo V.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.10correndo empate no total de pontos obtidos pelos em qualquer etapardo

1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741b8I(kosd), sendo considerada, para esse fim, a data de reallzacao da primeira prova
29 Obtiver o maior nmero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

30 Obtiver o maior nmero de pontos em Lingua Portuguesa;

4° Obtiver o maior niimero de pontos em Matematica;

50 Obtiver o maior nmero de pontos em Raciocinio Logico;

6° Obtiver o maior nmero de pontos em Informética Basica;

79 0 candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS
11.10 prazo para interposicéo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas apgagadidos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;
11.2Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de solicitagéo de isencéo;
b) a aplicagéo das provas;
¢) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos;
11 3Admuu Se-4 um nico recurso para cada candidato, sendo de igual teor;
de recurso serd via internet siEletronico de Interposicao de Recurso. no endereco elelronico httpdamearsoscopec.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas;
11 505 recursos deverdo conter
11.6A Interposigdo de Recurso sera mediante a informagéo do nimero de inscrRf&p e C
11.70s pontos correspondentes as anulagdes de questdes da Prova Objetiva dedeteangjo sero atribuidos a todos os candidatos submetidos & mesma prova;
11.80s gabaritos ou resultados divulgados poderao ser alterados em funcao dosirepetsasos e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficiaivdefini
11.9Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Intefegtatea ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;
11.100s recursos i elou fora neste edital seréo indeferidos;
11.11Todos s recursos recebidos sero analisados pela Comisséo de ConcursosMoqQE Emitira parecer conclusivo apos 04 (quatro) dias:
 11.12As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por miiticego efetrdnico do CETAM/COPEC http:/ com. brradi il pelo prazo de 7 dias a contar da
data de divulgagao;
11.130 recurso interposto fora do respectivo prazo seré indeferido;
11.14Em hipotese alguma serao aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursosaiateni recursos de gabarito oficial definitivo;
11.15Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverstic
11.16A Banca Examinadora constitui Gitima instancia para recursdosberana em suas Secises, razdo pela qual néo caberdo recursos diversos.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURS O

12.10 resuitado final contendo o nome dos candidefasitados no Concurso seré encaminhado ao Pvereuo Municipal, através da Comisséo Rertaoncursos ~ COPEC/CETAM, para homologagao;
12.20 Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura e do Estado

12.30 prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de uuﬂmawlogacao prcvrcgavel uma vez por |gua| perfodo (inciso Il do art. 37, da Cdiwsfedgral)

13 DA NOMEAGAO E POSSE

13.1Ap6s homologagao do resultado final, a Prefeitura Municipal se

13.2A Prefeitura Municipal por meio do Didrio Oficial dos Mupiis convocara os candidatos habiltados, dentro dc namero de vagaidatecenforme disposto no anexo | deste edital, por meio th dei
dos

aordem de e lista de

13.3Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a como tal a 5 o candi ado pela Prefeitura, i as exigépaia
admisséo;

13.40s Requisitos Basicos exigidos por este Edital deveréo ser i para os p

13,50 candidato com deficiéncia que for convocado para admisséo, devera médicos solicitados a critério da i pela Comisséo instituida pela Prefeitura Municipal de
TEFE;

13.60 resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicag@totiett “inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo;

13.70 néo atendimento as convocagdes para admisséo, no prazo estabelecitigiimPexcluiré o candidato do Concurso;

13.8As aordem de nas Leis e suas alteragdes - Plano de &ad@igos e Remuneragao dos Profissionais do Magistério e Plano de
Carreiras, Cargos, Vagas e dos Publicos O &0 Piblica do Municipio de TEFE e suas alteragdes;

13.9A posse e distribuigéo dos candidatos ficaréo a cargo da SecretariapdicAdministragdo;

13.10A Prefeitura Municipal de TEFE, através do 6rgdo competente, fornecera antaiadi tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagéo.

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1E de inteira do candidato todos oo referentes a este concurso plblico queadjinados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas elou divulgagos
Internet.
14.2Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer na convocagéo em data, horério e local estabelecido;
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargeefétla@Municipal;
¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado.
u) néo  comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo

das elapas ¢ e o 0 concurso serao om.br nas datas previstas no Anexo V.
Le4A nexatiddo s de ou no decorrer do processo, ainda que verffiostisirmente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Concurso Publico;
14.5Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto & pakicéandidato no concurso, bem como nao sera expedido qualquer dacaoTeprobatdrio de sua classificagé@o, valendo, para essa fim,
homologagéo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;
14.6Cabe a Secretaria de Administracéo do Municipio de Tefé o direito de apraetandidatos habilitados dentro do nimero de vagas oferecidas confpstodie Anexo | deste edital, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que viereindueise o prazo de validade do Concurso, observado a rigorosa ordem de classificag
14.70s cargos que vierem a vagar ou as vagas a serem do concurso ao candidato de vagas oferecidas no presente edital, apenas mtete direito a
nomeagéo, ficando a convocagéo para a posse e nomeagéo dos drdidigas habilitados condicionada ao interesse e conveniéncia eiauRrdftunicipal de Tefé, observado o prazo de validade do Concarso e
igorosa ordem de classificacéo;
14.80s candidatos habilitados no Concurso Pablico serdo aom obtida e a idade danmotd, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem asrqoe porventura
surgirem durante a validade deste Concurso Publico, obedecida, rlgorosmmnm de classificagao;
14.9As despesas relativas a participagao do candidato no concurso e a apiiespata posse e exercicio correrdo as suas expensas, sem dnuaraiguRefeitura Municipal de TEFE e a Instituicéo rediizado
Concurso Plblico - CETAM
14.100 candidato deverd manter atualizado seu endereco, telefone e eraniié peCOPEC, enquanto estiver participando do concurso, por meio de reqtedntaminhado por e-mail: copecl@cetam.am.gov.br;
e apés a a solicitagdo junto a prefeitura municipal de Tefé, no enderégade na Rua Olavo Bilac, n° 406, Centro, Tefé-AM, Email
pmt.gabinete@yahoo.com. br one: (97) 3343-2678. Sao de exclusiva responsabilidautictinccos prejuizos advindos da nao-atualizagéo de seu endereco.
14.11Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antediziigé® das provas, mediante nova publicacéo do item ou itens alterados;
14.12As disposigdes e instrugdes contidas no Cartéo de C nos do dia da prova constituem normas que passam a integrente fiital;



http://www.concursoscopec.com.br
http://www.concursoscopec.com.br
http://www.concursoscopec.com.br,
http://www.concursoscopec.com.brnas
http://www.concursoscopec.com.br,
http://www.concursoscopec.com.br

14.130 Centro de Educagéo Tecnologica do Amazonas — CETAM se comprometguérarapelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar da homologagzmutiadre do concurso, os cadernos de questdes, cartéo
respostas, titulos e demais documentos;

14.14As alteragBes do Estatuto e do Plano de Carreiras, Cafggas e Vencimentos dos Servidores Péblicos Civis da AdraigastrPablica do Municipio de Tefé, ocorridas durante o periodolidade do
concurso, obrigarao o candidato habiltado e ainda ndo nomeado a aderlr as alteoagides, ra todos os fins legais e de direito
14.15Legislagdo que entrar em vigor apés a data de publi legais e ivos a ele posteriaio seréo objetos de avaliag&o nas provas do concurso;
14.16A carga horéria dos servidores municipais e as alrmmquemgos em Concrso 540 a5 constantes dag Lets munécipads alteragdes — Plano de Carreira, Cargos e Remunds;®rofissionais do
Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Civis da Pablica do Municipio de Tefé;

14.17A Prefeitura Municipal de Tefé e a Instituico reauzadormacursa Publico — CETAM nao se responsabilizam pelo foreetinde quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagfiestes a este
Concurso;

14.180s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao O i i de Tefé com a Comissdo Permanente de ConcurdfS/CEPAM.

TEFE/AM, 13 de marco de 2014.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E SALARIO BASE.

exigida: Ensino

CARGOS ) Toal de Vagas ) Vagas ped REQUISITOS BASICOS. SAARIO
Auilar de Senvios Gerals - ASG (SEMED)- Rural 2 T Ensino Fundamental Incompleto 67500
‘Auilar de Senvios Gerals — ASG (SEMED) - Ubaro B 2 Ensino Fundamental Incompleto 67500
Auilar de Servicos Gerals ) 0 Ensino Fundamertal Incomplelo com conhecimeno elacionados & higrarepulagao 67800

acondicionamento de almentos e equipamentos,
Merendera (SEMED) - Rurel 21 2 Ensino Fundamental Incompleto 67500
Merendera (SEMED) - Urbano ) 2 Ensino Fundamental Incompleto 67500
Auilar de Amosariado 5 o 57800
Al Abental 1 o 57800
Goznhelro 5 o Ersino Fundamental Completo com_conhecimentos. elacionados. &edhasa nerees| 74580
categoria
Escolaridade exigida: Ensino Médio
CARGOS ) Totalde Vagas REQUISITOS BASICOS SALARIO
RS
‘Agente Comuntéro de Saide - Rural 7 0 Ensino Médo Gomplelo e conclir, com aprovelamento, Cursodibio de Formagaicial 256,00
Continuad nos termos do Arigo &, nciso I da Lei 11.350/2006
‘Agente Comuntaio de Sadde - Urbano 129 7 Ensino Médo Compllo e conclu, com aprovetamento, Cursodorio de_ Fomagatnial 256,00
ontinuada o termos do Ariga 6, Inciso I da Lei 1.35012006
Agente de Endernias s 3 Ensino Médio Compllo e conclu, com aprovetamento, Cursodtrio de_ Fomagatnial 55,00
ontinuada nos termos do Aigo 7, Inciso | da Lei 135012006
Agente de Senvigos Socias ) 2 Ensino Médio Completo  Informétca Basica 71500
Agente de Tansito e 2 85800
Fiscalde Edifcaaes e Obras 4 o Ensino Médio Gomplelo  Curso Tecrico em Edifcagbes 71500
Fiscal de Melo Ambiente o o Ensino Médio Completo e Trenamento especiico na rea 71500
Fiscalde Mercados e Fefras 10 o Ensino Médio Completo e Trenamento especiico na rea 71500
Fotogralo 1 o Ensino Médio Gomplelo e reinamento especialzado ra drea. 71500
Guarda Municipal 3% 2 55,00
nsinutor de Informatca Urbano (SEMED) 2 o 95000
Micoscopisias 5 o Ensino Médlo Gompleto  Curso de Microscopisia 55,00
Motorista - CNH B 0u C (SEMED) 2 o Ensino Médio Gompleto e Habltagdo CNH Categoria B ou G 795,00
Matorsta -CNH D (SEMED) 4 o Ensino Médio Gomplelo ¢ Habltagdo GNH Categoria D 0000
Matorsta AB 2 o 8 w5800
Matorsta AC s o Ac. w5800
Matorsta AD. s o 0. 95000
Secretio Escolar Rura (SEMED) 2 o . Curso 95000
Secretrio Escolar Urbano (SEMED) 10 o . Curso 100000
Tecnica Administraio El 2 Ensino Médlo Conpeto, Cursando o 4° periodo do Curso Técrico ssoabica ¢ ceiment 71500
velacionados aos rabalhos inerentes & categora

Tecnico Administraiio (SEMED) 7 o ad #5000
Tecnico Agricaa 4 o Ensino Médio Completo ¢ Curso Técico em Agricla, devidamegisrado @ nscriao 6130 71500

dasse.

Tecnico Ambvental 2 o s 71500
Técnico de Ediicagoes ¢ Obras 5 o Ensino Médio Completo e urso especiien na rea 71500
Tecnico em Blodiagnésiico 15 o Ensino Médio Gomplelo  Curso Tecrico em Biodagnastco. 56,00
Tecnico em Enfermagem B 2 56,00
Teenico m Higiene Dental s o Ensino Médio Complet, Curso Téerico em Higene Dertal devidameceriecido peloaasel 256,00

Regional de Odontologia

Tecnico em nformética o o 71500
Tecnico em Instnumentagao Crirgica 0 o a5000
Tecnico em Mamograia 2 o Ensino Mésio Completo e Curso Técrico em Mamogaia a5000
Tecnico em Radiologia 4 o Ensino Mésio Completo e Curso Técrico em Radiclogia a5000
Técnico am Seguranca do Trabalno T o Ensino Mésio Completo e Curso Técrico em Seguranga do Trabalo, a5000
Viglante = 2 Ensino Mécio Completo e Curso de formagao de Vgiarte a5000
Viglante Notumo (SEMED) - Rural 1 1 Ensino Médio Completo e cursa de formac de viglante w5000
Viglants Notumo (SEMED) - Ubano 17 1 Ensino Mésio Completo e curso de forma de viglante as800

exigida: Ensino Superior

CARGOS ) Toalde Vagas ) vagas Peo REQUISITOS BASICOS SALARIO

RS

auteto 1 o Curso Superior 240000
Assistente Social u o v 26000
Biblotecario Urbano (SEMED) 1 o 147619
Cinrgio Denista 12 o v . 280,00
Enfermeio Gera 2 1 v 26000
Enfermeiro Neonatologista 2 o Curso Superor Conpleto em Enfermagem especialzagio emawogita, devidamentegisitado 260000

inscio n0 rgao de classe

Enfermeio Obsteta 0 o Curso Superk 262000
Engenheiro Agronomo, 1 o Curso Superior 240000
Engenteiro Ambiental 1 ) v Floresta, 240000

Engenhero Ekéico 1 o v i 240,00

Farmaceuico Bloquimico. 7 o v i 25000

Fisoerapeuta 5 o Curso Superior Completo de Fisioterapeuta 260000

Wedico Generalsta 1 o v 278160

Wedico Veternério 1 o v e 280,00

Nurcionista 1 3 v 25000

Nuticonista Urbeno (SEMED-Merenda Escolar) 1 o v 22000




Pedagogo (SEMED) u o Ensino Superior Completo em Licenciatura em Pedagogia 158163
Picologo 4 o Curso Supe 278160
Professor Rural 6 AO 9 ANO (SEMED). Ciéncia 5 o U Biologicas, Ciéncias 168707
Professor Rural 67 AO 9 ANO (SEMED) - Educagdo Fisica 7 o Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagas Fis 168707
Professor Rural 6 AD 9 ANO (SEMED) - Geografia 6 o Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia 168707
Professor Rural 6 AD 9 ANO (SEMED) - Historia s o Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia. 168707
Professor Ruralf? AO 9° ANO (SEMED) - Ingles. 2 o Curso Supe 168707
Professor Rural 6 AO 9 AN (SEMED) - Lingua Portuguesa 12 o Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Lerriwyud Porluguesa. 168707
Professor Rural 62 AO 9 ANO (SEMED) - Matematica v o Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matemitica. 168707
Professor Urbano 6° AO 3 ANO (SEMED)- Cigncia o Curso Superior Completo em Licenciatira Plena em Cieiiagicas, Ciéncias Nat Quimica 147619
Fisica
Professor Urbano 6 AO 9° ANO (SEMED) - Educagao Fisica 7 o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Educagéa Fis 147619
Professor Urbano 6 AO 9° ANO (SEMED) - Geografia s o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Geografia 147619
Protessor Urbano 6° AO & ANO (SEMED) - Hitéria s o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Historia 147619
Professor Urbano 6 AO & ANO (SEMED) - Inglés 5 [ Curso Supe 147619
i u o urso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letrysa Portuguesa 147619
Professor Urbano 6 AO 9° AN (SEMED) - Matemtica ] o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Matemética 147619
Professor Rural 1°a'5° Ano (SEMED) B o Curso Supe 168707
Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa 4 o Curso Supe ingua Portuguesa. 168707
Professor Rural EJA (SEMED) - Matemdlica 4 o ‘Curso Superlor Completo em Licenciatura Plena em Matemtica L6807
Professor Rural EJA 1° a5 Ano (SEMED) 15 o Curso Supe 168707
Professor Rural Educagdo Infanti (SEMED) 5 o Curso Supe 168707
Professor Rural Biingue para Escolas Indigenas (SEMED) 2 o 168707
() Dominar fluentemente o dialeto KOKAMA & KAMBEBA
Professor RuralIndigena para Escolas Indigenas (SEMED) 5 [ Curso Superior i 168707
Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) 52 3 Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Pedagogia mahiperior. 147619
Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) - Educagao Fisica. 7 o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Educagéa Fis 147619
Professor Urbano Educagao Infanti (SEMED) “ 2 urso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia mabGuperir. 147619
Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa 2 o Curso Supe i 147619
Professor Urbano EJA (SEMED) - Matemética 2 o Curso Superior Completo e Licenciatura Plena em Matemética 147619
Professor Urbano EJA 1* a 5° Ano (SEMED) 4 o Curso Supe 147619
5 o Curso Supe pleto em L 147619
cusriculares com Curso de Aperfelgoamento em AtendimentoéEthal Especializado oBspecializac]
em ASE
Protessor Urbano de Alunos com Defcéncia Audiiva e Surdositet 1 3 Curso Superior Completo e Especializagao na drea ou CatiesProficiéncia 147619
de LIBRAS

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
() PcDVagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

(++*) Dominar fluentemente o dialeto KOKAMA para comu

nidade Igarapé-Acti e KAMBEBA para comunidade Barreira de Baixo.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO Il

1. DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR COMUNIDADES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, SE CRETARIO ESCOLAR, VIGILANTE NOTURNO E
PROFESSOR.

‘ Ty I
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2.DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR COMUNIDADE PARA O CARGO DEGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
[comunoaoe [ NUMERO DE VAGAS
[Agrovia | o

[Agrovia da Emade | o




Aranauba o
Bacurl o
Bela Corquista L Cats o
Bea vista do Sapia o
Bibiana o
Boa Vs o
B0a VistalCosta d Tefe o
Boa vortace o
Bom Jesus da Emade o
Bontim o
Gacautuba o
Gaiambe o
Caara o
Deus ¢ PaiRio Tefe. o
Emade Pavio I o
Felcana o
Fuantes o
Genipaua, o
canama o
lgarapé gt Caiambe: o
lgarapé do Geripaua o
tadba o
Juica o
Marajo-Lago co Juica o
Maranata o
MiniLago do Caiambe o
Missao o
Marada Nova o
Maura o
Muguental o
Nossa Serhora de Nazaré o1
Nova Esperanga o1
Nova Sido o1
NS+ do Perpetuo Socorro o1
Parand do lgarape o1
CoMUNIDADE NOMERO DE VAGAS
Paxiubinha o1
Praruaia-Rio Teté o1
Porto Nazaré o1
Poro Novo o1
Polo Ve o1
Sacai Caiambé o1
Santa Clara Solmoes o1
Santa Gz o1
Santa Luzia o B6ia o1
Santa Luzia do Gunpira o1
‘Santa Mara (o curumid) o1
‘Santa Mara do Giéria o1
Santa RosafFelicdade o1
Santo Antonio do papura o1
Santo Isdorolvia alentim o1
a0 Benedio o1
a0 Francisco da Emade o1
o Francisco do Miini o1
a0 Francisco do Piranhal o1
a0 Jodo do Curia o1
a0 Joo do Catvd o1
a0 Joge o1
a0 Luiz do Macart o1
a0 Raimundo do Sapia o1
520 Tomé- Lago do Pente o1
SernoCaiabe o1
Sucuri-Lago do Jutca o1
TauartRio Tefe o1
Tucuma o1
Turé-Lago de Tefe o1
Via Bastos o1
Vil NovarSio pedro o1
Vil Vlente Vil Bastos o1
Vil Valentin Rio Solimbes o1
TOTAL 7

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO Iil
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS
1 1 Para 0s cargos d&ux\l\ar de Selvlgos Geva\s ASG SEMED] Auxl\lav de Servicos Geis e Merendeiros (SEMED’
exto.

ondreize digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais, e diiiBiza. Substantivo: prprio, comum, simples, composto,
ccncvem abstrato, coletivo, género (masculmc e femlnrlumero (slr\gu\aré plura\) e grau (aumentativo e diminutiéjgo. Adjetivo: simples, flexo de género e nimero, adjetpatsios. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Prosgmesessivos. Verbo: conjugagdo do tempo simples. Concoreamtiaal. Significado das palavras: sinonimos e antonimos; Aagitugrafica;
grafia das palavras com's, z, j, g, S5, G, X, Z, ch.

Matematica: Sistema de numeragao romano. Nimeros naturais: operagtmsiedades (Adico, subtragdo, &0 e divisao); i Nam:
fracionaria e decimal. numéricas as Minimo mltplo comum (MMC): Méximo dvisor com(MDC). Razao e proparcac: Reara de trée simples. Pogeanizsisiema de
medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo. Sistema morasieioch{dinheiro). Problemas.

1.2 Para os cargos déuxiliar de Almoxarifado, Auxiliar Ambiental e Cozinheiro

Portugués: Compreensao e interpretagao de texto; estrutura do parégistéma ortogréico vigente: divisao sildbica is e digrafos. C das naerais de pontuagéo.
Gramética portuguesa: estrutura e formagéo de palavrasegmdas diversas classes de palavras; flexao e seus termos; do period i

nominal e verbal; colocagdo dos pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matemética; Sistema de numerag&o romano. Nmeros naturais: Conjunto i Nameros inteiros: e dracionai fracionaria e decimal. Minimo
milltiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Numeros iiizais e reais: op Potencia com ario no conjunto de nimeros reais: operagdes e progseda

Fungao do 1° e 2° graus. Equagdes do 1° e 2° graus. InequaciBes Bograus e sistemas de equagoes resolugo e probleat@s eRproporcéo. Regra de trés simples e composta; porcertggris simples;
Sistema Legal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidasi etempo. Figuras geométricas planas. Sistema monetario bratitbizr). Problemas

1.3Para os cargos de Instrutor de a Urbano (SEMED) Agente Ct ario de Saude, Agente de Endemias, o Municipal, Motorista - CNH B ouC (SEMED!




Motorista - CNH D (SEMED), Motorista AB, Motorista AC, Mot orista AD, Vigilante, Vigilante Noturno (SEMED), Técnioo Téc (SEMED), Técrico Agricola, Técnico
Ambiental, Técnico de Edificacdes e Obras, Técnico enidgiagndstico, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higieneeftal, Técnico em informtica, Técrico em Instrumentacairdrgica, Técnico em
Mamogafi, Técnico em Radmlng\a e Técnico em Sequranca do Trabalho

Lingua P de textos de géneros variadesorheimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da orlcnjlalai 21 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagéo
gréfica. 4 Dominio R Emprego de e\emmrjenacﬂo substituigdo e repeticao, de & outro: ual. 4.2 de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura do entre oragdes e entre teroaa. 5.2 Relacées de sulmrdmacao piry oragBes e ente tir oracao. 5.3
Emprego dos sinais de pontuagao. 5.4 Concordancia verbal e nomirisiego do sinal mdlcauvo de crase. 5.6 Colocagéo dos de frases e o de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 de e niveis de 7c oficial de Redacéo da Presi da Replblica). 7.1 Adeq dgdingua
a0 tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

Raciocino Légica Raciocinio Logico: avaliagéo da habilidade do candidato eendet a estrutura légica de relagBes arbitrérias entsegmslugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novasniagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelnstuza daguelas relagdes. As questdes das provas poderdo trsgidites areas: estruturas I6gicas; I6gica de argumentagaantiadogicos;
algebra e geometria basica.

1.4 Para os cargos dégente de Servicos Sociais, Agente de Transito, Fiscal e Obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Mewdos e Feiras, Secretario Escolar Rural (SEMED) e Secretdri
Escolar Urbano (SEMED)

Lingua P 1 C 4 40 de textos de géneros variadasorthecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da onuynum 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo
gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coeao textual. 4.1 Empvega de e\emmdelagao subsiituigao e repetigao, de & outro: textual. 4.2 de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura mor entre oragdes e entre termuwda. 5.2 Relacaes de subordmaz;ao entre oragoes e anbe i oragao. 5.3
Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.4 Concordancia vevbal € nomirainrego do sinal indicaivo de crase. 5.6 Colocagdo dos de frases e o de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 de e niveis de oficial de Redacéa da da Replblica). 7.1 Adeq dgdingua
a0 tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

Raciocino Légica Raciocinio Logico: avaliagéo da habilidade do candidato eendet a estrutura légica de relagBes arbitrérias entsegmslugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novasniagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelngtuza daguelas relagdes. As questdes das provas poderdo trsgidites areas: estruturas I6gicas; I6gica de argumentagaantiadogicos;
4lgebra e geometria basica.

Informética Bsica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dismssife entrada, saida e armazenamento de dadasftware: tipos de software e conceitos bésicos de sistemasiopaia3
Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de orgamzacéo eatwigarento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhandaaoelas, Configurando a Barra de Tarefas, Configurandmmp@ador:
Configuragdes Regionais, Data e Hora do Sistema, Modos de de disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Pair€onceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletsripeesentagdes (Word el e Powerpornt - offcs weI8a3).5. Internet: conceitos bésicos e servios associados A inteavegacao, correio
eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

1.5 Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Bibliatario Urbano (SEMED), Cirurgidio Dentista, Geal Obstetra, Engeheiro_Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Biquimico, Fisioterapeuta, Médico Generalista, Médico Veterino, Nutricionista, Nutricionista Urbano (SEMED-Merenda Esalar). Pedagogo
(SEMED), Psicdlogo, Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED), Prafeor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° a 5° Ano BMED), Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano (SEMED), Professor
Rural Educagéo Infanti (SEMED), vaessor Urbano Educacéo Infantil (SBIED)

Lingua P 11 C de textos de géneros variadsorheimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da onujlulai 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo
gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coeao textual. 4.1 Emprego de e\emmdelagao subsiituido e repeigéo, de & outro: textual. 4.2 de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura mor do entre oragdes e entre termmgaa. 5.2 Relacaes de sunmdma;ao ente oracies ¢ anbe ti oracdo. 5.3
Emprego dos sinais de pontuagao. 5.4 Concordancia verbal e nomiriiego do s indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos de frases e do

palavras ou de trechos de texto. 6.2 de e niveis de 7¢ oficial de Redacéa da Presidéncia da Repiblica). 7.1 Adeq dgdmgua
a0 tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

Raciocino Légica Raciocinio Lgico: avaliagéo da habilidade do candidato eendet a estrutura légica de relagdes arbitrarias entsegmslugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novasniagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelngtuza daguelas relagdes. As questdes das provas poderdo trsgidites areas: estruturas I6gicas; I6gica de argumentacaantiadogicos;
4lgebra e geometria basica.

1.6 Para os cargosde Professor Urbano Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditia e Surdos/Interprete de LIBRAS, Professor Rural Biligue
para Escolas Indigenas (SEMED) e Professor Rural Indigena para Escolasligenas (SEMED, Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Potguesa, Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa,
Professor Rural EJA (SEMED) — Matematica, Professor UrbandEJA (SEMED) — Matematica, Professor Urbano 1° a 5° Ano SMED) — Educagdio Fisica e Professor 6° a0 9° agBural e Urbano) nas
areas especificas @@ncia, Educagdo Fisica,Geografia, Historia, Ingles Lingua Portuguesa e Matertat

Legislagao: 1. Evolugdo histérica da Educacéo BrasileRaC na educacio brasileira; 3.®eopoli gogico - PPP; e 5.
Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educagdo lmilvaIEspec\al 7. Avaliagao do processo de diversos niveis e etapas; 9ed®rsos e
estratégias de ensino; 10. A educagéo na Constituigdo Brasileira de 198;LEi de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizag®sei do FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagogicas na Educag&o Brasileira; Planejamento; @uigsePCN's; Dialética na Educagio e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidddebordageng. As funes mentais superior@s de (linhas ted Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicolégica.Psicopatologia e método clinico. Modos de funcionamento narpatol6gico do psiquismo humaré A ética e Sua relagéo com a cultura e sua influéncia matingao do
psiquismo.7. Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: fssiedlagacional, psicologia social, psicologia ambieBtah Psicologia da Aprendizagem (teoria8)Motivagéo.10. A Psicologia do
Desenvolvimento.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para os cargos que exigem ensino miéjl

2.1Instrutor de Informatica Urbano (SEMED)
INFORMATICA AVANGADA - WORD AVANGADO: Macros; TabelaCalculadas; indices; Mala Direta; Colunas; Estilos; bége; Comentarios; Notas; Hyperlink. EXCEL AVANGADO: Vinagaa de Dados;
Comparagao de Alternativas; Criagéo de Macros; Filtro de Dados; €daggormulagéo de Dados. POWER POINT: Visao Geral do Power Point.

2.2Técnico e Técnico (SEMED),

Nogdes Basicas de & écfio e controle; lideranga e trabalho em equipe; atentiae pumlcu do, postura e relagd do e

gestéo de tipos de encias oficiais e de material de anizagao do ambiente de trabalho.

2.3Técnico Agricola

1. Area de Agricultura: Culturas &0, manejo, colheita, d0). Aspectos econd e fitoté gcfruti pagagdo de plantas e produgdo de

mudas. Defensivos agricolas (legislaao, aspectos de utilizagao, samanto e destino de embalagens). Solos (prallcas de manejo e conservagao).

2. Area de Zootecnia Suinocultura (aspectos do manejo nejo sanitario, indices zootécniBasjnocultura (caracterizagdo de ragas; aptiddo zootécnica;
indices maneio, formacio, esEsiema de paStagens). Avicutura (S16ma de Ciagab, mancjsieaniiGao, mancio 66 1o1es)

2.4Técnico Ambiental
EDUCAGAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da quesiao ambignFundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologiaaRel Educagéo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodosicas

de andlise ambiental; Estrutura e Didatica; D ambiental; Impacto ambiengialise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestaedesos naturais. PROTEGAO DO
MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ammemal Besolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, segaraeio ambiente; Planejamento urbano; Polfiicas Piblicasambientais;
Ciéncias do Ambiente. Projetos Legislagao Hidrologia. e Usoe O Biomas. Ambiental. Qfigi. Avaliagdo de

Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistela Gestao Ambiental Recuperacéo de Areas Degradatimogia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraultzntrole de Poluicdo das
Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Salde Publica. Pfaesja dos Recursos Hidricos. Obras H\dréuhcas Conhecindagonormas ISO 9002:2000. PRESERVAGAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestéo Ambiental; Estudo asa@em Urbana; Geréncia, Gestéo das limpas e

Ecopublicidade.

2.5Técnico de Edificacdes e Obras

1 Especwflcacﬂes de servicos e materiais. 1.1Ci i dos materiais de des. 2. Controle O e controle 6 de solos. 2.1 C
de ensaios. 3. e estruturas. 3.1 formas, armacéo e 32 i e prof\mdas 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execugéo. 3.2.3 Conlrole 33
Estrutuvas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4. &0. 5. Servigos controle. 6.1 Materiais de

prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e serdoesplementares. 7. Desenho eenico, 71 Plantas, cogwagab, locagdes, desenhos em pevspecllvas e detalhes exe@u@itdscdes de desenho em meio
e\elrﬁmco (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretagdo de pasiee instalagdes prediais e de plantas de locagao, foamaago. 8. Acompanhamento, fiscalizagao e controle de exedagaiiras e servios. 8.1
i i 3 de aplicagdo de recursad@meeinissao de fatura et@ Normas ABNT.

2.6Técnico em Biodiagnéstico
écni ini em Patologia Cli Biologia Celular; Nogdes de Anatomia e Fisiologia; i e Liquidos : jia; Microgiat
Parasitologia.

cnic;
Fisica e Matematica de Laboratori

2 7Técnico em Enfermagem

geréncia e i auditoria ~ conceito, finalidade e caracteristiministragao de recursos materiais e recursos humanos emagden — generalidades e
cétcdo de pessua\ exercicio principios, do exercicio @riado e finalidade; 2. da
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e itiigio de Processo de E Eticos e Legals da Pratica de Enfermagem; 3, Enformmgelinica médica:
assistencia_de enievmagem aos clientes com distirbios: giumip 6 9 édicos, genito-urinarios, endo 6
;4. m clinica gerais da assisténcia de ciri : conceitos; falores ogicos das
graus de dos pacientes; de 5 ; tipos de cirurgia — regides e inist principais tipos de
ciuga; pvocedlmemos de enfermagem no centro de esteditzie materiaie éo e & ¢ atuagéo do no controle de |nfeecﬂnams 5. Enfermagem em terapia
inten: a pacientes e principais cuidados; maritgto cardiaca — das principais e
resplra‘ona agudas cumados na %o do cliente utiizados em terapia intensiva; Goidaom o paciente em morte encefalica potencial doador de mgsoxios s
e situagdes de — parada cerebral; acidente vascular anogkindrome coronariana
aguda; amlmla camlaca choque; edema agudo de alteragdes. i fHEMo falico; traismattoracico e traumatismo
abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de inso\a@éo e desmaio e tontura; i i e enwamioa7
Enfermagem no pré-hospitalar: inemati da vitim gate elétrico; i
Transporte Acidente com maliffasas e desastres: ccncelm ‘principios de contole de wagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Bidénfermagem em satde pubnca
Assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de doengas e processo de tagdtili Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional utézligao (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculatistagdo em saude; Programa de ia & Mulher, Céi saude do idoso; 9. Enfermagem em Satde Metegiacdo da

assisténcia de enfermagem &s novas politicas publicas déteseude mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saiighda cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido- pabrumnalldade
materna; assisténcia ginecolGgica; planejamento familiar; hunganizio parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-miad, jzerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 1iiglem et
pediatria: crescimento e desenvolvimento; satide da crianga; de a crianga agudas na infancia; prevengéo de acidentes na mnafermagem




Cl de ao recém-taro@ materno; é de é to de risco; &do neonatal; it transporte do

em
recém-nato de risco.

2.8Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anamm.cas da cabewqmpkzz\das moles da cavidade bucal ¢ demais c da fisiologia da
da dentigdo e numérica; gerais e dentaria; Morfologia da denticao; Nogdes gerais de microbiologieside
prclecﬂo de .meccao . préuca Meios de ite, Aids, sums e herpes; da placa ; Higiene bucal: impartalufinigao e técnicas;

enca dental: etiologia,
manulencﬂo métodos de prevenqén e identificagao de grupos de risco; Uso msmmnmedmamenm em suas variadas formas e toxicologia; Técniegsas ntrabucais cldssicas e suas variagoes; Técnicas
de afiagéo do Técnicas de i écnicas para do complexo d polpa; Técnicas de

Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promog&atde; Elaboracéa e aplicagio de ek lsacal; Conhecil do e do
odontolgico; Reconhecimento e aplicago dos instrumentos odontolégicos; Sisiemde Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n®

8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-E98 déorma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002,

Programa de Controle de Infecgao Hospitalar, Programal Brasidente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2008aria GMIMS n° 1572, de 20/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 08/2004;
Portaria SAS/MS e 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagiimem S

2.9Técnlca em \nfﬂrma’l\ca

et aracter de hardware (placas, memriss, barramentos, dscos rigauslives de entrada e saida,insalagéo e configuragso de pesiér
ms‘ala 40, de Windows, instalag&o e configuragdo dedsuétscritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configinale
browser's (Internet Explcrer e Mozilla Firefox). 3 NogGesaties de computadores: Tcpolaglas logicas e fisicas, protocoldtPTORS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINSY$), administracdo de
contas de usuérios, fundamentos de rede locais (cabeanmtmicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, de Légica de (tipos de
variéveis e constantes, comandos de atribuigao, avaliagdo dssses, comandos de entrada e safda, fungdes pré-definidesrasstie controle, passagem de ivi
estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores amatinceitos de listas, pilhas, mas e arvores, mém!ﬂ:msca insercao e ordenagéo; 2. Conceitos de bancos deatadosais, diagramas entidades-
de de sistemas, e UML; para o de Arg em maltiplas camadas.

2.10Técnico em Instrumentacéo Cirlrgica
Nogdes de anatomia humana; Divisa do corpo humano Constiiggmaiphumano; Sistemas do corpo humano; Outos temos da azsmamma Nogdes de flslolcg\a humana; Nogdes de microbiologia
ogdes de teidorgic

humana; Nogdes de doengas i Nogde: anestesia; Nogdes de Nogdes de i 6digo de Etica do Instrument o;
Juramento do Instrumentador Clvurglco Organizagéo hospitalar; O cintigico; Central de material c a e do; Limpeza

dos artigos e cirirgicos; e fungdo do cirirgico; Tempo cir cirtrgica; do cirurgica;

Principais Anti-Sépticos; D Diérese cir 4 Exérese cirlrgica; para especiais; fins; Cuidados no

manuseio do instrumental cirdrgico; Contagem dos instrumentéigicbs; Agulhas e fios cirrgicos; Técnica de montagem descairdrgicas; Apresentagéo do material que compGes a mesatdanentador;
Técnicas de instrumentagao ciriirgica em diversos procetiimeintirgicos; Assisténcia ao paciente cirirgico; ConceitaicBs; Drenos; Curativos; Nogdes de primeiros socorros;sSitais; Abordagem inicial a
vitima; Avaliagéo da cena; CABD primério; Circulation (muls compressdes torécicas); Liberacdo de vias aéreatiab@o boca a boca; Ventilago boca a mascara; Ventigéa a Nariz; Ventilagéo Boca a
Estoma; Ventilag&o bolsa-valva-mascara.

2.11Técnico em Mamografia
Introdug@o a Mamografia; Anatomia da mama; Classificacéo da maaragéits mamarias; Principais patologias na mama; Histérico dagrafin; Componentes do mamégrafo; Diferencas entre mamografia digital
e convencional; Procedimentos; Qualidade de imagem; mamarias; do exame,

basicos de procedimentos invasivos da mama; Filmes mamograficos.

2.12Técnico em Radiologia

Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrisistema Unico de Saude - SUS: conceitos, Legislagastiesinte, principios, diretrizes e articulagio com sesvit® satde. Pacto pela Saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Humanizagéo e Acolhimento - Polaizianal de Humanizagao. Modelos de atencao e cuidados em saude. Insidadzéde. Sistemas de informagéo em sadde. Politica Nacional
de Promogéo e Protecao da Sauide. Constituigao Federal de 11888 VIIl: Da Ordem Social, Capitulo Il: Dlsposlcéo Geral. SelfaDa Saiide. Artigos de 196 a 200. . Lei Organica da Satde - Lei N°. 8080 de 19

de setembro de 1990 e alteracdes dela decorrentes. iatmauipamentos em radiologia e Tubos de Raio X. Imagem Radiologica. EilRadiograficos.
dos fimes e montagem. Bieltimicos dos Raios X. Natureza produu;ao dos efeios bioldgicos. Prasegaos Raios X Tecmcas radiograficas. Técnicas intrabucais.
Técnicas Exame paciente e realizagéo do exame. Normas de e protecao individual e coletiva. Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUSGE: Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOASA8L2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. fitasfonal. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diério com o pibéiouirtexterno e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

2 13Tecnlca em Seguranca do Trabalho
a Saude e d

o Trabalho - & de Trabalhd. O 0 do Trabalho e Processos de Trabalidedidas de protego coletiva e individualProtegao contra
|ncend|o 5. Primeiros socorros. PPRA.7. Avaliago e controle de riscos sobre riscos, e andlises de do
rabalho tipos, investigagao, analise, registros e do acidente, dihoralia CIPA: fungdes e ia
servicos de maquinas e tran & manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e ieflt@Condigdes Sanitrias e de sonforto nos locais de trabalho.

14.Nogdes de biosseguranca; Equipamentos de prmecéo ndidual & cdBtivegislagéo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Regntidoras)L6. Equipamentos de Proteao Individual e Coletiva.
17.Insalubridade e periculosidade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para os cargos que exigem ensino Sefior)

3.1 Arquiteto

Levantamento-Nogdes de Topografia. L e de obras. Dados geocli e i itetonica e de obras zugdes
auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Macca obras. de terra. — Fases e etapas de desenvolvimento do_projeto. e«aasscmha do sitio.
Adequagao do edificio as caracteristicas geucnmaucaslduesio Enlornc urbano. Sistemas . E

Sistemas prediais de redes. par fisicas. Projeto istico — Desenho urbana, analse visual, Redes de nfe-6stmianar Clrculaz;au viria, espagos
livres, percursos de pedestres. do. Himada da Arq . Meio ambiente. L e de teriencs on]ew palmglslharlza(;au urbana,
equipamentos e mobiliario urbanos. Pvu]elus de reforma, reagalize 20 de edificios. &0 e gamento — servigos.

Administragéo de contratos de execugdo de projetos e obrasnGaigeEncargos. Atividades e servigos Sdicionais ~ Estmaterassios Orgamentos. Laudos e paveceres tecnlcos Nogées plstagao grfica:
AutoCAD

3.2.Assistente Social
1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demanifis para a profisso. 2. Polliticas sociais publicas, aitadadireitos sociais no Brasil. 3. Proposia de intervencdamsocial: planejamento

estratégico, p\anos programas, projelos © auvldades do traiaesquisa e planejamenm em Servigo Social: a de direitos
al (S ial e m diversos campos de atuagao na SatdeaPAlisténcia & Saude e Vgllﬂnma a Saude A intervengaogistahte Social nas
Condicdes e Re\a@des Go mabho, 1. O Assitente Socil rucanse do projeto poli em Servigo
Social - articulagdo com a situagdo de intervengéo. 9.Mkeigid do Servico Social: Métodos utilizados na agao di i is, técnicas e no Servigo
Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e reduco de danos. 11. e técnicas de indidual tecncas de entrwistzgem coletiva, trabalho com grupos em rede e
com familias, atuagdo na equipe i 12. Etica e Legislagéo Profissional. 18t do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatutciatiare adolescente. 15. Lei

organica da assisténcia social LOAS, NOB/SUAS e NOB/E&.Atuagio do conselho tutelar. 17. Politica Nacional siisténcia Social. 18. Normas para municipalizagdo da gestéganizagdo municipal da
assisténcia social.

3.3 Bibliotecério Urbano (SEMED)
Documentagao: conceitos basicos e da e ciéncia da & s de de memoria, de
entrada e saida de dados. Normas técnicas para a dreaudwiagAo: referéncia bibliografica (de acordo com as norma8NA A NBR ATUAL) resumos, amewagao de titulos de pecidsle publicagdes
seriadas, sumario, &o de indices de centros de ede de indexagéio, processos de
indexagao, tipos de indexag&o. Resumos e indices: tipos e fuaesificagdo decimal universal (CDU): estrutura, prinsip indices principais e emprego das tabelas auxiliasalogagdo (AACR-2)
catalogago descritva, entradas e cabecalhos; catalogagfiifoeios: CD e videos, Catélogor tjpos e fungdes. Orgamzegiiminisiragdo de bibotecas: principios e fungoes admairas em pilotecas,

estrutura organizacional, as grandes Areas funcionais da e servicos de istinas: de coleges: politicas de selegdo e de
aquisicéo, avaliagéo de colegdes; fontes de informagdo: eritspe dicionarios de direito. Estrutura e caracteaistias publicagdes: DOU e DJ. Servlco de referéncia: oapdi de servicos de notificaio
corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletivafdemiagdo (DSI): estratégia de busca de informagéo, praeefa e etapas de a0 usudrio.

formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamesondgao, principais sistemas de i teorias,
classificag&o, histdrico e objetivos. Identi e juridicas de i nos diversos tipos de suporte.

3.4.Cirurgido Dentista
1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.Il. Indices epidemiotogipecificos em satide bucal. . Cariologia: etiologia, diagnéstissamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevenco gépromo
 saide bucal. V. Normas de contole de infecgéo no amiternbalho. V. LesGes mais da cavidade her pétlca lesdes herpéticas sdaandilis e AIDS. V1.

e Urgéncia em vil. 6 ticos e é local em - uso sitére topico. Aspectos
toxicologicos e clinicos da utilizago do fior. IX. Maxenas«mvadures diretos e indiretos. X. Principios de preparos asité. Restauragdes estéticas. XIl. Educaz;au e Saude BucalMétbdos de prevencéio
da cérie e da doenga periodontal. XIV. Principios basicoateludimento em odontopediatria. XV. Hepatites virais B C), AIDS e XVI. de infecgdo no
consultério. XVII. Conduta frente a acidentes de trabalho. XVIIl. Exameolinradiografico. XIX. Etica e Legislag&o Profissional. XX. O Progrdensaiide da Familia. XXI. Avaliagéo da qualidade em servicos de
saude. XXII. Evolugao das politicas de satide no Brasil. XXIlI. Abordagem dospmsatide-doenga das familias e do coletivo

3.5. Enfermelm Geral

aplicada a geréncia e ipapvisdo e auditoria - conceito, finalidade e caratterss administrago de recursos materiais e - e
calculo de pessoal; exercicio principios, do exercicio @riagdo e finalidade; 2. denentem 4
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e istiigio de medi Processo de icos e Legais da Pratica de En'ermagem 3. Enfemungelinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: giumip respiratri 5 o .
e de ;4. em clinica gerais da de i conceitos; falares ol das

graus de dos pacientes; assi de tipos de cirurgia — regices e icas, principais tipos de
cingia; procedlmenms de enfermagem no centro de esteditizde materiaie; desy e i atuagio u no coniole de mfeccpnams 5. Enfermagem em terapia
inten: de a pacientes i e principais cuidados; mazigito cardiaca — i das principais renal e
resplralérla agudas cuidados na r do cliente | utiizados em terapia intensiva; Goidaom o paclenle em morte encefalica potencial doador de @rgaoios; 6.

de situagdes de ~ parada cerebral; acidente vascular dnogféhdrome coronariana

aguda; aimia cardlaca, choque; edema agudo de pulma alteragdes 6 ‘aigmo cra falico; traismattoracico e traumatismo



abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de insolagéo e &o; desmaio e tontura; é e envmmioa7
Enfermagem no pré-hospitalar: é &0 da vitima; resgate e elétrico;

Transporte Acidente com md e desastres: conceito, principios de controle de riayem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Sidénfermagem em satide piblca:
Assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de doengas e processo de tagdtili Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional utézligao (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculatistagdo em saude; Programa de ia & Mulher, C satde do idoso; 9. Enfermagem em Satde Metegtacdo da

assisténcia de enfermagem as novas polticas pablicas daméesatde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na satithda cancer de colo de ttero e de mama; ciclo gravido-patrprtalidade

materna; assisténcia ginecolgica; planejamento familiar; hunganizio parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-nta, puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 1Lmiglem em

pemama crescimento e desenvolvimento; satide da crianga; de a crlanca agudas na infancia; prevengéo de acidentes na inf2nEatermagem
de a0 recém-nato & 5 matemo; ia de ; neonatal;

3.6.Enfermeiro Neonatologista

Administragéo em Enfermagem. Etica e legislagdo 6ria da Bioética. 50 e C do Hospitalar. Liderana. Estrutura e Orgaizaias unidades neonatais.
do da encia de ao recé tisco. Ci e do recé agravos de saiide que acometem o recém-nascidom#yE@ neonatal
neonatas a habitos efou i o a6 € néo invasiva. aplicada a de

: d e fases pré, trans, pos-operatdria e & pésmm ido. Preparo para e hospitalar em negiataidministracéio

o dietas entoras, parenterais e de sangue e seus componentasatm Balango hidrico em Recé d 6 de derivagéo ventricular externa e instaaio

hemodinamico do neonato. Terapia Infusional. Manuseio de Cateter Gentnaercéio Pemenca (P\CC) Tevapla medlcamenmsa da muu Seguranca do Paciente. Transporte neonatal. Aleitanaetmon
Manejo da dor neonatal. Humanizag&o em unidades de terapia intensiva

3.7.Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomielofisa e farmacologia; cédiga de Etica dos Profi fci ional e sua D Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas : i i da ia de infantil
Recém-nascido normal e de alto risco; Distdrbio no 3 ia de ia: gravidez, trabalho ério - normal e i de
diversas faixas de i a crianca com problemas ainicos nos intesti i

urinario; Aspectos psi iais da hospitaiza Médi a pacientes cirtrgicos no pré, trans e pos- opermménma de enfermagem
pessoas com feridas; ia de a clinicos e clrurg\cos nos sistemas: gasstiiate urinrio, reprodutor,

6 Aspectos iais da e do idoso; sobre Técnicas de ientificos na execugéo de procedanent
de i i blca: Sstoma d6 Saide no Bras\l politicas pibReiasipais indicadores e saude \rguancla epidemiologicanpaetransmissiveis;
Saneamento do meio ambiente; Saude C domiciliar; lideranga, controle e todeadecisdes; Gestao
de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saiideipRaiaento com o paciente, familia, grupus e eque de nammessa de trabalho em satide e enfermagem; Controlédesin Hospitalar: Método de
aplicagao, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar; $ento de artigos orte na terapia enteral e parenteraiiéhesa a pacientes em situagdo de
urgéncia e de ificas da gestagao (pre de da gravidez.

de nas patologias da éncia de N0 pré-pattoe ;wevpenu encia de a
do virus HIV. encia de a0 recé de parto e conjunto na infecgo puerperal.zaggandos
servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretirtesle social; Indicadores de satde. Sistema de doe de i 6gica e sanitaria; situacdlo atua

medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude

3.8.Engenheiro Agrénomo

Os solos da Regido - Classificagao, morlolog\a e génese. Carmateispropriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo I e préticas
solos. Fertilidade: adubos e adubagao. Calagem. Natureza e dos solos. Clima. Variaveis dasati . Ciclo Hidrolégi aacas Hldruga# Produgéo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos CuluPiiagas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Pnnmpms Fruadeis. Estruturas e seu di agua no solo.
Relagao I 0s Drenagem: principios gerais; tipos de de terra. C: icas gerais. Detalhes .
Bacias mumgra«cas e hldrauhcas Produgao animal: princpmjecos técnicos das exploragSes bovina, ovina, suina e abloalgo anim: principios undamentais, macro e microientes, Almentos

A Avaliagdo e pericia Principios gerais, As pastagens nativas e cultivadas. Manejoenvagas.
Agrotéxicos: conceuo e caracteristicas gerais dos pradums.
3.9.Engenheiro Ambiental
Ecologia e brasileiros. Ciclos imicog ecl Nogdes de Hidrologia. Nog&eSeologia e Solos. Aspectos, Impaetus e Riscos AmbieQuagidade do ar,
poluico atmosférica, controle de emissdes. de Limpo - MOL, Qualidade da. ar_plat;ao hidrica e de aguas e
efou reuso. Qualidade do solo e da agua 6lidos e de agua b em especial do solo e da agua subterranea.

Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulameditapara os < Extodos do impacto Ambiental (EIA/RIMA). Pme:e Toenciamento ambienta Nogdes de economia ambetaficios da politica
ambiental. Avaliagao do uso de recursos naturais. Politica ambiersévdlvimento sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliag@sedepenho Ambiental. Nogdes de Gestéo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Industrial. ambiental, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiestiiedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdesatagal do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

3.10.Engenheiro Elétrico

Eletronica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. C i c elétricos e icos. @oEttrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Endyfarica. Efeito Joule. Circuitos Série,
Paralelo e Misto. Resolugao de Circuitos (1* e 2¢ Leis de Kirchojuliores de Tens&o. Fontes de Tensao e de Corrente. Capacitancia.itndbéguacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica.
tricas e Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e FluxoifiéEnergia e Potencial Elétrico de conjunto de cargaseferr densidade de corrente e

condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagdo de Laplade. Ampére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e @AdE®oténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR
Tristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de correatiseAde circuitos em corrente continua e corrente alternadaagsia Elétricas. Protego. Leitura e interpretagdo de esquemasaidiagni
e tiflares. Transientes. Transitério e Regime Pemenerte CamPtaEsrela e EstrelaDett, Instrumentos ¢ Mecidas. Usiddeis. Sistema Interacional de Unidades. Erto e Tolrancia. Apadelhuecida

de fen dos

Instrumentos de bobina mével, de medicao. Q . Ponte de ondas
senoidais. Voltimetro. i i Medidores. Controle de circuitos. Medida&trigas. Medicdo de resisténcias elétricas. Localizalgi deiatos s cabos léticos
|sulados Mediao de ancia, da resisténcia de “terc do solo. elétricos de auxiliares para medidas em circuitos de correetmatta e continua. Eletronica
Line . Diodos. 'r a . Fonte de & do. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores.
Trangistor do Efeito ds Campo. Amplifcadores e RF. @saies. de Poténcia. o o D\glla\ Concel!os Sistemas blr\anu e nexadecmma de Boole. Tabelas
verdade e simbolos Ioglcus Familias Iogicas. Portas c e F\lpFlopv C tais. ontador Memorias.
Circuitos elétricos. Definigdes e para médio e encaz a comp\exa e Circuitos em série e
paralelo. Poténcia e corregau do fator de poténcia. m série e paralelo. Andlise de circuitos pelas cum!mm\ha e pelas tensdes dos nos. Teoremas de Norton e ThEeenimas gerais de circuitos.
indutancia mitua. Sistemas por Fios e Cabos. Conceitos. Caracasistipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas degastdiauipamentos de Testes.
Tenoes de Transmissao, 1soladores. Ferragens o acess das Linhas de Ti Rede elétrica: geradores, rede estabilizataeak, elevadores, sistema de
refrigeragdo, CFTV, seguranca eletronica e aterramensaiticéo de Energia. Principios bésicos. Linhas de baiédiane alta tensdo. Redes. Quadms e painéis. rransmrmanmesmqan de energia elétrica.
Sistemas de Poténcia. Sistemas elétricos. Circuitdsitids. Circuito série. Sistemas elétricos de Valor simétricas e de Clarke.
Converséo de Energia. Converséo eletromecanica de enemizsrs de conversdo de energia elétrica. Andlise de aisteagnéticos. Transformacéc de energla elétrica. Maquinastactoras. M.
polifésicas. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, constmiiemas comuns a todas as aterra, condigao do neutro nos sistemas trifasicos.
Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os lenétﬂams, nmeios e modos de extingéo do arco. i s de comando & oums
dispositivos para baixa tenso. Relé, aplicados & predial
controle da manutencao (anual das atividades; sistema de i hlstonco de em elétricas. prediais de luz e mr(neo&n & controle de crcutos.
L predial. de dreas exteras. Iismlaara forca motiz. Circuitos de ai do fator de poténcia e instalagao de capsacitore
Tecnica da execucac das des elétricas, prediais. Projetos de A.T. e djirediais. Pro]elo de rede Ioglca (cabeamemo esnummaauacoes elétricas industriais.

e projeto. DI da segdo de &0 industrial. Fator de poténcia. Curtoifo e Mot motores elétricos de
|ndut;au Malena\s & e malha de terra. Projeto de Submanmsumldar Elevonlea ndustrial Componentes eletronicos.dadtifies.
Conversores CC/CC, CCICA, CA/CC e CA/CA. Circuitos dep@io. Inversares Pvmecoes Sensores e T . Control de motores e geraddresit® de Disparo
Protegaes. Programagao e Caracteriticas de PLC's. Mumitica o Transmissdo de dados. Sistemas de energianifao AC/DC. Aterramento e parara\us Protegdo de equigasne de sistemas: conceitos,

cuidados e de protegao.
3.41. Eammacéutico Bioguimico
i ulagéo e Anemias; i Reagdes Alérgicas; Bi ibui ionais e Nogdes de Eti Dosagens
Bioquimicas do Sangue: ohservacaes Gerais para Tcdas as Dosagwas, de Calibragdo e Dosagens de Ronna i i Urindlises; O laby de Bi e
Controle de qualidade em Obtengdo i Clinica; Provas funcionaisfignde urina;
Analise de calculos; Liquido sinovial; i Meios de Cu\tura Eslenhzaqaol_abcral érios de Analise Clinica; Coloracdes; CoprocultiCastura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hémas) Exames do liquido Reacdo de Reagdo de Reag
de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de saiguaio de e\emenms figurados do sangue; Estudos de glcbulns verrhialos:hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias deino
e fissulares; Di das par das micoses; Micoses dedgéalisuperficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.
3.12 Fisioterapeuta
Conhecimento e procedimentos de prevengao, doe @ avaliagao e &6 de vida, do de locais e visitas
e na area de atencéo bésica em satide do tabalhador, viilansidindo rabahador, pareceres,informes técnicos ¢ reatiridies de cinesiologia &
& e processos tera anatomia, fisiologia, fisiologia do exercieifisiopatologia, raamento

nas lesdes . prevencdo de
obstemcos) geriatria. Sistema Unico de Sade, Leisr@aa de Sadde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de %26 do Junh62861do SUS. Conceitos da Atengao Priméria em Sadidgc#blacional e
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Fanuieldd Assistenciais

3.13.Médico Generalista
Saude Publica, Saude da Familia e V\g\lanc\a a Saud&slema Unico de Saude: legislacéo;| Politica Nacional de &eBagsica e Estratégia | de Saude da Familia; Desenvolvindenagdes de carater

s peatds de saide da grupos mais das familias e do coletivo; Prordagacdes de

educagéo em Satde & agdes em parcena com a comumdade decacords ciclos de vida; Conheci sobre o ciclo ea dmémlca i e atengéo aos

da infencia, do adulto e da no contexto da sadde da familia; Imunizag&o; Vigiéepidemiol6gica na ateng&o basica; Perfil epidemiolgico e indsador
de saude; Doencas de i e das afecgdes mais prevalentes em o Basica a Sadde Atencao a saude da mulhmsls(énc\a a gestagao normal, identificando os
diferentes tipos de riscc D i 02 das do ciclo gravidico-puerperal; Satde sexual e saiide e do ct (colo de dtero e mama);
Climatério; encas Tedvsisis DST.
Atengéo a saide da cnanqa e do adclescenﬂmdadns a0 recém-nascido normal e conducéo da i materno e
Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afeccdes mais ena (doenca diarréica, dei doencas inf doengas

Atengéo a Satde do Adulto e do idoscProteao da sade e prevengdo das doengas do adulto e idoso; Riagngstamento das afecgdes mais frequentes na idada aduk velhice: doengas cronicas néo



doengas 6 e érias, doengas do trato éeio; Diagnostico e dos
problemas de satide mental mais de Zde uso, abuso e encia de substa
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes.

3.14.Médico Veterinario

Imponénc\a da Medicina Velennana na Satde Puhhca Histiatural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: iniaattisolo, da agua e do ar na satide do homem e dos animaisniEfigie e
profilax ger conceitos Medidas de prodiee de Fontes de

Zoonoses: epidemiologia e pmmax.a das zoonoses de contagto dirindireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tutie, tenfase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrangitosefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, pesteufifo 1 febre amarela silvestre. Formas de imunidadegsevacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legiilagnipulagdo e conservagao dos
alimento: conservagdo pelo dessecamenm pela salga e |pesarsa C pelo frio e al .) Residuos quimicos de came. Controle de qualidautsscado, congelado,
curado e do leite e seadoderi

3.15 Nutricionista e Nutricionista Urbano (SEMED-Merenda Escolar)
Conceitos e definigoes de alimentos, nutrientes, biodispatitiéi e energia; Composicéo quimica dos grupos de alimentos; O atwskguranca alimentar e nutricional sustentavel; Estadoionalide gestante,
nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Netadss e recomendagdes nutricionais para gestantes, nulrizasgasono primeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tgmalimentos e formas lacteas
para lactente; Introdugéo de alimentos o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMBT); Alimentagéo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescentidutto. Alimentagdo na

Terceira Idade. dos micro e & de avaliagdo do estado nutricional. Calculo das mimdss energéticas. Dieta para as diferentes fases dricaxeMétodos e técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos “in natura’. Técnicas garprpara a p das e valor Condicdes sanltarlas e higiénicas dos alimefaosjamento de cardapios.
Métodos de conservagao dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tectolpgiessamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados,denvades e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislagéo
sanitéria. por alimentos. C de alimentos. Sintese protéica. Metabolismo mmn de glicidios, npmms e protldms Caracteristicasidas do Metabolismo: estado
alimentado, estado de jejum e injdrias. Processos jautricionais da gestagdo, e do vitaminas e dos métodos de
avaliagao nutricional. Métodos e técnicas de avaliagio dietéticos; Indi de avahacéo do consumo de alimentos; Tabetasngiwsicdo quimica de
alimentos: Polfticas ¢ programas de Almentagdo e Numcéa ntarface com Atencéo Integral a Satide da Mulher, Atengdo Integutia Srianga, Atencéo Integral a Satide do Idoso e outros programas (satde do
escolar, AlBiStena de Informagdo em Nutrig&o. Situagdo nutricional de Unidade de & Nutriggo:
funcnonal Lactério. Creche Banco de Leite Humano. meeespessoas em UAN. Educagao aimentar: Planejamenedaoagéo alimentar. Técnicas do processo de educagdo afin@idado nutricional.

e de dietas ; Calculo de dietas utilizando tabelammos.qao de alimentos e tabelas de
criangas e valiagéo & em regime de home care; Integagtiegirmacos e

das
nutrientes; Exercicio profissional: legislag&o, regmamenmseremmc

3.16.Pedagogo (SEMED)
Organizagéo da educagdo brasileira. Legislagao e n° 9394/96. Paré Nacionais (P da Educagao: des liberais e 2 des e
limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagéo; a demuwat da escola; educagao e sociedade. Fungao social da@setitiade na Educagéo. Psicologia da Educagdo. Teoria do dvsnant humano e
suas distintas teorias da brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técniteagnsino. Planejamento. Educagdo de Jovens e Adultos. Conceitasnémtos e

de curriculo. A do ficpald oficial. Avaliagdo. O cunhemmemo do tioo como agente de promogéo social nas relagdes interpesmpaisto e
importancia do relacionamento no avango do processo ensimizagem. Familia: As novas de fam familiar. Estatuto da Crianca e do Adolesdrojeto Fénix
medidas sécio-educativas, reinsergao social, liberdade assiptiestasdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania Le\ n°. 11340, de 07 dela@®16 (Lei Maria da Penha). Declaragéo dos Direitos Humanos.
Técnicas e dinamicas de grupo.

3.17.Psic6logo

A préxis do psicélogo. Politica de saide e satde merip8uticas amhu\amna\s em satide mental. Desenvolvimento entat humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagn@iicologico: conceitos e
objetivos, teorias processo pal e familar. aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicogiialaboracao do conceito de
instituigdo, o individuo e as instituigdes, a questdo dorpeds msmmcﬁes a instituicdo da violéncia. Psicopatologiareza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psigeseeesdo: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencéo Priseamimdaria e Tercidria; O Psicologo na Organizagéo ~ Desaneatai de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidaeraogao
do bem estar social. C comum x x discurso cientifico, satde e educagao popular. teorias da infantil, i
cognitivo.

3.18. Para os cargos dProfessor Rural 1° ao 5° Ano (SEMED), Professor Urbano o 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° ao 5° Ano (SEMEDProfessor Urbano EJA 1° ao 5° Ano (SEMED),
Professor Rural Educacéo Infantil (SEMED) e Professor Urbano Educam InfanhI (SEMED

Legislacao: 1. Evolugdo histérica da Educacéo BrasileRaC na educagdo brasileira; 3. &aoPoli gogico - PPP; e 5.
Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educagdo umswalsspemal 7. Avaliagao do processo de diversos niveis e etapas; 9ed®rsos e

estratégias de ensino; 10. A educagéo na Constituigdo Brasileira de 198B;LEi de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizag®ei do FUNDEB n° 11.494/07;
Didética: Tendéncias Pedagogicas na Educago Brasileira; Planejamento; @uigsePCN's; Dialética na Educagio e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidddebordageng. As funes mentais superior@s de (linhas ted Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicolégica.Psicopatologia e método clinico. Modos de funcionamento narpatol6gico do psiquismo humaré A ética e sua relagéo com a cultura e sua influéncia matinao do
psiquismo.7. Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: fssiedlagacional, psicologia social, psicologia ambiestah Psicologia da Aprendizagem (teoriz8)Motivagéo.10. A Psicologia do
Desenvolvimento.

3.19Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/interpte de LIBRAS
Oficializagao das Libras - Lei 10.436/02. Regulamentagao das Lillasreto 5.626/05. Legislagao - Politica Nacional de Educacaeiispa Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008. Parecer CNEYCEB
13/2009 - Diretrizes O parao na Educagao Basica - Modalidade Educagéo Especiabt®aei7 611/2011. Aspecms historicos - Hlsmna da educacéc dos surdos no
Brasil. Filosofias educacionais da educag&o dos surdos: oratismanicagao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surd

surdez - Modelos educacionais na educagao de surdos: modelo clinicopelgico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua BrasiteBindis (Libras) - nguas naturais, graméﬂcas das Ubrmmﬂ
digital, soletragao ritmica, numerais cardinais, ordiripara quantidades, nivel 'onéuca nivel morfolégico, nivel siolaparametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbosoosordancia e sem

concordancia, verbos com incorporagéo de negacdo, advérbio de bo, O tradutor - Historia do de LibEipos de
do intérprete Codigo de ética gméntéde Liras FENGIS.
3.20Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEMED)
O perfil sociolingifstico mundial e do Brasil. As politicargliisticas e os direitos de falantes de linguas 4 no de educago em contextos
éneos. A & iies e do em indigenas, em de tes zen
fronteira, para alunos surdos, para alunos em escgieshilinelite, etc... O eo O sujeito bil discursivo.

3.21Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED)
Educacao indigena intratribal: um enfoque: etnohislﬂn@lmras & Etnias Indigenas - Identidade, pluralismo cultural e esigtérétnicag. As linguas indigenas e sua distribuicdo em territrio brasileiro pama
As & o processo educativo em sociedades agieiasicagao indigena. Educagdo escolar indigena: um enfoque histérico
As politicas indigenistas no periodo colonl - a educagéci mnsm a catequese e as aldeais de reparticBoformagdo do Estado brasileiro e a educagao "nacienalsistema escolar e a “integragao” das
populagdes indigends A escola e a introdugo da escrita - a alfabetizagao, #hamet o curriculo Gnic8. O uso da lingua poruguesa nas escolas para indios - a situagimuas e culturas indigenas. Educagdo
intercultural e bilingue: um enfoque teérigo O conceito de i ediwag, A escola indigena especifica e diferenciada - lingua materna
seus objetivos - tcelarro malena\ didatco o a formagéo do professor indigentitapas de um programa de educagéo
indigena - as escolas da floresta: as experiéncias na Amazama. Diretrizes para a Politica Nacional de Educagéo Escolar Indigena

3.22 Para os cargos dBrofessor Ruval 6°a0 9° Ano (SEMED) Ciéncias e meessar Urbano 6° ao 9%bAnCiéncias

1 Seres vivos e ambiente de virus aos e de algas a € suas relag&es e o meic Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo
celular - caracteristicas dos tecidos basicos animais e do: tipos de 40 humana — caracter e DSTEvolugéo: origem da vida; evolugao humana.
5 Misturas e e processos de dws, moléculas e substé reagdes quimicas; gases e liquiddsOndas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, viséo,
especiro eletromagnético; Gpiica e suas leis; problemaisda; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas trandiesnpcopagagao da energfaTerra — energia e vida; a terra  a luz no espago, seus
moviMmentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida e relagdes com a energia solar; camadas e condides de de ensino de Ciéncias:
na em sala de aula; organizagdo didatico-icagoo ensino integrado de ciéncias frente as exigénctasiotigicas do ensino-

o ensino e formagdo da & O Projeto Genoma.
3.23 Para os cargos dBrofessor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) — Educacédo F\slca meessor Ruralﬁ 9° Ano SEMED) — Educacéo Flslca e Professor. Urhano 6‘7 a0 9° Ano Educacaa#isi
1 Histérico da Educagéo FisicaA Educagao Fisica enquanto Imguage?r() Pro a Educacdo m Educacdo em
Educacéo Fisics Educagéo Fisica e i da educaco fBias fisica e said@ C e i Aspecms da motata.

Aspectos socio-histéricos da educagéo fisi@zPolitica euucacmnal e educagéo frsrmcuuura e educagéo fisici Aspectos da competicio e cooperagao no cenério escolar. Sddegentes: Sistema Cardio-
Vascular; Sistema Musculo Entor:

3.24 Para os cargos dBrofessor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) — Geografia e Professor Urbano 6° ao 9%0A- Geografia
Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceito e mmlmemdolog\cos campo de estudo. concepgoes, importancialoE8ptural (os fatores naturais, as grandes paisagensisnadinamica climéiica,

dinamica climatica brasileira, biosfera e natur: p ® politica, pajutal, estrutura populacional, estrutura
brasileira, das e regional Espago Agrario éria brasileira, agricultura e mefmeate); Espago Industrial e
Urbano (inddstria e urbanizagao, espaco urbano, redes de trasspepteso indusirial brasileiro, fonles de energia - a redes de Trabalho social e
pobreza); Politica (estado, nagéo, brasileiro, Brasil-t &0) e @0 e blocos
brasileiro, o Mercosul, a Alca, a Unido Européia); Gedgrafazonica (espago natural, acidentes o social, densidade & mercados,
atividades agricolas, etc.).
3.25 Para os cargos dBrofessor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) Histbria e Professor Urbano 6° ao 9° @ Historia
1 Introdug&o aos estudos histéricos: e conceitos da ciéncia histridogieacéo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimevecdade em histori
Pré-historia: primordios da no i0. Africa, Asia, Europa. Idade Antiga: Organizacadadpolitica, economica e cultural (Egito, Mesopotamia, RatesFenicia, Pérsia e
Africa). 3 Classica: organi sécio, polluca eatulas Civil Greco Média: a sociedade européia (do séc. V ao XV); o impégatirio; o islamismo; os reinos
africanos no século V ao X8 Idade Moderna: o renascimento comercial a estruturagéo ﬁwéﬁa aticana e a didspora dos povos afrcanos e o declinudaliimo; o5 grandes estados nacionals: & revolugdo
cu\lura\ do renascimento; humanismo; a reforma e a contra a revolugio francesa; revolugdo industrial; o iverati socialismo,
ias na América no séc. XIX; a 1% guerra mundial; a revolugésa; a crise de 1929; o
nazi-facismo; a 2+ Guerta Mundial: o bloco capitalista e o blocolistaia Guerra Fria; a nova ordem mundial; América Latina e as haisiss o socialismo em Cuba e na China; integragao e conflto em um mundo
Histéria do Brasil: sécio, politica, o Brasil Colonial; escravidao e resisténcigrae indigena; cultura e africana e colonial,
movimento de independéncia; a familia real no Brasil; indepeiaj@Ptmeiro Império; Periodo Regencial e as Balaiada, , Sabinada, Revolta diés MQuebra Quilo
Segundo Império, a proclamagéo da repiiblica; da republicaquligara revolugéo de 30; a ditadura de 1930 a 1945, de 1960 a 1985; doe 6ria do



Amazonas: o processo de ocupagéo e produgio no espaco colonial; a no Amazonas; 0 negro e o indio nos modos de praniigitaca luta e resisténcia
de negros e indios; Amazonas no processo de Independéncia; aemgw 1824, Sedigdo de Pinto Madeira (1831), as lutaicitas, a dizimagao das nagdes indigenas; Amazonas mulpeegencial; o
bindmino couro e algodéo e o processo de asociedade nos contextos scio, politico, econarhizalaios séculos XX e XXI.

3.26 Para os cargos dBrofessor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) — Inglés e Professor Urbano 6° ao 9° Ano €lés

Principios metodolGgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leilura e ietegfn de textos auténicos da lingua inglesa tais comorigtius e lerérios; Estrutura e Formaqao de Palavrasepsos de derivagdo e
composicdo de vocabulos; Antonimos, sindnimos, falsos (caso nmero, género,
concordancia, posicéo, flexdo); Advérbios (classificagao, usizgmaa sentenca); Conjun 0); tempos, vozes); Prepos\@ées (usa, classificaabinagdes nominais e
verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca siraesiplexa.

3.27 Para os cargos dBrofessor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural A (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) Lingua Portuguesa e Professor
Urbano 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa
I LITERATURA. 1A linguagen literaria2 O Barroco no BrasiB O Arcadismo no Brasik O Romantismo - a prosa no Brasilo Real no Brasilo 0 Brasio
Brasil. 8 A revolugao artistica do inicio do século XX. O Pré-Modernisto Brasil. 10 O Modemismo no Brasil: poesia e prosa. EB&Modernismo. Il LEITURA. 1 Compreensao Teral rét;de coeréncia:
ideia de coeréncia; ideia principal detalhes de apolagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequénciaaksmides de comparagio e contraste. 2 Relages coasferéncia, substituigao, elipse,
repetico. 3 Indicios contextuais: definiga, exemplo modiéuzs, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, Eapefigpalavras chave. 4 Relagoes de sentido entre palanmnm/an(ur\lmla/mpemnlm\a
Ihiponimia/campo semantico. 5 C implicitas, distingéo entre fato eidipi 6 O &0 retori definigéo,
& i 7 Selegdo de inferéncia: compreenso ctitiBRODUGAO DE TEXTOS: Recursos cstlibices o amis (aspectos textuals, gramaticais e
convenges da escrita ). Fatores consiitutivos de relevanciaréncia e coesao. IV ANALISE LINGUISTICA (aspectosrgaiicais). 1 Estrutura da frase: modos de construgdo deesraggundo diferentes
perspectivas de ordenaggo. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocshu\mlar e significagdo dentro de frases. 3 Aspectos nuamategras pacido de concordancia, regéncia e colocagao. dgesiie certas
formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome . padrao de expressar o pontuagao linguistica: umdades linguisticas: oragoesgsias,
 papéi

palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, nimero, tempo, mado‘,m &0 dos vocabulos, processos de e
3.28 Para os cargos Rural EJA (SEMED) — ica, Professor Urbano EJA (SEMEDY. lica, Professor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) — a e Profess°® ao 9° Ano (Rural
& Urbano) - Matemética
1 NGmeros: nimeros inteiros; i is e reaig.Fungdes: igualdade de fungdes; determinagéo do dominio de uma fungéo; fuegives,ispbrejetivas e bijetivas; fungdo
inversa; composigéo de funcdes; 'uncées crescenles deotssques e impares; 0 zeros e os sinais de uma fuggoes lineares, constantes, do 1° e do 2° graus, moguafizomiais, logaritmicas e
Equagbes, plana,espacial e analitirigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno, secante e
le Fibonacci, i Matrizes: Nogdes de Historia da Matematica. 14 Avabiag Educagdo .15
Ensino de Matemaica: uso de material concreto e apllcallvnaldlgetermmames sistemas lineares. 8 Nogdes de Hemtisedidas de tendéncia central; medidas de dlspersao distribeig@muencia; graficos;
tabelas. 9 Financeira: futaxas de juros; juro exalo e juro comercial; sistalaasapitalizagéo; descontos simples; desconto racidastonto bancario; taxa efeiva;
equivaléncia de capitais. 10 Calculo de 11 Nimeros C: diferencial e integral das fungdes de uma variavel
3.29Professor Urbano AEE Especializado)
Aspeclos histéricos da Educagao Especial e Inclusiva nal:Baiscagéo Especial no Sistema Educacional Brasileiajiclancia Intelectual, Visual, Audiiva, Transtornos Globdés Desenvolvimento e Altas
Declaragio de @ para a Educagio Especial na EducacécaBhificcos Politicos -Legais da Educagdo Especial; PolitizioNal da Educagéo

Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Atendimento EducaciondAEsTheAEE; Programa Sala de Recursos Multfuncionais; Programa Abessivel; Programa Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva:
conceito, modalidades, diretrizes e aplicacdo no contextosimoluComunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA; LBBN 93946; Lei n° 3.956/2001; Decreto n° 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNEfCEB n
13/2009 - Diretrizes Of para o Bligmto na Educacdo Basica, Decreto n° 7.611/2011.

ANTENOR MOREIRA PAZ

Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO IV

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
exigida: Ensino

Auxiliar Ambiental

Executar trabalhos intemos e externos em assuntos i éncia; fomecer dados estatisticos quanto aes 0 do ar, gua, solo e depredagdo de recursmisdiscalizar a agao
poluidora de empreendimentos industrias, fabris e congérfesiizar veiculos automotores quanto a emissao de poluemlzhr a produgdo e de produtos a0 meio
ambiente; fiscalizar fontes de poluigdo sonora, fiscalizquantidade das aguas de recreagao de uso coletivo; pasiicipas agoes referentes ao outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Almoxarifado
Receber, registrar, colecionar e arquivar materiais, causms o documentos; alender a0 piiblico inerno em assurios ligadasirea de competéncia; executar trabalhos datilografjzesar maquinas; prestar

informagges quando solicitadas sobre a cutar relatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Preparar e distribuir refeices; verificar se os génasowetidos para utilizagéo correspondem a quanudade e as ieapéeit prescrias; s géne icios e trevitar

deteriorizagdo; operar com logdes e outros aparelhos de imentos; dietas; lavar Iouca "« ensiios de copa a coginéparar e lranspcrtar

bandejas com Ihé-las apés a Ge eabaiho sempre em perlel(as condigdes dendighbedecer aos horérios estabelecidos para refeicdestaexamvicos de rouparia,

lavanderia, passadeira; nmpar e conservar prédios e dependépsidsgos da Administragio Municipal; lavar sanitarios; remios e detritos; limpar moveis e sob sua

correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais - ASG (SEMED)

Preparar e distribuir refeices; verificar se os génasowetidos para utiizagéo correspondem a quanudade e as ieapéeit prescrias; s géne icios e revitar

deteriorizagdo; operar com logdes e outros aparelhos de imentos; dietas; lavar Iouca © ensiios de copa a coginéparar e lransprmar

bandejas com Ihe-las apés a Ge eabaiho sempre em perfeltas condigdes dendighbedecer aos horérios estabelecidos para refeicdestaexamvicos de rouparia,

lavanderia, passadeira; nmpav e conservar prédios e dependésiasgos da Administragao Municipal; lavar sanitarios; reniows e detritos; limpar moveis e sob sua

correlatas.

Cozinheiro

Preparar alimentos sob supervisao de de modo que sabor, aroma e apresentagao da refeico a ser e utensilios. Auxiliar na

requisigo do material necessdrio para a pveparacaollmxms Coordenar atividades da corinha, Pode participar da eaetaigxina da drea ‘mtorma dh cosnha, Ilmpeza de maquitensilios e outros
ateriais para assegurar dos alimentos.

Executar outras (ale'as de mesma natureza e nivel de

Merendeira (SEMED)
Verificar se os géneros alimenticios fomecidos estaadala a orientagao do PNAE (Programa Nac\ona\ de Alimeniiggolar). Ao receber a remessa, s6 assinar a documedtagaoebido, depois de rigorosa
conferéncia, quanto ao peso, quantidade e qualidade dos géneros, caso Zelar pela hi dos de forma a evitar contaminag&o e deteriorizagéo

dos mesmos. Manter o local de trabalho sempre em condicigiefee. Acompanhar o Teste de Acel(acao da merenda eSugbaneter — se a exame médico anualmente. Manter - se aigmntte uniformizada
enquanto estiver na escola. Seguir dentro do possivel as quantidades sugeridatitpeldén8iutrigao, Manter em rigorosa higiene todo o material utilizado naagéid das preparagdes da merenda.

Escolaridade exigida: Ensino Médio

Agente Comunitério de saude

Estimular 5 sobre temas relativos a meimmaudade de wua da pupulacac visando fortalecer os eldgagdol entre a
comunidade e o0s servicos do sau do municipio. Informar aositEga Equlps de saide as sl quanto a utilizagdo adetpmda
servicos de saude. Registrar doengas de e de vigilancia Sgten e 6bitos bcorrds, asam atentficar cadaslrar lodas a5 famias do sva 4rea dagdocia e todas as
gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas integrado as 5 grupos dagescda Executar, dentro de seu nivel de competéncize agilades
basicas de satde tais como: a gestantes, infanti, incentivo ao aleitamento materno, gard cumprimento do calendrio de vacinagao que se fizerem nessa

controle de doencgas diarréias, infeccdes respiratdrias agttasativas alimentares utilizaéo de medicina poppiamogdes de agdes de saneamento e melhoria do meio ambieiteagao em saide. Exercer
outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.
Agente de Endemias

Realizar agdes de educagao em satide e de mobilizagao Evisiatar o uso de medidas de protecéo individual e ilizar a idade para medidas para o
controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar @piach unidade de satde para e dos pacientes em tratamento, ressaltangoreitcia de sua
conclusao Investigar a existéncia de casos na a partir aficha de dos casos ocorridos e encainfitwetaria de Satde. Exercer outras responsabilidades/atsbuigde

correlats
Agente P Servigos Sociais

Organizar arquivos em geral inerentes a drea social; faegem e de atendi sociais; poe e em geral; organizar cadastenlicitagdes de materiais; controlar e
emitir relatdrios; realizar trabalhos de ordem i de reunides i i auiliar na realizagéo de eveatusipais; trabalhar com
oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em ofieiiiafsrmatica, datilografia, msica, teatro nos participar de atieislde
social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas patadernecessidades especiais; executar atividades de emmar com oficinas de artes; atonder criangas de 0 aok2nas programas de abrigo;
trabalhar como educador de rua, realizando coma tua; participar com criangas de e na rua e encaminhé-las para os prpgramas
participar de atividades sdcio-eduzatiom familias, mulheres, idosos, s de criangas e participar de oficinas nos programas

6 participar de 6 nos teatro e cidadania; prestar orientagdo em oficintissmnalizantes; trabalhar
em oficinas de 4 misica, roch, tied, bordado, plnlulas culinaria, costura, manicura, pedicureireaibebntre outras; executar outras tarefas afins.
Agente de Transito
Executar, fiscalizar e veiculos; fazer 6digo de transito; zelar pelas vias publicas e petngimio municipal; colaborar com o
Corpo de Bombeiros, com 0s 6rgdos de Seguvanga Piblica e a Guantipal; dispensar especial atengao a comunidade, ofeiedee ajuda quando necessario; atuar de maneira preventivaasidee as
caramensucas do transito nas vias publicas; receber, aos as feitas; %o dignas, de modo a honrar o uniforme que enverga; exerceioddsat
correlat
Fiocal do Ediicagoes e Obras
Fiscalizar obras e servigos de ia; disciplinar as informar sobre embargos e interditos; veri de estabil eo i das normas de higiene e sedorang

trabalho; aplicar multas, executar atribuicdes correlatas.
Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de Vigilancia isposi i i previstas em leis e regulamentos paisichem como, em leis e
regulamentos que se apliquem ao Municipio; atender de vigilancia e e da legislagao de planejamgino e de defesa do meio
ambiente; executar inspegdo em livros, documentos, regitros eisnyiara constatar a satisfagdo p\ena da Ieglslacao em efgtrar dil para veri Gncias; desi

ou tarefas participar de ambiental bem como em que visani da populagéo e em escolas.




Fiscal de Mercados e Feiras

Orientar e fazer cumprir as normas de 0 processo de dos produtos através os feirantes, e demais e mercados
quanto & dlsposlcéa  controle de mercadorias; controlar o patgade carné; emitir relatorio mensal estabelecidos; coanpor escrito a sua divisao sobre os problemas ali et :
oinfcio e das atividades conectar com os servigos inspecao sanitaria do Municipio, & pesagem de

mercadoria na balana oficial pelo consummcr acionar a equimpale para retirar pessoas e equipamentos nao cadastradeisanalou mercado; verificar a padronizagao e a sam!tz dos produtos
executar atividades correlatas.

Fotografo

Manusear adequadamente a camera fotogréfica e seus acesataimbter fotografias dentro de padrdes desej trabalhos de ; emitic pasater trabalhos
fotograficos; organizar roteiros sobre trabalhos a serem exesteatlviagens e reportagem fotografica; fazer coneqaes dwnegaposmvos com revestimento a Ipis; manlpular drogmrpne\acéo fixadores,
reforcadores e enfraguecedores; executar todos os trabalhamiam @scura; produzir, pelos diferentes métodos, pagina de utros detalhes
para laudos técnicos e parciais; fazer montagem fotogréfieytar trabalhos de preparagao de negativos com colédio tmfusgorte de chapa de zinco para off-set; ideniicar, euassiicar fotografias;

requisitar e manter do material a0 seu de trabalho; executar atividades correlatas.

Guarda Municipal

Executar 0 ostensivo, € anmigiu; parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou prapritpais; fiscalizar e proibir atividades que afetem o bem camum
executar e implementar as posturas municipais; exercer o potieia do Municipio na daipainio municipal; conhecer os meios de extingao de incéndiaberar com o Corpo de
Bombeiros; Orgdos de Seguranca Publica e os agentes fisicos iancas, Ihes ajuda quando & comunicar aos inspetores as ocorrénciasaddfi no seu turno de

trabalho; manter postura e apresentagao dignas de modo a honrar o unwurmeq;ae executar outras atividades correlatas.
Instrutor de Informatica Urbano (SEMED)

Participar da do Projeto Pedagégico da do curriculo e de todas as atividades previstaalendario escolar; planejar e desenvolver atividades com oarefbscno Centro de

Educativa, 0 Projeto gico deaEsm seguinte conlormldade a) elaborar plano de trabalhocqbua para a construgdo do curriculo na escola, comsitteareferencial
curricular para a construgéo de conhesmento voltado ‘paraas das par a0s aluno. b) 0 dominio dos recursos e das ferramentas disponiwéismatica, bem
como de diferentes midias, para due se tomem usuérios de ©) construir e de
ensino Educativa. parceria com todos os usuérios do Centro de ati e limpeza dos e
materiats. orientando todos para o uso dos ispGai a0 do C ica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pos-escola,
no tocante a: a) organizagao do espago fisico, no sentido de rasdliterentes atvidades a serem b) de atendi aos alunos, conforme normas legais pesitmacordo
com o Projeto Pedagogico da Unidade a equipe técnica da U.E. dos problemas a0 uso e dos

relativos ao atendi de "Help Desk’. Promover,zagassisessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, mustras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informdgao e

c 4 &0 e integragao educativa. D atividades no Centro detitar Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo dasddsidzscolares.
Orientar os oficineiros, estaglanas e monitores que desenvolverem, ndsshdisponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa
Microscopist

Onde houver apenas o Microscopista, devera coletar, examinar e medicantepando positivo; Conferir todas as laminas coletadas e examinagétrar todos os casos de malaria por dia; Permanecer no local
de expediente de trabalho determinado pelo Secretaria de, $a6dto em casos especiais que o servidor precise seaausentpelo menos 100 (cem) campos microscopicos para Seusbtdiagndstico, mas
seguro; Examinar qualquer lamina, seja ela qual for a procedéncia da iesifizar os casos de Microfilarias e T. Cruzi, quando posicio os (EPIT'S) de protegdo individual; O
Microscopista deve ter o manual de diagndstico e tratamento de Malaria

Motorista - CNH B ou C (SEMED]

Conduzirautomoveis  utros veculos desiinados ao ransporte de pessoa el ot o veicuo ubrficado, lavado e abasiecido, fetuar couzemergencia nos veiculos que dirge e submeter o mesmo &
periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitosseptados pelos veiculos; comunicar & o qualquer que p culo

atribuictes correlatas.

Motorista - CNH D (SEMED)

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa efais;masater o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar omieeemergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo &

periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitosseptados pelos veiculos; comunicar & o qualquer que p o veiculo
atribuictes correlatas.

Motorista

Conduzir automveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa efais;mzaeter o vefculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar mmmergénma nos veiculos que dirige & submeter 0 mesmo a
periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitossaptados pelos veiculos; comunicar a i qualquer que p

atribuigdes correlatas.

Motorista AC

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa efais;maaeter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar mmamergenma nos veiculos que dirige & submeter 0 mesmo a
periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitossaptados pelos veiculos; comunicar a i qualquer que p

atribuigdes correlatas.

Motorista AD

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa efais;maaeter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar comigeemergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a
periedica; informar a0 mecanico quanto aos defeiesaptados pelos veiculos; comunicar 2 i qualquer que p o veiculo

atribuicBes correlat
Secretario Escolar Rural (SEMED)

Manter organizada e atualizada a bimestrais ou fazer livro de e corpo i fazer relatério anual etatisticas de aproveitamento,
reprovagéo e evasdo escolar, atender ao piblico, realizar auazdds alunos, assinar e sobre as mudangas constitucionais da Educagéo Basica efFdades
escolar para o SE.

Secretario Escolar Urbano (SEMED)

Manter organizada e atualizada a bimestrais ou fazer livro de e corpo fazer relatério anual etatsticas de aproveitamento,
reprovagdo e evasdo escolar, atender ao piblico, realizar auaadds alunos, assinar e sobre as mudangas constitucionais da Educagéo Basica e

escolar para o SE.

Técnico Administrativo

Realizar critica dos dados nos arios e fichas afeiuar o tabulacac‘ e analise dos dadatisticEstmanter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicaga de le
normas e referentes a a bem como prestar 5 &0 noc executar atividades de complexidade medianeotais o estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, dem acompanhar a sua tramitagao; arentar & apncar formmildel pesquisas, redigir atos administrativos e dccumemam\wm material de consumo e
permanente e providenciar sua reposicao; fazer o controeqiighcia e escala de pessoal, preparar folha ger: de de
camé; manter registro e controle do patrimonio; datilografairdentos; organizar e atualizar 0s arquivos cecolares. lovimos ooaicos pertinentes ao ambito escolar; preenuberddlmlnlstratlvos fichas e
boletins; participar da elaboragéo do relatério anual da escola; coatfiaparagéo e distribuigao da merenda escolar, bem como o preenchimeriasimensais; desenvolver outras atividades correlatas.
Técnico Administrativo (SEMED)

Manter organizada e atualizada a bimestrais ou fazer livro de e corpo i fazer relai6rio anual evaisticas de aproveitamento,
reprovagéo e evasao escolar, atender ao publico, realizar a matri i e pedidos, estar da Educaéio Basica.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica no estudo a j ou nos trabalhos de vistoria, pavisiagao e de coletar
dados de natureza técnica; projetar detalhes de construgdes maakjar e regular maquina e implementos agricolas;sdistancia técnica na apllcaqén de pmdums espec\al\zadosna!xedlscahzar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até dos produtos de de sementes e

servicos de drenagem e ifrigagao; conduzir equipes de instalagao, montagem agricolas em i furais; executar ouittadext correlatas

Técnico Ambient:
Fiscalizar, disciplinar e informar sobre reclamagéo, embarguereito:
Técnico de Edificagdes e Obra

Controlar e calcular auto de mvracao agilizar para eviugbrangas ou encaminhar a Auditoria e Conselno de Redtissads para julgamento; apoiar administrativamente as adeiddo Fiscal do Municipio,
conferindo e examinando documentos referentes & lavratura esudissais; analisar documentag&o emitida pela rede auxiliar na de relatorios a sua drea de
atuagdo; executar atribuigdes correlatas.

Técnico em Biodiagndstico

erificar a situagao de eo - aplicar multas, executar atribuigdes correlatas.

Coleta de materiais de amost de fezes; Prepara e ler urin Prepara e ler ; Prepara e leriBagia (GRAN) e
Baciloscopia (BAAR); Pvepara e ler teste rapidos (PSA su:rce NDEWDS) auxiliar os procedimentos de citologia; auxiliar o quwmlar nos procedimentos de analise de agua o Bioquimico; Preparo de
soludes reagentes; Fazer dos das vidrarias do Laboratorio clinico.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados diretos e simples de liando-os em sua higiene pessoal, em sua movgetalimentagdo, atender chamados dos doentes que acionaambampu

P
sinais luminosos; acompanhar ou transportar paclemes para raio xdeibpsata de operagdo ou outros locais, utiizando cadeiras de rodas ouewalber urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo
rotina estabelecida para possibilitar a realizag&o dos examasatatbrio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicianatiequado do mesmo, seguindo instrugdes recebidas para auxiliar o naédic
realizagéo do exame; executar atividades de apoio, como araeageeparo de material para eslenhzacéc preparar siaptes de operado; conferir arranjo de foupa vinda da lavanadrianistrar a medicagao
prescrita, fazer curativo simples e controlar sinaisisitexecutar tratamentos diversos, tais como: lavagens, e outros; faze! das e cuidados.
prestados; atender ao puiblico cumprir normas em geral; auadiintervengdes cirdrgicas; dispor 0s mslrumenlos cirlrgate a mesa apropriada; testar pm:;as anatémicas e Aticasse outros instrumentos
cirrgicos eletronicos; conferir o material cirdrgico retirar, lavezas lubrificar todo o material cirdrgico; executar atividades coaselat

Técnico em Higiene Dental

Participar dos a bucal; fazer a tomada e revelagéo de radiografiandis; realizar testes de vitalidade pulpar; exequplicagéo de substancias para
prevenco de carie dental; realizar a remogéo de célculos supra-gengivais; inserir e proceder a limpeza e antsepsia flo operatdrio antes e apds 0s atos
cirtrgicos; preencher e anotar fichas clinicas, colaborar nos 6 p . sob delegagéo, o des correlatas.

Técnico em Informatica
Prestar suporte aos usuarios da rede de de e na ilizagdo dorbanchudtware disponiveis. Preparar invenério do hardvware exstente,
controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manutenyaaos de garantia. Treinar 06 usuros nos aplicativos disfmndando suporte na solugao de problemas. Contatar fornecedsafndee p:

solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montageruparsentos e implantagéo dos sistemas utilizados pelas uniitadesvico e treinamento dos usudrios. Participar do procesmnxe dos

novos softwares e do processo de compra de softwares aplicatimwaEequenos programas para facilitar a interface usudrio-sufatiear a e dos Efetuar os back-ups
outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar imptaedimentos de restrigao do acesso e como senhas, 4o de drives etc. de up-grade e fazer
outras adaptagdes/modificacbes para melhorar o desempenhguiftnentos. Participar da analise de 6 que exijam ou cordigio. Preparar relatérios de

acompanhamento do trabalho técnico realizado
Técnico em Instrumentagdo Cirdrgica

Operar equipamentos cirdrgicos, montar mesa clrurglca de ammn:ada tipo de cirurgia; apnca: técnicas de estagiie is e i os equi e
instrumentais de acordo com as normas de cirrgicos; excoutar ambmcaes correlata

Técnico em Mamografia

Prepara materiais e equipamentos para exames; operchapgrata produzir imagens e gréficos funcionais como e terapia. Prepar

atendimento aos pacientes fora da sala de exame realizaatioidades segundo boas praticas, normas e procedimentosdeguranga e codigo de conduta. Mobilza capacidades de comummaa'eg\s(ro e
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.



Técnico em Radiologia

Aplicar, sob supervisao médica imediata, tratamento cometapgem de raio X e raios gama, observando rigorosamenteigie médica e as normas técnicas proprias; observrams de seguranca dos
pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observgistae para ciéncia do radioterapeuta, todas ao reagBessuais do paciente durante o participar de tumores;
preparar os pacientes a serem submetidos a exames radagréfierar aparelno de raio X; preparar radiografias e abf@gmevelar filmes e chapas radiografias; manipular sotist de revelagao e fixacdo de
filmes e chapas zelar pelo executar

Técnico em Seguranca do Trabalho

Contribuir para formulagdo das diretrizes e politicas refesenteguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza dssdiveas, partici da de normas e deaemu

desenvolvimento das atividades e de as demais areas da PMC. Pesquisar, e controlar a dos de protecao ndvidual

(EPI). coletiva (EPC) e de combate a incéndio, i para atividade nos diversos érgéos da pMmannnwemos publlcos Comunicar a chefia dos setores ondepesstando

servicos, elaboranda re\amnos técnicos e estatisticos, bem cgamizando dados sobre ocorréncia fora do padréo Contribuir para da seguranga e higiene do trabalho,
das diversas Organizar e realizar treinamentos panhas ‘e prevengdo de acidentes, apoiando a criagdo de IFB@Icer outras

responsabmdaues/mnbul;ees corclatan,

Vigilante

Percorrer a drea sob sua nas rotinas de senvico e ambievigiés a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidate; @ medidas necessarias para

evitar danos, b nas a e valend foi outorg

Prestar informagdes que possibilitam a punicéo dos infratores e voltaa Redigir ocorré Cans ocorrida de transportar dinheiro e valores; Escoltar

e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza eau a0 ambiente

Vigilante Noturno (SEMED)

Vigiar 0 ambiente escolar, abrir e fechar as dependénciescdéar, mantendo o quadro de chaves, seu usale. a autoridad as édio escolar.

Zelar pela ordem e seguranca da &rea de sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior

Arquiteto
Elaborar projetos urbanisticos e obras de caréter artistico; athanafiscalizar a execugao de projetos de decoragéo arquitetonicaareabietos de escolas; de hospitais, edificios e logradouros pablicos; elabora
especificagdes técnicas e normas para obras arquitetérsialisar estudos e pesquisas para o estabelecimentrias e padraes minimos de construcoes especifica; rellzalos e orgamentos de projetos de
construgdes em geral; planejar e orientar a construgao desefearaonumentos publicos; projetar; dirigir e e obras de pericias; emitir
pareceres sobre temas da area da arquitetura; executar atribuigiesaso

Assistente Social

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de pslticiais

; planear e elaborar programas de trabalho nos cam;mnduc politico e sanitario; promover estudos e pesquisa naesudesatuagao;
sobee

controlar e avaliar os resuitados e/ou implantagéo de progreeuiais; elaborar estudos, projetos e sociais; participar de pesqéidies-sociais e interpretar a
situagao social do cliente e familia; participar de equipes nos trabalhos de ; plane]ar e éritos sobre a situagdo suclal de escolares e sua faméiztaos proceder
selegao socioeconomica para concessdo de bolsas de estudos e oil fazer 6 dmico com vistas a0 das elaborar,
coordenar, controlar, e avaliar de cada grupo e comunidade; emitir laudos e de sua drea ; participar de dnereios;

participar de programas de Educagéo Sanitaria e de S Pabica,
Bibliotecério Urbano (SEMED)

e coordenar &0 e servigos de des; planejar e centros ou servigos de documentagoferdeacao; participar na
elaboraco de normas e manuais de servigos; promover interodmaboragao técnica com outros 6rgaos e equipes de trabalbagndbe assisténcia; estabelecer e executar uma politictegicse aquisicio
de livros, perlédlcos e pubncacaes controlar os recursos or:;amemépec\ﬁcos orientar, coordenar e e do acervo servigos de

ncluindo a de isurios; manter contatos com 6rgaos de ipnal e levantar dados estati executar e

orientar a recuperaqéo de acervo bibliografico; manter controle doéa!mms realizados. exeoutar atribuicBes correlatas.
cuurgléo Dentista

avaliar e planejar Atender, Analisar e interpretar Orientar sobre satde, higiene
e promax\a oral, prevencéo de carie dental e doencas periodontais. Qeientcutar atividades de urgéncias odontolégicas. Participar, mendopolitica intemna da Insmu\cac de projetos, cursos eventos, amsvéni
e programas de ensino, pesquisa e extensio. Elaborar relatdaiosos técnicos em sua 4rea de de quan o Trabalhar segundo nécmiass de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preven&o ambiental. Exareds pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de éticas. Executar outras tarefas compativeis

as exigéncias para o exercicio da fungéo,

Enfermeiro Geral

Participar de equipes |n|erd|sc|pllnaves na e\aboracao décpakée satde; planejar, coordenar, supervisionar, execuiaiiarsprogramas de satde; participar de estudos e pesquisitea de satde; orientar,

supervisionar, controlar e avaliai ua : prestar direta a pacientes grasaizar consulta de enfermagem; orientar paciente, famitiamunidade quanto a prevengéo de
doengas, promogo e vecuperagac da satide; prcmover curso de & executar des correlatas.

Enfermeiro Neonatologista

Participar de equipes interdisciplinares na e\aboracac décpaké satde; planejar, coordenar, supervisionar, execuiaiiarsprogramas de satde; paricipar de estudos e pesqaisirea de satde; orientar,

supervisionar, controlar e avaliar ua : prestar direta a pacientes grasaizar consulta de enfermagen; orentar pacient, famiamuridade quanio a prevencao de
doengas, promogéo e recuperago da satide; pmmover curso de cutar correlatas.

Enfermeiro Obstetra

Participar de equipes |nlerd|sc|p||nares na e\abaracao décpaé satde; planejar, coordenar, supervisionar, executaliararogramas de satde; participar de estudos e pesqaisirea de satde; orientar,

supervisionar, controlar e avaliar ua : prestar direta a pacentes gresatizar consulta de enfermagem; orientar paciente, famiamunidade quanto a prevengdo de

doengas, promogo e recupera(;éc da satde; pmmover curso de cuta correlatas.

Engenheiro Agronomo

Elaborar projetos em com outros proti visem recursos ara as lar-se com os 6rgdos de assisténcizaseréxtensao rural,

visando a realizagdo de treinamentos e cursos; propordiidades competentes a criacao de ceniros do abasteciman qamercializagao da produco agricola; planeiar exaes@pervisionar os trabalhos

relacionados a estudos e projetos agropecudrios; elaborar riéanizs para o dos vegetais; elaborar trabalhos objetivando a implantigamvos métodos e

praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o ugarda bem como de aproveitar os recursos naturais wEstaas reas dos projetos; efetuar o \evantamemo dos preduraie da regido, através do
das ; analisar a conjuntura agroplecRagifo; elaborar relatdrio e pareceres em assuntos cutar des correlatas,

Engenheiro Ambiental

Elaborar projetos &0 com outros visem recursos para as de com os 6rgaos de assisténcia técnica e extensavisato

arealizagao de treinamentos e cursos; propor as de centro de paraa i plane}ar executar e supervisionar os trabalhdematiws

a estudos e projetos silviculturais; elaborar normas técpiaso dos produtos trabalhos de novos , com a
finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitanoso®oaturais xitontos nag roat dos projetos; efetuar o, l@rtotdos prudutcs rurais da Regio, através do cadastramento das comunidades
produtoras; planejar e coordenar os trabalhos de arborizagdisagismo na Regido; analisar e emitir parecer sobrériefatle * Impacto Ambiental * (RIMA); fiscalizar e coolar as serrarias, marcenarias e
movelarias da Regido Metropolitana de Belém, evitando agamidmbiental; analisar a conjuntura silviculturais da Regiiorar relatérios e pareceres em assuntos pertinenieséies de atuagao; executar
atribuicBes correlatas.

Engenheiro Elétrico

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades diag orientar e sup auxiliares; zaal pericia; avaliagao, arbitramento, laudo e paécnico na sua drea de atuagéo;
e\abmar & executar projetos relativos a sua drea de i et de opinar sobre equi e maquinas a0s trabalhos

correlat

Farmaceuico Bioguimico

Superviséo do trabalho de auxiliares de mani e e de eisaide pablica; e teerigEo ou 0 de

analises clinicas e satde piblica ou seus lestkasa e ilidade técnica rizdisda profissional sanitdria e técnica de empresatetatimentos, setores, férmulas,
processos e métodos ou de natureza setores em pratiquem examesatts gaimico-toxicologico e

quimico hematolégico;
Flslolevapeula

xecucéo de vistoria, pericia, avaliagao, arbitta e servicos eenicos, elaboragzo de pareceres, laudos e atestadotdtearatiibuigdes respectivas.

érd em todos os 5 4 e 6 prevenir o de escaras de
uecumws @ outras complicagdes nos pacientes que pevmaneceuvnpurpmlar\gadu nos leitos; promover e ; executar ibanicas do i 6ria com e sem
facilitagdo estimular a a melhoria do estado geral dasifes, diminuindo o tempo médio de internag&o; promovestpae semindrios etc, para

que haja uma inter-relacao mais eficaz entre diversos membros da egliipeofissional do hospital.
Médico Generalista
Planejar, supervisionar e executar trabalhos, médico-cirdrgicaiparide esludas o pesquisas na sua rea de atuagao; orientare plasivltr e comunidade quanto & prevengao da doenca, promocéo e imipera

da saude; orientar, supervisionar e controlar o prescrever realizar atividades parclals emitir laudos e qeaes sobre matéria de sua
fomecer dados de suas atividadear, apmedlcma do rabalho visando & inspegdo e de satde ao ingresso do servigo pablico municipal;

executar atribuicdes correlatas.

Médico Veterinario

Analisar vistorias e i a uso e consumo do piblico no comercioraifigealizar mercados, feiras, casas comerclamlnsmals  que lidam com produtos de

interesse & satde pablica, efetuar 0 tocmwses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua cutar correlatas.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) — Ciéncia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, abjetio o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniodo al

4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal

6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;

8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;

10. Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
111 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasnsntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagbgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidatéiaboeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitatizs escolares e civicas;




18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserto servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educao Fisica
Importa na realizaggo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, abjeto o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniaodo al
Definir recursos didaticos em agao conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtdr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

grar-se aos Orgaos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshassentre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidaéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaalfieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserdo servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) — Geografia
Importa na realizagio de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo publica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenioodo al
Definir recursos didaticos em ago conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seitrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitaar farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;

g 6 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasysntre outros;
12 Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpdagerdo servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Histéria
Importa na realizaggo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, abjeo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretaria da escola, na data eslabelec\da no mlesutdr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagoglco da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserto servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Inglés
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, sbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o settrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10, Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;

ry Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidanéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeninoodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no @lesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseniidadéiaboeréncia e seguranc;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitatizs escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserto servigo.
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matematica
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppgdiicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeninodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
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7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10, Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
Fy Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidatéaboeréncia e seguranc;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserto servigo.
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) — Ciéncia
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniaodo al
Definir recursos didaticos em agao conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitar frbsidios necessérios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;
10, Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
17 pan ipar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta o relacionamento com os alunos que expressentidaéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizag&o de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educagao Fisica
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;

Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniiaodo al
Definir recursos didaticos em ago conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitaer fibsidios necessrios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educaéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;

grar-se aos 0rgaos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshassentre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
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15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseniidaéiaboeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de soleniiatizs escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpdsserdo servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Geografia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagdo Bésica, com permanenteppgdiicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjetio o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeninoodo al

4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal

6. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;

8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;

10 Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttdr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;

grar-se aos 0rgaos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshassentre outros;

12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseni¢atéaboeréncia e seguranc;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagalfieuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeagerdo servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Histéria

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagio na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al

4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal

6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;

8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;

10. Entregar a secretara da escola, na data estabelecida no aalesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

1 s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;

12. Participar de forma etetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenitaties escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesgerdo servigo.

Professor Urbano 6° A 9° ANO (SEMED) - Inglés

Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticapgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppedticsociocultural integrativa ao complexo escolar, sbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al

4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedirabal

6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugao de suas atividades;

8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data eslabelec\da no miesutdr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagoglco da escola;

13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidanéiabberéncia e seguranca;




16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de soleniiaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesterdo servigo.
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppgdicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Bsica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniaodo al
Definir recursos didaticos em agao conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitaar farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtdr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;
g 6 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshassentre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesgerdo servigo.
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matemética
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniiaodo al
Definir recursos didaticos em agao conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seitrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitaar farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Enregar & secretaria da escola, na data estabelecida o et a frequéncia e o aproveiiamento escoar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagéglco da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesterdo servigo.
Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED)
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didaticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal
6. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permisaer fbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10, Enregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
ry Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidaéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de soleniiatizs escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagdo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, sbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniiodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugao de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
I 6 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagbgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseniidaéiabberéncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Rural EJA (SEMED) - Matematica
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniiodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o settrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer frbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10 Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtdr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;
grar-se aos 6rgaos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidaéiabberéncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserdo servigo.
Professor Rural EJA 1° a 5° Ano (SEMED)
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppgdiicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniiodo al
4. Definir recursos didaticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
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5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer frbsidios necessarios a execugao de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a senretara da escola, na data estabelecida no aalesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
1 s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagéo de soleniiaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Rural Educagéo Infantil (SEMED)
Importa na realizagéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagdo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenioodo al
Definir recursos didaticos em ago conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o didrio de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitar frbsidios necessrios & execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educaéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretaria da escola, na data eslabelec\da no mlesutdr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedaguglcu da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidanéiabberéncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEME|
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo publica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniaodo al
Definir recursos didaticos em ago conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
Manter atualizado o didrio de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitar frbsidios necessrios & execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
g 6 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasyentre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseniidanéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitatizs escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpdaserdo servigo.
Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED)
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjetio o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniiodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no @lesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpdaserdo servigo.
Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED)
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjetio o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10, Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
ry Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) - Educagao Fisica.
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticisociocultural integrativa ao complexo escolar, sbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretara da escola, na data estabelecida no aalesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
1 s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma etetva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
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15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidaéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitatizs escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesterdo servigo.
Professor Urbano Educago Infantil (SEMED)
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, abjao o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniaodo al
Definir recursos didaticos em agao conjunta com a supervis&o escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seitrabal
Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedaggicas para desenvolver estudos que permitaar farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
o Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aaleswtdr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;
grar-se aos 0rgaos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshassentre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesgerdo servigo.
Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
Ministrar a docéncia em nivel de Educagéo Basica;
Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempeniiaodo al
Definir recursos didaticos em ago conjunta com a supervisao escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o setrabal
Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;
Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitaar farbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
0. Entregar a secretatia da escola, na data estabelecida no aaleswbiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
a0s 6rgdos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagbgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressenidagéiabberéncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaifieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaserto servigo.
Professor Urbano EJA (SEMED) — Matematica
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticapgitas com atuagdo na Educagéo Bésica, com permanenteppgdticsociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
4. Definir recursos didaticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer fbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar & secretaria da escola, na data eslabelec\da no mlesutdr, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasrsntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagoglco da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta o relacionamento com os alunos que expressentidaéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaidieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano (SEMED)
Importa na realizaéo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagdo Bésica, com permanenteppgdticisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjuo o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeninodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer farbsidios necessarios a execugao de suas atividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no alesttdr, a frequéncia e 0 aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integ 6 das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagbgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresseniidaéiabberéncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de soleniiatizs escolares e civicas;
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.
Professor Urbano Atendimento Educacional Especializado - AEE
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagio Bésica, com permanenteppediicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjeto o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempeniiodo al
4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;
5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sethtrabal
6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;
7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaar fbsidios necessarios a execugdo de suas afividades;
8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do
9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;
10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no @lesutiar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
11. Integrar-se aos 6rgéos das fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagbgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre 0 aproveitamento de estudos e disciplinas;
14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progrésso eonceito da educagao pablica;
15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidanéiaboeréncia e seguranca;
16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaalfieuldades;
17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenitaties escolares e civicas:
18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpesgerdo servigo.
Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/Intprete de LIBRAS
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didaticpgitas com atuagdo na Educagdo Bésica, com permanenteppgdiicisociocultural integrativa ao complexo escolar, gbjetio o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo piblica.
1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Bésica;
2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, i processo
3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagéo e desempenimodo al
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4. Definir recursos didéticos em ag&o conjunta com a supervis&o escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o sedrabal

6. Manter atualizado o dirio de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitaer fbsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

8. Participar de encontros, cursos de e estagios de visando a melhoria do

9. Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes;

10, Entregar & secretaria da escola, na data estabelecida no aalesttar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
grar-se aos 6rgaos as fungdes da categoria, circulos de palestras, coordenagdeshasssntre outros;

ry Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progréssn eonceito da educagao pablica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressentidanéiaboeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na supesagaaldieuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizag&o de solenitaties escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bonpeaberto servigo.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Publicagao da dispensa de licitagao A6 18 de novembro de 2013

Assinatura do contiato Alé 14 de novembro de 2013

Publicagao de extrato do contrato A6 18 de novembro de 2013

Preparagao do edal e 03 de dezembro a 07 de margo de 2014

Publicagao do edial Até 13 de margo de 2014

Solctagao de isengao via ntemet 21225 de margo de 2014,

Decis dos pedidos de isengao 31 e margo de 2014

Recurso conra o indeferimento da isencao OLe 02 de abil 2014

Resposta dos recursos conlra pedido de isengao 09 de abril de 2014

Periodo de Inscrigao via intenet 31 de margo a 14 de abrlde 2014

Periodo para pagamento do valor da inscigao 216 0 da 15 de abill de 2014

até 0 da 15 de abil de 2014

Confimagao de Pagamento do valor da nscrigao. 16220 de abri de 2014

Emissao do Cartao de Confirmagao via inernet 0208 de maio de 2014

A6 09 de maio de 2014

Aplicagao da Prova Objetva 25 e malo de 2014 (domingo)

Divuigagao do Gabario Preliminar 26 de maio de 2014

Entrada de Reaursos contra Gabarito e aplicagdo da Prova Objeliva 27 & 28 de maio de 2014

04 de junho de 2014,

Resutado da Prova Objetva 09 de junho de 2014

Entrada de Recursos contra o Resultado Prova Objetiva 106 11 de junho de 2014

Decistes da andlise dos Recursos conra resultado da ProvseDbie 18 de junho de 2014

Edital de Convocagdo para os litlos Recebimentos dos Titlos 27 de junho de 2014

Andlise dos Titulos 1020 de juho de 2014

Divuigagao do resultado dos Titulos. 23 de julho de 2014

Entrada de Recursos conira o resutado dos Tiulos 246 25 de juho de 2014,

Decistes da Andlise dos Recursos contra o esultado dos Titudos 01.de agosto de 2014

Resutado Final 06 de agosto de agosto.

Entrada de Recursos contra o resultado Final 07 ¢ 08 de agosto de 2014

Decistes da Andlise dos Recursos contra resultado final 15 de agosto de 2014

Homologagao do Resuitado Final 19 de agosto de 2014

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé
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