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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

Texto 1

O Brasil € um dos paises que mais paga imposto no
mundo. Nosso sistema tributdrio é quase uma chacota
internacional. Burocratico, lento e caro. Nossa carga
tributdria estd muito préxima da de paises, como Austria
e Bélgica, ambos superdesenvolvidos, com 6timo sistema
educacional, bons servicos de seguranca e saude. Muito
diferentes daqui. E desproporcional.

A taxa tributdria média do Brasil é de 34%, o que nos
leva ao 42 lugar no ranking de paises com a mais elevada
carga tributaria sobre empresas, ficando atras apenas de
india, Malta e Congo. Mas isso ndo é o pior: nosso pais
também possui uma das maiores tributacées em relacao
a folha de pagamento, o que é péssimo, ainda mais
levando em conta a taxa de desemprego.

Aumentar a taxag¢do de quem cria empregos ndo é
uma ideia muito sabia. Para as empresas e os
trabalhadores brasileiros, custa em média cinco meses
por ano apenas para pagar os tributos. Enquanto isso, a
qualidade dos servicos oferecidos a populagdo deixa
muito a desejar. Sei que é essa pergunta é um cliché, mas
ndo custa questionar: para onde vai o dinheiro dos nossos
impostos?

Enquanto isso, os problemas se acumulam.
Principalmente nas grandes metrépoles, como Sdo Paulo
e Rio de Janeiro, ha falta de sistema de seguranca efetivo,
a saude estd sucateada e sobrecarregada e a educagdo
segue ainda em pior estado. Estamos em 2022 e estima-
se que mais de 35 milhdes de brasileiros vivem sem
saneamento basico. O volume de investimentos do setor
publico em infraestrutura é muito inferior ao da iniciativa
privada.

01. De acordo com o texto, o Brasil tem potencial para
conseguir que o setor publico brasileiro invista
mais em infraestrutura do que a iniciativa privada.

02. Infere-se do texto que com tantos impostos
arrecadados, o Brasil deixa a desejar em prestagao
de servico publico.

03. No primeiro periodo do texto, o verbo ‘paga’

poderia ser flexionado no plural ‘pagam’,
mantendo a correcao gramatical.
04. Na frase "Muito diferentes daqui. E

desproporcional”, hd elipse do sujeito da segunda
oracdo, que pode ser entendido a partir do
contexto como "a comparacdo entre o Brasil e os
paises mencionados".

05. A construcdo "Nossa carga tributaria esta muito
proxima da de paises, como Austria e Bélgica"
apresenta uma comparacdo explicita, utilizando o
termo "préxima" para indicar semelhanga entre as
cargas tributdrias.

06. No segundo paragrafo, os dois pontos poderiam
ser substituidos por virgula, seguida de ‘portanto’.

07. No final do segundo periodo, o termo "ainda
mais" funciona como um conectivo intensificador,
acrescentando maior peso argumentativo a critica
feita no texto

08. No primeiro periodo do ultimo paragrafo, o
pronome ‘se’ em ‘se acumulam’ n3dao poderia ser
deslocado para depois do verbo.

09. No ultimo paragrafo, a expressao ‘falta de sistema
de seguranca efetivo’ exerce a funcdo de objeto
direto.

10. No ultimo paragrafo, a oragao ‘que mais de 35
milhdes de brasileiros vivem sem saneamento
basico’ exerce a funcdo de objeto direto.
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Medo da tecnologia levou Platdo a desconfiar da escrita

Com medo de que os avancgos na inteligéncia artificial
(IA) possam custar-lhe o emprego e outras coisas mais?
Bem, vocé ndo é o primeiro. Nossos cérebros temem tudo
aquilo que possa representar concorréncia a nossas
mentes. Foi assim com a primeira geracdo de
computadores, que chamdvamos de “cérebros
eletrénicos”, e com as mdquinas de calcular, que nos
transformariam em analfabetos numéricos. Foi assim
também com a escrita. Sim, leitor, a escrita, a mais
importante de todas as invengdes humanas, sem a qual
nossa ciéncia, tecnologia e filosofia seriam sé uma
sombra do que sdo, foi recebida com desconfianca em
alguns circulos.

E um dos que torceram o nariz para ela ndo é ninguém
menos do que Platdo, um dos mais importantes fildsofos
de todos os tempos. Em “Fedro”, Platdo sugere que a
disseminacdo da escrita mataria a memdria, pois
ninguém mais se preocuparia em exercitar a capacidade
de guardar informacdes. A ironia de Platdo ter produzido
pela escrita um argumento contra a escrita ndo passou
despercebida a comentadores.

O fato inconteste é que as previsGes catastrofistas
relativas as tecnologias que de alguma forma afetam o
pensamento jamais se materializaram. Pelo contrario,
cada uma dessas invengdes contribuiu para tornar a
atividade intelectual mais eficiente. Contas que antes
poderiam exigir minutos ou horas e mostrar-se erradas
hoje sdo feitas em segundos, para citar um Unico
exemplo.

Sim, é possivel que desta vez seja diferente. Ndo da
para descartar a hipotese de que a |A seja tdo superior a
mente humana que a escanteard de forma definitiva.
Ficaremos sem emprego e sem proposito.

Mas uma das tentagdes intelectuais a que precisamos
resistir é a de ver a nds mesmos e a nosso tempo como
excepcionais. O mais verossimil é que a inteligéncia
artificial, a exemplo de seus antecessores, cause uma
desorganizagdo passageira, mas, depois, mais ajude do
gue atrapalhe na sutil tarefa de pensar.

11. Segundo o texto, Platdo acreditava que a
disseminacdo da escrita enfragqueceria a memoria
humana.

12. Como outras tecnologias, a IA provavelmente
causara mudancas temporarias, mas a tendéncia é
gue ndo contribua tao positivamente no curto
prazo.

13. No primeiro paragrafo, a expressao ‘nos
transformariam’ poderia ser reescrita
‘transformar-nos-iam’, visto que o verbo se
encontra no futuro do pretérito.

14. No primeiro paragrafo, poderia ser inserido
acento de crase na expressao ‘a nossas mentes’,
por ela representar um caso facultativo de crase.

15. No final do primeiro pardgrafo, o pronome ‘a qual’
poderia ser substituido por ‘as quais’, com
manutencdo da coeréncia do texto.

16. A expressao ‘foi recebida’, no final do primeiro
paragrafo, tem como referente do sujeito o termo
‘filosofia’.

17. O fragmento ‘Aironia de Platdo ter produzido pela
escrita um argumento contra a escrita ndo passou
despercebida a comentadores’ poderia ser
reescrito, com manutencao da corre¢do gramatical
e do sentido, da seguinte forma: A ironia de Platdo
ter criado, por meio da escrita, um argumento
contra ela ndo passou desapercebida pelos
comentadores.

18. Em relagao a tipologia textual, esse texto é
predominantemente narrativo.

19. No trecho ‘Sim, é possivel que desta vez seja
diferente. Ndo da para descartar a hipdtese de que
a IA seja tdo superior a mente humana que a
escanteara de forma definitiva. Ficaremos sem
emprego e sem propdsito’, o primeiro periodo
apresenta uma orag¢ao com valor de consequéncia.
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20. No ultimo periodo, o termo ‘verossimil’ tem
funcdo de adjetivo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LEI
N° 12.846/2013 E LEI N° 8.429/1992

Herbert Almeida

Acerca do processo de responsabilizacdo previsto na
Lei n? 12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo, julgue os
itens a seguir.

21. O processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica serd conduzido
por comissdo designada pela autoridade
instauradora e composta por dois ou mais
servidores estaveis.

22. A instauragcdo de processo administrativo
especifico de reparagao integral do dano suspende
a aplicacdo imediata das san¢Oes estabelecidas na
Lei Anticorrupgao.

Acerca das disposicbes da Lei de Improbidade
Administrativa, julgue os itens a seguir.

23. Os atos de improbidade que atentam contra os
principios administrativos exigem lesividade
relevante ao bem juridico tutelado e dependem do
reconhecimento da producdo de danos ao erdrio
para serem passiveis de sancionamento.

24. O enquadramento de conduta funcional na
categoria de atos que violam os principios
administrativos pressupde a demonstracao
objetiva da pratica de ilegalidade no exercicio da
funcdo publica, com a indicacdo das normas
constitucionais, legais ou infralegais violadas.

Com base nas disposicdes constitucionais,
jurisprudenciais e legais acerca do Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido — Lei 8.112/90, julgue
o item a seguir.

25. A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenga-maternidade, independentemente do
regime juridico aplicavel, se contratual ou
administrativo, ainda que ocupe cargo em
comissdao ou seja contratada por tempo
determinado.

Suponha que uma autarquia municipal pretenda
adquirir bens produzidos por uma outra entidade
integrante da administracdo publica, que foi criada
para a producdo desse tipo de bem. Com base nas
disposi¢cdes da Lei n? 14.133/21, julgue o item a
seguir.

26. A aquisicdo é possivel, via dispensa de licitacao,
desde que o érgdo ou entidade tenha sido criado
para esse fim especifico e que o preco contratado
seja compativel com o praticado pelo mercado.

Com base nas disposi¢cdes da Lei n2 9.784/99, julgue
o item a seguir.

27. A delegacdo de competéncia no ambito
administrativo permite a transferéncia de
determinadas atribuicbes de um drgdo ou
autoridade para outro, sendo vedada, contudo, a
delegacdo de matérias de competéncia exclusiva
do 6rgao ou autoridade.
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NOCOES DE INFORMATICA

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Emannuelle Gouveia

28. No Windows 10, o menu Recuperacao, realiza a
Restauracdo do Sistema, que pode reverter o
estado do computador para um ponto anterior no
tempo, o que pode ser particularmente Util para
solucionar problemas causados por alteracdes
recentes, como instalagbes de software,
atualizagbes de driver ou modificagbes de
configuragdes do sistema.

29. No Windows temos uma funcionalidade que
permite que o usudrio evite notificacdes distrativas
guando precisa se concentrar O nome da mesma é
Assistente de Foco.

30. No Word, o recurso de tachar o texto se encontra
na guia “Pagina Inicial”, na drea “Fonte” e permite
riscar o texto tragcando uma linha no meio dele.

31. Uma Tabela Dindmica é uma ferramenta
poderosa, oferecidas em varios softwares, como o
Excel, e que pode ser utilizada para calcular,
resumir e analisar os dados permitindo identificar
comparacoes, padrdes e tendéncias nos mesmos.

32. O IPv6 é um padrao de enderecamento Ip
desenvolvido logo apds a Segunda Guerra mundial
para separar as redes ocidentais das orientais.

33. Um dos objetivos da Seguranca da Informacdo é a
irretratabilidade que garante que sé terad acesso
util aos dados quem deve ter.

34. No PowerPoint temos o efeito de animacgdo que é
um efeito visual que ocorre quando se passa de um
slide para o outro durante uma apresentacao.

Tiago Zanolla

35. O servidor publico pode, ocasionalmente, utilizar
seu cargo para obter vantagens pessoais ou para
familiares, desde que nao cause prejuizo direto a
administracdo publica.

36. E dever do servidor publico manter a organizagdo
do local de trabalho e zelar pela sua limpeza,
utilizando métodos adequados para isso.

37. O Cédigo de Etica permite que o servidor, em
funcdo de solidariedade, seja conivente com erros
ou infragdes cometidas por colegas de trabalho.

38. Um servidor que se apresenta habitualmente
embriagado fora do servico ndo incorre em
infracdo ao Cédigo de Etica, pois isso ndo interfere
diretamente no desempenho de suas funcdes
publicas.

39. A moralidade administrativa deve ser consolidada
pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
com o objetivo de atender ao bem comum.

40. E dever do servidor prestar contas de forma
rapida e eficiente, sendo tolerada a postergacao
em casos de sobrecarga de trabalho.

LEGISLAGCOES - TOPICOS GERAIS
André Rocha

O ICMBio foi criado em 2007 pela Lein? 11.516 e seus
Analistas fazem parte da carreira de Especialista em
Meio Ambiente, criada pela Lei n2 10.410/2002.

Sobre tais normas, julgue os itens 41 e 42.




ﬁ Estratégia

Concursos
7
20 Simulado Especial ICMBio (Analista Administrativo) - 18/01/2025
41. O |Instituto Chico Mendes é autorizado a LEGISLAGCOES - LEI N° 14.944/2024
selecionar instituicdo financeira oficial, dispensada Monik Begname

a licitagdo, para criar e administrar fundo privado a
ser integralizado com recursos oriundos da
compensac¢do ambiental destinados as unidades de
conservacdo instituidas pela Unido.

42. Nos cargos que compdem a carreira de
Especialista em Meio Ambiente, é vedada a
remocado de oficio, no interesse da administracao,
com mudanca de sede do servidor recém nomeado
antes de decorrido pelo menos cinco anos de
efetivo exercicio na localidade para a qual tenha
sido designado para ter o primeiro exercicio.

O Brasil possui uma legislacao federal especifica para
tratar de temadticas ambientais. Sobre a Lei n?
6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio
Ambiente, e a Lei n? 9.985/2000, que institui o
Sistema e Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza (SNUC), julgue os itens 43 a 45.

43. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama)
deve estabelecer normas, critérios e padrdes
relativos ao controle e a manutenc¢ao da qualidade
do meio ambiente com vistas ao uso racional dos
recursos ambientais, principalmente os hidricos.

44. O Plano de Manejo de uma unidade de
conservacao deve ser elaborado no prazo de cinco
anos a partir da data de sua criagdo.

45. Unidades de conservagao estaduais e municipais,
criadas para atender a demandas regionais ou
locais especificas, podem ser integradas ao SNUC,
desde que possuam objetivos de manejo distintos
das categorias previstas na Lei n2 9.985/2000 e
apresentem caracteristicas claramente
diferenciadas, sendo essa inclusdo feita de forma
excepcional e sob avaliacdo do Conama.

46. A respeito da Lei n® 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

A promog¢ao de agdes para o enfrentamento das
mudangas climdticas é uma diretriz da Politica
Nacional de Manejo Integrado do Fogo.

47. A respeito da Lei n°® 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

A criacdo do Comité Nacional de Manejo Integrado do
Fogo, de cardter consultivo e deliberativo, tem
como um de seus objetivos propor instrumentos
para analise dos impactos dos incéndios florestais
sobre a mudanca climatica e a saude publica.

INSTRUCAO NORMATIVA N°
4/GABIN/ICMBIO E DECRETO N° 12.258/2024

Guilherme Tomasoni

48. De acordo com o Decreto n.2 12.258/2024, o
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade — Instituto Chico Mendes é uma
autarquia criada pela Lein2 11.516, de 28 de agosto
de 2007, vinculado ao Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, com autonomia
administrativa e  financeira, dotado de
personalidade juridica de direito publico, com sede
em Brasilia, Distrito Federal e com jurisdicdo no
territério nacional.

49. De acordo com a estrutura organizacional do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, disposta no Decreto n.2
12.258/2024, a Diretoria de Planejamento,
Administracdo e Logistica faz parte dos drgdos
especificos singulares.
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50. Tendo por base a Instru¢ao Normativa ICMBio n.2
04/2024, a qual disciplina no ambito do Instituto
Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade as
normas e os procedimentos relativos a gestdo dos
contratos de concessdo de servigos de apoio a
visitagdo em Unidades de Conservagao federais, é
correto afirmar que Concessiondria é a Sociedade
de Propésito Especifico — SPE, constituida de
acordo com o disposto no edital do processo
licitatorio, sob as leis brasileiras, com o fim
exclusivo de execucdo e/ou operacgdo dos servicos,
areas ou instala¢des de apoio a visitacdo objeto do
respectivo contrato administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO GERAL

Stefan Fantini

Com relagdao ao processo administrativo, julgue o
item a seguir.

51. As funcbes de planejamento e organizacdo
possuem, respectivamente, foco em ideias e
recursos.

Com relagao as teorias da administracao, julgue os
itens a seguir.

52. Divisdo do  trabalho, autoridade e
responsabilidade, disciplina e unidade de comando
e de direcdo sdo principios tipicos da Administracao
Cientifica.

53. O planejamento tatico ocorre no nivel
institucional, envolve a organizacdao como um todo
e considera dimensdes internas e externas a
organizacdo, como a analise da situacdo
organizacional e a andlise ambiental.

54. Situacdao Hipotética: Uma nova lei é editada
passando a prever a necessidade de que, a partirda
edicdo da lei, todos os entregadores de aplicativos
(como o Ifood e Uber Eats) tenham ensino superior
completo e que utilizem, obrigatoriamente,
motocicletas, ndo sendo mais possivel a utilizacao
de bicicletas.

Assertiva: De acordo com o modelo das 05 forgas
propostos por Michael Porter, essa medida pode
ser entendida como a criagdo de uma barreira de
entrada a novos concorrentes.

55. O Balanced Scorecard (BSC) é uma metodologia
gue prioriza a perspectiva financeira, em
detrimento das demais perspectivas, quais sejam:
Cliente, Processos Internos e Aprendizado e
Crescimento.

56. Texto: O fragmento a seguir foi extraido do site do
ICMBio

“Proteger o patrimbnio natural e promover o
desenvolvimento socioambiental."

Assertiva: Esse fragmento representa a missdo do
ICMBio.

57. A matriz SWOT, ferramenta utilizada em
planejamentos estratégicos, busca mapear tanto
oportunidades e ameacgas, as quais estdo
relacionadas a dimensdo interna da organizacao,
quanto forgas e fraquezas, as quais estdo
relacionadas a dimensdo externa da organizacao.

Com base na Lideranca, Motivacdo e Comunicacao,
julgue os itens a seguir.

58. O gestor que centraliza a tomada de decisoes,
define as tarefas, bem como decide quem serdo os
funciondrios que as executardo exerce o estilo de
lideranca denominado lideranca autocratica.
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59. De acordo com Frederick Herzberg, existem dois
fatores que explicam o comportamento das
pessoas, sao eles: os fatores higiénicos e os fatores
motivacionais. Para o autor, os reajustes salariais
sdo importantes fatores motivacionais.

60. A percepcdo seletiva é uma barreira a
comunicagdo que ocorre quando o emissor
manipula a informacdo para que ela seja vista de
maneira mais favoravel pelo destinatario, com o
intuito de evitar conflitos.

Com base no Clima e Cultura Organizacional julgue o
item a seguir.

61. A cultura organizacional pode ser definida como
um conjunto de percep¢bes compartilhadas pelos
membros da organizacdo em relacdo a diversos
aspectos da empresa e do ambiente de trabalho.

Com base na Gestdo de Processos, Projetos e
Qualidade, julgue os itens a seguir.

62. Os processos podem ser gerenciais, de suporte,
ou finalisticos. Os processos que entregam valor
diretamente aos clientes sdo conhecidos como
processos finalisticos.

63. A adoc¢do da gestdo por processos é tipica de
organizacbes com estrutura verticalizada, com
poucos departamentos sob o mesmo nivel
hierarquico.

64. A organizacdo que decide implementar um
programa de qualidade baseado em metas, com o
objetivo de exigir que seus empregados alcancem
niveis elevados de produtividade, esta apoiada no
método de William E. Deming.

65. Enquanto na gestdo por func¢des as tarefas sao
executadas sob rigida supervisao hierarquica, nas
organizacdes geridas por processos a supervisao
hierdrquica é flexibilizada.

66. Se a organizacdo pretende realizar mudancas
incrementais em seus processos, ela deve optar por
adotar uma técnica conhecida como reengenharia.

67. O fluxograma consiste em uma representagao
grafica que descreve o passo a passo e as etapas
sequenciais de determinado processo.

68. O Ciclo PDCA é uma ferramenta bastante utilizada
na gestdo de processos e estd voltado para a
melhoria continua dos processos. A etapa C (Check)
consiste em atuar corretivamente, com o objetivo
de evitar eventuais problemas ocorram
novamente.

69. O gestor deve levar em consideracdo as
caracteristicas tipicas dos processos, tais como a
unicidade e a temporariedade.

70. Situagdo Hipotética: O Governo Federal planeja
transferir recursos financeiros aos Estados para
auxilid-los no combate a determinada doenca
pandémica e, com isso, diminuir o nimero de
mortes causadas pela doencga. Contudo, devido a
limitagcdo de recursos, o Governo Federal decidiu
que ird focar suas transferéncias financeiras para
aqueles Estados que estdo apresentando os
maiores indices de mortes causadas pela doenga.

Assertiva: Uma ferramenta adequada para ser
utilizada nessa situacdo hipotética é o Diagrama de
Pareto.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO

Leandro Ravyelle

71. Quando, por meio das contas, antecipa o
resultado patrimonial e global da gestdo, o
orcamento publico denota sua natureza financeira.

72. Nalégica de Adam Smith, o Estado possuia apenas
trés funcbes: a defesa da sociedade contra os
inimigos externos, a protecdo dos individuos contra
as ofensas mutuas e realizacdo de obras publicas
gue ndo possam ser realizadas pela iniciativa
privada.

73. Modifica¢Oes realizadas no Plano Plurianual por
ato do Executivo serdo informadas a Comissao
Mista de Planos, Orgcamentos Publicos e
Fiscalizacdo do Congresso Nacional e publicadas
em sitio eletronico oficial, acompanhadas da
justificativa da alteracao.

74. A desagregacdao da meta é um atributo infralegal
do PPA 2024-2027 que declara atividades
institucionais e normativas de carater regulatdrio,
de melhoria do ambiente de negdcios ou de gestao
relevantes para o alcance de objetivos especificos
ou do programa.

75. Compete a lei que orienta a elaboragcao do
orcamento geral da Unido elencar a estimativa do
impacto fiscal das recomendacgdes resultantes da
avaliacao das politicas publicas.

76. A execucdo do montante destinado a acdes e
servicos publicos de saude previsto no mecanismo
de emendas de bancada, inclusive custeio, sera
computada para fins do cumprimento do minimo
constitucional, vedada a destinacdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais.

77. Além da prestacao ou tomada de contas anual,
quando instituida em lei, ou por fim de gestdo,
podera haver, a qualquer tempo, levantamento,
prestagao ou tomada de contas de todos os
responsaveis por bens ou valores publicos.

78. Receita orcamentaria ndo efetiva é aquela em que
os ingressos de disponibilidades de recursos nao
foram precedidos de registro do reconhecimento
do direito ou constituem obrigacdes
correspondentes, como é o caso das operac¢des de
crédito.

79. Divida Ativa Tributaria é o crédito da Fazenda
Publica dessa natureza, tais como os provenientes
de empréstimos compulsérios e as contribuicdes
estabelecidas em lei.

80. Junto ao crédito de divida encaminhado, devem
acompanhd-lo os ajustes para perdas, devido ao
registro da Divida Ativa ser pelo valor liquido do
crédito a receber.

81. Compete ao SIAFI fornecer meios para agilizar os
processos de elaboracdo da LDO, LOA, PPA e
tramitacdo de pedidos de alteracoes
orcamentdrias.

82. Quanto ao SIAFI pode ser utilizado pelas
entidades publicas federais, estaduais e municipais
apenas para receberem, pela Conta Unica do
Governo Federal, suas receitas, como taxas de
agua, energia elétrica, telefone e outras dos érgaos
gue utilizam o sistema. Entidades de carater
privado também podem utilizar o SIAFIl. No
entanto, essa utilizacdo depende da celebracdo de
convénio ou assinatura de termo de cooperacao
técnica entre os interessados e aSTN, que é o drgao
gestor do SIAFI.
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83. Ja a programacao fisica da despesa define o que
adquirir e com quais recursos, por meio da
natureza da despesa, identificador de uso, fonte de
recursos, identificador de operagdes de crédito,
identificador de resultado primario, dotagdo e
justificativa.

84. As operacdes especiais do orcamento podem
contribuir para a producdo de bens ou servicos a
sociedade, quando caracterizada por
transferéncias a outros entes.

85. O detalhamento da acdo em POs é uma
ferramenta gerencial e, com exce¢do de alguns
casos, ndo é obrigatdrio.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campanario

86. No que se refere a conferéncia no recebimento de
materiais e armazenagem, julgue o item seguinte.
Situacdo hipotética: Depois de determinada
empresa manter estoque médio de todos os itens
de matérias-primas por 12 meses, ela decidiu
reduzir esse tempo para 6 meses. Assertiva: Em
relacdo a curva ABC, exatamente aqueles que
permitem a maior reducdo possivel nos valores
financeiros dos estoques sdo os itens do grupo C.

87. Com base nos conceitos e nas aplicagdes sobre a
administracdo de recursos materiais, julgue o item.
Os sistemas apoiados pelos conceitos do just in
time tém como meta o estoque "zero". Neles é
comum verificar o uso do MRP.

88. O MRP é um sistema que estabelece
procedimentos, regras e critérios de modo a
atender as necessidades de producdo numa
sequéncia de tempo logicamente determinada pra
cada item componente do produto final. O sistema
é capaz de planejar diferentes necessidades de

materiais a cada alteracdao sofrida pelo programa
de producgdo, pelos registros de inventdrios ou
mesmo pela composi¢ao de produtos acabados.

89. No almoxarifado da Pref. Mun. Fortaleza, a
demanda média semanal de toners para
impressoras é de 500 unidades, e o tempo médio
para ressuprimento deste item é de trés semanas.
Sabendo-se que o seu ponto de reposi¢cdo ocorre
guando o nivel de estoque atinge 4.000 unidades,
o Estoque de Seguranca de toners é de 2.500
unidades.

90. Acerca da gestao de estoques e compras e dos
procedimentos de compras no setor publico, julgue
o item que se segue. A realizacdo de uma compra
sob o critério de menor prego pode restringir a
negociacdo com fornecedores quanto ao prazo de
entrega, a forma de pagamento e outras condicdes
envolvidas na negociacao.

91. Com relagdo a compras, julgue o item que se
segue. Os profissionais que atuam na drea de
compras devem ter conhecimentos amplos das
caracteristicas dos produtos, ou das fases de
fabricacdo dos itens comprados.

92. O gréfico seguinte representa a curva dente de
serra de um item dentro de um sistema de estoque.
No grafico, o estoque minimo é representado pelo
ponto lll.

quantidade
Ty

1] Hi 1Empao
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93. A tabela seguinte registra o controle de estoques
de determinados itens de uma reparticdo. De
acordo com os dados da tabela, o menor giro de
estoque corresponde ao item IV.

. consumo médio | estoque médio
item . .
mensal (unidades) | (unidades)

| 100 125

Il 100 100

[l a0 40

[V a0 200

W 120 150

94. Acerca da funcao da administracao de estoques.
O leadtime compreende o periodo entre a
solicitacdo e a chegada do pedido e deve ser levado
em consideracdo para se estabelecer o nivel de
ressuprimento.

95. A indicacdo do tipo de material, do formato e das
dimensdes do produto faz parte da primeira etapa
de classificacdo dos materiais.

96. Considerando que Gabriel trabalhe na area de
compras e contratacdes em entidade da
administracdo publica indireta, julgue o item
seguinte. Gabriel deve prestar, com equidade e
imparcialidade, atendimento a fornecedores.

97. Compras de materiais de expediente devem ser
realizadas pelo chefe de almoxarifado,
independentemente do valor, conforme a
necessidade de cada setor do drgao.

98. A atividade de recebimento, mesmo fazendo
parte do ciclo de compras, é executada pelo
almoxarifado e ndo pelos integrantes do
departamento de compras.

99. Estoques de seguranca ndo devem ser acionados
em situagbes previsiveis, mas apenas em
momentos nos quais a ocorréncia for

absolutamente inesperada como falhas na entrega
de fornecedores ou incrementos de demanda
acima do previsto.

100. Bens patrimoniais frutos de doacdo ndo devem
ser tombados no momento do recebimento.

GESTAO DE PESSOAS

Douglas Schneider

Julgue os itens a seguir, relativos aos conceitos,
importdncia e relagdo da gestdo de pessoas com
outros sistemas organizacionais.

101. Uma organizacdo publica enfrentava
dificuldades em cumprir metas estratégicas devido
a alta rotatividade de seus servidores. Ao
implementar um sistema integrado de gestdo de
pessoas, foi possivel alinhar os objetivos individuais
aos organizacionais, reduzir a rotatividade e
melhorar os resultados. Essa situacdo demonstra
gue a gestdo de pessoas opera de forma
independente das demais fungdes organizacionais,
focando seus esfor¢os na retencdo de talentos.

102. Em uma empresa de tecnologia, a gestdo de
pessoas identificou que os colaboradores possuiam
habilidades técnicas avancadas, mas enfrentavam
dificuldades para trabalhar em equipe. Como
solucdo, foi desenvolvido um programa de
treinamento em competéncias comportamentais,
que resultou na melhoria do clima organizacional e
no aumento da produtividade. Essa acdo evidencia
gue a gestdao de pessoas pode contribuir para os
objetivos estratégicos ao alinhar competéncias
individuais as necessidades da organizacao.
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103. Uma instituicdo financeira enfrentava baixos
indices de engajamento e queda na produtividade.
Apds a adogado de praticas que priorizavam o bem-
estar dos colaboradores, como horarios flexiveis e
programas de apoio psicoldgico, a satisfacao
aumentou significativamente, mas os resultados
organizacionais permaneceram inalterados,
demonstrando que o foco na gestdo de pessoas
deve ser primariamente o bem-estar dos
individuos.

Julgue os itens a seguir, referentes aos fundamentos,
teorias e escolas da administragéo e seu impacto na
gestdo de pessoas.

104. Em uma empresa industrial, a gestdo de pessoas
adota principios da administracdo cientifica,
enfatizando a divisdo do trabalho e a padronizacao
de tarefas para aumentar a eficiéncia e o controle
dos processos.

105. A teoria das relagbes humanas, ao priorizar os
aspectos emocionais e sociais dos trabalhadores,
elimina a necessidade de praticas voltadas a
eficiéncia técnica e ao cumprimento de metas
organizacionais.

106. Na gestdo de pessoas, a teoria comportamental
amplia os conceitos das teorias anteriores,
introduzindo a ideia de que a motivacdo e o
comportamento dos individuos no trabalho sao
influenciados por fatores como recompensas,
valores e percepcdo de justica.

Julgue os itens a seguir, relativos a lideranca e
motivagéio no contexto da gestdo de pessoas.

107. Um lider autocratico tende a centralizar a
tomada de decisdes e a exercer controle rigido
sobre sua equipe, sendo essa abordagem mais

apropriada em situagdes de crise ou em ambientes
de alta pressao.

108. A lideranca transformacional, por focar na
inspiragdo e no desenvolvimento dos liderados,
ndo considera aspectos relacionados a eficiéncia e
a obtencdo de resultados organizacionais.

109. De acordo com a teoria da hierarquia das
necessidades de Maslow, as necessidades de
autorrealizacdo, no topo da piramide, sao
priorizadas pelos colaboradores mesmo quando
suas necessidades bdsicas, como seguranca e
alimentacdo, ainda nao estdo satisfeitas.

110. A teoria dos dois fatores de Herzberg distingue
entre fatores higiénicos e motivacionais, sendo os
fatores motivacionais relacionados ao contetdo do
trabalho e a satisfacdo intrinseca do colaborador.

Julgue os itens a seguir, relativos aos tipos de
recrutamento e as técnicas de selecdo,
considerando suas vantagens, desvantagens e o
processo decisorio.

111. O recrutamento interno é vantajoso para
organizagdes que desejam promover o0
desenvolvimento e a motivacdo de seus
colaboradores, mas pode limitar a entrada de
novas ideias e praticas no ambiente organizacional.

112. As entrevistas ndo estruturadas sao
consideradas mais eficazes do que as estruturadas
no processo de selecdo, pois permitem uma
avaliacdo mais flexivel e detalhada dos candidatos.




’y‘ Estratégia

Concursos

14

20 Simulado Especial ICMBio (Analista Administrativo) - 18/01/2025

Julgue os itens a sequir, relativos ao desenvolvimento
e capacitagdo de pessoal, considerando o
levantamento de necessidades, a programagdo, a
execugdo e a avaliagdo de treinamentos.

113. O levantamento de necessidades de
treinamento (LNT) tem como objetivo identificar
exclusivamente as lacunas de competéncias
técnicas dos colaboradores, desconsiderando
aspectos comportamentais e estratégicos.

114. A avaliagdao de treinamentos deve considerar
ndao apenas a reag¢ao dos participantes, mas
também o impacto nas competéncias
desenvolvidas e nos resultados organizacionais.

Julgue os itens a seguir, relativos a gestéo por
competéncias no contexto da gestéo de pessoas.

115. As competéncias organizacionais diferem das
competéncias individuais porque se referem as
capacidades coletivas de uma organizacao ou de
suas unidades, sendo influenciadas pela interagcao
entre individuos e pela estratégia institucional.

116. Na gestdo por competéncias, os resultados
organizacionais dependem do alinhamento entre
as competéncias individuais dos colaboradores e as
necessidades estratégicas da organizacao.

Julgue os itens a seguir, relativos as tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico.

117. No setor publico, a adogdo de praticas de gestao
por competéncias tem como uma de suas
finalidades principais o alinhamento das
competéncias individuais dos servidores com os
objetivos estratégicos da organizacgao,
contribuindo para a melhoria da entrega de
servicos a sociedade.

118. A digitalizagdo e o uso de novas tecnologias no
setor publico limitam as possibilidades de trabalho
remoto e dificultam a interagdo entre servidores,
reduzindo a eficiéncia das equipes.

Julgue os itens a sequir, relativos ao gerenciamento
de conflitos no contexto da gestdo de pessoas.

119. O conflito funcional é aquele que contribui
positivamente para o desempenho organizacional,
estimulando a criatividade e a busca por solugdes
inovadoras, desde que gerido adequadamente.

120. A estratégia de evitar o conflito é sempre eficaz,
pois elimina a necessidade de enfrentamento
direto, evitando desgastes emocionais entre os
envolvidos.
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Discursiva

Em 15 de margo de 2024, o municipio de Nova Esperanga celebrou um termo de fomento com uma
Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo de um programa educacional inovador, voltado para
a formacgao tecnoldgica de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto foi proposto pela prépria
0OSC, que demonstrou experiéncia na drea. Apds um processo de chamamento publico, a organizagao foi
selecionada por apresentar o plano de trabalho mais detalhado e compativel com os objetivos do programa.

O termo de fomento incluiu a transferéncia de RS 2.000.000,00 para a OSC, destinados a aquisicdo de
equipamentos tecnoldgicos, contratacdo de profissionais especializados e custeio das atividades
pedagégicas. O plano de trabalho previa a capacitacdo de 500 jovens no periodo de 12 meses, com metas
especificas de frequéncia e desempenho escolar. Para garantir a transparéncia na execucdo, o termo de
fomento estipulou indicadores de resultados e relatérios trimestrais de prestacdo de contas.

No entanto, durante uma fiscalizacdo, verificou-se que a OSC havia adquirido parte dos equipamentos em
desacordo com o regulamento préprio de compras, sem observancia dos principios da impessoalidade e
economicidade. Ademais, os relatdrios financeiros apresentaram inconsisténcias, o que levou a suspensao
tempordria dos repasses e ao acionamento do Tribunal de Contas.

Com base no caso apresentado, responda:

(A) Analise juridicamente a celebragdao do termo de fomento, destacando as condigdes e requisitos
necessarios para sua formalizagao, com base na legislagao aplicavel.

(B) Discuta as possiveis consequéncias legais e administrativas para a OSC no caso de descumprimento das
disposicbes contratuais e legais do termo de fomento.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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