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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°29022.001117/2024-10
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piblico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 91204/2024 Comprasnet , de interesse da SOHIDRA,
cujo OBJETO ¢ Aquisi¢@o de materiais de consumo Revestimento em Filtros, cumpridas as formalidades legais, a(s) licitante(s) interessada(s) foi(ram) inabi-
litada(s) e/ou desclassificada(s), resultando FRACASSADA a licitagdo. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.
br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 13 de janeiro de 2025.
Dorisleide Candido de Sousa
PREGOEIRA
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AVISO DE REVALIDACAQ E PRORROGACAO DE PROPOSTAS
CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230004
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piiblico,a PRORROGACAO E REVALIDACAO das propostas da Concorréncia Piiblica Nacional N° 20230004
originaria da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA cujo objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA O GERENCIAMENTO, SUPERVISAO E APOIO TECNICO PARA IMPLANTACAO DO VLT E OBRAS COMPLEMEN-
TARES, tendo em vista que o prazo de validade das propostas, que ¢ de 60(sessenta) dias, sera concluido no préoximo dia 21/01/2025. A manifestacdo de
prorrogacao e revalidagdo das propostas devera ser enviada a Comissdo Central de Concorréncias, situada na Central de Licitagdes do Estado do Ceard, no
Centro Administrativo Barbara de Alencar, na Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz até as 17h do dia 21/01/2025. Registre-se, que a referida
manifestacdo podera ser remetida por e-mail desde que assinado por quem de direito, devidamente comprovado e digitalizado em papel timbrado da licitante.
Cabe salientar que a auséncia da referida manifestagdo de prorrogagao e revalidagao das propostas libera os licitantes dos compromissos assumidos, resultando
na exclusio do presente certame licitatorio. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 13 de janeiro de 2025.
Rozangela Maria de Almeida Sousa
VICE-PRESIDENTE DA CCC

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N°01/2025, 16 DE JANEIRO DE 2025
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO
CEARA - ARCE, no uso de suas atribuicdes, torna piiblica a realizacio de Concurso Piiblico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas
do quadro de servidores da Agéncia Reguladora do Estado do Ceara e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 9 (nove) vagas para cargos de Nivel Superior, além de formagao de cadastro de reserva para atendimento
anovas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.
1.3 A denominagéo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o niimero de vagas para ampla concorréncia (AC) e
para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros sdo discriminadas nos quadros a seguir:
1.3.1 QUADRO DE VAGAS DA AGENCIA REGULADORA DO ESTADO DO CEARA — ARCE

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA*
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS CH  AMPLA PCD NEGRO TOTAL AMPLA PCD NEGRO TOTAL  TOTAL \EI‘}I\CQ;I%N;I‘)O
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Analistade  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Regulagdo —  de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Especialista  fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida 40 1 - - 1 5 1 1 7 8 R$ 7.675,53
Contabil- pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no
financeiro orgdo de classe se houver
Analista de Diploma, devidamente rcgi§trado, dg cor}c]uséo de curso
Regulagio — dg graduagdo de n}'vel superior em C!énplas vEconﬁmma.s,
Especialista Fmapcas? Estatistllce}, A‘dmml.stracéo,. Clénqlas Contébpls 40 1 R ~ 1 5 1 1 7 8 RS 7.675.53
Eéonf)miéo— ou C1§n01as Aluarllals, tomeglqo por instituigdo de ensino . i
financeiro superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC)
e registro ativo no 6rgdo de classe se houver
Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
Regulagio - de gradua_gio de n_ivel superior em Engenharia Mecéni_ca,
Especialista Enge_nharlaQuilnlca ou l_ingenhanq de Petroleo, f_ornemdo 40 1 R ~ 1 5 1 1 7 8 RS$ 7.675.53
om Gés por .lnStl.tulQEO de ensino supcnor.rcconhccuda pelo R
Canalizado Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgao
de classe se houver.
Analista de
Regulagdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Especialista  curso de graduagdo de nivel superior em Administragao,
em Gestdo Administragdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Governamental Contabeis ou Direito, fornecido por institui¢do de ensino 40 ! ° 1 2 5 1 1 7 K R$ 7.675,53
¢ superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
Administragdo e registro ativo no érgdo de classe se houver.
Publica
Analista de Diploma, devidamente registrado_, de conclusdo dp
Regulz;geio - gfrs‘i) L}ize graﬁugcég d§ nivel stg)enorh em ]ngebnhanla
- ivil, Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental,
ESS[:;Cclzl:ls:ztf)m fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida 40 ! ° ! 2 5 1 1 7 9 R$ 7.675,53
Bésico pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro ativo no

orgdo de classe se houver.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia

Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia de Produgdo,

Engenharia de Transportes ou Arquitetura e Urbanismo, 40 2 - - 2 5 1 1 7 9 R$ 7.675,53
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no

orgdo de classe se houver.

Analista de

Regulagao —

Especialista
em Transportes

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; 2)CH:
Carga Horaria; 3) Ampla: Ampla Concorréncia; 4) PcD: Pessoa com Deficiéncia.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, observado o limite de vagas no quadro acimna. O niimero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o niimero de
candidatos de cargo que alcangar os indices minimos para aprovagio, conforme subitens 5.1.4 ¢ 5.2.7 deste Edital,

1.4 A nomeagao, a posse ¢ o exercicio dos cargos elencados neste Edital serdo regidos pela Lei n°13.743, de 29 de margo de 2006, ¢ alteragdes posteriores.
1.5 A remuneragdo dos servidores podera, ainda, ser composta por outras vantagens, como a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDR,
no percentual de até 60% (sessenta por cento), incidente sobre o valor da tltima referéncia da classe em que o servidor se encontra, da respectiva tabela de
vencimento da carreira; e a Gratificagdo de Titulagdo no percentual maximo de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e

¢) Avaliagdo de Titulos para todos os cargos, de carater meramente classificatorio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater meramente eliminatorio, a ser solicitada pela
ARCE ap6s a homologagao do Concurso Publico.

1.8 A Comissao Coordenadora do Concurso Publico de Provas e Titulos da ARCE, regida pela Lei Estadual n° 17.332, de 29 de outubro de 2021, alterada Lei
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Estadual n° 18.063, de 13 de maio de 2022, designada para o acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagio deste certame foi nomeada através da
Portaria n° 24, de 2 de margo de 2022, publicada em 13 de abril de 2022.

1.9 As Provas serdo realizadas no municipio de Fortaleza/CE.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocag@o de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito
de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecéo.
1.10 As vagas para provimento imediato deste concurso sdo aquelas indicadas no Quadro constante no subitem 1.3.1 deste Edital.

1.10.1 Verificada a vacancia de cargos no prazo de validade do concurso, a ARCE reserva-se o direito de prové-los de acordo com sua necessidade de
especializagdo profissional, a ser apurada no momento da vacancia, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em cada especializagido
profissional requerida.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 As atribui¢des dos cargos constam do Anexo II.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sdo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 ¢ Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino
credenciada no CEE ou no MEC.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los,
perderd o direito & posse no cargo para o qual concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal. )

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrig¢des se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 5 de fevereiro de 2025 as 16h00min do dia 26 de margo de 2025, no site
www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

3.3 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restitui¢do de valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital. Também ndo seré aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar
o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 5 de fevereiro de 2025 as 16h00min do dia 26 de marco de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/
DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) indicar o nimero de dependentes econdmicos e enviar, via upload, em campo especifico, certiddes de nascimento ou certiddo de adog@o (original ou copia
autenticada em cartorio) dos respectivos dependentes (filhos);

e) enviar, via upload, em campo especifico, foto 3x4 recente e colorida;

f) imprimir o Documento de Arrecadagio Estadual (DAE) que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento.
ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do DAE até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.2 O DAE podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 5 de fevereiro de 2025 as 16h00min do dia 26 de margo de 2025 que ndo efetivarem
o pagamento do DAE neste periodo poderdo reimprimir o documento, no méaximo, até o dia de encerramento das inscrigdes (27 de margo de 2025) até as
20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do DAE, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento on-line.

3.5.3.1 O pagamento do DAE devera ser realizado junto a rede credenciada de institui¢des bancarias constante do corpo do documento que sera gerado apos
o término do procedimento de inscrigéo.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE de inscri¢o para o 1° dia util que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do DAE, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nela registrados. As inscrigdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagao de dados no pagamento do referido DAE n#o serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

3.5.6 O DAE quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do provisorio do candidato neste Concurso.

3.5.7 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.7.1 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogagdo feita no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do DAE ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢o, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢@o condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a
solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologagao do
Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo a
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anulagdo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nio serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que a ARCE e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como
realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepgao, classificacao, utilizago, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminago, avaliagdo ou controle da informag¢ao, modificacdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

3.6.11.3 Além disso, a ARCE e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inse-
ridos pelo candidato, com a intengao de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas a fim de interag@o entre o candidato, a ARCE e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 A ARCE e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscrigao, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagoes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.bra lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia
23 de abril de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal de 3 (trés) dias uteis.

3.6.13 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscri¢io implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢@o, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apobs a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao, salvo o previsto
no subitem 4.1.17.1 ¢ 4.2.1.6.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei Estadual n°® 12.559,
de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996; pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de
2006, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006.

3.7.2 Os(As) candidatos(as) amparados(as) pela Lei Estadual n° 12.559/1995 deverdo enviar os seguintes documentos:

a) copia de certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a tlltima realizada no prazo maximo
de 12 meses anteriores a data de inicio da inscrigao preliminar;

b) coépia de documento de identidade.

3.7.3 Os(As) candidatos(as) amparados(as) pela Lei Estadual n° 13.844/2006 deverdo enviar os seguintes documentos:

3.7.3.1 Os(As) candidatos(as) que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino ptblico deverdo enviar as imagens do seguinte documento:
a) copia de declaragdo da entidade de ensino publico atestando que o(a) candidato(a) estuda ou concluiu seus estudos nesta institui¢ao;

b) copia de documento de identidade.

3.7.3.2 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo enviar as imagens dos seguintes documentos:

a) copia de atestado médico, com data de emissdo no maximo 30 dias antes da data da publicagdo deste Edital, que comprove a deficiéncia alegada ¢ que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador(a), a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;
b) copia de documento de identidade.

3.7.3.3 Os(As) candidatos(as) alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos deverdo enviar as imagens dos seguintes documentos:

a) copia de declarag@o da entidade de ensino atestando que o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado;

b) copia de declaragdo firmada pelo proprio(a) candidato(a) de que a renda da familia é igual ou inferior a dois salarios minimos ao més, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto;

¢) copia de documento de identidade.

3.7.3.3.1 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do(a) proprio(a) candidato(a), informada na declaragdo devera ser comprovada por intermédio
da apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) em caso de emprego formal, copia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaragdo, de proprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda mensal e o envio da copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS (paginas que contenham a fotografia, a identificagdo, o contrato e a pagina posterior ao contrato);

¢) em caso de servidor publico, contracheque atual.

3.7.4 Inicialmente o(a) candidato(a) devera assinalar campo especifico no formulario de inscrigdo manifestando sua intengdo de obter a iseng@o de taxa, no
periodo 16h00min de 5 de fevereiro de 2025 as 16h00min do dia 7 de fevereiro de 2025.

3.7.4.1 A documentagdo de que tratam os subitens 3.7.2, 3.7.3.1, 3.7.3.2 e 3.7.3.3 deste Edital podera ser enviada até o dia 7 de fevereiro de 2025, via upload
no link de inscri¢@o, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de inscrigao.

3.7.4.2 Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

3.7.5 O envio da documentagdo constante dos subitens 3.7.2, 3.7.3.1, 3.7.3.2 ¢ 3.7.3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
O Instituto Consulplan nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias
desses documentos, que valerdo somente para este processo.

3.7.5.1 O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentacdo a que se referem os subitens 3.7.2, 3.7.3.1, 3.7.3.2 ¢ 3.7.3.3 deste Edital ou que enviar a documen-
tagdo incompleta, ou seja, declaragdes sem o nome, sem o CPF ou sem assinatura, ndo tera o seu pedido de isengdo deferido.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.4 deste Edital serd indeferida.

3.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimi-
nagdo da Seleg@o Publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do preliminar ao(a) candidato(a) que: a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas; b)
fraudar e(ou) falsificar documentagao; c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.4 deste Edital.

3.7.9 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo preliminar via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
3.7.10 Os pedidos de isen¢@o do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pelo Instituto Consulplan. 3.7.11 A anélise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo sera divulgada até a data provavel do dia 27 de fevereiro de 2025.

3.7.12 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.7.12.1 A fundamentagéo sobre o indeferimento do pedido de isengdo estara disponivel para consulta individualizada no enderego eletronico www.institu-
toconsulplan.org.br, a partir da publica¢@o a que se refere o item 3.7.11 deste Edital.

3.7.13 O(A) candidato(a) cujo pedido de iseng@o for deferido tera, automaticamente, a sua inscrigdo na Sele¢do Publica efetivada, desde que atendidos os
demais requisitos.

3.7.14 Os(As) candidatos(as), cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no dia 20 de margo de 2025, poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento
da respectiva taxa.

3.7.15 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que néo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo estabelecido
neste Edital estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

3.7.16 O(A) candidato(a) que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscrigdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a
mesma, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.
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3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realiza¢do das provas estardo disponiveis a partir do dia 12 de maio de 2025, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (Www.institu-
toconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagao de Inscricao (CCI). As informagdes também poderao ser obtidas
junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscri¢ao ndo foi aceita, devera entrar em contato com
a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br
ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de
antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas
no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢@o, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer observagéo relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartiio de Confirmacio de Inscricio NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sio de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios
que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dard de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo neces-
sariamente havendo a aloca¢@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic¢@o especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do requerimento de inscricéo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviando via upload, por meio de link especifico, até¢ o dia 27 de margo de 2025,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.9.1.1 A solicitag@o de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. 3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em
arquivo com extensdo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB

3.9.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo a condigao seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagéo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando através de campo especifico no
link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado através do enderego eletrdnico citado no
subitem 3.9.2.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova. 3.9.3.4 O alimentando devera estar com um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentagio em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae
tera o direito de proceder 4 amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo nio sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, o
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera
alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metéalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo,
nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 ¢ 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer
alegac@o, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até o
ultimo dia do prazo de inscrigdes.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 27 de margo de 2025, de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo enderego de e-mail.

3.9.7.2 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e a ARCE reservam-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda
e qualquer publicagio relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS A

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme previsto nas Leis Federais n° 13.146/2015, n°® 14.126/2021, n°
12.764/2012, Decretos Federais n® 5.296/2004 e n° 3.298/1999 e o Decreto Estadual n°® 34.534/2022, alterado pelo Decreto n°® 34.726/2022, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificago de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), bem como na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Legislativo n® 6.949/2009.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscri¢@o e enviar o laudo médico
até o dia 27 de margo de 2025, impreterivelmente, via upload em campo especifico no link de inscri¢ao. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise
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de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orienta¢des contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

4.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar laudo médico, que deve atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o niimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.1.3.1 deste Edital.

4.1.3.1 O laudo médico enviado durante o periodo de inscrigdo, indicado no item 4.1.2, devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, doze meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigéo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

¢) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 12 meses a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;
h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.1.3.1.1 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto Consulplan nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentag@o a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.1.3.1.2 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagio.
4.1.3.1.3 O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise do Instituto Consulplan; no caso de indeferimento, passara o(a) candidato(a) a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.4 O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

4.1.4.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo da sele¢ao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, em relag@o ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as
demais normas de regéncia da selegao.

4.1.5 Os laudos médicos dos(as) candidatos(as) inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo ainda avaliados por uma equipe multiprofissional, de
responsabilidade do Instituto Consulplan, de acordo com o artigo 5° do Decreto n® 9.508/2018.

4.1.5.1 A equipe verificara a existéncia e a relevancia da deficiéncia. A avaliagdo verificara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia
ou ndo, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° do Decreto n°® 3.298/1999, ¢ suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, da Stimula n°® 377, do STJ, e da Lei Estadual n°. 17.433, de 30 de margo de 2021.

4.1.6 A Comissdo Multiprofissional proferira decisao terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia.

4.1.6.1 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o(a) candidato(a) a concorrer as vagas
nao reservadas.

4.1.7 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e seu respectivo laudo médico;

b) a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de utilizagdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize,

e) a CID - Classificag¢do Internacional de Doengas — apresentada; e

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.
4.1.7.1 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os(as) candidatos(as) em uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente e compativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungio (o(a) candidato(a) concorrera as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislagio vigente, mas incompativel com a natureza das atri-
buigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo (o(a) candldato(a) sera eliminado(a) da Sele¢ao Publica);

¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os relacionados no subitem
4.1.3.1 ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o(a) candidato(a) possui (o(a) candidato(a)
concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagio vigente (o(a) candidato(a) concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

4.1.8 Os(As) candidatos(as) que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer
da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou
nos documentos apresentados para concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poder-se-a anular a inscri¢@o, as provas e a contrata¢do do(a)
candidato(a), a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso.

4.1.10 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-
-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.1.11 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 5* vaga
aberta, a segunda na 11%, a terceira na 21" e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.1.12 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

4.1.13 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressa-
mente por ocasido da inscri¢do no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 27 de margo de 2025, na forma descrita no
subitem 4.1.2. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nio realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

4.1.14 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situago.

4.1.15 O candidato que ndo solicitar condi¢@o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, nio a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.16 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico www.institu-
toconsulplan.org.br, a partir do dia 23 de abril de 2025.

4.1.17 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.17.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢@o via Internet,
devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” dispo-
nivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregdo
da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.2 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n° 17.432, de 25 de marco de 2021, alterada pela
Lei Estadual n® 17.455, de 27 de abril de 2021 e Decreto Estadual n® 34.534/2022, alterado pelo Decreto n°® 34.726/2022.

4.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
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subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 17.432, de 25 de margo de 2021.

4.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), preen-
chendo a autodeclaragio de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.1.2.1 O deferimento preliminar das inscri¢des dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas para negros(as) estara disponivel no enderego
eletronico do Instituto Consulplan a partir do dia 23 de abril de 2025. O(A) candidato(a) que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, em
formuldario préprio disponivel no enderego eletronico citado, no prazo previsto no subitem 10.2.

4.2.1.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este responder por qualquer falsidade.
4.2.1.4 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as) em relagdo ao contetido, avaliagdo, horario e local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

4.2.1.5 Comprovando-se falsa a declaragédo, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado(a), ficara sujeito a anulagdo da
sua designacdo apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.2.1.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera,
apos tomar conhecimento da situacdo da inscri¢ao nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até o dia 1til posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregdo da infor-
magdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitag@o de Inscri¢do para concorrer as vagas
reservadas aos(as) negros(as) e o posterior envio da documentagdo comprobatoria.

4.2.3 O(A) candidato(a) cuja autodeclara¢@o ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.2.4.1 Os(As) candidatos(as) preliminarmente deferidos na forma do subitem 5.1.1.2.1 deste Edital para concorrer como negros(as) serdo convocados(as) pelo
Instituto Consulplan, em data a ser oportunamente divulgada, para participagdo do procedimento de verificagdo da declaragdo firmada pelo(a) candidato(a),
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 17.432, de 25 de Marco de 2021, analisando o seu fendtipo.

4.2.4.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declarag@o do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.2.4.3 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado mediante envio de fotos, documentos e video relacionados no subitem 4.2.4.5, bem como por
meio de entrevista virtual por meio de aplicativo de videoconferéncia. O Edital de convocagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documen-
tacdo, sera publicado oportunamente no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.3.1 O Instituto Consulplan, a qualquer tempo, podera realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial, a fim
de sanar eventuais duvidas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.4.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato a etapa.
4.2.4.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video, 0 ndo comparecimento a entrevista virtual, ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as).

1* etapa — Envio de fotos, documentos e video

4.2.4.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo devero enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos
e video para analise. Para tanto, os candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan — www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo/especialidade a que concorre e os seguintes dizeres:
“declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”. )

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de Heteroidentificagéo.

4.2.4.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de repro-
vagdo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.4.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

4.2.4.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da documentagdo com clareza.

4.2.4.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de heteroiden-
tifica¢do estdo corretas.

4.2.4.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.4.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.4.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrio das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que
algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) no esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que no esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.4.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nio esteja usando dculos, boné, touca e que nio esteja sorrindo.

¢) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro
que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.4.6.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragao, nos termos deste Edital,
perdera o direito as vagas reservadas.

2" etapa — Entrevista virtual

4.2.4.7 A realizagdo da entrevista se dara por meio de software de aplicativo de video conferéncia de uso gratuito (RNP, Zoom, Google Meet, entre outros),
sendo requerido que os candidatos procedam com a instalag@o, se necessario, e criagao de conta pessoal nestes aplicativos para realizagdo da prova.
4.2.4.7.1 Em decorréncia da modalidade de realizagdo da entrevista, serdo realizadas até 03 (trés) tentativas de contato subsequentes com o candidato para
que se apresente (conecte) a Comissdo de Heteroidentificagdo, com um lapso temporal de 5 (cinco) minutos de tolerancia para inicio da prova, considerado
o horario agendado. Ultrapassado o limite mencionado, o candidato serd considerado ausente.

4.2.4.7.2 As orientagdes especificas para acesso as plataformas indicadas para realizagdo da entrevista constardo do edital de convocagio da etapa.
4.2.4.7.3 E dever do candidato manter seus dados atualizados junto ao Instituto Consulplan, especialmente e-mail e telefone, para eventual contato quando
da realizac¢do da etapa.

4.2.4.7.4 Nenhum candidato podera assistir a entrevista dos demais concorrentes.

4.2.4.7.5 O candidato que deixar de se conectar, ou ingressar na reunido apos o tempo de tolerancia concedido, fora do horario determinado para a realizagdo
da entrevista, ndo terd acesso a sala virtual e sera considerado ausente.

4.2.4.7.6 O candidato devera estar conectado a um tinico dispositivo eletronico para realizagdo da entrevista, bem como devera se comprometer a manter o
contato visual durante toda sua realizagdo, sob pena de ser desclassificado. O candidato devera estar posicionado de frente para entrada de luz externa, num
ambiente com iluminagao clara e com o fundo/parede de cor neutra.

4.2.4.7.7 A entrevista podera ser gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagao, o teor e a propriedade exclusiva da ARCE e do
Instituto Consulplan.

4.2.4.7.8 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar acesso a internet e computador ou equipamento que possibilitara sua participacdo na
entrevista de forma remota. Eventuais problemas do candidato decorrentes da falta de conexdo com a internet e/ou com as tecnologias de comunicagio e
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informagdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.4.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.
4.2.4.8.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo com contetido falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas
a0s negros estara sujeito:
a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetido falso for constatada apoés homologacédo do resultado e antes da nomeagao para o cargo/
especialidade;
b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.2.4.8.2 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetido inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.
4.2.4.8.3 Nao sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou informagdes fidedignas de
seu fenotipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razio das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagdo.
4.2.4.9 Havera a previsdo de comissio recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comiss@o de heteroidentificagdo, nos
termos do respectivo Edital.
4.2.4.9.1 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.
4.2.4.10 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.2.4.11 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.
5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital
e tera a seguinte distribuigao:

Nivel Superior

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 12 0,1
Inglés Instrumental 3 0,1
Raciocinio Légico-matematico 10 0,1
Nogdes de Direito 10 0,1
Legislagdo 5 0,1
Conhecimentos Especificos Regulagao e Agéncias Reguladoras 10 0,2
Conhecimentos do Cargo 20 0,2

TOTAL DE QUESTOES 70 QUESTOES

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

5.1.2 A Prova Objetiva tera o numero de questdes e distribui¢do de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma tnica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tinico documento valido para a corre¢do das provas.
O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emen-
dada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendi-
mento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, para todos os cargos.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que estejam classificados até as
seguintes posi¢des da lista de classificagdo nesta fase:

CANDIDATO§ AMPLA CANDIDATAOS COM CANDIDATOS

CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
Analista de Regulagdo — Especialista Contébil-financeiro 40" posi¢do 15* posi¢do 15 posigao
Analista de Regulagdo — Especialista Econdmico-financeiro 40" posi¢do 15 posigao 15" posigdo
Analista de Regulagdo — Especialista em Gas Canalizado 40" posi¢ao 15 posigdo 15" posigdo
Analista de Regulagao — Especialista em Gestdo Governamental e Administragao Piblica 40" posi¢do 15% posigdo 15% posigdo
Analista de Regulagdo — Especialista em Saneamento Basico 40" posigdo 15 posigao 15 posigao
Analista de Regulagdo — Especialista em Transportes 40" posicdo 15 posigdo 15" posi¢do

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.
5.2.4 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
Concurso Publico.
5.2.5 A prova discursiva constara de uma Questdo Discursiva que englobara um Estudo de Caso, destinado a avaliar o dominio do contetido dos temas
abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa; e uma dissertagdo sobre tema da atualidade.
5.2.6 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, somando-se a pontuagédo recebida na questao discursiva (6 pontos) e na disser-
tagdo (4 pontos) e serdo considerados os seguintes elementos:
QUESTAO DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO
CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 4 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢ao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 2 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.

2. O padrdo de resposta serd divulgado com o resultado preliminar da Redagéo.

DISSERTACAO
CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 2 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢ao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
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CRITERIOS PONTUACAO
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 2 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.
OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redagio.

5.2.7 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no somatorio
de pontos das referidas provas.

5.2.7.1 O candidato que receber nota zero no estudo de caso ou na dissertago sera eliminado do certame.

5.2.8 A questdo discursiva devera conter extensdo minima de 10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada
linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem o limite méaximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo. A dissertagdo devera conter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As
linhas que excederem o limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagao.

5.2.9 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢@o de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir
textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

5.2.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra
ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.10.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu texto, por si s0, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.11 As Folhas de Texto Definitivo da prova discursiva serdo fornecidas juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no
dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e as Folhas
de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.11.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliag@o desta etapa. O espago reservado no caderno de
provas para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.12 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na
corregdo das provas.

5.2.13 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislagao
para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.14 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do de sua prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera
nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.2.15 O candidato, ao término da realiza¢ao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver as Folhas de Texto Definitivo sem qualquer termo que
identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetiva de multipla escolha e discursiva serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no dia 18 de maio de 2025 (domingo), com duragao
de 6 (seis) horas, de 13h00min as 19h00min.

6.1.1 No periodo de realizagao da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos
fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela
organizagao do certame

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 12 de maio de 2025, no endereco eletrd-
nico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de
prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenag@o.

6.3.3 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de inscri¢ao
e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o cartdo de confirmagao de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas quando
o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusio de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢do. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicag@o requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
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6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 ou nao apresentar
o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das
provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional
de Habilitagdo em meio eletronico (CNH-¢). Para fins de identificag@o civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relogio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos ¢ materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizag@o das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os
materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios
durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso
na sala de aplicag@o de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro ¢ etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera
ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado
pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo
da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s
o inicio de sua realizagdo, contudo nio podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que devera permanecer sobre a carteira ¢ o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para
a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
corregdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes,
ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizago, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/
ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser submetido a detec¢do de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital
o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagio das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema
de detecg@o de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
6.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horério € local/cidade de realizagdo das provas, inclu-
sive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo
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adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de apli-

cagdo, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 nao se aplica as orientagdes ¢ avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedi-

mentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a todos os candidatos

envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito

de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa todos os candidatos aprovados na prova discursiva, nos termos do

subitem 5.2.7.

7.2 Esta etapa valerd até 2 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou copia autenticada

em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José¢ Augusto

Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Safira, Muriaé¢, MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Piblico — ARCE —

(especificar o cargo e o numero de inscrigdo) — Avaliagdo de Titulos”, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.

7.3.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) na data e

horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigdes.

7.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo

devolvidos em hipotese alguma.

7.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartorio de Notas,

bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacgdo.

7.4.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de

ndo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo

com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

7.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagio, sdo assim discriminados:
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO NA ALINEA
A Diploma de conclusio de curso de Doutorado na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo. 0,40 0,40
B Diploma de conclusao de curso de Mestrado na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo. 0,30 0,30
C Diploma de conclusdo de curso de Especializagdo na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo. 0,15 0,15
D Exercicio do magistério superior em curso de nivel superior na 4rea da especializagdo profissional requerida pelo cargo. 0,30 0,30
E Livros e monografias editados na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo em nimero ndo excedente de quatro. 0,10 0,40
F Publicagdo em periodico ou revista especializados de artigo na area da especializagao profissional requerida pelo cargo em numero nao 0.03 0.09
excedente de trés. o ’

G Publicagdo de comentario ou parecer na area de especializagéo profissional requerida pelo cargo em nimero nao excedente de trés. 0,02 0,06

H Aprovagdo em concurso piblico para cargo de nivel superior, na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo, em érgdo ou 0.25 0.25
entidade da Administragdo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios. i ”

I Prova de exercicio de cargo ou fungio, na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo, em 6rgdo ou entidade da Administragio, 030 030
direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio. > ’

J Outros trabalhos publicados, de sua autoria exclusiva, demonstrativos de cultura geral, ndo excedentes a trés. 0,01 0,03
Exercicio de estagio, na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo, em 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta

K ; PR 0,20 0,20
de qualquer dos entes federados, por periodo ndo inferior a um ano.

L Exercicio de monitoria, relativa a disciplina de curso de nivel superior na area da especializagio profissional requerida pelo cargo. 0,10 0,10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0

7.11 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos serdo aceitos somente os certificados/declaragdes
acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.12 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagao de Titulos, ambos
deverio ser enviados a fim de comprovagao.

7.13 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por institui¢ao de ensino que demonstre,
de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada
do historico escolar do curso ao qual se refere.

7.14 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

7.14.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada decla-
ragdo da institui¢ao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.14.2 Nao recebera pontuacgdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declarac@o da instituigdo referida no subitem anterior.

7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢ao estrangeira deverao ser revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacdo, copias
de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

7.18 Nao sera considerado o titulo de graduag@o ou pos-graduacéo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros
titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.19 Para efeito de pontuagao relativa aos titulos mencionados nas alineas D e I do quadro de titulos, o candidato devera comprovar por uma das seguintes opgdes:
a) Certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas;

b)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, OBRIGATORIAMENTE com as folhas de identificagdo onde constam niimero, foto e série,
folha da identificag@o civil e folha onde constam os contratos de trabalho e observagdes/anotagdes ou Carteira Digital, desde que contenha os mesmos itens
de identificagdo descritos anteriormente, ACOMPANHADA PREFERENCIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste a fungdo desempenhada e tempo de experiéncia profissional, a qual deve ser apresentada com periodo de inicio e fim (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa).
7.20 A comprovagdo de exercicio de estagio e monitoria, respectivamente nas alineas K e L do quadro de titulos, o candidato devera apresentar documento
que ateste a efetiva realizagdo, com inicio e fim e que foi realizado na area de especializagdo profissional requerida pelo cargo.

7.21 Para receber a pontuagdo relativa as alineas E, F, G e J do quadro de titulos, o candidato devera apresentar original ou copia legivel da publicagdo que
devera conter o seu nome.

7.21.1 Para receber a pontuagio relativa a autoria exclusiva de livro referente a alinea “E”, o candidato devera entregar original com registro no ISBN ou
copia integral e legivel do livro, com autenticagdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva, bem como que comprove o registro no ISBN.
7.21.2 Serdo aceitos E-Books para fins da alinea E, desde que atendidos os requisitos do item 7.21.1

7.21.3 No que se refere as alineas E, F, G e J, ndo serdo considerados como titulos os artigos publicados em veiculos de imprensa, ainda que constantes de
secdes especializadas bem como publica¢des na Internet, com excecdo do E-Book.

7.22 A comprovagdo de aprovagdo em Concurso Publico, prevista na alinea H do quadro de titulos, devera ser feita por meio de Certidao expedida por Setor
de Pessoal ou equivalente, ou por meio da pagina original ou de copia de Diario Oficial autenticada em cartdrio ou pela imprensa oficial correspondente em



18 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°011 | FORTALEZA, 16 DE JANEIRO DE 2025

que conste o resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.23 Todos os cursos previstos para pontua¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

8.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
8.3 A ARCE e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise,
sintese e avaliag@o, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escrita objetiva de multipla escolha e prova discursiva.

9.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escrita objetiva de multipla escolha, discursiva e na avaliagdo
de titulos.

9.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior nota na avalia¢do de titulos.

9.3.1 Permanecendo o empate, na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) tiver o maior numero de dependentes econdmicos, ndo considerados, no caso, filhos maiores e os que exercam atividades remuneradas;

d) que for mais idoso;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9.3.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o iltimo dia do periodo de inscrigdes, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9.3.4 Para fins de comprovagdo do que se refere a alinea “a” do subitem 9.3.1, serdo aceitas certiddes de nascimento ou certidao de adogao (original ou copia
autenticada em cartorio) dos respectivos dependentes (filhos).

9.3.4.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio no link de
inscri¢do, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, dentro do prazo previsto para as inscri¢des, conforme subitem 3.1.

9.3.4.2 Sera considerado ntimero igual a 0 (zero) dependentes para aqueles que nio fizerem a indicagdo no prazo.

9.3.5 Os candidatos que, apos aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 ¢ 9.3.1 até o critério maior idade, e que, ainda assim,
permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungdo de jurado.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir
das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.
institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposigdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com
o fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposig¢des contidas no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: inscri¢ao dos candidatos, divulgagio do gabarito
oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, e a avaliagdo de titulos, contados a partir do dia subse-
quente da divulgagio/publicacdo oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamen-
tado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da publi-
cacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, sero rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber@o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulag@o de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.2 Apds a homologagdo do concurso publico, o candidato aprovado sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Ceara, obede-
cendo a ordem de classificag@o e na medida em que surgirem vagas, no interesse da ARCE.

11.2.1 Adicionalmente, podera ser dirigida comunicagéo ao candidato por e-mail, telefone ou via postal, devendo o mesmo comparecer no enderego indicado
e no prazo maximo fixado na respectiva convocagao, para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo e Comprovagio de Requisitos ¢ Exames
Médicos que serdo submetidos a apreciagdo da ARCE.

11.2.2 A relagdo de documentos e exames necessarios para a posse serd publicada juntamente com a convocagdo mencionada nos subitens 11.2 e 11.2.1
deste Edital.

11.2.3 O candidato, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de convocagdo previsto nos subitens 11.2 e 11.2.1, podera solicitar seu reposi-
cionamento para o final da lista de classificagdo, incluido o cadastro de reserva, passando a figurar na ultima posi¢do no certame.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado e devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado e conveniéncia da administragdo.

11.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto de 15 (quinze) dias, contados da posse.

11.4 Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item 11.3.1.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagao, as vagas de provimento imediato previstas no Edital, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

11.6 O candidato aprovado, ap6s convocacdo e nomeagao, ficara sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera
efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone
0800-100-4790.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais ¢ comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
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11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a data de publicagio do resultado final
do certame, a atualiza¢@o dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas
acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.
11.9.2 Apos a publicag@o do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera encaminhar correspon-
déncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da ARCE.
11.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.
11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link disponibilizado para este fim
na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato
a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagdo, no local das provas, para preenchimento.
11.11 A inscri¢@o implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.
11.12 A organizagao, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do Concurso Publico.
11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
11.14 A ARCE e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da ARCE e/
ou do Instituto Consulplan.
11.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observéancia da hora e dia da publicagao.
11.16 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I, incluindo suas eventuais alteragdes legis-
lativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteiido programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicagdo deste Edital de Abertura.
11.16.1 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realiza¢ao das provas.
11.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.
11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pelo Instituto Consulplan.
11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apods essa data, a critério da Administragao,
poderdo ser destruidos.
Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Fortaleza/CE, 16 de janeiro de 2025.
Jodo Gabriel Laprovitera Rocha
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
Rafael Machado Moraes )
PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO CEARA
) José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL, DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS
1. Conhecimentos bdsicos para todos os cargos
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e cargo. Sintaxe: frase, oragdo, periodo
simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
INGLES INSTRUMENTAL
Vocabulario basico; Linguagem coloquial; Leitura e interpretagdo de pequenos textos; Conhecimentos gerais relacionados a fonética e fonologia do inglés.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Principio da regressdo ou reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo niimeros,
letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.
NOCOES DE DIREITO
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugio constitucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e classificagio. 3 Normas constitucionais:
classifica¢do. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitorias. 6 Da declaragio
de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 7 Direitos fundamentais, direitos e garantias individuais e coletivos. 8 Principios da legalidade e da
isonomia. 9 Regime constitucional da propriedade. 10 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo ¢ habeas data. 11 Direitos sociais e sua
efetivacdo. 12 Estado federal: conceito e sistemas de reparti¢do de competéncia; direito comparado. 13 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicao de 1988. 14 Estado democratico de direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 15 Administragéo publica: principios
constitucionais. 16 Servidores publicos: principios constitucionais. 17 Meio ambiente: Prote¢do ambiental, principios do direito ambiental, politica e sistema
nacional de meio ambiente.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugio ao direito administrativo: conceituagéo, origem e objeto do direito administrativo. 1.3 Direito
administrativo como direito publico. 2 Administragdo publica: conceito sob os aspectos organico, formal e material; Estado, Governo e Administragdo Publica
e principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.1 Administragdo publica na Constituigcdo Federal de 1988. 3 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia; lei formal; regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; tratados internacionais; costume. 4 Relagao juridi-
co-administrativa: personalidade de direito publico, conceito de pessoa administrativa, supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade
do interesse publico. 5 Hierarquia. 5.1 Poder hierarquico e suas manifestagdes. 6 Organizagdo administrativa: centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado e concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 6.1 Administrag@o direta e indireta: conceitos e caracteristicas. 7 Atos adminis-
trativos: conceito, fatos e atos da administragao e atos administrativos, requisitos ou elementos e atributos. 8 Poderes da administragdo publica: regulamentar,
hierarquico, disciplinar, de policia de agir. 9 Deveres da administragdo publica: de eficiéncia, de probidade, de prestacdo de contas. 9.1 Abuso do poder. 10
Servigos publicos: conceito, elementos constitutivos, formas de prestagdo e meios de execugdo. 10.1 Delegacdo: concessao, permissio e autorizagdo. 11 Licita-
¢des: conceito, fundamentos constitucionais, objeto e finalidade, destinatarios, principios e modalidades. 11.1 Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade).
LEGISLACAO
Constitui¢ao Federal - Da Organizagéo do Estado: Capitulos 1, 2, 3,4 e 7 (Secéo I e II); Da Ordem Econdmica e Financeira: Capitulo 1.
Constituigdo do Estado do Ceara.
Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
Lei Estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e alteragdes;
Lei Estadual n° 12.786, de 30 de dezembro de 1997, e alteragdes;
Lei Estadual n° 12.788, de 30 de dezembro de 1997;
Lei Estadual n°® 13.743, de 29 de margo de 2006;
Lei Estadual n® 14.391, de 7 de julho de 2009;
Lei Estadual n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018;
Lei Estadual n® 16.868, de 15 de abril de 2019;
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2. Conhecimentos especificos para todos os cargos
REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS
1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos; conceitos basicos: regulagdo econdmica e social; externalidades, bens publicos e
bens comuns, assimetria de informagao; falhas de mercado (barreiras de entrada); Estado e regulagdo; falhas de governo; conceitos de regulagdo. 2 Agéncias
Reguladoras. Historico, conceito, caracteristicas e controle. 3 Entidades reguladoras federais no Brasil. Estrutura juridica e fungdes. Autonomia administrativa
e poder normativo. 4 Reforma do Estado e o papel das Agéncias Reguladoras. 5 Abordagens econdmicas: teoria econdmica da regulagdo, teoria da captura,
teoria do agente principal. 6 Formas de regulagdo: regulagdo de preco; regulagdo de entrada; regulagido de qualidade. 7 Boas praticas regulatorias: Analise
do Impacto Regulatorio. Analise de Resultado Regulatorio (ARR). 8 Agenda Regulatoria e o processo de participagdo e controle social.
3. Conhecimentos especificos para cada cargo
CONHECIMENTOS DO CARGO
ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA CONTABIL-FINANCEIRO
1. Administraggo financeira e or¢amentaria. 1.1 Or¢amento publico: Conceitos e principios orgamentarios, técnicas or¢amentarias, ciclo orgamentario e
processo or¢camentario. 1.2 Or¢camento na Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VI — Capitulo II). 1.2.1 Plano plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos,
contetido, tipos de programa. 1.2.2 Lei de diretrizes orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo
de empenho. 1.2.3 Lei orcamentaria anual (LOA): or¢amento fiscal, orcamento de investimento; or¢gamento da seguridade social. 2. Contabilidade aplicada
ao setor publico. 2.1 Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°101/2001 e alteragdes posteriores. 2.2 Normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor
publico (NBC T 16.1 a 16.10). 2.3 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.4 Aspecto or¢amentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao
setor publico. 2.5 Caracteristicas qualitativas da informagao contabil. 2.5 Principios orgamentarios. 2.6 Receita orgamentaria. 2.7 Despesa or¢gamentaria. 2.8
Fonte ou destinagdo de recursos. 2.9 Ativo. 2.9.1 Ativo imobilizado. 2.9.2 Ativo intangivel. 2.10 Passivo. 2.11 Patriménio liquido 2.12 Variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas. 2.13 Resultado patrimonial. 2.14 Regime proprio de previdéncia social (RPPS). 2.15 Divida ativa. 2.16 Balango orgamentario.
2.17 Balango financeiro. 2.18 Balango patrimonial. 2.19 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 2.20 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 2.21 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.22 Concessdes de servigos publicos. 2.23 Consorcios publicos. 3 Contabilidade geral.
3.1 Lei n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 3.2 Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3.3 Principios fundamentais de contabilidade. 3.4
Patriménio: componentes patrimoniais, ativo, passivo, situagdo liquida e equagdo patrimonial. 3.5 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3.6
Conta: conceito; débito, crédito, saldo, funcdo e estrutura das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. 3.7 Escritura¢@o: conceito.
3.8 Remuneragdo dos socios (dividendos e juros sobre capital proprio). 3.9 Demonstragdes contabeis. 3.10 Convergéncia ao International Financial Repor-
ting Standards (IFRS): conceito* de IFRS. 3.11 Estrutura do International Account Standards Board (IASB) 3.12 IRFS no Brasil: motivagdes, legislagao,
estrutura normativa no Brasil. 3.13 Comités de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4. Contabilidade societaria. 4.1 Fundamentos econdmicos e societarios.
4.2 Tratamento contabil do agio: provisdes e reservas. 4.3 Estruturas de capital e mecanismos de reducdo de capital social. 4.5 Sociedades de capital aberto
e relagdes com a CVM; Novo Mercado. 4.6 Poder de controle e acordo de acionistas. 5 Contabilizagdo e controle de empresas de prestagdo de servigos
publicos. 6 Contabilidade de custos. 6.1 Conceitos. 6.2 Sistemas de custos. 7 Fundamentos de administragao financeira. 7.1 Analise econdmico-financeira
de demonstragdes contabeis: analise vertical, analise horizontal, indices e indices-padrdo. 7.2 Analise dinAmica do capital de giro. 8 Matematica financeira.
8.1 Juros e descontos simples. 8.2 Juros e descontos compostos. 8.3 Equivaléncia financeira. 8.4 Valor do dinheiro no tempo, valor presente liquido e taxa
interna de retorno. 8.5 Sistemas de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 8.6 Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa. 9 Auditoria. 9.1 Normas
gerais de auditoria. 9.2 Papeis de trabalho. 9.3 Auditoria de demonstragdes contabeis - NBC TA 200. 9.4 Prevencéo e descoberta de fraudes. 9.5 Controles
internos. 8.6 Recomendagdes e determinagdes de auditoria. 10 Defesa da concorréncia. 10.1 Lei n°8.884 de 11/06/1994. 10.2 Lei 8.987, de 13/02/1995. Lei
11.079, de 30/12/2004. Lei 11.107, de 06/04/2005. 11 Negdcios intragrupos. 11.1 Fundamentos econdmicos e legais. 11.2 Cadeia de controle direto e indireto.
11.3 Tipos de contrato entre partes relacionadas 11.4 Analise dos riscos para atividade regulada. 11.5 Analise de impacto regulatorio. 12 Direito tributario.
12.1 Sistema tributario nacional. 12.2 Principios gerais e principios constitucionais tributarios. 12.3 Tributo: conceito e espécies. 12.4 Limitagdes ao poder
de tributar. 12.5 Imunidade e isengdo tributdria. 12.6 Competéncias tributarias. 12.7 Nogdes de IR, ISS, INSS, PIS, COFINS e ICMS.
ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO
1. Microeconomia 1.1. Teoria do Consumidor 1.1.1. Preferéncia 1.1.2. Curva de demanda individual e de mercado 1.2. Teoria da Firma 1.2.1. Funcgéo de
Produgao 1.2.2. Custos de Produgdo 1.2.3. Maximizagdo do Lucro da Firma 1.3. Estrutura de Mercados 1.3.1. Concorréncia Perfeita 1.3.2. Monopoélio 1.3.3.
Oligopdlio 1.3.4. Concorréncia Monopolista 1.3.5. Estratégias Competitivas e Jogos 1.3.5.1. Nogdes de Teoria dos Jogos 1.3.5.2. Movimentos Estratégicos
1.4. Equilibrio Geral e Bem-Estar 2. Organizag¢io Industrial 2.1. O Poder de Monopdlio 2.1.1. Economias de Escala e de Escopo 2.1.2. Especificidades e
Irreversibilidades 2.1.3. Subsidio Direto, Indireto e Cruzado 2.1.4. Integragéo Vertical 2.1.5. Qualidade do Produto/Servigo 2.2. Interagdo Estratégica 2.2.1.
Contestabilidade 2.2.2. Barreiras a Entrada 2.2.3. P & D e Adogao de Novas Tecnologias 3. Macroeconomia 3.1. Medidas de Atividade Econdmica 3.1.1.
Conceitos de Produto, Renda, Valor Adicionado e Valor Bruto da Produgéo 3.1.2. As Diferentes Maneiras de Mensurar o Produto Interno 3.2. Moeda 3.2.1.
Oferta e Demanda 3.2.2. Politica Monetaria 3.3. Setor Governo 3.3.1. Politica Fiscal 3.3.2. Déficit Publico 3.4. Setor Externo 3.4.1. Balango de Pagamentos
3.4.2. Politica Cambial 4. Finangas 4.1. Matematica Financeira 4.1.1. Juros e Desconto Simples 4.1.2. Juros e Desconto Compostos 4.1.3. Equivaléncia
Financeira 4.1.4. Taxas de Juros 4.1.5. Anuidades 4.1.6. Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos 4.1.7. Métodos de Avalia¢ao de Fluxos
de Caixa 4.1.8. Custo de Oportunidade 4.2. Estrutura de Capital e Custo de Capital 4.2.1. Modelo de Precificagdo de Ativos (Capital Asset Pricing Model -
CAPM) 4.2.2. Custo Médio Ponderado de Capital (Weighted Average Cost of Capital - WACC) 4.3. Aspectos Societarios 4.3.1. Fundamentos Econdmicos
e Societarios 4.3.2. Sociedades de Capital Aberto e Relagdes com a Comissdo de Valores Mobilidrios 4.3.3. Novo Mercado 4.3.4. Poder de Controle e
Acordo de Acionistas 4.4. Finangas Publicas 4.4.1. O Sistema Tributario Brasileiro 4.4.2. Reforma do Estado 4.4.2.1. Crise Fiscal 4.4.2.2. Desestatizagao
4.4.2.3. Estado Regulador e Teoria da Captura 4.4.2.4. Parceria Publico-Privada 5. Regulacdo Econdmica 5.1. Falhas de Mercado 5.1.1. Monopdlio Natural
5.1.2. Bens Publicos 5.1.3. Externalidades 5.1.4. Assimetria de Informagdo 5.1.4.1. Problema do Principal-Agente 5.1.4.2. Selecdo Adversa 5.1.4.3. Risco
Moral 5.2. Regulagdes de Prego 5.2.1. Custo do Servigo ou Taxa de Retorno 5.2.2. Prego-Teto (Price Cap) 5.2.3. Regulagdo por Comparagio (Yardstick)
5.2.4. Estratégias de Precificacdo (linear e ndo-linear) 5.3. Defesa da Concorréncia 6. Estatistica 6.1. Populacdo e Amostra 6.2. Medidas de Posi¢do: Média
Aritmética, Geométrica, Moda € Mediana 6.3. Medidas de Dispersdo: Desvio Padrdo e Variancia 6.4. Inferéncia Estatistica: Correlagdo e Regressio 6.5.
Numeros Indices: Célculo, Base Fixa e Encadeada, Mudanca de Base.
ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA EM GAS CANALIZADO
1.Tubulagdes. 1.11dentificagao das tubulagdes, materiais utilizados, instrumentos e valvulas: importincia do fluxograma na identificagdo das tubulagdes e
nas manobras operacionais ¢ a importancia das siglas na identificagdo dos instrumentos. 1.2 Retirada de operagdo de tubulagdes para entrega 8 manutengao:
purga e inertilizagdo das tubulagdes; cuidados a serem adotados na liberagdo das tubulagdes. 1.3 Recepcdo de tubulagdes apos reparos ou modificagdes. 1.4
Procedimentos de limpeza e lavagem quimica das tubulagdes. 1.5 Acompanhamento operacional das tubulagdes: deteccdo de vazamentos e monitoragio de
temperatura. 1.6 Manobras operacionais: identificagdo das tubulagdes no campo e cuidados nos bloqueios e desvios de fluxo. 1.7 Estimativa de tempo para
fabricag@o e montagem de tubulagdes: estimativa basica - fatores que influenciam a estimativa e estimativa corrigida. 1.8 Pré-fabricacdo de pegas de tubula-
¢oes: cuidados a serem observados e tolerancias. 1.9 Soldagem das tubulagdes e acessorios: normas aplicaveis, sele¢ao de materiais e tratamentos térmicos.
1.10 Acompanhamento e inspegao de soldas: critérios de aceitagdo de defeitos, normas e ensaios aplicaveis. 1.11 Montagem das tubulagdes: armazenamento
de componentes, codificagdes dos materiais ¢ alinhamento ¢ montagem das tubulagdes. 1.12 Teste hidrostatico: limitagdes e cuidados. 1.13 Entrega das
tubulagdes: regulagem de suportes rigidos e de molas, procedimentos adotados para limpeza das tubulagdes e acompanhamento na entrada em operagao. 1.14
Ensaios aplicaveis no acompanhamento da vida das tubulagdes: controle de perda de espessura de parede por ultrassom, emissao acustica, inspegao visual
e medigdo nos suportes de mola. 1.15 Recepgao de tubulagdes para reparos: cuidados na instalagdo de raquetes e com a explosividade em trabalhos com
faiscas. 1.16 Ensaios aplicaveis as soldas realizadas: inspegao visual, por particulas magnéticas, por liquidos penetrantes, por ultrassom e radiografica; ensaios
hidrostaticos. 1.17 Entrega de tubulagdes apos reparos ou modificagdes: cuidados nas retiradas das raquetes e verificagdes de vazamentos. 1.18 Construgao
de derivagdes em servigo: técnicas e cuidados adotados. 1.19 Acompanhamento de deformagdes em tubulagdes para altas temperaturas: medi¢ao das defor-
magdes e inspe¢do das juntas de expansdo. Conservagio de energia nas tubulagdes e cuidados com o isolamento térmico. 1.20 Técnicas de prote¢do contra
corrosdo em tubulagdes: preparagdo de superficie e aplicagdo de pintura, protegdo catodica. 2 Sistema de medig¢@o de gas. 3 Tarifa de gas. 4 Seguranga das
instalagdes de gas. 5 Regulag@o da industria do gas natural no Brasil: Resolugdo ANP n° 16, de 17 de junho de 2008, Lei n° 11.909, de 4 de margo de 2009,
Lein® 9.478, de 6 de agosto de 1997. 6 Regulacao da distribui¢ao de gas canalizado no Estado do Ceara. Lei Estadual n® 17.897, de 11 de janeiro de 2022.
Contrato de concessdo para explorag@o industrial, comercial, institucional e residencial dos servigos de gas canalizado no Estado do Ceara e seu primeiro
termo aditivo. Resolugdo Arce n° 59, de 30 de novembro de 2005. Resolugao Arce n° 60, de 30 de novembro de 2005. Resolugdo Arce n° 88, de 16 agosto
de 2007. 7 Atividades da inddstria de gas natural: exploragdo, produgdo, processamento, transporte e distribui¢ao, oferta x demanda, ANP. Especificacdo do
gas natural, nacional ou importado, a ser comercializado no territorio nacional. Resolugdo ANP n° 16, de 17 de junho de 2008. Lei n° 9.478, de 6 de agosto
de 1997. Lei n® 11.909, de 4 de margo de 2009 e Decreto n® 7.382, 2 de dezembro de 2010. )
ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA EM GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO PUBLICA
1 Administragdo geral e publica: teorias administrativas, evolugdo do pensamento administrativo e as principais escolas (caracteristicas basicas e contribui-
¢oes). 2 Fungdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagao, dire¢do e controle. 2.1 Planejamento e gestdo estratégica:
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conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 2.2 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 3
Planejamento na Constitui¢do Federal. 3.1 Plano Plurianual: Caracterizacéo, finalidade, estrutura basica, prazos. 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias:
caracterizagdo, conteido e prazos. 3.3 Lei Orcamentaria Anual: caracterizagdo, conteudo, prazos, classificagdes. 4 Gestao de Pessoas: objetivos, desafios e
caracteristicas. 4.1 Gestdo por competéncias e gestdo e avaliagdo do desempenho. 4.2 Clima e cultura organizacional. 5 Gestao de projetos e de processos.
6 Gestdo da informagédo e do conhecimento. 7 Evolug@o da administrag@o publica no Brasil: reformas administrativas (dimensdes estruturais, principais
caracteristicas) e analise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencialista. 8 Exceléncia nos servigos publicos: tendéncias
de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica e gestdo publica por resultados. 8.1 Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a administragdo publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. 9 Transparéncia da administragdo publica, cidadania e controle
social. 9.1 Governabilidade, Governanga e Accountability. 9.2 Governo eletronico. 10 Administragdo financeira e orgamentaria. 10.1 Orgamento publico:
Conceitos e principios orgamentarios, técnicas orgamentdrias, ciclo orgamentario e processo or¢amentario. 10.2 O orcamento publico no Brasil (Titulos I
a VI da Lei Federal n° 4.320/1964 ¢ suas alteragdes). 10.3. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos e
objetivos, planejamento, receita publica, despesa publica, divida e endividamento e transparéncia, controle e fiscalizagdo. 11 Licitagdo e gestdo de contratos:
planejamento e gerenciamento de contratagdes, estudos preliminares e gerenciamento de riscos, compras publicas estratégicas e racionalidade no uso dos
recursos publicos. 12 Contratos administrativos: principios, nogdes gerais, formalizagdo, prestagdo de garantia, vigéncia, prorrogag¢ao e nulidade. 12.1 Gestao
e fiscalizagdo: deveres e obrigagdes do gestor e do fiscal de contratos celebrados com a administragdo publica, acompanhamento da execugdo contratual e
equilibrio econdmico-financeiro, alteragdes contratuais, celebragdo de termos aditivos, acréscimos e supressdes, inexecugio e rescisdo contratual, penalidades
e san¢des administrativas e recursos administrativos. 13 Sistemas de compras governamentais. 14 Direito Constitucional 14.1 Unido: competéncias. 14.2
Estado-membro: competéncia e autonomia; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 14.3 Poder Legislativo: organizagao; atribui¢des; processo
legislativo. 14.4 Chefe do Executivo: poder regulamentar; secretario de Estado; medidas provisorias. 14.5 Crimes de responsabilidade do Chefe do Executivo.
14.6 Sistema tributario nacional: principios gerais, limitagdes constitucionais ao poder de tributar, impostos (Unido, Estados e municipios) e reparticdo das
receitas tributarias. 14.7 Finangas publicas: conceitos, normas gerais e orgamentos. 14.8 Ordem econémica e ordem financeira: principios constitucionais.
14.9 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 15 Direito Administrativo 15.1 Servigos Publicos: disposi¢des doutrinarias, classificagdo, principios,
remuneragao e usuarios. 15.2 Participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos: conceitos, Lei federal n° 13.460/2017 ¢ o papel das
ouvidorias. 15.3 Licitagdes: conceitos, disposi¢cdes doutrindrias, tipos, procedimento, anulagdo e revogagio e sangdes administrativas. Legislagdo pertinente:
Lei n® 14.133/2021, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo, Decreto n® 7.892/2013
e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos), Lei n°12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 15.4 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e disposi¢des doutrindrias. 15.5 Convénios e instrumentos congéneres e consorcios publicos. 15.6 Responsabili-
dade contratual. Legislacdo pertinente: Lei n® 14.133/2021, Lei n® 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n® 6.017/2007. 15.7 Controle da administragdo
publica: conceito, formas, limites e perspectivas do controle. 15.8 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes e disposi¢des doutrindrias
aplicaveis. 15.9 Agentes publicos: conceito, disposi¢des constitucionais aplicaveis e disposi¢des doutrinarias, direitos e deveres, responsabilidade e processo
administrativo disciplinar. 15.10 Bens publicos: conceito, classificagdo, caracteristicas, espécies, afetagdo e desafetacdo, aquisi¢@o e alienagdo e uso dos
bens publicos por particular. 15.11 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica: evolugdo historica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 15.12 Atos administrativos: classificagdo, espécies, extingdo (revogagao, anulagdo
e cassagdo), convalidagao, vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes, vicios do ato administrativo e decadéncia
administrativa. 15.13 Processo administrativo: conceitos, Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes e disposigdes doutrindrias aplicaveis.

ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA EM SANEAMENTO BASICO

1 Sistema de produgao de dgua potavel. 1.1 Manancial, captacao, estagdo de bombeamento, adutoras e estagdo de tratamento de agua bruta. 1.2 Qualidade da
agua. 2 Sistema de distribuigdo de dgua potavel. 2.1 Reservatorios, subadutoras, estagdo de bombeamento, rede de distribui¢@o e ramais prediais. 3 Perdas.
3.1 Niveis de pressdo. 4 Sistema de coleta de aguas residuais. 4.1 Ramais prediais, redes coletoras, estagdes elevatdrias e coletores-tronco. 5 Sistema de
afastamento, tratamento, reaproveitamento e disposi¢do final das aguas residudrias. 5.1 Interceptores, estagdes elevatorias, emissarios, estagdo de tratamento,
estagdo de condicionamento do lodo e instalagdes de langamento em corpos receptores. 6 Sistema publico de efluente sanitario. 6.1 Caracteristicas da quali-
dade dos efluentes domésticos. 6.2 Sistema de esgotamento sanitario. 6.3 Elaboragdo de projeto de sistema de esgotamento sanitario. 6.4 Determinagdo de
vazdes de projeto de esgotamento sanitrio. 6.5 Nogdes de dimensionamento de sistema de tratamento de efluentes domésticos. 6.6 Padrdes de langamento
de efluente tratado. 7 Coleta, transbordo, tratamento e disposi¢ao final de residuos so6lidos. 7.1 Estagdo de transbordo de residuos. 7.2 Central de tratamento
de residuos. 7.3 Geragéo, coleta e tratamento de biogas e dos liquidos percolados. 7.4 Logistica reversa. 7.5 Gestao de residuos solidos urbanos. 8 Sistemas
de medicao aplicados ao saneamento. 9 Operagdo, manutengdo e controle dos servigos de saneamento. 10 Continuidade da prestagao dos servigos de sanea-
mento. 11 Seguranca em servi¢os de saneamento. 12 Comercializagdo dos servigos de saneamento. 12.1 Atendimento e servigos comerciais. 13 Fiscalizagdo
de servigos de saneamento. 14 Politica nacional de saneamento basico. 15 Politica estadual de saneamento basico. 16 Legislagdo aplicavel. 16.1 Resolugdes
ARCE n° 122/2009, n° 126, 130, 147/2010 e n° 152/2011. 16.2 Resolugdo COEMA n° 02/2017. 16.3 Resolugdes CONAMA n° 357/2005 e 430/2011. 16.4
Portaria do Ministério da Satide 888/2021. 16.5 Leis Federais n° 8.987/1995, n° 11.079/2004, 11.445/2007, n° 11.795/2008, 12.305/2010 ¢ 14.026/2020.
16.6 Lei Estadual n° 14.394/2009 (Ceara). 16.7 Lei Complementar Estadual n® 162/2016 (Ceara).

ANALISTA DE REGULACAO — ESPECIALISTA EM TRANSPORTES

1. Planejamento de sistemas de transporte; 1.1. Analise de sistemas de transporte; 1.2. Principios basicos da analise de sistemas de transporte. Principios de
Manheim; 1.3. Demanda de transportes: caracterizago e elasticidades; 1.4. Oferta de transportes: caracterizagao e elasticidades; 1.5. Analise da demanda:
niveis de previsdo e tipos de modelo. Zoneamento e dados socioeconémicos e da oferta de transportes; 1.6. O modelo quatro etapas (geracdo, distribuicéo,
divisdo modal e alocago); 1.7. Modelos de escolha discreta. 2. Operagdo dos sistemas de transporte; 2.1. Planejamento da produgao de sistemas de trans-
porte de passageiros. Horizonte de planejamento, parametros operacionais, programacdo ¢ dimensionamento da oferta de sistemas publicos. Determinacdo
da frequéncia, intervalo, nimero de veiculos, pontos de parada e estagdes; 2.2. Indicadores de eficiéncia e qualidade; 2.3. Infraestrutura de transportes de
passageiros. Redes de transporte, estagdes, terminais e pontos de parada; 2.4. Capacidade de sistemas de transporte rodoviario de passageiros; 2.5. Capaci-
dade de sistemas de transporte ferroviario de passageiros; 2.6. Capacidade e nivel de servigo de estagdes e terminais. 3. Pesquisas em transporte e trafego;
3.1. Pesquisas de campo. Contagens volumétricas, pesquisas de origem e destino (entrevistas ou de placas), pesquisa de velocidade, pesquisa de ocupagéo,
pesquisa sobe e desce. 3.2. Pesquisa domiciliar origem e destino; 4. Engenharia de trafego 4.1. Caracteristicas do trafego. Volume de trafego, velocidade,
densidade. Relagdes entre volume, velocidade e densidade. 4.2. Modelos macro e microscopicos. 4.3. Determinagdo do VMD (anual, mensal e semanal).
4.4. Determinagao do trafego atual e futuro. 4.5. Capacidade e nivel de servigo de rodovias. 4.6. Monitoramento e controle de interse¢des e rodovias; 4.7.
Nogoes de sinalizagdo viaria (urbana e rodoviaria). 5. Economia dos transportes 5.1. Demanda de mercados de transporte de passageiros. Caracterizagao,
elasticidade; 5.2. O problema do pico em transportes; 5.3. Oferta em mercados de transporte, caracteriza¢do e elasticidade; 5.4. Politica tarifaria; 5.5. Custos
e tarifas de transportes de passageiros; 5.6. Custos privados e sociais. Custos fixos, variaveis e marginais. Custos em infraestrutura, veiculos, congestiona-
mentos, acidentes, emissdes e ruidos. 5.7. Avaliagdo de projetos de transporte. Avaliagdo financeira, econdmica e social de projetos. 6. Concessao rodoviaria
e determinagdo de valor de pedagio 7. Nogdes basicas de infraestrutura de transportes. 7.1. Projeto geométrico; 7.2. Pavimento rigido e flexivel; 7.3. Via
permanente (ferrovia); 7.4. Constru¢do ¢ manutengao de estradas e ferrovias. 8. Os sistemas de transporte de passageiros do Estado do Ceara. Servigo inte-
rurbano e servigo metropolitano. Sistemas ferroviarios. 9. Legislagdo e normas do setor 9.1. Transporte rodoviario e ferroviario de passageiros. Agéncias
reguladoras. 9.2. Lei Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012; Lei Estadual n® 13.094, de 12 de janeiro de 2001; Decreto Estadual n° 29.687, de 18 de
margo de 2009, normas e resolugdes da Arce. 9.3. Delegacdo da Unido aos Estados e Municipios para administragdo e exploragio de rodovias. 9.4. Regime,
outorga e prorrogagdo de concessdes e permissoes de servigos publicos (federais e do Estado do Ceard). 9.5. Exploragdo mediante concessdo, permissio e
autorizagdo de servigos de transporte de passageiros (internacional, metropolitano-RMF).

ANEXO II

’ ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
DOS OBJETIVOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE ANALISTA DE REGULACAO (todas as especializagdes)
OBJETIVO DO CARGO:
Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com as competéncias, a missdo e o plano de
trabalho da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE ANALISTA DE REGULACAO:
Prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver, implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e servi¢os para a Agencia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, de acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da regulacdo.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR ESPECIALIDADE
Analista de Regulagdo — Especialista Contabil-financeiro:
Executar atividades relacionadas ao planejamento, ao assessoramento, a avaliagdo, ao registro e ao controle dos atos ¢ fatos inerentes a competéncia legal
da ARCE que demandem conhecimentos especializados de natureza contabil-financeira, bem como desempenhar outras atividades no que se refere a espe-
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cialidade de atuagdo, além de desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ARCE.

Analista de Regulagdo — Especialista Econdmico-financeiro:

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Economia e Finangas, nas diversas areas
de atuagdo da ARCE; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; e executar outras
atividades de interesse da area, além de desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ARCE.

Analista de Regulagdo — Especialista em Gas Canalizado:

Realizar atividades especializadas de regulagdo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragdo da distribui¢do de gas
canalizado no Estado do Ceara, bem como estudos e pesquisas respectivos a essas atividades e, em decorréncia, elaborar relatorios de fiscalizagdo, pareceres
técnicos, notas técnicas, relatorios de estudos e pesquisas, e demais documentos correlatos, além de desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio da
competéncia da ARCE.

Analista de Regulagdo — Especialista em Gestdo Governamental e Administragdo Publica:

Executar atividades relacionadas ao planejamento, a organizagao, ao controle e ao assessoramento institucional no que se refere ao cumprimento das compe-
téncias legais da Arce; desenvolver atividades nas areas de gestdo e desempenho organizacional; implementar programas e projetos, elaborar relatorios,
pareceres, executar compilagdo normativa/regulatoria e outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacdo, bem como desempenhar
outras atividades no que se refere a especialidade de atuagdo, e desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ARCE.

Analista de Regulagdo - Especialista em Saneamento Basico:

Elaboragéo de estudos, notas técnicas, relatorios, pareceres, notificagdes e outras atividades relacionadas a regulagao técnica e fiscalizagdo dos servigos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos urbanos e drenagem urbana em todo o Estado do Ceara. Subsidiar tecnicamente as
atividades e deliberagdes setoriais relacionadas a normatizagdo, acompanhamento econdmico e mediagéo de conflitos, além de desenvolver outras atividades
inerentes ao exercicio da competéncia da ARCE.

Analista de Regulagdo - Especialista em Transportes:

Realizar analise operacional do sistema de transporte publico regulado; prestar apoio na elaborag¢@o de normativos técnicos e estudos para regulagdo do setor;
subsidiar com o levantamento, analise e aplicagdo de dados técnicos para realizagdo das revisdes tarifarias; planejar e realizar agdes de fiscalizagdo; além de
desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ARCE.

 ANEXO 1II .
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) ¢é portador(a) da(s) deficiéncia(s)

, Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
fungdo(des) .
Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).
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EXTRATO DE TERMO DE ANUENCIA DOS COOPERADOS N° 18/2045
ANEXO AO CONTRATO N°18/2010
PODER CONCEDENTE: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE. PERMISSIONARIA: COOPERATIVA
DE TRANSPORTE DO ESTADO DO CEARA - TRANSPRYME. COOPERATIVADO(A): Marcondes Sousa Costa Filho. OBJETO: Anuéncia do
cooperativado nas obrigacdes e direitos personalissimos de participacio delegataria na prestagio do STRIP/CE, na espécie Servigo Regular Interurbano
Complementar, na 4rea de operagio do Lote 2.0, em substituigio ao cooperado Neovander Pereira de Souza. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual
n° 16.710/18, Lei Estadual 13.094/2001 e Lei Federal n® 5.764/71. VIGENCIA: O presente TERMO vigorara pelo mesmo prazo do respectivo Termo de
Permissdo de Servigo Publico de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceard. DATA DA ASSINATURA: 13 de janeiro de
2025. SIGNATARIOS: Marcondes Sousa Costa Filho (Cooperativado), Manoel Pinheiro Junior (Presidente da Transpryme) e Jodo Gabriel Laprovitera
Rocha (Presidente do Conselho Diretor da Arce). AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 13 de janeiro de 2025.
Liliane Sonsol Gondim
PROCURADORA AUTARQUICA
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EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N°01/2024
CEDENTE: Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados do Estado do Cear4 - ARCE. CESSIONARIA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG. OBJETO: Cesséo de Uso, a titulo gratuito e precario, pelo CEDENTE, de (01) um veiculo sedan, marca Nissan, modelo Sentra,
placa PMK3879, Tombo n° 3013, de propriedade da CEDENTE, a fim de que seja utilizada pela CESSIONARIA, no uso de suas atividades institucionais.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 13.476/2004 e alteragdes subsequentes, bem como na Lei n°. 14.133/2021. VIGENCIA: 01 (um) ano, contado
a partir de 23 de agosto de 2024. FORO: Fortaleza/CE. DATA DA ASSINATURA: 10 de dezembro de 2024. SIGNATARIO: Jodo Gabriel Laprovitera Rocha
(Presidente do Conselho Diretor da Arce) e Alexandre Sobreira Cialdini (Representante Legal da Seplag). AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza , 13 de janeiro de 2025.
Gislene Rocha de Lima
PROCURADORA AUTARQUICA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

PORTARIA CGE N°13/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do § 1° do art. 6° do Decreto n°® 23.636, de 07/03/1995, a circulagdo, fora do expediente, do VEICULO
Renault KWID Zen com Placas SBT2B31, em deslocamento a Central de Atendimento Telefonico 155 - Canindé/CE nos dias 13/01 e 14/01/2025. Em caso
de contingéncia, a autorizagdo se estende a circulagdo do veiculo Renault Kwid Zen com Placas SBT1B51. O condutor designado para a condugio de ambos
os veiculos sera o Sr. GILDEON COSTA BARBOSA. Ademais, os veiculos mencionados poderdo ser conduzidos, quando necessério, pelo Sr. CLAUDIO
MARLUS RODRIGUES ARAUJO JUNIOR. Tal deslocamento refere-se ao apoio Logistico naquela Central. CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 13 de janeiro de 2025.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

PORTARIA N°42/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, consi-
derando o que dispde o art. 93, da Constitui¢do do Estado do Ceara e, ainda, o que consta no Processo n°. 18001.001163/2025-21, RESOLVE: Art.1° Designar
o servidor LUIS GOUVEIA DE MOURA, matricula n® 472.800-1-X, como gestor de contratos, em substitui¢do a servidora Sara Regina Alexandre Munhoz,
matricula n® 111.779-1-3, pelo periodo de 06 a 20 de janeiro de 2025,em razao de suas férias. Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 06 de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza, 14 de janeiro de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
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