CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CFMV, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 — ABERTURA

Benedito Fortes de Arruda, Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da
Consolidagédo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2 A sele¢do destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CFMV, de acordo com a Tabela do
item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologac¢éo do certame.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, de acordo com a legislacdo e Resolugao
n° 901/2009-CFMV:

1.3.1 - 12 Fase: Exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.3.2 - 22 Fase:

a) Prova de redacédo para todos os cargos de nivel médio, de carater classificatério e eliminatorio.

b) Prova discursiva para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatorio e eliminatério.

¢) Prova prética para os cargos de nivel fundamental ( Auxiliar de Manutencao Predial, Auxiliar de Copa e Cozinha e Cozinheiro)
de caréter classificatério e eliminatorio.

1.3.3 - 3% Fase: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.3.4 - Asfases 12 (primeira) e 22 (segunda), com excec¢do da alinea "c” do item 1.3.2, serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico
momento, dentro da carga horaria de 4 (quatro) horas.

1.4 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CFMV.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso servird para formagao de cadastro reserva, sendo a contratacéo e o
preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2, obedecendo as
classifica¢des e quantitativos para tal.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estao relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢éo:

Taxa
Inscri¢do

Nivel Fundamental Vagas livre VELES Cadastro | Cadastro Saléario

Carga
An Reserva Horaria

*
Cod | Cargo concorréncia PNE Reserva PNE * Base R$ Diria

Auxiliar de Manutencao Predial 1.045,04
101 Auxiliar de Copa e Cozinha - - 5 - 5 1.045,04 8h R$ 30,00
102 Cozinheiro - - 5 - 5 1.097,29 8h

Carga
Horaria
Diaria

Taxa
Inscrigéo

Nivel Médio Vagas livre Cadastro = C3daS0 140 Geral Salario

Cod Cargo concorréncia Reserva Reserva de Vagas Base R$

PNE *

200 | Assistente de Suporte 9 1 33 2 45 1.876,74 8h
Administrativo

201 Motorista Administrativo 1 - 4 - 5 1.876,74 8h

202 Técnico de Contabilidade 1 - 6 - 7 2.515,01 8h R$ 40,00
203 Técnico de Informética - - 6 - 6 2.515,01 8 h

204 | Técnico de Informatica (Delphi) 1 - 6 - 7 2.515,01 8h

205 Técnico de Informatica (Web) 1 - 12 - 13 2.515,01 8 h

Nivel Su peri or Vagas livre VZLES Cadastro (I:?stisrf/r; Total Geral Salario H(i)arré?r?a Taxa
Cod | cargo concorréncia PNE * Reserva PNE * de Vagas Base R$ Diaria Inscricéo
300 Administrador - - 5 - 5 4.516,60 8h

301 Advogado - - 7 - 7 4.516,60 4h

302 Analista de Sistemas - - 3 - 3 2.772,80 8h R$ 50,00
303 Arquivista - - 3 - 3 2.772,80 8h

304 Contador - - 5 - 5 2.772,80 8h

305 Jornalista - - 5 - 5 2.772,80 4h

* Vagas destinadas a PNE (portadores de necessidades especiais), de acordo com o Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscri¢des para o Concurso Publico do CFMV poderédo
ser realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

2.3 Da Inscricao via Internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 07/12/2009 as 12h de
29/01/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX n&do se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢do via internet e ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisério de inscri¢éo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no
horario de expediente bancario, até o dia 29 de janeiro de
2010, com o boleto bancéario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 29 de janeiro de 2010.

2.3.7 As solicitagdes de inscrigfes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
2.3.10 Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

2.3.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4 Da Inscricdo Presencial

2.4.1 Periodo: 07/12/2009 a 18/12/2009 e de 04/01/2010
a 29/01/2010

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
9h as 17h, no Instituto Quadrix: CLN 113, Bloco C, Salas 105
a 113, Asa Norte — Brasilia-DF. Telefones de atendimento:
(61) 3963.4717 / 4718.

2.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
deveréa:

a) apresentar-se munido de documento de identidade
(original) no ato da inscrigéo;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os
dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para
contato, nimero do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme
tabela do item 1.7;

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério
de inscrigédo; e

2.4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo, sem a devida entrega
do formul&rio no posto de inscri¢éo, acarretard o indeferimento
da inscri¢do do candidato.

2.4.4 No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito
com cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento
automatico da inscrigao.

2.4.5 Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a
inscricdo no Concurso Publico. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.4.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informag8es contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo das
provas do Concurso Publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha
ou de sua entrega.

2.4.7 A efetivagdo da inscricdo esti condicionada ao efetivo
pagamento da taxa, ressalvada a hipotese de deferimento de
isencao.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE

3.1 Para concorrer a uma das vagas destinadas ao PNE, o
candidato devera, no ato da inscri¢cao, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que nao se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.2 As vagas destinadas aos portadores com necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacéo.

3.3 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas
as condicdes especiais previstas na legislagdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.5 Os portadores de necessidades especiais, apos efetivada
a inscricao via internet, deverdo postar até 29 de janeiro de
2010, via SEDEX, ou entregar, pessoalmente, ao endereco do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas
105 a 113, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢&o.

3.6 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou entrega
pessoalmente, causara o indeferimento do seu pedido de
inscricdo como portadora e necessidades especiais e fara com
que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional contratada pelo CFMV, que terd decisao
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sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais podera
solicitar atendimento especializado para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigéo.

3.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipétese havera devolugéo da taxa de inscri¢éo.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o CFMV
e 0 INSTITUTO QUADRIX néo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscrigdo.

4.3 Néao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato/a, disponivel no INSTITUTO QUADRIX, no
periodo de 07 a 14 de Dezembro de 2009 (exceto sdbados,
domingos e feriados) e entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informagBes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selegcdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
neste edital.

4.3.6 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.3.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencéo
de taxa de inscricho e dos respectivos documentos, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego -eletronico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 18 de dezembro
de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as
gue nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 29 de

janeiro de 2010 para emissdo do boleto de cobranca e
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscri¢cao.

4.3.10 O/A interessado/a que ndo tiver seu pedido de isencdo
de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Segurancga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endere¢co, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos).

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante néo fara as provas.

411.1 O INSTITUTO QUADRIX nado disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

4.11.2 Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacao
ao tempo de prova da candidata.

4.12 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 10 de fevereiro de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

4.13.1 No comprovante de inscri¢cdo constardo as informacdes
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade
do candidato a obtencdo deste documento.

4.13.2 Em caso de ndo confirmacéo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio
do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no
horério das 9h as 17h.

4.14 A confirmagéo de inscri¢do tera a informacéo do local e o
horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.15 A confirmagdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
gualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de acompanhar a convocagdo para as provas nho site:
www.quadrix.org.br.
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4.16 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que seréa entregue na sala de prova.

4.17 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questfes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
(Anexo 1) e o contetdo programatico (Anexo Il), e de acordo
com as especificacbes a seguir:

5.1.1 Nivel Fundamental

DISCIPLINA N ~ Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Matemética 5 2 10

Conhec. | Legislagdo CFMV (Lei

Basicos 5.517/68, Lei

5.550/68 e Resolucio 5 2 10
856 de 30/03/07).
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
Prova Pratica 20

5.1.2 Nivel Médio (Assistente de Suporte Administrativo e
Técnico de Contabilidade)

DISCIPLINA N ~ Peso Pontos
Questdes

Conhec. | Lingua Portuguesa 10 2 20
Basicos | Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
Redacédo 20

5.1.2.1 Nivel Médio (Motorista Administrativo)

DISCIPLINA N ~ Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Matemética 5 2 10
Conhec. | Legislagdo CFMV (Lei
Bésicos 5.517/68, Lei 5.550/68 5 2 10

e Resolucéo 856 de

30/03/07).
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
Redacgao 20

5.1.2.2 Nivel Médio (todos os cargos de Técnico de
Informatica)

NG

DISCIPLINA ~ Peso Pontos
Questdes
Conhec. .
Basicos Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total da Prova Objetiva 40 100
Redacgao 20

5.1.3 Nivel Superior

N°

DISCIPLINA ~ Peso Pontos
Questdes
Conhec. Llngua’Pprtu’gu'esa 10 20
Basicos Raciocinio Logico 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Discursiva 2 20
Titulos 20

5.2 A prova de redacéao sera aplicada somente para os cargos
de nivel médio.

5.3 A prova de redagado, composta de uma dissertacdo com
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, sera avaliada por
equipe formada pela Quadrix, considerando escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
Serdo analisadas na corre¢do: a capacidade de estruturacgéo,
a légica do texto, a abordagem do tema, a coeréncia entre a
fundamentagcdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
5.4 A prova discursiva, para os cargos de nivel superior,
abrangera no maximo 2 (dois) temas relacionados com os
conhecimentos especificos dos cargos e valera 20 (vinte)
pontos. A prova sera composta de dissertacdes com
extensdes maximas de 20 (vinte) linhas, sera avaliada por
equipe formada pela QUADRIX, considerando escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e
eliminatdrio. Serdo analisadas na corregdo: a capacidade de
estruturacdo, a légica do texto, a abordagem do tema, a
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo, a clareza da
exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

5.5 As provas de redagdo e discursiva deverdo ser
manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas.

5.6 A folha de texto definitiva da prova de redacéo e discursiva
ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagéo.

5.7 A folha de texto definitivo ser4 o Unico documento valido
para avaliagdo das provas de redagéo e discursiva. As folhas
para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valeréo para tal finalidade.

5.8 Somente serdo avaliadas as redacdes e as provas
discursivas dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva, exceto
para os cargos de Assistente de Suporte Administrativo (cod.
200) e Técnico de Informatica (Web — céd. 205), que serdo
analisados 120 (cento e vinte), acrescidos dos candidatos
empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.
5.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota 0 (zero) na prova de redacdo e na prova
discursiva.

5.10 A duracdo da prova, incluindo a prova objetiva e a de
redacgdo, para os cargos de nivel médio; e prova objetiva e
discursiva para os cargos de nivel superior, sera de 4 (quatro)
horas.

5.11 Questbes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas, de redacao e discursiva ocorrerdo na
cidade de Brasilia, com previsdo para o dia 21 de fevereiro
de 2010, em locais que serao divulgados oportunamente nos
murais do CFMV e na internet, no site: www.quadrix.org.br.
6.1.1 A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagéo das provas,
na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada
no mural do CFMV, ou na confirmagao de inscri¢cdo ou, ainda,
no site: www.quadrix.org.br.

6.3 Serd4 vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) confirmacéo de inscricéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e
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c) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5 A confirmagdo de inscricdo ndo terda validade como
documento de identidade.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.8 A identificagcdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utlizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O
descumprimento da presente instrugcdo implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo
do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1 A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confiirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos o0s atos dela
decorrentes.

6.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento
da folha de respostas, Unico documento valido para a corregédo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

6.13 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcacbes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 3 (trés) horas do inicio da prova.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova
objetiva.

6.21 Ser4, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacBes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3 N&o haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Prética sera aplicada somente para os cargos de
Auxiliar de Manutencéo Predial, Auxiliar de Copa e Cozinha e
Cozinheiro.

8.2 A Prova Prética podera ser realizada aos sabados ou
domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar
a prova fora do local ou horario designado no edital de
convocagao.

8.3 A aplicagdo da Prova Pratica acontecera em turma e o
local, a data e o horario serdo preestabelecidos no Edital de
Convocacdo. A Prova Pratica serd realizada na cidade de
Brasilia/DF.

8.4 Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagao
considerada para este fim.

8.5 A prova terd 4 situacdes praticas voltadas para as tarefas
relacionadas as atribui¢des do cargo, valendo 5 (cinco) pontos
cada.

8.6 O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual ou
inferior a 8 (oito) na Prova Pratica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.7 As demais informacgOes sobre a prova pratica constardo do
respectivo edital de convocacdo, que serd publicado na
internet, no site: www.quadrix.org.br.
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9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos
de nivel superior.

9.11 A data da entrega dos titulos sera divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br e no mural do
CFMV.

9.2 Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva
e discursiva e o0s candidatos empatados na Ultima
classificac@o considerada para este fim.

9.3 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os
candidatos que forem habilitados na prova objetiva e
discursiva.

9.4 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

9.5 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatdrio, valera no maximo 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

9.6 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites de pontuacdo. Os titulos e os
comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.

9.6.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

9.6.1.1 TITULO: diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de Doutorado, ou documento de mesmo
valor legal.

9.6.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 5,0 (cinco) pontos.

9.6.1.3 PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.

9.6.2 ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

9.6.2.1 TITULO: diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Mestrado, ou documento de mesmo
valor legal.

9.6.2.2 PONTUACAO POR ITEM: 3,0 (irés) pontos.

9.6.2.3 PONTUACAO MAXIMA: 3,0 (trés) pontos.

9.6.3 ITEM DE AVALIACAOQ: Pés-graduacéo lato sensu.
9.6.3.1 TITULO: certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 hs reconhecido pelo Ministério da
Educacéao, ou documento de mesmo valor legal.

9.6.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

9.6.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

9.6.4 ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional
comprovada.

9.6.4.1 TITULO: até 10 (dez) anos completos de efetivo
exercicio profissional nas areas de interesse do CFMV
relacionadas ao cargo.

9.6.4.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto por cada
ano completo.

9.6.4.3 PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos.

9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e convalidado por instituicio
brasileira.

9.7.1 Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por
procurador, mediante procuragdo do interessado, com
reconhecimento de firma.

9.8 N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
9.9 Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma
Unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que
excederem os 20 (vinte) pontos fixados neste edital, serdo
desconsiderados.

9.11 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacéo lato sensu, devera ser
apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, ou documento de mesmo
valor legal.

9.12 Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo lato sensu que constem todos os dados

necessarios a sua perfeita avaliacao, inclusive a carga horéria
do curso.

9.13 No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o
candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente
preenchido e assinado, o formulario a ser disponibilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulario
o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em
cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As
copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese
alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certidbes ou declaracbes emitidas pelos
empregadores).

9.13.1 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara o formulario
citado no subitem 9.13 deste edital no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br.

9.14 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as
cbpias nao-autenticadas em cartério.

9.15 Nao serd computado, como tempo de servico, o periodo
de estagio e trabalho voluntario.

9.16 A comprovacéo de experiéncia profissional sera feita da
forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de coOpia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo do 6rgdo ou da
empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de
servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo
de Pagamento a Autdbnomo (RPA) acrescido de declaracgéo,
emitida pela organizacdo tomadora de servigos, que informe
detalhadamente o periodo, o servico realizado quando
autbnomo e a qualificagdo da organizagdo tomadora dos
Servicos;

c) para comprovacgdo de experiéncia profissional no exterior,
mediante apresentacdo de cépia de declaracdo do érgdo ou
da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servico. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado;

d) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste
claramente a participagdo do candidato no quadro societario
da organizacdo, que devera necessariamente vir
acompanhado de declaracédo de responsavel em que constem
claramente a descrigdo do servico e o nivel de atuagdo como
profissional.

9.17 Os procedimentos para a entrega da documentacéo para
a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo
posteriormente divulgados.

9.18 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou)
ilegalidade na obteng&o de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

9.19 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
os titulos relativos a natureza do cargo em que o candidato
esté concorrendo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

10.2 Para os cargos de Auxiliar de Manutencdo Predial,
Cozinheiro e Auxiliar de Copa e Cozinha, nos quais serao
aplicadas prova objetivas e provas praticas, a pontuacao final
seré:
Pontuagéo Final = [(TPO) + (TPP)]

Onde:

TPO = Total de pontos da prova objetiva

TPP = Total de pontos da prova pratica
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10.3 Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo aplicadas
prova objetiva e prova de redacéo, a pontuacao final sera:

Pontuacgéo Final = [(TPO) + (TPR)]
Onde:
TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPR = Total de pontos da prova de redacao

10.4 Para os cargos de nivel superior, nos quais serao
aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a
pontuacéo final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPD = Total de pontos da prova discursiva
TPT = Total de pontos da prova de titulos

11 DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Na hip6tese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuacao na prova objetiva;

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa para
cargos de nivel médio;

c) maior pontuagcdo na prova de conhecimentos especificos,
para cargos de nivel superior; e

d) tiver maior idade na data da andlise.

12. DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado no mural do CFMV e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

12.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

12.3 Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar.

12.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

125 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Concurso Publico,
nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone,
cargo a que estd concorrendo, numero de inscricdo e
assinatura do candidato, nUumero da questdo e
guestionamento.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

12.7 Os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente
(acondicionados em envelopes lacrados) ou via SEDEX, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: SCLN 113, Bloco C, Salas
105 a 113, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

12.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

12.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 12.7 acima.

12.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de

qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

12.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacé@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

12.12 Apés a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgag&o do gabarito oficial definitivo.

12.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

12.14 Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de revisédo
de recursos, recurso de recurso, recurso de nota de redacéo
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.15 A banca examinadora, formada por profissionais
vinculados ao INSTITUTO QUADRIX, tem por
responsabilidade as analises e julgamento de todos os
recursos e constitui Gltima instancia para estes, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

13.1 Sao requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

13.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

13.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

13.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéo;

13.1.4 estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

13.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

13.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacéo legal para o exercicio da profissao, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

13.1.7 aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes;
13.1.8 ndo registrar antecedentes criminais;

13.1.9 ndo ter sido demitido por justa causa pelo CFMV, nao
ter sido desligado em decorréncia de programas de demissao
voluntéaria ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CFMV;
13.1.10 néo ser ex-funcionario ou prestador de servico que
tenha movido a¢fes de natureza trabalhista e/ou civil contra o
CFMV ou contra membros de sua Diretoria e/ou funcionarios;
13.1.11 estar devidamente habilitado para o cargo; e

13.1.12 cumprir as determinacdes deste Edital.

13.2 A admisséao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CFMV.

13.3 Os candidatos deverdo apresentar os exames médicos
de aptiddo devidamente atestados por profissionais
especializados para tal fim, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem., com data nunca anterior
ao dia da convocacéo feita pelo CFMV.

13.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito
de admissé&o, s&o soberanos.

13.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

13.5 Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Federal de Medicina Veterinaria — CFMV, situado na SIA
Trecho 6 — Lotes 130 e 140 - Brasilia-DF - CEP 71205-060.
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13.6 Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados no Concurso
Publico.

13.7 O candidato aprovado concurso publico e convocado
para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacé@o das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

13.8 Por ocasiao da convocagdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condig¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
13.8.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama, carta registrada ou contato
telefénico e o candidato devera apresentar-se ao CFMV nas
datas estabelecidas pelos mesmos.

13.8.2 Os documentos a serem apresentados na contratacao
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagcdo nas 2 (duas)
ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Comprovacdo de Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o
Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

13.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissédo no local determinado pelo CFMV, munido de toda a
documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso
Pudblico no site: www.quadrix.org.br.

14.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco
C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.
14.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacédo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados
na internet, nos sites: www.quadrix.org.br e
www.cfmv.org.br.

14.5 A aprovacéo no Concurso Puablico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o CFMV reserva-se o direito
de proceder as nomeagGes em nUumero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria € com o numero de vagas
existentes.

14.6 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo.

14.7 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.

14.8 O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CFMV, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CFMV (www.cfmv.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacéo.

14.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologacdo do concurso, o candidato
devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no
CFMV. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seu endereco.

14.10 O INSTITUTO QUADRIX e o CFMV néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CFMV e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

14.12 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de
publicacédo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacao nas provas do Concurso Publico.

14.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.14 Cabera ao presidente do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV a homologacdo dos resultados do
Concurso Publico.

14.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Federal de Medicina Veterinaria —
CFMV e pela Coordenac¢éo do Concurso.

Brasilia-DF, 04 de dezembro de 2009.
Benedito Fortes de Arruda

Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
CFMV

Realizagao:

QUADRIX]
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 100 — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Fundamental (antigo 1° grau).

b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades de manutencdo predial, envolvendo
servicos de manutencdo elétrica (baixa tensao), hidraulica,
predial, manutengcdo de jardins, carga e descarga de
materiais, bem como servicos administrativos bdasicos em
geral, de pequena complexidade, além das atribuicdes
definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela Resolu¢cdo n°
916/2009.

CARGO 101 — AUXILIAR DE COPA E COZINHA

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Fundamental (antigo 1° grau).

b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades de copeiragem em geral; auxiliar nas
atividades da cozinha industrial, higienizando e preparando os
géneros alimenticios; auxiliar no transporte e arrumagdes dos
alimentos nos expositores; auxiliar nas arrumacgdes das copas,
cozinha e refeitério, higienizar e guardar os utensilios em
locais apropriados, além das atribuigfes definidas no PCCS-
CFMV, aprovado pela Resolug¢éo n° 916/2009.

CARGO 102 — COZINHEIRO

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Fundamental (antigo 1° grau). Desejavel vivéncia na
preparacdo de almocos e/ou jantares para grupo acima de 10
(dez) comensais.

b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades de producdo, preparo e distribuicdo de
alimentos (almocgo e lanche da tarde) no refeitério do CFMV,
de acordo com os cardapios pré-definidos, bem como
executar tarefas de higienizacdo e limpeza dos utensilios,
apoés o uso, além das atribui¢cdes definidas no PCCS-CFMV,
aprovado pela Resolugdo n° 916/2009.

NIVEL MEDIO

CARGO 200 -
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE SUPORTE

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau).

b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades pertinentes aos servigos de apoio técnico
administrativo, de média alta complexidade, envolvendo
agendamento de reunides, anotagdo em controles especificos
de todas as movimentagBes de processos, encaminhamentos
e triagem de documentos diversos, acompanhamento de
projetos de leis e assuntos de interesse do CFMV, preparagéo
de materiais e logisticas em geral para eventos, reunides, etc.,
elaboracgéo e revisdo de documentos, execugao de protocolos,
distribuicdo / recolhimento de correspondéncias, documentos
em geral ou processos unidades, organizacdo e controle de
publicagBes do Conselho, pesquisas diversas, elaboracdo de
atas de reunides, organizacdo de malotes e remessa de
documentos, leitura e identificagcdo de matérias de interesse
do Conselho no Diario Oficial da Unido, servicos de

reprografia, atividades de transmissdo e recebimento de fax,
atividades de referente a aquisicdo de materiais e servigos,
atividades de controle de estoque de materiais em geral,
execucdo e controle de ponto dos empregados do Conselho,
atividades de preparacdo da folha de pagamento, controle de
recolhimento de impostos, execucéo de atividades voltadas a
area de recursos humanos, acompanhamento da execugéo de
contratos e convénios, preparacdo de cheques para
pagamentos diversos, atendimento a fornecedores, auxilio as
atividades de planejamento e elaboracdo de atividades de
apoio administrativo, execucdo de atividades em geral das
areas de contas a pagar e receber, criagdo de materiais
envolvendo criagdo grafica de cartazes, folderes, banners,
dentre outros, preparacdo de certificados profissionais,
levantamento de dados cadastrais junto aos 6rgaos
competentes, cadastramento de pessoas fisicas e juridicas em
sistemas especificos, execucdo e formatacdo do manual de
normas do Conselho, controle de leituras e contratos da area
de lotacdo, execucdo de atividades ligadas a aquisicéo,
reserva e emissdo de passagens aéreas ou rodoviarias,
emissdo de relatérios e estatisticas em geral, execucdo de
atividades envolvendo auditorias e realizar todas as atividades
de apoio administrativo em geral, envolvendo o CFMV, além
das atribuicbes definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela
Resolugéo n°® 916/2009.

CARGO 201 — MOTORISTA ADMINISTRATIVO

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau), com CNH categoria “D”, no minimo.
b)-ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos de pequenos e médios portes (automoveis,
utilitarios ou coletivos de pequeno porte), conduzindo pessoas,
materiais e documentos aos locais pré-determinados; preparar
os relatérios de viagem, fazendo as anotacdes relativas a
destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada,
conforme procedimentos estabelecidos; manter ficha de
controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem
como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e
necessidade de reparos; dirigir em velocidade compativel com
o local e o estado das vias de trafego, visando evitar danos e
atrasos no cumprimento de suas tarefas; retirar mercadorias
em fornecedores; transportar mercadorias para despacho
junto a transportadoras; informar qualquer irregularidade
observada nos materiais transportados; realizar o transporte
dos membros da diretoria, e quando necessario, de
autoridades, convidados e colaboradores; realizar eventual
entrega de documentos e recebimentos de materiais e
malotes; cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga
de objetos, materiais e equipamentos do veiculo, além das
atribuicdes definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela
Resolugéo n°® 916/2009.

CARGO 202 — TECNICO DE CONTABILIDADE

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau). Necessario comprovante de formacgéo
técnica em Contabilidade, bem como inscri¢cdo e regularidade
no érgéo de classe (CRC).

b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades técnicas e especializadas de nivel médio
ligadas a Contabilidade Geral da Autarquia, envolvendo
classificacdo de documentos, conferéncias de saldos e
conciliagbes bancérias, revisdo de contas e balancetes,
controle de créditos de “cota-pate”, servigos relacionados a
autorizacé@o e/ou a solicitagcdo de pagamentos e recebimentos
de materiais / prestacdo de servicos, elaboracdo de
demonstra¢des contdbeis mensais e de encerramento de
exercicios, célculo de impostos em geral, acompanhamento
da execucdo de contratos e convénios, elaboracdo de
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relatorios sobre as atividades contabeis e financeiras, auxilio
na elaboracdo de normas contabeis, controle de
documentacdo técnica, legal e administrativa, auxilio nas
atividades de planejamento e elaboracdo / execugdo dos
pagamentos mensais, atendimento a fornecedores, sempre
gue necessario, bem como realizar, sob coordenacéo,
atividades ligadas ao controle interno do CFMV, além das
atribuicdes definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela
Resolugéo n°® 916/2009.

CARGO 203 — TECNICO DE INFORMATICA

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau). Necessario comprovante de formacgéo
técnica em informética, fornecido por instituicAo de ensino
credenciada pelo 6rgdo  competente. Necessarios
conhecimentos em manutencdo de redes, equipamentos e
suporte técnico a usuarios.

b)-ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico aos usuarios de informatica, treinar os
usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na
solugdo de problemas, avaliar novas técnicas e identificar,
junto aos usuérios, a necessidade de atualizacdo e de
desenvolvimento de softwares de apoio, bem como executar
outras atividades compativeis com o cargo, além das
atribuicdes definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela
Resolucéo n° 916/2009.

CARGO 204 — TECNICO DE INFORMATICA (Delphi)

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau). Necessario comprovante de formagao
técnica em informatica, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo  6rgdo  competente. Necessarios
conhecimentos para desenvolver sistemas em linguagens de
programacdo PL/SQL, SQL, Java, bem como ter
conhecimentos em organizacdo da informacgéo: estruturas de
dados, arquivos e registros, bancos de dados (POSTGRESQL
e MYSQL). Exige-se documentacdo que comprove tais
especialidades.

b)-ATRIBUICOES:

Desenvolver, implantar e providenciar manutencdo em
sistemas e aplicacdes, de acordo com as demandas,
selecionar os recursos de trabalhos, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao
e ferramentas de desenvolvimento, realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, elaborar e dar manutengdo a documentacao
referente aos sistemas computacionais utilizados, converter
sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas,
prestar suporte técnico aos usuarios de informatica, treinar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na
solugdo de problemas, avaliar novas técnicas e identificar a
necessidade de atualizagcdo e de desenvolvimento de
softwares de apoio, bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo, além das atribuicdes definidas no
PCCS-CFMV, aprovado pela Resolugdo n°® 916/2009.

CARGO 205 — TECNICO DE INFORMATICA (Web)

a)-REQUISITO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo em Nivel
Médio (antigo 2° grau). Necessario comprovante de formagao
técnica em informética, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente. Necessario
conhecimentos para desenvolver sistemas em linguagens de
programacao PL/SQL, SQL, Java, bem como conhecimentos
em linguagens de programacdo para WEB: JAVASCRIPT,
HTML, PHP E JSP, ter conhecimento das tecnologias web:
AJAX, WBSERVICES, DOM, CSS, DHTML, XML, ter

conhecimento em organiza¢do da informacéo: estruturas de
dados, arquivos e registros, bancos de dados (POSTGRESQL
e MYSQL), ter conhecimento em UML e RUP. Exige-se
documentacdo que comprove tais especialidades.
b)-ATRIBUICOES:

Desenvolver, implantar e providenciar manutencdo em
sistemas e aplicagbes, de acordo com as demandas,
selecionar os recursos de trabalhos, tais como metodologiass
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento, realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, elaborar e dar manutengdo a documentacao
referente aos sistemas computacionais utilizados, converter
sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas,
prestar suporte técnico aos usuarios de informatica, treinar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na
solugdo de problemas, avaliar novas técnicas e identificar a
necessidade de atualizagdo e de desenvolvimento de
softwares de apoio, bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo, além das atribuicdes definidas no
PCCS-CFMV, aprovado pela Resolugdo n°® 916/2009.

NIVEL SUPERIOR

a)-REQUISITO:

Diploma em Administracdo, devidamente registrado. Ter
registro de inscrigdo no 6rgéo de classe competente (CRA).
b)-ATRIBUICOES:

Realizar estudos e atividades especializadas ligados a
atividade fim do CFMV, diretamente relacionados ao
planejamento estratégico, envolvendo andlises da estrutura
organizacional, métodos e procedimentos de trabalho da
Autarquia, avaliagdo de necessidades de redimensionamento
de pessoal nas areas, levantamento e andlise de rotinas,
fluxos e sistemas administrativos que levem a otimizacao das
atividades, acompanhamento e execugcdo de processos de
licitagdo, elaboracdo e acompanhamento da execugdo de
orgamentos periodicos, andlise e coordenacéo da implantacéo
de planos, programas e servicos em ambito geral, execucéo
de atividades ligadas ao Planejamento Estratégico, elaboracéo
de planos de trabalho, bem como sistemas de avaliacéo e
controle de resultados, participacdo na execucéo e elaboracdo
de relatérios conclusivos de auditorias, como também
executar acBes de treinamento / capacitacdo, retencdo de
talentos, avaliacbes de desempenho baseado em
competéncias, avaliacdes de experiéncia, estudos especificos,
reestruturacdo, manutencdo e administracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, bem como ag¢bes de qualidade
de vida, saude e segurancga ocupacional, dependendo de sua
area de atuacdo, além das atribuicdes definidas no PCCS-
CFMV, aprovado pela Resolug¢éo n° 916/2009.

CARGO 301 - ADVOGADO

a)-REQUISITO:

Diploma em Direito devidamente registrado. Ter registro de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
b)-ATRIBUICOES:

Realizar estudos e atividades especializadas ligados a
atividade fim do CFMV, diretamente relacionados a prestagao
de assessoria juridica a Diretoria Executiva e Plenario do
CFMV, envolvendo andlises e emissdo de pareceres sobre os
assuntos especificos, desenvolvimento e execugdo de
estudos e pesquisas juridicas referentes as atividades do
Conselho, administragdo do contencioso em todas as
instancias, acompanhamento de processos administrativos e
judiciais, preparagdo de recursos, impetracdo de mandados
de seguranca, preparagdo e andlise de contratos , orientagao
a Diretoria Executiva na aplicagdo da legislagdo e
procedimentos vigentes, quando solicitado, bem como
acompanhar os processos licitatérios, emitindo pareceres e
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tomando todas as providéncias necessarias para resguardar
os interesses da Autarquia, como também redigir
correspondéncias que envolvam  aspectos juridicos
relevantes, além das atribuicbes definidas no PCCS-CFMV,
aprovado pela Resolugdo n°® 916/2009.

CARGO 302 — ANALISTA DE SISTEMAS

a)-REQUISITO:

Diploma em Tecnologia da Informacgéo (Analise de Sistemas),
devidamente registrado.

b)-ATRIBUICOES:

Atuar na geracdo de aplicagBes informatizadas e analise de
sistemas em geral, levantando requisitos, especificagfes das
funcionalidades que devem ser implementadas; auxiliar na
implantacdo dos sistemas e aplicacdes; desenvolver novas
funcionalidades de acordo com a metodologia e técnicas
adequadas; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para o Conselho, analisando a
relagdo custo / beneficio de sua aquisi¢édo; analisar e avaliar
sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacéo do
trabalho ou sua automacéo; elaborar manuais dos sistemas
ou projetos desenvolvidos; treinar e acompanhar os usuarios
na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, sempre que necessario, além das atribuicdes
definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela Resolu¢do n°
916/20009.

CARGO 303 - ARQUIVISTA

a)-REQUISITO:

Diploma em Arquivologia, devidamente registrado no MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego.

b)-ATRIBUICOES:

Manter o controle de toda a documentagdo do CFMV, por
meio da aplicacdo dos principios da Arquivologia, envolvendo
organizacgdo, classificagdo e cadastro no sistema especifico,
guarda e manutencgdo da “massa” documental conforme fases
intermediaria e permanente, atendimento a usuarios,
pesquisas, dentre outras atividades correlatas, além das
atribuicdes definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela
Resolugéo n°® 916/2009.

CARGO 304 - CONTADOR

a)-REQUISITO:

Diploma em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado. Ter
registro de inscricdo no 6rgdo de classe competente (CRC).
b)-ATRIBUICOES:

Realizar atividades ligadas a Contabilidade Geral do CFMV,
envolvendo elaboragédo de balancetes mensais, analise das
informacg@es contabeis e preparagdo de relatorios especificos,
atividades de escrituracdo fiscal, apuracdo mensal e
elaboracdo da Declaragdo Anual do Imposto de Renda,
elaboragdo, acompanhamento e estudos sobre a legislacdo
aplicavel ao sistema CFMV/CRMVs, atendimento e
acompanhamento dos trabalhos da auditoria externa / interna,
andlise e contabilizacdo de documentos diversos, controle das
contas a pagar e a receber, orientagcdo de servicos de
apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, controle de
movimentacdes bancarias, elaboragédo de relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Autarquia,
dentre outras atividades correlatas, além das atribuicdes
definidas no PCCS-CFMV, aprovado pela Resolugdo n°
916/2009.

CARGO 305 - JORNALISTA

a)-REQUISITO:

Desejavel certificado de conclusdo em Jornalismo.
b)-ATRIBUICOES:

Executar atividades ligadas a Assessoria de Comunicagdo do
CFMV, envolvendo elaboragdo de informativos, realizando

“press-releases”, redigindo discursos para dirigentes,
membros e autoridades ligados ao Sistema CFMV/CRMVs,
preparando “clippings”, colaborando na redacdo, criacao,
revisdo e editoracdo da Revista editada pelo Conselho,
executando e coordenando as acdes ligadas a divulgacéo de
informagcBes  pertinentes ao Sistema CFMV/CRMVs,
independente do meio de divulgagédo utilizado, tais como
jornais, revistas, videos, “web site”, matérias publicitarias,
dentre outros, além das atribuig6es definidas no PCCS-CFMV,
aprovado pela Resolugéo n® 916/2009.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual.
3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo
grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacgédo e emprego das classes de
palavras.

MATEMATICA: Sistema de medidas decimais: comprimento e
monetario brasileiro. Medidas de tempo. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido,
interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Conjuntos dos
nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Mdltiplos e divisores. Numeros primos. Minimo Mdltiplo
Comum (MMC). Méaximo Divisor Comum (MDC). Operac¢des
com fragBes e numeros Decimais. Razdes e proporgdes.
Regra de trés simples e composta. Funcdes elementares,
suas definicBes, caracteristicas e operagdes: 1° grau, 2° grau.

LEGISLACAO CFMV: Lei 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei
5.550, de 04/12/68: dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Resolugdo 856 de 30/03/07: dispbe sobre o
Regimento Interno do CFMV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 100 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL:
Conservacédo, uso e armazenamento de materiais usados na
manutencdo predial, elétrica (baixa tensdo), hidraulica e de
jardinagens. Nog¢bes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro,
quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de
equipamentos, normas de seguranga e manutencao, tipos e
uso de EPI (equipamentos de protecao individual) e legislacdo
especifica.

CARGO 101 — AUXILIAR DE COPA E COZINHA:

Produtos e ferramentas / equipamentos para higiene e
limpeza. Manuseio de alimentos, bebidas e regras basicas
para preparo e para servir cafés, lanches, agua potavel, etc.
Técnicas de refrigeragdo. Normas de seguranca e higiene,
tipos e uso de EPI (equipamentos de protecdo individual) e
legislagdo especifica.

CARGO 102 - COZINHEIRO:

Manuseio de alimentos e bebidas. Técnicas de refrigeracao e
congelamento de alimentos. Uso e combinacdo de sabores de
temperos conforme cardapios. Nogdes de higiene e limpeza.
Material de limpeza e copa. Técnicas de cozimento de
alimentos. Nogdes de valor nutricional dos alimentos. No¢des
de boas praticas na atuagdo em cozinhas e refeitorios.
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NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual.
3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo
grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacéo e emprego das classes de
palavras. 8. Significacdo de palavras. 10. Sintaxe da oracéo e
do periodo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14.
Redacéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA (Apenas para o Cargo Motorista
Administrativo): Nog¢Bes sobre problemas envolvendo
raciocinio l6gico-analitico. Conjuntos: definicdes
caracteristicas e operacdes. Funcdes elementares, defini¢des,
caracteristicas e operagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Analise
combinatéria. Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
determinantes. Sistemas lineares: conceitos e solucdes.
Polinémios:  definicdes, caracteristicas e  operagOes.
Geometria plana e espacial: célculo de areas e volumes.
Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e
composta. Nog¢des de matematica financeira: juros, montante
e descontos. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA (Apenas para os Cargos Assistente de
Suporte Administrativo e Técnico de Contabilidade): 1.
Conceitos e modos de utilizac@o de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
BR Office: Editores de textos (Writer), planilhas eletrénicas
(Calc) e planilhas de apresentagdo (Impress). 2. Conceitos e
modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 4. Conceitos de tecnologia da
informacédo: Sistemas de Informacdes e Conceitos basicos de
Seguranca da Informacao.

LEGISLACAO CFMV (Apenas para o Cargo Motorista
Administrativo): Lei 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei
5.550, de 04/12/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Resolugdo 856 de 30/03/07: dispde sobre o
Regimento Interno do CFMV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO CFMV (Exceto para o Cargo Motorista
Administrativo): Lei 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei
5.550, de 04/12/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Lei 8.730, de 10/11/93: Estabelece a
Obrigatoriedade da Declaragdo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungdes nos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias.
Decreto 64.704, de 17/06/69: aprova o0 regulamento do
Exercicio da Profissdo de Médico-Veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria. Decreto 69.134, de 27/08/71: dispde
sobre o registro das Entidades que menciona no Conselho de
Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolugfes do
CFMV: 582 de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 670, de 10/08/00;
672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 722, de 16/08/02; 746 de
29/08/03; 749, de 17/10/03; 756, de 17/10/03; 847 de
04/01/07; 856 de 30/03/07; 896 de 10/12/08; 901 de 09/02/09.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Exceto para o
Cargo Motorista Administrativo): 1 Constituicdo: conceito;
classificacdes; principios fundamentais. 2 Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (Exceto para o
Cargo Motorista Administrativo): 1 Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacédo
administrativa do Estado. 3 Administracdo direta e indireta. 4
Poderes administrativos. 5 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e
invalidacdo. 6 Nogdes de Licitagdes: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93 e alteracdes). 7
Nocdes de lei do Pregéo (Lei n° 10.520/2002 e alteracdes).

RELACOES HUMANAS (Todos os cargos): 1 Etica no
Servico Publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 2
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; presteza; eficiéncia;
toleréncia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor / érgdo e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua.

CARGO 200 - SUPORTE
ADMINISTRATIVO:

Comunicagéo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos
de escritério. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartérios, organismos e autarquias publicas. Nocgdes de
administragdo financeira: contas a pagar; contas a receber.
Controle Patrimonial. Nog¢BGes de Administracdo Publica.
NogcbBes de Microeconomia. Nocbes de desenvolvimento
sustentavel. O Brasil no cenario politico e econdémico mundial.
NocbBes de higiene e limpeza. Meios de comunicacao.
Redacgédo Oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais; formalidade e padronizagdo; concisdo
e clareza; pronomes de tratamento, concordancia e emprego
dos pronomes de tratamento; tipos e definicdo dos principais
documentos oficiais (oficio, memorando, requerimento,
certidao, fax, ata, declaracdo, atestado, procuracao).

ASSISTENTE DE

CARGO 201 - MOTORISTA ADMINISTRATIVO:

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°®
9.503/97 e alteracdes posteriores: administracdo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigbes, as infragbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Lei n® 11.705 de 19 de junho de 2008.
Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricco e troca de 6leo. Servigos de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento.

CARGO 202 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
Patrimbnio:  componentes, equag¢do fundamental do
patriménio, situacdo liquida, representagdo gréafica. Atos e
fatos  administrativos:  conceitos, fatos  permutativos,
modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas.
Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de langcamentos, livros de escrituracéo,
métodos e processos. Contabilizacdo de operagfes contdbeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CFMV, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 — Abertura — PAGINA 12 DE 16




monetaria/cambial, folha de pagamento, admissao e demissao
e funcionarios, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e
baixa de bens. Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos,
com posicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo
bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e
técnicas de elaboracdo. Balanco patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. Demonstragdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. Nog¢bes de
Estatistica.

CARGO 203 - TECNICO DE INFORMATICA:

Qualidade no atendimento. Importancia dos servigos. Uso de
equipamentos de escritério. Conhecimento de sistemas
operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e Intranet.
Ambientes Windows e Linux com multiplos servidores e
impressoras. Bancos de dados SQL, Oracle e Access 2000.
Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown).
Andlise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usuarios
finais. Conhecimento das arquiteturas basicas do PC’s.
Montagem e manutengdo de computadores. Configuracdo do
sistema para acesso a Internet e comunicacdo de dados e
softwares especificos como browsers, correios eletrdnicos e
FTP. Instalacdo e manutengdo de periféricos / rede ponto a
ponto com Windows, execucdo de configuragdo dos sistemas
operacionais Microsoft Windows. Inglés técnico para
compreenséo e traducdo de manuais e confecgéo de ajuda.

CARGO 204 — TECNICO DE INFORMATICA (Delphi):
Funcionamento do computador: Conceito de tecnologia da
informacgé&o. Conceitos de hardware e software. Componentes
de hardware. Processamento de dados. Software basico e
software de aplicacdo. Sistema operacional e seus utilitarios.
Sistemas de informacéo.
Linguagens de programacdo para desenvolvimento de
sistemas e aplicagc8es: DELPHI (Borland Developer Studio
2006 for Microsoft Windows) e SQL.
Organizacdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e
registros, bancos de dados (POSTGRESQL e MYSQL), ter
conhecimento em UML e RUP.
Loégica de Programacdo: Algoritmos. Fluxogramas.
Programacado orientada a objetos. Ambientes integrados de
desenvolvimento. Depuracéo.
Organizagédo da Informacé&o: Estruturas de dados. Arquivos e
registros. Organizacdo de arquivos. Bancos de dados.
Sistemas  Operacionais: Windows XP e  Linux:
caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, funcbes
de geréncia, principais utilitarios.
Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia.
Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos.
Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet.
Modelos de sistemas de computacdo: Sistemas
centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura
cliente/servidor: conceitos, aplicacbes de duas e trés
camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicacdes
Internet/Intranet.

Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs):
Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL
(padrdo ANSI) — Data Definition Language (DDL) e Data
Manipulation Language (DML). Seguranca e integridade.
TransagOes. Controle de concorréncia. Recuperagdo apos
falha. Visdes. Indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas
légicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de
dados. Cédigo armazenado (stored procedures e triggers).
Administracdo de dados. Administracdo de banco de dados.
SGBD PostgreSQL: conceitos e caracteristicas. Nogbes de
desenvolvimento sustentavel. O Brasil no senario politico e
econdmico mundial.

CARGO 205 — TECNICO DE INFORMATICA (Web):
Funcionamento do computador: Conceito de tecnologia da
informacgédo. Conceitos de hardware e software. Componentes
de hardware. Processamento de dados. Software bésico e
software de aplicacdo. Sistema operacional e seus utilitarios.
Sistemas de informacéo.
Linguagens de programacdo para desenvolvimento de
sistemas e aplicagbes: PL/SQL, SQL, Java, bem como
conhecimentos em linguagens de programacdo para WEB:
JAVASCRIPT, HTML, PHP E JSP, ter conhecimento das
tecnologias web: AJAX, WBSERVICES, DOM, CSS, DHTML e
XML. Organizacdo da informacdo: estruturas de dados,
arquivos e registros, bancos de dados (POSTGRESQL e
MYSQL), ter conhecimento em UML e RUP. Logica de
Programacdo: Algoritmos. Fluxogramas. Programacao
orientada a objetos. Ambientes integrados de
desenvolvimento. Depuracdo. Organizacdo da Informagao:
Estruturas de dados. Arquivos e registros. Organizagdo de
arquivos. Bancos de dados. Sistemas Operacionais:
Windows XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e semantica dos
comandos, fungfes de geréncia, principais utilitarios. Redes
de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia.
Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos.
Protocolo TCP/IP. Seguranga. Intranet. Internet. Modelos de
sistemas de computacdo: Sistemas centralizados,
descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor:
conceitos, aplicagdes de duas e trés camadas. Tecnologias
para desenvolvimento de aplicagbes Internet/Intranet.
Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs):
Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL
(padrdo ANSI) — Data Definition Language (DDL) e Data
Manipulation Language (DML). Seguranca e integridade.
TransagBes. Controle de concorréncia. Recuperacdo apos
falha. Visdes. Indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas
l6gicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de
dados. Cédigo armazenado (stored procedures e triggers).
Administracdo de dados. Administracdo de banco de dados.
SGBD PostgreSQL: conceitos e caracteristicas. No¢Ges de
desenvolvimento sustentavel. O Brasil no cenario politico e
econdmico mundial.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual.
3. Coesao e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo
grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacéo e emprego das classes de
palavras. 8. Significacdo de palavras. 10. Sintaxe da oracéo e
do periodo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14.
Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreenséo de estruturas lgicas.
2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducbes
e conclusdes.

INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:
ambiente Microsoft Office. BR Office: Editores de textos
(Writer), planilhas eletrbnicas (Calc) e planilhas de
apresentacéo (Impress). 2. Conceitos e modos de utilizacéo
de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 3.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet. 4. Conceitos de tecnologia da informacéo:
Sistemas de Informacdes e Conceitos basicos de Seguranga
da Informacéo.

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CFMV, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 — Abertura — PAGINA 13 DE 16




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO CFMV: Lei 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei
5.550, de 04/12/68: dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Lei 8.730, de 10/11/93: Estabelece a
Obrigatoriedade da Declaragdo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungbes nos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias.
Decreto 64.704, de 17/06/69: aprova o regulamento do
Exercicio da Profissdo de Médico-Veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria. Decreto 69.134, de 27/08/71: dispbe
sobre o registro das Entidades que menciona no Conselho de
Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolugbes do
CFMV: 582 de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 670, de 10/08/00;
672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 722, de 16/08/02; 746 de
29/08/03; 749, de 17/10/03; 756, de 17/10/03; 847 de
04/01/07; 856 de 30/03/07; 896 de 10/12/08; 901 de 09/02/09.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo:
conceito; classifica¢des; principios fundamentais. 2 Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Organizacédo administrativa do Estado. 3 Administragdo direta
e indireta. 4 Poderes administrativos. 5 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo e invalidagdo. 6 Nocdes de Licitagcdes: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93 e
alteracBes). 7 Nocdes de lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e
alteracdes).

RELACOES HUMANAS: 1 Etica no Servico Pablico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacéo
do trabalho; prioridade em servico. 2 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo;
atencéo; cortesia; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrico;
conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficaAcia no comportamento interpessoal;
servidor / 6érgdo e a opiniao publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensao muatua.

CARGO 300 - ADMINISTRADOR:

1 Nocdes de organizagdo e arquivo, calculos, redagao,
elaboracdo de relatérios e registros. 2 Comunicagdo
telefénica. 3 Administracdo estratégica. 4 O papel da
Administracdo no desempenho empresarial. 5 Planejamento
estratégico: tatico e operacional. 6 Indicadores de
desempenho: conceitos, tipos e vantagens. 7 Os modelos de
gestao de RH: do tradicional ao modelo de gestéo estratégico
de pessoas. 8 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: definicdo
de trilhas de ascensdo, avaliagdo de desempenho (modelos
tradicionais e modelo baseado em competéncias), tendéncias
das politica de beneficios nas organizagbes modernas. 9
Mudangas organizacionais: quebra de paradigmas, ambiente
organizacional e tendéncias no mundo globalizado. 10
Delegagdo e Descentralizagdo. 10 Motivagdo. 11 Liderancga.
12 A seguranca e saude no trabalho conforme legislacéo:
Capitulo V do Titulo Il da CLT (artigos 154 a 201). 13 Objetivo
do Controle Interno nas organizagdes. 13 Principios da
Auditoria interna e externa. 15 Nocgdes de licitagdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93);
Pregdo eletrbnico (Lei n° 10.520/2002)Nogbes de
Microeconomia. Noc¢des de desenvolvimento sustentavel. O
Brasil no cenario politico e econébmico mundial. Principio de
Deming, relacéo cliente / fornecedor, principais ferramentas da
qualidade.

CARGO 301 - ADVOGADO:

Direito Administrativo: Administracao publica.
Descentralizagcdo da atividade administrativa. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. Entidades parestatais.
Atos administrativos unilaterais. Controle do ato administrativo.
Contrato administrativo. Poder de policia. Servigo publico.
Direito Civil: Da aplicacéo e interpretagdo da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Do negécio juridico. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das obrigag6es. Dos contratos e
geral. Da responsabilidade civil e do Estado e do particular.
Direito de empresa. Direito societario. Sociedade por Quotas
de Responsabilidade Ltda. Sociedade por A¢des. O Capital
Social. Incorporagdo, fusdo e cisdo. Direito Comercial:
Titulos de créditos. Aceite. Aval. Endosso. Faléncia.
Recuperagao judicial e extra-judicial. Direito Constitucional:
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organiza¢do do
Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara
dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo:
atribuicbes do Presidente da Republica e das
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: das disposi¢cdes gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Das fungdes essenciais a justica. Da ordem
econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentéaria e do Processo Legislativo.
Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: competéncia
tributaria:  atribuicbes e limitagGes. Tributos: espécies.
Impostos federais, estaduais e municipais. ContribuicGes
sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislagao tributéaria.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
tributaria: Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Natureza
juridica — Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo —
Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria. Crédito tributario. Langamento. Prescricdo e
decadéncia. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho:
Contrato individual de trabalho. Suspenséo e interrup¢do do
contrato. Justa causa. Prescricdo. Salario e remuneracéo.
Representacdo sindical. Acordo e convencédo coletivos. Da
Suspensdo e da interrup¢do do contrato de trabalho. Da
Justica do Trabalho. Recurso do processo trabalhista. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo. Da competéncia. Da acéo.
Do Processo e procedimento. Sujeitos do processo. Peticdo
inicial. Contestacdo. Exce¢do. Reconvencdo. Revelia.
Recursos. Execucdo. Processo e acdo cautelares. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Execucdo Fiscal (Lei
6830/80). Execucdo contra a Fazenda Publica e Recursos.

CARGO 302 — ANALISTA DE SISTEMA:

Banco de Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de
Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de
sistemas de bancos de dados. Modelo relacional:
normalizacéo, integridade. Projeto de uma base de dados
relacional. Nogdes basicas de SQL (create, update, insert,
select). Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de vida
de software, analise de requisitos, garantia de qualidade de
processo de software, garantia de qualidade do produto,
processo de software, testes. CMMI (Compability Maturity
Model Integration). RUP — Processo Unificado da Rational:
conceistos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades,
artefatos, Metodologias Ageis (eXtreme Programming).
Técnicas de estimativa de projetos: APF (andlise por pontos
de fungdo); e COCOMO. Andlise Orientada a Obijetos,
principais conceitos: abstracéo, classes, subclasses, heranca
e composicdo, polimorfismo, identificagdo de classes
primarias; classes derivadas; mensagens e seus tratadores;
presentacdo; linguagem de modelagem UML. Projeto de
sistemas de informacao: conceitos fundamentais;
planejamento das atividades de analise; projeto de entrada e
de saida; controle de sistemas, PMBOK (Project Management
Book of Knowledge). Nocdes gerais de governanca em
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tecnologia da informac&o: conceitos bésicos de COBIT
(Control objectives for information and related techonology) e
ITIL  (Information  tecnology infrastructures library).
Acessibilidade e Engenharia de Usablilidade: conceitos
basicos de engenharia de usabilidade; critérios,
recomendacles e guias de estilo; analise de requisitos de
usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de
interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para
implementagdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e
governo eletrénico). Noc¢des basicas de redes e seguranca de
dados: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, backup,
firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso,
meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes
TCP/IP.

CARGO 303 - ARQUIVISTA:

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos
aplicada aos Conselhos Profissionais: diagnostico; arquivos
correntes e intermediarios; protocolos; avaliagdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. A
teoria e pratica de arranjos em arquivos permanentes:
principios; quadros; propostas de trabalho. O programa
descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos
permanentes e intermediarios: fundamentos teoricos; guias;
inventarios; repertério. As politicas publicas dos arquivos
permanentes: acgfes culturais e educativas. A legislacdo
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. A microfiimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A
automagédo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. A preservagdo, a conservagdo e a restauragdo de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Novas tecnologias da informacéo ligadas a Arquivistica.

CARGO 304 - CONTADOR:

Legislacdo Societaria. Lei n® 6.404. Legislacdo complementar.
Contabilidade. Elaboragdo de demonstragfes contabeis pela
legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (Métodos
direto e indireto). Demonstracdo de valor adicionado.
Consolidacdo de demonstracGes contabeis. Auditoria. Analise
econdmico-financeira. Orgcamento. Sistema de custos e
informacgBes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bésicos.
Imposto de renda pessoa juridica e Contribui¢cdo social sobre
0 lucro. Importo de Renda Retido na Fonte - IRRF.
Participacdes governamentais. Programa de Integracdo Social
e de Formagdo de Patrimbnio de Servidor Publico —
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social - COFINS. NogbBes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000. Nogbes de Licitagdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e suas alteracdes. Lei n° 4.320/64 e Decreto n°
44.045/58. IN n° 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005. E todas
as substituicdes ou atualizagBes das legislacdes citadas.

CARGO 305 - JORNALISTA:

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da
objetividade;  ética; papel social da comunicacao;
comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas
tecnologias e a globalizacdo da informacéo. Legislagdo em
comunicacédo social: lei de imprensa, Codigo de Etica do
Jornalista, regulamentagdo da profissdo de jornalista,
Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteracdes), Cdodigo Brasileiro de Telecomunicagbes, Codigo
de Etica da radiodifusdo. Politcas da Comunicagio:
comunicacgdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,

pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio,
anuncio e briefing. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sublead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacgdo e
edicdo. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparacédo
de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas,
justificagdo, mancha grafica e margens; diagramacdo e
retrancagem: composicao, impresséo; planejamento editorial:
ilustracdes, cores, técnicas de impresséo, redagdo do texto,
visual da publicagéo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , no
Concurso Publico n® 01/2009 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV, venho REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcéo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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