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Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Analista Judicidrio - Area Judicidria do TRT-MS;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.

https://forms.gle/plzozealisWNt7pi8
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Felipe Luccas

01. Assinale a frase que ndao mostra um vocdbulo
substantivado.

a) O inesperado as vezes surpreende positivamente.
b) Ela aceitou os porqués da decisdo sem questionar.
c) O correto é respeitar as opinides alheias.
d) A saude é fundamental para o bem-estar.

e) Nunca entendi o talvez nas palavras dele.

02. A frase em que o advérbio formado com o sufixo
-mente mostra sentido de tempo, é:

a) Ele agiu sabiamente na situagdo delicada.

b) Eles chegaram pontualmente ao encontro.

c) A musica tocava incansavelmente durante a festa.
d) Ela respondeu tranquilamente ao desafio.

e) O artista falou claramente sobre suas inspiragoes.

03. Em todas as frases abaixo, o autor procurou meios
de nao repetir a mesma palavra de forma idéntica.
Assinale a opcdo em que o processo utilizado foi
identificado incorretamente.

a)O médico examinou o paciente. Depois,
encaminhou-o ao especialista. / Substituicdo por
pronome pessoal.

b)O medo de errar paralisa, mas devemos arriscar.
Todos o sabem. / Substituicdo por pronome
demonstrativo.

c) O livro que li ontem é fascinante. / Substitui¢cdo por
pronome relativo.

d) A consulta serd pela manha, Unico periodo quando
estarei disponivel. / Substituicio por pronome
relativo.

e) A meta foi estabelecida e sua execucdo é essencial.
/ Substituicdo por conjuncgéo.

04. Assinale a opgdo que apresenta a frase em que o
acento grave indicativo da crase estd mal-
empregado.

a) O curso foi adaptado as necessidades dos alunos.
b) Dirigiu-se agquela sala para a reunido.

c) A dedicacdo a caridade era admiravel.

d) Ele foi a praia de bicicleta descansar do dia a dia.

e) Estava atento as explicagbes da professora.

05. A expressdo “por que” aparece frequentemente
com diferentes usos. Assinale a frase que apresenta
um uso diferente das demais.

a) Quero entender por que vocé ndo veio ontem.
b) E dificil saber por que alguns desistem facilmente.
c) Indaguei por que ele saiu e tudo foi explicado.
d)Nao sei por que ele chorou tanto.

e) Pergunto o motivo por que vocé insiste nisso.

06. As frases a seguir apresentam uma forma de
diminutivo. Assinale a frase em que o valor do
diminutivo é diferente do das demais.

a) Ele guardou com carinho o bilhetinho.
b) O rapaz mostrou um sorrisinho malicioso.

c) A casinha, de apenas dois comodos, tinha uma
arvore ao lado.

d) A ideia parece bonitinha, mas ndo funciona.

e) Ganhei um presentinho no meu aniversdrio.

07. Assinale a frase em que o vocabulo mais tem valor
diferente do das demais opgdes.

a) Ele é o mais inteligente da classe.

b)Hoje mais pessoas estdo buscando terapias
alternativas.

c)O treinamento ¢é
personalizado.

mais efetivo quando

d) A comida era mais saborosa do que esperavamos.

e) A bicicleta mais antiga foi reformada.
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08. Assinale a frase em que houve troca indevida
entre todo/todo o.

a) Todo o esforgo foi recompensado posteriormente.
b)Ela se dedicava todo dia a leitura dos classicos.

c) Todo o dia foi dedicado ao curso de Portugués.

d) O casal viajou todo o fim de semana.

e) Apesar de triste, todo veldrio foi bem organizado.

09. “Se vocé nao economizar agora, no futuro tera
problemas financeiros.”

O argumento acima exemplifica uma estratégia de:
a) seducdo;

b)comocao;

c) intimidacao;

d) provocacao;

e) confusao.

10. “Uma decisdo ponderada vale mais do que um ato
impulsivo.”

Sobre o texto acima, ndo é uma inferéncia valida:

a) Valoriza a reflexdo como elemento essencial para
boas escolhas.

b)Sugere que a impulsividade pode levar a
consequéncias negativas.

c) Aponta que toda decisdo impulsiva é prejudicial.
d) Destaca a importancia de ponderar antes de agir.

e) Contrapde dois estilos de tomada de decisao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Eduardo Mocellin

11. Em um curso presencial de Raciocinio Légico, 3/5
dos alunos matriculados sdao homens. Em um
determinado dia de aula, 2/3 dos homens e 4/5 das
mulheres compareceram, totalizando 180 alunos
presentes.

O total de homens matriculados é:

a) 100
b) 125
c) 150
d) 200
e) 250

12. Anegacdo da proposicdo "Todos os alunos tiraram
mais que oito na prova" é:

a) Todos os alunos tiraram menos que oito na prova.
b) Todos os alunos tiraram oito na prova.

c¢) Algum aluno tirou oito na prova.

d) Algum aluno tirou menos que oito na prova.

e) Algum aluno tirou oito ou menos na prova.

13. Seis pessoas, Arnaldo, Bernaldo, Cernaldo,
Dernaldo, Ernaldo e Fernaldo, estdao sentadas em
uma mesa circular. Arnaldo estd sentado
imediatamente a direita de Bernaldo, que por sua
vez estd de frente a Cernaldo. Dernaldo estd
imediatamente a direita de Ernaldo, que esta em
frente a Arnaldo. A pessoa que estd imediatamente
a esquerda de Fernaldo é:

a) Arnaldo

b) Bernaldo
c) Cernaldo
d) Dernaldo

e) Ernaldo

14. A grandeza X é diretamente proporcional a
grandeza Y e inversamente proporcional a
grandeza Z. Sabe-se que quando o valor de Y é o
triplo do valor de Z, o valor de X é 15.

Quando Y vale 216 e Z vale 30, o valor de X é:
a) 18
b) 25
c) 36
d) 42
e) 48
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15. Arnaldo, Bernaldo, Cernaldo, Dernaldo, Elizete,
Fabiola e Gina serdo sorteados para compor uma
comissdao de 4 pessoas da seguinte forma: serao
sorteados 2 dentre os 4 homens, e 2 dentre as 3
mulheres.

A chance de Bernaldo ser sorteado para compor a
comissao com Elizete é igual a

a)1/2
b) 2/5
c)3/7
d) 1/3
e) 1/4

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS |

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

Tiago Zanolla

16. Com base no Regimento Interno, quem tem
legitimidade para suscitar um conflito de
competéncia ou de atribuicbes?

a) Apenas as autoridades judiciarias envolvidas no
conflito.

b) Somente as partes diretamente interessadas no
processo.

c) Qualquer das autoridades judicidrias ou
administrativas conflitantes, a parte interessada ou
o Ministério Publico do Trabalho.

d) Apenas o Ministério Publico do Trabalho, como
fiscal da lei.

e) Apenas o Presidente do Tribunal, de oficio.

17. Com base no Regimento Interno, o instituto da
correicdo parcial pode ser utilizado em situacdes
especificas relacionadas a erros de procedimento
praticados por magistrados de primeiro grau.
Vamos avaliar os aspectos principais: Em que prazo

deve ser apresentada a correicdao parcial contra
atos de magistrados de primeiro grau?

a) 5 dias uteis, contados a partir da ciéncia do ato
impugnado.

b) 8 dias corridos, contados a partir do dia dutil
seguinte a ciéncia do ato impugnado, caso esta
ocorra em dia ndo util.

c) 8 dias uteis, contados exclusivamente em dias
Uteis.
d) 10 dias corridos, contados da data do ato.

e) Ndo hd prazo definido, desde que haja erro de
procedimento.

18. Caso o cargo de Presidente do Tribunal fique vago,
guem assume a Presidéncia?

a) 0O desembargador mais

automaticamente.

b) O Vice-Presidente, enquanto o cargo de Vice-
Presidente serd ocupado pelo magistrado mais antigo
gue ainda ndo o tenha exercido.

antigo do Tribunal,

c) O magistrado mais votado em
extraordinaria para o cargo.

nova eleigdo
d) O Presidente anterior, até a realizagdo de nova eleicdo.

e) O Tribunal Pleno designara, por votagdo, um novo
Presidente interino.

19. Com base no Regimento Interno, quais dos
seguintes atos exige o voto de dois tercos dos
Desembargadores do Tribunal Pleno?

a) A eleic3o dos cargos de direcdo.

b) A recusa de promogdo por antiguidade de Juiz do
Trabalho Substituto ou Juiz Titular de Vara.

¢) Aindicacdo para promog¢ado por merecimento de Juiz do
Trabalho Substituto.

d) A votac3o do Regimento Interno do Tribunal.

e) A elaboragdo de listas triplices para compor o Tribunal.
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20. De acordo com os dispositivos apresentados, qual
regra se aplica a composicao do quérum de
julgamento em uma Turma no caso de auséncia,
impedimento ou suspei¢cdao de seus membros?

a)O Presidente da Turma deve
automaticamente os membros ausentes.

b) Serda designado, preferencialmente, o Vice-
Presidente do Tribunal para compor o quérum.

substituir

c) Sempre serd designado um Juiz Titular de Vara,
independentemente da disponibilidade de outros
Desembargadores.

d) A composicdio do quérum deve ser feita
exclusivamente por membros de outras Turmas.

e) O processo é suspenso até que todos os membros
regulares da Turma estejam disponiveis.

21. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal,
o Presidente do Tribunal possui prerrogativas
especificas quanto ao exercicio do voto. Em qual
das seguintes situacdes ele estaria autorizado a
votar?

a) Apenas para formar maioria em qualquer decisdo
colegiada.

b) Em incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas ou de assunc¢ao de competéncia.

c) Em todas as matérias, independentemente da
natureza do tema discutido.

d) Apenas em matérias administrativas e nunca em
guestodes jurisdicionais.

e) Sempre que desejar expressar sua opinido,
independentemente da relevancia ou do contexto.

22. No caso de vacancia do cargo de Presidente do
Tribunal, qual procedimento deve ser adotado se a
vacancia ocorrer durante o segundo ano de
mandato, conforme o Regimento Interno?

a) Realizar nova eleicdo em até 10 dias para eleger um
novo Presidente que complete o mandato.

b) O Vice-Presidente assume automaticamente o
cargo de Presidente, sem substituicdo para a Vice-
Presidéncia.

c¢) O Vice-Presidente assume a Presidéncia, e a Vice-
Presidéncia passa a ser ocupada pelo integrante
mais antigo, salvo recusa aprovada pelo Pleno.

d) A direcdo do dérgdo permanece incompleta até o
término do mandato do Presidente anterior.

e) Realizar eleicdo apenas para o cargo de Vice-
Presidente, pois a Presidéncia ja estd definida pelo
Vice.

23. Conforme o Regimento Interno, os processos no
Tribunal sdo julgados preferencialmente em sessao
virtual. Em qual das situa¢des abaixo o processo
nao podera ser julgado em sessdo virtual?

a) Quando o relator ndao faz nenhuma observagado
guanto a inclusdo do processo em pauta virtual.

b) Quando um desembargador destaca o processo,
solicitando julgamento em sessao presencial.

¢) Quando nenhuma das partes ou o Ministério
Publico solicita acompanhamento presencial até
24 horas antes do inicio da sessao virtual.

d) Quando houver pedido de sustentacdo oral, mas
em matéria expressamente vedada pelo
Regimento Interno.

e) Quando nenhuma solicitacdo é feita pelas partes
ou pelo Ministério Publico, mesmo apds o processo
ser inserido na pauta virtual.
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24. Com base no Regimento Interno, em quais
situagOes os processos independem de publicagao
e inclusao em pauta para julgamento no Tribunal?

a) Apenas nos habeas corpus e nos embargos de
declaragao.

b) Nos habeas corpus, nos embargos de declaracdo,
nas excecdes de impedimento ou suspeicdo e nos
conflitos de competéncia.

c) Apenas nas homologagbes de acordo em dissidio
coletivo, conforme disposicdo expressa do
Regimento.

d) Em qualquer tipo de processo em que se alegue
urgéncia, independentemente de previsdo
regimental.

e) Apenas em processos que envolvam conflitos de
competéncia entre érgaos do Tribunal.

25. Com base no Regimento Interno, como deve ser
realizado o processo de assinatura e publicacdo de
acordaos no Tribunal?

a) Apenas o relator podera assinar o acérdao, e ele
sera publicado diretamente no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho sem necessidade de envio a
Secretaria.

b) O acérdao serda assinado pelo relator ou pelo
redator designado, e, em casos de impossibilidade,
pelo revisor ou outro magistrado cujo voto
coincida com o do relator.

c) Nos autos fisicos, o acérddo ndo pode ser assinado
digitalmente, sendo obrigatdria a assinatura fisica
do relator.

d) A republicacdo de um acérddo pode ser feita a
gualguer momento, independentemente de
despacho do Presidente ou da Turma.

e) No Sistema Ple-JT, o acérddo deve ser assinado
manualmente pelo relator antes de ser
disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho.

ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA

Rodrigo Rennéd

26. A cultura organizacional pode ser definida como:

a) O conjunto de maquinas e equipamentos utilizados
pela organizacao.

b)O conjunto de valores, crengas e normas que
orientam o comportamento dos membros de uma
organizagao.

c) A estrutura hierarquica da organizacao.

d) O conjunto de produtos e servicos oferecidos pela
organizacgao.

e) O conjunto de leis e regulamentos que regem a
organizacgao.

27. Qual das seguintes ferramentas NAO ¢é
comumente utilizada na gestdo da qualidade?

a) Diagrama de Ishikawa (Espinha de Peixe).
b) Fluxograma.

c) Histograma.

d) Diagrama de Pareto.

e) Organograma.

28. A abordagem burocrdtica da administracao,
proposta por Max Weber, enfatiza:

a) A flexibilidade e a informalidade nas relagdes de
trabalho.

b)A importancia da criatividade e da inovacdo na
gestao.

c) A énfase na estrutura hierarquica, na formalidade
e na impessoalidade.

d)A participacdo dos funcionarios nos processos
decisorios.

e) A adaptabilidade da organizacdo as mudancas do
ambiente externo.
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29. Na gestdo de pessoas, o equilibrio organizacional
se refere a:

a) Capacidade da organizagdo de se adaptar as
mudang¢as do ambiente externo.

b)Igualdade de género na composi¢cdo da forca de
trabalho.

c) Harmonia entre os objetivos organizacionais e as
necessidades dos funcionarios.

d) Distribuicdo equitativa dos lucros da organizacao
entre os funcionarios.

e) Eliminacdo de conflitos no ambiente de trabalho.

30. A administracdo publica no Brasil passou por
diversas reformas apds 1930. Qual das alternativas
abaixo representa uma caracteristica da Nova
Gestdo Publica?

a) Enfase na burocracia e na centralizacdo do poder.
b) Foco no controle rigido e na punicdo.

c) Desvalorizagao da eficiéncia e da qualidade dos
servicos publicos.

d) Orientacdo para o cidadao e busca por resultados.

e) Resisténcia a inovacdo e a modernizagao.

ORGCAMENTO PUBLICO

Leandro Ravyelle

31. Durante sua gestdo, um prefeito de um municipio
comprometeu-se a priorizar a mobilidade urbana e
a seguranca publica, com foco na ampliacao da
infraestrutura e modernizag¢ao dos servicos. Apds
estudos preliminares, definiu-se:

e Para a mobilidade urbana, serdo realizadas obras
de construcdo de ciclovias e ampliacdo do sistema
de transporte publico, além da modernizacao dos
semaforos e instalacdo de faixas exclusivas para
Onibus.

e Para a seguranca publica, serdo construidas novas
delegacias e implementados sistemas de

videomonitoramento em pontos estratégicos da
cidade, com treinamento e investimentos
especificos para a Guarda Municipal.

Para que essas agbdes sejam incorporadas
formalmente aos instrumentos de planejamento
do municipio, é necessario que:

a)As acOes sejam diretamente vinculadas a Lei
Orgcamentaria Anual, garantindo os recursos para
sua execucao.

b) Os objetivos sejam inseridos no Plano Plurianual
como programas finalisticos para o periodo de
abrangéncia do plano.

c) As metas sejam exclusivamente vinculadas a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, para assegurar sua
prioridade na alocagdo de recursos.

d)As propostas sejam inseridas como programas
especificos na Lei Organica do Municipio, com
previsao de execugao anual.

e) As acdes sejam destacadas como metas prioritarias
no orcamento da seguridade social do municipio.

32. O drgao legislativo, ao apreciar o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) para 2025 de um ente
publico, aprovou as propostas de emendas no
limite de 2% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida (RCL), observando que metade desse
percentual deve ser destinada a acbes e servicos
publicos de saude, com base na:

a)média da RCL dos trés ultimos exercicios
financeiros.

b) RCL do exercicio de 2023.

c) RCL do exercicio de 2024.

d)RCL do exercicio de 2022.

e) RCL consolidada até o segundo quadrimestre do
exercicio anterior.
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33. De acordo com o Manual Técnico do Orgamento
(MTO), a classificagcdo da receita por natureza é
adotada por todos os entes federativos e busca
identificar a origem do recurso publico,
considerando o fato gerador, ou seja, o
acontecimento que gerou o ingresso nos cofres
publicos. Com base nessa classificacdo, a “Origem”
da receita serd utilizada para registrar os recursos
arrecadados com:

a) a venda de bens moveis desativados.
b)os juros sobre aplica¢des financeiras.

c) a devolucdo de recursos de adiantamentos nao
utilizados.

d)a alienacao de ativos imobilizados.

e) outras receitas correntes.

34. Uma entidade publica sofreu danos em sua sede
administrativa devido a um incéndio. Apds a
avaliagdo técnica e o acionamento do seguro, foi
confirmada a indenizacdo pela seguradora,
conforme os termos da apdlice contratada. Nesse
contexto, a receita oriunda da indenizacdo
recebida pela entidade:

a)deve ser obrigatoriamente utilizada para a
reconstrucdo ou reparo da sede administrativa.

b)ndo interfere na apuracdo da receita primaria do
ente publico.

c) ndo pode ser destinada ao pagamento de restos a
pagar de exercicios anteriores.

d)é uma receita cuja caracteristica ndo permite o
enquadramento nas demais classificagdes da
receita corrente, tais como multas previstas em
legislacbes especificas.

e)é classificada como receita extraorcamentdria,
devendo ser devolvida caso ndo seja aplicada no
fim especifico.

35. Com a expectativa de uma crescente pressao
sobre o orgamento publico em 2026, o governador
de um estado, com apoio da Secretaria de Fazenda,
deve acompanhar, conforme a Lei n2 4.320/1964:

a) as despesas de pessoal em relagdo aos juros da
divida publica e as inversdes financeiras em relagao
a amortizagao da divida publica;

b) as transferéncias correntes em relacdo aos juros da
divida publica e os investimentos em relagdo a
amortizagao da divida publica;

c) as despesas de custeio em relacdo aos juros da
divida publica e as transferéncias de capital em
relacdo a amortizacdo da divida publica;

d)as despesas de custeio em relacdo aos juros da
divida publica e as inversdes financeiras em relagao
a amortizacdo da divida publica;

e) as transferéncias correntes em relagao aos juros da

divida publica e as transferéncias de capital em
relacdo a amortizagao da divida publica.
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RESOLUCAO CN3J N° 400/202

André Rocha

36. Em relacdo a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio preconizada pela
Resolucdo CNJ n?2 400/2021, assinale a alternativa
correta.

a)A Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) deve propor a revisdao do plano,
que sera promovida pela unidade de
sustentabilidade com o apoio das unidades
gestoras responsaveis pela execu¢dao do PLS, no
maximo, a cada 2 anos.

b)Nos tribunais que possuam mais de 5.000
servidores no quadro de pessoal, deve ser
observada a lotacdo minima na unidade de
sustentabilidade de dois servidores.

c) Sdo competéncias da Comissdo Gestora, entre
outras, elaborar o PLS em conjunto com as
unidades gestoras responsdveis pela execucdo do
PLS.

d)As acbes de sustentabilidade sdo parametros
utilizados para avaliagdo e comparacao de bens,
materiais ou servicos em funcdo do seu impacto
ambiental, social e econémico.

e) Deliberar sobre os indicadores e metas do PLS é
uma competéncia das unidades de
sustentabilidade.

37. Em relacdo a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio preconizada pela
Resolucdo CNJ n? 400/2021, assinale a alternativa
correta.

a) A unidade de sustentabilidade deve ter carater
transitério para assessorar o planejamento, a
implementacdo, o monitoramento de metas anuais
e a avaliacdo de indicadores de desempenho para
o cumprimento da Resolu¢do CNJ n? 400/2021.

b)Os resultados alcancados pelo 6rgdo, referentes
aos indicadores constantes do Anexo da Resolucao
devem ser inseridos no PLS-Jud, obedecidos os
seguintes prazos: i) para os dados mensais, até o
dia 30 do més subsequente ao més-base; e ii) para

os dados anuais até o dia 28 de fevereiro do ano
subsequente ao ano-base.

c) O STF disponibilizard modelo de PLS que podera ser
utilizado pelos 6rgaos do Poder Judicidrio.

d)A Comissdao Gestora do PLS devera ser presidida
pelo(a) Presidente(a) do 6rgdo do Poder Judiciario
e composta por, no minimo, 5 (cinco)
servidores(as) titulares de unidade, abrangendo, as
areas de gestdo estratégica, sustentabilidade e
compras ou aquisicoes.

e)A unidade de sustentabilidade deve ser
subordinada diretamente a Presidéncia, a
Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral do érgdo do
Poder Judicidrio.

GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Guilherme Santanna

38. Destaca a importancia de considerar os riscos
tanto no processo de estabelecimento da
estratégia quanto na melhoria da performance (ou
desempenho) O texto acima refere-se ao modelo
de gestdo de riscos conhecido como:

a) COSO Il — ERM (2004)
b) COSO GRC (2017)

c) 1ISO 31000

d) The Orange book

e) Trés linhas de defesa.
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39. O COSO é uma entidade privada sem fins
lucrativos e com objetivo de aperfeicoar a
qualidade de relatdérios financeiros, em especial
quanto a ocorréncia de fraudes. Nesse contexto,
assinale a alternativa incorreta.

a) Em 2004, o COSO publicou o COSO ERM ou COSO
Il. Esse modelo, foi projetado com o objetivo de
orientar as organizagdes no estabelecimento de um
processo de gestdo de riscos corporativos e na
aplicacdo de boas praticas sobre o tema

b)De acordo com o COSO I, a estrutura de
gerenciamento de riscos é orientada a fim de
alcancar os objetivos de uma organizagao,
classificados em quatro categorias: estratégicos,
operagdes, comunica¢ao e conformidade

c)A versdao 2013 do COSO Internal Control —
Integrated Framework define a relagdo existente
entre controle interno, gestdo de riscos
corporativos e a governanga corporativa.

d)O modelo COSO-ERM, ao orientar a aplicacdo de
um processo de gestdo de riscos corporativos,
substitui o modelo COSO-IC pela inclusdo de
componentes e elementos adicionais que
asseguram a realizacdo de todas as atividades
necessarias.

e) O framework proposto pelo COSO para a Estrutura
Integrada de Controles Internos é flexivel e deve
ser adaptado para a realidade de cada organizacao.

40. Sobre os componentes da estrutura de controles
internos, analise os itens a seguir:

I. a avaliacdo de risco é o processo permanente de
identificagdo e analise dos riscos relevantes que
impactam o alcance dos objetivos da organizacdo e
determina a resposta apropriada ao risco.

. as informacdes produzidas pelo érgao ou entidade
devem ser apropriadas, tempestivas, atuais,
precisas e acessiveis, devendo ser identificadas,
armazenadas e comunicadas de forma que, em
determinado prazo, permitam que os funcionarios
e servidores cumpram suas responsabilidades,

inclusive a de execugdao dos procedimentos de
controle interno.

[ll. o monitoramento é obtido por meio de revisGes
especificas  ou monitoramento  continuo,
independente ou nao, realizados sobre todos os
demais componentes de controles internos, com o
fim de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade,
economicidade, exceléncia ou execugdo na
implementacdo dos seus componentes e corrigir
tempestivamente as deficiéncias dos controles
internos.

Estdo corretos os itens:
a)lell

b)lelll

c)l,llell

d)lrell

e) | apenas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Emerson Bruno

41. Os Remédios constitucionais sdo garantias
instrumentais destinadas a protecdo dos direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal de
1988.

Sobre o tema e de acordo com o ordenamento
juridico vigente e a jurisprudéncia predominante
do Supremo Tribunal Federal, assinale a afirmativa
correta.

a) Todo cidadao é legitimado para propor A¢ao Civil
Publica, visando a anulagcdo de ato lesivo ao
patriménio publico, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e
cultural.

b)O Mandado de Seguranga visa proteger direito
liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade
publica.

c) O habeas data é o remédio constitucional gratuito
usado para garantir a liberdade de locomocgao das
pessoas.

d) A acdo popular é o remédio constitucional cabivel
diante de uma omissao legislativa do Poder Publico,
gue torna inviavel o exercicio de um direito
fundamental.

e) Os remédios constitucionais ndo sdo considerados
limites materiais ao exercicio do Poder de Reforma.

42. Lucca nasceu no territério brasileiro quando seus
pais, de nacionalidade alem3, aqui residiam e
trabalham na embaixada da Italia. Cerca de trés
anos apds o nascimento, Lucca e sua familia
passaram a morar na Italia.

A luz da sistematica estabelecida na Constituicdo da
Republica, é correto afirmar que Lucca

a) é estrangeiro, pois seus pais sao estrangeiros.

b)é brasileiro nato, por ter nascido no territdrio
brasileiro.

c) é brasileiro nato, por ter nascido no territério
brasileiro.

d)pode se naturalizar brasileiro caso venha a residir
por mais de 10 (dez) anos no territdrio brasileiro;

e)serd brasileiro nato, caso opte por essa
nacionalidade ao completar 18 (dezoito) anos de
idade.

43. Determinada temadtica estd sujeita a competéncia
legislativa concorrente da Unido, dos estados e do
Distrito Federal. Ao realizar essa constatacao, Ana,
deputada estadual que pretendia apresentar uma
proposicao legislativa sobre a referida tematica,
concluiu corretamente que:

a)as normas especificas editadas pelo estado
preponderam sobre as normas nacionais editadas
pela Unido;

b) os municipios ndo podem incursionar na tematica,
mesmo para suplementar normas da Unido ou do
estado;

c) os entes federativos podem legislar livremente
sobre a tematica, que ira viger no respectivo nivel
federativo;

d)a superveniéncia de norma geral da Unido, que
colida com norma estadual, ndo revoga esta ultima,
apenas suspende a sua eficacia;

e)as normas gerais editadas pelo estado devem ser
observadas pelos municipios situados em seu
territdrio, mas sao preteridas pelas normas gerais
da Unido.
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44. O Estado Beta editou norma sobre regras do DIREITO ADMINISTRATIVO
concurso publico para ingresso na carreira da Herbert Almeida

Policia Militar, fixando limite maximo de vagas para
candidatas do sexo feminino.

Diante do exposto e da jurisprudéncia predominante
do Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que
a referida norma é

a) constitucional, por observancia ao principio da
razoabilidade;

b)inconstitucional, por violacdo ao principio da
impessoalidade;

c) inconstitucional, por ofensa ao principio da
isonomia;

d) constitucional, por observancia ao principio da
isonomia;

e)inconstitucional, por violacdo ao principio da
moralidade.

45. Jodo, até entdo advogado, torna-se
desembargador do Tribunal de Justica do Estado
Alfa, apds a observancia de todas as formalidades
constitucionais e legais inerentes ao mecanismo do
quinto constitucional (1/5 dos lugares dos Tribunais
serd composto por membros oriundos do
Ministério Publico e de advogados).

Nesse cenario, é correto afirmar que Jodo fara jus a:

a)vitaliciedade, automaticamente, a partir da
investidura no cargo;
b)estabilidade, automaticamente, a partir da

investidura no cargo;

c) vitaliciedade, apds o estagio de vitaliciamento de
dois anos;

d)estabilidade, apds o estagio probatério de trés
anos;

e)vitaliciedade, apds o estagio probatdrio de trés
anos.

46. Um servidor publico federal, durante o hordrio de
expediente, foi flagrado utilizando o computador
da reparticdo para realizar atividades particulares,
como o envio de e-mails relacionados a sua
empresa pessoal. Apds a ocorréncia ser constatada,
o chefe imediato relatou o caso a autoridade
competente, que instaurou um processo
administrativo disciplinar (PAD). Apds a analise do
caso, a autoridade aplicou, dentro dos limites
legais, uma adverténcia, justificando que a infracao
foi de menor gravidade. Com base nos conceitos de
poder disciplinar e suas caracteristicas, é correto
afirmar que:

a) o chefe imediato ndo estava obrigado a reportar o
caso a autoridade competente, pois o poder
disciplinar é sempre discricionario e depende de
conveniéncia administrativa.

b)a escolha da penalidade aplicada, no caso é um
exemplo de discricionariedade administrativa,
desde que respeitados os limites legais e
fundamentada a decisdo, ressalvados os casos em
gue a legislacdo define expressamente a Unica pena
a ser imposta.

c) a aplicacdo da sanc¢do disciplinar esta vinculada ao
poder de policia, pois a conduta do servidor
impacta a ordem publica e o uso de bens da
coletividade.

d)a discricionariedade no poder disciplinar autoriza a
autoridade competente a decidir livremente sobre
a gradacdo da pena, mesmo que ndo haja
fundamentacao.

e) caso a autoridade competente opte por ndo aplicar
nenhuma sancdo ao servidor, essa decisdo é
legitima, desde que esteja de acordo com o
principio da conveniéncia administrativa.
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47. Durante uma operagao policial para reprimir
atividades de um grupo criminoso em uma
comunidade urbana, um morador foi atingido por
um disparo fatal. A pericia realizada no local nao
conseguiu determinar de forma conclusiva se o
disparo partiu da arma de um policial ou de
membros do grupo criminoso. Os familiares da
vitima acionaram judicialmente o Estado,
pleiteando indenizagdo por danos morais e
materiais, com base na responsabilidade civil do
ente publico. Com base no entendimento do STF e
na teoria do risco administrativo, é correto afirmar
que:

a) em operagdes de segurancga publica, serd subjetiva
a responsabilidade civil do Estado quando nao for
possivel afasta-la pelo conjunto probatério, sendo
vedado arguir causas excludentes de ilicitude.

b) o Estado fica isento de responsabilidade, na esfera
civel, por morte ou ferimento decorrente de
operacgdes de segurancga publica.

c) é O6nus probatdrio dos representantes legais da
vitima demonstrar eventuais excludentes de
responsabilidade civil estatal.

d)o Estado ndo possui dever especifico de adotar as
cautelas necessarias para preservar a vida e a
integridade fisica dos moradores da regidao
impactada, prevalecendo a necessidade de
combater o crime organizado.

e)a pericia inconclusiva sobre a origem de disparo
fatal durante operacgdes policiais e militares ndo é
suficiente, por si s6, para afastar a responsabilidade
civil do Estado, por constituir elemento indicidrio.

48. José é servidor publico concursado e esta
respondendo, em ac¢do ajuizada pelo Ministério
Publico, pela prdtica de ato de improbidade
administrativa consistente no recebimento de
vantagem econdmica para facilitar a locagdo de
bem publico por preco inferior ao valor de
mercado. Foi informado de que a Lei de
Improbidade Administrativa passou por mudancas
significativas e que uma delas se refere as sancdes
gue poderdo ser aplicadas. A respeito desse tema,
é correto afirmar que José

a) ndo estard mais sujeito a pena de perda da fungao
publica, mas poderda ter os direitos politicos
SUSpPeNnsos por prazo ndo superior a quatorze anos.

b)poderd ser condenado a pagar multa civil
correspondente ao triplo do valor do dano
causado.

c) entre outras sancdes, podera ser condenado a
proibicdo de contratar com o poder publico por
prazo ndo superior a quatorze anos, podendo a
sancdo, excepcionalmente, extrapolar o ente
publico lesado pelo ato de improbidade.

d)poderd perder a funcdo publica, sendo que a
penalidade somente produzird os efeitos com a
confirmacdo da pena em segunda instancia.

e)sofrerd as sancOes da Lei de Improbidade de
imediato, sendo desnecessario aguardar o transito
em julgado da sentenga condenatdria para
executa-las.
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49. Ana é servidora publica federal e exerce cargo de
professora universitaria. Buscando aumentar os
seus rendimentos mensais, prestou novo concurso,
dessa vez para atuar como professora do ensino
médio, na rede estadual, obtendo éxito na
aprovacao e nomeacao. Todavia, considerando que
estava perto de sua aposentadoria no cargo
federal, Ana questionou um especialista sobre a
possibilidade de acumulacdo das remuneracdes
dos cargos e, posteriormente, sobre a possibilidade
de acumulacdo de proventos da aposentadoria.

Tendo em vista a previsdo da Lei n? 8.112/90 e da
Constituicdo Federal, o especialista respondeu
corretamente que:

a) Ana devera optar por um dos cargos, uma vez que
é vedada a acumula¢do remunerada de cargos
publicos federais com estaduais.

b)a autorizacdo para acumulacdo de cargos dispensa
a comprovacao da compatibilidade de horarios,
salvo quando a carga-horaria for superior a
sessenta horas semanais.

c) guando Ana se aposentar, terda que optar pela
remuneracdao de um dos cargos, para converté-la
em proventos de inatividade, pois ndo é possivel
acumular proventos de uma aposentadoria com
remuneracdao de um cargo ou proventos de duas
aposentadorias.

d)caso Ana aposente-se em um cargo de professor,
ainda poderd acumular os proventos dessa
aposentadoria com a remuneragdo do outro cargo
de professor na atividade.

e) Ana poderia acumular, na atividade, o cargo efetivo
com um cargo em comissdo, se houvesse
compatibilidade de horarios.

50. Em uma auditoria realizada por um Tribunal de
Contas sobre as contratagbes publicas de
determinado 6rgdao federal, constatou-se que o
O0rgdo ndo possuia praticas sistematizadas de
gestdo de riscos e controle preventivo. Além disso,
foi identificado que informacdes sigilosas sobre
contratagdes nao foram disponibilizadas ao
Tribunal, sob a justificativa de restricdes baseadas
nalein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
Com base no que dispbe a Lei n? 14.133/2021, é
correto afirmar que:

a)a auséncia de praticas de gestdo de riscos e
controle preventivo pode ser tolerada se o érgao
apresentar justificativa baseada nos custos
elevados de implementacdo dessas praticas.

b)apenas a terceira linha de defesa, composta pelo
Tribunal de Contas, tem acesso irrestrito as
informacdes sigilosas das contratagbes, sendo
vedado o compartilhamento dessas informagdes
com qualquer outro érgao.

c) é responsabilidade da alta administracao do drgao
implementar praticas continuas de gestao de riscos
e controle preventivo, considerando custos e
beneficios e priorizando relagbes integras e
confidveis.

d)a justificativa do o6rgdo em ndo compartilhar
informagdes sigilosas com o Tribunal de Contas é
valida, pois o sigilo das contratacGes publicas
prevalece sobre o controle externo.

e)a segunda linha de defesa, composta pelas
unidades de assessoramento juridico, é
responsavel exclusiva pela implementacdo das
praticas de gestdo de riscos e controle preventivo.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

51. Analise as assertivas a seguir a respeito das
estabilidades e garantias provisoérias no emprego:

I. A garantia proviséria atribuida aos dirigentes
sindicais é limitada a sete titulares e sete suplentes.

Il. Empregada celetista que adotar um adolescente
nao fard jus a estabilidade constitucional
assegurada as gestantes.

Ill. Empregado eleito diretor-suplente de cooperativa
criada pelos empregados é destinatario da
estabilidade provisdria no emprego.

IV. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregado indicado para compor comissao
interna de prevencao de acidentes e de assédio.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
b) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.
c) Apenas as assertivas | e lll estao corretas.
d)Apenas a assertiva | estd correta.

e) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.

52. Pedro e Simdo, trabalhadores no departamento
de gestdo de pessoas da sociedade empresaria
Alfa, discutiam acerca das regras aplicaveis aos
trabalhadores em turnos ininterruptos de
revezamento (TIR), sendo que Pedro afirmou
corretamente que:

a) a duracdo do trabalho se sujeita ao limite de oito
horas diarias, salvo negociacdo coletiva.

b)a duracdo do trabalho normal ndo pode ser
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada.

c¢) a duracdo do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, facultada a negociacdo coletiva proceder
exclusivamente a compensacdao de horarios ou a
reducdo da jornada.

d)a duragdo do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, sendo possivel estabelecer jornada de oito
horas, por meio de negociagdo coletiva, hipdtese
em que os empregados tém direito ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras.

e)a duragdo do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, sendo possivel estabelecer jornada de oito
horas, por meio de negociagdo coletiva, hipdtese
em que os empregados nao tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras.

53. Jodo, empregado da sociedade empresaria Beta,
postulou junto a seu superior hierdrquico, José, a
alteracdo do seu regime de trabalho para o
teletrabalho. José, reticente quanto ao pedido,
indagou ao obreiro a respeito das regras
atualmente aplicdveis, o qual respondeu
corretamente que:

a) a viabilidade juridica do teletrabalho requer sua
realizacdo  preponderantemente  fora  das
dependéncias do empregador.

b) o teletrabalho configura trabalho externo.

c) o empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e
acidentes de trabalho.

d)a responsabilidade pela manutencdo dos
equipamentos  tecnolégicos  necessdrios  a
prestacdo do trabalho remoto serdo sempre do
empregador, ndo se admitindo sua previsdao em
contrato por escrito.

e)os empregadores deverdo dar prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados
com filhos ou crianga sob guarda judicial até 6 anos
de idade na alocagcdo em vagas para atividades que
possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.
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54. Martins, professor de direito privado em
determinada faculdade de Dourados/MS, durante
uma aula para seus alunos a respeito das alteragdes
do contrato de trabalho, asseverou corretamente
que:

a) o empregador pode determinar ao empregado que
passe a laborar em outro local, exigindo-se que tal
alteracdo ndo implique mudanca de residéncia do
empregado, em qualquer caso.

b)empregado transferido permanentemente, por ato
unilateral do empregador, para local mais distante
de sua residéncia, tem direito a adicional de
transferéncia de no minimo 25% do salario do
empregado.

c)ndo se considera alteragdo unilateral a
determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
fungdo de confianga.

d)ndo se admite a transferéncia quando ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

e)a reversdo assegura ao empregado a manutencao
do pagamento da gratificagdo de funcao
correspondente, quando resultar de determinacao
patronal unilateral.

55. Determinada mineradora localizada em
Urucum/MS, possui diversos empregados atuando
em minas no subsolo. A respeito da situacao
juridica destes trabalhadores, é INCORRETO
afirmar que:

a)A duragao normal do trabalho efetivo para os
empregados em minas no subsolo ndo excedera de
6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta) semanais.

b)Ao empregado no subsolo serd fornecida, pelas
empresas exploradoras de minas, alimentacdo
adequada a natureza do trabalho, de acordo com
as instrucGes estabelecidas pelo Servico de
Alimentacdo da Previdéncia Social e aprovadas
pelo Ministério do Trabalho.

c) O tempo despendido pelo empregado da boca da
mina ao local do trabalho e vice-versa serd
computado para o efeito de pagamento do salario.

d)Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de
trabalho, serd obrigatéria uma pausa de 15 (quinze)
minutos para repouso, a qual sera computada na
duragao normal de trabalho efetivo.

e) O trabalho no subsolo somente serd permitido a
homens, com idade compreendida entre 21 (vinte
e um) e 50 (cinquenta) anos, assegurada a
transferéncia para a superficie por motivo de
salde.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Bruno Klippel

56. Apds o advento da Emenda Constitucional n@
45/04, ocorrendo violagdo a direito liquido e certo
do empregador, por ato do Delegado Regional do
Trabalho, em matéria de disciplina de horario de
trabalho, o mandado de seguranca e eventual
recurso cabivel de decisdao desfavoravel, serdo da
competéncia do

a) juiz federal comum e do Tribunal Regional Federal.

b) Tribunal Regional Federal e do Superior Tribunal de
Justica.

¢) juiz do trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho.

d)Tribunal Regional do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho.

e)juiz federal comum e do Tribunal Regional do
Trabalho.
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57. Em relagdo a prova testemunhal no processo do
trabalho, é correto afirmar que

a) no caso de inquérito para apuragao de falta grave,
cada uma das partes ndo podera indicar mais de
trés testemunhas.

b)no procedimento sumarissimo, sé sera deferida
intimacao de testemunha que, comprovadamente
convidada, deixar de comparecer.

c) a testemunha que for parente até o quarto grau
civil, ndo prestara compromisso, e seu depoimento
valera como simples informacao.

d)a testemunha que ndo souber falar a lingua
nacional ndo sera ouvida, devendo ser substituida
por outra testemunha.

e)a testemunha poderd sofrer desconto salarial
proporcional ao tempo do seu depoimento quando
for arrolada pela parte, mas ndao podera sofrer
qualquer desconto quando foi convocada pelo juiz.

58. Julio César manteve contrato de trabalho com a
empresa Alfa Servigos LTDA por trés anos, sendo
dispensado por justa causa, sem receber nenhuma
verba resciséria. Procurou a Vara do Trabalho do
municipio para ajuizar reclamagao trabalhista.
Conforme previsao contida na Consolidagao das
Leis do Trabalho e jurisprudéncia atual e sumulada
pelo TST, Julio

a) deve necessariamente constituir advogado para a
propositura da reclamacao trabalhista.

b) pode postular sem a necessidade de advogado em
todas as instancias da Justica do Trabalho.

c) pode propor a reclamagdo trabalhista sem
constituir advogado, apenas na primeira instancia.

d)ndo precisa constituir advogado para atuar em
todas instancias da Justica do Trabalho, desde que
esteja assistido pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

e) pode reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, limitando-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho.

59. Nos processos sujeitos a aprecia¢do da Justica do
Trabalho, a nulidade

a)ndo poderd ser declarada mediante provocagao
das partes, mas apenas se arguida ex officio pelo
Juiz.

b)sera pronunciada ainda quando arguida por quem
Ihe tiver dado causa.

c)sé serd declarada quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

d)apdés declarada nao prejudicara sendo os atos
anteriores ou posteriores que dele dependam, ou
sejam consequéncia.

e) serd sempre pronunciada, mesmo que seja possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.

60. Nos dissidios individuais,

a) apds a apresentacao das razdes finais, é defeso ao
juiz renovar a proposta de conciliagdao, em razao do
término da instrucgao.

b)ndo havendo acordo, o reclamado tera trinta
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacdo, nao podendo esta leitura ser
dispensada pelas partes.

c) terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir
razGes finais, em prazo ndo-excedente de dez
minutos para cada uma.

d) o ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa em confissao quanto a matéria de fato.

e) é facultado ao empregador fazer-se substituir por
preposto que tenha conhecimento do fato, porém
as declaragdes deste ndo obrigarao o proponente.
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Discursiva

Em contratacao de obra publica, o contratado comprometeu-se a cumprir o cronograma fisico-financeiro de
24 (vinte e quatro) meses de execuc¢do da obra, de acordo com as regras pré-estabelecidas no Edital. O
contrato vigeria por 30 (trinta) meses.

No curso da execugdo, observou-se substancial atraso no cronograma fisico-financeiro por culpa do
contratado, o que causou danos e ocasionou a decisdao da Administra¢do Publica de extin¢do contratual por
inadimplemento, de forma unilateral.

De acordo com a Lei n2 14.133/2021, responda:

a) em qual(is) hipdtese(s) é(sdao) permitida(s) a extincdo unilateral de um contrato administrativo firmado
pela Administracdo Publica, de acordo com o caso concreto relatado na questao?

b) quais sdo as consequéncias juridicas para a empresa que teve seu contrato extinto?

c) quais sdo as providéncias que a Administracdo Publica deve adotar, com relacdo aos prejuizos causados,
apos a extingcdo do contrato firmado?

d) quais sdo as opg¢des da Administracdo Publica para dar continuidade a obra, apds a extingcdo do contrato
firmado?
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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