MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2010

O Presidente da Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, no uso da competéncia que
Ihe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento, Orgamento e Gestdo, por intermédio da Portaria Interministerial n°
1129, de 24 de outubro de 2007, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas de acordo com a legislagcdo pertinente e o disposto neste Edital e seus Anexos

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 63 (sessenta e trés) vagas para os cargos de Pesquisador, Tecnologista, Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia, discriminadas nas Tabelas especificadas no item 1.7, que exclui o cargo
de Pesquisador, objeto de Edital a parte.

1.2. As vagas a que se refere o item 1.1. serdo providas no regime de que trata a Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.2.1. O Concurso Publico destina-se a contratacdo de profissionais para exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnologia e
atividades de apoio a diregdo, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos e pesquisa e desenvolvimento na
area de Ciéncia e Tecnologia, bem como todas as atividades de suporte administrativo.

1.3. O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacéo, a critério da FUNDACENTRO.

1.4. Os ocupantes dos cargos mencionados no item 1.1. estardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito)
horas diarias com controle obrigatério de frequéncia.

1.5. Conforme dispée o Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, em seu artigo 11, podera ser autorizado, durante o periodo de validade
do concurso publico, a nomeacédo de candidatos aprovados e ndo convocados, podendo ultrapassar em até cinquenta por cento o quantitativo
original de vagas. Nesse caso, as vagas poderdo ser para exercicio em outras localidades do pais ndo indicadas na Tabela I.

1.6. Na hipétese de autorizagdo da nomeacédo de candidatos aprovados e ndo convocados conforme item anterior, a distribuicdo das vagas
observara a proporcionalidade prevista neste Edital.

1.7. O cargo, o codigo do Cargo, Campo de Conhecimento, o Nivel de Escolaridade, requisitos, atribui¢cbes, local de trabalho, o numero de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a remuneracao inicial e os requisitos minimos exigidos e o valor da taxa de inscricdo sédo os

estabelecidos a seguir:

Cargo/Classe: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

REQUISITOS: Nivel Superior completo (3° grau) e Curso de Pés-graduacao (lato
sensu) de, no minimo 360 horas para o Campo de Conhecimento ou 2 (dois)

anos de experiéncia em servico nesse campo.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 70,00

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.419,07




cODIGO TOTAL
DE DE

OPGAO VAGAS
ANACT100 Sao Paulo - SP Relagdes Internacionais 1
ANACT101 Sao Paulo - SP Gestao da Inovagéao 1
ANACT102 Sao Paulo - SP Planejamento e Orcamento 2
ANACT103 Sao Paulo - SP Assisténcia Juridica 1
ANACT104 Sao Paulo - SP Comunicagdo Social 1
ANACT105 Sao Paulo - SP Administragcdo Publica 2
ANACT106 Curitiba - PR Administragdo Pubica 1
ANACT107 Florianépolis - SC Administracdo Publica 1
ANACT108 Séo Paulo - SP Assisténcia Social 1

cargo: [ECNOLOGISTA

REQUISITOS: Nivel Superior completo (3° grau) e Curso de P6s-graduacao (lato

sensu) de, no minimo 360 horas para o Campo de Conhecimento ou 2 (dois)

anos de experiéncia em servigco nesse campo.

TAXA DE INSCRIGAO: R$70,00

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.419,07

TOTAL
CODIGO DE
~ DE
OPCAO

VAGAS
TCNOL200 Séo Paulo - SP Epidemiologia 1
TCNOL201 Sao Paulo - SP Pedagogia 2
TCNOL202 Séo Paulo - SP Design 1
TCNOL203 Sao Paulo - SP Engenharia Mecanica 2
TCNOL204 Sao Paulo - SP Ciéncias Bioldgicas 1
TCNOL205 Sao Paulo - SP Quimica 1
TCNOL206 Sao Paulo - SP Medicina - Dermatologia 1




cargo: [ECNOLOGISTA

REQUISITOS: Nivel Superior completo (3° grau) e Curso de P6s-graduacao (lato

sensu) de, no minimo 360 horas para o Campo de Conhecimento ou 2 (dois)

anos de experiéncia em servico nesse campo.

TAXA DE INSCRIGAO: R$70,00

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.419,07

TOTAL
CODIGO DE
_ DE
OPCAO
VAGAS
Tecnologia da Informagdo ou
TCNOL207 Sao Paulo - SP 1
Andlise de Sistemas
Engenharia de Seguranga do
TCNOL208 Sao Paulo - SP 1
Trabalho
Engenheiro de Seguranga do
TCNOL209 Porto Alegre - RS 1
Trabalho
Engenheiro de Seguranga do
TCNOL210 Floriandpolis - SC 1
Trabalho
Engenharia de Seguranga do
TCNOL211 Belo Horizonte - MG 1
Trabalho
TCNOL212 Belo Horizonte - MG Ciéncias Sociais 1

Cargo: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA

REQUISITOS: Nivel Médio completo (2° grau) e Curso Técnico no Campo de

Conhecimento ou 1 (um) ano de experiéncia em servico nesse campo.

TAXA DE INSCRIGAO: R$50,00

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.331,97

) TOTAL
CODIGO DE
_ DE
OPGAO
VAGAS
ASSCT300 Sao Paulo - SP Area administrativa em geral 5
ASSCT301 Sao Paulo - SP Area contabil 2
ASSCT302 Brasilia - DF Area contabil 1




Cargo: TECNICO
REQUISITOS: Nivel Médio completo (2° grau) e Curso Técnico no Campo de
Conhecimento ou 1 (um) ano de experiéncia em servico nesse campo.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.331,97
TOTAL
CODIGO DE
_ DE
OPCAO
VAGAS
TECNO400 Sao Paulo - SP Magistério 2
Técnico em Seguranga do
TECNO401 Séao Paulo - SP 4
Trabalho
Técnico em Eletronica e
TECNO402 Séao Paulo - SP 2
Eletrotécnica
TECNO403 Sao Paulo - SP Técnico em Quimica 5
TECNO404 Séo Paulo - SP Técnico em Radiologia Médica 1
TECNO405 Sao Paulo - SP Técnico em Estatistica 2
TECNO406 Sao Paulo - SP Técnico Gréfico 3
Técnico em Seguranga do
TECNO407 Curitiba - PR 2
Trabalho
TECNO408 Rio de Janeiro - RJ Técnico Agricola 1
Técnico em Seguranga do
TECNO409 Porto Alegre - RS 1
Trabalho
Técnico em Seguranga do
TECNO410 Florianépolis - SC 1
Trabalho
TECNO411 Salvador - BA Técnico em Quimica 2
Técnico em Seguranga do
TECNO412 Belo Horizonte - MG 1
Trabalho
Técnico em Seguranga do
TECNO413 Vitoria - ES 1
Trabalho

TABELA - 1l

Localidade/UF de Aplicacao de Provas

Cadigo da Localidade/UF

S&o Paulo - SP o15P
Florianopolis - SC 02SC
Brasilia - DF O3DF
Recife - PE 04PE




Belém - PA OSPA

Il - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo o candidato devera:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; em caso de nacionalidade portuguesa, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal ou
estrangeiros com a situagéo regular conforme a Lei n? 6.815. de 19 de agosto de 1980;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Atender, no ato da posse, os requisitos exigidos para o Cargo/Campo de Conhecimento conforme especificado no item 1.7.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, declaradas por inspegdo médica oficial;

2.1.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

2.1.9. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.10. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.11. Ser confirmada, por inspegdo médica oficial, a condi¢do de pessoa com deficiéncia nos termos do disposto no Decreto n? 3.298/99 e

suas alteragdes, na hipétese de provimento de vaga reservada.

Ill - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos (item 1.7).
3.1.1. O candidato devera fazer opgao pelo Cargo/Campo de Conhecimento, conhecimentos e local de trabalho da vaga a que pretende
concorrer, bem como pela Localidade/UF em que pretende realizar a prova, conforme cédigos estabelecidos nas Tabelas, constantes do item
1.7. deste Edital.

3.1.1.1. O candidato podera realizar a Prova Objetiva em quaisquer das localidades de aplicagdo constantes da Tabela Il, independente do
local de trabalho da vaga que optar ou concorrer.

3.1.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 26 de abril a 12 de maio de 2010, conforme especificado
no Capitulo IV deste Edital.

3.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de iseng¢do serdo recebidos no
periodo de 26 de abril a 29 de abril de 2010, mediante solicitagdo enviada por meio dos Correios, conforme estabelecido no Capitulo V.

3.4. Nao serao aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item 3.3.

3.5. As inscricdes efetuadas somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de
boleto bancario.

3.5.1. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, excetuando-se o caso de cancelamento do concurso.

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de Cargo/Campo de Conhecimento, local de trabalho e/ou de
localidade/UF de aplicagdo de prova sob hipdtese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
verificar atentamente as opg¢des indicadas.

3.7. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, segundo item 3.5. deste Capitulo, o candidato deverd optar por uma das inscrigdbes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.7.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.7., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.



3.7.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.7., para a realizagdo das provas o candidato devera respeitar o local em que for previamente alocado
pelo Edital de Convocagédo para as provas, segundo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora de local sob nenhuma
hipotese.

3.7.3. A realizagdo das provas sé podera ocorrer no local indicado pelo Edital de Convocacédo para as provas.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagcdo no Concurso sera feita por ocasido da posse, sendo que a
nao-apresentag¢ado implicara na desclassificagdo do candidato.

3.9. As informagdes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. A inscri¢cdo implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar tal condi¢cdo na solicitacdo de inscri¢éo,
e, ainda, enviar, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos/REF. FUNDACENTRO, localizado & Av. Paulista, 2001, 132 andar - CEP 01311 - 300 -
Cerqueira César - Sao Paulo - Capital, copia do CPF e laudo médico (ct’)pia simples Iegivel), que justifique o atendimento especial solicitado,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. A solicitagdo entregue ou postada apds a data de encerramento das inscricdes sera indeferida.

3.11.2. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.11., deste
Capitulo, serédo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que sera
responsavel pela guarda da criancga.

3.12.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.12.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, devera permanecer em local designado pela Coordenagdo para essa
finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que se sujeitara as normas estabelecidas no
presente Edital.

3.12.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscricdo, que serao
verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos e posse, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo da documentagdo comprobatéria
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Somente sera admitida a inscrigdo via Internet, por meio do enderego eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no periodo

de 27 de abril a 12 de maio de 2010, iniciando-se no dia 27 de abril de 2010, as 9h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia

12 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de maio de 2010, ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e devera ser

impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.
4.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apo6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio do boleto bancario.

4.4. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.



4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condigdes previstas no Capitulo VI, deste Edital, deverdo encaminhar os documentos solicitados.
4.4.2. No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante da confirmagcdo de inscricdo e o original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e/ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/1997).

4.5. Informagbes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico do Instituto Cetro

(www.institutocetro.org.br).

4.6. O Instituto Cetro e a FUNDACENTRO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 20 de maio de 2010, o candidato devera conferir, no enderego eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), se

os dados da inscricdo efetuada via Internet foram processados e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Cetro (Oxx11) 3146-2777 ou na representagdo em Brasilia

(Oxx61) 3045-4812, para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 as 17h30.

V - DA SOLICITACAO DE ISENGAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderao solicitar, no periodo de 26 de abril a 29 de abril de 2010, o pedido de isencéo da taxa de inscrigdo.

5.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 5.1., acima, sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007; e

5.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

5.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isen¢do que ficara disponivel no site do Instituto Cetro

(www.institutocetrvorg.br), preenché-lo corretamente e anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.1.2.1. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. Declaragédo de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.1.3. O requerimento de isengdo e a documentagcdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das
isences, constante no item 5.1., via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Concurso FUNDACENTRO - Solicitacdo de Isengao”, localizado a Avenida Paulista,
n2 2001, 132 andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - S&do Paulo - Capital.

5.1.3.1. Para fins de isencdo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) postar a documentagao constante do item 5.1.2 e subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. ou 5.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengédo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isencao.

5.3. N&o sera aceita solicitagdo de isenc@o de taxa de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo.

5.3.1. O envio da documentagdo de isengdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se



responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

5.4. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementagdo da documentagdo, bem como
revisao.

5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgara

no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir da data provavel de 10 de maio de 2010, a listagem contendo o resultado da

apreciagao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.

5.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a formalizagdo da inscricdo do candidato no
Concurso Publico, através da confirmagdo obrigatéria de seus dados, gerando o canhoto de confirmacdo de inscrigdo como isento do
pagamento de taxa de inscrigdo.

5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso

Publico, acessando no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e emissdo do boleto

bancario para pagamento da taxa de inscricdo, conforme instru¢des disponibilizadas.
5.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isenc¢éo indeferido

estara disponivel das 9h de 11 de maio de 2010 até as 23h59 do dia 12 de maio de 2010.

5.6.2. O boleto bancario poderd ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de maio de 2010, ap6s a data de
encerramento do periodo de inscrigdo.
5.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no

item 5.6. e subitens 5.6.1. e 5.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada.

VI- DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, ao candidato com deficiéncia habilitado sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo/habilitagéo.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragoes.

6.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Concurso FUNDACENTRO - Laudo Médico”, localizado a Avenida Paulista, n? 2001,
132 andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - S&do Paulo - Capital, laudo médico (envio obrigatc’)rio), atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da limitagdo do candidato ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.
6.4.1. O fornecimento do laudo médico (cc')pia simples Iegivel), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

6.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

6.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.4. e seus subitens
ndo tera a condi¢cdo especial atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,

paragrafos 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.



6.6. O portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.7. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigbes.

6.8. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo das vagas de ampla concorréncia do
Cargo/Campo de Conhecimento, local de trabalho para o qual concorre, tera seu nome incluido em relagdo separada, com a classificagdo
em nivel nacional, relativa as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia do respectivo Cargo/Campo de Conhecimento

6.9. Os candidatos classificados em vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo submetidos, antes da nomeagédo, a avaliagdo de
equipe multiprofissional, que emitird parecer a ser submetido a Junta Médica Oficial, para comprovar o atendimento ao que dispde o Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.10. Os candidatos classificados em vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional munidos de laudo médico (exames, atestados, relatérios médicos etc.) que atestem a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID—10), conforme especificado no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.

6.11. O parecer da equipe multiprofissional observara as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, o laudo médico, a
natureza das atribuicbes para o Cargo/Campo de Conhecimento, a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e adequagbes do ambiente
de trabalho, a possibilidade de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID—10).
6.12. As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o Cargo/Campo de Conhecimento a que se candidatar.

6.13. A inspecdo médica oficial promovida por médicos especialmente designados pelo FUNDACENTRO em Junta Médica Oficial, ocorrera
mediante avaliagdo do parecer da equipe multiprofissional e do laudo médico apresentado pelo candidato classificado em vaga reservada.
6.14. A Junta Médica Oficial emitird parecer conclusivo sobre a condigdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, conforme disposto no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como sobre o disposto no item 6.12.

6.15. A decisédo da Junta Médica sera soberana e definitiva.

6.16. O candidato classificado em vaga reservada para deficiente sera eliminado do Concurso Publico na hipétese da inspe¢cdo médica oficial
de que trata o item 6.13 concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Campo de Conhecimento.

6.17. O candidato em vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo enquadrado como tal, na forma da legislacdo pertinente, tera apenas
considerada sua classificagdo por Cargo/Campo de Conhecimento e local de trabalho.

6.18. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, na hipotese prevista no item 6.16 ou
por ndo ser considerado portador de deficiéncia na inspecdo médica oficial, serdo revertidas para os candidatos as vagas de ampla
concorréncia dos respectivos Cargos/Campos de Conhecimentos.

6.19. Apos a posse e o exercicio, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.20. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do

disposto no paragrafo 22 do artigo 43 do Decreto n? 3298/99 e suas alteragdes.

VIl - DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo | deste Edital, todas de carater seletivo,

eliminatorio e classificatorio, conforme discriminado a seguir:

NiVEL SUPERIOR

Cargos Disciplinas Numero de Questdes




Lingua Portuguesa 14
Lingua Inglesa 10
TECNOLOGISTA E ANALISTA
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 26
NiVEL MEDIO
Cargo Disciplinas Numero de Questdes
Lingua Portuguesa 14
ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA Matematica/ Raciocinio Logico 16
Conhecimentos Especificos 20
NiVEL MEDIO
Cargo Disciplinas Numero de Questoes
Lingua Portuguesa 14
] Nogdes de Lingua Inglesa 10
TECNICO
Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Especificos 16

7.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha com uma Unica resposta correta e versara sobre os programas

contidos no ANEXO | deste Edital.

VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas, conforme consta da tabela do item 7.1., serdo realizadas observado o disposto nos itens 3.1.1. e 3.1.1.1, na data provavel de
27 de junho de 2010, conforme indicado nas tabelas abaixo, em locais a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido e por meio da Internet nos enderegos eletrOnicos www.institutocetro.org.br e

www.FUNDACENTRO.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

NIiVEL SUPERIOR
DATA DA PROVA/ PERIODO DE APLICAGAO
Cargos
Data Periodo
27/06/2010 MANHA TECNOLOGISTA E ANALISTA
NiVEL MEDIO
DATA DA PROVA/ PERIODO DE APLICAGAO
Cargos
Data Periodo
27/06/2010 TARDE ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA E TECNICO

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagbes constantes no item 8.1 deste capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos

somente no dia de aplicacdo das respectivas provas em formulario especifico.
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8.5. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgdo de Cargo/Area de Conhecimento, Local de Trabalho ou Localidade de Aplicagéo
de Prova, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto Cetro, pelo telefone (OXX11)
3146-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente, lapis preto n? 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura da pessoa com deficiéncia.

8.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e
protocolos de solicitagdo de documento.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Cetro procedera a inclusdo do referido candidato, mediante preenchimento de formulario
especifico e a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro, na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar e (ou) permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.8.3.1.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, boné, chapéu etc.).

8.8.4. O descumprimento desta instrugédo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta com corpo transparente.

8.9.1.1. A Folha de Respostas € o unico documento valido para correcéo.
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8.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

8.9.1.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova terd a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas para os
Tecnologistas e Analistas e 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas para os Assistentes em Ciéncia e
Tecnologia e Técnicos.

8.9.3. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de realizacdo da prova antes de decorridas 2 (duas) horas do efetivo
inicio da prova.

8.9.4. O candidato, ao terminar a sua prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas.

8.9.4.1. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 60 (sessenta) minutos antes do término previsto, desde que permaneca
em sala até este momento.

8.9.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo.

8.10.3. Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem
8.9.3.

8.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

8.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.10.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas.

8.10.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢édo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

8.11. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura ou texto indicado em campo especifico por trés
vezes.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.13. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas
dependéncias dele.

8.14. Sob nenhuma hipotese sera concedida prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas para o candidato que se afastar da
sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

8.15. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
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local de sua prova.
8.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades

presentes, informacdes referentes ao conteddo e/ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.1.3. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero
de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que ndo tenha
zerado em nenhuma das disciplinas.

9.3. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

9.4. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Cargos de Nivel Superior:

9.4.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

9.4.1.2. Obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.4.1.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4.1.4. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Inglesa;

9.4.1.5. Obtiver maior numero de acertos em Raciocinio Légico;

9.4.1.6. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.4.2. - Cargo de Nivel Médio - Técnico:

9.4.2.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

9.4.2.2. Obtiver maior niumero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.4.2.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4.2.4. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Inglesa;

9.4.2.5. Obtiver maior numero de acertos em Raciocinio Logico;

9.4.2.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.4.3. . - Cargo de Nivel Médio - Assistente em Ciéncia e Tecnologia:

9.4.3.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

9.4.3.2. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.4.3.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4.3.4. Obtiver maior nimero de acertos em Matematica/ Raciocinio Logico;

9.4.3.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.5. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

X - DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos, habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no capitulo IX deste
Edital.
10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados via SEDEX, EXCLUSIVAMENTE, durante o periodo de inscricdes,

de 26 de abril a 12 de maio de 2010 aos cuidados do Departamento de Planejamento do Instituto Cetro, com a sigla TITULOS
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FUNDACENTRO 2010, para o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001 - 132 andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP.

10.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados para andlise de titulos que forem postados até o dia 12 de maio de 2010. Os
documentos encaminhados para andlise de titulos, postados apos essa data, ndo serdo apreciados, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso, mas tera pontuagdo O (zero) nessa Prova.

10.4. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, nimero de inscricdo, o cédigo da opcao para o qual esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em copias reprograficas
autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE
RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA

DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO www.institutocetro.org.br.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de curso deverdo estar
devidamente registrados, acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1.1. Somente serdo aceitos declaragbes ou atestados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em papel timbrado, com
carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo para a Lingua Portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

10.7. A pontuacgdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo estabelecido na tabela abaixo.

10.8. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso nao sera considerada como Titulo, ndo havendo necessidade de ser
entregue junto com os documentos de Titulos.

10.9. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Critérios para Avaliagao de Titulos

Cargo Cargo
Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologista e Analista em Ciéncia e
Categoria Descrigado Tecnologia Tecnologia
Valor Unitario Valor Maximo Valor Unitario Valor Maximo
em Pontos em Pontos em Pontos em Pontos
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto
Sensu” em nivel de Doutorado _ _ 12 12
completo
° Curso de Pos-Graduagdo “Stricto
£
c
“E’ Sensu” em nivel de Doutorado em B B 6 6
2
‘T andamento
=
o
5] Curso de Pds-Graduagdo “Stricto
o
E Sensu” em nivel de Mestrado _ _ 8 8
S
w completo
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto
Sensu” em nivel de Mestrado em _ _ 4 4
andamento
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Curso de Especializagao (minimo
de 360 horas) no campo de 2 4

conhecimento

Curso Técnico em 22 grau
reconhecido pelo MEC no campo 2 4

de conhecimento

Curso de Aperfeigoamento (por
médulo de 40 horas) em campo de 1 4 1 4

conhecimento correlato

Pontuacao Maxima da Formacgao e Treinamento 8 28

Publicagdo Técnica (Cientifica ou

Normativa), na area da formagéo _ _ 1 4
s exigida, em revistas especializadas
5
i Apresentagdo de trabalhos em
o
'§ Congressos ou Seminarios e outros _ _ 0,5 3
°
2 eventos técnicos
o
Elaboracdo de Projetos e Pareceres
_ _ 0,5 3
Técnicos oficiais
Pontuacéo Maxima da Producéo Técnica _ _ 10
Meses de trabalho em Seguranca,
1,0 para cada 6 1,0 para cada 6
s 3 Saude ou Meio Ambiente do 12 12
g c meses meses
@ 5 Trabalho
s 2
e 5
w o Meses de trabalho no campo de 1,0 para cada 6 1,0 para cada 6
10 10
conhecimento meses meses
Pontuacdao Maxima da Experiéncia Profissional 22 22
Pontuacao Maxima na Avaliacao de
30 60

Titulos

10.10. Para os documentos estabelecidos na Tabela (Formacéo e Treinamento), o candidato devera atender as especificagdes abaixo:

10.10.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento.

10.10.2. Para a certificagdo de cursos em andamento, sera aceita a prova de matricula referente ao curso.

10.10.3. Serdo aceitos somente declaragbes ou atestados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, prémio a atividade
intelectual, técnica ou cientifica, curso de extens&o ou treinamento, em papel timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar, quando for o caso.

10.10.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a Lingua Portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.11. Para o item de Produgéo Técnica (nos ultimos 5 anos) da Tabela, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios do titulo
como: copia da capa, contracapa com o registro do ISBN em caso de autoria ou coautoria de livro, cépias das publicages (artigos, capitulo
de Iivro) e demais documentos contendo o nome do candidato, copias das declaracdes, certiddes, projetos e pareceres oficiais.

10.12. Para os documentos do item Experiéncia Profissional da Tabela, o candidato devera atender as condigdes abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de
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trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta claramente a identificacdo da disciplina realizada, o
periodo inicial e o final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigio das atividades executadas;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o cargo ou emprego publico, o servigo realizado, o
periodo inicial e final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (copia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagdo do
servigo) acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao
das atividades executadas;

d) cépia do contracheque referente ao més de inicio e de término de realizagdo do servico acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo da
instituicdo responsavel pela contratacdo da mao-de-obra, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo
do servico realizado, o periodo inicial e final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

e) copia dos certificados/declaragdes contendo o nome do candidato;

10.12.1. Os documentos relacionados no item 10.12, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos
ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura. A declaragdo mencionada na opgéo “c” devera ser emitida pelo contratante.

10.12.2. Os documentos relacionados no item 10.12 que fazem mengdo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizagdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.12.3. Seréo desconsiderados os documentos relacionados no item 10.12 e nos subitens 10.12.1 e 10.12.2 que ndo contenham todas as
informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato. Nao serd computada,
como experiéncia profissional, o tempo de trabalho voluntario, de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.12.4 Os demais titulos ndo contemplados nessas especificacdes deverdo ser comprovados por meio de declaragdes, certificados,
atestados, outros, desde de que atendam aos critérios de clareza e legalidade definidos nas opgdes anteriores.

10.13. Tempo concomitante de experiéncia profissional sera considerado, para pontuagédo, apenas 1 (uma) Unica vez na mesma alinea.

10.14. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens da Tabela de Titulos, o candidato devera entregar original ou copia
legivel da publicagdo, que deverad conter o nome do candidato.

10.15. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de pés-doutoramento ou
de recém-doutor.

10.16. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

10.17. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

10.18. Sera desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscricdo, que ndo for comprovado por meio de apresentagdo de

documentagao

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagcdo dos gabaritos e resultado preliminar do concurso.

11.1.1. O resultado preliminar do concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), constando o
total de acertos obtidos em cada disciplina, o total de pontos obtidos na Prova Objetiva e a classificagdo preliminar do candidato.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util, subseqliente ao da
divulgagdo dos gabaritos e do resultado preliminar do concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome, numero de inscricdo, codigo da
opgéo, endereco, telefone de contato e o questionamento.

11.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via internet, ao Instituto Cetro, por meio de acesso facultado no site
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www.institutocetro.org.br e o candidato devera seguir as instru¢des ali contidas.

11.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do Instituto Cetro a partir das 9h do primeiro dia util subsequente a data do evento,
permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido no item 11.2.

11.5.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc,), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja
o estabelecido no item 11.5.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

11.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

11.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.12. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) o
gabarito final definitivo e a lista de classificagdo final, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1, e em conformidade
ao estabelecido no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem decrescente de pontuagao final, ndo cabendo mais recursos.
11.13. A consulta referente ao desempenho do candidato no presente Concurso estarda disponivel no site do Instituto Cetro

(www.institutocetro.org.br).

XIl - DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. A opcéo de local de vaga esta relacionada com o local de trabalho da FUNDACENTRO para a qual esta definida a vaga em que se
dara o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.2. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia para o exercicio do cargo, o 6nus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencédo sera de exclusiva responsabilidade do candidato. ,

12.4. Em decorréncia dos resultados constantes dos exames, relatérios e atestados médicos, poderdo ser exigidos novos exames, relatérios
ou atestados complementares aos inicialmente apresentados.

12.5. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situages previstas na Lei n? 8.112/90 ou legislagdo
correlata.

12.5.1. Caso o candidato aprovado receba proventos, a titulo de aposentadoria ou pensdo, devera optar, no ato da posse, em permanecer na
condi¢ao de aposentado/ pensionista ou assumir o cargo efetivo, conforme o paragrafo terceiro do artigo 118 da Lei n2 8.112/90.

12.6. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, 0os seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis, que
ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da ultima eleigao;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;
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h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com idade até 5 anos;

i) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, para o cargo de nivel intermediario de escolaridade;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, emitido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacgdo, para os cargos de nivel superior de escolaridade;

k) Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) 2 (duas) fotos 3 x 4 atual e colorida;

n) Dados bancarios;

0) comprovante de residéncia;

p) outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

12.7. A nomeacdo dos candidatos ocorrera na Classe A, Padréo I.

12.8. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados mediante atos especificos publicados no Diario Oficial da
Unido e deverdo observar os procedimentos estabelecidos para a posse e exercicio, bem como os respectivos prazos conforme estabelece a
Lei n2 8.112/90.

12.9. O candidato aprovado e classificado devera acompanhar as publicagdes oficiais relativas a nomeagéo.

12.10. O candidato nomeado que ndo se apresentar nos locais e prazos estabelecidos, que ndo observar os procedimentos estabelecidos
para a posse e exercicio ou que ndo cumprir os prazos estabelecidos para a posse e exercicio, sera considerado desistente, implicando na
sua eliminacdo definitiva e a convocacao do candidato com classificagdo subsequente.

12.11. O candidato que tomar posse, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a
legislacéo vigente.

12.12. Os candidatos, apdés a posse e entrada em exercicio, executardo tarefas inerentes ao conteudo do cargo ou relativas a formagao

profissional, conforme normativos internos e deveréo ter disponibilidade para viagens a servigo ou por motivo de treinamento/capacitagdo.

XIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDI S

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Titulos para todos os cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo final por opgéo (Cargo/Campo de
conhecimento, local de trabalho), nos termos do item 11.12.

13.2.1. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo final, uma geral com a relagdo de todos os candidatos classificados, por Cargo/Campo
de Conhecimento, local de trabalho, incluindo os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e outra, por Cargo/Campo de
Conhecimento, com a relagdo apenas dos candidatos classificados as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

13.3. O resultado definitivo do concurso podera ser consultado no site do Instituto Cetro pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagdo da sua homologacgéao.

13.4. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido, contendo apenas os nomes
dos candidatos classificados até o limite especificado, em conformidade ao estabelecido no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009,
para cada Cargo/Campo de Conhecimento, local de trabalho, por ordem decrescente de pontuagéo final.

13.5. Os candidatos néo classificados até o nimero maximo de aprovados que podem constar na homologagao do resultado final do concurso
publico, em conformidade ao estabelecido no Decreto n® 6944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

13.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

13.7. A nomeacgdo dos candidatos sera efetuada, observando-se rigorosamente a estrita ordem de classificagdo dos candidatos por
Cargo/Campo de Conhecimento, Local de trabalho/UF a que se refere o item 13.4.

13.8. Somente os candidatos cujos nomes constem na homologacdo mencionada no item 13.4. deste Edital poderdo vir a ser nomeados,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico, ainda que seja autorizada a ampliagdo de vagas prevista no item 1.5.
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13.8.1. Os atos de nomeagdo dos candidatos, observados os quantitativos de vagas por Cargo/Campo de Conhecimento, local de trabalho,
serdo publicados no Diario Oficial da Unido, ficando sob a inteira responsabilidade dos mesmos o cumprimento do que dispde a legislacdo
vigente relativa aos prazos estabelecidos para tomar posse e entrar em exercicio.

13.8.2. Os candidatos nomeados deverdo dirigir-se a FUNDACENTRO, situada na Rua capote Valente, n? 710 - Sdo Paulo - Capital ou
acessar o site da FUNDACENTRO (www.fundacentro.gov.br), para obter informagdes adicionais relativas aos requisitos exigidos e a
documentagdo necessaria para a investidura no cargo publico.

13.8.3. A nomeacgado dos candidatos podera ser efetuada por etapas, até o provimento de todas as vagas.

13.8.4. A FUNDACENTRO podera proceder a tantas nomeagdes quantas necessdrias, durante a validade do Concurso Publico, segundo a
ordem de classificacéo, até o limite das vagas previstas, observado o disposto no item 13.8.

13.8.5. O candidato concorre as vagas previstas neste Edital, sendo que, na hipétese de desisténcia ou ndo observancia dos prazos legais
para a posse e exercicio, a FUNDACENTRO podera efetuar a nomeacdo de candidato com classificagdo imediatamente posterior, no
respectivo Cargo/Campo de conhecimento, local de trabalho.

13.8.6. Dentro do periodo de validade do Concurso Publico, ocorrendo declaracdo de vacancia ou exoneracdo, relacionada com servidores
nomeados em virtude de aprovagdo neste concurso publico, a FUNDACENTRO podera efetuar nomeacdo do préximo candidato ainda néo
nomeado, no respectivo Cargo/Campo de conhecimento, local de trabalho.

13.8.7. A desisténcia do candidato, mediante manifestacdo expressa, implica na perda de todos os direitos decorrentes da aprovagéo e
classificagdo neste Concurso Publico.

XIv DISPOSICOES FINAIS

14.1. A convocagado para prestagdo das provas e a homologagédo do resultado final serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e divulgadas
nos enderecos eletrdnicos www.institutocetro.org.br e www.fundacentro.gov.br.

14.2. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital, nos comunicados e em outros
que sejam publicados.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet.

14.4. A FUNDACENTRO e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estada dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

14.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.6. Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo do resultado final publicada no Diario Oficial da Unido.

14.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, 2001 - 132 andar - Séo
Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso e, apds esta data, junto a
FUNDACENTRO por meio de carta registrada encaminhada a Coordenagdo de Recursos Humanos/FUNDACENTRO, localizada na Rua
Capote Valente, 710, CEP, Sdo Paulo/SP, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase “Atualizacdo de enderego para o
CONCURSO FUNDACENTRO 2010”.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail, até que se expire o prazo de validade do

concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para posse, caso hdo seja
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localizado.

14.11. O Instituto Cetro e a FUNDACENTRO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado.

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

c) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A FUNDACENTRO e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este concurso.

14.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a FUNDACENTRO e o Instituto Cetro, no que se refere a realizagdo deste
concurso.

14.15. Cabera a FUNDACENTRO a homologagédo do resultado final do Concurso Publico.

14.16. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apés a homologacédo do resultado final, deverdo ser obtidas na FUNDACENTRO.
14.17. Fica vedada, durante o periodo de estagio probatério, a remocdo a pedido, envolvendo servidores nomeados em decorréncia de

habilitagdo neste Concurso Publico.

Eduardo Azeredo Costa

Presidente em Exercicio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA, ANALISTA, ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA E
TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocacéo pronominal. Coesao e coeréncia.

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA E ANALISTA

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensao geral do texto. Reconhecimento de informacgdes especificas. Capacidade de
andlise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulério mais frequente em textos néo-literarios.
Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto, funcdo e estrutura discursivos.
Marcadores de discurso. Elementos de coeséo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais.
Uso de preposicdes, conjungBes, pronomes e modais. Concordancias nominal e verbal. Formacéo e classe de
palavras. Relacfes de coordenacao e subordinacao.

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO

NOCOES DE LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensao geral do texto. Reconhecimento de informac8es especificas. Capacidade de
andlise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos nao-literarios.
Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto, funcdo e estrutura discursivos.
Marcadores de discurso. Elementos de coeséo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais.
Uso de preposi¢8es, conjungdes, pronomes e modais. Concordancias nominal e verbal. Formacéo e classe de
palavras. Relacdes de coordenacédo e subordinacéo.

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA, ANALISTA E TECNICO

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico: estrutura légica de relacfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informagfes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgfes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples ey



composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminagéo de elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA TODOS OS CARGOS DE ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Funcdes e equagfes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagfes de 1° e 2°
graus. Funcbes e equacgOes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e
equacbes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressfes. Probabilidade:
contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas
legais. Resolucdo de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio Légico: estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreenséo e
elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais;
razéo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
OrientagBes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CAMPO DE CONHECIMENTO

PARA OS CARGOS DE ANALISTA

RELACOES INTERNACIONAIS (ANACT100)

Andlise politica internacional. Questdes internacionais contemporaneas. Politicas externas comparadas. Comercio
internacional. Acordos internacionais multilaterais, regionais e bi-laterais prioritarios para o Brasil. No¢cdes de
Macroeconomia e Financas internacionais. Negociacdes internacionais. Estratégias das empresas transacionais.
Alinhamento das instituicdes publicas brasileiras & politica de relagées exteriores do Brasil. Estruturas da
Organizacdo Mundial da Salde, da Organizacdo Internacional do Trabalho e da Organizagdo Mundial do

Comeércio. Administracéo publica.

GESTAO DA INOVAGCAO (ANACT101)

Gestao tecnoldgica em instituicGes publicas e privadas. Incentivos a inovagéo: financiamento de P&D; desoneracio
fiscal; isonomia tarifaria, cambial e regulatéria como instrumento de inovacéo local; uso do poder de compra do
estado. Politicas e regulacdo da propriedade intelectual e desenvolvimento: investimentos em P&D; redes de
inovacdo e sistema nacional de inovacao; leis da inovacao tecnoldgica (Lei no. 10.973/2004) e da propriedade
industrial Lei no. 9.279/1996). Competitividade e compromisso social. Estratégias de inovacdo em servico.
Economia da tecnologia: teorias econdmicas classicas e neoclassicas da tecnologia; a economia da informacao e
do conhecimento; invencgdo, inovacdo e difusdo; gestdo da inovacdo; a dimensdo internacional da tecnologia;
apropriacdo da tecnologia. A globalizagdo dos direitos de propriedade intelectual. Transferéncia de tecnologia e
direitos da propriedade intelectual: a regulamentac¢éo da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia no
comercio internacional. Organizacdo do mercado internacional de tecnologia: os paises em desenvolvimento, a
insercdo tecnolégica e as multinacionais — implicagfes econdbmicas no mercado entre as empresas; patentes e
atividades inovativas; o acordo TRIPS na OMC e outros multilaterais. Perfil da saude e seguranca do trabalho no
Brasil: implicagdes tecnolégicas.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (ANACT102)

Planejamento estratégico: conceitos, métodos e técnicas. O processo de planejamento estratégico:
acompanhamento e avaliacdo. Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Administracdo de recursos
humanos. Planejamento governamental, planos plurianuais e gestdo orcamentdria publica. Lideranca,
comunicacdo e negociacdo na gestdo. Orcamento: Conceituacdo, Principios, Elaboragdo e Aprovacao
Orcamentaria. Orcamento-Programa. Orcamento Governamental. Orcamento Plurianual de Investimento. Créditos
adicionais. Receita Publica. Despesa Publica: conceituacao e classificacdo. Realizagdo da Despesa: Empenho,
Liguidacéo, Pagamento e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitacdes. Ordenador
de despesa. Unidade Orgcamentaria e Unidade Administrativa. Auditoria Financeira e Or¢camentéria. Tomada de
Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Bens publicos, semipublicos e privados.
Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos
publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas
Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Os
ciclos econdmicos, variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo
real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas de investimento.

ASSISTENCIA JURIDICA (ANACT103)
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hieré\rquico,21



regulamentar, disciplinar e de policia. Administragcdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagbes. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo, concesséo,
permissdo, autorizacdo; Privatizacdo. Atos Administrativos: nocéo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculacao,
desvio do Poder; Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos; Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de
utilizacéo, concesséo, permissdo e autorizagcdo de uso, alienacdo. Servidor Publico: agentes publicos, empregos,
regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagao:
nocao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Teoria Geral
do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a
protecdo da concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo, principios
fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acéo, devido processo legal, habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de seguranca coletivo, acado popular, mandado de injuncdo, habeas data e acao
civil publica. Principios e normas referentes as Administrac6es Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Municipio: organizacdo, competéncia e fiscalizacéo;
Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuicbes; Poder Judiciario; composicao e
atribuicdes. FuncBes essenciais a Administracédo da Justica: o Ministério Pilblico e a Advocacia. Bases e Valores
da Ordem Econbdmica e Social; Direito do Consumidor; Direito Ambiental; Fun¢do dos Tribunais de Contas; Da
Ordem Econémica e Financeira. Bases constitucionais da Tributacdo e das Financas Publicas; Sistema Tributario
Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma
Administrativa: Emenda Constitucional n° 19. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Constituicdo de
1988 e 0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental.
Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo Federal. Repara¢cdo do dano ambiental. A protecao judicial
e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil
Puablico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de
conduta. Direito Imobiliario. Loteamento e Desmembramento de Imével Urbano. Condominio e Incorporagao. Lei
de Registros Publicos. Direito aplicado a area de Ciéncia e Tecnologia.

COMUNICACAO SOCIAL (ANACT104)

Principios de comunicagédo social e comunicacdo de massa. Caracteristicas especificas de meios de comunicacéo
social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. Uso de meios de comunicacdo social - publicacoes,
expositivos, folhetos, etc. As peculiaridades dos veiculos de comunicagdo impressos e audiovisuais: linguagem,
procedimentos técnicos e tecnologia. Perfil da propaganda institucional e educativa. Estratégias de planejamento
de comunicac@o e a formacdo da imagem institucional. O papel do técnico de comunicagdo numa instituicao
publica. Comunicacdo de massa e difusdo de ciéncia e tecnologia. Politica cientifica e politica de comunicacao.
Politica editorial. Linguagem dos meios de comunicacdo. Papel da informacdo para o desenvolvimento social.
Técnicas basicas de redacdo publicitaria. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Os conceitos de informacdo: pressupostos basicos.
Publico-alvo. Ferramentas de busca. Etica e legislagdo nos meios de comunicacdo. As relagbes publicas na
sociedade moderna e no mundo do trabalho. A relagao entre a fonte e os veiculos de comunicacgdo. O papel do
técnico de comunicagdo numa instituicao publica. Assessoria de imprensa. O direito a informag¢édo numa sociedade
democratica. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario)
e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informagéo cientifica para diferentes classes sociais.
Redacéo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacao de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
nameros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Producdo de releases, comunicados e notas oficiais.
Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos
orgdos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping eletronico. Tipos de reportagem. Modalidades de
entrevistas. Os processos de producdo da noticia e os critérios de selecdo. Publico-alvo. NogBes basicas do
jornalismo on-line. Publicacdes eletrdnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrdnico e canais de
conversa (chat). Ferramentas de busca. Etica jornalistica. Legislacao jornalistica. Crimes de imprensa.

ADMINISTRACAO PUBLICA (ANACT105, ANACT106 E ANACT107)

Administracdo Geral: conceitos de organizacdo; abordagem sistémica; fun¢des e habilidades do administrador;
empreendedorismo; evolugdo da administracdo, cultura e ambiente organizacional; responsabilidade social e ética;
processo decisoério; planejamento; estratégia; estrutura e projeto organizacional; departamentalizacdo; mudanca e
inovacdo; controle administrativo; planejamento e controle de projetos; gestdo da qualidade; sistema de
informacao; principios e sistemas de administracéo federal. Administracéo de recursos humanos: administracdo de
cargos e salarios; dimensionamento do trabalho; valores, atitudes e satisfagcdo; remuneracgéo; equipes e grupos de
trabalho; comunicacdo; liderangca; motivacdo; poder e politica, conflitos e negociacdo; estrutura e clima
organizacional; recrutamento; selecéo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; mudanca
organizacional; salarios e beneficios; seguranca e sadde no trabalho; relagBes trabalhistas e sindicalismo.
Administracdo Publica: estrutura politico-administrativa do Brasil; estrutura e estratégia organizacional;22



empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico; gestdo publica x gestdo privada; novas
tecnologias gerenciais (reengenharia e qualidade); exceléncia nos servicos publicos; administracdo de pessoal,
geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica; conceitos relativos ao servidor publico; Regime Juridico Unico
(Lei 8.112 de 11.12.90); tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania; comunicacdo na gestao publica e
gestdo de redes organizacionais; Lei 8691/93 — Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia; cddigo de ética no
servico publico; Programa de qualidade no servigo publico — PQSP; Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal-SIAPE. Financas Publicas: alocacdo dos servidores publicos; bens publicos, privados e semi-puablicos;
orcamento publico; planejamento versus orgamento na Constituicdo de 1988; Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei
Orcamentaria Anual; receitas publicas; principios tedricos de tributacao; impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
para-fiscais; federalismo fiscal; controle interno e externo — Tribunal de Contas da Unido; licitacdes, contratos e
convénios (Lei 8.666, de 21.06.93). Orcamento Publico (funcdo, programa, sub-programa, projetos e atividades).
Créditos iniciais e suplementares. Receitas e despesas publicas. Execu¢do Orgcamentaria: regime de empenhos.
Plano de Contas da Administracdo Publica Federal. Contabilidade publica, segundo a Lei n°. 4.320/64. Patriménio
Publico: bens, direitos, valores e divida publica. Balancos e Prestacdo de contas: estrutura. Orgéos de fiscalizagio
e controle. Orcamento Empresarial e Projecdes Financeiras — nocdes de planejamento estratégico: orcamento
como instrumento de controle e sua integracdo com a contabilidade. Projecdes Financeiras. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

SERVICO SOCIAL (ANACT108)

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execucdo de projetos socio-educativos na area de salde.
Técnicas para coordenagdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos.
Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagcdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos.
Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, saiude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso.
Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento,
pesquisa, supervisio e administracido em servico social. Etica Profissional.

PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA

EPIDEMIOLOGIA (TCNOL200)

Epidemiologia: conceito, objetivos e uso na saude e seguranca do trabalhador. O processo salde-doenca.
Estrutura epidemiolégica e casualidade. Metodologia Epidemiolégica. Indicadores de salde: medidas de
morbidade, mortalidade etc. Mensuracéo de riscos epidemiolégicos. Andlise de dados de registro. Uso de banco de
dados. Vigilancia epidemioldgica: organizacdo, funcionamento e importancia. Investigacdo epidemioldgica.

Medidas de controle das doencas e de outros agravos a salde. Trabalho em equipe, diagndstico de saulde,
planejamento estratégico situacional. Estudos epidemioldgicos.

PEDAGOGIA (TCNOL201)

Pedagogia empresarial e perspectiva do treinamento e do desenvolvimento tecnolégico. Estratégias didatico-
pedagogicas no ambito das organizagbes. A formacdo e o aperfeicoamento profissional nas empresas até a
aprendizagem em termos organizacionais. Desenvolvimento de pessoas e de organizagbes. O pedagogo
empresarial e a lideranca. A relacdo do trabalho e educacao e a formacao humana. Desenvolvimento de atividades
de pesquisa em seguranc¢a e saude no trabalho, voltadas para a &rea da Educacéo. Politica Nacional de seguranca
e saude no trabalho e a educacao do trabalhador. Perfil da Salde e Seguranca do Trabalho no Brasil.

DESIGN (TCNOL202)

Conceitos gerais na area de comunicac¢ao visual, criacdo e edicdo de animacdo e modelagem gréfica; edicdo de
video e audio; tratamento de imagens (video e fotografia digital); desenho manual e computadorizado. O texto:
preparacao de originais; edicdo de texto (padronizacdo e hierarquizacdo de itens, realce grafico); nocdes basicas
de editoracdo segundo a Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). Revisdo: sinais de revisdo mais
usados, revisdo tipogréfica, erros mais frequentes, tipos de alinhamentos. Composic¢do: tipos mais conhecidos. O
projeto visual e gréafico: layout, boneca, arte-final, conhecimentos de diagramacdo e editoracao eletrénica.
Tipologia: familias tipogréficas mais conhecidas, corpos, sistemas de medi¢bes, fontes. O papel: principais tipos de
papéis usados em producao gréfica, gramaturas, formatos. Producdo gréfica: provas (cromalin, matchprint, prova
de prelo etc), fotolito, reticula e policromia, cores, cores especiais (pantone), processos de impressao planograficos
(offset, offset digital), eletrogréaficos (impressao digital) e digitais diversos (plotter, corte eletrdnico), acabamento e
controle de qualidade dos processos gréaficos.

ENGENHARIA MECANICA (TCNOL203)

Ensaios mecanicos. Instrumentacdo. Vibracdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica.
Resisténcia dos materiais. Mecanica e mecatrénica aplicadas a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica.
Mecénica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducdo, conveccdo, radiagdo. Técnicas de
soldagem. Projeto, instalagdo e manutengdo. Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Controle de materiais elétricos. Conceitos sobre protecdes na
area de instalacdes mecanicas. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagbes ambientais (SMS).
Cronograma Fisico-econémico com histograma de obras. Nog¢des de AutoCad.

CIENCIAS BIOLOGICAS (TCNOL204)
Método cientifico. Técnicas de esterilizacdo. Técnicas de coleta, conservacédo, transporte e armazenamento de
amostras para exames microbioldgicos. Técnicas de coloracdo de amostras usadas em microbiologia para23



exame microscépico. Bioquimica basica e biomoléculas; macromoléculas informacionais, transmissao da
informacado genética. Biologia Molecular. Conceitos de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Patologia. Padrdes de
potabilidade de agua para consumo humano. Biosseguran¢a ocupacional.

QUIMICA (TCNOL205)

Metodologia cientifica. Equilibrio quimico: constantes de equilibrio, equilibrio &cido-base, pH, hidrélise de sais,
equilibrio de solubilidade, solucbes tampbes. Reacfes de Oxidacdo-reducdo; potenciais de eletrodos; células
eletroguimicas; equilibrio de reacdes de 6xidacdo-reducdo. ReacBes de complexacao e equilibrios de complexos.
Expressdo de resultados de andlises quimicas; algarismos significativos; unidades de massa, volume e
concentracdo. Erros, desvios e tratamento de dados analiticos: classificagdo dos erros; desvio médio; desvio
padréo; exatidao e precisao; rejeicdo de resultados. Cuidados no uso de balancas — erros de pesagem. Controle da
gualidade de resultados de analise quimica. Calibragdo de instrumentos analiticos. Solu¢Bes padrdes — tipos e
preparacdo. Técnicas de coleta, armazenagem e transporte de amostras de ar, sangue e urina para analise
guimica de seus componentes. Andlise quimica instrumental: espectrofotometria por absor¢éo atdbmica (técnicas de
chama, forno de grafite e geracdo de hidreto); espectrometria de emissao; cromatografia liquida de alta resolucéo;
cromatografia gasosa; cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massa.

MEDICINA — DERMATOLOGIA (TCNOL206)

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses de contato e erupcdes por drogas e toxinas. Dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses.
Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Infec¢bes bacterianas da pele. Doengcas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele. Dermatoses congénitas
e hereditarias. Tumores da pele. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H.
M. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica
das dermatoses. Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e
esclerodermia: quadro clinico, diagnéstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Paracoccidiodomicose e outras
micoses profundas. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Tumores benignos
e malignos da pele. Afec¢Bes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermolise bolhosa. Xeroderma pigmentoso.
Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO OU ANALISE DE SISTEMAS (TCNOL207)

Conceitos gerais de informatica e microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de processamento,
memodrias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos
béasicos, gerenciamento de recursos, linguagens de programacao. Sistemas operacionais: Windows, Unix, Linux,
Oracle. Funcionamento do computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas, aplicacbes dos
computadores. Rede de computadores, conceitos de comunicagcdo de dados. Tipos de arquiteturas de redes:
clientes/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Sistemas operacionais para servidores de redes.
Internet, intranet, extranet. Sistemas de seguranca: virus, tipos e arquiteturas de firewall, mecanismos de
autenticacdo, criptografia. Administracdo de dados: conceitos de armazenamento de dados, tipos e estruturas de
dados, organizacao e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Modelagem de dados;
normalizagdo; dicionario de dados; banco de dados: relacionais e orientados a objetivos, conceitos. Projeto de
banco de dados: légico e fisico. Sistema Gerenciador de Banco de Dados: Oracle. Linguagens: SQL, Delphi e
Visual Basic.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (TCNOL208, TCNOL209, TCNOL210 E TCNOL211)

Acidentes do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e
gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicac¢éo e registro de acidentes. Investigacdo e
andlise de acidentes. Prevencdo e controle de riscos: caldeiras e vasos de pressao; movimentagdo de cargas;
instalacGes elétricas; maquinas e ferramentas; soldagem e corte; trabalhos em espacos confinados; transporte de
produtos perigosos; construcéo civil; trabalhos em altura. Higiene ocupacional: Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais; gases e vapores; aerodispersoides; fichas de informagdo de segurangca de produtos quimicos;
programa de protecdo respiratoria; exposi¢do ao ruido; programa de conservacdo auditiva; exposi¢cdo ao calor;
metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela FUNDACENTRO; radia¢fes ionizantes e ndo ionizantes;
principios de radioprotecdo; trabalhos sob condi¢gdes hiperbaricas; programa de prevengdo a exposicao
ocupacional ao benzeno; limites de tolerancia e de exposicao; prote¢do contra incéndios; sistemas fixos e portateis
de combate ao fogo; detecgdo e alarme; armazenamento de produtos inflaméveis; brigadas de incéndio; plano de
emergéncia e de auxilio mdtuo. Analise de gerenciamento de riscos: identificacdo dos cenérios; avaliacdo de
frequéncias; avaliacdo de consequéncias; técnicas de analise de riscos: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas.
Promocdo de melhoria das condi¢cbées do trabalho: incentivos a Inovagdo Tecnol6gica voltada para a Saude e
Seguranca do Trabalho. Perfil da Saude e Seguranca do Trabalho no Brasil.

CIENCIAS SOCIAIS (TCNOL212)
As transformacdes societarias e suas refragdes nas ciéncias sociais. A “questdo social” na historia: o debate24



contemporéaneo nas ciéncias sociais. A contribuicdo da pesquisa para as ciéncias sociais nas décadas de 1990 e
2000. Psicologia do Trabalho, Globalizagdo e Salde Mental. Técnicas de pesquisa. Planejamento da pesquisa.
Regressédo Linear Mdltipla. Analise Multivariada. Séries Temporais. A producdo do conhecimento na area da
saude: ciéncia e pesquisa em salde. Aspectos éticos que envolvem a pesquisa em saude. O problema
metodoldgico da pesquisa no campo da saude. Tipos de pesquisa. Métodos de Pesquisa: coleta, analise,
tratamento e interpretacdo dos dados.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE

ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA (ADMINISTRACAO) (ASSCT300)

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 —
Casa Civil/lPR). Técnicas de Arquivo. Almoxarifado: classificacdo, organizacdo, controle e guarda de material.
Rotinas administrativas: planilhas; organizacdo de tarefas; atendimento ao publico. Orcamento Publico: conceitos
basicos de orcamento; receitas, despesas e exercicio social; elaboracdo e acompanhamento de or¢amentos.
Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime.

ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA (CONTABILIDADE) (ASSCT301 E ASSCT302)

A Contabilidade: funcdo e campo de atuagdo da Contabilidade; objetivo da informacgéo contabil. O sistema contabil: pressupostos, principios e
convengdes contabeis. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de origens e aplicagcdes dos recursos. Contabilidade Publica,
segundo a Lei n? 4.320 de 1964: orcamento publico. Créditos iniciais e suplementares; receitas e despesas publicas. Execucgéo
orgamentaria: regime de empenhos. Plano de contas da Administracdo Publica federal. Patriménio Publico. Balango de prestacdo de contas:

estrutura. Orgéos de fiscalizagdo e controle. Sistemas Integrados de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

PARA OS CARGOS DE TECNICO

MAGISTERIO (TECNO400)

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional — Lei Federal n® 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90. A escrituracdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispenséaveis,
tipos de livros de escrituracdo. A vida escolar dos alunos; principais eventos, documentacéo regular, caracterizacdo
e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos,
caracteristicas, tipos de arquivo; organizacdo e duracdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os
principais clientes da Escola: o publico cidaddo. Arquivos e certificac@o digital. Conceitos basicos de Didatica,
Historia e Sociologia da Educac&o. Metodologia de Ensino. Etica e cidadania.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (TECNO401, TECNO407, TECNO409, TECNO410, TECNO412 E
TECNOA413)

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e
gravidade. Estatisticas de acidente. Custos dos acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Investigacao e
andlise de acidentes. Prevencédo e controle de riscos: caldeiras e vasos de pressao. Movimentagcdo de cargas.
InstalagBes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espacos confinados. Trabalhos em
altura. Higiene ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides.
Ficha de informacao de seguranc¢a de produtos quimicos. Exposicao a ruido. Exposi¢éo ao calor. Metodologia de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela FUNDACENTRO. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob
condicdes hiperbaricas. Limite de toleréncia e exposi¢cdo. Protecdo contra Incéndio: sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de
auxilio matuo. Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no
trabalho. Nogdes de ergonomia. Legislacéo e normas técnicas.

TECNICO EM ELETRONICA E ELETROTECNICA (TECNO402)

Comando e Controle Industrial. Telecomunicacdes. Andlise de Circuitos. Desenho técnico. Eletronica Geral.
Eletrbnica Analdgica. Eletronica Digital. Eletrotécnica. Maquinas e Instalagfes Elétricas. Matematica Aplicada.
Medidas Elétricas. Sistemas de Automacgdo. Arquitetura de Computadores. Eletronica de Poténcia.
Microprocessadores. Sistemas de Comunica¢do. Seguranca e Higiene no Trabalho. Metrologia. Automacao da
Producdo. Pneumdtica: Eletropneumética. Hidraulica: Eletro-hidrulica. Elementos de Eletrotécnica.
Eletroeletronica. Andlise de Sistemas Elétricos.

TECNICO EM QUIMICA (TECNO403 E TECNO411)

Misturas: homogéneas e heterogéneas. Processos de Analise Imediata; LigacGes quimicas — compostos idnicos e
moleculares. Func¢des quimicas inorganicas. Reacdes quimicas. Solugfes. Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Eletroquimica. Quimica organica. Normas de seguranca no laboratério; reconhecimento de materiais e
equipamentos basicos de laboratorio.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA (TECNO404) 25



Nocdes de métodos de exames de raio X. Revelacao de filmes e chapas radiogréficas. No¢des de preparacéo do
paciente para o exame. No¢Bes de preparacdo de equipamentos e instrumentos para realizacdo de exames
radiologicos. Utilizacdo de equipamentos de seguranca para 0s pacientes, acompanhantes e para o proprio
técnico. Nocdes dos efeitos biolégicos das radiacdes. Nocdes de radio-protecdo: equipamentos radiolégicos,
formacao de imagem. Nocdes de fisica das radiacdes. Nocdes, definicdo e producdo dos raios X, ampolas de raio
X e propriedades gerais.

TECNICO EM ESTATISTICA (TECNO405)

Fases do Método Estatistico. Populagdo e Amostra. Amostragem/Técnicas. Séries Estatisticas. Distribuicdo de
Frequéncia. Percentagens. Gréficos Estatisticos. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo ou de
Variabilidade. Eventos. Probabilidade. Variaveis Aleatorias. Distribuicdes Binomial e Normal. Correlagao linear.
Regresséo linear. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo Simples. Permutacdo Simples. Combinacéo
Simples. Técnicas de Amostragem: amostragem aleaté6ria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

TECNICO GRAFICO (TECNO406)

Conhecimentos basicos dos principais sistemas de impressdo. Conhecimentos béasicos sobre papel.
Conhecimentos bésicos sobre colorimetria. Dominio de ferramentas em Desktop Publishing (Corell Draw,
Photoshop, Corel ventura, Pagemaker, InDesign). Aplicativos em planilhas eletrdnicas, processadores de texto,
apresentacdes e Internet. Conhecimentos basicos em software livre. Interpretacéo de briefings, Jobs. Fechamentos
de arquivos. Desenvolvimento de pecas publicitarias (cartazes, folders, convites, banners, malas diretas, catalogos,
house organs, logotipos). Técnicas em ilustrac@o. Aplicativos em planilhas eletrnicas, processadores de texto e
Internet. Conhecimentos basicos em software livre. Diagramacéo. Dominio das ferramentas em Desktop Publishing
(Corel ventura, Pagemaker e InDesign).Fechamentos de arquivos.

TECNICO AGRICOLA (TECNO408)

Biologia: no¢cdes de botanica e microbiologia. Solos: no¢cBes de génese, classificacdo e morfologia; propriedades
fisicas e quimicas, relacdo agua-solo-planta; fertilidade; amostragem e interpretacdo de boletim de analise de
solos; principais fontes organicas e de elementos minerais; conservacao do solo, 4gua e meio ambiente; técnicas
conservacionistas e capacidade de uso do solo; manejo e preparo do solo. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos; nocbes de funcionamento, operacdo e regulagem. Grandes culturas: implantacdo e manejo de
lavouras de café, milho, arroz, feijao, soja, cana e mamona; Cultivos organicos; técnicas de beneficiamento e
armazenamento. Fruticultura. Silvicultura. Manejo de florestas cultivadas, culturas de eucalipto e pinus. Meio
Ambiente: Nog¢Oes de ecologia; No¢des sobre Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto ao Meio
Ambiente (RIMA), florestamento e reflorestamento; fontes de contaminacdo da agua e solo na atividade
agropecudria; Manejo e tratamento de residuos sélidos e liquidos resultantes da atividade agropecuéria; nocdes
das caracteristicas de microbacias e cursos d'agua; Noc¢Bes de planimetria e altimetria. Irrigacéo: Nocdes de
técnicas de irrigacdo e manejo da agua; Uso sustentavel de recursos hidricos; Aguas pluviais, fluviais e
subterrédneas; Nocdes de climatologia agricola. Fitossanidade. Entomologia agricola, conceito de praga,
monitoramento e amostragens a campo, nivel de equilibrio (NE), nivel de dano econémico (NDE), nivel de controle
(NC); insetos praga de grande importancia econémica. Defesa Vegetal: Tecnologia de aplicagdo de agroquimicos;
toxicidade, classes toxicologicas; cuidados gerais na aquisicdo, manuseio, aplicacéo, transporte e armazenamento
de produtos agroquimicos; cuidados gerais e impactos ao meio ambiente e na salde humana provocados pela
utilizacdo de produtos agroquimicos; Métodos de controle de pragas, doengas e plantas invasoras; controle
guimico e biologico de pragas e doencas, manejo integrado de pragas e doencas. Criacdes: Nocdes de
piscicultura, suinocultura, avicultura e bovinocultura de leite e corte; Instala¢des, equipamentos e ambiéncia.

ANEXO Il - CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

Datas Eventos

26/04 a 12/05/10 Periodo de inscrigdo via Internet e envio dos documentos relativos a Titulos.

Periodo de apresentagdo dos documentos para Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de
26/04 a 12/05
Inscricéo.

Data prevista para afixagdo do Edital de Convocagédo para a realizagdo das Provas Objetivas a ser

21/06/10

divulgado na Internet no enderego eletronico www.institutocetro.org.br e www.FUNDACENTRO.gov.br
27/06/10 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas.
29/06/10 Data prevista para a divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgagdo dos gabaritos das Provas
30/06 e 01/07/10
Objetivas.
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Data de divulgacdo do resultado preliminar do Concurso a ser divulgado na Internet no endereco
12/07/10
eletrbnico www.institutocetro.org.br

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgagdo do resultado preliminar do
13 e 14/07/10
Concurso.

27/07/10 Divulgagéo do resultado definitivo no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTuLOS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2010

CONCURSO PUBLICA EDITAL N° 1/2010

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

OPCAO:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
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Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue
Validacao Pontuacao Anotacoes

1 Siml‘ Nao

2 Siml‘ Nao

3 Siml‘ N&o

4 Siml‘ Nao

5 Siml‘ Nao

6 Siml‘ Nao

7 Siml‘ Nao

8 Siml‘ N&o

9 Siml‘ N&o

10 Siml‘ Nao
Observacoes Gerais: Tontal da Dant.

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publica, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca

as sangdes e efeitos legais.

Sao0 Paulo, 22 de abril de 2010.

Eduardo Azeredo Costa

Presidente em Exercicio
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