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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Técnico Judicidrio - Area Administrativa do TRT-15;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

CIBERCONDRIA e ansiedade

Atualmente, é dificil imaginar a extincdo das redes
sociais da nossa pratica didria de comunicacao, modelo
praticamente impossivel de ser retrocedido. A world wide
web remodelou também os antigos padroes de
relacionamento, seja através das redes sociais, dos féruns
ou dos programas de interacdo em tempo real. Nao
apenas essas modificagdes foram provocadas pelo
avanco da cibercultura, o acesso a saude também foi
reformulado para novos padrdes. Atualmente, é possivel,
por exemplo, verificar resultados de exames de sangue no
endereco eletronico do laboratério, acessar enderecos
eletronicos sobre saide mental e planos de saide sem
sair de casa. Facilidades estas que sdo consideradas de
uso continuo para as préximas décadas, ou seja, cada vez
mais os recursos tecnoldgicos serdo utilizados para esses
e outros fins. A era da cibernética é real.

Apesar dos diversos beneficios da internet para a
saude humana, outra manifestacdo psicopatoldgica
(vinculada ao campo eletronico) vem sendo discutida,
além do transtorno do jogo pela internet e das
dependéncias de internet, de sexo virtual e de celular: a
cibercondria. O nome é um neologismo formado a partir
dos termos ciber e hipocondria. A hipocondria refere-se,
de forma sucinta, a uma busca constante de
reasseguramentos por informacBes sobre possiveis
adoecimentos organicos, duvidas essas que raramente
cessam quando o sujeito encontra a possivel resposta as
suas indagac¢oes. E como pensar nesse fendbmeno com a
proliferacdo das buscas em relagao a saude na internet?

A procura de informacgdes sobre sintomas e doencas
na internet é comum e, muitas vezes, serve a propdsitos
Uteis. De acordo com Aiken e Kirwan (2012), a internet é
um valioso recurso na busca de informacbes médicas e
continuara sendo por muitos anos. Porém, a web possui,
em paralelo, um poder potencial de aumentar a
ansiedade dos sujeitos sem treinamento médico, no
momento em que estejam buscando diagndsticos em
websites. Dessa forma, contemporaneamente, pessoas
que sdo excessivamente angustiadas ou muito

preocupadas com a sua saude realizam pesquisas
constantes na internet. Porém, apenas se tornam mais
ansiosas ou amedrontadas. Pense por um momento e,
em sua reflexao, responda a si se nunca fez uma busca na
internet apds receber seu exame de sangue ou surgir uma
mancha em alguma regido do seu corpo. Esse tipo de
comportamento é bem frequente, mas apenas uma
minoria apresenta uma manifestacdo patoldgica

(cibercondriaca) desse funcionamento.

Fergus (2013) realizou um estudo com 512
participantes nos Estados Unidos; a média de idade foi de
33,4 anos, sendo 55,3% do sexo feminino. O objetivo do
trabalho foi verificar o efeito da intolerancia a incerteza
na relacdo entre a frequéncia de buscas por informacgées
médicas na web e a ansiedade com a saude. Para essa
pesquisa, foram aplicados os seguintes instrumentos: a
Intolerance of Uncertainty Scale - 12 Item Version (IUS-
12), a Short Health Anxiety Inventory (SHAI) e a Positive
and Negative Affect Schedule (PANAS). Além disso, foram
considerados outros dois pontos: a relacdo entre a
ansiedade com a saude como um resultado de buscas por
informacdes médicas na internet e a frequéncia com que
esse usuario busca por esse servico.

De acordo com o autor, é comum que as pessoas
encontrem e busquem esse tipo de informagdo na
internet. Entretanto, sdo desconhecidos os motivos que
levam uma parcela da populagcio a desenvolver a
cibercondria. O estudo em questdo, entdo, seria uma
forma de preencher essa lacuna na literatura cientifica. A
pesquisa demonstrou que, quanto maior o nivel de
intolerancia a incerteza, maior a chance de o individuo
experienciar a cibercondria. Essa ansiedade pode se
tornar ainda maior devido ao fato de a internet oferecer
diversas informa¢des para o mesmo problema,
confundindo o usudrio na identificagdo do seu problema
sintomatoldgico. Além disso, nem todos os usuarios sdo
habilidosos em encontrar enderegos eletrénicos
confidveis.

Dessa forma, cogite, por um momento, se tantas
informacdes disponiveis na internet sdo fontes de
relaxamento apos a sua visita ao endereco eletrénico ou
se esse ato gera ainda mais ansiedade. E comum, por
exemplo, pacientes chegarem ao consultério de
Psicologia com diagndsticos ja estabelecidos por buscas
que fizeram na internet. Resultado: muitas vezes, a
informacao é incorreta ou mal interpretada. Nunca deixe
o profissional da saude em segundo plano, priorize-o na
busca por informagdes sobre o seu corpo.
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01. Em sua esséncia, o texto tem como finalidade:

a) apontar criticas as pessoas sem formagao médica
que recorrem a internet e as redes sociais para
obter informagGes sobre sua saude.

b)esclarecer os potenciais efeitos da cibercultura na
formacdo de transtornos psicologicos em
individuos sem formacado médica.

c) defender a ideia de que é indispensavel usar as
redes sociais com moderagao.

d)expor dados cientificos sobre saide mental e os
novos transtornos sociais.

e) apresentar alternativas que exploram apenas os
impactos positivos das redes sociais na saude
mental

02. Atualmente, é dificil imaginar a extincdo das redes

sociais da nossa pratica didria de comunicacdo.

Assinale a op¢dao em que o termo destacado exerc¢a a
mesma fungdo sintatica que a oracdo sublinhada
acima.

a) A cibercondria é um reflexo moderno da busca
incessante por respostas imediatas sobre a saude.

b)A ansiedade gerada pelas buscas online sobre
sintomas é um paradoxo.

c) O excesso de informacGes médicas na internet
pode transformar a curiosidade sauddvel em um
ciclo vicioso de medo e inseguranca.

d)Sem orientacdo profissional, navegar or
diagnosticos online é como caminhar em um
labirinto onde as saidas podem ser enganosas.

e) A pratica de priorizar buscas na internet sobre a
saude em detrimento de consultas médicas reforca
a_urgéncia de educar sobre o uso consciente da

tecnologia.

03. Quanto a concordancia verbal, assinale a Unica
alternativa correta.

a)A cibercondria exemplifica como o excesso de
informagdo, sem filtro adequado, podem se
transformar em desinformagao emocionalmente
prejudicial.

b) A busca por diagndsticos na internet pode aliviar
uma duvida momentanea, mas frequentemente
amplifica temores infundados.

c) A facilidade de acesso a informagdes médicas
exigem o desenvolvimento de um senso critico
para evitar interpretacoes equivocadas.

d) A ansiedade provocada por pesquisas sobre saude
online revelam a necessidade de equilibrio entre
tecnologia e orientagao profissional.

e) Confiar cegamente em resultados encontrados sao
um risco que refor¢a a importancia da validagao
médica nas questdes de saude.

04. O texto se caracteriza pela tipologia:
a) argumentativa

b) descritiva

c) expositiva

d) injuntiva

e) narrativa




’y‘ Estratégia

Concursos

Simulado Especial TRT-15 (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) - 11/01/2025

05. Quanto a pontuagdo, assinale a alternativa que
esteja totalmente correta.

a)A dependéncia excessiva da internet para
diagndsticos reflete uma sociedade que, valoriza a
rapidez da informagdao, mas negligencia a
profundidade e a confiabilidade dos dados.

b)A cibercondria ndo é apenas um reflexo da
ansiedade individual, mas também, uma
consequéncia da falta de regulamentacdo e
educacdo para o consumo critico de informacdes
de saude online.

c) A crenca equivocada, de que a internet pode
substituir profissionais da saude expde uma falha
no sistema de acessibilidade médica e na educacao
sobre saude publica.

d)A superexposicdo a conteldos médicos online,
muitas vezes sensacionalistas, transforma a busca
por respostas em um gatilho para novas
inquietagbes emocionais.

e) O fendbmeno da cibercondria é um alerta para os
limites éticos e psicologicos da era digital, que
prioriza o volume de informagdes em detrimento,
da qualidade e segurancga dos usuarios.

06. O conectivo destacado no trecho ‘Entretanto, sdo
desconhecidos os motivos que levam uma parcela
da populacio a desenvolver a cibercondria’
somente ndo poderia ser substituido por:

a) Ndo obstante
b) No entretanto
c) Porém

d) Entretanto

e) Contudo

07. Assinale a opgao em que o termo destacado esteja
bem empregado

a) A cibercondria, de que é um transtorno associado
ao uso excessivo da internet para diagndsticos, tem
aumentado com a proliferagdo de informagoes
online.

b) As buscas na internet, cujo o objetivo é encontrar
respostas rapidas, muitas vezes resultam em mais
ansiedade para o individuo.

c) Os sites confidveis, os quais as informacdes sobre
saude sdo verificadas, deveriam ser priorizados
pelos usuarios.

d)O fenbmeno da cibercondria, no qual desafia

profissionais da salde, demanda maior
conscientizacdo sobre o uso da tecnologia.
e) As informacgdes imprecisas, as quais

frequentemente circulam na web, podem levar a
interpretagcdes equivocadas sobre doencgas.

08. No periodo a seguir ‘A pesquisa demonstrou que,
qguanto maior o nivel de intolerancia a incerteza,
maior a chance de o individuo experienciar a
cibercondria’, ha:

a) Uma oracdo subordinada adjetiva restritiva e uma
oracdo subordinada adverbial condicional.

b) Uma orac¢do subordinada adjetiva explicativa e uma
oragdo subordinada adverbial proporcional.

¢) Uma oracdo subordinada substantiva e uma oracdo
subordinada adverbial causal.

d) Uma oracdo subordinada substantiva e uma oracdo
subordinada adverbial proporcional.

e) Uma oracdo subordinada substantiva e uma oracao
subordinada adverbial temporal.
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09. Assinale a alternativa incorreta a respeito do
emprego do acento grave de crase:

a)A crescente dependéncia a internet para
diagndsticos médicos tem gerado preocupagdes
entre especialistas.

b) Os usudrios devem estar atentos a confiabilidade
das fontes antes de tomarem decisdes sobre sua
saude.

c) O estudo realizado apontou que a intolerancia a
qualquer incerteza pode aumentar os niveis de
ansiedade relacionados a saude.

d)A atencdo dos profissionais da saude é essencial
para orientar os pacientes que recorrem a internet
em busca de informacgdes.

e)A pesquisa revelou uma relacdo direta entre o
acesso a mesma rede e a proliferacio de
comportamentos cibercondriacos.

10. Quanto a colocacdo pronominal, assinale a
alternativa incorreta.

a)Os pacientes haviam lembrado-se de que
informacgdes online nem sempre sdo confidveis e
consultar um médico é essencial.

b)A cibercondria pode manifestar-se de forma
intensa quando a ansiedade leva o individuo a
buscar diagndsticos obsessivamente.

c) E importante conscientizar-se de que o excesso de
pesquisas na internet pode aumentar o medo em
vez de aliviar as duvidas.

d) Muitos usuarios preocupam-se excessivamente
com sintomas que descobrem em sites de saude
sem qualquer orientacdo profissional.

e) A internet, ao invés de ajudar os individuos a se
tranquilizarem sobre sua saude, frequentemente
amplifica suas insegurancas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Eduardo Mocellin

11. A sequéncia a seguir obedece a determinada lei
de formacao:

7, 8,10, 10, 13, 12, 16, 14, ...

A soma do décimo primeiro termo com o décimo
segundo é:

a) 36
b) 38
c) 40
d) 42
e) 44

12. Considere verdadeira a seguinte afirmacdo:
“Todos os gatos nao sdo felinos”.

Observe, a seguir, trés conclusées da afirmac¢ado dada:
I. Se Miau ndo é felino, entdo é gato.

Il. Se Miau ndo é gato, entdo é felino.

lll. Se Miau é felino, entdo ndo é gato.

Denotando por V uma conclusdo verdadeira e por F
uma conclusao falsa, para as trés conclusdes dadas,
temos, respectivamente,

a)V,V, V.
b)F, V, V.
¢)F,F, V.
d)V,V, E.
e)V, F,F.
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13. Em um lago ha peixes azuis e vermelhos, dos quais
80% sao azuis e 20% sao vermelhos. Uma
proliferagdo inesperada de algas acabou por matar
diversos peixes azuis, mas nenhum vermelho. Apds
o controle da praga, verificou-se que 60% dos
peixes vivos eram azuis. O percentual de peixes
azuis que morreram, com relagdo ao numero
original de peixes azuis, foi:

a) 20%
b) 25%
c) 37,5%
d) 62,5%
e) 75%

14. Estava olhando para o Noroeste. Girei 90° para a
esquerda e passei, portanto, a olhar para o
Sudoeste. Girei 180° e depois girei 45° a esquerda.
Depois girei 90° a esquerda e, depois, 135° a direita.
Passei, nesse momento, a olhar para o:

a) Norte

b) Nordeste
c) Noroeste
d) Sudeste

e) Sudoeste

15. A média aritmética de sete inteiros consecutivos
é X. A média aritmética de sete inteiros
consecutivos, em ordem crescente, comecando em
X, é:

a) X-1

b) X

c) X+1

d) X+2

e) X+3

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Géssica Ehle

16. Sobre os direitos das pessoas com deficiéncias em
face da Lei Brasileira de Inclusdo, é correto afirmar
que:

a) Toda pessoa com deficiéncia é reconhecida como
sujeito de direitos e tem autonomia para decidir
sobre sua vida, sendo facultado que opte pela
tomada de decisdo apoiada diante de situacdo
incapacitante.

b)Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
apresentam limitagdes fisicas, intelectuais ou
cognitivas que, em conjunto com barreiras sociais,
impedem sua plena participacdo na sociedade.

c) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, de modo que toda pessoa com deficiéncia
podera, por exemplo, adotar crianca ou
adolescente, quando representadas por curador
previamente constituido.

d) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

e)As pessoas juridicas de direito privado estdo
dispensadas da obrigacdo de garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

17. A Lei Federal n. 10.098/00, assegura o direito a
acessibilidade que garante a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de
forma independente, autébnoma, em seguranca,
podendo exercer seus direitos de cidadania e de
participacdo social. Segundo tal norma, juntamente
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

a) a acessibilidade promove possibilidade e condicdo
de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edifica¢Oes, transportes, informacdo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos que sejam
exclusivamente publicos, tanto na zona urbana
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como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

b)a concep¢do e a implantacdo de projetos que
tratem, exclusivamente, sobre transporte publico,
tanto na zona urbana como na rural, devem
atender aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.

c) o projeto e a construcdo de edificacdo de uso
privado multifamiliar devem atender aos preceitos
de acessibilidade, na forma regulamentar.

d)a promocao da acessibilidade ndo é obrigatdria em
construcdes, reformas, ampliacdes ou mudancas
de uso de edificacdes privadas de uso coletivo.

e)a obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados para
a garantia da acessibilidade podera ser
empreendida a qualquer tempo, de mofo
independente, por cada ente federativo.

18. Sobre o disposto pela Lei n. 8.160/1991, que
dispGe sobre a caracterizacdo de simbolo que
permita a identificacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva, ndo se pode afirmar que:

a)O simbolo internacional de identificagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva é uma
orelha com uma faixa diagonal.

b)A Lei n? 8.160/1991 estabelece que o simbolo
internacional de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva deve ser
colocado em locais de acesso, circulacdo e
utilizagao por pessoas com deficiéncia auditiva.

c) O simbolo internacional de identificacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva nao
pode ser modificado ou ter adicdes.

d) A sua utilizacdo deve ser restrita a identificacdo de
locais ou servicos habilitados para pessoas com
deficiéncia auditiva.

e)A utilizacdo do simbolo internacional de
identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva em veiculos é obrigatdria, uma vez que
servira para alertar os demais condutores sobre a

presenca de uma pessoa com deficiéncia auditiva
ao volante.

CODIGO DE ETICA DO TRTI5

Emerson Bruno

19. Com base nas disposicdes sobre a observancia do
Cédigo de Etica pelos servidores, assinale a
alternativa CORRETA:

a)os servidores ndo precisam se preocupar com
ilicitos penais, civis ou improbidade administrativa,
desde que cumpram o Cédigo de Etica.

b) Estagidrios, prestadores de servicos e terceirizados
gue atuam diretamente ou indiretamente no TRT
estdo isentos de seguir o Cédigo de Etica.

c) A assinatura do termo de posse implica que o
servidor se compromete formalmente a seguir as
disposicdes do Cédigo de Etica.

d)O servidor ndo precisa ser cientificado sobre o
Cédigo de Etica no momento de seu ingresso no
servico publico.

e)O descumprimento do Cédigo de Etica pelos

servidores ndo resulta em sancdo, sendo apenas
uma recomendacao de conduta.
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20. Com base nos objetivos do Cédigo de Etica,
assinale a alternativa CORRETA:

a) O primeiro objetivo do Cédigo de Etica é garantir
que todos os servidores atuem de acordo com os
valores subjetivos de cada um, sem levar em conta
os valores objetivos da institui¢do.

b)O segundo objetivo do Cédigo de Etica é
transformar os valores institucionais em atitudes e
praticas organizacionais, com foco na exceléncia da
prestacdo de servicos da justica especializada.

c) O terceiro objetivo do Cédigo de Etica é promover
a discriminagao religiosa, alinhando as atitudes dos
servidores aos valores subjetivos de cada um.

d) O Cédigo de Etica tem natureza exaustiva, ou seja,
cobre todas as situagdes que podem ocorrer no
ambiente institucional, ndo deixando margem para
€asos omissos.

e) O Codigo de Etica limita-se a estabelecer normas de
conduta apenas para situagdes previstas em lei,
sem abordar principios éticos ou morais.

REGIMENTO INTERNO DO TRTI15

Emerson Bruno

21. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, sdo 6rgaos do
Tribunal, EXCETO:

a) o Tribunal Pleno;

b) as Turmas e respectivas Camaras;

c) a Escola Judicial;

d) o Conselho Superior da Justica do Trabalho;

e) a Ouvidoria.

22. Com base nas informagbes sobre a organizacao
dos o6rgaos do Tribunal constantes do Regimento
Interno, assinale a alternativa CORRETA:

a)O Tribunal Pleno é composto apenas pelo
presidente, vice-presidente administrativo e vice-
presidente judicial.

b) O Orgdo Especial é composto por 25 integrantes,
sendo 12 desembargadores mais antigos e 12
desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno.

c) Os(As) Desembargadores(as) candidatos(as) a
eleicdo deverdo manifestar, por escrito, a sua
candidatura no prazo de até 30 (dez) dias antes da
data da eleicdo.

d)O mandato sera de 4 (quatro) anos, coincidente
com o exercicio dos cargos de direcao do Tribunal,
sendo permitida apenas uma reconducdo para os

membros eleitos, salvo se ndo houver
candidatos(as) inscritos(as) em quantidade
suficiente.

e) Os pedidos de permuta deverdo ser comunicados
aos(as) demais Desembargadores(as) para que, no
prazo de 5 (dez) dias, possam exercer seu direito de
oposicao, com fundamento na antiguidade.
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23. Com relagdo a Presidéncia do Tribunal, marque a
alternativa INCORRETA:

a) Compete ao(a) Presidente do Tribunal convocar e
presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, propondo e
submetendo as questdes a julgamento, apurando
os votos, proferindo voto de desempate e de
qualidade, nos casos previstos neste Regimento
Interno, e proclamando as decisdes;

b)havendo a vacancia do cargo de Diretor(a) de
Secretaria, o(a) Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho
ou o(a) respectivo(a) Juiz(iza) Coordenador(a)
devera fazer a indicacao, no prazo de 60 (sessenta)
dias, salvo nas hipdéteses de remocdo e promogao,
quando podera fazé-la em até 80 (noventa) dias;

c) Os atos praticados ad referendum do Tribunal
Pleno ou do Orgdo Especial perdem a sua validade
e eficacia, vedada a sua renovacao, se, no prazo de
120 (cento e vinte) dias improrrogaveis, ndo forem
submetidos a apreciagao do colegiado competente.

d)2 O(A) Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o
Orgdo Especial, quando requerido por 1/3 (um
terco), pelo menos, dos membros do respectivo
colegiado.

e) Compete ao Presidente do Tribunal determinar a
abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, quando for o caso, por iniciativa
propria, ou mediante representacdo das
autoridades competentes ou de qualquer
interessado e, observados os requisitos legais, se
for o caso, impor penalidades aos(as)
servidores(as) do quadro de pessoal da Secretaria
do Tribunal.

24. Sobre as Turmas e Camaras, assinale a alternativa
INCORRETA, de acordo com o Regimento Interno
do TRT da 152 Regido.

a)O Tribunal compbe-se de 8 (seis) Turmas
julgadoras, integradas por todos(as) os(as)
seus(suas) Desembargadores(as), subdivididas em
Camaras.

b)As Presidéncias das Turmas serdo exercidas
pelos(as) Desembargadores(as) eleitos(as) por
seus(suas) integrantes, na terceira quinta-feira do
més de novembro dos anos pares, ou no primeiro
dia util subsequente, com posse no primeiro dia util
seguinte a data de posse prevista para a
Administragao.

c)No caso de afastamento tempordrio do(a)
Presidente da Turma, assumird suas atribuicdes o
Presidente da outra Camara e, em caso de
impossibilidade, o(a) Desembargador(a) mais
antigo(a) dentro da respectiva Turma.

d)O(A) Presidente da Camara presidird os trabalhos
da sessdo nos processos em que atuar como
relator(a) ou votante. Nos demais processos,
presidird a sessao o(a) Desembargador(a) relator(a)
ou votante mais antigo(a) que integre a Camara ou,
sucessivamente, a Turma.

e)Compete aos(as) Presidentes das Camaras
submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, por
intermédio do Presidente do Tribunal, apés a
lavratura do respectivo acdrdao, os processos em
gue, na Camara, tenha sido acolhida arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder
Publico.




’y‘ Estratégia

Concursos

11

Simulado Especial TRT-15 (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) - 11/01/2025

25. Com base nas disposigdes sobre a Escola Judicial
constantes no Regimento Interno, assinale a
alternativa correta:

a) O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da Escola
Judicial sao eleitos por voto aberto.

b) Desembargadores(as) do Trabalho que estiverem
no exercicio de cargos de direcio podem ser
elegiveis para os cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) da Escola Judicial, independentemente
do tempo de exercicio do cargo.

c) Para ser elegivel aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) da Escola Judicial, é necessario ter
cumprido uma frequéncia minima de 30 horas/aula
em atividades de Formacdo Continuada no
semestre anterior a eleigao.

d)A pontuacdo para o concurso de promoc¢ao por
merecimento ndo serd registrada pela Escola
Judicial, sendo de responsabilidade exclusiva do
Tribunal Pleno.

e)Ndo sdo elegiveis para os cargos de Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) da  Escola Judicial os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho que estiverem
no exercicio dos cargos de direcdo ou que os
tenham exercido ha menos de 2 (dois) anos do
término dos respectivos mandatos, além do(a)
Ouvidor(a) Regional e do(a) Vice-Ouvidor(a)
Regional.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

26. Das letras abaixo, marque a alternativa que
descreve a opg¢do que ndo é exibida no meu
propriedades ao selecionarmos um arquivo no
Windows.

a) O tamanho do arquivo.
b) O local onde ele se encontra armazenado no disco.
c) A data e a hora da sua criacdo.

d) A quantidade de caracteres que o arquivo possui

e) o nome do arquivo

27. NO Google Docs, para adicionar uma lista
devemos:

a) No computador, abra um arquivo no Documentos,
clique na pagina a que vocé quer adicionar uma
lista, na barra de ferramentas, escolha um tipo de
lista.

b)No computador, abra uma pasta no Documentos,
cligue na pagina a que vocé quer adicionar uma
lista, na barra de ferramentas, escolha um tipo de
lista..

c) No computador, abra um arquivo no Documentos,
na barra de ferramentas, escolha um tipo de lista..

d)No computador, abra um arquivo no Documentos,
cligue na pagina a que vocé quer adicionar uma
lista, e escolha um tipo de lista.

e) No computador clique na pdgina a que vocé quer

adicionar uma lista, na barra de ferramentas,
escolha um tipo de lista..

28. No servico de email é possivel realizar tanto o
envio quanto o recebimento de mensagens.
Comumente temos os protocolos que sdo
responsaveis por esse servico especifico. Marque a
letra que apresenta apenas protocolos usados no
servico de email.

a) TCP, UDP

b) POP, SMTP

c) POP, SMTP, INAP
d) IRC, POP

e) IRC, FTP
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29. Em relagao a redes de computadores, julgue os
itens a seguir

a) A intranet pode ser considerada a extensdo da LAN
da empresa.

b)A WAN ¢é a rede metropolitana e possui a
abrangéncia de uma cidade.

c)A LAN é a rede local, apresenta um pequeno
alcance e, por isso, conecta uma pequena
quantidade de maquinas.

d)A MAN ¢é a rede metropolitana e possui a
abrangéncia de uma cidade

e) A WAN é a rede de longa distancia e é bastante por
isso nao deve ser utilizada nas Intranets

30. O ataque que fareja pacotes na rede e que pode
ser dos tipos: interno (colocado pelo préprio
administrador da rede) ou externo (colocado pelo
atacante) é o:

a) Virus

b) Sniffer.
c) Worm

d) Spyware.

e) Backdoor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Adriane Fauth

31. Ciente de que sua propriedade ndo estd
cumprindo uma funcdo social, Caio procura um
advogado para saber se existe alguma possibilidade
juridica de vir a perdé-la. De acordo com o disposto
no sistema juridico-constitucional vigente no Brasil,
assinale a opgdo que apresenta a resposta correta:

a) O direito de propriedade de Caio estd cabalmente
garantido, ja que a desapropriacdo é instituto

cabivel somente nos casos de cultura ilegal de
plantas psicotrdpicas.

b) A propriedade que ndo cumpre sua fungao social,
portanto, serd objeto de expropriagdo, sem
qualquer indenizagdao a Caio que deu azo a tal
descumprimento.

c) O direito de Caio a manter suas terras devera ser
respeitado, tendo em vista que tem titulo juridico
reconhecidamente habil para caracterizar o seu
direito adquirido.

d)N3o podera ser feita a desapropriacdo, uma vez
gue somente é cabivel a aplicacdo desse instituto
nos casos de exploracdo de trabalho escravo.

e) A propriedade, por interesse social, poderad vir a ser
objeto de desapropriagao sangdo, devendo ser, no
entanto, respeitado o direito de Caio a indenizagao.

32. Denise, brasileira nata, morava ha muitos anos no
exterior. No inicio deste més, embora ndo tenha
adquirido outra nacionalidade, formulou pedido
expresso de perda da nacionalidade perante a
autoridade brasileira competente, por entender
gue os seus lagos com a Republica Federativa do
Brasil tinham sido dissolvidos.

De acordo com a Constituicao o referido pedido:

a)ndo pode ser acolhido, pois a nacionalidade
brasileira é irrenuncidvel,

b)a nacionalidade brasileira pode ser objeto de
renuncia, sendo vedada a sua reaquisicao;

c) embora seja admitida a renlncia da nacionalidade
brasileira, isso ndo é possivel em relagao a Denise.

d)a nacionalidade brasileira pode ser objeto de
renuncia, mas Denise pode readquiri-la, o que
ocorrera em carater derivado, com a naturalizacao,
ndo em carater originario.

e)a nacionalidade brasileira pode ser objeto de
renuncia, mas a sua reaquisicao esta sempre sujeita
a discricionariedade da autoridade administrativa
competente;
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33. No Estado Gama, entrou em vigor lei estadual que
impde a prestagdo de servigo de seguranga em
estacionamento a toda pessoa fisica ou juridica que
disponibilize local para estacionamento. Nessa
situagdo hipotética, considerando-se que o tema
objeto da lei concerne ao direito civil, é correto
afirmar que

a) caberia a Unido legislar sobre o tema, visto que a
competéncia é exclusiva desse ente federativo.

b)pode o Estado Gama legislar sobre o tema, visto
que a competéncia é concorrente com os demais
entes da Federagao.

c) pode o Estado Gama legislar sobre o tema, visto
gue a competéncia é privativa dos estados.

d)pode o Estado Gama legislar sobre o tema, visto
gue a competéncia é exclusiva dos estados.

e) caberia a Unido legislar sobre o tema, visto que a
competéncia é privativa desse ente federativo.

34. Compete privativamente ao Presidente da
Republica, EXCETO:

a) decretar o estado de defesa e o estado de sitio.
b)vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

c) exercer o comando supremo das Forcas Armadas,
nomear os Comandantes da Marinha, do Exército e
da Aeronautica, promover seus oficiais-generais e
nomea-los para os cargos que lhes sdo privativos.

d) Decretar o estado de calamidade publica de ambito
nacional.

e) iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao;

35. Adalberto é juiz estadual e nunca reteve autos
injustificadamente além do prazo legal, sempre
devolvendo-os ao cartério com o despacho ou
decisdo devida. Ele exerce sua fungdao na mesma
entrancia para a qual foi promovido por
antiguidade ha dois anos, tendo figurado por cinco
vezes alternadas na lista de merecimento para
promoc¢do de entrdncia para entrancia e
integrando atualmente a primeira quinta parte da
lista de antiguidade. Em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 e considerando
apenas os dados fornecidos, Adalberto:

a) ndo pode ser promovido por merecimento, pois tal
promocao pressupde o tempo minimo de trés anos
de exercicio na respectiva entrancia.

b)ndo pode ser promovido por merecimento, pois
para tanto é obrigatdria a promocgao do juiz que
figure por trés vezes consecutivas em lista de
merecimento.

c) deve ser promovido por merecimento, respeitadas
as normas incidentes na espécie.

d)deve ser promovido por merecimento, sendo que o
tribunal somente poderd recusar tal promocao
pelo voto fundamentado de dois quintos de seus
membros, conforme procedimento proéprio, e
assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacao
até fixar-se a indicacao.

e) ndo pode ser promovido por merecimento, pois tal
promogdo pressupée o tempo minimo de cinco
anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar
0 juiz a primeira terca parte da lista de antiguidade.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Rodrigo Bet

36. Os atributos dos atos administrativos conferem a
eles caracteristicas proprias que os diferenciam dos
atos de direito privado e asseguram a realizacdo do
interesse publico. Sobre os atributos dos atos
administrativos, analise as assertivas a seguir e
assinale a alternativa correta:

a)A presuncdao de legitimidade dos atos
administrativos é absoluta, de forma que nenhum
ato pode ser questionado judicialmente antes de
sua anulacdo pela prépria Administracao.

b)A autoexecutoriedade permite que os atos
administrativos sejam imediatamente executados
pela Administragdao Publica, independentemente
de autorizacdo judicial, mesmo quando nao
previstos em lei.

c) A imperatividade é uma caracteristica de todos os
atos administrativos, inclusive dos atos
enunciativos, como certiddes e atestados.

d) A presuncdo de legitimidade facilita a execucao dos
atos administrativos, pois transfere ao particular o
onus de provar a ilegalidade do ato para afastar sua
eficacia.

e) A tipicidade, enquanto atributo, implica que os atos
administrativos podem ser livremente criados pela
Administracdo, desde que atendam ao interesse
publico.

37. O diretor de uma escola publica determinou a
suspensao de um aluno por trés dias ap6s este ter
descumprido reiteradamente as normas
disciplinares do regimento escolar, prejudicando o
bom funcionamento das atividades pedagdgicas. A
decisdo foi tomada com base em um processo
administrativo que garantiu ao aluno o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. Sobre a situacao
apresentada, é correto afirmar que o diretor
exerceu:

a) Poder hierarquico

b) Poder discricionario
c) Poder disciplinar
d) Poder de policia

e) Poder normativo

38. Um gestor publico precisa adquirir materiais de
escritério para uma pequena reparticdo
administrativa. Apods realizar orgamentos com
fornecedores locais, verificou que o valor total da
aquisicdo seria de RS 15.000,00. Considerando a Lei
n214.133/2021 e suas disposi¢des sobre a dispensa
de licitacdo em razao do valor, assinale a
alternativa correta:

a) A licitagao sera inexigivel, pois o valor é inferior ao
limite previsto para contratacdes de bens e servicos
comuns.

b)A licitacdo sera dispensavel, pois o valor da
aquisicdo € inferior ao limite de RS 50.000,00 para
compras e servigos de natureza comum.

c) A licitagdo serd obrigatéria, pois o valor da
aquisicdo ultrapassa o limite de RS 10.000,00 para
compras diretas.

d)A licitacdo serd dispensavel, desde que o gestor
comprove que a aquisicdao atende a continuidade
do servigo publico e a escolha do fornecedor seja
devidamente fundamentada.

e)A licitagao sera dispensavel, mas apenas se a
aquisicao for considerada urgente e indispensavel
ao atendimento imediato das necessidades
publicas.
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39. Jodo, servidor publico federal em estagio
probatério, foi aprovado e nomeado em concurso
publico para outro cargo na Administragao Publica
Federal com maior remunerag¢do. Apds tomar
posse no novo cargo, Jodo ndao conseguiu
aprovacdao no estdgio probatério. Nesse caso,
conforme a Lei n28.112/1990, o que ocorrera com
Jodo?

a) Serd demitido, devido a inabilitacdo no estdgio
probatério.

b) Ndo tera direito a recondugao ao cargo anterior.

c) Sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
desde que esteja vago.

d) Sera readaptado, sendo investido em outro cargo
compativel com suas limitagdes.

e) Serda aproveitado em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

40. De acordo com a Lei n2 9.784/1999, que regula o
processo  administrativo no  ambito da
Administracdo Publica Federal, é correto afirmar
gue o processo administrativo:

a) Sujeita-se ao principio da inércia, ndo podendo ser
instaurado de oficio.
b)Ndo admite a participacdo de terceiros

interessados, devido a natureza sigilosa das
operagdes envolvidas.

c) Deve ser instaurado mediante provocacdo do
interessado e ndo pela Administragao.

d) Permite que o interessado apresente documentos
mesmo apds o encerramento da fase instrutodria,
desde que antes da decisdo ser proferida.

e)Depende da realizacdo obrigatéria de consulta
publica para que seja considerado valido.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Stefan Fantini

41. O planejamento estratégico

a) é realizado pelo nivel intermedidrio da organizagao.
b) é orientado para o médio prazo.

c) tem foco em tarefas rotineiras.

d) envolve a organizagao como um todo.

e) envolve uma determinada unidade da organizagdo.

42. O fragmento a seguir foi extraido do
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP):

“Realizar justica, no ambito das relacGes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

Esse fragmento representa

a) a visdo do TRT da 152 Regido.

b) a missdo do TRT da 152 Regido.

c) o negdcio do TRT da 152 Regido.
d) a estratégia do TRT da 152 Regido.

e) os valores do TRT da 152 Regido.

43. A organizacado subdividida em departamentos de
marketing, financas, recursos humanos e producao
adota o critério de departamentalizacao

a) por processos
b) por clientes
c) geografica

d) matricial

e) funcional
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44. Em determinado departamento, um estagidrio
recebeu um lote de material danificado. Na duvida
sobre como proceder, o estagidrio decidiu recorrer
as normas organizacionais e seguiu as orientagdes
para devolucdo do material. A situacao hipotética
apresenta uma decisdo conhecida como:

a) analitica;

b) ndo programada;
c) intuitiva;

d) programada;

e) ponderada.

45. Para o Guia PMBOK, projeto é um esforco
tempordrio empreendido para criar um produto,
servico ou resultado Unico/exclusivo. Segundo o
Guia, os principais tipos de Escritério de
Gerenciamento de Projetos sdo:

a) Escritério de Gerenciamento de Projetos de
Suporte, de Controle, de Resultado.

b)Escritério de Gerenciamento de Projetos de
Controle, de Organizacao, de Finalizagcao.

c) Escritério de Gerenciamento de Projetos de
Suporte, de Controle, Diretivos.

d) Escritério de Gerenciamento de Projetos Pequeno,
Médio, Alto.

e) Escritério de Gerenciamento de Projetos de
Implantacdo, de Controle, de Planejamento.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

46. Uma gestora de Recursos Humanos decidiu
realizar uma avaliacdo 360 graus, processo que
possibilita a obtengdo de uma opinido multipla
sobre cada colaborador. Com base nos processos
tipicos da gestdo de pessoas, a acdo da gestora
representa um processo de

a) monitorar pessoas.
b) agregar pessoas.

c) aplicar pessoas.

d) manter pessoas.

e) desenvolver pessoas.

47. Segundo o modelo contingencial de lideranca de
Fiedler, nas situa¢des nas quais determinado chefe
possui poder para recompensar ou punir 0s
membros da equipe, ndo apresenta um
relacionamento muito amigdvel com seus
colaboradores e os membros da equipe sdo
grandes especialistas em suas dreas de atuagao,
realizando um trabalho estruturado e bastante
valorizado pela empresa, o melhor estilo de
lideranca para obter os melhores resultados é o

a) orientado para o relacionamento
b) orientado para a tarefa

c) transacional

d) transformacional

e) apoiador
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48. A avaliagdo da gestdo publica deve ser realizada
com base em indicadores e metas previamente
definidos, cabendo a drea de gestdo de pessoas, a
mensuragdo de aspectos relacionados as politicas e
praticas, que se coadunem com os objetivos
estratégicos, como a

I. eficiéncia, a exemplo da escolha dos métodos
adequados para a selegdo de colaboradores aptos
a ocuparem 0s cargos na organizagao.

IIl. efetividade, a exemplo do indice de satisfacao dos
servidores, apontados em pesquisa de clima
organizacional.

lll. eficacia, a exemplo dos gastos com a folha de
pagamento.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)l.

b)lell.

c)lelll.

d) II.

e)l, 1L, Il

49. A motivacdo pode ser explicada por meio das
abordagens do conteldo e do processo, a exemplo
da teoria Bifatorial, classificada como

a)de conteudo, estdtica e prescritiva das acbes a
serem adotadas para induzir a motivacdao nos
individuos.

b)de processo, abordando a forma como se
desencadeia a motivacdo, sem indicar os fatores
motivacionais propriamente ditos.

c) mista, com elementos descritivos e prescritivos,
sendo aplicada em ambientes instaveis.

d)de conteudo, apontando fatores que causam
insatisfacdo, chamados higiénicos; e os que
produzem sentimentos positivos, de motivacao.

e) de processo, indicando as a¢des capazes de induzir
a motivagao nos individuos.

50. O CNJ, através da Resolugdo 192/2014,
estabeleceu a Politica Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judicidrio baseada no desenvolvimento das
competéncias necessdrias ao alcance dos objetivos
estratégicos definidos pelo respectivo Tribunal.
Nesse sentido, o modelo de gestiao por
competéncia, segundo a literatura sobre o tema,
preconiza que

a)os integrantes e colaboradores deverao ser
classificados de acordo com o desempenho e com
as habilidades demonstradas a partir de um
processo estruturado de avaliagao.

b)deverd ser realizada a prospeccao de profissionais
especializados no ambito da organizacdo para
ficarem responsaveis por disseminar
conhecimento.

c) as funcbes que apresentam desvios deverdo ser
reposicionadas, com vistas a uma gestdo mais
eficiente.

d)a remuneracdo dos servidores devera ser baseada
nas competéncias adquiridas e demonstradas no
trabalho, e os servidores que tenham desenvolvido
as competéncias necessarias deverdo atuar como
mentores dos demais.

e)as competéncias técnicas e comportamentais
requeridas e as competéncias disponiveis deverado
ser identificadas com o objetivo de diminuir a
lacuna para o desempenho dos cargos ou funcdes.
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NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

51. Considere que um empregado com salario de RS
2.500,00 teve seu contrato extinto por acordo com
o empregador, apdés 3 anos de trabalho, tendo
acumulado saldo de FGTS de RS 7.500,00. Qual o
valor que o empregado deve receber a titulo de
multa do FGTS nesse caso?

a) RS 1.200,00
b)RS 1.500,00
c) R$ 2.000,00
d) RS 2.400,00
e) RS 3.000,00

52. Considere um empregado, exposto
permanentemente a substancia inflamavel, que
receba mensalmente, diretamente do seu
empregador, importe total de RS 3.400,00,
composto por importancia fixa de RS 3.000,00 e RS
400,00 a titulo de participacdes nos lucros da
empresa. Suponha que o saldrio-minimo é de RS
1.500,00. Qual é o valor do adicional de
periculosidade que ele deve receber
mensalmente?

a) RS 700,00
b)RS$ 800,00
c) RS 450,00
d)R$ 900,00
e)R$ 1.020,00

53. Segundo dispde a CLT, o acordo coletivo de
trabalho (ACT) prevalece sobre a lei quando
dispuser sobre:

a) modalidade de registro de jornada de trabalho,
banco de horas anual, intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas, e troca do dia de
feriado.

b)sobreaviso, adesdo ao Programa Seguro-Emprego -
PSE, seguro-desemprego, remuneragdao por

produtividade, incluidas gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdao por desempenho
individual.

c) trabalho intermitente, teletrabalho, valor
nominal do 132 saldrio, valor dos depdsitos do
FGTS e banco de horas anual.

d) participacdo nos lucros e resultados da empresa,
sobreaviso, numero de dias de férias e
teletrabalho.

e)sobreaviso, trabalho intermitente, regulamento
empresarial e adicionais de atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

54. Considerando as regras expressas na CLT, marque
a alternativa que menciona item que NAO se
reveste de natureza remuneratdria ou salarial:

a) comissdes pagas mensalmente diretamente pelo
empregador.

b) gratificacdo legal.

c) percentuais sobre vendas realizadas.

d)auxilio-alimentacdo pago em espécie.

mediante

e)assisténcia odontoldgica, prestada

seguro-saude.

55. O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer
ao servico sem prejuizo do salario por:

a) até 5 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso
de realizacdo de exames preventivos de cancer.

b)até 8 dias consecutivos, em virtude de casamento.

c) até 2 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada.

d) até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento de
tataravo.

e) por até 3 semanas no caso de aborto.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

Bruno Klippel

56. Apds o advento da Emenda Constitucional n?
45/04, ocorrendo violagdo a direito liquido e certo
do empregador, por ato do Delegado Regional do
Trabalho, em matéria de disciplina de hordrio de
trabalho, o mandado de seguranca e eventual
recurso cabivel de decisdao desfavoravel, serdo da
competéncia do

a) juiz federal comum e do Tribunal Regional Federal.

b) Tribunal Regional Federal e do Superior Tribunal de
Justica.

c) juiz do trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho.

d) Tribunal Regional do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho.

e) juiz federal comum e do Tribunal Regional do
Trabalho.

57. Em relagdo a prova testemunhal no processo do
trabalho, é correto afirmar que

a) no caso de inquérito para apuracao de falta grave,
cada uma das partes ndo podera indicar mais de
trés testemunhas.

b)no procedimento sumarissimo, sé serd deferida
intimacao de testemunha que, comprovadamente
convidada, deixar de comparecer.

c) a testemunha que for parente até o quarto grau
civil, ndo prestara compromisso, e seu depoimento
valera como simples informacao.

d)a testemunha que ndo souber falar a lingua
nacional ndo sera ouvida, devendo ser substituida
por outra testemunha.

e)a testemunha podera sofrer desconto salarial
proporcional ao tempo do seu depoimento quando
for arrolada pela parte, mas ndo podera sofrer
gualquer desconto quando foi convocada pelo juiz.

58. Julio César manteve contrato de trabalho com a
empresa Alfa Servigos LTDA por trés anos, sendo
dispensado por justa causa, sem receber nenhuma
verba resciséria. Procurou a Vara do Trabalho do
municipio para ajuizar reclamagdo trabalhista.
Conforme previsao contida na Consolidagao das
Leis do Trabalho e jurisprudéncia atual e sumulada
pelo TST, Julio

a) deve necessariamente constituir advogado para a
propositura da reclamagao trabalhista.

b) pode postular sem a necessidade de advogado em
todas as instancias da Justica do Trabalho.

c) pode propor a reclamacdo trabalhista sem
constituir advogado, apenas na primeira instancia.

d)ndo precisa constituir advogado para atuar em
todas instancias da Justica do Trabalho, desde que
esteja assistido pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

e) pode reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, limitando-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho.

59. Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho, a nulidade

a)ndo poderd ser declarada mediante provocagao
das partes, mas apenas se arguida ex officio pelo
Juiz.

b)sera pronunciada ainda quando arguida por quem
Ihe tiver dado causa.

c)sé serd declarada quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

d)apds declarada ndo prejudicard sendo os atos
anteriores ou posteriores que dele dependam, ou
sejam consequéncia.

e) serd sempre pronunciada, mesmo que seja possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.
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60. Nos dissidios individuais,

a) apds a apresentacao das razdes finais, é defeso ao
juiz renovar a proposta de conciliagao, em razao do
término da instrucao.

b)ndo havendo acordo, o reclamado terd trinta
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacdo, ndo podendo esta leitura ser
dispensada pelas partes.

c) terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir
razbes finais, em prazo ndo-excedente de dez
minutos para cada uma.

d)o ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa em confissdo quanto a matéria de fato.

e) é facultado ao empregador fazer-se substituir por
preposto que tenha conhecimento do fato, porém
as declaragOes deste ndo obrigarao o proponente.
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Redacao

A medida que o sol se levanta no horizonte, trazendo luz e vida a cada canto do mundo, somos lembrados
da beleza e da grandiosidade da natureza que nos cerca. No entanto, também somos confrontados com uma
realidade alarmante: a crise ambiental que assola nosso planeta. E tempo de olhar para além das estatisticas
e graficos, e buscar uma transformacado profunda em nossa relagdo com a natureza.

Com base no texto motivador acima, redija um texto dissertativo sobre o seguinte tema:

A CRISE AMBIENTAL E AS REFLEXOES SOBRE A RELAGCAO ENTRE SER HUMANO E NATUREZA

Obs.: o servigo de corregdo da redagao (aspectos linguisticos) pode ser adquirido no link abaixo:

Correcdo de Redacao



https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/correcao-de-redacao-aspectos-linguisticos-ate-30-linhas/
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0



https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0

