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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Felipe Luccas

A computacdo quantica usa tecnologia especializada —
incluindo hardware de computador e algoritmos que
tiram proveito da mecanica quantica — para resolver
problemas complexos que computadores classicos ou
supercomputadores ndao podem resolver, ou ndo podem
resolver com rapidez suficiente.

Hoje, empresas como a IBM Quantum disponibiliza
hardware quantico real, uma ferramenta que os
cientistas s6 comegaram a imaginar ha trés décadas, para
centenas de milhares de desenvolvedores. Os
engenheiros  fornecem  processadores  quanticos
supercondutores cada vez mais poderosos em intervalos
regulares, juntamente com avancos cruciais em software
e orquestracdo quantica cldssica. Este trabalho
impulsiona a velocidade e a capacidade da computacao
guantica necessarias para mudar o mundo.

Essas maquinas s3o muito diferentes dos
computadores cldssicos que existem ha mais de meio
século. Quando cientistas e engenheiros encontram
problemas dificeis, eles recorrem a supercomputadores.
Sdo computadores cldssicos muito grandes, geralmente
com milhares de nucleos classicos de CPU e GPU capazes
de executar calculos muito grandes e inteligéncia artificial
avancada. No entanto, até mesmo 0s
supercomputadores sdo maquinas baseadas em cddigo
bindrio que dependem da tecnologia de transistores do
século XX. Eles lutam para resolver certos tipos de
problemas.

Se um supercomputador fica perplexo, provavelmente
é porque a grande madquina classica foi solicitada a
resolver um problema com um alto grau de
complexidade. Quando os computadores cldssicos
falham, geralmente é devido a complexidade.

Problemas complexos sdao problemas com muitas
varidveis que interagem de maneiras complicadas. A
modelagem do comportamento de atomos individuais
em uma molécula é um problema complexo, devido a
todos os diferentes elétrons que interagem entre si. A
identificacdo de padrdes sutis de fraude em transagdes
financeiras ou de nova fisica em um supercolisor também
sao problemas complexos. Ha alguns problemas

complexos que ndo sabemos como resolver com
computadores cldssicos em qualquer escala.

O mundo real funciona com base na fisica quantica.
Computadores que fazem cdlculos usando os estados
quanticos de bits quanticos devem, em muitas situacdes,
ser nossas melhores ferramentas para entendé-los.

https://www.ibm.com/br-pt/topics/quantum-computing

01. Infere-se que a principal vantagem da
computagdao quantica, segundo o texto, é sua
capacidade de resolver problemas que
computadores classicos ndo conseguem tratar.

02. Depreende-se que os computadores quanticos ja
substituiram os supercomputadores em diversas
areas da ciéncia.

03. Segundo o autor, computadores tradicionais nao
conseguem identificar eficientemente padrdes
sutis de fraude em transacgao financeira.

04. De acordo com o texto, os supercomputadores
baseiam-se na fisica quantica para resolver
problemas complexos.

05. O vocadbulo "complexo" foi empregado para
caracterizar um problema que envolve a interagao
avancada de muitas varidveis.

06. No trecho “Os computadores classicos lutam para
resolver certos tipos de problemas”, o verbo
“lutam” foi empregado no sentido denotativo de
combate fisico.

07. No trecho “Ha alguns problemas complexos que
ndo sabemos como resolver com computadores
classicos”, o segmento “como resolver”
desempenha a funcdo de complemento nominal.
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08. No ultimo periodo do terceiro paragrafo, o
referente do pronome "Eles" é "transistores".

09. No segmento "H3 alguns problemas complexos”,
a substituicdo da forma “ha” por “existem”
preservaria o sentido original, porém alteraria as
relacdes sintaticas do periodo.

10. A palavra "mecanica", assim como "transistores",
segue a regra de acentuagdo que determina o uso
do acento em todas as proparoxitonas.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO

Paulo Sousa

11. Os costumes contra legem sdo inaplicaveis, ainda
que omissa a lei a respeito do ponto especifico,
devendo o julgador valer-se dos demais critérios de
integragdo do ordenamento juridico.

12. Quanto a obrigatoriedade, as normas podem ser
cogentes ou de seguimento obrigatdério e
dispositivas ou supletivas.

13. A Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro é uma norma de sobredireito que trata
exclusivamente de regras aplicaveis ao Direito
Privado.

14. A vigéncia de uma norma no Brasil, quando nao
fixado outro prazo, se inicia 45 dias apds sua
publicacdo oficial, conforme previsto na Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

15. A Lei de Introdugdao as Normas do Direito
Brasileiro admite a possibilidade de repristinacao,
ou seja, o restabelecimento de uma norma
revogada quando a norma revogadora também

perde sua vigéncia, mesmo sem disposi¢cao
expressa nesse sentido.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

16. De acordo com a jurisprudéncia do STF, possui
eficacia plena e aplicabilidade imediata e integral a
norma que assegura a publicidade dos julgamentos
do poder Judiciario.

17. E permitido ao Presidente da Republica editar
medida proviséria para abrir crédito suplementar,
desde que caracterizada a situacdo de relevancia e
urgéncia.

18. Se o Presidente da Republica atentar contra o
exercicio dos direitos sociais, sera processado e
julgado pelo Senado Federal, se admitida a
acusacao por 2/3 da Camara dos Deputados.

19. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar
as acOes possessorias decorrentes do exercicio do
direito de greve de empregados privados.

20. A Justica do Trabalho ndo é competente para
julgar acdo acidentdria movida pelo segurado
contra o INSS.

21. O Ministério Publico do Trabalho integra o
Ministério Publico da Unido, ao contrario do que
ocorre com o Ministério Publico Militar.

22. Nos termos da Constituicdo, é assegurada a
igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.
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23. A Constituicdo assegura aos trabalhadores
urbanos e rurais o aviso prévio proporcional ao
tempo de servi¢o, sendo no minimo de quinze dias,
nos termos da lei.

24. Compete a Justica comum processar e julgar
demandas em que se discute o recolhimento e o
repasse de contribuicdo sindical de servidores
publicos regidos pelo regime estatutario.

25. Os sindicatos possuem ampla legitimidade
extraordinaria para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes
da categoria que representam, inclusive nas
liguidagbes e  execugbes de  sentenga,
independentemente de autorizagao dos
substituidos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Herbert Almeida

Acerca dos principios administrativos, dos atos
administrativos, do Regime Juridico dos Servidores
Federais, do Plano das Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio da Unido, dos poderes
administrativos e da responsabilidade civil do
Estado, julgue os itens seguintes.

26. A autoexecutoriedade é um atributo dos atos
administrativos que confere a administracdo
publica a prerrogativa de executar diretamente
suas decisOes, sem necessidade de autorizacdo
judicial.

27. No ambito do Judicidrio Federal, é vedada a
nomeacdo ou designacdo, para 0s cargos em
comissdao e funcdes comissionadas, de cbnjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros e juizes vinculados, inclusive
a de ocupante de cargo de provimento efetivo das

carreiras dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario.

28. Situacdo hipotética: o prefeito de uma cidade
realizou licitacdo para contratar empresa para
fornecer materiais de escritério para todas as
secretarias, interferindo diretamente na escolha da
empresa vencedora, mesmo sabendo que outra
empresa concorrente oferecia pregos mais
vantajosos e qualidade superior dos produtos. O
prefeito justificou sua agdo afirmando que a
empresa escolhida é de sua confianga e que os
sécios da entidade empresarial contribuiriam
financeiramente na sua campanha de reelei¢do.
Assertiva: o prefeito incorreu em desvio de
finalidade, uma vez que utilizou seu poder para fins
diversos daqueles previstos na lei, visando a
beneficiar empresa de sua confianga, configurando
abuso de poder no exercicio da fungao publica.

29. Jodo atravessou a rua de forma repentina e fora
da faixa de pedestres, quando foi atropelado por
um veiculo oficial do Tribunal Regional do Trabalho,
gue transitava dentro da velocidade permitida pela
via. Em razdo do acidente, Jodo sofreu graves
lesdes fisicas. O motorista do veiculo estava agindo
no exercicio de suas funcgdes, a servico da
administracdo federal, e utilizava o veiculo oficial
de forma regular. Nessa situacdo, o Estado podera
ser responsabilizada civilmente pelos danos
causados ao pedestre, pois o acidente ocorreu
durante o exercicio regular do servi¢o publico, ndo
havendo excludente de responsabilidade civil
estatal aplicavel.

30. A nomeacao do cénjuge de prefeito para o cargo
de secretdrio municipal, por se tratar de cargo
publico de natureza politica, por si s6, nao
caracteriza nepotismo ou ato de improbidade
administrativa.
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Considerando as disposi¢des da Lei n29.784/1999, da realizado para fins exclusivamente de seguranca
Lei n? 14.133/2021, do n? 8.429/1992 e da Lei n? publica, defesa nacional, seguranca do Estado ou
13.709/2018, julgue os itens a seguir. atividades de investigacdo e repressao de infragdes

31. Considere que Jodo, prefeito de determinado penais.

municipio, tenha sido acusado de praticar atos de
improbidade administrativa, desviando recursos
publicos para beneficio préprio e de terceiros.
Antes de recompor 0s prejuizos causados ao erdrio,
o prefeito veio a falecer. Apds o falecimento, é
constatado que o prefeito deixou bens em seu
nome, incluindo imodveis e veiculos, além de valores Sobre Direitos Humanos, julgue:
em contas bancarias. Nesse caso, os herdeiros do
agente publico falecido ndo sdo responsaveis pelos
danos causados, uma vez que a responsabilidade
civil e administrativa é personalissima e ndo se
transmite aos sucessores.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Lilian Novakoski

36.0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante a
todas as pessoas com deficiéncia o acesso a justica.
A fim de garantir a atuacdo da pessoa com
deficiéncia em todo o processo judicial, o poder
publico deve capacitar os membros e os servidores

32. A decisao coordenada é aquela em que diversos que atuam no Poder Judicidrio, no Ministério
orgdos da administracdo publica decidem de forma Publico, na Defensoria Publica, nos érgdos de
independente sobre um mesmo tema, visando a seguranga publica e no sistema penitencidrio
garantir a celeridade e a eficiéncia no processo quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

administrativo, sempre que for justificavel pela

relevancia da matéria. o ) .
37. Com a finalidade de assegurar informacdo, o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé de forma

33. Com base no rito procedimentalcomum, DFEViStO expressa que campanhas sociais, preventivas e
na Lei n°® 14.133/2021, a fase de habilitagdo é educativas devem ser acessiveis a pessoa com
realizada apds o julgamento, envolvendo apenas o deficiéncia.

licitante vencedor, podendo, contudo, haver a
inversdo dessas fases, mediante ato motivado,
hipotese em que todos os licitantes participardo da
fase de habilitacao.

38. Os tratados internacionais de Direitos Humanos
sdao equivalentes as Emendas Constitucionais e
devem passar pelo crivo da Convencionalidade.

34. A exigéncia de garantia, nos contratos regidos
pela Lei n® 14.133/2021, é decisdo discriciondria da
administracdo, devendo constar do edital, cabendo
ao contratado optar por uma das modalidades
previstas na lei, quando assim permitido, podendo
até mesmo prestar a garantia em titulos de
capitalizacao.

39. Em razdo do fundamento da dignidade humana,
os Direitos Humanos ndo poderdo ser restringidos.

35. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais
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40. A Resolugdo 492 de 2023 prevé a criagdo de um “Ser reconhecido perante a sociedade como
Comité de Acompanhamento e Capacitagdo sobre instrumento de justica célere, efetiva e

Julgamento com Perspectiva de Género no Poder
Judicidrio, em carater nacional e permanente para,
dentre outras fungdes, elaborar estudos e propor
medidas concretas de aperfeicoamento do sistema
de justica quanto as causas que envolvam direitos
humanos, género, raga e etnia, em perspectiva
interseccional.

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA

Stefan Fantini

Com relacdo ao processo administrativo, julgue o
item a seguir.

41. As fungbes de planejamento e organizagdo
possuem, respectivamente, foco em ideias e
recursos.

Com relacdo ao planejamento e ferramentas
estratégicas, julgue os itens a seguir.

42. O planejamento tatico ocorre no nivel
institucional, envolve a organizacdo como um todo
e considera dimensdes internas e externas a
organizacdo, como a andlise da situacdo
organizacional e a andlise ambiental.

43. O Balanced Scorecard (BSC) é uma metodologia
que prioriza a perspectiva financeira, em
detrimento das demais perspectivas, quais sejam:
Cliente, Processos Internos e Aprendizado e
Crescimento.

44. Texto: Os fragmentos a seguir foram extraidos do
planejamento estratégico 2021 a 2026 do TRT da
102 Regiao.

“Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania."

comprometida com a responsabilidade
socioambiental e com a garantia dos direitos
decorrentes das relagbes de trabalho, com a
valorizacdo das pessoas e da cultura da paz,
gerando valor social.”

Assertiva: Esses fragmentos representam,
respectivamente, a missdo e a visao do TRT da 102
Regido.

45. A matriz SWOT, ferramenta utilizada em
planejamentos estratégicos, busca mapear tanto
oportunidades e ameacas, as quais estdo
relacionadas a dimensdo interna da organizacao,
guanto forcas e fraquezas, as quais estdo
relacionadas a dimensao externa da organizacao.

Com relacdo as caracteristicas bdasicas das
organizacdes formais modernas, tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacao, julgue os itens a seguir.

46. Os elementos basicos que devem ser observados
no projeto de definicdo da estrutura organizacional

sao: especializacao do trabalho;
departamentalizacdo; cadeia de comando;
amplitude de controle; centralizacdo e

descentraliza¢do; e formalizagao.

Acerca da gestdo da qualidade e exceléncia nos
servicos publicos, julgue os itens a seguir.

47. Uma das ferramentas utilizadas na gestdo da
gualidade é o Diagrama de Pareto, o qual consiste
em uma técnica para identificar as causas
prioritarias dos problemas, baseado na premissa de
gue 20% das causas geram 80% dos efeitos.
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Com base no Clima e Cultura Organizacional julgue o
item a seguir.

48. A cultura organizacional pode ser definida como
um conjunto de percepg¢des compartilhadas pelos
membros da organizagdo em relagdo a diversos
aspectos da empresa e do ambiente de trabalho.

Com base na Gestdo de Processos, julgue os itens a
seguir.

49. A gestdo por processos adota estrutura vertical,
ao passo que a gestao tradicional utiliza estruturas
horizontais.

50. Os processos podem ser gerenciais, de suporte,
ou finalisticos. Os processos que entregam valor
diretamente aos clientes sdo conhecidos como
processos finalisticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Stefan Fantini

Com base na Accountability. Governabilidade e
governanga, julgue os itens a seguir.

51. A governanca estd relacionada a capacidade
politica de governar e a legitimidade, ao passo que
a governabilidade estd relacionada a capacidade do
governo de formular e implantar politicas publicas.

52. Na administragao publica, a accountability esta
associada ao dever de os agentes publicos
prestarem contas, com objetivo de garantir-se uma
maior transparéncia de seus atos, bem como a
responsabilizacdo pelos atos decorrentes de sua
gestao.

53. A accountability horizontal pressupde uma agao
entre desiguais, a exemplo da atuagdo dos
Tribunais de Contas.

54. Texto: Jodo das Neves estava conversando com
Mario Bros e explicou a ele que “o gestor publico
deve prestar contas de suas acles e se
responsabilizar por essas acdes.”

Assertiva: Nesse caso, Jodo das Neves explicou a
Mario Bros o conceito de accountability.

55. A governanga surgiu com objetivo de evitar a
chamada “Teoria da Agéncia”, ou “Conflito de
Agéncia”.

56. De acordo com o Banco Mundial, sdo principios da
boa governanca, dentre outros, a responsabilidade,
a legitimidade o sigilo e a equidade.

57. Para Schedler (2006), na accountability estdo
presentes, quase sempre, trés dimensoes, sdo elas:
governanca, governabilidade e transparéncia.

58. A governanca na gestao publica envolve a maneira
pela qual o poder é exercido na administragdao dos
recursos econdémicos e sociais do pais, com vistas
ao desenvolvimento. A accountability, ao seu
turno, consiste no dever do cidadao de realizar o
controle social da administracdo publica.

Com base nos Processos de analise e tomada de
decisdo, julgue os itens a seguir.

59. Situacdo  hipotética: Em determinado
departamento, um estagidrio recebeu um lote de
material danificado. Na duvida sobre como
proceder, o estagiario decidiu recorrer as normas
organizacionais e seguiu as orientacdes para
devolucdo do material.

Assertiva: A situacdo hipotética apresenta uma
decisdo conhecida como programada.




Concursos

ﬁ Estratégia

Simulado TRT-10 (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) - 05/01/2025

Com base no Decreto n29.203/2017, julgue os itens a
seguir.

60. De acordo com o Decreto n? 9.203/2017, sdo
mecanismos para o exercicio da governanga
publica a lideranga, a estratégia e o controle.

61. De acordo com o Decreto n? 9.203/2017,
promover a simplificacdo administrativa, a
modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos
servicos publicos, especialmente aqueles prestados
por meio eletrénico, é uma das diretrizes da
governanca publica.

62. De acordo com o Decreto n? 9.203/2017, a
governanca publica consiste em produtos e
resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de wuma organizagdo que
representem respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico
e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.

63. Segundo o Decreto n? 9.203/2017, a Secretaria-
Executiva do Comité Interministerial de
Governanca - CIG, que serd exercida pela Secretaria
Especial de Relacdes Governamentais da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, terda como
competéncia, dentre outras, promover e
acompanhar a implementacdao das medidas, dos
mecanismos e das praticas organizacionais de
governanca definidos pelo CIG em seus manuais e
em suas resolugdes.

64. De acordo com o Decreto n29.203/2017, o Comité
Interministerial de Governancga - CIG, é composto
pelos seguintes membros titulares: Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, Ministro de Estado da Economia, e
Ministro de Estado da Controladoria Geral da
Uniao.

GESTAO ESTRATEGICA

Elisabete Moreira

A respeito do processo administrativo relacionado
as fungdes da administragcdao, julgue o item
subsequente.

65. O planejamento, como fung¢do administrativa,
envolve a identificacdo, a andlise, a ordenacdo e o
agrupamento das atividades e recursos, visando a
realizacdo das politicas publicas e o alcance dos
resultados.

66. O controle é a funcdo do administrador
responsavel por realizar atividades relacionadas ao
comportamento organizacional, de motiva¢ao e
lideranca.

Quanto ao planejamento estratégico, tatico e
operacional e o balanced scorecard, julgue o item
a seguir.

67. A anadlise SWOT é um instrumento bastante
utilizado pelas organizacdes para verificar sua
posicao estratégica no setor de negdcios. Em um
determinado Tribunal do Trabalho, um corpo de
servidores capacitados para analisar as demandas
e emitir pareceres é um exemplo de forca para o
referido tribunal.

68. O Balanced Scorecard — BSC é um sistema de
controle, cujo objetivo é planejar e promover um
sistema de gestdo, com vistas a interligar diversas
areas da organizacao.

69. A estratégia de uma organizagao, considerada
fundamental para avaliacdo do sucesso de um
negécio, pode ser definida como um padrao, ou
seja, um comportamento consistente ao longo do
tempo; e, também, como um “truque”, um artificio
para ludibriar um concorrente.
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70. A visdo organizacional refere-se a uma identidade
comum quanto aos propdsitos da organizacao, a
fim de orientar o comportamento dos seus
membros relacionado ao negdécio e ao beneficio
produzido para seus clientes.

Acerca da gestdo de processos, gestao da qualidade
e reengenharia, avalie os itens a seguir.

71. No gerenciamento de processos, na etapa do
mapeamento da situacao atual, utiliza-se a técnica
SIPOC (fornecedor, entrada, processamento, saidas
e clientes) para identificar os elementos do
processo; posteriormente, na etapa de desenho e
melhoria do processo, utiliza-se a ferramenta
PDCA.

72. Entre os principios defendidos por Deming, pode-
se citar o fim da inspecdo em massa e a nao
aceitacdo de atrasos, erros ou defeitos no trabalho.

73. A reengenharia é uma ferramenta de gestdo de
processos criada para promover a melhoria
continua dos processos organizacionais de forma
drastica, radical e fundamental.

74. A ferramenta administrativa 5W1H, facilitadora
do planejamento nas organizacdes, define as
atividades a serem realizadas, os responsaveis, o
prazo, onde, quando e como realiza-las.

75. No uso das ferramentas de gestao, quando um
administrador publico busca analisar as causas que
estdo gerando determinado problema e, em
seguida, prioriza as causas fundamentais para
solucdo do problema, esta utilizando o diagrama de
Pareto e o diagrama de Ishikawa, respectivamente.

Quando se trata de gestdo por projeto e as
modernas ferramentas de gestao julgue o item a
seguir:

76. Uma ferramenta muito utilizada na gestdo de
projeto é a rede CPM (critical path method) que
indica o caminho critico e representa o caminho
composto por atividades de maior tempo, além de
determinar a menor duracao do projeto.

77. A metodologia agil de gerenciamento de projeto
implica o estabelecimento de objetivos precisos,
claros e alcangaveis, cujo escopo deve ser definido
a priori e o trabalho deve ser entregue ao final da
fase de implantacdo, exatamente dentro do
planejado.

78. Conforme o manifesto agil, acima de processos e
ferramentas estdo os individuos e as interagdes,
assim como acima de privilegiar as mudangas,
deve-se seguir um plano, visando lidar com as
incertezas préprias dos projetos.

GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

Acerca da gestao de pessoas, motivac¢ao, lideranga,
desempenho, clima e cultura, julgue os itens a
seguir.

79. Atualmente, a drea de RH — ARH presta
consultoria interna a organizacdo, visando
objetivos percebidos fora dela, como o objetivo
societario, que se relaciona a fazer da
administracdo de recursos humanos um prestador
de servicos para toda a organizacgao.
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80. As fung¢des administrativas, caracteristicas da
gestdo estratégica de pessoas nas organizagdes
publicas, incluem a realizagdo de rotinas tipicas de
departamento pessoal e a elaboragdo de politicas
de desenvolvimento e de gestdao de desempenho
de pessoas.

Acerca de motivacgao, lideran¢ca e desempenho nas
organizagoes, julgue os itens a seguir.

81. Segundo a teoria da hierarquia de Maslow, toda
necessidade esta relacionada com o estado de
satisfacdo ou insatisfacdo e toda necessidade
frustrada ou nado satisfeita representa uma ameaca
psicoldgica.

82. A Teoria do Reforco descreve como as
recompensas internas podem  afetar o
comportamento e a motivagdo para agir.

83. As teorias emergentes de lideranga incluem
diversos  estilos, a exemplo do lider
transformacional, que ¢é reconhecido pelos
seguidores como detentor de habilidades heroicas
e extraordinarias, que estimula o alcance das metas
estabelecidas, permitindo a seus seguidores
transcenderem seus interesses pessoais para o
bem da organizacao.

84. Estudos comprovam que o estilo de lideranga
voltado para relacionamento é o mais indicado
para obter melhores desempenhos dos
colaboradores quando o chefe possui muito poder
para recompensar ou punir e ndo € muito amigavel
com seus colaboradores.

85. No que se refere ao processo de gestdo de
desempenho, o método que se utiliza de frases
gualitativas e que traz dificuldades de aplicacdo em
decisGes de avaliacido denomina-se incidentes
criticos.

86. O método 3609, de avaliagdo de desempenho,
apresenta um sistema mais compreensivo e
enfatiza os clientes internos/externos e a equipe.
No entanto, possui alguns contras, como a
realizagdo de conluios por parte de algumas
pessoas para promover uma avaliacdo invalida para
as outras.

Acerca da administracdo de conflitos no ambiente
organizacional, julgue o item a seguir.

87. Na administracdo de conflitos, a abordagem de
abrandamento normalmente ocorre quando se
tem outros assuntos mais importantes para
resolver e o conflito é resolvido de forma
superficial.

88. A abordagem de processo na resolucdo de
conflitos é utilizada quando o conflito ja estd
instalado e manifestado e o administrador atua
inicialmente buscando a colaboragado de todos.

Acerca da gestdo por competéncia, treinamento,
desenvolvimento e educagdo, julgue os itens a
seguir.

89. A gestdo por competéncias nas organizacoes
publicas pressupbe a aplicacdo da uma etapa de
mapeamento de competéncias, que consiste na
prospeccdo dos melhores profissionais do
mercado, que devem ser recrutados como
disseminadores de conhecimento na organizagao.

90. Investimentos em capacita¢do contribuem para o
desempenho e resultados melhores, porisso a area
de RH deve promover um processo continuo de
andlise das necessidades de treinamento,
examinando no nivel organizacional os processos
realizados, as atividades e tarefas, com vistas a
determinar quais conteddos deverdo ser
abordados em programas de treinamento.
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91. Um determinado 6rgdo publico, ao idealizar
novas politicas de gestdo de pessoas alinhadas a
estratégia, passou a estimular seus colaboradores
no desenvolvimento de competéncias, no
aprimoramento do aprender a aprender e na
insercdo de novos valores na organizacdo. Nesse
caso, é possivel afirmar que o érgdo passou a
adotar um modelo de educacdo corporativa, que
atende ao contexto atual da organizagao.

No que se refere ao comportamento organizacional
e a qualidade de vida no trabalho, julgue o item a
seguir.

92. Segundo o modelo desenvolvido por Hackman e
Oldhan, que trata de qualidade de vida no trabalho
relacionado a dimensdes e desenho do cargo, a
identidade do trabalho esta relacionada ao sentido
encontrado na funcdo, que permite a visdo de um
trabalho realizado do inicio ao fim.

GESTAO DE CONTRATOS

Herbert AlImeida

Considerando as disposicdes sobre a fiscalizacdo e
execucdo dos contratos regidos pela Lei
14.133/2021, julgue os itens a seguir.

93. Cabe ao fiscal do contrato anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, mas as determinacdes sobre
regularizacdo de faltas ou defeitos observados
serdo adotadas apenas pela autoridade
competente, em virtude do principio da segregacao
de funcgdes.

94. Na hipdtese de contratagdo de terceiros para
auxiliar o fiscal do contrato, o fiscal ficara isento de
responsabilidade, nos limites das informacdes
recebidas do terceiro contratado.

95. A fiscalizagdo ou o acompanhamento do contrato
pelo contratante ndo excluira nem reduzirda a
responsabilidade do contratado pelos danos
causados diretamente a administracdo ou a
terceiros em razao da execug¢ao do contrato.

96. Em regra, a inadimpléncia do contratado em
relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato nem restringir
a regularizacdo e o uso das obras e das edificagdes.

97. Nos contratos de servigos continuos com regime
de dedicacdo exclusiva de ma3o de obra, a
administracdo responderd subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas se comprovada falha na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes do
contratado.

Considerando as  disposicdes do  Decreto
11.462/2023, do Decreto 11.878/2024 e da
IN/MPOG n2 5/2017, julgue os itens a seguir.

98. Na licitacdo para registro de precos sera adotado
o critério de julgamento de menor preco ou de
maior desconto sobre o prec¢o estimado ou a tabela
de precos praticada no mercado.

99. O credenciamento podera ser adotado quando se
tratar de contratacdo paralela e ndo excludente, ou
com selecdo a critério de terceiros ou, ainda, em
mercados fluidos.

100. Uma vez realizado o credenciamento, a
administracdo ficara obrigada a realizar as
contratacdes, desde que os interessados atendam
aos requisitos definidos na legislacao.
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101. Independentemente de sua complexidade, sao
considerados comuns aqueles servigos cujos
padroes de desempenho e de qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes usuais do mercado.

No que tange a Lei n.2 14.133/2021 — Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos —, julgue os
itens subsequentes.

102. E autorizada a imposicio de sigilo aos
orcamentos estimados da contratacdo, sem
prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
guantitativos e das demais informacdes
necessarias para a elaboracdo das propostas.

103. O edital de licitagdao poderad exigir que percentual
minimo da mao de obra responsavel pela execugao
do objeto da contratacdo seja constituido por
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

104. A empresa Beta venceu a licitagdo e, ao ser
convocada para assinar o contrato, ndo
compareceu e nao justificou a sua recusa. Nesse
caso, ficara caracterizado o descumprimento total
da obrigacdo assumida, fazendo incidir as
penalidades legais, bem como a imediata perda da
garantia da proposta em favor do 6rgdo licitante.

105. Um 6rgao ou entidade podera participar em
mais de uma ata de registro de pregos em qualquer
hipdtese, vedada a participacdao em ata que tenha
registrado quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital.

106. A habilitacdo poderad anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e de julgamento,
mediante ato motivado com explicitacdo dos
beneficios decorrentes, dispensada a previsao
expressa no edital de licitacado.

GESTAO FINANCEIRA E ORC,’AMENTARIA
Leandro Ravyelle

107.A fungdo distributiva do governo visa corrigir
desigualdades econémicas por meio de politicas
fiscais e sociais que redistribuam a renda, sendo
realizada principalmente por mecanismos de
tributacgao progressiva e transferéncias
governamentais.

108.0 orgcamento-programa prioriza o controle
financeiro sobre a alocacdo de recursos, em
detrimento da avaliacdo dos resultados alcancados
pelas acdes de governo.

109.0 principio da anualidade determina que o
orcamento publico deve ter vigéncia de 12 meses,
iniciando-se em 12 de janeiro e encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano, sem excegdes.

110.0 PPA deve estabelecer diretrizes, objetivos e
metas para despesas de capital e outras delas
decorrentes, abrangendo apenas as despesas
obrigatdrias de carater continuado.

111.A LDO deve conter o Anexo de Metas Fiscais, que
apresenta as metas de resultado primario e
nominal, bem como os riscos fiscais capazes de
afetar as contas publicas.

112.A liquidagao da despesa publica consiste no ato
de reserva dos recursos orcamentarios para
garantir o pagamento futuro de uma obrigacdo
assumida.

113.0s restos a pagar processados referem-se as
despesas empenhadas, liquidadas e ndao pagas até
o encerramento do exercicio financeiro.
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114.0s créditos extraordindrios s3o abertos
exclusivamente para despesas urgentes e
imprevisiveis, nos casos de calamidade publica,
sendo dispensada a autorizagao legislativa.

115.0 estagio de arrecadacdo é caracterizado pela
verificacdo do direito adquirido pelo credor e pela
efetiva entrada do recurso nos cofres publicos.

116.A inscricdo de divida ativa exige prévia liquidacao
do crédito, com base em documentos que
comprovem a inadimpléncia do devedor.

117.As despesas de exercicios anteriores podem ser
pagas diretamente, mesmo sem empenho prévio,
desde que sejam de cardter continuado.

118.0 suprimento de fundos pode ser concedido para
atender despesas excepcionais, mesmo que nao
haja comprovacao documental posterior.

119.0 descumprimento das metas fiscais pode
obrigar o Poder Executivo a limitar empenhos e
movimentacdo financeira, preservando, por
exemplo despesas obrigatdrias.

120.0 limite maximo de despesas com pessoal no
ambito da Unido é de 60% da receita corrente
liquida, distribuido entre todos os Poderes.
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Discursiva

A medida que o sol se levanta no horizonte, trazendo luz e vida a cada canto do mundo, somos lembrados
da beleza e da grandiosidade da natureza que nos cerca. No entanto, também somos confrontados com uma
realidade alarmante: a crise ambiental que assola nosso planeta. E tempo de olhar para além das estatisticas
e graficos, e buscar uma transformacado profunda em nossa relagdo com a natureza.

Com base no texto motivador acima, redija um texto dissertativo sobre o seguinte tema:

A CRISE AMBIENTAL E AS REFLEXOES SOBRE A RELAGCAO ENTRE SER HUMANO E NATUREZA

Obs.: o servigo de corregdo da redagao (aspectos linguisticos) pode ser adquirido no link abaixo:

Correcdo de Redacao



https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/correcao-de-redacao-aspectos-linguisticos-ate-30-linhas/
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0



https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0

