Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CRH-017/2000
GUARDA MUNICIPAL 1

A Secretaria de Administragio da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, com base na
Lei no 4.680, de 22/02/1990 ¢ Decreto no 4.215 de 14/03/90, toina pablico a abertura de
wnscrigho do Concurso Pablico para preenchimento de vagas no cargo de Guarda Municipal
I
O Concurso Piiblico seraregido pelas instrugtes seguintes:

1-Des Salarios
L1 O saldrio inicial até 90 (noventa) dias corresponde a R$. 281,63 (Duzentos e oitenia o
um reais e sessenta e trds centavos) paia uma jornada de 200 {duzentas) horas mensais, em
regime de 12 (doze) por 36 (irinta e seis) horas.
2 — Das Inscrighes
2.1 As inscrigbes serdio recebidas no periodo de 13/11/2000 2 24/11/2000 de 08:00 s

11:90 e de 13:30 4g 16:00 horas, no Centro de Recursos Humanos, Setor de Recrutarento e
Selecdio, 4 Avenida Francisco Salles, 343.

i~

.2 S#o condigBes para a inscrigfio:

ser brasileiro ou naturalizado brasileiro;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em dia com a Justiga Eleitoral;

quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagbes para com o servigo
militar;

ndo ter sido demitido por justa causa da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

ndo ter sido exonerado a bem do Servigo Pablico:

possuir escolaridade equivalente ac 1o Grau Completo.
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-3 Para inscrever-se, o candidato ou sen procurador, devers no ato da inscrigio apresentar:

Fotografia 3x4 recente;

Carteira de Identidade;

Titlo de Eleitor;

Carterra de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de Escolaridade (apresentar original e xerox):

Alestado de Bons Antecedentes (o candidato residente em oufro Estado, on orimdo de
outro Estado e residente no municipio ha menos de seis meses deverd providenciar a
Certiddio expedida pelos érgios da cidade de origem) ;

¢ Cerlidido Negativa de Agdes Criminais ( fdjii/
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Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

e Comprovante de recolthimento, aos coffes municipais, da quantia de R$.24,20 (Vinte e
quatro reais e vinte centavos) a titulo de ressarcimento de despesas com material e
Servigos;

2.4 O recolhimento de que trata o item anterior devera ser efetuado através da "Cuia de
Arrecadagfio”, sob o cédigo da receita n® 1.058, colocando no campo de outras infornacgdes
o seguinte dizer: "Inscrigéio no Concurso de Guarda Municipal I,

2.5 No caso de inscrigio por procuragio, devem ser apresentados os instrumentos de
mandato, documento de Identidade do procurador e serem satisfeitas as exigéncias dos itens
24028,

2.6 Néo serfio recebidas inscrigbes por via postal.

2.7 Néo sera permitida, sob qualquer pretexto, a nscrigio condicional, devendo todos os
documentos ser apresentados por ocasifio do preenchimento da ficha de inscrigéio.

3 Das Provas

3.1 O Concurso Piblico constard de questes fundamentadas nos Anexos I I ¢ Il do
presente Edital e terd as seguintes fages sucessivas:

1* Etapa: Prova de Aptidio Fisica;

2% Etapa: Prova Escrita de Conhecimentos Gerais { Porfuguds e Materndtica) ¢ Geografia
Polifica;

3a Etapa: Avaliagfo Psicolégica/Entrevista.

3.2 As provas da 1a Efapa serfo realizadas no dia 25 de novembro de 2000, as 08:30 horas,
na Sede do Tiro de Guerra a Rua Pedro Linguanotto, no 95.

3.3 A 2a Etapa serd realizadas em data, local e hora a serem divulgados aos candidatos pela
Secretaria de Administragiio.

4 - Do Julgamente das Provas ¢ da Habilitagdo
4.1 As provas da 1a Etapa serfio avaliadas conforme o Anexo I do presente Edital.

4.2 O candidato que obtiver aprovagéio na 1a Etapa estard apto a passar para a 2a Etapa, que
serdrealizada em data e local a ser divulgados pela Secretaria de Administragéo.

4.3 A 2a Etapa constard de provas de Conhecimentos Gerais (Portuguds e Matemética) ¢

Geografia Politica que serfio avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) ponto cada uma.

4.4 O candidato que obtiver o minimo de 50 (cingiienta) pontos em cada wma das provas da
2a Biapa estard apto a passar para a 3a Etapg,
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1.5 A Avaliagio Pricologica/Entrevista (3a Elapa) visard a adequagio dos candidatos ae

exigéneias do perfil do cargo e terd cardter eliminatério.
5 - Da Classificacio

5.1 Os candidatos habilitados serfio classificados por ordem decrescente, de acordo com a
nota final obtida, que consistird na somatéria dos conceitos da 1° Etapa e notas da 2a Etapa.

5.2 Na hipétese de igualdade na nota final, terd preferéncia o candidato que obtiver maior
nota, sucessivamente, na prova de Conhecimentos Especificos, Prova de Aptidiio Fisica
Geografia Politica, Avaliagéio Psicolégica e, por ltimo, exercer fimg#Ho publica municipal.

6 — Do Prazo de Validade

6.1 O prazo de validade do Concurso Pablico ¢ de 2 (dois) anos a contar da data de
publicaggo da homologagio, podendo ser protrogado por mais 2 (dois) anos.

7 - Da Execncio das Provas

7.1 Os candidatos devertio comparecer no local das provas pelo menos 15 (quinze) minutos
antes da hora marcada, mumidos de documento de identidade o comprovante de inscrigio.

7.2 Nio serd permitido o ingresso de candidato retardatario ap6s o micio das provas.

7.3 Néo havera 2a chamada ou repetigdo de provas, implicando a auséucia do candidate na
sua eliminagfo do Concurso Piblico seja qual for a alegacio apresentada.

7.4 O resultado do Concurso Piiblico sera divulgado no jornal oficial do Municipio.
7.5 Néto havera revisfio de provas em quaisquer hipoteses.
8 — Da Admissio

8.1 A aprovagio no Concurso Pablico niio cria direito & contratagiio, mas esta quando se
der, respeitara a ordem de classificagfio dos candidatos.

8.2 A Secretaria de Administragtio, através do Centro de Recursos Humanos, publicars em
jornal oficial do Municipio, a convocaglo para coniratagfo, devendo a mesma ser atendida
rigorosamente no prazo estabelecido.

8.3 O candidato convocado na forma do item 8.2 serd submeiido 3 exame médico a sor
realizado pelo Setor de Medicina do Trabalho ¢ somente sera admitido aquele que for
congiderado apto para exercer as fimgdes,

8.4 O candidato considerado apto pelo Setor de Medicina do Trabalho serd admitido pelc
regime da Consolidacfio das Leis do Trabalho {(CLT}
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85 O candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso
Piblico para efeito de ingresso, quande ge recusar expressa ou tacitamente 4 coniratagfio.

9 - Das Disposicdes Gerais

9.1 A inexatiddio das afirmativas on irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarfio o candidato do Concurso Pablico, amulando-se todos os afos
decorrentes da inscrigéo.

9.2 Serd sumariamente excluido do concurso, em qualquer de suas etapas, o candidato que:

e agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com gualquer
membro da equipe encarregada da aplicagfio de provas on de processos geletivos;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

o ausentar-se do local da prova, sem o acompantauuenio do fiscal apés ter assinado a lista

( de presenca;

o utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudutentos para obter aprovagio prépria ou de

terceiros.

9.3 A inscricfio implicara no conhecimento das presentes instruges e no compromisszo de
aceitacfio das condigdes do Concurso Piblico aqui estabelecidas.

9.4 Og casos omissos serfio resolvidos pelo Secretdrio de Administragfio, ouvidas as
autoridades competentes.

Pogos de Caldas, 11 de novembro de 2000.




). [ ] L] [ ]
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ANEXO1I
PROGRAMA:
Testes de Aptiddo Fisica
1. MASCULINO
1.1 Flexdes de Brago
FLEXOES 7
FAIXAETARIA INSUFICIENTE | REGULAR | _ BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
i 18- 25 19 20-23 24 -30 31-33 34
L 26- 33 17 18- 21 22-28 29-31 32
34 -39 15 16-19 20-26 27-29 30
40 13 14-17 18—24 25-27 28
1.2 Flexdes Abdominais
FLEXOES (Abdorninal) v
FATXAETARIA INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
18- 25 27 28-136 37-53 54 - 61 62
26- 33 24 25-34 35-49 50-58 59
34 -39 21 22--31 32-46 4755 56
40 18 19-28 29-43 44 - 52 53
Corrida (Disténcia)
CORRIDA
FATXAETARIA INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
18- 25 2.299 2.330 —2599 2.600 —3.099 3.100 —3.299 3.300
26- 33 1.999 2.200 —2.299 2.300 -2.799 2.800 —2.999 3.000
34 -39 1.799 1.800 —2.099 2,100 —2.599 2.600 —2.799 2.800
40 1.699 1.600 —1.799 1.800 —2.199 2.200 —2.399 2.400

OBRS3:
modalidade.

O tempo para realizaco da corrida é de 00:12” (Doze minutos)

O Candidato para ser considerado APTO (aprovado) , devera atingir no minimo o conceito BOM em cada



2. FEMININO

2.1 Flexdes de Brago

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

FLEXOES
FAIXAETARIA INSUFICIENTE | REGULAR BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
18- 25 16 17-22 23-26 2729 30
26 - 33 11 12—-17 18—21 22-24 25
34— 39 08 09— 13 1417 18— 20 21
40 05 06-10 11-14 15-17 18
2.2 Flexées Abdominais
FLEXOES (Abdominal)
FAIXAETARIA INSUFICIENTE | REGULAR ___BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
18- 25 27 28 — 39 40—48 49— 55 56
26- 33 22 2334 35-43 44— 50 51
34 -39 19 20— 31 3240 41-48 49
40 15 1627 28— 36 37 —42 43
2.3 Corrida (Disténcia)
CORRIDA
FATXAETARIA INSUFICIENTE | REGULAR BOM MUITO BOM | EXCEPIONAL
18- 25 2.049 2.050-2.299 | 2.300-2.449 | 2.450-2.599 2.600
26- 33 1.949 1.950-2.199 | 2.200-2.349 | 2.350—2.499 2.500
3439 1.799 1.800-2.049 | 2.050-2.249 | 2.250-2.349 2.350
40 1.649 1.650 -1.899 | 1.900-2.099 | 2.100-2.199 2.200

OBRS:
modalidade.

O tempo para realizagéo da corrida é de 00:12” (doze minutos)

O tempo para realizagéo da Flexdo de Brago e Abdominal ¢ de 00:01” (Urn minuto)

o

O Candidato para ser considerado APTO (aprovado) , dever4 atingir no minimo o conceito BOM em cada
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ANEXO I

{zeopsyrafia Politica;

1. Poderes do Mumicipio;

1.1 Poder Legislativo
- Composi¢#o da Camara Municipal
- Duragédo do mandato

1.2 Poder Executivo
- Composigfio do Poder Executivo (Prefeito, vice, secretdrios...)
- Duragfio do mandato

( 1.3 Principais Autoridade o Mumcipio
- Juiz
- Delegado
- Promotor Pablico
- Péroco

- Comandante de Policia, etc.

2. Principais logradouros, pragas, préprios, ruas, bairros e pairimdnios do Municipio
{localizagiio e caracteristicas).

4. Dados demogrdficos/econémicos do Municipio

4.1 Populagio

4.2 Recursos Hidricos

4.3 Recursos Minerais

4.4 Principais Indstrias/meios de produgéio.



Prefeitura Municﬂuﬂ de
ANMNEXO

PROGRAMA.
Portugués
Leitura e Interpretagéo de Textos;

Redacéo;
Gramatica.

W

3.1 - Ortografia;
3.2 - Sintaxe.

3.2.1 - Concordancia;
3.2.2 - Regéncia;
3.2.3 - Emprego das classes das palavras.

Matematica:

Fragdes;

Regra de trés simples;
Regra de trés composta;
Operagbes fimdamentais;
Percentagem;

Sisterna Métrico,
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PO [_ CONCURSO PUBLICO CRH{)17/00 ~{GUARDA MUNICIPAL |
i CLASSIFIVAGAQ/FINAL
A Secretaria de Administragao da P}e\tg‘wira_ Municipal de Pogos de Cal-
as, através do Centro de Recursos Humianos, torna publico a classificagao
final dos candidatos no Concurso Publico CRH-017/00 para preenchimento
de vagas no cargo de Guarda Municipal I.
12lugar ADRIANO CESAR FERREIRA

29 ugar _ANA MARIA DE QLIVEIRA o
3%lugar LAFONSQ CELSODECASTROLEITE
4%jugar _NILZA APARECIDA DQS REIS L
59lugar JERONIMO REIS TEIXEIRA B

| 6%lugar  ROGERIQ DE FREITAS REIS I

| 79lugar  KETLIN CRISTIANE DOS REIS SILVA

,‘ 8%lugar GILDA FERREIRA SAGIQRATQ

‘ ‘ 9 lugar  JOSE MARQUES DE OLIVEIBA FILHO

10%lugar ELISEUNQRONHA
119 lugar -ENERSQON SIIVA
12% lugar  WALLISON CAMPOS JACOMINI
132 lugar MARCOS ROBERTOQ DA SILVA
! 149 lugar CLELIA REGINA MACIEL VERONEZI

] 15%lugar RAFAEL PEREIRA MAFRA -
169 lugar  EDMILSON DIAS DA SILVA )
17%lugar  RITA DE CASSIA NOGUEIRA LINDOLFO I
) 18%lugar . LUIZ CARLQS DE PAULA o

20%lugar GIOVAN|I FERNANDO PEREIRA

) 212 lugar MARCIO ANTONIO DE MELO
22¢%|ugar  FABIANA CRISTINA DO LAGO
’ 23?ugar JOSE OLIVALDO PEREIRA
242 jJugar RONALDO PEDROSO DE MORAES
e 25% ugar JAIR LAURINDO DE OLIVEIRA

b \ 26%lugar  ELAINE APARECIDA DE GOUVEA
27%lugar  JUNIO CESAR MOREIRA

28°lugar ANDERSON AURELIANO DA SILVA
' 29¢lugar  SEBASTIAO RIBEIRO BATISTA

309 lugar  ISAIAS JOSE DE FREITAS
312lugar JOAQ BATISTA GABRIEL

' 32°lugar FABIO LOPES DA SILVA

33%lugar ANDRE MATHEUS ORTELAN

342 lugar NEIDE APARECIDA DE SIQUEIRA
‘ 35%lugar  VALDINEIA MAGDA BIANCHETTI
36%lugar PRISCILA JERIA FUENTES

b 37¢lugar  VIRGINIA RITA DOS REIS GOMES
3

w

38¢lugar MARCELO LUIZ PEREIRA
39%lugar RAMOM DOMINGOS DOS SANTOS
H 40% lugar ROSE CRISTINA DE SOUZA
J 41%lugar SULIVAN DE SOUZA
s 42%lugar CARLA DEIZE ANDRE GUIMARAES
43% lugar  FABIO BATISTA DA SILVA
44% jugar GILSON FERNANDES LEITE
45% lugar  GILMAR DONIZETE BATISTA
| 46%lugar LUIZ HENRIQUE NERY
| 47%lugar  LUIZ ANTONIO DA SILVA
5 48%lugar VALDELEI PAULINO
} 49% lugar ALEXANDRE JONAS DE CAMPOS
. 50%lugar  KARINA DE FATIMA DE TOLEDO
E;...... 51%]ugar DANIEL JOSE GOUVEA
» 52%|ugar MEIRE CELINA PEREIRA
. 53%lugar LUCIANO VITOR FIGUEIREDO
54%lugar RENATA MARIA DA SILVA
55% lugar LUCAS GONGALVES DE AGUIAR
56% lugar ALEXANDRE LOPES SEBASTIAQ
57%lugar SORAVYA LILIAN DOS SANTOS
58%lugar EDILSON FELIX ASSUMPGAO
59%lugar ESTEVAM TOLEDO BRAZ
60% lugar ISABEL APARECIDA TEIXEIRA
612lugar DANIEL D'’ANGELO DE CARVALHO
62% lugar RODRIGO ALVES DA SILVA
1632 lugar  SARA DAS GRAGAS RIBEIRO
642 lugar CLAUDINEIA DA SILVA SOUZA
65% lugar ALEX MELO FURTADO
662 lugar SILVANA CRISTINA PORTO
67%lugar PAULO CESAR DOS REIS
682 lugar ALEXSSANDRO NOGUEIRA ROSA
692 lugar IRINES BATISTA
70%lugar AGNALDO DOS SANTOS
71¢lugar NEUSA DO NASCIMENTO
72%lugar  MAURO SERGIO DA SILVA
Esta homologagao tem validade de 02 (dois) anos a contar desta data,
podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos.
Pogos de Caldas, 17 de fevereiro de 2001.
Sebastiao da Costa Abrantes
Secretario de Administragao
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19 lugar  ENIVALDO MATIAS o
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A Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, ,
através do Centro de Recursos Humanos, convoca os candidatos classificados no
Concurso Pablico CRH-01700 - Guarda Municipal |, para comparecerem ao Setor de
Recrutamente e Selecdo, & Avenida Francisco Salles, 343, munidos de toda
documentagédo para inicio do processo de contratagao relativamente ao
preenchimento de vagas existentes, em substituicdo a servidores demitidos e
aposentados:

19 lugar: Adriano César Ferreira

2°lugar: Ana Maria de Oliveira

3% lugar: Afonso Celso de Castro Leite

4°lugar: Nilza Aparecida dos Reis

5% jugar: Jerbnimo Reis Teixeira

6° lugar: Rogério de Freitas Reis

7° lugar. Keltlin Cristiane dos Reis Silva

8° lugar: Gilda Feireira Sagiorato

9¢lugar: José Marques de Oliveira Filho
10°lugar: Eliseu Noronha
11°lugar: Ederson Silva
12°lugar: Wallison Campos Jacomini
13° lugar: Marcos Roberto da Silva
14° lugar: Clélia Regina Maciel Veronezi
15° lugar: Rafael Pereira Mafra
16° lugar. Edmilson Dias da Silva
17°lugar: Rita de Cassia Nogueira Lindolfo
18° lugar: Luiz Carlos de Paula
O néo comparecimento até o dia 26/03/01, implicaréd na desisténcia tacita do Concurso
em que foram classificados.
‘Pocos de Caldas, 22 de margo de 2001.SEBASTIAO DA COSTA ABRANTES

Secretario de Administragdo.
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CONCURSO PUBLICO CRH-017/00 — GUARDA MUNICIPAL |
CLASSIFICACAO FINAL
A Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, através do
Centro de Recursos Humanos, torna publico a classificacéo final dos candidatos no
Concurso Publico CRH-017/00 para preenchimento de vagas no cargo de Guarda
Municipal |.
1°lugar ADRIANO CESAR FERREIRA
2°lugar ANA MARIA DE OLIVEIRA
3°jugar AFONSO CELSO DE CASTRO LEITE
4° jugar NILZA APARECIDA DOS REIS
5° jugar JERONIMO REIS TEIXEIRA
6° lugar ROGERIO DE FREITAS REIS
7°lugar KETLIN CRISTIANE DOS REIS SILVA
8°lugar GILDA FERREIRA SAGIORATO
9° lugar JOSE MARQUES DE OLIVEIRAFILHO
10° lugar ELISEU NORONHA
11° lugar EDERSON SILVA
12° lugar WALLISON CAMPOS JACOMINI
13° lugar MARCOS ROBERTO DA SILVA
14° lugar CLELIA REGINA MACIEL VERONEZI
15° lugar RAFAEL PEREIRA MAFRA
16° lugar EDMILSON DIAS DA SILVA
17°lugar RITA DE CASSIA NOGUEIRA LINDOLFO
18°lugar LUIZ CARLOS DE PAULA
19° lugar ENIVALDO MATIAS
20° lugar GIOVANI FERNANDO PEREIRA
21° jugar MARCIO ANTONIO DE MELO
22°lugar FABIANA CRISTINA DO LAGO
23° lJugar JOSE OLIVALDO PEREIRA
24° jugar RONALDO PEDROSO DE MORAES
25°lugar JAIR LAURINDO DE OLIVEIRA
26° lugar ELAINE APARECIDA DE GOUVEA
27°lugar JUNIO CESAR MOREIRA
28°lugar ANDERSON AURELIANO DA SILVA
29° lugar SEBASTlAO'RIBEIRO BATISTA
30°lugar ISAIAS JOSE DE FREITAS
31°lugar JOAO BATISTA GABRIEL
32°lugar FABIO LOPES DA SILVA
33° jugar ANDRE MATHEUS ORTELAN
34°lugar NEIDE APARECIDA DE SIQUEIRA
35° lugar VALDINEIA MAGDA BIANCHETTI
36° lugar PRISCILA JERIA FUENTES
37°lugar VIRGINIA RITA DOS REIS GOMES
38° lugar MARCELO LUIZ PEREIRA
39° lJugar RAMOM DOMINGOS DOS SANTOS
40° lugar ROSE CRISTINA DE SOUZA
41°lugar SULIVAN DE SOUZA i
42° jugar CARLA DEIZE ANDRE GUIMARAES
43°lugar FABIO BATISTA DA SILVA
44° lugar GILSON FERNANDES LEITE
45°lugar GILMAR DONIZETE BATISTA \




46° lugar LUIZ HENRIQUE NERY

47°lugar LUIZ ANTONIO DA SILVA

48° lugar VALDELEIPAULINO

49° lugar ALEXANDRE JONAS DE CAMPOS

50° lugar KARINA DE FATIMA DE TOLEDO

51° lugar DANIEL JOSE GOUVEA

52°lugar MEIRE CELINA PEREIRA

53°jugar LUCIANO VITOR FIGUEIREDO

54° lugar RENATA MARIA DA SILVA

55° lugar LUCAS GONCALVES DE AGUIAR

56° lugar ALEXANDRE LOPES SEBASTIAQ

57°lugar SORAYA LILIAN DOS SANTOS

58° lugar EDILSON FELIX ASSUMPCAO

59° lugar ESTEVAM TOLEDO BRAZ

60° lugar ISABEL APARECIDA TEIXEIRA

61°lugar DANIEL D'’ANGELO DE CARVALHO

62° lugar RODRIGO ALVES DA SILVA

63° lugar SARA DAS GRACAS RIBEIRO

64° lugar CLAUDINEIA DA SILVA SOUZA

65° lugar ALEX MELO FURTADO

66° lugar SILVANA CRISTINA PORTO

67°lugar PAULO CESAR DOS REIS

68° lugar ALEXSSANDRO NOGUEIRA ROSA

69° lugar IRINES BATISTA

70°lugar AGNALDO DOS SANTOS

71°lugar NEUSA DO NASCIMENTO

72° lugar MAURO SERGIO DA SILVA

Esta homologacdo tem validade de 02 (dois) anos a contar desta data, podendo ser
prorrogada por mais 02 (dois) anos. Pogos de Caldas, 17 de fevereiro de 2001.
Sebastido da Costa Abrantes — Secretario de Administracéo
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