BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGO DE NIVEL SUPERIOR

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — BNDES torna publica a convocacgéo
para afericdo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para

pessoas negras da Selegao Publica - N° 01/2024, conforme estabelecido a seguir:

1 - DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 - Os (As) candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para pessoas negras serao submetidos ao
procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragado prestada, o equivalente a 5 (cinco) vezes o quantitativo
do total de vagas e cadastro de reserva para pessoas negras, nos termos do item 3.3 do Edital de Abertura da
Selecao Publica- N° 01/2024.

1.2 - Aplicam-se ao procedimento de verificacdo as determinacdes expostas no Edital N° 01/2014 — SELECAO

PUBLICA, de 19 de julho de 2024, ainda que n&o expressamente reproduzidas neste Edital.

2 - DA CONVOCAGAO E DO COMPARECIMENTO

2.1 - A convocacdo se da por meio deste Edital, conforme cronograma disponivel na Area do Candidato.

2.1.1 - O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br) para verificar a data, o
horario e o local de realizagao do seu procedimento de verificagao.

2.2 - O(A) candidato(a) apresentar-se-a para a afericdo de que trata o subitem anterior as suas expensas.

2.2.1 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagao para o procedimento de verificagdo tratado neste
subitem sera eliminado(a) do Certame.

2.3 - (A) candidato(a) convocado(a) na forma deste Edital, concorrente as vagas destinadas a pessoas
autodeclaradas negras, devera autorizar o uso de sua imagem e nome para realizagédo do procedimento de
verificagdo, assinando o respectivo Termo de Autorizagado de Uso de Imagem e Nome quando do comparecimento.
2.3.1 - O(a) candidato(a) que se recusar a assinar o Termo de Autorizagao de Uso de Imagem e Nome e/ou se
retirar do procedimento de verificagdo sem autorizagéo sera eliminado(a) do Certame.

2.3.2 - O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) sera eliminado(a) do Certame.

2.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
determinado para o seu inicio, munido de documento oficial de identidade com foto, sem o qual ndo podera se
submeter a afericdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identificagcao do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo; carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham



como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo
art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH

digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

3 - DA AVALIAGAO E DO RESULTADO

3.1 - As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deverdo considerar, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do(a)
mesmo(a).

3.2 - O procedimento de aferigédo sera filmado para efeito de registro da avaliagdo, mediante autorizagdo expressa
do(a) candidato(a).

3.2.1 - No inicio da filmagem, o(a) candidato(a) devera declarar seu nome e numero de inscrigdo que estarado
impressos em rétulo fornecido pela FUNDACAO CESGRANRIO.

3.2.2 - A duragao do procedimento sera determinada pela Comissao, devendo o(a) candidato(a) permanecer no
recinto até a sua liberagao.

3.3 - Na hipoétese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a)sera eliminado(a) do Concurso Publico
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.4 - O resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo sera disponibilizado na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no dia 13 de janeiro de 2025.

4 - DO RECURSO

4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como negro(a) pela Comissao Avaliadora podera interpor recurso por
meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br), no periodo entre 10 horas do dia 13/01/2025 e 16 horas do dia 15/01/2025.

4.2 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagéo de candidato(a) na
condigdo de negro, sendo soberano em suas decisdes.

4.3 - As decisdes dos recursos seréo disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO.
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