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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

“A Complexa Questdo da Violéncia nas Grandes Cidades:
Desafios e Perspectivas

Texto GCHI

A violéncia nas grandes cidades é um problema que
persiste e desafia as sociedades urbanas em todo o
mundo. Trata-se de um fendmeno multifacetado e
complexo que envolve uma série de fatores
interconectados, tornando sua solugdo uma tarefa
herculea. Nesse contexto, é essencial analisar as razdes
subjacentes a persisténcia da violéncia urbana e as
dificuldades associadas a sua resolucao.

Primeiramente, a urbanizacdo crescente tem
contribuido para a concentracdo de pessoas em areas
urbanas densamente povoadas. Esse processo, embora
traga consigo muitos beneficios, também pode criar
condi¢Bes propicias para o aumento da violéncia. A
competicdo por recursos, oportunidades limitadas de
emprego, segregagao socioecondmica e a formagdo de
areas marginalizadas sdo algumas das consequéncias da
urbaniza¢do desordenada que alimentam a violéncia nas
cidades.

Além disso, a presenga de organizagdes criminosas é
um fator significativo na perpetuagdo da violéncia
urbana. Essas organizagdes muitas vezes exploram a
vulnerabilidade de areas carentes de recursos e exercem
controle sobre territérios urbanos, perpetuando um ciclo
de criminalidade dificil de quebrar. As estratégias para
lidar com essas organizagGes variam em complexidade e
requerem cooperacao entre as autoridades policiais e
judiciais.

Outro desafio é a falta de acesso a servigos publicos de
qualidade, como educacdo, saude e habitacdo. A
desigualdade social nas grandes cidades pode criar um
ambiente propicio ao desespero e a criminalidade, ja que
individuos em situagBes precarias podem se sentir
excluidos e desamparados. Resolver a violéncia urbana
envolve, portanto, investimentos em programas sociais

gque promovam a inclusio e o bem-estar nas
comunidades mais afetadas.

A corrupcdo dentro das instituicdes publicas também
é um obstaculo a solucdo do problema da violéncia
urbana. Quando a confianga nas autoridades é minada
pela corrupcdo, as comunidades podem ser menos
propensas a cooperar com a aplicacdo da lei, o que
dificulta a prevencao e a resolucdo de crimes.

Em relagdo as solugdes, é importante reconhecer que
nao existe uma abordagem Unica e universalmente eficaz
para lidar com a violéncia nas grandes cidades. Em vez
disso, é necessario um esforco multifacetado que
combine politicas de seguranca publica, investimentos
em educacdo, criacdo de oportunidades de emprego,
programas de reabilitacdo para infratores e uma
abordagem holistica que considere a raiz socioecon6mica
da violéncia.

Em conclusdo, o problema da violéncia nas grandes
cidades é um desafio complexo e persistente que afeta
comunidades em todo o mundo. A urbanizagdo
desordenada, a presenca de organiza¢des criminosas, a
desigualdade social, a corrupcdo e a falta de acesso a
servicos publicos de qualidade sdo alguns dos fatores que
contribuem para esse fendbmeno. No entanto, com
abordagens abrangentes que envolvam a sociedade, o
governo e as instituices, é possivel enfrentar e reduzir a
violéncia nas grandes cidades, promovendo um ambiente
mais seguro e préspero para todos os seus habitantes.

01. Conforme as informagdes presentes no texto,
abordagens multifacetadas vém reduzindo a
violéncia e promovendo ambientes urbanos mais
seguros.

02. Segundo o texto, investimentos em programas
sociais constituem uma forma de se mitigar a
violéncia.

03. No segmento ‘Outro desafio é a falta de acesso a
servicos publicos de qualidade.’, se fosse inserido o
acento de crase no ‘a’, apds ‘acesso’, a correcao
gramatical seria prejudicada.
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04. A expressao ‘Trata-se de um fendémeno
multifacetado e complexo’, poderia ser reescrito da
seguinte forma, mantendo a corre¢ao gramatical o
sentido original do texto: ‘A violéncia se trata de
um fenémeno diversificado e dificil’.

05. No inicio do sexto paragrafo, a oracdo ‘que nao
existe uma abordagem unica e universalmente
eficaz para lidar com a violéncia nas grandes
cidades’ exerce a funcdo de sujeito na oracdo de
que faz parte.

06. No terceiro periodo do primeiro paragrafo, o
acento grave de crase é facultativo nas duas
ocorréncias.

07. No final do segundo pardgrafo, a flexdo de
singular do verbo ‘alimentam’ (alimenta) manteria
a correcao gramatical e a coeréncia do texto.

08. No penultimo periodo do quarto pardagrafo, a
expressao causal ‘ja que’ poderia ser substituida
por ‘porquanto’.

09. No segundo pardgrafo, a expressdo ‘tem
contribuido’ pode ser substituida corretamente por
‘vem contribuindo’, com manutencdo do sentido
original.

10. No ultimo periodo do penultimo paragrafo, a
preposicao ‘para’ indica finalidade.

Texto GCHJ

A Importancia de Jovens Empreenderem

O empreendedorismo jovem tem se consolidado
como uma forca transformadora no cenario global. Em
um mundo cada vez mais dinamico e competitivo, a
capacidade de inovar e criar solugdes para problemas

reais tornou-se uma habilidade fundamental. Quando os
jovens empreendem, ndo apenas contribuem para o
crescimento econOmico, mas também impulsionam
mudancas sociais significativas.

Primeiramente, o empreendedorismo jovem promove
a autonomia e o protagonismo. Jovens que assumem o
desafio de criar e gerir seus préprios negdcios
desenvolvem habilidades como lideranca, gestdo de
recursos e resiliéncia. Além disso, a experiéncia de
empreender desde cedo ensina a lidar com riscos e
fracassos, habilidades indispensaveis para qualquer
carreira ou projeto de vida.

Outro aspecto relevante é a contribuicdo para a
geracdao de empregos e o fortalecimento da economia.
Startups e pequenos negdcios liderados por jovens tém o
potencial de criar oportunidades de trabalho em
comunidades locais, estimulando a economia regional e
reduzindo indices de desemprego. Além disso, a
criatividade caracteristica dos jovens muitas vezes resulta
em solucgbes disruptivas, que desafiam modelos de
negocios tradicionais e promovem a modernizacdo de
diversos setores.

A sociedade também se beneficia do
empreendedorismo juvenil. Muitos jovens estdo a frente
de iniciativas com forte impacto social e ambiental,
abordando questdes como sustentabilidade, inclusdo e
igualdade. Esses projetos ndo apenas geram lucro, mas
também promovem melhorias tangiveis na qualidade de
vida das pessoas e na preserva¢do do meio ambiente.

Por fim, é fundamental ressaltar o papel das politicas
publicas e do acesso a educacdo no fomento ao
empreendedorismo jovem. Investir em capacitagao,
mentorias e acesso a crédito é essencial para que mais
jovens se sintam encorajados e preparados para
empreender. A criacdo de um ambiente favoravel a
inovacdo permite que eles desenvolvam plenamente seu
potencial e colaborem para um futuro mais préspero e
justo.

Assim, ao incentivar os jovens a empreender, estamos
plantando as sementes de um mundo mais inovador,
inclusivo e sustentdvel. Empreender ndo é apenas abrir
um negodcio, mas construir um legado de impacto
positivo, algo que os jovens estdo especialmente
preparados para fazer.
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11. A virgula no segundo periodo do primeiro
pardgrafo é de uso facultativo.

12. Infere-se do texto que negodcios liderados por
jovens geram empregos, fortalecem a economia e
trazem solucdes inovadoras para diferentes
setores, mas afastam os jovens do ambiente
académico.

13. No periodo ‘Quando os jovens empreendem, ndo
apenas contribuem para o crescimento econdémico,
mas também impulsionam mudangas sociais
significativas’, a expressao ‘mas’ apresenta ideia de
oposicdo e pode ser substituida por ‘porém’.

14. No inicio do quarto paragrafo, se a particula ‘se’
fosse deslocada para depois do verbo ‘beneficia’,
seria provocada uma incorrecdo gramatical.

15. No segundo pardgrafo, a expressao
"protagonismo" é um substantivo abstrato que
remete a ideia de lideranga e autonomia.

16. No trecho "Ao incentivar os jovens a empreender,
estamos plantando as sementes de um mundo mais
inovador, inclusivo e sustentdvel”, o periodo é
iniciado por uma oracdo condicional.

17. No quinto paragrafo, a expressdao ‘é essencial’
poderia ser reescrita ‘sao essenciais’, mantendo-se
a correcdo e a coeréncia do texto, visto que
passaria a concordar com o sujeito composto
anteriormente expresso.

18. No ultimo periodo do texto, o termo ‘legado’
poderia ser substituido por ‘presente’, mantendo-
se o sentido original do texto em questao.

19. No segundo periodo do segundo paragrafo,
poderia ser inserida corretamente uma virgula
apos ‘negocios’.

20. No ultimo periodo do segundo paragrafo, o verbo
‘lidar’ poderia ser substituido corretamente por
‘enfrentar’.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL

Nelma Fontana

A respeito da lei 4.737/1965, julgue os itens abaixo

21. O eleitor que deixar de votar e nado justificar ou
pagar a multa ndo podera, entre outras coisas,
tomar posse em cargos pubicos, obter passaporte
e nem renovar matricula em estabelecimento de
ensino oficial.

22. Se o eleitor tiver mais de uma residéncia ou
moradia, qualquer delas poderd ser considerada
como domicilio para efeito de inscricdo.

23. Caso: Jodo é Ministro do Superior Tribunal de
Justica e foi escolhido pelo Tribunal, em votacao
secreta, para compor o Tribunal Superior Eleitoral.
Dias apds, o Presidente da Republica escolheu um
entre trés nomes de advogados de uma lista
formulada pelo Supremo Tribunal Federal. Ocorre
gue, antes da posse, constatou-se que o advogado
é primo de Jodo. Assertiva: No caso narrado, nao
haverd impedimento para que o advogado seja
nomeado, porque a vedacdo alcanca somente
parentesco até o segundo grau civil.
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Jodo é desembargador do Tribunal de Justica do
Estado Alfa e foi escolhido, pela segunda vez
consecutiva, para exercer atribuicao de Juiz de
Tribunal Regional Eleitoral por dois anos. Maria,
esposa de Jodo, apds a homologac¢do da convengao
partiddria, teve seu nome confirmado para
concorrer a uma vaga de Deputada Federal pelo
Estado Alfa.

A respeito do caso narrado, julgue os itens 24 e 25.

24. Jodo nao podera servir a Justica Eleitoral por novo
biénio consecutivo, pois o tempo limite é de dois
anos seguidos.

25. A partir do momento em que Maria teve a
confirmagdo de seu nome em virtude da
homologagdo da convengao partidaria, Jodo ficou
impedido de servir a Justica Eleitoral no Estado
Alfa.

A respeito das competéncias dos 6rgaos da Justica
Eleitoral, julgue os itens abaixo.

26. Compete ao Tribunal Superior Eleitoral processar
e julgar originariamente o registro e a cassacdo de
registro de partidos politicos e de candidatos a
Presidéncia e vice-presidéncia da Republica e
membros do Congresso Nacional.

27. Compete ao Tribunal Superior Eleitoral processar
e julgar originariamente os conflitos positivos de
competéncia entre o Tribunal Regional Eleitoral de
Tocantins e Juiz Eleitoral de Goias.

28. Compete ao Tribunal Regional Eleitoral dividir a
circunscricdo em zonas eleitorais. Compete aos
juizes eleitorais dividir a zona em secdes eleitorais.

A respeito da Lei 9.504/1997, julgue os itens abaixo.

29. Os partidos politicos podem celebrar coligacdes
para eleicdo majoritdria. A coligacdo terd
denominacdo prépria, mas ndo podera coincidir,
incluir ou fazer referéncia a nome ou nimero de
candidato.

30. A escolha dos candidatos pelos partidos e a
deliberagdo sobre coligacdes deverao ser feitas no
periodo de 20 de julho a 15 de agosto do ano em
que se realizarem as elei¢Ges. Para concorrer as
eleicdes, o candidato devera possuir domicilio
eleitoral na respectiva circunscricao pelo prazo de
um ano e estar com a filiagao deferida pelo partido
pelo prazo minimo de seis meses.

31. O Estado Alfa, em 2026, elegerd 37 deputados
federais. Os partidos politicos, em Alfa, poderao
registrar cada um até 38 candidatos para a Camaras
dos deputados. Do total de vagas, cada partido
preencherd o minimo de 30% e o maximo de 70%
para candidaturas de cada sexo. Se a divisao nao for
exata, a fracao superior a meio devera ser igualada
aum e ainferior devera ser desprezada.

A respeito da Lei 9.096/1995, analise os itens abaixo.

32. E assegurada ao partido politico autonomia para
definir sua estrutura interna, organizacdao e
funcionamento, desde que cumpram as
determinagdes do Tribunal Superior Eleitoral
guanto a fidelidade partidaria.

33. Os partidos politicos sdo criados por lei e detém
personalidade juridica de direito publico.
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A respeito da Resolugdo TSE 23.659/2021, julgue os
itens abaixo.

34. O brasileiro, nato ou naturalizado, que ndo fizer o
alistamento eleitoral até os 19 anos incorrerd em
multa a ser imposta pelo juizo eleitoral e cobrada
no ato do alistamento.

35. A transferéncia serd realizada quando a pessoa
desejar alterar seu domicilio eleitoral. A
transferéncia sé serda admitida se, da ultima
transferéncia, tiver decorrido pelo menos um ano.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Herbert AlImeida

Acerca do regime constitucional e das disposi¢des
doutrinarias dos agentes publicos, julgue os itens a
seguir.

36. Caso um servidor do Poder Judiciario da Uniao
seja eleito deputado, em seu estado natal, ndo sera
possivel optar pela remuneracdo mais vantajosa
nem acumular as atribui¢cdes do cargo efetivo com
o mandato eletivo, ainda que haja compatibilidade
de horarios.

37. O particular convocado para atuar como mesario
eleitoral ndo pode ser considerado agente publico,
mas apenas particular que colabora com o Estado,
diante da auséncia de vinculo formal com a
administracdo publica.

Julgue os itens a seguir sobre as empresas estatais e
o controle da administracdo publica.

38. As empresas publicas e as sociedades de
economia mista, por sua natureza, ndo podem
gozar dos mesmos privilégios tributdrios e

processuais das autarquias, como a imunidade
tributaria reciproca, ainda que atuem na prestacao
de servigos publicos em carater ndo concorrencial.

39. O Tribunal de Contas da Unido exerce controle
externo, possuindo competéncia para assinar prazo
para que o o¢rgdo ou entidade adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da
lei, se verificada ilegalidade em atos ou contratos
administrativos.

A Secretaria de Saude de um estado pretende alienar
um imovel que ndo é mais utilizado e, para isso,
identificou que o melhor caminho seria realizar a
alienacdo como pagamento de uma divida
existente com uma construtora contratada para
reforma de um hospital. A construtora aceitou
receber o imével como quitacdo parcial do débito.

Com base nessa situacao hipotética e nas disposi¢cdes
da Lein® 14.133/21, julgue o item a seguir.

40. Nesse caso, a alienacdo do imodvel pela
administracdo para a quitacdo da divida com a
construtora configura hipdtese de licitacao
dispensada.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

A respeito da aplicabilidade das normas
constitucionais e dos direitos fundamentais,
julgue os itens a seguir:

41. Possui aplicabilidade imediata e possivelmente
ndo integral a norma constitucional segundo a qual
é vedado aos entes federativos estabelecer cultos
religiosos ou igrejas, ou manter com eles ou seus
representantes relacbes de dependéncia ou de
alianca.
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42. Constitui norma programatica o dispositivo
constitucional segundo o qual os julgamentos do
Poder Judicidrio serdo publicos, podendo a lei
restringir a presen¢a em determinados casos.

43. Os tratados e conveng¢des internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados em ambas
as Casas do Congresso Nacional, em dois turnos de
discussdo e votacdo, pelo voto de 3/5 dos membros
da Casa, tém poder de modificar ou revogar
normas constitucionais, respeitadas as cldusulas
pétreas.

No que diz respeito a organizagao dos Poderes,
julgue os seguintes itens:

44. Compete a Justica Eleitoral processar e julgar
crime eleitoral conexo com crime comum.

45. E vedada a remocdo de magistrados, exceto,
apenas, nos casos de decisdao do tribunal ou do
Conselho Nacional de Justica, em ambos os casos
por maioria absoluta.

46. Compete ao Supremo Tribunal Federal,
originariamente, processar e julgar os conflitos
federativos, qualquer que seja a causa de pedir.

47. Contra decisdo de Tribunal Regional Eleitoral que
contrariar dispositivo constitucional cabe recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

48. O Conselho Nacional de Justica, que tem sede na
Capital Federal, possui atribuicdo para fiscalizar
todo o Poder Judicidrio brasileiro, com excec¢do do
STF.

49. E papel constitucional do Ministério Publico
defender o ordenamento juridico, o regime
democratico e os direitos sociais e individuais

indisponiveis, de modo que lhe é vedado atuar em
defesa de direitos individuais homogéneos.

50. Em casos de relevancia e urgéncia, o Presidente
da Repulblica pode editar medida provisoéria
alterando regras do Cddigo Civil, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho ou do Cédigo Eleitoral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Rodrigo Renné

51. A estrutura organizacional matricial é
recomendada para empresas que precisam lidar
simultaneamente com projetos especificos e
atividades rotineiras.

52. A departamentalizag¢ao funcional é indicada para
organizacdes que precisam de alta flexibilidade e
adaptabilidade em ambientes dinamicos.

53. O planejamento estratégico define objetivos de
longo prazo e orienta a organizacdo em relacdo as
mudangas no ambiente externo.

54. No processo organizacional, a fun¢do de dire¢ao é

responsavel por estabelecer o0s recursos
necessarios para atingir os objetivos da
organizagao.

55. A comunicacdo organizacional efetiva é um dos
pilares do sucesso no processo de gestdo de
mudancas.
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56. O ciclo PDCA (Planejar, Fazer, Verificar, Agir) é um
método exclusivamente voltado para a gestdo da
qualidade e ndao pode ser aplicado em outros
contextos gerenciais.

57. Na gestdo de processos, a visdo horizontal busca
superar os limites da departamentalizacao,
promovendo integracdo entre as atividades.

58. Na gestdo de projetos, o escopo deve ser flexivel
durante a execug¢do, para que mudangas possam
ser facilmente incorporadas.

59. O planejamento estratégico no setor publico deve
considerar o impacto das ac¢des planejadas na
sustentabilidade e acessibilidade para a sociedade.

60. Empreendedorismo governamental refere-se
exclusivamente a criacdo de startups publicas para
fomentar inovagao no setor publico.

61. A gestdo de resultados na producdo de servicos
publicos busca alinhar as metas organizacionais as
necessidades dos cidaddos, medindo o impacto das
politicas publicas.

62. A gestdo publica e a gestao privada compartilham
o mesmo objetivo final, que é maximizar o lucro e
a eficiéncia.

63. Sustentabilidade publica inclui a gestao eficiente
de recursos para garantir a continuidade dos
servicos e o equilibrio entre interesses sociais,
econdmicos e ambientais.

64. A acessibilidade refere-se exclusivamente a
adaptacdo de espacos fisicos para pessoas com
deficiéncia.

65. Na estrutura organizacional em rede, a
organizagdo €& composta por unidades
interdependentes que colaboram para alcangar
objetivos comuns.

66. O controle gerencial consiste apenas em verificar
se os resultados alcancados correspondem aos
objetivos planejados.

67. A departamentaliza¢do por produto é adequada
para organizacdes que produzem uma ampla
variedade de bens com caracteristicas distintas.

68. A direcdo estratégica de uma organizacdo deve
ser elaborada considerando exclusivamente os
objetivos internos da organizacao.

69. A nova lideranca no setor publico se caracteriza
por incentivar a inovacao, a flexibilidade e o uso de
dados para tomada de decisao.

70. A gestdo da qualidade, quando aplicada ao setor
publico, deve priorizar indicadores financeiros, pois
sdo os Unicos capazes de medir eficiéncia.

71. A departamentalizagdo por processos é uma
forma de organizar atividades com base nas etapas
de producgdo ou prestagao de servicos.

72. A comunicagao organizacional eficaz é essencial
para o sucesso do planejamento estratégico, pois
garante o alinhamento de todos os niveis da
organizacgao.

73. Na gestdo de processos, a abordagem funcional
prioriza a integracdo entre diferentes areas da
organizagao.
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74. A departamentaliza¢do geografica é adequada
para empresas que operam em locais amplamente
dispersos, mas nao para organizagdes publicas.

GESTAO DE PESSOAS

Douglas Schneider

Julgue o item subsequente, acerca dos conceitos
fundamentais de gestdo de pessoas e sua
importdncia para as organizagoes.

75. Em uma organizacdo de tecnologia, a area de
gestdo de pessoas decide implementar um
programa de treinamento de equipes sem
considerar as metas estratégicas da empresa, o que
demonstra que essa fung¢dao pode operar de
maneira independente dos demais sistemas
organizacionais.

76. A gestdo de pessoas é essencial para o
alinhamento dos objetivos individuais dos
colaboradores com os objetivos organizacionais,
promovendo maior engajamento e desempenho.

Julgue os itens a seguir, no que se refere aos
fundamentos, teorias e escolas da administragdo e
seu impacto na gestdo de pessoas.

77. A teoria das relagbes humanas trouxe
contribuicGes importantes para a gestdo de
pessoas ao enfatizar aspectos como motivagao,
comunicacdo e relagdes interpessoais, destacando
o papel das pessoas como recurso técnico nas
organizacgodes.

78. A teoria classica da administragdo influenciou a
gestdo de pessoas ao propor a divisdao do trabalho
e a especializacdo como formas de aumentar a

eficiéncia organizacional, embora ndo considerasse
aspectos psicoldgicos e sociais dos trabalhadores.

Julgue os itens a sequir, relativos a fungéo do drgdo
de recursos humanos, suas atribuicbes bdsicas,
objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais.

79. O 6rgao de recursos humanos tem como uma de
suas atribuicGes basicas a elaboracdo de politicas
gue promovam o bem-estar e o desenvolvimento
dos colaboradores, contribuindo para o
alinhamento entre os objetivos individuais e
organizacionais.

80. Os sistemas de informagdes gerenciais em
recursos humanos tém como foco principal o
registro de dados operacionais dos colaboradores,
sendo pouco relevantes para a formulacdo de
politicas estratégicas.

81. Entre os objetivos do 6rgao de recursos humanos
estd o de manter um ambiente de trabalho que
favoreca a motivacao e a produtividade, além de
garantir conformidade com a legislacao trabalhista
e regulamentos organizacionais.

Julgue os itens a sequir, relativos ao papel da
lideranca na gestdo de pessoas.

82. A lideranga situacional, desenvolvida por Hersey e
Blanchard, pressupde que o lider pode adotar dois
diferentes estilos de lideranca para ser eficaz,
independentemente do nivel de maturidade de
seus liderados.

83. A lideranca transformacional é reconhecida por
sua capacidade de inspirar os colaboradores, mas
sua principal desvantagem é a falta de foco no
desenvolvimento individual dos liderados.
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84. O lider autocratico tende a centralizar a tomada
de decisdes e a supervisionar de perto as atividades
dos subordinados, sendo uma abordagem eficaz
em situacgdes de crise ou emergéncia.

85. A lideranca laissez-faire é caracterizada por uma
abordagem participativa, em que o lider incentiva
a colaboracdo e busca ativamente o consenso entre
os membros da equipe.

Julgue os itens a sequir, relativos a motivagdo no
contexto da gestéo de pessoas.

86. De acordo com a teoria das necessidades de
Maslow, todas as categorias de necessidades
humanas — fisioldgicas, de seguranca, sociais, de
estima e de autorrealizaggio — motivam
simultaneamente os colaboradores no ambiente
organizacional.

87. A teoria dos dois fatores, proposta por Herzberg,
sugere que os fatores higiénicos, como salario e
condic¢Oes de trabalho, sao suficientes para motivar
os  colaboradores, desde que estejam
adequadamente presentes.

88. A teoria da expectativa, desenvolvida por Vroom,
argumenta que a motivacdo é influenciada pela
crenca de que o esfor¢co despendido levara a um
desempenho eficaz, que, por sua vez, resultarda em
recompensas desejadas.

89. A teoria da autodeterminagdo enfatiza que a
motivacdo intrinseca é mais eficaz para sustentar o
desempenho dos colaboradores a longo prazo do
que recompensas puramente extrinsecas.

Julgue os itens a sequir, relativos a qualidade de vida
no trabalho (QVT) no contexto da gestdo de
pessoas.

90. Em uma instituicdo publica, a implanta¢dao de um
programa de qualidade de vida no trabalho (QVT),
com foco em flexibilidade de horarios e promogao
da saude mental, pode contribuir para a redugdo de
absenteismo e para o aumento da produtividade
dos servidores.

91. A qualidade de vida no trabalho (QVT) esta
diretamente associada apenas a beneficios
tangiveis, como saldrios e beneficios financeiros,
nao incluindo aspectos como ambiente
organizacional ou relagdes interpessoais.

92. A promog¢ao de qualidade de vida no trabalho
pode impactar positivamente os indices de
produtividade organizacional, reduzindo
absenteismo e rotatividade, ao mesmo tempo em
gue aumenta o engajamento dos colaboradores.

Julgue os itens a sequir, relativos a gestdo por
competéncias no contexto da gestdo de pessoas.

93. A gestdo por competéncias é uma abordagem que
visa identificar, desenvolver e alinhar as
competéncias dos colaboradores com as
necessidades  estratégicas da  organizacao,
contribuindo para sua vantagem competitiva.

94. Na gestdao por competéncias, as competéncias
técnicas sdao os Unicos fatores avaliados e
desenvolvidos, pois sdo os principais indicadores de
desempenho organizacional.

95. A adocdo da gestdo por competéncias exige que a
organizacdo estabeleca um sistema de avaliacdo
gue permita medir e acompanhar o
desenvolvimento dos colaboradores, criando
indicadores que promovam o alinhamento entre
desempenho e objetivos organizacionais.
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96. Na gestdo por competéncias, o foco estd no
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
dos colaboradores, desconsiderando as atitudes
necessarias para o desempenho eficaz no ambiente
organizacional.

Julgue o item a sequir, relativo as tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico.

97. Em um 6rgdo publico, a avaliagdo de desempenho
dos servidores é feita exclusivamente com base no
cumprimento de normas administrativas, sem
considerar resultados alcangados ou competéncias
individuais, refletindo a predominancia de praticas
burocraticas sobre abordagens mais modernas de
gestao.

GESTAO DE CONTRATOS
(INCLUI LEI N° 8.112/1990)

Anténio Daud

Tomando por base os preceitos jurisprudenciais e as
disposi¢des contidas na Lei 8.112/1990, julgue os
itens a seguir.

98. A denuncia an6nima ndo pode ser utilizada para
instaurar um PAD (Processo Administrativo
Disciplinar).

99. A instauracdo do PAD impede que o servidor seja
exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente até a conclusdo do processo.

100. O julgamento do PAD sob rito ordinario deve ser
realizado no prazo de 20 dias, contados do
recebimento do processo pela autoridade
julgadora, sendo que a comissdo disciplinar deve
concluir o PAD no prazo de 60 dias, prorrogaveis
por igual periodo.

101. A gratificacdo natalina serd considerada para o
calculo de outras vantagens pecunidrias, como
adicional de horas extras e férias.

102. As férias de um servidor podem ser
interrompidas por motivo de convocagao eleitoral.

Considerando o disposto na Lei 14.133/2021 em
relagdo aos contratos administrativos, analise os
itens a seguir.

103. Os contratos administrativos sdo regidos
exclusivamente pelo direito publico.

104. A Administracdo Publica pode exigir garantias
adicionais em contratos administrativos em casos
de antecipagdo de pagamento.

105. A Lei 14.133/2021 n3o se aplica aos contratos
celebrados por empresas publicas e sociedades de
economia mista.

106. E cabivel a responsabilidade solidaria do poder
publico pelos encargos previdenciarios
inadimplidos pelo contratado.

107. A cldusula exorbitante é uma caracteristica dos
contratos  administrativos que coloca a
Administracdo em posicdo de superioridade sobre
o particular.

108. No pagamento dos contratados, em regra serd
observada a ordem cronoldgica para cada fonte
diferenciada de recursos, subdividida em
categorias de contratos, como fornecimento de
bens e locagdes.
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109. A Administragdo Publica ndo responde por
encargos trabalhistas em contratos de servigos
continuos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

110. A Administragdo Publica esta autorizada a exigir
a modalidade seguro-garantia em contratos de
obras e servicos de engenharia.

111. A Administragdo Publica pode exigir a prestacao
de caugdao em dinheiro como garantia em contratos
administrativos.

112. As alteragGes unilaterais do contrato pela
Administragao Publica estao limitadas a 25% do
valor inicial atualizado para obras, servicos e
compras, exceto nos casos de reforma de edificio
ou de equipamento, quando o limite serd de 50%
para acréscimos.

113. A Administracdao Publica estd autorizada a
realizar pagamentos antecipados em todos os
casos, desde que haja previsao expressa no edital
ou no contrato.

114. E possivel a prorrogacdo dos prazos de contratos
administrativos de fornecimento continuo, desde
gue o contrato ndo ultrapasse o limite maximo de
60 meses, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados, quando podera ser
prorrogado por até 12 meses adicionais.

115. E cldusula obrigatéria do contrato aquela que
disponha sobre a arbitragem como meio de
resolucao de conflitos em contratos
administrativos de concessdo de servicos publicos.

116. A Lei n2 14.133/2021 exige que, nos contratos
administrativos, a garantia de execugdo contratual
seja obrigatdria para todos os contratos,
independentemente de seu objeto ou valor.

117. Na contratagdao que gere receita e no contrato
de eficiéncia que gere economia para a
Administracdo, o prazo de duragdo serd de até 10
anos, nos contratos sem investimento.

118. Exceto nos contratos de prestacdo de servicos
continuados, o contratado devera cumprir ao longo
de toda a execugdo do contrato a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

119. Em regra, uma vez concluida a instru¢cdo do
requerimento sobre solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugcdo dos contratos, a
Administracdo tera o prazo de 1 més para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo.

120. A formalizagao do termo aditivo é condicdo para
a execugdo, pelo contratado, das prestagles
determinadas pela Administragcdo no curso da
execucdo do contrato, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 més.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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