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Estudo Teécnico Preliminar 32/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01341.004471/2024-74

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objeto analisar a viabilidade
da contratacdo de uma instituicdo para a realizacdo de Concurso Publico. Este
concurso visa o provimento de 150 vagas para os cargos de Pesquisador,
Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tecnologia e Técnico do quadro de pessoal efetivo
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), conforme disposto na Lei n°® 8.691,
de 28 de julho de 1993, Lei que regulamenta o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquias e
Fundacfes Federais, entre outras normas aplicaveis.

2.2 A CNEN é uma autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico,
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢gdes (MCTI), criada pela Lei n°
4.118/62, para desenvolver a politica nacional de energia nuclear. Orgdo superior de
planejamento, orientacdo, supervisdo e fiscalizagcdo, a CNEN estabelece normas e
regulamentos em radioprotecdo e é responsavel por regular, licenciar e fiscalizar a
producao e o uso de materiais e tecnologias radioativas e nucleares no Brasil. A CNEN
atua também em pesquisa e desenvolvimento, buscando o uso cada vez mais amplo e
seguro das técnicas do setor nuclear. Seu foco € garantir os beneficios da energia
nuclear a um namero cada vez maior de brasileiros, sempre com seguranca na
operacdo dos materiais e equipamentos radioativos. Nesse sentido, a atuacdo da
Autarquia é sempre pautada pela observancia da sua missao e visao, que sao
apresentadas a seguir:

* Missdo: Garantir o uso seguro e pacifico da energia nuclear, desenvolver e
disponibilizar tecnologias na &rea nuclear e correlatas, visando o bem-estar da
populacao.

e Visdo: Ser referéncia internacional na garantia do uso seguro e no
desenvolvimento da energia nuclear para atender as necessidades da sociedade,
conquistando o seu reconhecimento.

2.3 Para o exercicio das suas atribuicdbes, a CNEN mantém 15 unidades em
funcionamento, incluindo seus Institutos de Pesquisa, Laboratérios, Representacdes
Distritais e Escritérios regionais, que estdo distribuidas por nove estados brasileiros,
sendo sua Sede localizada na cidade do Rio de Janeiro. Aléem da Sede, também sé&o
Unidades Gestoras, o Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, o Centro
de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN, o Instituto de Radioprotecao e
Dosimetria - IRD, o Instituto de Engenharia Nuclear - IEN, o Centro Regional de
Ciéncias Nucleares no Nordeste - CRCN-NE, o Centro Regional de Ciéncias Nucleares
no Centro-Oeste - CRCN-CO e o Laboratorio de Pocos de Caldas — LAPOC.
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2.4 A CNEN é responsavel por diversas competéncias relacionadas a energia nuclear,
radioprotecdo, seguranca nuclear, pesquisa cientifica e tecnoldgica, formacédo de
profissionais, comércio de materiais nucleares, regulamentacdo e fiscalizacdo de
instalagbes nucleares, entre outras. Essas competéncias podem ser resumidas da
seguinte forma:

e Formulacdo da Politica Nacional de Energia Nuclear: A CNEN colabora na
formulacdo da politica nacional relacionada a energia nuclear, contribuindo para o
planejamento e desenvolvimento dessa area no pais.

* Regulacéo e fiscalizacdo: A CNEN estabelece normas, licencas e autorizacdes
para o comércio de materiais nucleares, minérios nucleares, instalagfes
nucleares, posse, uso, armazenamento e transporte de material nuclear, bem
como regulamentos e normas de seguranca e protecdo relacionadas ao uso de
instalacBes e materiais nucleares.

* Promocao e incentivo: A CNEN promove e incentiva o uso pacifico da energia
nuclear em diversos setores do desenvolvimento nacional, a formacdo de
profissionais, a pesquisa cientifica e tecnolégica na area nuclear, a producédo e
comércio de materiais nucleares, e a transferéncia de tecnologia nuclear a
empresas industriais de capital nacional.

* Negociacao de bens e servigos nucleares: A CNEN negocia bens e servigos de
interesse nuclear nos mercados interno e externo, visando o desenvolvimento do
setor nuclear no pais.

e Fiscalizacdo e controle: A CNEN fiscaliza o reconhecimento e levantamento
geoldgicos relacionados com minerais nucleares, pesquisa, lavra, industrializacao
e producdo de materiais nucleares, bem como a construcdo e operacdo de
instalacdes radiativas, visando garantir a seguranca e protecao radiologica.

2.5 Além disso, a publicacdo da Lei n® 11.422, de 15 de outubro de 2021, teve
importantes efeitos na CNEN em relag&o a criagdo da ANSN, resultando em uma cisédo
de atribuicBes entre as duas instituicdes. A CNEN, futuramente na vigéncia dessa Lei,
sera responsavel pelas atividades de pesquisa e desenvolvimento na area nuclear,
enquanto a ANSN assumira as atividades de regulamentacédo e fiscalizacdo. Essa
mudanca reforca a necessidade do realizar concursos publicos para garantir a
guantidade, qualificacdo e competéncia dos servidores que atuardo em cada uma
dessas instituicdes.

2.6 A Publicacdo da Portaria MGI N° 5.440, de 5 de agosto de 2024, autorizou a
realizacdo de concurso publico para provimento de 150 (cento e cinquenta) cargos no
guadro de pessoal da CNEN, distribuidas da seguinte forma:

e Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Superior: Pesquisador
Adjunto | — 15 vagas

e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico — Nivel Superior: Tecnologista Junior |
— 80 vagas

e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico — Nivel Intermediario: Técnico | — 30
vagas

e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia. —
Nivel Superior: Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | — 25 vagas

2.7 As vagas a serem disponibilizadas por meio do concurso publico proposto visam
atender as varias unidades da CNEN, nas cidades de Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo
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Horizonte, Brasilia, Recife, Abadia de Goias e Pocos de Caldas contemplando as areas
de suporte e finalistica.

2.8 Do total de vagas ofertadas 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia, na forma da legislacdo vigente aplicavel, observando-se a
compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre, considerando o PARECER n. 00030/2023
/IDCAD/PFCNEN/PGF/AGU. Além disso, devera ser reservado um total de 20% (vinte
por cento) do total de vagas as pessoas que se autodeclararem negras, conforme
disposto em legislacdo vigente aplicavel.

2.9 O dltimo concurso publico realizado pela CNEN para o provimento de servidores
ativos ocorreu em 2014, no total de 82 servidores. Em maio de 2023, ao solicitar a
aprovacao do concurso, a CNEN apresentava 1.802 cargos vagos, com cerca de 1.450
servidores ativos. Um ano depois, esse numero diminuiu para 1.350, o que
corresponde a 40% do quadro total de vagas da CNEN. Foram dez anos sem a
realizacdo de concursos, 0 que resultou na perda de cerca de 1.000 (mil) servidores,
tornando a situacdo ainda mais desafiadora, pois aproximadamente metade da
instituicdo esta apta a se aposentar.

2.10 Esse cenario coloca em risco importantes projetos estratégicos para o Brasil, tais
como:

a) Implementacdo do Reator Multipropdsito Brasileiro (RMB) (incluido no PAC);

b) Ampliacdo da Radiofarmacia no Brasil, associada ao Complexo Econémico
Industrial da Saude - CEIS (incluido no PAC);

¢) Implantacédo do Centro Tecnoldgico Nuclear e Ambiental — CENTENA,
d) Gestao Estratégica do Programa Politica Nuclear (MCTI); e

e) Viabilizacdo da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ja aprovada em
Lei).

2.11 Diante disso, é possivel concluir a importancia da CNEN na pesquisa e producao
de radioisotopos, bem como na fiscalizacdo da area nuclear brasileira, sendo urgente
fortalecer sua capacidade institucional. Esse fortalecimento se dard por meio da
recomposicao da forca de trabalho, com a nomeacao de novos servidores, conforme
regulamentado pelo Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, para promover o
desenvolvimento institucional.

2.12 O Plano Estratégico Institucional da CNEN enfatizou a necessidade dessa
recomposicao de sua forca de trabalho por meio da Diretriz Estratégica 23: "Recompor
a forca de trabalho", e o Objetivo Estratégico 8, que segue transcrito abaixo:

Priorizar os esforgos para a recomposicdo da for¢a de trabalho. Otimizar a gestdo de recursos humanos,
visando aumentar a eficiéncia dos processos internos. Desenvolver competéncias essenciais, em especial
sobre gestéo e lideranga. Desenvolver uma cultura organizacional que promova o bem-estar no trabalho, a
motivacao e a integracao dos colaboradores.

2.13 Os incisos | ao IV do art. 37 da Constituicdo Federal dispdem sobre Concurso
Publico, conforme segue:
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

| - os cargos, empregos e funcgdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracao; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (grifo nosso)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira;

2.14 Diante do exposto, evidencia-se a necessidade de realizacdo de concurso publico.
Considerando a complexidade inerente a execucdo de um certame com multiplas
etapas, conforme disposto na Resolugcdo CPC n° 2/1994, e tratando-se de cargos de
alta complexidade para viabilizar o provimento das 150 vagas autorizadas para as trés
carreiras contempladas. Assim, serd realizado um levantamento de mercado
abrangente, considerando todas as opc¢fes viaveis para atender a essa necessidade,
com base nos principios constitucionais da impessoalidade e da eficiéncia.

2.15 Por néo se tratar de uma atividade finalistica do 6rgéo, torna-se imprescindivel a
contratacdo de uma entidade especializada em servicos de planejamento, organizacao
e execucdo de concursos publicos. Essa contratacdo sera fundamental para assegurar
a isonomia, transparéncia e eficiéncia no processo seletivo, em conformidade com os
principios constitucionais. Esta entidade especializada ira garantir a qualidade técnica,
uma logistica eficiente e a seguranca em todas as etapas, reforcando a credibilidade
do processo junto aos candidatos e diminuindo consideravelmente judicializacbes que
aumentariam o prazo de provimento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos Leonardo Ferreira Bezerra

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A organizacdo e realizacdo do concurso para os cargos de Pesquisador,
Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tecnologia e Técnico do quadro de pessoal efetivo
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) s&o atividades complexas e
singulares que exigem atencao especial a diversos detalhes de seguranca e sigilo.
Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispensaveis
para a contratacdo os requisitos de qualificacdo técnica consoante abaixo elencados:
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e Elaboracdo e publicacdo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais
alteracoes, bem como realizacdo de outras comunica¢cdes, como a divulgacao de
locais de prova, divulgacdo dos resultados, entre outras necessarias para a
devida realizacao do processo seletivo;

* Defesa administrativa e judicial de eventuais impugnacdes e recursos relativos
aos termos do Edital e de qualquer etapa do concurso, inclusive a posteriori
durante o seu periodo de vigéncia;

e Enviar Representante, presencialmente a Sede da CNEN (Rio de Janeiro),
sempre que solicitado, para discusséo de questdes relacionados ao concurso;

* Disponibilizagdo de infraestrutura para inscri¢do e atendimento de candidatos;

* Elaboracédo e aplicacdo de provas objetivas, discursivas e orais e avaliacado de
titulos e experiéncia profissional, de acordo com o perfil do cargo e areas de
concentracao, itens de conhecimentos basicos e especificos relativos a area de
concentragdo, acerca do objeto de avaliacdo de conhecimento especifico de cada
area para os cargos de Pesquisador Adjunto, Tecnologista Junior, Analista em
Ciéncia e Tecnologia Junior e Técnico 1 da Carreira de Ciéncia e Tecnologia;

¢ Aplicacdo das provas objetiva, discursiva e oral nas cidades: Rio de Janeiro, S&o
Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Recife;

* Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, a ser realizada nos locais de aplicacéo
das provas, em conformidade com a legislacéo vigente;

* Procedimento administrativo de verificagcdo da condicao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), por meio de
comissédo de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, a ser a ser realizada nos locais de aplicacdo das provas;

e Realizacdo da prova oral (nos termos do Anexo ), com fornecimento da
infraestrutura nos locais designados no edital para a fase objetiva, com banca
composta de 5 especialistas, sendo preferencialmente por até dois deles do
guadro de pessoal da CNEN, considerando o art. 9 e demais dispositivos da
Resolucdo CPC n° 2, de 23.11.1994.

¢ Correcao das provas;

* Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do
concurso; e

* Entrega do resultado do concurso publico, com a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados conforme a Lei
n° 8.691/1993, & CNEN.

4.2 O servigo se enquadra como especial e ndo continuado.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Considerando a alinea a do inciso Ill do art 9° da IN SEGES n°58/2028, o ETP
Digital deve conter os seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar, podendo, entre outras op¢oes:
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a) ser consideradas contratagGes similares feitas por outros érgéos e instituicdes publicas, bem como por
organizagdes privadas, no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da Administragao;

5.2 Trata-se de um concurso de execucdo complexa, devendo ser considerados
fatores como: (1) a especificidade da Carreira de Ciéncia e Tecnologia; (2) a
experiéncia de outros 6rgaos; (3) a complexidade do concurso, que inclui etapas como
prova oral e a distribuicdo das provas em cinco capitais; e (4) a necessidade de uma
banca organizadora que demonstre competéncia e experiéncia, dada a importancia de
gue o processo transcorra sem falhas.

5.3 Foi decidido pela Direcdo da CNEN e pela CECP que as provas do concurso serao
aplicadas em cinco capitais: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Recife e
Brasilia. Os candidatos poderao realizar a prova para qualquer perfil em qualquer uma
dessas localidades, independentemente do local de aplicagéo escolhido. Essa decisao
visa ampliar a democratizacdo do certame, considerando que 0S custos com
deslocamento sdo um dos principais fatores que dificultam a participacdo de
candidatos. Essa abordagem esta alinhada ao item 5.4 do Guia de Concurso Publico
da ENAP, conforme segue:

O planejamento da comissdo organizadora prevé a descentralizacao da aplicagdo das provas?
Uma das maiores barreiras para candidatos a concursos publicos sdo 0s gastos com
deslocamento para os locais de realizagdo das provas. Essa desvantagem também € da
Administragdo Publica, ja que esta precisa atrair talentos e pessoas motivadas para integrar os
seus quadros.

A restricdo da aplicacdo das provas a apenas algumas localidades reduz os candidatos em
potencial que poderdo se habilitar aquele certame. Merece destaque a experiéncia do ENEM, de
aplicagdo extremamente capilarizada de suas provas, reduzindo esse custo de “entrada” dos
candidatos.

5.4 Norteado por esse dispositivo a Equipe de Planejamento de Contratacéo realizou
pesquisas com vistas a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
tanto no sitio governamental como solicitacdo de propostas a diversas empresas com
expertise na execucao de concursos publicos. E identificou quatro op¢cées no mercado
para atender essa necessidade: Recursos Préprios da CNEN, contratacdo de banca
por meio de Dispensa, Contratacdo por meio de Licitagcdo e Adesdo ao Concurso
Nacional Publico Unificado (CNPU), o quadro a seguir faz um resumo da discussao:

Tipo de

~ Comentario Conclusao
Solucéo

A CNEN néo possui 0 "know-how" necessario para conduzir um
processo de concurso publico dessa complexidade.
Considerando os desafios destacados nos itens 1 e 3jia1, optar

Recursos por recursos préprios foi considerado invidvel. Além disso, o setor

Proprios que teria mais afinidade com essa atividade conta com apenas
uma pessoa, que seria responsavel por toda a gestdo do
certame, incluindo logistica, criacdo das provas, além de
assessoria juridica e pedagdgica.

N&o viavel
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Devido a complexidade e a natureza técnica dessa contratacao,
considerando o prazo estipulado de 6 meses para a publicacéo

Licitacdo do Edital do certame, concluiu-se que a realizacdo de umaN&o viavel
licitacdo, por exemplo, poderia comprometer o cumprimento do
referido prazo.

ApOs a pesquisa de mercado e as reunides de benchmarking
descritas na secdo 4 da Nota Técnica CECP n°1/2024 (em
anexo) foi identificado que a forma mais vantajosa e adequada
para a contratacdo seria por dispensa, considerando as
especificidades e exigéncias do certame.

Solucéo
Verificou-se que a maioria das contratacbes recentes paragscolhida
realizacdo de concurso publico utilizou-se dessa modalidade de
contratacdo. A legislacdo e a regulacdo dos 6rgaos de controle
possibilitam a contratacdo direta de instituicbes sem fins
lucrativos e com expertise na area do objeto, conforme inciso XV
do art. 75 da Lei 14.133/2021.

Dispensa

A Direcdo da CNEN concluiu que o CPNU néo atenderia as
Aderir aoespecificidades da nossa carreira, uma vez que 0 pProcesso €
Concurso estruturado de forma global, ou seja, uma Unica prova para
Publico diversas carreiras, sem a possibilidade de incluir uma etapa mais . .,

. . B} : ~_Nao viavel
Nacional personalizada, como a prova oral. Aléem disso, o CPNU néao
Unificado permite a definicdo da localidade das vagas, 0 que se torna
(CPNU) inviavel para a CNEN, dado que nossas vagas estéo distribuidas

em diversas regides do territério nacional.

5.5 A escolha se justifica na razdo do CNEN ndo possuir pessoal, estrutura logistica e
a capacidade de realizar todas as etapas de organizacao e realizacdo do concurso,
com parque tecnolégico para impressao, recepcdo de inscricdes, analise recursal e
juridico quanto a impugnacdes e recursos de todas as fases do concurso, dentre outras
atividades inerentes a realizagdo de um concurso nacional. Além das etapas descritas
a banca também € responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo de
candidatos negros e avaliacéo biopsicossocial em 5 capitais.

5.6 Diante do exposto, evidencia-se a necessidade urgente de realizacdo de concurso
publico. Considerando a complexidade inerente & execugdo de um certame com
multiplas etapas, e tratando-se de cargos de alta complexidade, a CNEN n&o dispde de
condicdes técnicas e operacionais proprias para conduzir tal processo. Assim, sera
realizado um levantamento de mercado, considerando as opc¢des vidveis para atender
a essa necessidade, com base nos principios constitucionais da impessoalidade e da

eficiéncia.

5.7 Por ndo se tratar de uma atividade finalistica do 6rgéo, torna-se imprescindivel a
contratacdo de uma instituicdo especializada em servicos de planejamento,
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organizacao e execucao de concursos publicos. Essa contratacdo sera fundamental
para viabilizar o provimento das 150 vagas autorizadas para as trés carreiras
contempladas.

5.8 Desse modo, a solugdo que melhor atende a necessidade da CNEN é a
contratacdo de instituicdo que possua estrutura e conhecimento para organizar o
concurso, desde a fase de elaboracdo e publicacdo do edital até conclusdo do
concurso com a relacéo final dos candidatos aprovados. Tudo isso, considerando todos
os procedimentos e etapas, de defesa de eventuais impugnacgdes, recursos aos termos
do edital, inscricdo dos candidatos, avaliacdo biopsicossocial, elaboracdo e aplicacao
de provas, sua correcao, analise e defesa de eventuais recursos, dentre outras.

5.9 Diante da escolha da solucdo, saliente-se que a Administracdo Publica, de uma
forma em geral, utiliza-se da contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensédo, desenvolvimento institucional.

5.10 Com base na Nova Lei de Licitacées e Contratos — NLLC n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracfes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ha a viabilidade de instrucdo processual por
dispensa de licitagcdo para a contratacdo de instituicdo de apoio a realizacdo de
concurso publico, tendo em conta o conceito de fortalecimento institucional no ambito
da Administracdo Publica Federal. Esta fundamentacdo esta prevista no art. 75, XV,
da Lei n® 14.133, de 2021, combinado com o art. 2°, 8§ 2° lll, do Decreto n® 9.739, de
2019, descrito a seguir:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

5.11 Decreto n° 9.739, de 2019:

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional
0 conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as instituicdes da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condi¢des de funcionamento,
compreendidas as condigfes de carater organizacional, e que lhes proporcionem melhor
desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execucdo dos
programas do plano plurianual.

()

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcancado por meio:
()

Il - da realizagéo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;
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5.12 Sumula e Decisdes Relacionadas

5.13 A Sumula n°® 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) estabelece que:

E licita a contratacdo de servico de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos
0s requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de
mercado.

5.14 Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 € 0 mesmo
dispositivo presente na Nova Lei de Licitacdes e Contratos - NLLC n° 14.133/2021,
constante do art. 75, inciso XI.

5.15 O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o
desenvolvimento da instituicdo publica. Nessa direcdo, o provimento de cargos vagos
no CNEN estd em consonancia com o fortalecimento da capacidade institucional do
orgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento dos servigos que ele
presta a sociedade.

5.16 A dispensa de licitacdo nas hipoteses do art. 75 permite a contratacdo direta,
desde que a situagdo do caso concreto possa se enquadrar em uma das hipéteses
previstas, preenchendo todos os requisitos legais. Estes sdo os motivos pelos quais se
opta pela contratacao direta.

5.17 Nesse sentido, foram avaliadas as contratacfes que possuiam semelhanca com
as necessidades da CNEN, resultando em 4 processos seletivos diferentes, nos quais
foi realizado estudo mais detalhado, conforme segue:

. Valor
Orgao Vagas Modalidade Banca . Comentario
Estimado
Carreira de
Dispensa de R$ C&T com
INPE 93 Licitagcéo FGV 4.616.000,00 |aplicagéo de
prova oral
Dispensa de R$ Aplicagao em
ANAC 70 Licitacio  |CEBRASPE| 5 508.634,17 | 0d8S 35
capitais
Dispensa de Carreira de
JBRJ 20 pensa IDCAP  |R$572.000,00| C&T com
Licitacao
prova oral
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ICMBIO 350 Dispensade |CEBRASPE R$ Aplicacdo em
Licitacéo 3.010.500,00 todas as
capitais

5.18 ApoOs a definicdo do escopo e sua aprovacao pela Direcdo no dia 11/11/2024, a
CECP enviou um oficio, acompanhado de trés anexos contendo todas as informacdes
necessérias. O objetivo € que as instituicdes interessadas enviem suas respostas até o
dia 25/11/2024. Essa etapa esta registrada no processo 01341.005850/2024-81. A
seguir, apresentamos a relacéo das instituicdes e seus respectivos e-mails:

Nome E-mail

Cesgranrio contratos@cesgranrio.org.br / oscar@cesgranrio.org.br
FGV demanda.conhecimento@fgv.br

Cebraspe negocios@cebraspe.org.br / sac@cebraspe.org.br
IDECAN atendimento@idecan.org.br

IBFC jucelia@ibfc.org.br

IADES paulo@iamericano.org.br / contato@iamericano.org.br

Instituto Avalia brenner.alves@avalia.org.br

ACCESS comercial@access.org.br

Fundatec comercial@fundatec.org.br

5.19 Isso posto, constatados as caracteristicas e os atributos demonstrados neste
Estudo Técnico Preliminar, considerando as pesquisas realizadas em documentos
similares de outros orgéos/entidades da Administracdo Publica Federal, considerando
a pesquisa realizada na internet em sitios especializados no segmento de realizacédo
de concurso publico, bem como das instituicbes que entraram em contato a partir da
publicacdo da Portaria de autorizacdo de Concurso, pode-se concluir que as
instituicbes acima identificadas poderdo estar aptas a atender as condi¢des para o
enquadramento de que trata o inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, de modo que
uma delas possa ser definida, dentre os critérios cabiveis, como a instituicdo que
organizara o concurso publico da CNEN em atendimento aos normativos que regem o
tema.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Para que o0 servico contratado produza os resultados pretendidos, este deve
contemplar, no minimo, os seguintes itens:

Elaboracdo e publicacdo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais
alteracdes, bem como realizacdo de outras comunicagdes, como a divulgacao de
locais de prova, divulgacdo dos resultados, entre outras necessarias para a
devida realizacao do processo seletivo;

Defesa administrativa e judicial de eventuais impugnacdes e recursos relativos
aos termos do Edital e de qualquer etapa do concurso, inclusive a posteriori
durante o seu periodo de vigéncia;

Disponibilizacéo de infraestrutura para inscricdo e atendimento de candidatos;
Elaboracdo e aplicacdo de provas objetivas, discursivas e orais e avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional, de acordo com o perfil do cargo e areas de
concentracao, itens de conhecimentos basicos e especificos relativos a area de
concentracao, acerca do objeto de avaliacdo de conhecimento especifico de cada
area para os cargos de Pesquisador Adjunto, Tecnologista Junior, Analista em
Ciéncia e Tecnologia Junior e Técnico 1 da Carreira de Ciéncia e Tecnologia;
Aplicacao das provas objetiva, discursiva e oral nas cidades: Rio de Janeiro, S&o
Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Recife.

Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, a ser realizada nos locais de aplicagéo
das provas, em conformidade com a legislacao vigente;

Procedimento administrativo de verificacdo da condicao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos, por meio de
comissado de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, a ser a ser realizada nos locais de aplicagéo das provas.
Realizacdo da prova oral, com fornecimento da infraestrutura nos locais
designados no edital para a fase objetiva, com banca composta de 5
especialistas, sendo preferencialmente por até dois deles do quadro de pessoal
da CNEN, considerando o art.9 e demais dispositivos da Resolucad CPC n° 2, de
23.11.1994.

Correcgéo das provas; e

Entrega do resultado do concurso publico a CNEN, com a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificagcdo, homologados conforme a Lei
n° 8.691/1993.

6.2 A instituicdo contratada devera providenciar Edital de concurso publico contendo
todas as regras e indicacfes necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em
especial, as seguintes informacdes:

Denominacdo e quantidade de vagas dos cargos de Pesquisador, Tecnologista,
Analista em Ciéncia e Tecnologia e Técnico;

Remuneracao inicial dos cargos de Pesquisador, Tecnologista, Analista em
Ciéncia e Tecnologia e Técnico;
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Requisitos para cargos de Pesquisador Adjunto: Doutorado na area de
concentragéo da vaga;

Requisitos para cargos de Tecnologista Junior e Analista em Ciéncia e
Tecnologia Junior: diploma de concluséo de curso superior;

Requisitos para cargos de Técnico 1: um ano, no minimo, de participacdo em
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico ou habilitagcdo inerente a
classe;

Descricdo sumaria de atividades dos cargos de Pesquisador, Tecnologista,
Analista em Ciéncia e Tecnologia e Técnico;

Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37
da Constituicdo Federal e 82° do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas,
conforme a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014;

Requisitos basicos para investidura nos cargos de Pesquisador, Tecnologista, e
Analista em Ciéncia e Tecnologia: idade minima de 18 anos na data da posse;
aprovacdo em concurso publico; nacionalidade brasileira nata ou naturalizada,
quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; curso de nivel superior ou
habilitacdo legal equivalente e doutorado para os cargos especificos, aptiddo
fisica e mental e demais aspectos observados pela legislacao em vigor;
Requisitos basicos para investidura no cargo de Técnico: idade minima de 18
anos na data da posse; aprovagdo em concurso publico; nacionalidade brasileira
nata ou naturalizada; quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; curso de
nivel técnico ou experiéncia de acordo com os perfis especificos, aptidao fisica e
mental e demais aspectos observados pela legislagcdo em vigor;

Definicdo e descricdo dos perfis dos cargos, bem como definicdo dos tipos de
provas e dos contetdos programaticos relacionados a cada perfil;

Condicdes de eliminag&o de candidatos no concurso;

Condicdes de nomeacéao e posse dos aprovados e classificados;

Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia
fisica, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
em conformidade a legislagéo vigente;

Prazo de validade do concurso de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da CNEN; e

Outras que se fizerem necesséarias.

6.3 Adicionalmente, a instituicdo contratada também deverd providenciar as seguintes
entregas durante a execucdo do contrato, de acordo com cada fase:

Elaboracéo de provas e regras de sua realizacao;

Apoio na definicdo e descricdo dos perfis dos cargos, tipos de provas e
conteudos programaticos, considerando as necessidades levantadas inicialmente
pela CNEN;

Colaboracdo na elaboracdo de critérios de avaliacdo, classificacdo e
desempenho e pontuacdo nas provas;

Realizac&o de respostas as interposicdes de recursos administrativos e judiciais;
Realizac&o das inscri¢cdes pela internet;
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* Disponibilizagéo de canais de comunicacéo para o atendimento dos candidatos;

* Recepcao de correspondéncias via postal e internet;

* PublicacBes diversas — divulgacao de inscrices, locais e horarios de aplicacao
das provas, dos resultados e convocacdes — no Diario Oficial da Unido, em
jornais de grande circulacao nacional e na internet;

* Projeto, impressdo e distribuicAo de cartazes e outros meios digitais para
divulgacao do concurso;

* Relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico; e

* Elaboracao do relatério circunstanciado do certame ao final no final do concurso.

6.4 Quanto aos formularios e a producédo grafica das provas a serem utilizados, devera
ser observado o que se segue:

¢ Requisitos para garantia da seguranca de todo o certame;

e Parque proprio para impressao e logistica da distribuicdo das provas;

* Impressao em quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso;
* Armazenamento e transporte em seguranga das provas;

¢ Criacao grafica, composicao e padronizacao;

e Sistematica para impresséo de formularios;

* Impressao; e

* Atendimento integral ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados.

6.5 Quanto a fase de recursos, a proposta devera considerar:

¢ O recebimento e a analise de recursos;
* A elaboracéo de respostas;

e A convocacao de bancas proprias; e

¢ Assisténcia juridica.

6.6 Quanto ao suporte de logistica, a proposta devera considerar:

¢ Instalagdo fisica para a realizacdo das provas nas cidades indicadas;
¢ Sinalizag&o de orientag&o aos candidatos;

Encaminhamento de candidatos;

Seguranca; e

Fiscalizacgé&o.

6.7 Quanto ao registro das etapas do certame:

* Registro em audio e video das etapas de prova oral/defesa de memorial, em
observancia a Lei Geral de Protecao de Dados; e
e Garantia do armazenamento e do descarte dos registros por solicitacdo da CNEN.

6.8 Caracterizacdo do Cargo:

* Pesquisador Adjunto | — 15 vagas com 10 Tipos de Provas, distribuidas em 15
perfis a serem definidas pela CNEN oportunamente;

¢ Tecnologista Junior | — 80 vagas com 19 tipos de prova, distribuidas em 33
perfis a serem definidas pela CNEN oportunamente;
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e Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | — 25 vagas em 2 tipos de provas,
distribuidas em 10 perfis, a serem definidas pela CNEN oportunamente;

e Técnico | — 30 vagas em 6 tipos de prova, distribuidas em 15 perfis, a serem
definidas pela CNEN oportunamente.

6.9 Segue o quadro sobre os perfis e 0s tipos de provas relacionados:

Qtd de Prova
Qtd de Tipos QTD de Prova Questao de Prova

Vagas de Perfist Objetiva Discursiva Titulo Oral
Prova

(oF: 17 o)

Pesquisador
Adjunto |

Tecnologista
Junior |
(Finalistica)

Tecnologista
Juanior |
(Apoio)

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia
Junior |

Técnico | 30 6 15 Sim N&o Sim Nao

¢ Definicbes do Quadro:

e Vagas — Total de vagas aprovadas para provimento;

* Tipos de Provas — Total de tipos de provas objetivas a serem realizadas no
concurso. Para candidatos com prova objetiva e discursiva essas provas
sdo consideradas um tipo de prova. Os candidatos com prova oral teréo,
além dessa etapa, a prova objetiva; e

* Perfis — Opcdes de lotacdo disponiveis para escolha do candidato,
considerando sua area de atuacdo e a localidade. Para os candidatos que
tenham prova oral, serd necessario formar uma banca examinadora de
prova oral para cada perfil.

Total 150 37 73
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Taxa De Inscricao

6.10 O valor cobrado a titulo da inscricdo no concurso publico sera fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacao e ressalvadas
as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.11 Devera ser observado o atendimento do Art. 17 da Portaria n°® 450, de 6 de
novembro de 2022 (o valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso seré de, no
maximo, de 2,5% do valor da remuneracao inicial do cargo ou emprego publico
prevista no edital).

6.12 O concurso consistira de provas de conhecimentos gerais e especificos, realizado
em até 4 etapas, conforme o perfil/drea, mediante a aplicacdo de provas objetivas,
discursivas, analise de titulos e experiéncia profissional e prova oral, observadas as
especificidades de cada cargo, de carater eliminatério e/ou classificatorio.

Prova Objetiva, Discursiva e Oral

6.13 Serdo corrigidas as provas da fase discursiva, nos casos que o edital prever essa
etapa, somente dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha,
classificados em ordem decrescente de pontuacdo, em namero correspondente a 10
(dez) vezes o numero de vagas por perfil.

6.14 Serao submetidos a fase de prova oral, nos casos que o edital prever essa etapa,
somente o0s candidatos aprovados nas provas objetivas de mudltipla escolha,
classificados em ordem decrescente de pontuacdo, em numero correspondente a 6
(seis) vezes o numero de vagas por perfil, considerando o maximo de 70 (setenta) por
perfil.fia1]

6.15 O numero de questdes, area de concentracdo, duracédo das provas e data de sua
realizacdo serdo definidos no Edital em decisdo compartilhada entre a instituicao
contratada e a CNEN.

6.16 As provas discursivas deverdo versar sobre temas a serem indicados pela CNEN,
oportunamente.

6.17 A relacdo dos candidatos aprovados para a realizacdo prova oral, sera publicada
no Diario Oficial da Uniéo.

6.18 As provas objetiva e discursiva deverdo ser aplicadas no mesmo dia, no horario
de Brasilia.

6.19 A relacdo dos candidatos aprovados serda homologada pelo Presidente do CNEN
e publicada no Diario Oficial da Unido, contemplando os classificados em nuamero
previsto no Edital.

Vagas
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6.20 As vagas deverdao ser distribuidas por até 73 perfis, considerando a area de
atuacdo na CNEN e a localidade, a serem definidas pela CNEN oportunamente.

6.21 Os servidores serdo lotados nas unidades da CNEN distribuidos conforme tabela
abaixo:

Cidade/Cargo | Pesquisador | Tecnologista |Analistaem C&T| Técnico
Rio de Janeiro 5 55 15 13
Sao Paulo 7 13 5 6
Belo Horizonte 2 7 2 6
Recife 1 2 1 2
Abadia de Goias - 2 1 1
Pocos de Caldas - 1 - 2
Brasilia - - 1 -
Inscricao

6.22 Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser
realizada pela Internet, no sitio eletrénico da instituicdo organizadora.

Plano de Execucao

6.23 A proposta devera indicar 0os prazos para a realizacado do concurso, considerando
a celeridade no planejamento e execucéo do certame, conforme discriminado a seguir:

¢ Dia D: data de publicacédo do edital, respeitados os prazos legais;

* Periodo de inscricao;

¢ Divulgacao da listagem homologada de inscritos e de quantitativo de inscritos por
vaga;

¢ Divulgacao de listagem de candidatos homologados para vagas reservadas;

¢ Divulgacao da composicéo das bancas de prova oral/defesa de memorial para as
vagas de Tecnologista Junior | e Pesquisador Adjunto;

* Prazo para interposi¢cao de recurso contra a composi¢céo da banca;

* Divulgacao dos locais e horéarios de aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

16 de 25



UASG 113201 Estudo Técnico Preliminar 32/2024

e Aplicacdo das provas objetivas (Pesquisador Adjunto, Tecnologista Junior,
Analista em C&T Junior, e Técnico 1) e discursivas para os cargos especificos;

e Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do padrédo de
respostas esperado para as provas discursivas;

* Resultado preliminar das provas objetivas e discursivas e dos candidatos
classificados para a prova oral para os cargos especificos;

* Prazo para entrega e analise de recursos;

* Realizacdo da prova oral para os cargos especificos;

¢ Divulgacao do resultado preliminar das provas orais;

¢ Andlise de titulos e experiéncia profissional,

* Divulgacdo dos resultados preliminares da analise de titulos e experiéncia
profissional;

e Prazo para entrega e andlise de recursos;

* Resultado final detalhando conceitos de cada etapa; e

* Divulgacdo e homologacao do resultado final do certame.

Metodologia para Execucao do Concurso

6.24 A metodologia para execucdo do certame devera ser apresentada pela instituicdo
guando do envio da proposta.

Regime De Trabalho

6.25 Os cargos de Pesquisador, Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tecnologia e
Técnico, objeto do certame, sdo regidos pelo regime estatutario de que trata a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e as disposi¢fes da Lei n® 8.691/1993.

Obrigacdes da Contratada

6.26 Executar as atividades necessarias a realizacdo do concurso dentro dos melhores
padrdes técnicos e de qualidade e com respeito a legislacdo vigente aplicavel aos
concursos publicos para provimento de servidores publicos federais.

6.27 Manter, durante a execucdo do Contrato, absoluto sigilo sobre a matéria objeto
dos exames de selecdo e adotar procedimentos de seguranca para garantir a lisura do
processo seletivo.

6.28 Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para contratar com o servi¢o publico.

6.29 Obedecer aos prazos e padrbes estabelecidos para execucdo dos servicos.

6.30 Submeter-se a fiscalizacdo permanente do Gestor do Contrato designado pela
CNEN, ou de seus prepostos, prestando-lhe todas as informacdes solicitadas.

6.31 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ressarcindo a CNEN por quaisquer danos
causados em decorréncia da execucao dos servi¢os do futuro contrato.
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6.32 Responsabilizar-se inteira e totalmente por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos — tais como pessoal, provas e materiais utilizados na realizacao
do concurso, locais de execucado das provas do concurso e resultado final.

6.33 Assumir todas as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servigcos
perante a CNEN e terceiros, bem como por danos resultantes de mau procedimento,
dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e, ainda, pelo fiel cumprimento das
leis e normas vigentes.

Obrigacdes da Contratante

6.34 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada que sejam do conhecimento da CNEN e necessarios a execucdo dos
Servigos.

6.35 Articular-se com a contratada quanto as datas relativas as atividades constantes
do contrato e fazer cumprir o calendario agendado entre as partes.

6.36 Acompanhar a elaboracdo do edital do concurso e providenciar sua aprovacao
pela CNEN, bem como, o desenvolvimento de todas as fases do concurso.

6.37 Elaborar lista de nomes sugeridos para composi¢ao da banca e validar a lista final
de avaliadores.

Confidencialidade

6.38 Toda a documentacédo atinente ao certame deverda ser arquivada pelo executor do
concurso, pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologacéao do
certame.

6.39 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso,
deverdo ser destruidos as provas e o material inaproveitavel.

6.40 Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos
trabalhos.

6.41 E vedada a participagdo em banca examinadora ou em qualquer atividade
relacionada diretamente ao concurso, de pessoa que tenha conjuge ou parente até o
segundo grau inscrito no respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de
preparacao de candidatos.

Prazo

6.42 O prazo de vigéncia dos servicos descritos sera de 60 (sessenta) meses,
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DisposicOes Gerais

6.43 O acompanhamento dos servicos ficara a cargo da CNEN.
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6.44 Na proposta a instituicdo devera apresentar o valor da prestacdo dos servicos na
modalidade de precificacdo conhecida como "preco escalonado” - de acordo com o
namero de candidatos inscritos, no qual se estabelece um valor fixo, que independe do
namero de candidatos inscritos, e um valor variavel, proporcional a esse numero,
conforme quadro a seguir:

Numero de inscri¢cdes | IVal brad
totais efetivadas Valor a ser pago aYa or_ a~ser cobrado por
. Contratada inscricdo excedente*
(pagas e isentas)
(em R$)
5.000 £ n <10.000 R$ A R$
10.001 < n < 15.000 R$  +A*(n-10.000) |BR$
15.001 < n <£20.000 R$  +B*(n-15.000) |ICR$
20.001 < n < 25.000 R$  +C*n-20.000) |DR$
25.001 < n <30.000 R$  +D*n-25.000) |[ERS$
n = 30.001 R$ ___ +E*(n-30.000) |[FR$

* Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscri¢cdes efetivadas
gue inicia cada uma das faixas.

6.45 Os requisitos a apresentacdo das propostas deverdo seguir a legislacao federal
no que se refere aos processos de aquisicdo de servicos especializados, conforme a
Lei n®14.133/2021.

6.46 A arrecadacdo das taxas de inscricdo devera ser realizada por meio de GRU em
conta indicada pela contratante (conforme Acordao TCU 831-2013 e Sumula TCU 214).

6.47 O envio e o0 6nus das publicagdes, no Diario Oficial da Unido, da integra dos
editais de abertura, de convocacdes, resultados provisorios e definitivos de todas as
fases do concurso, do resultado final do certame e todas as eventuais retificagoes
serdo de responsabilidade da contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Devera ser contratado 1 (um) servico técnico especializado na area de
logistica e de composicdo de bancas examinadoras para a organizagdo e
realizacdo do concurso publico para provimento de 150 vagas para os cargos de
Pesquisador, Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tecnologia e Técnico do
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qguadro de pessoal efetivo da Comissédo Nacional de Energia Nuclear (CNEN),
com aplicacdo de provas objetivas, discursivas e orais nas cidades: Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Recife.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.000.000,00

8.1 A estimativa do valor da pretensa contratacdo serd de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), considerando os valores identificados na contratacdo por outras
instituicbes publicas federais com requisitos semelhantes a nosso planejamento,
conforme apresentado no item 5.17 deste ETP, e realizando uma proporcédo para o
namero de vagas do nosso certame.

8.2 A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o
namero de inscri¢cdes efetivadas por pagamento:

Numero de inscricdes|Valor a ser pago alValor a ser cobrado por
totais efetivadas (pagas e|Contratada inscricao excedente (em
isentas) R$)

5.000 < n <10.000 R$ ARS

10.001 < n < 15.000 R$  +A*n-10.0000 [BR$

15.001 < n < 20.000 R$  +B*(n-15.0000 [CR$

20.001 <n < 25.000 R$  +C*(n-20.000) DR$__

25.001 < n < 30.000 R$  +D*n-25000) [ER$

n = 30.001 R$  +E*(n-30.000) |FR$

8.3 As despesas para atender a demanda estdao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2024, na
classificacao abaixo:

a. Programa 0032 — Programa de Gestdo e Manutencéao do Poder Executivo
b. Acdo Orcamentéria: 2000 — Administracdo da Unidade
c. Fonte: 1050000038 - Recursos Proprios do Orgao;

d. Plano Orgamentario (PO): 002 - Outras despesas administrativas;
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e. Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 168748;

f. Natureza da Despesa: 33.90.39.48 - Servicos de Selecdo e Treinamento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Por se tratar de um servico complexo, com varias fases encadeadas, nos quais
uma depende da outra, e em razdo da necessidade de seguranca, sigilo e integridade
de todo o processo de selecdo, a solucdo ndo é parcelada tendo em vista sua
inviabilidade técnica para tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verifica a necessidade de contratacdes correlatas nem interdependentes
para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo de empresa especializada para a organiza¢cdo do concurso publico
da CNEN esta alinhada ao Plano Diretor da instituicdo, que prevé o fortalecimento
institucional por meio da recomposi¢do do quadro de pessoal. A caréncia de servidores
em areas estratégicas impacta o desempenho da CNEN, comprometendo a eficiéncia
na execucdo de suas atividades. O concurso publico visa suprir essa demanda,
contribuindo para o alcance das metas e objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico.

11.2 A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com base no artigo 75,
inciso XV da Lei n® 14.133/2021, que permite a contratacdo direta de instituicoes
brasileiras sem fins lucrativos com notério saber e reputacdo, dedicadas a atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional. Essa modalidade de
contratagdo garante celeridade, expertise e economicidade, aspectos cruciais para a
realizacdo do concurso publico em tempo habil e com a qualidade desejada.

11.3 A contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratacbes da CNEN, sendo
prevista no Documento de Formalizacdo da Demanda 282/2024, e 0s recursos para
sua execucao estdo previstos no orcamento da instituicdo. A escolha da instituicao
organizadora se deu por critérios objetivos, como experiéncia em concursos, reputagcado
ética e profissional, estrutura e recursos adequados, metodologia de elaboracdo e
aplicagéo de provas, e pre¢cos compativeis com o mercado.

11.4 O Plano Estratégico Institucional da CNEN enfatizou a necessidade dessa
recomposi¢cado de sua forga de trabalho por meio da Diretriz Estratégica 23: "Recompor
a forca de trabalho", além disso o Objetivo Estratégico 8, que segue transcrito abaixo:
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Priorizar os esforcos para a recomposicdo da forca de trabalho. Otimizar a gestdo de recursos
humanos, visando aumentar a eficiéncia dos processos internos. Desenvolver competéncias
essenciais, em especial sobre gestdo e lideranca. Desenvolver uma cultura organizacional que
promova o bem-estar no trabalho, a motivacdo e a integracdo dos colaboradores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Busca-se, com a execuc¢ao dos servicos indicados, que o concurso transcorra de
forma a permitir a selecdo de candidatos e, por fim, prover os cargos de forma célere,
com a impessoalidade e lisura que o caso requer.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas oferecidas
tomardo posse nos cargos e contribuirdo com a missao do CNEN. A Administragcéo
Publica seré beneficiada com o fortalecimento de sua capacidade institucional.

12.3 As atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, realizacado de concurso
publico, elaboracdo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizacédo e avaliacéo de
provas, julgamento de recursos e divulgacao do resultado, ndo sado inerentes as
atribuicdes dos cargos integrantes da CNEN, o que torna possivel e desejavel a
execucao indireta dessas atividades, por meio da contratacao de instituicdo
especializada na realizacdo de concursos publicos, na forma do Decreto n°® 9.507/2018.

12.4 Além disso, ndo hé infraestrutura disponivel, tais como parque de impressao e
sala segura, para dar conta de todas as etapas e exigéncias que garantam a qualidade
do certame e o sigilo das provas.

12.5 A contratacdo de instituicdo especializada na execuc¢éo de concursos publicos
(banca organizadora) é uma medida que proporciona beneficios para a Administracao
Publica e para os candidatos, tais imparcialidade, transparéncia e profissionalismo na
selecao dos melhores profissionais para o servi¢o publico, redugéo de custos
operacionais e de pessoal envolvidos na organizacdo do concurso, e mais agilidade na
divulgacao dos resultados e na convocacao dos aprovados.

13. Providencias a serem Adotadas

hY

13.1 Previamente a celebracdo do contrato sera realizada a conferéncia final dos
instrumentos e das clausulas objeto da contratacdo, bem como a verificacdo das
certiddes atualizadas do futuro contratado, no que tange a regularidade juridico-fiscal e
sua habilitacdo, nos termos da hipotese de dispensa de licitagcdo, fundamentada no art.
75, XV, da Lei n°® 14.133, de 2021, combinado com o art. 2°, § 2°, Ill, do Decreto n°
9.739, de 2019.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A instituicdo que sera contratada devera contribuir para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei n° 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrucao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

14.2 Devera primar por meios digitais para comunicacdo e envio de documentos, a
CNEN e aos inscritos no concurso publico.

14.3 Deveré possuir gestdo ambiental com préticas e métodos administrativos para
reduzir o impacto ambiental com os procedimentos da realizagdo do concurso,
observando o manejo correto de todo material e sua producéo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo atende aos requisitos apresentados pela Comisséo Especial de
Concurso Publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONARDO FERREIRA BEZERRA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/12/2024 as 11:48:33.

NAIRE BEZERRA GALVAO

Membro da comissdo de contratagdo
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CELSO HUERTA GIMENES

Membro da comissdo de contratagdo

ROBERTO SALLES XAVIER

Membro da comissdo de contratagdo

ITALO HENRIQUE ALVES

Membro da comissdo de contratagdo

RICARDO FRAGA GUTTERRES

Membro da comissdo de contratagdo

FABIANE DOS REIS BRAGA

Membro da comissdo de contratagao

FABIO MENANI PEREIRA LIMA

Membro da comissado de contratagdo
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BRUNO FERNANDES VAZ RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

SERGIO MOREIRA SILVA

Responsavel pela contratacdo direta
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