MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 47, DE 06 DE JUNHO DE 2013(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribuicbes e considerando a subdelegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 88, de
03/05/2013, do Ministério da Fazenda, publicada no DOU de 06/05/2013, divulga a abertura das inscricdes
e estabelece normas para a realizagao do concurso publico autorizado pela Portaria n°® 134, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestédo - MP, publicada na Se¢édo 1 do DOU de 26/04/2013, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos de ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO e PEDAGOGQO, integrantes da estrutura do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda -PECFAZ, instituido pela Lei n® 11.907, de 02/02/2009 e observadas as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 12.277, de 30/06/2010, Decreto n° 72.493, de 19/07/1973, Decreto n°
6.944, de 21/8/2009 e, ainda, os termos da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, e sera assim constituido:
a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
valendo, no maximo, 80 pontos ponderados;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos: de carater seletivo, eliminatério e classificatoério,
valendo, ho maximo, 100 pontos ponderados.

¢) Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 60
pontos.

1.2 Os cargos, a escolaridade, a taxa de inscricdo e o numero de vagas distribuido por Unidade da
Federacéo e DF, séo os estabelecidos no quadro a seguir:

Taxa de Inscricdo: R$ 90,00
Cargo / Escolaridade/ Namero de vagas

Analista Arquiteto Contador Engenheiro | Pedagogo
Técnico-
Administrativo
Superior, em Superior, em | Superior, em Superior, em | Superior, em Total de
UF qualquer nivel nivel de nivel de nivel de nivel de vagas
de graduacéo, graduacéo, graduacéo, graduacao, graduacéo,
concluido. concluido em | concluido em concluido em | concluido em
Arquitetura e | Ciéncias Engenharia. Pedagogia.
Urbanismao. Contébeis.
Ampla Def. | Ampl | Def. | Ampla | Def. | Ampla | Def | Ampla | Port.
a
BA 06 1 02 - 02 - 03 - 01 - 15
CE 04 1 02 - 02 - 04 - 01 - 14
DF 60 4 12 2 17 3 24 3 04 - 129
ES - - - - 01 - - - - - 01
MA 02 - - - - - - - - - 02
MG 09 1 02 - 03 - 04 - 02 - 21
MS 02 - - - - - - - - - 02
MT 02 - - - - - - - - - 02
PA 07 1 02 - 02 - 04 - 01 - 17
PB 02 - - - - - - - - - 02
PE 04 1 01 - 04 - 02 - 02 - 14
PR 13 1 01 - 03 - 02 - 02 - 22
RJ 17 1 02 - 03 - 04 - 02 - 29
RN 02 - - - - - - - - - 02
RS 12 1 02 - 03 - 04 - 02 - 24
SP 36 2 03 - 04 - 04 - 02 - 51
Sub- 178 14 29 2 44 3 55 3 19 -
total 347

Total 192 31 47 58 19




1.2.1- Regime e jornada de trabalho: o servidor seréa regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido, de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

1.2.2 - As vagas distribuidas, conforme o quadro constante do subitem 1.2, sdo independentes e néo se
comunicam para efeito da aprovacéo, classificacdo e da nomeacéo, respeitado o disposto nos subitem
1.3.

1.3 — Se o numero de aprovados e classificados no concurso, para qualquer cargo, for inferior ao nimero
de vagas estabelecido no subitem 1.2, as vagas remanescentes serdo revertidas para o Distrito Federal.
2 - DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS:

2.1- Analista Técnico-Administrativo, Contador e Pedagogo: vencimento basico inicial: R$ 1.990,22 +
R$ 1.987,20 (80% da GDAFAZ) = R$ 3.977,42 (trés mil novecentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos), sem incluir os beneficios (ticket-alimentacéo e vale-transporte).

2.2- Arquiteto e Engenheiro (cargos integrantes do Plano de Carreira de Cargos do Poder Executivo (Lei
n°® 12.277 de 30/06/2010): vencimento bésico inicial: R$ 2.449,98 + 80 pontos da GDACE R$ 2.631,20 =
R$ 5.081,18, valores correspondentes a tabela da estrutura remuneratéria especial de cargos especificos.
3-DOS CARGOS:

3.1. ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.1.1. Requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3.1.2. Atribuic¢8es: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades
técnicas e especializadas, de nivel superior, necesséarias ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ministério da Fazenda, bem como a implementacdo de processos e a realizacdo de
estudos e pesquisas na sua area de atuacéo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especificas.

3.2. CONTADOR

3.2.1. Requisitos: diploma devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

3.2.2. Atribuicdes: realizar atividades de execuc¢édo qualificada, de trabalhos relativos a administragao
financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabeis, elaboracdo de balancetes, balangcos e demonstracdes contdbeis com relacao ao funcionamento
da Administrag&o Publica Federal.

3.3. PEDAGOGO

3.3.1. Requisitos: diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3.3.2. Atribuic¢des: atividades de execuc¢do qualificada, sob supervisdo superior de trabalhos
pedagodgicos, visando a solugéo de problemas de educacao, de orientacdo educacional, administracéo
escolar entre outras correlatas.

3.4. ARQUITETO

3.4.1. Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional
no 6rgéo de classe competente.

3.4.2. Atribuicdes: executar atividades qualificadas, sob superviséo de trabalhos relativos a construcdo e
fiscalizagdo de obras da Unido e ao exame e elaboragdo de normas para a Administracéo e realizacao de
estudos e pesquisas na sua area de atuacao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especificas.

3.5. ENGENHEIRO

3.5.1. Requisitos: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional
no 6rgao de classe competente.

3.5.2. Atribui¢des: executar atividades qualificadas, sob superviséo de trabalhos relativos a engenharia,
fiscalizagéo e construgcao, bem como a implementagéo de processos e a realizagdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuagéo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica do
Ministério da Fazenda, Unidades SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor) ou ainda
do SUS (Sistema Unico de Saude);



h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacao, conforme indicado no subitem 1.2,
devidamente registrado no Ministério da Educacédo (MEC);

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaracao firmada pelo candidato de néo ter sido, nos
ultimos cinco anos:

| - responséavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

Il - punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei
n° 8.429, de 02/06/1992;

IV - punido com demisséo ou destituicdo do cargo por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, e art. 132,
incisos I, IV, VIII, X e XI, todos da Lei n® 8.112/90;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que
vierem a ser estabelecidos conforme letra “I” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.1 — Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2 - O pedido de inscricao sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 17 de junho de 2013 e
23h59min do dia 30 de junho de 2013, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da
taxa a ela pertinente, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), por meio de boleto eletrénico, pagavel em
toda a rede bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANGCA) estara disponivel no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br e deverd serimpresso imediatamente ap6s a concluséo do
preenchimento do pedido de inscric&o.

5.2.2 - A impresséao do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a
Pedido de Inscrigdo ja preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2,
poderao ser efetuados, no horario bancario, até o dia 10 de julho de 2013.

5.2.3 — O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo neste concurso nao sera transferido para terceiros ou
para outros concursos ou cargos, em nenhuma hipotese.

5.2.4 - Para efetivagao da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados nos endere¢os constantes do Anexo Il, durante o horario de funcionamento
do respectivo Orgéo.

5.2.5 - O candidato poderd retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF nao se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

5.7 - Ao preencher o Formulario de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicaréa:
a) um Unico cargo, conforme disposto no subitem 1.2, ao qual deseja concorrer;

b) a UF a cujas vagas concorrera, conforme o cargo de sua op¢ao;

¢) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.9 - Sera facultado ao candidato alterar seus dados cadastrais no proprio pedido de inscrigdo, via internet,
somente dentro do prazo estabelecido para inscrigdo indicado no subitem 5.2, sendo desconsideradas
quaisquer solicitagbes nesse sentido, por quaisquer meios, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o
processamento das informagdes na base nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias para concretizacédo da inscrigcdo no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso.

6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio
para a atualizacao do seu cadastro na base da dados.

6.2 - Para a realizacao da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara
o NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condi¢éo
estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isen¢éo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas
do dia 17 de junho de 2013 e 23h59min do dia 30 de junho de 2013.

6.5 - As informag@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a ESAF pelo
indeferimento de pedido em decorréncia do preenchimento com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, posteriormente, qgue 0s mesmos sao inveridicos.

6.6 - A ESAF solicitara ao Org&o gestor do CadUnico a andlise de cada pedido de isencéo para verificagéo
da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.6.1 - A analise dos pedidos de isencéo sera feita exclusivamente pelo Orgdo gestor do CadUnico, que
emitira relatério conclusivo pela aceitagdo ou ndo dos pedidos de isen¢éo.

6.7 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/9/1979.

6.8 - Serd desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo de candidato que omitir
ou prestar informacdes inveridicas.

6.9 - Nao seréo aceitos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, postal, correio
eletrbnico ou extemporaneo.

6.10 - Seréa desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.11 - N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 08/07/2013.

6.13 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao
deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo somente
no primeiro dia util posterior a divulgacao de que trata o subitem 6.13, via e-malil, dirigido a Diretoria de
Recrutamento e Sele¢do da ESAF, em Brasilia-DF, no endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.
6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no
site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro
do prazo indicado no subitem 5.2.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que nédo
efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma do disposto no subitem 6.16, seréo
automaticamente excluidos do concurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de
21/12/1999, Secéo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia
03/12/2004 podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgao no ato
da inscricdo no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de
Administracao Fazendaria — ESAF/DIRES/Concurso Publico PECFAZ/NS - 2013 - Rodovia DF 001 — Km



27,4 — Setor de Habita¢cbes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, original ou cépia
autenticada de laudo médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de
inscricao via eletrdnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacéo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato quando da informagao, via
internet, do local onde este ira prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo
ser devolvido ou dele ser fornecida cépia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicagéo das
provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 12.1, sera
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99,
alterado pelo Decreto n. 5.296/2004 e na Sumula n. 377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital
de convocacéo, implicard ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Fazenda, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional, decidir sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre
a compatibilidade da deficiéncia, da qual € portador, com as atribui¢cdes do cargo.

7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as
atribuicbes do cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral de Gestéo
de Pessoas do Ministério da Fazenda, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da notificacdo da respectiva
deciséo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004, e na
Sumula n°® 377/2009 do STJ, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicao e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida
no subitem 7.10, sera avaliada, ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art.
43 do Decreto n. 3.298/99.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 12.1, serédo
classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia, em conformidade com as orienta¢des contidas
na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacao n. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera
considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a candidatos com deficiéncia estabelecido
no subitem 1.2, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia néo preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificat6ria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas, para todos os cargos, seréo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, em
dois turnos, na data provavel de 25 de agosto de 2013.

8.1.1 - A data e os horarios de aplicagdo das provas serao oportunamente confirmados, por meio de Edital
a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&io e/ou por meio da
internet, no site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.



8.3 - Os locais de aplicacao das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os 3 (trés) dias que
antecederem a realizacdo das provas.

8.4 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua
inteira responsabilidade comparecer a Diretoria Regional da ESAF, sediada na cidade onde optou por
prestar as provas, indicada no Anexo Il, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizacédo das provas,
para confirmar sua inscri¢éo e inteirar-se do local de aplicacdo de suas provas.

8.5 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagao das provas,
considerado o horério de Brasilia-DF, munido de seu documento de identificacédo e de caneta esferogréafica
(tinta azul ou preta) fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizac&o das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.7.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos port6es, ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF ndao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.7.3 — N&o sera permitido o acesso ao local de provas com crianca a candidata que solicitar permissao
para amamentar e ndo levar acompanhante.

8.7.4 - Nao havera compensacéo do tempo despendido com a amamentag¢do em relacao ao tempo de
duracéo da prova.

8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas
somente em corpo tamanho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscri¢ao tenha indicado que faz uso de aparelho auditivo devera,
previamente, enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF/DIRES/Concurso Publico PECFAZ/NS - 2013 - Rodovia DF 001 - Km
27,4 — Setor de Habita¢Bes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686- 900, Brasilia-DF, original ou cépia
autenticada de laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho
durante a realizac¢ado das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o
resultado sera dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via internet, do local onde este ira
prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo podera prestar provas
fazendo uso de aparelho auditivo.

8.10 - Nao seréa permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, ap6s o
fechamento dos portoes.

8.11 - O candidato dever& apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

8.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro (valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o
periodo de validade).

8.14 - Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento;
CPF,; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha
mais de 30 (trinta) dias); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; boletins de
ocorréncia emitidos por érgaos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.14.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
8.15 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecerd junto a fiscalizacdo, em local visivel da
respectiva sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o
caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 8.23, devendo ser restituido ao
candidato no momento da devolucéo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de
sua saida definitiva da sala de aplicag&o da prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
8.17- Durante as provas néo sera admitido, sob pena de exclusédo do concurso:



a) qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, manuais,
impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, relégios de qualquer espécie, 6culos escuros, agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, controle de alarme de carro, smartphones, tablets, Ipod, mp3,
bip, walkman, pager, notebook, palmtop, pendrive, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total
das méos e das orelhas do candidato.

¢) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.
8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19- Depois de identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.20 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no
qual sera observado o contido no subitem 16.6.

8.21 - O horaério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracéo estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

8.21.1 — A ESAF mantera em cada sala de prova um marcador de tempo para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

8.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrdnicos seréo
guardados em saco plastico fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo
da carteira onde o candidato ir4 sentar-se. Demais pertences, se houver, deverao ser entregues aos
fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do
candidato do recinto de provas.

8.24 - Nao havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipétese o candidato poderé prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portbes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.26- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora
do inicio das mesmas.

8.27 - Nao seré permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificagdo até a sua
retirada do recinto de aplicagédo de provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagcao de detector de metais.

8.30 - Nao sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.

8.31 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira
com a mesma numeracdo de gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.

8.31.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova,
se o caderno de provas que |he foi entregue tem a mesma numeracao constante do seu Cartdo de
Respostas.

8.32 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cart6es de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem
7.2.

8.33 - Durante a realizagao das provas, o candidato devera transcrever, como medida de segurancga, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
um texto apresentado, para posterior exame grafolégico e confirmacgéo de sua identificagdo, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

8.34 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderédo o0s
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel préprio, fornecido pela
ESAF.

8.35 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartédo de
Respostas e 0 seu Caderno de Prova.

8.36 - Na correcéo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢ao
assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.

8.37 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.38 - O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 - Serao aplicadas duas provas objetivas: uma de Conhecimentos Basicos e outra de Conhecimentos
Especificos, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, relativas as disciplinas constantes do quadro a
seguir, cujos programas constam do Anexo | deste Edital:



Pontuacdo ponderada
N° de Pes Minima no
Provas Disciplinas gquestde o Minima conjunto
S por prova | das duas
provas
D1 - Lingua Portuguesa 15 2
bieti D2 - Atualidades 10 1
goﬁeﬁgfil mle_n to D3- Rgcipcinio Lc'?gicp—Quantitativo 10 1
S BASICOS D4- D!re!to Con;t@umopal 10 1 40
D5- Direito Administrativo 10 1
(comum a todos — —
os Cargos) D6- Informat|ca~BaS|ca 10 1
Total de questfes Prova 1 65
Cargos Disciplinas N° de Pes | Minima
questde | o por prova
S
Analista D7-
Técnico- Conhecimentos 50 2 50
Administrativo | Especificos
D7- 108
Objetiva 2 — Arquiteto (E:onhe,c_imentos 50 2 50
) specificos
Conhec[mento D7-
S(pEOSrpCZ(;g(I)()JOS Contador Conhe}c_imentos 50 2 50
Especificos
D7-
Engenheiro Conhecimentos 50 2 50
Especificos
D7-
Pedagogo Conhecimentos 50 2
Especificos 50
Total de 50
questdes Prova 2

9.2 - Legislacéo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

9.3 — O resultado final das provas objetivas seré publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relacao,
por cargo, dos candidatos aprovados nas provas objetivas para os efeitos do contido no subitem 10.1.
9.4 — Os demais candidatos ndo constantes da relagédo a que se refere o subitem 9.3 serdo considerados
reprovados, para todos os efeitos.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 - Serédo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, para realizacéo da prova
discursiva, todos os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras “a”, “b” e
“c” do subitem 12.1.

10.2 — A prova discursiva, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valera, no maximo, 60 pontos e
sera aplicada em data e horario a serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido e
disponibilizados no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.

10.3 — A prova discursiva tera a duracdo de 3 horas e sera constituida de 1 (um) tema para cada cargo,
em um minimo de 40 (quarenta) e em um maximo de 60 (sessenta) linhas.

10.3.1- O tema da prova discursiva, para cada cargo, versara sobre o conteddo da Disciplina D7-
Conhecimentos Especificos, integrante da Prova Objetiva 2.

10.3.2 — O texto desenvolvido pelo candidato na prova discursiva devera ser escrito em letra legivel, com
caneta esferografica (tinta azul ou preta), fabricada em material transparente, ndo sendo aceito texto
escrito a lapis, lapiseira/grafite.

10.3.3 - Na correcao da prova discursiva serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n. 875/2012.

10.4 - A avaliagdo da prova discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento: a compreenséo, o conhecimento, o desenvolvimento e a
adequacao da argumentacgéo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia l6gica do
pensamento, o alinhamento ao assunto abordado e a cobertura dos tépicos apresentados, valendo no
maximo, 40 (quarenta) pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir
indicados:

Contelido daresposta Pontos a deduzir

Capacidade de argumentacdo (até -8)
Sequéncia légica do pensamento (até -6)
Alinhamento ao tema (até -10)

Visdo sistémica (até -6)




| Cobertura dos tépicos apresentados | (até -10)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizacao correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo no
maximo, 20 (vinte), que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de (-0,50 cada erro)
ortografia.

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e (-1,00 cada erro)
colocacdo, sintaxe de regéncia e pontuacao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo (-1,50 cada erro)

prejudicada); concordancia; clareza; concisao; unidade
tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintético et. ali; paragrafacéo.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,66)

Cada linha nédo escrita, considerando o minimo exigido. (-1,00)

10.4.1 - As marcacgdes ou cadigos decorrentes da avaliagdo de contetdo poderéo ser apostos, na
correspondente folha de respostas, tanto na coluna reservada ao examinador quanto ao final do texto
escrito pelo candidato.

10.5 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado.

10.6- Em caso de fuga ao assunto abordado no tema, de néo haver texto e/ou de identificagdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero.

10.7 - Sera considerado aprovado na prova discursiva somente o candidato que tenha obtido, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos totais da prova.

10.8 - O resultado provis6rio da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a
relagdo, em ordem alfabética, dos candidatos habilitados e classificados.

10.9 - Os cadernos de provas discursivas serao incinerados 1(um) ano apds a homologacéo do concurso.
11 - DOS RECURSOS

11.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estaréo disponiveis nos
enderecos indicados no Anexo |l deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir
do primeiro dia util apés a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um anico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes;

e) o recurso deveré ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as
orientacgdes ali contidas.

11.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisério da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicagéo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por
copia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva cépia, no Orgdo do
Ministério da Fazenda, constante do Anexo |l deste Edital, correspondente a localidade onde prestou a
prova,;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, referente ao resultado da avaliagdo do contetido ou do uso do idioma,
desde que devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para o endereco
eletrénico indicado na letra “e” do subitem 11.1;

) a vista e o recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser
promovidos e efetivados pelo candidato ou por procurador devidamente constituido.

11.3 - Serédo desconsiderados os recursos remetidos via fax, via correio eletrénico ou extemporaneos;
11.4 - A deciséo dos recursos quanto as provas objetivas e discursivas sera dada a conhecer,
coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

11.5 - O conteudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as
provas objetivas e discursivas estara a disposi¢cao dos candidatos no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva publicagdo no Diario Oficial da
Uni&o.

11.5.1 - O contetido dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois)
dias Uteis seguintes ao periodo indicado no subitem 11.5.

12 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1- Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, por Cargo, Unidade da Federacdo
ou DF, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova
Objetiva 1;



b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova
objetiva 2 ;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdério dos pontos ponderados do conjunto das
Provas Objetivas 1 e 2;

d) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos totais correspondentes a Prova Discursiva;
e) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova Discursiva, até o nUmero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009,
observado o §83° do art. 16 do mesmo Decreto.

12.2 - Havendo empate na totalizagao dos pontos ponderados obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

12.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

12 - 0 maior nimero de pontos ponderados na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

29 — a maior pontuacéo na Prova 3 - Discursiva.

3° - 0 maior nUmero de pontos ponderados na Prova Objetiva 2;

4° - 0 maior numero de pontos ponderados na Prova Objetiva 1.

12.2.2 — Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

12.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o subitem 12.1,
serdo classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia, em conformidade com as orienta¢cfes contidas
na Ata Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

12.3 - Seréo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem
0s requisitos fixados no subitem 12.1.

12.4 - Em hipétese alguma havera classificagcao de candidatos considerados reprovados no processo
seletivo.

12.5 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas no concurso reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

12.6 - O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.7 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
e classificados, concorrentes as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, para cada UF.

13 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 - Seréo considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos aprovados e
classificados na forma do subitem 12.1, conforme o cargo.

14 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

14.1 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Geral da ESAF, respeitado o disposto
no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniéo, obedecida a rigorosa
ordem de classificagdo para cada Cargo, Unidade da Federacédo ou DF, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

15 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

15.1 — O candidato aprovado e classificado, apdés homeado, sera lotado no Ministério da Fazenda.

15.1.1 — O exercicio dos candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, dar-se-a, de
acordo com a ordem classificatéria, em Unidade da Federacgéo, capitais e interiores, e ainda no Distrito
Federal, pelas quais optarem por concorrer.

15.1.2 — Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento da vagas distribuidas na forma do subitem
1.2 observado o disposto no subitem 1.3.

15.2 - A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor nao podera solicitar remocéao nem alteracéo de
exercicio, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, a suas expensas.

16 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1 - N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certidBes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

16.2 - N&o serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

16.3 - A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
concurso.

16.4- O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da homologacao do resultado final do concurso, na forma do disposto no art. 11 do Decreto n° 6.944,
publicado no DOU de 2009.



16.5 - Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida, por meio dos telefones
indicados no Anexo Il deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em Brasilia-DF, pelos
telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelo endereco eletrdnico concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.
16.6 - Sera excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, conforme o caso, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
das provas;

) agir com o proposito de provocar tumulto, insurgindo-se contra as normas do concurso;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

f) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das Provas Obijetivas, para posterior
exame grafolégico;

i) ndo devolver, integralmente, o material recebido, ao término do tempo destinado a realizacéo das
provas;

j) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

k) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

16.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa de
processo seletivo ja realizado pela ESAF.

16.6.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, suas provas serao anuladas e o candidato ser4, automaticamente,
eliminado do concurso.

16.7 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Obijetivas e Discursiva , um exemplar dos
cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado
na internet para todos os interessados, no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-
se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica
e de seguranca, permanecera na Internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

16.8 - O candidato deverd manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo;

b) na Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda, apés a homologacéo do
resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no cargo,
caso néo seja localizado.

16.9 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu
endereco, na forma do subitem 16.8.

16.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢cdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no DOU de 07/06/2013 - Segéo 3 — pags. 122 a 127



ANEXO |

PROGRAMAS - PECFAZ-2013
Conhecimentos Basicos (Comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Inteleccéo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

ATUALIDADES: 1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, aspectos socioeconémicos e
ecologia.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Logica e raciocinio légico: problemas envolvendo l6gica
e raciocinio légico. 2. Proposicfes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. 3. Operacdes ldgicas sobre proposicdes: negacao de
uma proposicéo. Conjugacédo de duas proposicdes. Disjuncao de duas proposicdes. Proposicao
condicional. Proposi¢éo bicondicional. 4. Tautologias e Contradi¢cdes. 5. Equivaléncia Logica e
Implicacéo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria
e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacao Légica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicacgao logica. 6. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. 7. Sequéncias e séries: sequéncia numeérica.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. 8. Probabilidade. 9. Analise
combinatéria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 2. Hierarquia das
normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organizacéo
politico-administrativa do Estado. 6. Administracao Publica na CF/88. 7. Or¢camento Publico:
conceitos e Principios Orcamentérios. 8. O servidor e servi¢o publico na Constituigéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragao publica sob os aspectos orgéanico,
formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal,
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados internacionais e
costumes. Principios da administrac&o publica. 3. Administrac&o publica direta e indireta. Orgéos e
entidades. Centralizac&o e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. 4. Agentes publicos:
servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios.
Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos
agentes publicos. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. 5. Improbidade administrativa.
6. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagbes. Convalidacéo. Extingdo. 7.
O processo administrativo na legislagao federal. 8. Poderes administrativos. 9. Licitagdes publicas e
contratos administrativos. 10. Bens publicos: bens publicos, semipublicos e privados. Regime
juridico. Classificacdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 11.
Controle da administracdo publica. 12. Sistemas administrativos. 13. Etica Profissional do Servidor
Publico: sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servigo
Publico. 14. Normas de Acesso a Informacao em ambito federal Lei n® 12.527, de 18/11/ 2011.

INFORMATICA BASICA: 1 Conceitos e modos de utilizac&o de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes. 2. Sistemas operacionais. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 4. Conceitos
de organizacao e de gerenciamento de informac8es, arquivos, pastas e programas. 5. Plataformas
corporativas de colaboracao e midias sociais. 6. Sistemas estruturadores da Administracéo Publica
Federal.

Conhecimentos especificos (por cargo)

Cargo: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

GESTAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugéo do Estado
contemporéneo; aspectos fundamentais na formagéo do estado brasileiro; teorias das formas e dos
sistemas de governo. 2. Evolu¢éo da Administragdo Publica no Brasil (ap6s 1930): reformas
Administrativas. 3. Analise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 4. Conceito de eficiéncia. Eficacia e Efetividade aplicadas a Administracéo Publica:
avaliacdo e mensuragdo do desempenho governamental. 5. Processos participativos de gestao
publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna
e externa. 6. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisao e contratualizagédo
de resultados; horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas
tecnologias. 7. Os controles internos e externos: responsabilizacao e Prestacdo de Contas.
Controle. Desempenho e risco operacional. Transparéncia. 8. Codigo de Etica Profissional do



Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°® 1.171, de 22/6/1994. 9.
Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. 10. Medidas de aprimoramento da
administracdo publica federal direta Decreto 6.944, de 21/8/2009. 11. Manual de Orientacdo para o
Arranjo Institucional.

ADMINISTRACAO GERAL: 1. Natureza e evolucéo do pensamento administrativo: abordagens
classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisorio: técnicas de andlise e solucédo de problemas; fatores que afetam a
decisao; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: for¢cas internas e externas. Processo de
mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho:
critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagao e enriquecimento de tarefas.
6. Comportamento, Cultura e Clima no contexto organizacional. 7. Gestdo de pessoas: poder,
hierarquia e lideranca; gestdo por competéncias; gestdo de desempenho; gestao de conflitos;
treinamento e desenvolvimento. 8. Comunicacao organizacional: habilidades e elementos da
comunicacao. 9. Gestao da informacéo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e
seus impactos na administracdo organizacional. 12. Governanca corporativa. 13. Gestao do risco
operacional.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n° 750/93). 2. Patrimdnio:
componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo
fundamental do patrimdnio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variages patrimoniais. 4. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracéo de resultados.

Cargo: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1. Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relagdo com sociedade e
cultura. 2. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenacao modular e
coordenacao dimensional; programacédo de necessidades fisicas das atividades; estudos de
viabilidade técnico-econémica. Implantacdo e orientagédo dos edificios, zoneamento das atividades.
3. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. 4. Estrutura e instalagfes técnicas
dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). 5. Ergonomia nas edifica¢des:
dimensionamento; iluminacao, ventilacéo, orientacdo e prote¢do solar, ar condicionado. 6.
Processos e sistemas inovadores de construcdo. 7. Administracdo de projetos e obras (métodos e
técnicas). 8. Avaliacdo de projetos de construcdes (arquitetbnica, técnica e econdmica). 9.
Especificacdo de servigo e materiais. 10. Elaboracdo de orgamentos de projetos e obras. 11.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. 12. Principios de planejamento e de elaboracdo de
orcamento publico. 13. Informética aplicada a arquitetura. 14. Legislacao urbanistica e do exercicio
profissional do arquiteto. 15. Principios e diretrizes da politica de gestado do patriménio imobiliario e
fundiario da Unido.

Cargo: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL.: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimdnio: componentes
Patrimoniais: ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). 3. Diferenciacéo entre
Capital e Patrimdnio. 4. Equagéo Fundamental do Patriménio. 5. Representagdo Gréfica dos
Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contédbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas:
conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e
de Resultado. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. Provisfes
em Geral. 11. Escriturag&o: conceito e Métodos — Langamento Contabil: rotina e férmulas. Processo
de Escrituracdo. Escrituracdo de Operag¢8es Financeiras. 12. Livros de Escrituracao:
obrigatoriedade, Fun¢bes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas corregdes. 13.
Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificacdo. 15. Balango Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificacdo das Contas,
Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n°®
6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des). 17. Demonstracéo do Resultado do Exercicio:
estrutura, Caracteristicas e Elaboracao de acordo com a Lei n°® 6.404/1976. 18. Apuragdo da
Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto,
Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo
para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e
COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo, no¢des conceituacdes basicas de SIAFI (ndo
vincular a transa¢des ou estruturas).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislacio e nogdes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Leis n° 4.320/1964, 10.180/2001 e
Decreto n°® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008, Portaria STN
n® 437, de 12/7/ 2012, e alteracdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP 52 edicao). 2. Procedimentos contabeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade
aplicados ao setor publico. 2.2. Composi¢ao do patrimdnio publico: patrimdnio Publico, ativo,
passivo (relagcao entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria), patrimonio liquido;



2.3. Variacdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacédo da variacdo patrimonial, resultado
patrimonial; 2.4. Mensuracdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliacao e
mensuracgdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribui¢cdes. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliacao, reducéo
ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacéo e exaustdo; 2.9. Provisfes, passivos contingentes e
ativos contingentes; 2.10. Sistema de custos. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 3.2 Aspectos gerais do PCASP;
3.3. Sistema Contabil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composi¢éo do patriménio publico; 3.6. Estrutura
do PCASP: atributos, relagao de contas, langamentos contabeis padronizados e conjunto de
langamentos padronizados; 3.7. Langamentos contébeis tipicos. 4. Demonstra¢des Contéabeis
Aplicadas ao Setor Publico: 4.1. Balango orgamentério; 4.2. Balanco financeiro; 4.3. Demonstracdo
das Variacbes Patrimoniais diminutivas e aumentativas; 4.4. Balanco patrimonial; 4.5.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstracao das mutacdes do patriménio liquido; 4.7.
Notas explicativas; 4.8. Consolidacédo das demonstracfes contabeis. 5. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF), 52 edicao (Portaria STN n°® 637, de 18/10/2012). 6. Hip6teses teéricas do
crescimento das despesas publicas.

AUDITORIA: Normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de
sistemas; licitagdo. Analise Econdmico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstragées
financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos
prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos,
indiretos, fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material,
mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de
custeio: por absorcao e variavel; e custos para controle, custo-padrédo. Contabilidade Tributaria:
legislagéo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicéo social sobre o lucro; destinagéo de resultado; imposto
de renda de pessoa juridica; participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos
tributérios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢gdes incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira: juros simples e compostos - capitalizacéo e desconto; taxas de
juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de operacdes
de financiamento, empréstimo e investimento.

Cargo: ENGENHEIRO

ENGENHARIA: 1. Planejamento, controle e orcamento de obras. 2. Execucdo de obras civis. 2.1
Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias. 2.2 Canteiro de
obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas
2.3 Fundacdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armacéo; 2.6 Argamassas;
2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12
Pisos. 2.13 Impermeabilizacdo 2.14 Isolamento térmico. 3. Materiais de construcao civil. 3.1
Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9
Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4. Mecénica dos solos. 4.1
Origem, formagao e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4
Prospeccao geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.6 Compactacao dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. 5.
Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformacgdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Anélise de tensdes. 5.4
Esfor¢cos Mecanicos. 6. Andlise estrutural. 6.1 Esfor¢co normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento
fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformac@es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variacao de temperatura € movimentos nos apoios.
6.3 Estruturas hiperestéticas; métodos dos esfor¢cos; método dos deslocamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto armado.
7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. 7.2
Dimensionamento de sec¢Bes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de secdes T. 7.4
Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢édo. 7.6
Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armagédo em concreto armado. 7.8. Norma NBR
6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instala¢cfes prediais. 8.1
InstalacBes elétricas. 8.2 Instalac8es hidraulicas. 8.3 Instalacfes de esgoto. 8.4 Instalacbes de
telefone e instalagdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9.
Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 11. Nocdes
de barragens e acudes. 12. Hidraulica aplicada e hidrologia. 13. Salde e seguranga ocupacional em
canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Caddigo Penal. 15. Patologia das obras de engenharia civil. 16. Engenharia de avaliagGes: legislacéo
e normas, laudos de avaliacdo. 17. Qualidade. 17.1. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;



17.2. Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na constru¢do; 17.3. Inovacéo tecnoldgica e
Racionalizacdo da construcéo; 17.4. Portaria n2 134: Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade na Construcao Habitacional - PBQP-H. , Ministério do Planejamento e
Orgcamento,18/12/1998; 17.5. Portaria n° 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacdo de Empresas de
servicos e Obras — SiQ, 20/12/2002. 18. Principios e diretrizes da politica de gestao do patrimdnio
imobiliario e fundiario da Unido.

Cargo: PEDAGOGO

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, de
20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 3.
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educac¢&o de 2000 a
2012. 5. Emenda Constitucional n® 53/2006 — FUNDEB.

GESTAO DA EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da
Educacéo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Participacdo Popular no Planejamento e na Organizagao
da Educacéo Nacional. 4. Projeto Politico-Pedagégico. 5. Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacao no contexto educacional. 6. Gestao da Qualidade em Educacao. 7. Avaliacdo da
Educacao Basica e Superior. 8. Formacgao Continuada de Profissionais da Educacao.

POLITICA SOCIAL - EDUCACAOQ: 1. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). 2. Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacao. 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educacéao
Bésica. Educacgéo Profissional e Tecnolégica; Educacao Superior: Graduagéo, P6s-Graduacéo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A educacao na Constituicdo Federal de 1988. 5. Organizacgéo e
estrutura dos sistemas de ensino. 6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educac¢éo. 7. Modelo
de financiamento da educagéo brasileira. 8. Educacéo a Distancia. 9. Educagéo Integral. 10.
Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expansdo da Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. 12. Programa Universidade para Todos — PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacéo e expanséo das Universidades Federais — REUNI. 14. Programa Dinheiro Direto
na Escola — PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil — FIES. 16. Programa Brasil
Alfabetizado — PBA.

ANEXO I

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto
Cardoso n° 372 -Centro - Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos
Mercedarios — Centro - Telefones: (91) 3242-6261

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado,
1.100 - Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3254-7330 / 7335

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n°® 84 - Centro - Telefone:
(95) 3198-3600

Brasilia—DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio
Orgéos Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5800/5813/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Fazenda - Rua da
Liberdade n°® 623 - Telefone: (67) 3345-4190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador
Juliano da Costa Marques n° 99 - Bosque da Saulde - Telefone: (65) 3615-2206/2212

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jo&o Negréo n°® 246 - 7° Andar -
Centro - Telefone:  (41) 3259-5800

Floriandpolis-SC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Getulio
Vargas n° 138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8713

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n°® 909 - 1° andar -
Bairro Aldeota - Telefones: (85) 3878-3102 / 3103/ 3104

Goiania-GO — Rua 6 — Quadra F-04 — Lotes38/40 n°® 483- Setor Oeste — Telefones: (62) 3901-4300 /
4305

Jodo Pessoa-PB - Pdlo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados
- Telefones: (83) 3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3198-
2200

Macei6-AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praga D. Pedro Il n°
16 — Centro Telefones: (82) 3223-8289 /3311-2608 / 2606 / 2720

Manaus-AM — Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Ed. INSS - Av. 7 de
Setembro, 280 — 1° andar — Centro - Telefones: (92) 3622-4880

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva
Jardim n° 109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222




Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 — Av. NO 04 - Lote 5/6 -
Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n® 445 - 11°
Andar - Telefone: (51) 3455-2054

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n°
3775 Bairro Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Eng° Abdias de Carvalho n® 1.111
— 1° andar — Bairro Prado - Telefones: (81) 3236-8313 / 8314

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragao do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin
Constant, esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3302-3144 /
3224-4712

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°
375 -12° andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF
- Galeria NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz,
1.618 - Setor “D” — 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 3218-7129 / 3222-5160

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 21°
andar - Bairro da Luz - Telefones: (11) 3376-1500 / 1509

Teresina-PI - Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Fazenda - Praca Marechal
Deodoro S/N° - Centro - Telefones: (86) 3215-8016 / 8012

Vitéria-ES - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 - Centro - Telefone:
(27) 3232-5106 / 5150




