ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Rio Negro/PR, no exercicio das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2024, para os cargos
publicos especificados no item 2.1, cujo provimento sera regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado pela
empresa Objetiva Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais prdprias deste ente e demais
disposicOes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscricdo. Apds a leitura completa, aquele que
desejar impugnar seu teor devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condig¢des indicados no Capitulo X, no qual
também constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica
aceitacdo automatica das regras do certame e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Para requerer isengdo, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o
efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o
interessado deve consultar os itens especificos a cada situacdo nos Capitulos IV e V. Todas as orientagdes e prazos necessarios
para a realizacdo dessas solicitagGes, que sdo vinculadas a inscri¢do, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegao.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugdo do certame exclusivamente nos sites
www.rionegro.atende.net e www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo serd aceito como
justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os hordrios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao hordrio de Brasilia (DF). As
publica¢des oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicages adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia ndo util.

1.4. Além do procedimento de inscri¢do, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:
a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com inscricdo homologada;

b) PROVA PRATICA, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Motorista B (Lageado e Sede) e Operador de
Maquinas (Lageado e Sede);

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para Professor (Todos).

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais altera¢ées, ainda que ndao mencionadas.
N3o se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliacdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagédo
deste edital, assim como quaisquer altera¢des subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranga/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as hormas vigentes a época de sua realizacdo.
Esses protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatério, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscrigdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o posto presencial
(posto presencial (Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, Rua Juvenal Ferreira Pinto, n2 2.070, Bairro Seminario, na cidade de
Rio Negro/PR), em dias Uteis, diariamente no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, e no Gltimo dia das inscricdes,
das 8h as 11h, exclusivamente para a realizagdo de inscricdo e solicitacOes correlatas a ela. O local do posto presencial para a
interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas a seleco sera divulgado oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informacbes e/ou upload de
arquivos, se for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegacGes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formuldrio de inscricdo ou durante o certame. Essas
medidas visam viabilizar a execucao efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegao.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada
a ampla divulgacdo de informacGes, como nome, nimero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuacdes e classificacdo, necessdrios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagdes poderdo ser
acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitacdes de exclusao.

1.9. Declaragdes, informagGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

. o o _ a0 Seriedade e ética:
bjeJlVCl Nés acreditamos nesses valores.
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1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar
os documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto
fatico-probatério (informagdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou
participacdo nas etapas) para apuragdo da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também poderd ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

CAPITULO Il — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

Distribuicdo Valor Valor da
" Escolaridade e/ou outros requisitos CHS | Vagas | de vagas ® inicial | " . |
Cargo - Lotagdo exigidos para a posse (1) @ @) Dez/24 ihscricdo
gidos paraap Ampla PeD (PN oLl RS
Area 01 CR - - |-
Area 02 CR - - |-
Area 03 CR - - |-
Area 04 Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia CR - - -
Agente Area 05 da area de atuagdo (conforme o Anexo | - A) para a qual 40h CR - - |-
Comunitario Area 06 se inscreveu e classificou desde a data da publicagdo CR - - - | 2.824,00 | 75,00
de Saude Area 11 deste edital, nos termos da Lei Federal n2 13.595/2018 CR - - -
Area13 |® CR - - |-
Area 15 CR - - |-
Area 16 CR - - |-
Area 17 CR R - |-
Agente de Combate a|Ensino Médio completo, nos termos da Lei Federal n2
Endemias 13.595/2018 (© 40h | CR 2.824,00 | 75,00
20h i i ilitacd 20h | CR - - - | 4.492,64
Arquiteto Ensm(l).Superlor. C(zmpleto e. habilitagdo legal para o 100,00
40h exercicio da profissdo de Arquiteto 40h | CR - - - | 8.985,28
Assistente de Lageado . - 40h | CR - - - | 1.438,94
Administracdo B Sede | Cnsino Médio completo a0h| R | - | - |- 1438904 >
Assistente Lageado Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o|30h | CR - - | -] 2.363,92 100.00
Social A Sede exercicio da profissdo de Assistente Social 30h | CR - - - | 2.363,92 !
Assistente Tributdrio Ensino Médio completo 40h | CR - - | -] 236392 | 75,00
Atendente de Lageado Ensino Médio completo e Curso especifico na area e/ou | 40h | CR - - - | 1.511,09 75.00
Farmdcia Sede experiéncia de 01 ano em fungdo equivalente (7) 40h | CR - - | -] 1.511,09 !
Auditor Tributério Ensm,o S.upe.rlo'r completo erT1 Administragdo, Ciéncias a0h | R ) ) - | 2.875,60 | 100,00
Contabeis, Direito ou Economia
Auxiliar de Saude Bucal Ensm? .Fundame.ntawl complet.o. e habllltlagao legal para o 40h | CR - - | - 1.511,09 | 50,00
exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal
Bibliotecrio Ensm(l).Superlor. ccimpleto. g habllll.tagao legal para o a0h | R ) ) - | 2.363,92 | 100,00
exercicio da profissdo de Bibliotecario
Bislogo Ensm?.Superlor. ccimpleto”e habilitagdo legal para o a0h | cr i |- 2.87560 | 100,00
exercicio da profissdo de Bidlogo
Ensi - e
Bioquimico nsm(l).Superlor. ccimpleto. e ha.bllltagao legal para o a0h | Ccr ) ) - | 8.985,28 | 100,00
exercicio da profissdo de Bioquimico
Contador Ensm?.Superlor. ccimpleto e habilitagdo legal para o a0h | cr i | .| 898528 | 100,00
exercicio da profissdo de Contador
Cuidador Social Ensino Médio completo 40h | CR - - - | 1.438,94 | 75,00
20h i i ilitac3 20h | CR - - - | 1.437,80
Educador Fisico Ensm(l).Superlor. ccimpleto e habllltca!gao legal para o 100,00
40h exercicio da profissdo de Educador Fisico 40h | CR - - - | 2.875,60
Lageado . . e 40h | CR - - - 2'8715’60
. Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o (10)
Enfermeiro B L. e . 100,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro 2.875,60
Sede 40h | CR - - - (10)

. o o _ a0 Seriedade e ética:
bjeJlVCl Nés acreditamos nesses valores.
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Engenheiro Agrimensor Ensino Superior completo e habilitado legal para o, | o 8.985,28 | 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Lageado Ensino Superior completo e habilitagcdo legal para o|40h | CR 3.497,83 100.00
Agronomo Sede exercicio da profissdo de Engenheiro Agronomo 40h | CR 3.497,83 !
Engenheiro Ambiental Ensm(}).Superlor.ctimpleto e hal?llltagao_ legal para o 0h| CR 2.875,60 | 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil A En5|n<’).Super|or.ccimpIeto e hak.)lllta.ga-o legal para o 0h| CR 8.985,28 | 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista Ensmcl).Superlor.ccimpIeto € hal.)llltacao. !egal Para olson| cr 4.492,64 | 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal En5|n<,).Super|or'ccimpIeto e hak.)llltagao legal para o 0h| CR 2.875,60 | 100,00
exercicio da profissdao de Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista Ensino Superior completo e habilitado legal para o] ), | o 2.875,60 | 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Sanitarista
- Lageado Ensino Superior completo habilitagdo legal para o|40h | CR 3.497,83
Farmaceutico Sede exercicio da profissdo de Farmacéutico 40h | CR 3.497,83 100,00
Ensino Médio completo, Curso Técnico ou Superior,
Fiscal Ambiental completo, na area ambiental e CNH categoria minima | 40h | CR 2.363,92 | 75,00
ﬂBu (8)
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio completo 40h | CR 2.363,92 | 75,00
Fisioterapeuta Lageado 20h | CR 1.181,96
20h Sede Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o|20h | CR 1.181,96 100.00
Fisioterapeuta Lageado exercicio da profissdo de Fisioterapeuta 40h | CR 2.363,92 !
40h Sede 40h | CR 2.363,92
., Lageado Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o|20h | CR 1.181,96
Fonoaudislogo Sede exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo 20h | CR 1.181,96 100,00
Guarda Parque — Patrimonial | C'9In0_Fundamental completo e Curso de Formacdo | . | o 1.511,09 | 50,00
Especifico e completo
Historiador En5|n?45uper|or4c<2mpleto. e habllltagao legal para o a0h| CR 2.363,92 | 100,00
exercicio da profissdo de Historiador
Médico Cardiologista Ensino Superior completo e habilitacdo legal para of ) | cp 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Cardiologista
Médico Clinico 20h 20h | CR 8.985,68
Geral 40h Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o|40h | CR 17.971,36 100.00
Meédico Clinico Lageado exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral 40h | CR 17.971,36 !
Geral ESF Sede 40h | CR 17.971,36
Médico Dermatologista Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o/, | g 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Dermatologista
Médico do Trabalho Ensmf)ASuperlorlccimpIetoIeA habilitagdo legal para o 10h| cr 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista Ensm?.Supenor.ccimpIeto’e. habllltaga.o Ieg:.jﬂ Para ol1on| cr 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista | L"5I"0_Superior completo e habilitado legal para o, | o 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Gastroenterologista
. . . Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o
Médico Ginecologista e exercicio da profissio de Médico Ginecologista e| 10h | CR 4.492,84 | 100,00
Obstetra
Obstetra
- . Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Médico Nefrologista L. . L . 10h| CR 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Nefrologista
Médico Neurologista Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o o | cp 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Neurologista
Ensi - P
Médico Neuropediatra nsm<l).Super|or.ccimpleto’e. habilitagdo !egal Para o1 1on| cr 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista Ensino Superior completo e habilitacso legal para o0 | o 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista Ensm(l).Superlor.ccimpIeto’e. hab|||tacao. legal para o 10h| cr 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista | "0 Superior completo e habilitado legal para of . | o 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Otorrinolaringologista
‘ ) o az Seriedad! tica:
. Objeohva NGs m:?:s:“t:m?:senzsrsi:s valores.
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Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Médico Pediatra exercicio da profissdo de Médico Pediatra 10h | CR ) ) - | 4492,84 1 100,00

Médico 10h Ensino Superior completo e habilitagio legal para o|10h | CR - - | - ]449284 100.00

Psiquiatra 20h exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra 20h | CR - - - | 8.985,68 !

Médico Ultrassonografista Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o o | o | | _ | _| 449284 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Ultrassonografista

Médico Urologista Ensm(l).Superlor.C(impIeto’e. habllltaca.o legal para o 10h| cr i i - | 4.492,84 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Urologista

Médico Veterinario Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 0h| CR ) ) ~ | 2.875,60 | 100,00

exercicio da profissdo de Médico Veterinario

Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o
exercicio da profissio de Médico Veterinario, Curso
Meédico Veterindrio Sanitarista |tedrico e Curso pratico em Inspecdo Sanitdria e |40h| CR - - - | 2.875,60 | 100,00
Industrial de Produtos de Origem Animal de, no minimo,
80h cada um (@

Motorista B Lageado 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH|40h | CR - - - | 1.511,09 50.00
Sede categoria minima “D” (8 40h | CR - - | - | 1.511,09 !
Nutricionista 20h Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o|20h | CR - - - | 1.181,96 | 100,00
40h exercicio da profissdo de Nutricionista 40h | CR - - - | 2.363,92 | 100,00
Odontélogo Sede . . o 10h CR - - - | 2.246,32
10h Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o CR - - - | 2.246,32 100.00
Odontélogo Lageado exercicio da profissdo de Odontdlogo 40h | CR - - - | 8.985,28 !
ESF Sede 40h | CR - - | - | 8.985,28
Operador de Lageado 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH|40h | CR - - - | 2.363,92 50.00
Maquinas Sede categoria minima “C” (8 40h | CR - - | -] 2.363,92 !
Orientador Social Ensino Médio completo 40h | CR - - - | 1.438,94 | 75,00
Procurador 20h Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o|20h | CR - - - | 4.492,64 100.00
Municipal 40h exercicio da profissdo de Advogado 40h | CR - - - | 8.985,28 !
Professor de Lageado Ensino Superior completo (Licenciatura Plena em Artes) | 20h CR - - 2.290,29 | 100,00
Arte Sede CR - -
Professor dfe Lasgeej:o Ensino Su?erior completo (Licenciatura Plena em | 20h EE : : 2.290,29 | 100,00
Educacdo Fisica 40h Educacdo Fisica) e Registro no Conselho da Categoria a0h | CR - T~ 258057 | 100,00
ProfAessor de Lageado Ensino S%J.perl?r comg?leto (Licenciatura PIeE\a em Letras 20h CR - - " | 2.290,29 | 100,00
Inglés Sede com habilitagdo em Lingua Portuguesa/Inglés) CR - -] -
Professor de Libras Ensino Superior completo (Licenciatura Plena em Libras) | 20h | CR - - - | 1.511,09 | 100,00
Professor PB20 Ensino Superior completo (Licenciatura Plena com|20h | CR - - | - | 2.290,29 | 100,00
Professor PBAO Lageado hab.ilitagéo para Educacdo Infantil e Séries Iniciais do 40h CR - - 4.580,57 | 100,00
Sede Ensino Fundamental) CR - -
20h - 20h
Psiclogo Lageado Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o CR - - -1 1.181,96 100.00
20h - Sede | exercicio da profissdo de Psicdlogo 20h !
40h - Sede 40h | CR - - - | 2.363,92
Psicopedagogo 20h Ensino S~uperior IcFJmpIeto ?m Pedagogia ou Psicologiae | 20h | CR - - | - 1.437,80 100,00
40h Formacdo especifica em Psicopedagogia 40h | CR - - | - | 2.875,60
Técnico Lageado Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e | 40nh| CR - - | - 236392
Agricola Sede ha’1b||.|ta<;ao llegal para o exercicio da profissdo de 2oh| CR - ] | 36392 75,00
Técnico Agricola o0

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
Técnico de Laboratério habilitagdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - | - 236392 | 75,00
Técnico de Laboratdrio

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
Técnico em Agrimensura habilitacdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - - | 2.875,60 | 75,00
Técnico em Agrimensura

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
Técnico em Contabilidade habilitagdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - - | 2.875,60 | 75,00
Técnico em Contabilidade

Técnico em EdificagGes Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e|40h | CR - - - | 2.875,60 | 75,00

. Obieti Seriedade e éfica:
bjeﬂva Nos acreditamos nesses valores.
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habilitagdo legal para o exercicio da profissio de
Técnico em EdificagOes

- Lageado Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e|40h| CR - S| -] 2383
Técnico em S - - (10
Enfermagem habilitagdo legal para o exercicio da profissio de 5363.92 75,00

g Sede Técnico em Enfermagem 40h | CR - - - ' (10)'

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e 5363.92
habilitagdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - - .(10)' 75,00
Técnico em Enfermagem do Trabalho

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
Técnico em Informatica habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de|40h | CR - - | -1 2.87560 | 75,00
Técnico em Informética

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
Técnico em Meio Ambiente habilitagdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - - | 2.363,92 | 75,00
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Técnico em Restauragdo e

~ M Ensino Médio completo 40h | CR - - | -] 2.363,92 | 75,00
Conservagdo de Patriménio
_— Lageado Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e |40nh| CR - - | -1]236392
Técnico em e s . - i
Satde Bucal habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 75,00
Sede Técnico em Satde Bucal 40h | CR - - | -] 236392

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
habilitagdo legal para o exercicio da profissio de|40h | CR - - - | 2.363,92 | 75,00
Técnico em Segurancga e Medicina do Trabalho

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Técnico em Seguranga e
Medicina do Trabalho

T ional . _ . 20h R - - | -] 2.363,92 | 100,
erapeuta Ocupaciona exercicio da profissdao de Terapeuta Ocupacional 0 ¢ 363,9 00,00
Turismélogo Ensm?ASupenorA cczmpleto ? h?bllltagao legal para o a0h | Ccr ) ) - | 2.363,92 | 100,00
exercicio da profissdo de Turismologo
Referéncias:

1 A habilitagdo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE), diploma, registro/inscrigdo ativos, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrerd
mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter
ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este
ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”. A descricdo das atribuicGes legais previstas nas normas préprias deste ente, a serem realizadas
dentro da carga horaria semanal acima prevista, encontra-se no Anexo | - B, restando os candidatos cientes que a lotagdo do
ingressante é faculdade deste mesmo ente, exceto nos casos em que a inscri¢do for realizada por area especifica. O exercicio das
atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de
plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prdpria dispuser.

3 CR significa “cadastro reserva”, o que indica que ha apenas expectativa de vaga. Ampla significa ampla concorréncia. PcD significa
pessoa com deficiéncia. PN significa pessoa negra. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é
assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria deste
ente. Os demais candidatos classificados formarao cadastro reserva, e poderao ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente
respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo prdpria vigente, limitado ao teto Constitucional. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao salario-minimo nacional, havera complementagao até que este seja atingido. O servidor fard jus a auxilio-
alimentacéo, no valor de RS 450,00, e podera fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificacdes previstos na legislacdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

5 As excec¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que
diz respeito ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena
de exoneracdo, ressalvadas as exce¢des da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n2
13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria
minima de 40h, o qual serd oferecido pelo Municipio apds a posse (o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

6 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o
exercicio das atividades de ACE, nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com
aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (o ndo
cumprimento desta regra é causa para exoneragdo).

7 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fun¢do especifique a
area de atuagdo ou Declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a
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discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser
comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovacdo de experiéncia para os profissionais autdnomos dar-se-a
mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de
trabalho com inicio e fim.

8 Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse,
conforme exigido para exercicio das atribuicGes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de
transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da
prova pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de nio poder realizi-lo(s). NAO
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

9 O Curso pratico deve ser ministrado ou supervisionado por um médico veterinario inspetor, com experiéncia em estabelecimentos
registrados pela ADAPAR, SIF ou SISBI, especificamente em uma linha de producgdo de suinos.

10 | Para os cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalho, em que ha diferenca em relagdo ao piso
nacional, havera complementagdo até que este seja atingido.

2.2. .2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei n? 1.318/2002 (Estatuto dos
Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei
Organica Municipal, as Leis Municipais n2? 1.150/1999 e n2 2.007/2010, que regulamentam os cargos publicos deste certame,
dentre outras.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n?
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
na Sumula n2 377 do STJ e demais disposicoes normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de
vagas reservadas aos PcDs, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1 deste edital.

3.1.1. Em atencgdo ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana e, segundo o Decreto Federal n2 9.508/2018, em
cada cargo, é reservado aos PcDs o percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras. O respectivo percentual serd
observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada cargo, a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a
412, e assim sucessivamente, respeitado o percentual estabelecido.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuicGes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o
vinculo laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo
ao qual deseja concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do
ambiente de trabalho, ndo impedem o exercicio das atribuigdes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicbes legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislacdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas deverd requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera

presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida. Consideram-se
condicGes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1
deste edital, NAO ter4 sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
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3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita a verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢des da vaga pretendida.

3.1.8. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de se submeter, quando
convocado, a inspec¢do prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagdo em vigor. Na ocasido, o
candidato devera comparecer munido do original ou de cdpia autenticada do laudo apresentado na solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com a Lei Federal n? 12.990/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas para pessoas negras,
desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital.

3.2.1. Em atenc¢do ao percentual de 20%, previsto na Lei Federal n2 12.990/2014, Art. 12, §12 e §29, a reserva de vagas incidira
sobre cargo que contenha o minimo de 03 vagas. O respectivo percentual serd observado ao longo da execu¢do, bem como
durante todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada cargo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa autodeclarada
serd a 32 vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga serd a 82, a 32 vaga serd a 132, e assim sucessivamente, respeitado o
percentual estabelecido.

3.2.2. Os candidatos autodeclarados participarao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.2.3. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital, por ocasido da inscrigao,
NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.4. Embora a autodeclaracdo goze de presuncdo de veracidade, é importante ressaltar que o deferimento da solicitacdo se
limita a verificacdo de requisitos formais, ndo contemplando avaliagdo de pertencimento a raga/etnia autodeclarada.

3.2.4.1. Diante do exposto acima, cumpre salientar que o deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas nao
isenta o candidato de submeter-se, quando dos atos de ingresso, a avaliagdo com Comissao de heteroidentificagio, a fim de
ratificar ou retificar a autodeclaragdo, sob a responsabilidade do Municipio de Rio Negro/PR.

3.2.5. A comissdo incumbe ratificar ou retificar a autodeclaracio do candidato, mediante avaliagio fenotipica, assim
compreendida a andlise do conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, ao tempo da heteroidentificagéo, as quais possibilitem
identifica-lo socialmente como pessoa negra, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas,
sob a pena de eliminagao.

3.2.5.1. O candidato que ndao comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada
a ampla defesa e o contraditério, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for ratificada pela maioria dos membros da Comissao,
decai do direito de ingresso pela reserva de vagas, devendo aguardar a nomeacio pela lista de ampla concorréncia e/ou de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a ma fé.

PARTE Ill - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitacdo de inscricdo deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no
site www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢coes deste edital. Além dessas
disposicOes, a pagina do certame e o sistema de inscricdo contém instrucdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. A definicdo do turno de aplicagdo da prova objetiva esta condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais
necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou ndo. Portanto, recomenda-
se que os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais
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de uma inscrigdo deverd escolher apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um
turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir
rigorosamente as instrugées contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscrigdo. Isso inclui o correto
preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, apds concluir a leitura deste edital, o interessado em se

inscrever devera:

a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscri¢do online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscrigdes e clicar em “continuar”;

d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos ultimos 06 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrucdes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscri¢cdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentag¢do obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscri¢gdes, quando houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscricdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscricdo, o candidato
pode gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de seguranca de identificacdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no
processo de admissao.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagao
durante as etapas presenciais, poderd ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser
fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham contetdo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagées vinculadas a inscri¢gdo. Destaca-se que ndo havera meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscri¢do e solicitagdes a ela vinculadas que nao os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscrigao e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. Inscri¢gdes e quaisquer solicitagcdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos
necessarios, implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame n3do se
estendem automaticamente a outras inscrigdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos
exigidos para cada inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposigao resultara no indeferimento da solicitagao.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n? 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela
identificacdo pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
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inscricdo com o nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu
nome social e as demais informag¢des necessarias no campo apropriado, conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso
contrdrio, o candidato sera identificado pelo nome civil.

PARTE lll - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:
4.3. Durante o periodo de inscrigbes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscri¢do:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de
reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo
médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para autodeclarados
negros.

4.3.1.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitacdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3.1. Aquele
que n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscrigdo NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd
invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.

4.3.1.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora nao presumird a necessidade de atendimento especial para
PcD durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar
as adaptacgdes especiais necessdrias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

4.3.2. PARA PESSOAS NEGRAS: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c)
selecionar a modalidade “afrodescendente”; d) anexar, via upload, o Anexo II-B — Autodeclaragdo, devidamente preenchido e
assinado, conforme o procedimento nele determinado. A inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo
exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.3.2.1. Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.2.2. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, é necessdrio o cumprimento integral das disposi¢des do item
4.3.2. Aquele que n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscrigdo NAO concorrera as vagas reservadas e
nao podera invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a opg¢do de reserva de vaga no formuldrio de
inscrigdo.

PARTE IV — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4, Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicacdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o
efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cdédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os
termos deste edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigées, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao realizar sua inscrigdo: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢dao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal”; c) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de desempate pela condi¢cdo de jurado, devidamente
preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.5. Durante o periodo de inscrigbes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial,
deverad, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)
selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-D — Requerimento de atendimento especial,
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os
documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipoétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragGes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes, dentre outros) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
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4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saide que requeiram
ingestao de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao
fiscal de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial
para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situacdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagao de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentag¢do complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prdétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposi¢des relativas ao dia de prova no Capitulo VI.

4.6. Comum a todas as solicitagbes deste capitulo, vinculadas a inscrigdo: o resultado das solicitagGes sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e aos pareceres disponibilizados na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

4.6.1. A homologacdo da inscricdo devidamente solicitada esta condicionada ao correto e tempestivo pagamento do valor de
inscricdo ou ao deferimento da solicitagdo de isengdo, conforme as regras previstas a seguir, no Capitulo V.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
PARTE | — DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A homologacdo da inscricdo devidamente solicitada esta condicionada ao correto e tempestivo pagamento do valor de
inscricdo ou ao deferimento da solicitagdo de isen¢do, conforme as regras previstas a seguir.

PARTE Il — DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

5.2. Segundo a Lei Municipal n2 2.896/2018 e o Decreto n? 6.593/2008, podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo o convocado e nomeado pela Justica Eleitoral para prestagao de servigo eleitoral, o doador de sangue, o doador de
medula 6ssea, bem como o cidaddo inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) que se
declare pertencente a familia de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente.

5.2.1. Para solicitar a isencdo, o interessado deve, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, realizar a
inscricdo na area do candidato e:

5.2.1.1 Para cidad3o inscrito no CadUnico pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do”; 2)
escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda. Todos os dados solicitados
(nomes, sobrenomes, datas, niumeros, dentre outros) devem ser informados pelo candidato de forma correta e completa,
exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena de o érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica o indeferimento da solicita¢do.

5.2.1.2. Para as demais modalidades previstas no item 5.2: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do”; 2) escolher a modalidade do
beneficio em que se enquadra; 3) anexar, via upload, o Anexo lI-E — Requerimento de isencdo, devidamente preenchido e
assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo
para a comprovagao dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

5.2.2. O deferimento da solicitagdo estd condicionado a comprovagdo dos requisitos exigidos para concessdo do beneficio e ao
correto procedimento de solicitagdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislagdo em vigor.

5.2.3. Para a analise das solicitacGes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de
fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

5.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancdrio para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de
efetuar o pagamento, uma vez que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o
pagamento da inscri¢do.
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5.2.5. O resultado preliminar das solicita¢gOes sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitagdo de isen¢do deferida tera a inscrigdo automaticamente efetivada. Ja o
candidato cuja solicitagdo for indeferida poderd interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo
especifico.

5.2.7. Apods a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente tera a
inscricdo automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente nao terad o beneficio deferido e, para
permanecer participando do certame, deverd providenciar o pagamento do valor da inscricdo até o prazo estabelecido no
cronograma de execugao.

PARTE lll - DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO:
5.3. A quita¢do do valor da inscri¢cao deve ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisdrio
de inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato
verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informacgGes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito
no cargo desejado.

5.3.2. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a
data prevista no cronograma de execu¢do deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.3.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relacdo ao processamento de
pagamentos) onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias e correspondentes
banciérios), quer seja pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada
no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagGes entre bancos e empresas com data do
pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdao. sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da
sua inscricdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo
é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Ndo serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento do valor de inscricdo o comprovante de agendamento de
pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito,
transferéncias ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteragdo de opcdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou
municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na
data limite, o candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no
cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista
neste edital.

5.3.10. Nao serdao homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagées deste edital ou sem a devida provisao
de fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscricdes cujo
pagamento tenha sido de valor superior ao estipulado serao homologadas.
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5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
tera sua inscricdao homologada.

PARTE IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.4. A homologacgao preliminar das inscricGes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o
periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficiario de isencdo, somente tera a inscri¢do
homologada apds a instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e
prazos estabelecidos por este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os
seus dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposicao e andlise de recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigées. Se,
nesse momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscricdo (como grafia, nimero de documento, entre
outros), deve estar ciente de que a correcdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os
elementos probatdrios que permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagao, o candidato serd eliminado do certame,
nao lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento vdlidos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para
realizagdo da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos
do item 5.4.3, a inclusdo, proviséria serda automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPAGAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuagdo da prova objetiva, da prova pratica e da prova de titulos estdo detalhadas em segdo especifica,
neste capitulo; ja a sua realizacdo possui data prevista no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item
1.2 deste edital, ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alteragGes, caso haja motivo de forga
maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos
serdo divulgadas dentro de prazo razodvel, por meio do edital de convocagao, de forma que, até a publicagdo do respectivo
edital, ndo ha vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horirio ou das regras estabelecidas pelo edital de
convocacao. A responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras necessarias para a participacdo na etapa e
o cumprimento destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocacdo, é exclusiva do candidato, sob pena
de eliminagdo em caso de etapa eliminatoria.

6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Rio Negro/PR, de acordo com a disponibilidade
de locais adequados para garantir a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderao ser realizadas em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da
confirmacdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagdo sera
publicado dentro de um prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realizacdo da prova presencial), garantindo que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

6.1.5. O edital de convocacgdo estabelecera, dentre outras disposi¢des, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais
de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverao se apresentar para
realizacdo dos procedimentos de identificagdo necessdrios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
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6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova
apos o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo
necessarios a etapa. Além disso, é indispensdvel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢Ges deste edital e do edital
de convocacao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais
de identificacdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos
aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no
item 6.1.8 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem
fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de
natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequag¢do do documento de identificagao oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento
digital oficial para identificacdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo.
Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicio de ensino prover
assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da avaliagao, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscri¢gdo e o comprovante
de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de
inscricdes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagcdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele
cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a
foto anexada quando da inscrigado) possibilite, com seguranca, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.10.1. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo
edital de convocagdo ou a violacdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convoca¢do impossibilitam a
participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.11. No dia da prova, a lactante deverd obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade. Nenhuma crianga podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova.

6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portGes e com as demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar
documento de identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar
0s seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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6.1.11.2 Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do
acompanhante. A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentacgdo serd feito por fiscal, sendo garantida a compensagcdao do tempo dedicado a amamentag¢dao em igual
periodo, se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdao das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por
este edital, pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excec¢do de
agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
etapas, exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo. A
candidata e o acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem
submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico de porte proibido. Todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e
desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacgdo para
a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenacgdo
do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de
arma de fogo); os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos. Os candidatos
que utilizarem protese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar
atendimento especial, deverdo comparecer ao local de prova com a documentagdo que comprove essas necessidades. Além
disso, devem informar previamente ao fiscal de sala. A ndo observancia dessas exigéncias podera resultar na exclusdo sumaria
do certame ou na proibicdo do uso do objeto durante a prova, caso este seja removivel;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequagdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione dividas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de
documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

6.1.12.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos
por este edital ou pelo edital de convocacdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope
porta-objetos e depositado dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os
executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os
candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

. o o _ a0 Seriedade e ética:
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6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das
dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa
determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribui¢cdo, a Objetiva Concursos
poderd providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total
para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem
permanecer em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto,
caso seja prova de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedag¢des ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagGes estabelecidas por este edital ou pelo
edital de convocagado, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizacdo das provas, ao perceber condi¢cdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera
obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegacdes posteriores, ndo
registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocagdo para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais
especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagao vigente a época da prova.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera
correta. As questdes serdao elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo lll deste edital e segundo a
distribuicdo do item 6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuicGes legais a serem exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagao da prova objetiva:

N2 de Peso por Peso total de

(1) Discipli ~ PR
Cargo scipiina questdes | questdo | cada disciplina (2
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TABELA A

Arquiteto; Assistente Social A; Auditor Tributario; | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Bibliotecdrio; Bidlogo; Bioquimico; Contador; Educador | Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00

Fisico; Enfermeiro B; Engenheiro (Agrimensor; Agronomo; | Legislagdo 06 2,00 12,00

Ambiental; Civil A; Eletricista; Florestal; Sanitarista); | Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;

Historiador; Médico (Cardiologista; Clinico Geral; Clinico

Geral ESF; Dermatologista; Médico do Trabalho;

Endocrinologista; Gastroenterologista; Ginecologista e

Obstetra; Nefrologista; Neurologista; Neuropediatra;

Oftalmologista;  Ortopedista;  Otorrinolaringologista;

Pediatra; Psiquiatra; Ultrassonografista; Urologista);

Médico Veterindrio; Médico Veterindrio Sanitarista;

Nutricionista; Odontélogo 10h; Odontdlogo ESF;

Procurador Municipal; Professor de Arte; Professor de

Educacdo Fisica; Professor de Inglés; Professor de Libras;

Professor PB20; Professor PB40; Psicélogo;

Psicopedagogo; Terapeuta Ocupacional; Turismdlogo

TABELA B

Agente Comunitdrio de Salde; Agente de Combate a | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Endemias; Assistente de Administracdo B; Assistente | Matematica 08 2,00 16,00

Tributario; Atendente de Farmacia; Cuidador Social; Fiscal | Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00

Ambiental; Fiscal de Obras e Posturas; Orientador Social; | Legislagdo 06 2,00 12,00

Técnico Agricola; Técnico de Laboratério; Técnico em | Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Agrimensura; Técnico em Contabilidade; Técnico em

Edificagbes; Técnico em Enfermagem; Técnico em

Enfermagem do Trabalho; Técnico em Informatica;

Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Restauragdo e

Conservagdo de PatrimoOnio; Técnico em Saude Bucal;

Técnico em Seguranca e Medicina do Trabalho

TABELA C
Auxiliar de Saude Bucal; Guarda Parque — Patrimonial; | Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Motorista; Operador de Maquinas Matematica 08 3,00 24,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00

Referéncia:

1 | Ainda que no item 2.1 haja diferentes lotagdes e/ou cargas horarias previstas para alguns cargos, para todos os enquadrados nessa situagdo, a
composicdo e pontuacdo da prova objetiva sdo comuns, independentemente da lotacdo e/ou carga horaria, exceto quando houver previsdo em
contrario nesta tabela.

2 | A pontuacdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao nimero de quest&es corretas multiplicado pelo peso de cada
questao dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a avaliagdo, serdo considerados aprovados nesta etapa apenas os candidatos que obtiverem 60% ou mais na
nota final da prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas e que tenham acertado, no minimo, 50%
das questoes de Conhecimentos especificos.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha optica). Além de cumprir com as
exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato compareca munido de caneta
esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigdes, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em
relacdo a alimentacdo e hidratacdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrées
acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagao, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha
Optica) e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma
garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substancias, exceto em casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagao estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.
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6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado
em seguranga durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve
preenché-lo e assind-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento
valido e utilizado para a corre¢ao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e
entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de questGes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cdo de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia
humana, portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de
correcdo, o qual serd realizado em ato publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdao divulgados nas datas previstas no cronograma de
execucao, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA — SOMENTE para MOTORISTA B (LAGEADO E SEDE) E OPERADOR DE MAQUINAS
(LAGEADO E SEDE):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd
somada a nota obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 60,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para
aprovacdo na etapa serdo considerados reprovados no certame.

6.3.1. Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicGes
reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as atribuicdes legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos
dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da
Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades
relacionadas nas atribui¢Ges do cargo.

6.3.1.1. Para MOTORISTA B (LAGEADO E SEDE):

Atividades:

- Exame pratico de direg¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO CACAMBA e/ou ONIBUS
ESCOLAR, sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em
garagem, ou, paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos
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No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Se a prova for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
veiculo, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.3, ndo atingirem nota minima de 30,00 pontos em
algum dos veiculos.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatodria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FES5 — Transitar em contramado de diregdo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 - Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha
do veiculo, ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

6.3.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS (LAGEADO E SEDE):
Atividades:
Exame pratico de opera¢do de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou

. o o _ a0 Seriedade e ética:
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MOTONIVELADORA

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma mdquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de
cada maquina, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.3, no atingirem nota minima de 30,00 pontos
em alguma das maquinas.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma
ou mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em
caminhdo cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o
material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e opera¢do da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cacamba e/ou as cacambas estarem em posi¢cdo de
transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacgdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execucdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e
desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo
ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada.

. o o _ a0 Seriedade e ética:
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FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posicdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posi¢ao inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e opera¢do da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posicdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execucdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e
desperdicios).

FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — N3o inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressado lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo
ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.2. Das disposicoes gerais da prova pratica:

. o o _ a0 Seriedade e ética:
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6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.2.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a
prestar a prova pratica todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizacdao desta, EM TURNO
INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera
considerado reprovado no certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para a realizagao da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades
do cargo, e preparados no que se refere a alimentagao e hidratagao. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de
responsabilidade do candidato garantir sua protegao solar.

6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel
com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo
uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora
exata da identificagao.

6.3.2.3.2. Durante a realiza¢do da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo
dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscricdao, sendo vedado o consumo de
alimentos ou outras substadncias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim
e/ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenac3o/fiscalizac3o.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucgdes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua segurancga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como nao interferir na avaliagdao do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas. Os candidatos interessados
poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as
provas devidamente corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo
da prova pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagcdo dos
testes e de publicizar a nova convocagdo com antecedéncia razoavel.

PARTE IV - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para PROFESSOR (TODOS):

6.4. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva,
ndo sendo motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.4.1. A entrega da documentacdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload,
através da drea do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos
apenas durante esse periodo.
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6.4.2. A pontuacgdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢ao da
nota final, assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a selegdo dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como
a sua correta submissdao nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Ndo serdo aceitos: documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas
ou entrelinhas, com sinais de adulteragdo; arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardao o indeferimento da
pontuagao.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagdo
completa em cada uma delas. A pontuagdo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o nome constante nos
documentos comprobatorios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divorcio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para
ingresso na vaga de inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem
pontuados.

6.4.7. Serao avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de TitulagGes e cuja
conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publica¢do deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formag¢do académica, devendo o candidato enviar somente a titulagio de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULACOES

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
7 . = A . Pontuagao antidade | Pontuagao
Titulos aceitos Documentagdao Comprobatdria aceita ~ e . Qu . I . u. .
(ndo cumulativa) maxima maxima
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusido de Curso acompanhada de
b) Mestrado (stricto sensu) Histérico Escolar. 6,0
. 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo ontos
c) Especializacdo/MBA/Residéncia normativas do CNE/CES; ou 3.0 P
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de !
Historico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo. Se o documento nao
comprovar claramente que o titulo guarda relagcdo direta com as atribui¢cdes, o candidato devera entregar também histédrico
escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacgdo lato sensu deve conter informagOes expressas que enquadrem o programa na
modalidade /ato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pds-graduagdao denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como
pés-graduacao /ato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. A DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:
a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;
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b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo,
ainda, a carga hordria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso, assim como a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalida¢do/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educagdo superior brasileira
regularmente credenciada.

6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formacdo académica deverao conter timbre e identificacio da
instituicdo expedidora, nome, fungao e assinatura do responsavel, e data de expedicao.

6.4.10. Regras para digitalizagao da documentagdao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informacgBes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados
delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagéo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizacdo esta nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver
alguma falha, refaca a digitalizacao.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes,
devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao de cada tdpico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes
serdo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagdo comprobatoria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscri¢do para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacgao, refaga o envio e repita a revisao.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva
Concursos, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”,
quando da publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

6.4.14. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuagdo, serdo aceitos documentos que comprovem
informacgdes referentes aos titulos previamente submetidos para pontuagdo, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tdpico diferente da de submissao;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuacéo;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuacéo;
f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
fungdo e assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer
tempo, serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.
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6.4.17. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
tera a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
contraditorio.

6.4.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de
ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado
de:

a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscri¢cdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do
certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢cdo de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova
relativa aquela fase, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente. Recursos
interpostos sem correlacdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital
ndo serao apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso
para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situa¢do, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacgdo que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagdes deste edital para cada etapa, e/ou
nos termos do edital de convocagdo.

7.8. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por
edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIil - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de
aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica a cada etapa,
conforme aplicado a cada caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no
certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagao final, dar-
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se-a conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo
Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Matemadtica, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.

d) 4a preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-4 sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

uvkhwWwNR

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem

decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas;

c) 32: lista de candidatos negros, a qual conterd somente a pontua¢do das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologagao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicacdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do
certame, toda a publicidade oficial referente este sera feita exclusivamente via site www.rionegro.atende.net.

8.5. Até a homologacado final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a
Objetiva Concursos. Apds a publicagdo da homologacéao final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos
dados cadastrais dos candidatos devera ser feita especificamente junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Rio
Negro/PR, por e-mail rionegro.adm.protocolo@gmail.com, por telefone (47) 3643-6906, via postal, com aviso de recebimento,
para o endereco, Rua Juvenal Ferreira Pinto, n2 2.070, Bairro Seminario, ou pessoalmente no respectivo endereco.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo
apenas permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugao, mas também que, apds a sua homologacgdo
final, fiqguem cientes de sua eventual convocacdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu
ingresso.

CAPITULO IX - DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEACAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico serd de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologagao final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério do ente signatario deste edital.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, este ente, conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria, procedera a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas,
conforme previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.
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9.2.2. A nomeagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos
poderdo receber comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informacgdes
fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicagdo da nomeacgao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido

fundamentado, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2
70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigagGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagao das 02 ultimas elei¢des;

d) quitagdo das obrigacGes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacdo do certificado de
reservista ou dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado
quando da nomeacgao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulag3o ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome

de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo
enderego;
j-1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste
edital e o outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declarag¢do do
titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde
a data de publicagdo deste edital;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeacéo.

9.3.1. A analise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada
por este ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicGes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica
e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicdes impossibilitam a posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢Ges do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental
ou Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador.

9.4, ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprovda-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.
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9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a
apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados
de forma digitalizada durante a execug¢do do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a
lista de classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante
requerimento direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos
dados cadastrais apds a homologacdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de 30 dias, prorrogaveis por mais 10 dias, a
pedido fundamentado.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da
vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo
de cargo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocacao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtengdao de documentacgdo e
quaisquer outras relacionadas ao certame, sao exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias,
descabendo alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execugao do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de
informativos que ndo a especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma
prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e
documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento
junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por
meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a
empresa Objetiva Concursos ndao possuem nem oferecem cursos preparatorios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais
de preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranca, e de protecdo aos direitos
autorais, ressalvada a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicoes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do
WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio
da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.
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10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme
ordem de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva
Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os
respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada
sua interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos
necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na
legislagao em vigor, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo
final do certame e realizado exclusivamente por este ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado vaélido, exceto aquele(s) explicitamente
indicado(s) neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma
de execugdo. A impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnacBes serdo respondidas ao e-mail informado no
prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacgao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente
realizacdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagBes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou
impugnacOes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos das disposicdes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada
deste documento antes da realizagdo da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo poderd ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao deste ente em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | - A — Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo | - B — Descritivo das atribuicdes;

Anexo Il - A—Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - B— Autodeclaragao;

Anexo Il - C—Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il - D — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - E — Requerimento de isencdo (EXCETO PARA CADUNICO);

Anexo Illl — Conteldos programaticos

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Rio Negro/PR, 13 de dezembro de 2024.

James Karson Valério,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - A
DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA
AREA 01 - ESF Dr. Synesio Jose de Almeida Becker Bom Jesus; e Cruz Vermelha.
AREA 02 - ESF Euclides Jose de Oliveira Bras Fazendinha; Campina dos Andrades; Baitaca; Laranjal; Queimados; e Barra Grande.
AREA 03 - ESF Alziro Alves Cunhupa; e Roseira.
AREA 04 - ESF Lageado dos Vieiras Lageado dos Vieiras; Matdo do Cacador; e Ovelhas.
AREA 05 - ESF Rubens Anténio Zazeski S3o Judas; Vila Ema; Vila Zelinda; e Volta Grande.
AREA 06 - ESF Antonio Abdala José Bairro Alto.
AREA 11 - UBS Francisco Telmann Lageado dos Cordeiros; e Areia Fina.
AREA 13 - ESF Jorge Ricardo Hirt Estagdo Nova.
AREA 15 - ESF Antdnio Bossi Tijuco Preto - Sentido Sul.
AREA 16 - UBS Vereador Iraja Martins Centro.
AREA 17 - UBS Ayres Hirt Tijuco Preto - Sentido Norte.

ANEXO|-B

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES

ATENCAO CANDIDATO: ainda que no item 2.1 haja diferentes lotacdes e/ou cargas horarias previstas para alguns cargos, para todos os enquadrados
nessa situagdo, as atribui¢des sdo comuns, independentemente da lotagdo e/ou carga horaria, exceto se houver previsdo em contrario neste Anexo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. A
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; a promogdo de a¢des de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢es de salude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Executar o plano de combate aos vetores:
Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetiza¢do, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios
em dareas endémicas; realizar identificagGes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar
a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no Municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para detec¢do de circulagdo de peste em dreas focais; realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em
area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater
ao Dengue e outros insetos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO: Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos; técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos de consultoria e assessoramento; projetos arquiteténicos,
instalagbes e equipamento, conforto ambiental, planejamento urbano, tecnologia da construgdo, arquitetura de interiores, paisagismo,
conservagao e restauragdo do patriménio histérico edificado, bem como estabelece politicas de gestdo. a) realizar planejamento ou projeto em
geral, de regiGes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial e
agropecuaria; b) realizar estudos, projetos, analises, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; c) prestar ensino, pesquisa,
experimentagdo e ensaios; d) realizar fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; e) participar da dire¢do de obras e servigos técnicos; f) participar
da execuc¢do de obras e servigos técnicos; g) producdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria; h) poderd exercer qualquer outra
atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua profissao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO B: Atividades de nivel médio, que envolve necessidade de contatos frequentes com outros setores da
Prefeitura e eventuais, com autoridades de nivel intermedidrio, abrangendo execugdo sob supervisdo e orientagdo diretas, administrativas,
técnicas e frequentes, de trabalhos aplicaveis as técnicas de pessoal, orcamento, organizagdao e métodos, material, classificagdo, codificagao,
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catalogagdo e arquivo. Busca de dados e informagdes, compreendendo, inclusive a elaboragdo de calculos aritméticos e estatisticos simples,
atendimento ao publico e a clientela interessada em questdes ligadas a unidades burocraticas e hospitalares, recebimento e quitagdo, em
unidades hospitalares, e de requisicdo de exames ambulatoriais. Auxiliar na programagao dos servigos, elabora do demonstrativos, projetos e
manuais; promover depositos e acompanhar a movimentagdo de contas bancdrias, referentes aos créditos da repartigdo; colaborar na redagao
de relatdrios anuais ou parciais atendendo as exigéncias, normas e legislagdo municipal da prefeitura; expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certiddo e termos de ocorréncias; elaborar quadros demonstrativos e folhas de pagamento; organizar coletaneas de leis,
regulamentos e normas relativas a assuntos da reparticio ou mesmo do municipio; coordenar trabalhos relacionados com arquivamento de
documentos; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, mediante tomada de prego, registrado de
fornecedores, expedigdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; receber material de consumo ou permanente adquirido,
e promover seu armazenamento e posterior distribuicdo; efetuar, coordenar e controlar trabalhos contdbeis; registrar os atos e fatos
administrativos que demonstram a situagdo da prefeitura, por meio de levantamento de balango; desempenhar outras atividades, quando
solicitadas pela chefia;

ASSISTENTE SOCIAL A: Atividade de execugdo qualificada, sob supervisdo superior de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Fazer levantamento da situacdo de familias desajustadas, usando técnicas
especificas a cada caso, através de entrevistas, contatos direitos, visitas, etc., procurando formular um diagndstico da situagdo, identificar o
problema e fazer aconselhamento do caso, levando a familia ou pessoa a encontrar as solugGes possiveis para a situagdo; Direcdo e execugdo do
Servigo Social em estabelecimentos publicos e particulares;_Aplicar os métodos e técnicas especificas de Servigo Social na solugdo dos
problemas sociais;_Dire¢do de grupos de Servigos Sociais;_Orientagdo e acompanhamento de familias carentes;_Realizar pericias e elaborar
pareceres sobre matéria de Servigo Social;_Participar de comissdo e outras reunides especificas de Servi¢o Social;_Assessorar tecnicamente a
Coordenadora de Promocgado e Assisténcia Social;_Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE TRIBUTARIO: O assistente tributario, munido do poder de policia administrativa, tem como principal fun¢do desenvolver atividades
para garantir o cumprimento das normas contidas na legislagdo sobre tributos municipais, realizar atividades administrativas no setor, atuar
buscando a regularidade e manutengdo permanente dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, bem como atuar para o cumprimento do Cédigo
de Tributos do Municipio. do Cargo: Assistente Tributario. prestar atendimento e orientagdo ao publico, contribuintes e cidaddos, sobre
cadastro fiscal e imobilidrio, tributos do municipio, aplicagdo da legislagao tributaria e a utilizagdo de ferramentas de controle fiscal e tributario
disponibilizadas pela Secretaria Municipal da Fazenda; atender/verificar, responder e/ou direcionar as demandas encaminhadas ao setor via
processo digital e/ou presencialmente; zelar pelo cumprimento das legislacdes vigentes sobre matéria tributéria de competéncia municipal,
pela observagdo de procedimentos fiscais; elaborar informagdes em processos e outros expedientes; elaborar pareceres de carater tributario,
réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do municipio; realizar
0 exame de matérias em processos administrativos; emitir guias de recolhimento e efetuar parcelamentos de tributos; lavrar notificagOes,
intimagdes e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pela reparticdo, com a correspondente confec¢do de relatério das atividades para
apreciagdo; executar/colaborar com programas de fiscalizagdo estabelecidos de forma que todos os contribuintes sejam fiscalizados
sistematicamente; manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobilidrio da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar vistorias para
a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imdveis localizados no Municipio, para fins de tributagdo; executar atividades de natureza
administrativa/técnica e preparatdria ao exercicio das fungdes que s3o exclusivas dos auditores fiscais; participar de comissdes, grupos de
trabalho e compor delegagbes em dreas estratégicas de interesse do Municipio; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas
pela Administragdo; executar outros servigos pertinentes a fungdo, desde que solicitados pelo superior hierarquico e/ou no cumprimento da
fungdo." (NR)

ATENDENTE DE FARMACIA: Trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de salide, que consiste na separagdo e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, assim como na reposi¢do de estoque da farmacia.
Desenvolve as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico. Atender e
distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas farmacias das diversas Unidades de Saude, de acordo com a prescrigao ou
receita médica, orientando o paciente sobre uso correto, reagGes adversas e conservagdao dos medicamentos; Prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade
em relagdo ao estoque; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios
expedidos de medicamentos, insumos e produtos afins; Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdao; Recolher, lavar,
desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas manipulagdes farmacéuticas; Contabilizar devolugdes de medicamentos da dose
individualizada (farmacotécnica quimioterapia e nutricdo parental); Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos dos pacientes; fornecer dados estatisticos de andlise de consumo de medicamentos e de produtos quimico-bioldgicos; Efetuar
controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico-bioldgicos; Realizar agGes relativas a aquisicdo de materiais e
medicamentos; Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos
quimicos e bioldgicos; Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; Auxiliar no preparo de quimioterapia antineoplasica e de
nutricdo parental; Entregar nas enfermarias preparagdes quimioterapicas e nutricdo parental. Elaborar e separar as solicitagcdes das diversas
Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Requisitar,
receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; Efetuar levantamento do estoque,
bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; Relatar as necessidades de compra
quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; Zelar pelos equipamentos
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assim como pela ordem e limpeza do setor; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de
programas de educagdo continuada; Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; Comprometer-se com o desenvolvimento
profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes
sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

AUDITOR TRIBUTARIO: O Auditor de Tributos, munido do poder de policia administrativa, tem como principal fungdo garantir o cumprimento
das normas contidas na legislagdo sobre tributos municipais, bem como fiscalizar o correto cumprimento por parte dos contribuintes. Para isso
deve entre outros constituir o crédito tributario, elaborar informag&es e proferir pareceres e decisGes em processo administrativo tributario e
subsidiar processos judiciais na darea tributaria; realizar auditorias fiscais e trabalhos correlatos; participar de estudos e pesquisas
socioeconOmicas e tributarias; prestar atendimento e orientagdo ao publico em geral referente aos tributos municipais do Cargo: Auditor de
Tributos. a) prestar atendimento e orientagdo ao publico, contribuintes e cidaddos, sobre cadastro fiscal e imobilidrio, tributos do municipio,
aplicagdo da legislagdo tributaria e a utilizagdo de ferramentas de controle fiscal e tributario disponibilizadas pela Secretaria Municipal da
Fazenda; b) atender/verificar, responder e/ou direcionar as demandas encaminhadas ao setor via processo digital e/ou presencialmente; c)
supervisionar as atividades de orientagdo ao pubico referente aos tributos do municipio. de Rio Negro no ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda; d) elaborar informagdes em processos e outros expedientes; e) elaborar pareceres de carater tributario, réplica ou tréplica fiscal em
processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do municipio; f) analisar, validar, reformar e/ou
contestar os pareceres dos assistentes e demais auditores e efetivar as deliberagdes conforme instrugbes normativas do municipio; g)
constituir, mediante langamento por homologagdo e de oficio, os créditos tributarios; h) executar procedimentos de fiscalizagdo praticando os
atos definidos na legislagdo especifica; i) efetuar auditoria e verificagdes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usudrios ou ndo de
Escrituracdo Fiscal Digital - EFD e Escrituragdo Contdbil Digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessarios a implementagdo da
acdo fiscal, objetivando a fiscalizagdo de tributos municipais; j) lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragdo de apreensdes de mercadorias
e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pela repartigdo; k) aplicar sangdes aos infratores que apds varias medidas conciliadoras, ainda
persistem na sonegagdo; |) supervisionar e monitorar os sistemas tributarios, participar das especificagdes, desenvolvimento e homologagdo de
sistemas voltados a drea tributdria; m) promover auditoria no departamento tributario e dos controles financeiros da receita municipal, n)
realizar levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; o) realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo,
langamento e cobranga de tributos municipais; p) elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros
instrumentos de apoio gerencial; q) assessorar tecnicamente, na drea tributaria, a Secretaria Municipal da Fazenda e/ou demais 6rgdos do
Municipio; r) atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o municipio, quando relativos a respectiva area de
competéncia; s) participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio; t) zelar pelo
cumprimento das legislagdes vigentes sobre matéria tributdria de competéncia municipal, pela observagdo de procedimentos fiscais; u)
participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades de avaliacdo e elabora¢do de planos e programas
relacionados a area tributaria; v) fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com
as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; w) executar outros servigos pertinentes a
fungdo, desde que solicitados pelo superior hierdrquico e/ou no cumprimento da fungdo . " (NR)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: O Auxiliar de Satide Bucal deverd exercer suas atividades, sempre sob a supervis3o do cirurgido dentista ou do
Técnico em Saude Bucal, em consultérios ou clinicas odontoldgicas. atender e orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a marcagdo de
consultas; preencher e efetuar as anotagdes nas fichas clinicas; manter em ordem os arquivos e ficharios; controlar o material de expediente do
setor; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em saude bucal junto a cabeceira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a
conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente de trabalho a critério
do dentista ou do técnico em Saude Bucal.

BIBLIOTECARIO: atividade de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documentos e informagdes culturalmente importantes. Planejar, implantar e organizar servigos e centros de documentagdo,
através da organizagdo de colegGes de documentos de varios tipos, tais como: livros, periodos, discos, fitas magnéticas, mapas e outros
procurando manter um adequado controle administrativo; Orientar os usuarios, de forma que estes possam localizar o material de que estejam
precisando; Levantar dados e elaborar estatisticas e relatérios das atividades de biblioteca, servigos e centros de documentag¢do; Administrar e
dirigir bibliotecas; Executar os servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, mapas, publicacGes, revistas; Padronizar e
classificar as areas de exposigdo dos volumes; Auxiliar no preparo de livros e revistas a serem colocados em circulagdo, atender a leitores e
informando-os sobre o uso da biblioteca, localizar ou reservar livros e publicagdes, prestando informacGes pessoalmente ou por telefone;
Executar outras tarefas semelhantes, quando solicitadas.

BIOLOGO: ao bidlogo, no desempenho de suas funcdes devera ser: generalista, critico, ético, e cidaddo com espirito de solidariedade; detentor
de adequada fundamentagdo tedrica, como base para uma agdo competente, que inclua o conhecimento profundo da diversidade dos seres
vivos, bem como sua organizagdo e funcionamento em diferentes niveis, suas relagdes filogenéticas e evolutivas, suas respectivas distribuicdes
e relagdes com o meio em que vivem; consciente da necessidade de atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdao e manejo
da biodiversidade, politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospec¢do, biosseguranga, na gestdao ambiental, tanto nos aspectos
técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas, e de se tornar agente transformador da realidade presente, na busca de melhoria da
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qualidade de vida; comprometido com os resultados de sua atuagdo, pautando sua conduta profissional por critério humanisticos, compromisso
com a cidadania e rigor cientifico, bem como por referenciais éticos legais; consciente de sua responsabilidade como educador, nos varios
contextos de atuagdo profissional; apto a atuar multi e interdisciplinarmente, adaptavel a dinamica do mercado de trabalho e as situages de
mudanga continua do mesmo; preparado para desenvolver ideias inovadoras e agGes estratégicas, capazes de ampliar e aperfeicoar sua area de
atuagdo. pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito
mutuo, participagdo, responsabilidade, dialogo e solidariedade; reconhecer formas de discriminagdo racial, social, de género, etc. Que se
fundem inclusive em alegados pressupostos bioldgicos, posicionando-se diante delas de forma critica, com respaldo em pressupostos
epistemoldgicos coerentes e na bibliografia de referéncia; portar-se com educador, consciente de seu papel na formacgao de cidadaos, inclusive
na perspectiva socioambiental; utilizar o conhecimento sobre organizagdo, gestdo financiamento da pesquisa e sobre a legislagdo e politicas
publicas referentes a area aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execugdo de processos e técnicas visando o
desenvolvimento de projetos, pericias, consultorias, emissdo de laudos, pareceres etc. Em diferentes contextos; atuar multi e
interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e diversos profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanga do
mundo produtivo; avaliar o impacto potencial ou real de novos conhecimentos/tecnologias/servicos e produtos resultantes da atividade
profissional, considerando os aspectos éticos, sociais e epistemoldgicos; comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante,
assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opg¢des sindicais e corporativas
inerentes ao exercicio profissional. Efetuar o planejamento das unidades de conservagdo, com as agdes necessarias para alcangar os objetivos
das ucs, cumprindo suas fungdes ecoldgicas, cientificas, econdmicas, sociais e politicas; fundamentar as administragdes e manejos em principios
de planejamento atualizados e dinamicos; elaborar e coordenar estudos sobre a diversidade bioldgica local e regional, utilizando os dados
obtidos e os resultados como instrumento para o monitoramento das agdes e projetos de conservagdo da biodiversidade nos biomas
representados na regido; tomar iniciativas que potencializem a conservagdo no entorno das unidades de conservagdao e permitam a
conectividade entre fragmentos naturais, através de agdes como: implantagdo de elementos de conectividade, a criagdo de rppns, a
preocupacdo com a alocagdo espacial e recuperagdo das reservas legais, recuperagdo de areas de preservagdo permanente; estimular
negociagdes entre os 6rgdos gestores das areas protegidas para buscar e propor solugdes a possiveis conflitos ou pendéncias, bem como
promover a¢des que possibilitem transformar as propostas em politicas publicas.

BIOQUIMICO: Realiza pesquisas sobre a composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e
anadlises. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos; Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais; Realizar experiéncias e estudos de Bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificacdo e tratamentos de aguas residuais, para permitir sua
aplicagdo na Industria, Medicina, Saude Publica e outros campos.

CONTADOR: Atividades de execugao qualificadas, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a Contabilidade e a Administragao financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balancete, registros e demonstragdes contabeis. Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de Contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais, com os respectivos demonstrativos;
Controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na organizagdo de processo de tomadas e prestagGes de contas; Assinar balangos e
balancetes; fornecer dados estatisticos de sua atividade; apresentar relatérios; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CUIDADOR SOCIAL: Executar fungdes na Casa de Passagem Prof2 Jane Sabino Ferreira, desenvolvendo atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, desenvolvidas sob supervisdao do gestor municipal. desenvolver atividades para o acolhimento, protegao
integral e promogdo de autonomia e autoestima dos usuadrios; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagcdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas e projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO 20H: O Educador Fisico exerce suas atividades junto as Academias da Satde, prestando atendimento efetivo de orientacio
aos pacientes e usudrios das academias, quanto aos métodos e na adequagdo dos exercicios fisicos de acordo com as recomendagcdes médicas
as condigdes fisicas de cada usudrio. a) Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; b) Veicular informagdes que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; c) Incentivar a criagdo de espacgos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; d) Proporcionar Educagdo Permanente em Atividades Fisica/Préticas, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
da ESF - Estratégia de Salude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
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metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; e) Articular agdes, de forma integrada entre a
Academia da Saude e Equipes de ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administragdo
publica; f) Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do ESF e Academia da Saude; g) Capacitar profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; h) Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; i) Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo; j) Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; k) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem
a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras, Promover a gestdo integrada e a participagdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos locais, e/ou Municipais de Satde; I) Avaliar, em conjunto com as
ESF e o Conselho de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agGes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; m) Desenvolver outras atividades inerentes a fungdo, conduzir veiculo automotores, quando no
exercicio das fungBes do cargo. (se for devidamente habilitado).

EDUCADOR FiSICO 40H: Executar atividades junto ao Centro da Juventude Henrique Witt e Grupos da 32 Idade do Municipio, complementando
o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, sob a
supervisdo do gestor municipal. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; Prestar servicos no campo dos
exercicios fisicos com objetivos educacionais, salde e bem estar, lazer e esporte; Atender os usudrios, criangas, jovens, adultos e idosos, que
encontram-se em situagdes de vulnerabilidade social, garantindo o direito ao esporte, lazer e qualidade de vida; Promover através da atividade
fisica, nas suas diversas manifestagdes, gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, dangas, atividades ritmicas e expressivas, lazer,
recreagdo, reabilitacdo, relaxamento corporal, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano, e outras praticas corporais;
Contribuir para a capacitagdo e ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho de seus beneficiarios, favorecendo o
desenvolvimento da cidadania, das relagdes sociais, da autoestima, da cooperagao, da solidariedade, contribuindo ainda para a seguranga,
responsabilidade, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Visar a consecugdo do bem estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais e da compensagdo de
disturbios funcionais; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO B: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisao, bem como
participagdo, em nivel de execucdo simples, em processos de trabalho. Auxiliar, sob supervisdo e orientagdo, o Enfermeiro e o Médico no
atendimento do paciente; Auxiliar, como rotina, nas tarefas de enfermagem em geral; na auséncia do enfermeiro, ou por determinagdo
superior, atender ao médico durante o exame dos pacientes e ajuda-los na execugdo de tratamento e curativos; Aplicar inje¢Ses e vacinas;
Receber os resultados de exames de laboratdrios, Raio X, e outros e anexa-los ao prontudrio do doente; Proceder a esterilizagdo em autoclaves-
estufa; Encaminhar, receber, conferir e arranjar a roupa vinda da lavanderia; Responder pela arrumagao e manutengao da ordem e limpeza no
ambiente do trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe da salde; Executar outras tarefas
semelhantes.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Engenheiro Agrimensor atividade de nivel superior de grande complexidade referente a: emissdao de pareceres
técnicos, elaboragdo e analise de projetos técnicos._Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos._Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais._Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas
de informag0es geograficas, implementam projetos geométricos e pesquisar novas tecnologias, executar atividades de fiscalizagdo, controle e
regulacdo, podendo dar pareceres sobre autos de infragdo._Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de suas atribuicdes tipicas.
Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;_- Estudo, planejamento, projeto e especificagdo;_- Estudo de viabilidade técnica-econémica;_-
Assisténcia, assessoria e consultoria;_- Diregdo de obra e servigo técnico;_- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;_-
Desempenho de cargo e fungdo técnica; - Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo; - Elaboragdo de
or¢amento;_- Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;_- Execugdo de obras e servigo técnico; - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
- Produgdo técnica e especializada;_- Condugdo de trabalho técnico;_- Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo;_- Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;_- Operagdo e manutengdo de equipamentos e instalacdo; - Execugdo de desenho
técnico; - O desempenho das atividades referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; - Locagao de
loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tracado de cidades, estradas, seus afins e correlatos; - O desempenho das
atividades referente a arruamentos, estradas e obras hidraulicas; seus servigos afins e correlatos;_- Atividades, de acordo com a PL-1097/96,
referentes a elaboragdo de projetos e execugdo de servicos de loteamento, desmembramento e remembramento do solo urbano;_-
Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas
continuas, esclarecido quanto as opg¢des sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional;_- Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas, e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem , irrigacdo adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo
agricola mais adequada a cada tipo de solo ou clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Especializar-se em determinado aspecto das
culturas agricolas bem como na multiplicagdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Engenheiro Ambiental atividade de nivel superior de grande complexidade (referente a:), ao qual compete,
conforme disposto na Resolugdo n2 447 de 22/09/2000 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, o desempenho
das atividades 1 a 14 e 18 do art. 12 da Resolu¢do n® 218 de 29/06/73 - CONFEA, referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais
e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos, inerentes a administragcdo publica municipal. Emissdo
de pareceres técnicos, elaboracdo e andlise de projetos técnicos, licenciamento das atividades poluidoras e/ou degradadoras do meio
ambiente, propor medidas mitigadoras e compensatdrias em processos de licenciamento. Monitoramento das atividades poluidoras e/ou
degradadoras do meio ambiente, analise dos processos de gestdo de residuos sélidos gerados no territério municipal; O engenheiro ambiental
também atua em projetos de recuperagido e/ou recomposicdo de areas esgotadas e degradadas, utilizando técnicas de manejo adequadas para
recuperar o ambiente natural original. Exercer a Vigilancia e o Poder de Policia, na fiscalizagdo de toda e qualquer atividade potencialmente
poluidora e/ou degradadora do meio ambiente, podendo inclusive emitir autos de infragdo, multas, notificacdo, termos de apreensio e
depdsito, termo de embargo ou suspensdo de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenga ambiental. Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo de suas atribuigdes tipicas. Elaborar e supervisionar as atividades ligadas a preservagdo da qualidade da
agua, do ar e do solo, a partir do diagndstico, manejo, controle e recuperagdo de ambientes urbanos e rurais; Cuidar do controle ambiental das
atividades humanas, ajudando a preservar os recursos ambientais tais como a agua, o solo, o ar, a vegetacao e a fauna; Analisar projetos de
impacto ambiental; Realizar inspeg¢des e visitas de rotina para as atividades de fiscalizagdo, controle, monitoramento e regulagdo, bem como
para apurar possiveis irregularidades, provendo as devidas orientagdes sobre a conservagdao do meio ambiente; Colher amostras de aguas,
efluentes e residuos em geral, necessarios para analise técnica e de controle; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
No exercicio da fungdo fiscalizadora, quer seja preventiva ou punitiva, o engenheiro ambiental terd livre acesso, em qualquer dia e hora, e a
permanéncia, pelo tempo que se fizer necessario, mediante as formalidades legais, a todas as edificagdes, propriedades, estabelecimentos,
atividades e/ou locais sujeitos a fiscalizagdo ambiental, quer sejam urbanos ou rurais, ndo se lhe podendo negar informacdes, vistas a projetos,
instalagdes, dependéncias ou produtos sob inspegdo, etc; Nos casos de embargo a acdo fiscalizadora, o agente solicitard a intervengdo policial
para a execugdo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis. Acompanhar os planos municipais de gerenciamento
de recursos hidricos e de saneamento ambiental; Prover, quando solicitado, as devidas informagdes quanto as atividades de fiscalizagdo e
controle ambientais; No exercicio da fung¢do, zelar pela ética profissional mantendo uma conduta imparcial e responsavel; Auxiliar na
implantagdo e operacionalizagdo do sistema de monitoramento ambiental; Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das dareas criticas de
poluigdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas. Arquivar dados e apresentar relatérios; comprometer-se com o
desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido
quanto as opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

ENGENHEIRO CIVIL A: Atividade de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalho especializado de Engenharia, relacionados com
urbanizagdo, estradas municipais e vicinais, obras civis de infraestrutura, projetos industriais e agro — pecudrios do municipio, conservagao e
manuten¢do das instalagGes, estradas e demais obras de arte do municipio. Estudar, projetar, fiscalizador e supervisionar os trabalhos
relacionados com a construgdo de estradas, pontes, viadutos, tuneis, urbanizagdo da cidade através da execugdo de obras de drenagens e
manutengdo; Projetar, executar, fiscalizar e supervisionar obras civis e a construgdo de edificios e a instalagdo, o funcionamento e a
conservagdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos ou dgua, para os servigos de higiene e saneamento, barragens e diques, drenagens
e irrigacdo. Examinar projetos e realizar os estudos necessarios para determinagdo do local mais adequado para a construgdo; preparar e
organizar trabalhos de reparos, estabelecer planos, especificagbes e orgamentos de materiais. Elaborar programa de trabalho e dirigir as
operagdes a medida que as obras avangcam; Elaboragdo e andlise de planejamento ou projeto para construgdo civil; Estudos, avaliagdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica sobre projetos e construgGes; Fiscalizagdo de obras e servigos publicos municipais; Diregdo e
execucdo de Obras; Participar de reunides com Assessoras, Prefeito e Técnicos para analise e avaliagdao de obras em andamento; Fiscalizagdo de
construgdes particulares construidas no municipio, observando as especificagdes do Cédigo de Obras do Municipio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos. Coordenar empreendimentos, executar servigos
e estudar processos elétricos. projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar
e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;
elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutencgdo e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; fazer estimativa dos custos da mdo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo,
instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Atividade de execug¢do qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados de engenharia florestal,
relacionados com a area florestal e ambiental, com atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, planejamento e projetos. 1 -
Assisténcia e Assessoria Técnica; 2 - Vistoria, laudo e parecer técnico; 3 - Extensdo e fomento florestal; 4 - Execugdo e fiscalizagdo de obras e
servigos entre outras; 5 - Conhecimentos nas dreas de recursos naturais renovaveis, unidades de conservagdo, legislagdo florestal e ambiental,
ecologia, defesa sanitaria florestal, produtos florestais e sua tecnologia/industrializacdo, processo de utilizagdo de solo e florestas, manejo da
4gua/matas ciliares, produgdo de mudas florestais nativas e exdticas, coletas de sementes; 6 - Atuacdo a nivel municipal e junto aos produtores
rurais no uso de tecnologias apropriadas ao incremento da atividade florestal no Municipio, em bases agrosilviculturais integradas visando o
desenvolvimento sustentado; 7 - Educagdo ambiental; 8 - Atuar e acompanhar atividades e a¢des especificas de programas e parcerias; 9 -
Vistorias e elaboragdo de laudos florestais; 10 - Executar atividades administrativas inerentes a secretaria de agricultura e meio ambiente; 11 -
Executar outras tarefas correlatas as descritas, a critério da chefia.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Identificar e diagnosticar os problemas de saide decorrentes das condi¢ées de saneamento das habitagdes e do
meio, a nivel individual e coletivo, relacionando-os com o modo de viver da populagdo, efetivando encaminhamentos e solugdes junto a prépria
comunidade e instituicdes afins. Desenvolver atividades de vigilancia sanitdria com vistas a promog¢do de melhorias das condigbes de habitagdo
e saneamento do meio, no uso das atribui¢cGes legais; Desenvolver atividades de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e de
uso recreativo, através da execugdo de cadastros, inspe¢des, com a realizagdo das respectivas amostragens; Propor e participar de reuniGes em
comunidade, juntamente com a equipe de saude, elaborando propostas para a solugdo de problemas, assim como propiciando informagdes e
debates com populagdo; Elaborar e desenvolver projetos executivos de melhoria de saneamento basico a nivel individual e coletivo. Dar
atendimento ao publico, orientando-os quanto a documentagGes, andamento de processos e outros. Organizar as atividades técnico-
administrativas, bem como definir os instrumentos de implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dessas atividades.

FARMACEUTICO: Ao Farmacéutico, no desempenho de suas fungdes deverd: executar todas as atividades inerentes ao dmbito profissional
farmacéutico, de modo a contribuir para a salvaguarda da saude publica; executar todas as agdes de educagdo dirigidas a comunidade na
promogdo da saude; coordenar politica de medicamentos e de servigos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas. participar na discussdo de politicas publicas de saude; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar a¢des de assisténcia farmacéutica; coordenar programa de assisténcia
farmacéutica; implementar acGes de assisténcia farmacéutica; implementar acGes de farmaco-vigilancia.

FISCAL AMBIENTAL: Planejamento operacional no que diz respeito as atividades de fiscalizagdo. Execucdo de atividades de fiscalizagao,
monitoramento, controle e regulagdo, podendo lavrar autos de infragdo referente as infragdes a legislagdo ambiental. No exercicio da fungdo
fiscalizadora, quer seja preventiva ou punitiva, o fiscal terd livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo tempo que se fizer
necessario, mediante as formalidades legais, a todas as edificagdes propriedades, estabelecimentos, atividades e/ou locais sujeitos a
fiscalizagdo ambiental, quer sejam urbanos ou rurais, ndo se lhe podendo negar informacgdes, vistas a projetos, instalacGes, dependéncias ou
produtos sob inspe¢do. Nos casos de embargo a agdo fiscalizadora, o agente solicitard a intervengdo policial para a execugdo da medida
ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de suas atribuigdes tipicas.
Elaborar critérios para visitagdo periddicas a empresas e estabelecimentos comerciais e industriais, APP's, RFL's, dreas de reflorestamento,
entorno e zona de amortecimento de unidades de conservagdo, pedreiras e onde mais se fizer necessario; Exercer a Vigilancia e o Poder de
Policia, na fiscalizagdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora e/ou degradadora do meio ambiente, podendo inclusive emitir
autos de infragdo, multas, notificagdo, termos de apreensdo e depdsito, termo de embargo ou suspensdo de qualquer atividade causadora de
impacto ambiental, sem devida licenga ambiental; Realizar inspe¢Ges e visitas de rotina para as atividades de fiscalizagdo, monitoramento,
controle e regulagdo, bem como para apurar possiveis irregularidades, provendo as devidas orientagdes sobre a conservagdo do meio
ambiente, bem como sua recuperagdo, restauracdo e/ou compensacdo ambiental quando necessario, priorizando sempre que possivel o
exercicio da fiscalizagdo preventiva; Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para analise técnica e de controle;
Proceder as inspegGes e visitas de rotina, bem como aquelas necessarias a apuragao de denuncia irregularidades e infragdes, podendo inclusive
lavrar autos de infragdo referente as infragGes a legislagdo ambiental; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
Acompanhar a implantacdo os Planos Municipais de Gestdo dos Recursos Hidricos e de Saneamento Ambiental (ou Saneamento Bdésico), bem
como o cumprimento das disposi¢cdes neles contidas; Prover, quando solicitado, as devidas informag¢des quanto as atividades de fiscalizagao e
controle ambientais; Relatar, ao superior imediato, todas as a¢des realizadas, bem como a decisdes tomadas por conta do exercicio do cargo;
Praticar todos os atos necessarios para o bom desempenho da vigilancia ambiental no municipio de Rio Negro, quer seja de forma preventiva
ou punitiva; Articular-se com as entidades afins, visando o bom desempenho das suas atribuicdes; Exercer a fungdo fiscalizadora com
imparcialidade e ética profissional; Participar de regime de plant3o incluindo feriados e finais de semana, quando a atividade/servigo assim o
exigir; Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para
mudangas continuas, esclarecido quanto as opgOes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscaliza o cumprimento das normas contidas na legislagdo municipal sobre obras publicas e particulares bem
como quanto ao cumprimento do cédigo de postura do municipio. Verificar a existéncia de obras clandestinas; Fazer vistorias para fins de
expedicdo de certiddes de construgdo e habite-se; Fazer vistoria em estabelecimentos com pedido de alvara; Conferir a metragem de area
construida em relagdo a planta aprovada; Inspecionar processo em diligéncia, compreendendo o local vinculado ao mesmo, para verificar a
procedéncia do mesmo; Autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infragdo, para fazer cumprir as determinagdes legais;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA: Através de recursos naturais como Hidroterapia, Termoterapia, Ominioterapia, Radioterapia, Mecanoterapia e
Cinesioterapia, desenvolver-se o tratamento fisioterapico nas formas preventivas, curativa e reabilitativa. Realizar o tratamento de estimulagdo
precoce e psicomotricidade objetivando a aproximagdo da idade motora com a cronoldgica; trabalhar as sequelas nemoldgicas como as de
paralisia cerebral, sindrome de Down, meningite; sindrome de West, entre outros; atuar nas patologias objetivando a diminui¢do das algias,
aumento das Admis, equilibrio, reeducagdo da marcha, entre outros; atuar em sequelas de Acidente Vascular Cerebral - AVC, Infarto Agudo do
Miocardio - IAM, embolias, sopras, Ulcera etc; atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc; atuar na prevencdo de
patologias como nas deformidades posturais etc.

FONOAUDIOLOGO: O Fonoaudidlogo Educacional (escola normal ou escola especial), terd sua atuagdo integrada ao sistema educacional, com
finalidades de prevencdo, detecgdo de disturbios referentes ao desenvolvimento geral da crianga, tratamentos, orientagdo a pais e professores
e encaminhamento, das criangas quando necessario for. Elaborar programas de prevengdo de todo e qualquer disturbio referente a area.
Realizar triagem individualmente e/ou em grupo, a fim de identificar aspectos alterados e propor uma sistematica para soluciona-los e/ou
minimiza-los. Dirigir as técnicas de tratamento especificos a cada caso, supervisionando os pacientes na execuc¢do de tarefas previstas. Orientar
pais e professores e demais membros da equipe, transmitindo conhecimentos especificos de sua drea e esclarecendo-os a medida em que
surjam problemas relativos a sua area. Encaminhar as criangas quando necessario, a exames complementares, atendimento clinico psicolégico,
pedagdgico, fonoaudidlogo, fisioterapéutico, odontoldgico, ortodontico e médico a medida da necessidade do atendimento.

GUARDA PARQUE — PATRIMONIAL: vigiar, resguardar e proteger o patrimonio publico municipal, incluindo o natural e cultural dentro das
unidades de conservagdo e prédios publicos; fazer cumprir as normas legais de prote¢do e conservagado da area protegida e prédios publicos
municipais; atender a visitantes, pesquisadores e outros usuarios; apoiar o trabalho de pesquisa e monitoramento realizados na unidade de
conservagdo; realizar a manutengdao de equipamentos, ferramentas, instalagdes e infraestruturas existentes; realizar rondas para zelar e
proteger o patrimonio publico municipal; promover e preservar a seguranga dos usuarios do local onde trabalha, acompanhando a entrada e a
saida de pessoas; executar rondas nas dependéncias dos prédios publicos, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma estabelecida pela coordenagdo de seguranga patrimonial. informar aos visitantes,
residentes (no caso de unidades de conservagdo que permitam moradias ou atividades profissionais) e vizinhos sobre as normas de protegdo e
uso racional do patrimdnio natural e cultural, tanto na drea protegida quanto no seu entorno; estabelecer controle dos acessos quando em area
natural protegida e exercer a vigilancia ostensiva/rondas nos imdveis pulblicos municipais a fim de controlar perdas e danificagdo dos bens
publicos municipais; realizar patrulhas e rondas nos limites da area para prevenir de detectar entradas ou outras entradas ou outras atividades
ilicitas; informar a seu superior acerca das suas observagdes sobre danos, irregularidades e incidentes encontrados; manter um registro escrito
das suas atividades em uma caderneta de campo, assinalando suas observa¢des e experiéncias; buscar apoio comunitario local para o
importante trabalho que realiza na unidade de conservagao; controlar e cobrar o ingresso de visitantes na area, se assim for estabelecido pela
administracdo; propiciar informacgGes basicas sobre recursos e servigos existentes na unidade, sua localizagdo e acesso; fazer conhecer pelos
visitantes as normas de conduta e seguranc¢a que se devem cumprir na area protegida; advertir os visitantes sobre riscos e perigos que podem
se deparar nas trilhas e lugares destinados ao uso publico; auxiliar acidentados administrando os primeiros socorros; organizar e conduzir
atividades de busca e resgate, quando uma pessoa ou grupo tenha se extraviado ou sofrido acidente que impega seu retorno a um local seguro;
acompanhar como guia grupos de visitantes em caminhadas de exploragdo e aventura, se a area assim permitir; acompanhar em campo
pesquisadores, cuidando para que os mesmos observem as normas e condigdes estabelecidas em seus planos de trabalho; realizar atividades
de videomonitoramento que apoiam a pesquisa e a tomada de decisdes de manejo e auxiliam as autoridades policiais nas conclusdes de
inquéritos; auxiliar as autoridades policiais com o fornecimento de imagens quando solicitado; inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando
aos ligares desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados; cuidar da seguranga dos servidores,
moradores e visitantes; dar auxilio operacional as rondas internas e protegdo dos postos de servigos; deliberar pequenos problemas e demais
atividades pertinentes a fungao.

HISTORIADOR: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas
das ciéncias sociais e humanas. Realizar procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informagdes e disseminar resultados de
pesquisa. Planejar e coordenar atividades de pesquisa. A organizagdo de informagGes para publicagdes, exposicdes e demais eventos, as
atividades de pesquisa histérica e o assessoramento para avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservagdao. Compreender e explicar
os diferentes conceitos que formam as estruturas e relagdes socio-histéricas de uma dada realidade; - Conhecer as variagées dos processos
histéricos, bem como suas diferentes modalidades de combinagdes no tempo e no espago; - Conhecer e diferenciar as interpretacGes histéricas
propostas pelas principais escolas historiograficas, visando com isso dominar o conhecimento sobre procedimentos teérico-metodolégicos e as
modalidades de narrativa histérica; - Saber transitar pelas fronteiras entre a Historia e outras areas do conhecimento, sendo capaz de
diferencia-las, e, sobretudo, de qualificar o que é especifico do conhecimento histérico; - Compreender a complexidade da atividade docente,
ndo dissociando-a de seus fundamentos politicopedagdgicos e da pesquisa, tanto no ambito formal como em praticas ndo-formais de ensino; -
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Refletir sobre as questdes educacionais e pedagdgicas referentes ao ensino da Histéria nos niveis fundamental e médio, de forma a propor
projetos de intervengdo na realidade escolar, capazes de permitir a educagdo histdrica do cidaddo; - Transitar pelos saberes histdricos e
pedagogicos com competéncia de forma a elaborar material didatico em diversas linguagens, amparados em referéncias tedrico-metodoldgicas
trabalhadas no curso; - Promover a educag¢do dos alunos no sentido amplo, incluindo, além do ensino de disciplinas escolares e o
desenvolvimento cognitivo, o cuidado com aspectos afetivos, fisicos, socioculturais e éticos, sobretudo atuando na formagdo plena da
cidadania; - Selecionar e organizar conteldos de Histéria de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos, a partir da realidade discente,
bem como da cultura local; - Selecionar e usar recursos didaticos adequados e estratégias metodoldgicas do ensino da Histdria de acordo com o
grau de maturidade pedagodgica e psicoldgica dos alunos. - Desenvolver conteldos que atendam as politicas publicas voltadas para a educagdo
basica (PCNs, LDBN/96, Diretrizes Curriculares para a Formacdo do Educador) e que sinalizam a dire¢do que os estudos histéricos devem tomar
na formagdo do cidaddo; - O uso de recursos ligados a multimidia: datashow, DVDs e a Internet, como mecanismos de aproximagdo do
conhecimento histérico produzido em sala de aula com aquele vivenciado no mundo contemporaneo. - Ampliagdo de conhecimento discente
sobre as atuais praticas sociais e culturais, e sua dindmica relagdo com outras temporalidades; - Criagdo de Bancos de Dados "on-line"
Informatica e Documentacdo, consistindo na preservagao e digitalizagdo de documentos; - Aplicagdo da Ciéncia da Informatica em pesquisas
especificas; - A criagdo de software especificos para estudos seriais, de imagens e bancos de dados nos campos estatisticos; - A pesquisa em
rede; - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para
mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional. - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA: No desempenho de sua fun¢do deverd diagnosticar e tratar de doengas que acometem o cora¢do bem como os
outros componentes do sistema circulatério, tais como: Insuficiéncia cardiaca, Arritmia Cardiaca, Hipotensdo Arterial e Sincope, Hipertensdo
Arterial Sistémica, Cardiopatia Hipertensiva, Aterosclerose, Doengas das Corondrias, Infarto Agudo do Miocardio, Angina de Peito, Doengas da
Aorta, Doenga da Aorta, Doenga Arterial Periférica, Cardiopatia congénita, Cardiopatia valvular Adquirida, Endocardite infecciosa,
Cardiomiopatia e Miocardiopatia, Tumores Cardiacos, Doengas do pericardio, Traumatismo cardiaco, Embolia pulmonar, Hipertensdo pulmonar,
Cor pulmonale e afins.

MEDICO CLINICO GERAL 20H: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e
promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. prestar diagndstico e tratamento das doengas dos sistemas de
orgdos internos dos adultos; prover cuidados primarios, atuando na atengdo basica de saude; formular, com grande probabilidade de acerto,
hipoteses diagndsticas baseadas na anamnese e exame fisico do paciente, com discernimento para solicitar os exames complementares
indicados para confirmagdo ou esclarecimento do diagndstico; interpretar criticamente os resultados; prescrever e acompanhar a evolugdo da
enfermidade; encaminhar o paciente ao cirurgidao ou ao especialista mais indicado, sempre que necessario.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de nivel superior, orientando quando solicitado
o trabalho de outros servidores; desenvolver atividades de programacgdo em sua area de atuagdo e difundir conhecimentos da drea médica,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal. realizar exames,
diagndsticos para tratar pacientes; prescricdo de medicamentos; encaminhar para cirurgias e especialistas; aplicar os recursos de medicina
preventiva; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; determinar por
escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; preencher e assinar formularios e encaminhamentos; realizar tratamentos especificos de
rotina e fazer anotagBes pertinentes ao prontuadrio; participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e cientificas com os demais profissionais da area médica; participar da avaliagao
da qualidade de assisténcia médica prestado ao paciente, com os demais profissionais da salide no programa de melhoria da assisténcia global;
prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis e afins com o nivel superior de
escolaridade, no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Rio Negro, nos termos da legislagdo vigente; colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Superior Imediato.

MEDICO CLINICO GERAL ESF: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior, compreendendo os cargos
permanentes que se destinam a examinar pacientes visando técnicas préprias e ou solicitando exames complementares para determinar o
diagnédstico dentro de suas especialidades, competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir
atestado de saude de sanidade fisica ou mental e de 6bito, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. realizar assisténcia integral, promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuteng¢do da salde dos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagBes, etc); - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; - encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; - indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; - contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DERMATOLOGISTA: No desempenho de sua funcdo devera dar diagndstico e tratamento clinico-cirdrgico das doencas que acometem
0 maior érgdo do corpo humano - a pele, englobando ainda as doengas que acometem os anexos cutaneos: cabelos e unhas, bem como as
mucosas (ex: boca e genitais). O dermatologista atuarda em todos os processos fisopatoldgicos que envolvem a pele: desde simples infecgOes,
reagdes auto-imunes e inflamatdrias, tumores, inclusive no tratamento da hanseniase.

MEDICO DO TRABALHO: No desempenho de sua missdo deverd promover e preservar a salde do trabalhador, através da prevencdo,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, buscando constatar a
existéncia de casos de doengas profissionais que venham causar danos a saude dos trabalhadores, enfim, aplicar todas as Normas e Programas
de Controle Médico e de Saude Ocupacional. | - executa exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢cGes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Il - executa
exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provéveis danos a saide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudangas de atividades; Il - faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; IV - avalia, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; V - participa, juntamente com outros profissionais,
da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao de-obra; participa do planejamento e
execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participa de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional; participa de atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a
reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos programas de vacinagdo,
orientando a selegdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa de estudos
das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises
profissiogréficas; procede aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de candidatos a emprego em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participa da inspecdo das
instalagdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-68.10), e o enfermeiro de
higiene do trabalho (0-71.40) e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as instalag@es sanitérias, para observar as
condigOes de higiene e orientar a corregdo das possiveis falhas existentes. Pode participar do planejamento, instalagdo e funcionamento dos
servicos médicos da empresa. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condiges de insalubridade.
Pode participar de reunides de érgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados na salde e bem-estar dos trabalhadores. Pode
participar de congressos médicos ou de prevenc¢do de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Compreende as atribuicdes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes,
implementando agbes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e servigos
em saude, elaborando documentos e difundindo conhecimento da area médica. - Realizagdo de Consulta e Atendimento Médico: Realizar
anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares; solicitar
interconsultas; realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Salde; atender interconsultas; interpretar
dados de exames clinicos e de exames complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; encaminhar pacientes a outros
profissionais; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares, realizar visitas domiciliares. - Tratamento
do Paciente Planejar tratamento do paciente; indicar tratamento; receitar medicamentos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas;
praticar procedimentos intervencionistas; executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; solicitar internagdo; estabelecer
prognodstico. - Implementagdo de Agdes para Promogdo da Saude Estabelecer plano de agGes em saude; prescrever medidas higiénico-
dietéticas; prescrever imunizagdes; ministrar tratamentos preventivos; coordenar programas de saude; promover campanhas de saude;
promover atividades educativas; rastrear doengas prevalentes. - Elaboragdo de Documentos Médicos Elaborar prontuarios; emitir receitas;
emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragGes; elaborar
procedimentos operacionais padrao; preencher formularios de notificagdo compulsdria; elaborar material informativo e normativo. Investigar,
diagnosticar e tratar os trantornos do sistema enddcrino e de suas secregdes especificas, denominadas de secregbes fisioldgicas, utilizando-se
de instrumentos e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, procurando seguir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
estabelecidas para a area de endocrinologia. Competéncias Pessoais - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante,
assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas
inerentes ao exercicio profissional; - Capacidade de preservar sigilo médico; capacidade de efetuar atendimento humanizado; capacidade de
trabalhar em equipe; respeitar a hierarquia da instituigdo; seguir normas e procedimentos administrativos adotados pela institui¢do. - Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior; orientando quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagao em sua area de atuacgdo e difundir conhecimentos da area
médica, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. executar atividades de gestdo,
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promogdo e assisténcia a saude, atengdo basica e atencdo especializada, inclusive diagndstico e prescrigdo; - emitir pareceres e apresentar
relatérios de trabalho; - realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, assessoramento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle
de trabalhos e servigos técnicos e administrativos; - elaborar projetos e planos e implementam sua execugdo; - realizar consultas e
procedimentos clinicos e ambulatoriais; - realizar exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade; - atender os casos de
urgéncia/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; - organizar e participar de programas comunitarios de
salde; - realizar diagndsticos e receita tratamentos adequados; - registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; -
analisar e interpretar exames; - participar de programas comunitarios de saude; - orientar a equipe de saude; - declarar ébitos; - prestar apoio
técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; - exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a
area de especializacdo no dambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Rio Negro, nos termos da legislagdo vigente; -
Colaborar com a limpeza e organizag3o do local de trabalho; - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: No desempenho de sua funcdo devera tratar de doencas do sistema reprodutor feminino, Utero, vagina
e ovarios. Diagnosticar e tratar o cancer dos 6rgdos reprodutivos incluindo ovarios, tuba uterina, Utero, vagina e vulva; incontinéncia urindria;
amenorréia (auséncia de periodos menstruais); dismenorréia (periodos menstruais dolorosos - célicas); infertilidade; menorragia e prolapso dos
orgdos pélvicos. Tratard também da reprodugdo na mulher, acompanhando a gestagdo, o parto e o puerpério nos seus aspectos fisioldgicos e
patoldgicos. Cuidara do desenvolvimento do feto, além de prestar assisténcia a mulher nos periodos da gravidez e pds-parto (puerpério).

MEDICO NEFROLOGISTA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acBes de preveng3o a doencas ligadas a
area do sistema nefro-urindrio, conforme as atribuigdes do cargo. de doengas renais; diagndstico e tratamento de hipertensdo arterial (pressdo
alta); diagndstico e tratamento de infecgGes urindrias; diagndstico e tratamento de nefrites (processos inflamatérios dos rins); diagnodstico e
tratamento de litiase renal (pedra nos rins); diagndstico e tratamento de doencgas renais cisticas; diagndstico e tratamento da doenca croénica;
diagndstico e tratamento da lesdo renal aguda; orientar/indicar hemodiélise; orientar/indicar dialise peritoneal.

MEDICO NEUROLOGISTA: No desempenho de sua funcdo devera dar tratamento e diagndstico para o sistema nervoso central, periférico,suas
relagées e os seus transtornos. Abordando como principais doengas as cefaléias, disturbios do sono, neuro-infec¢des, epilepsias,doencas
vasculares encefalicas, neuropatias, mielopatias, traumatismo cranio-encefdlico, doengas neurodegenerativas, distirbios dos movimentos.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Realizacdo de consulta e atendimento médico: realizar anamnese, realizar exame fisico, levantar hipdteses
diagnésticas, realizar propedéurica instrumental, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas, realizar exames complementares
dentro da capacidade instalada da Unidade de Salde, atender interconsultas, interpretar dados de exames clinicos e de exames
complementares, diagnosticar estado de salde de pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais, discutir diagndstico e tratamento
com pacientes, responsaveis e familiares, realizar visitas domiciliares; Tratamento do paciente: planejar tratamento do paciente, indicar
tratamento, receitar medicamentos, prescrever tratamento, praticar intervengdes clinicas, praticar procedimentos intervencionistas, executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, solicitar internagdo, estabelecer progndstico; Implementagdo de a¢Ges para promogdo
da saude: estabelecer plano de agdes em salde, prescrever medidas higiénico-dietéticas, prescrever imunizagdes, ministrar tratamentos
preventivos, coordenar programas de saude, promover campanhas de saude, promover atividades educativas, rastrear doengas prevalentes;
Elaboragdo de documentos médicos: elaborar prontuarios, emitir receitas, emitir atestados, elaborar protocolos de condutas médicas, emitir
laudos, elaborar relatdrios, emitir pareceres, emitir declaragGes, elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de
notificacdo compulsdria, elaborar material informativo e normativo; Investigar, diagnosticar e tratar disttrbios estruturais do sistema nervoso
em criangas; Lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e
auténomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos; Engloba ainda, o
acompanhamento e prevencdo de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das
criangas; Utilizar de instrumentos e servigos auxiliares de diagndsticos e tratamento de acordo com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidas pela area de neuropediatria; Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opg0es sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional; Capacidade de preservar sigilo médico; Capacidade de efetuar atendimento humanizado; Capacidade de trabalhar em equipe;
Respeitar a hierarquia da instituigdo; Seguir normas e procedimentos administrativos adotados pela instituicdo; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: No desempenho de sua fun¢do devera investigar e tratar as doengas relacionadas com a visdo e com os olhos e
seus anexos. Se dedicar ao estudo e tratamento das doengas e erros de refragdo apresentados pelo olho. Realizar cirurgias, prescrever
tratamentos e corregGes para os disturbios de visdo. Entre as principais doengas a serem tratadas por essa especialidade estdo a Catarata,
Ceratocone, Glaucoma, Miopia, Hipermetropia, Miopia, Presbiopia, Uveite, Pterigio, Toxoplasmose ocular e a Retinopatia Diabética.

MEDICO ORTOPEDISTA: No desempenho de sua fungdo deverd cuidar das doengas e deformidades dos ossos, musculos, ligamentos,
articulagGes, enfim, relacionadas ao aparelho locomotor, como o cancer 6sseo, luxagdes congénitas e deformidades dsseas, hérnias de disco,
tratar de doengas entre elas as fraturas, luxagdes, artrites, artroses, tendinites, entorses, osteoporose etc..

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Compreende as atribuicdes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando
pacientes, implementando agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e
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servigos em saude, elaborando documentos e difundindo conhecimento da drea médica. - Realizagdo de Consulta e Atendimento Médico:
Realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares;
solicitar interconsultas; realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Saude; atender interconsultas;
interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; encaminhar pacientes a outros
profissionais; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares, realizar visitas domiciliares. - Tratamento
do Paciente Planejar tratamento do paciente; indicar tratamento; receitar medicamentos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas;
praticar procedimentos intervencionistas; executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; solicitar internagdo; estabelecer
prognodstico. - Implementagdo de Agdes para Promogdo da Salude Estabelecer plano de agGes em saude; prescrever medidas higiénico-
dietéticas; prescrever imunizagdes; ministrar tratamentos preventivos; coordenar programas de saude; promover campanhas de saude;
promover atividades educativas; rastrear doengas prevalentes. - Elaboragdo de Documentos Médicos Elaborar prontuarios; emitir receitas;
emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragGes; elaborar
procedimentos operacionais padrao; preencher formularios de notificagdo compulsdria; elaborar material informativo e normativo. Atividades
Especificas: Diagnosticar, avaliar e tratar as doengas do ouvido, do nariz e seios paranasais, faringe, laringe e cabeca e pescogo, utilizando-se de
instrumentos e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, de acordo com protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas dentro
da drea de otorrinolaringologia. Competéncias Pessoais: - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas continuas, esclarecido quanto as opg0es sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional; - Capacidade de preservar sigilo médico; capacidade de efetuar atendimento humanizado; capacidade de trabalhar em equipe;
respeitar a hierarquia da instituicdo; seguir normas e procedimentos administrativos adotados pela instituicdo. - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

MEDICO PEDIATRA: No desempenho de sua fun¢do devera dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles
preventivos ou curativos. Os aspectos preventivos envolvem agdes como aleitamento materno, imunizagdes (vacinas), prevengdo de acidentes,
além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis (puericultura). Os curativos
correspondem aos diversos procedimentos e tratamentos das mais diversas patologias exclusivas ou ndo da crianga e do adolescente.

MEDICO PSIQUIATRA: Compreende as atribuicdes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes,
implementando agbes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e servigos
em saude, elaborando documentos e difundindo conhecimento da 4rea médica. Realizagdo de Consulta e Atendimento Médico: Realizar
anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares; solicitar
interconsultas; realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Saude; atender interconsultas; interpretar
dados de exames clinicos e de exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; encaminhar pacientes a outros
profissionais; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares, realizar visitas domiciliares. Tratamento
do Paciente Planejar tratamento do paciente; indicar tratamento; receitar medicamentos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas;
praticar procedimentos intervencionistas; executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; solicitar internagdo; estabelecer
progndstico. Implementagdo de Agdes para Promocgdo da Saude Estabelecer plano de agdes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas;
prescrever imunizagdes; ministrar tratamentos preventivos; coordenar programas de saude; promover campanhas de saude; promover
atividades educativas; rastrear doengas prevalentes. Elaboragdo de Documentos Médicos Elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir
atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragbes; elaborar
procedimentos operacionais padrao; preencher formularios de notificagdo compulséria; elaborar material informativo e normativo. Trabalhar
com a prevencgdo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho
organico ou funcional, com manifestagdes psicoldgicas severas, procurando promover o alivio do sofrimento e o bem-estar psiquico. Para tanto,
deve realizar uma avaliagdo completa do paciente, com perspectivas biopsicossocial, utilizando-se de instrumentos e servigos auxiliares de
diagnéstico e tratamento de acordo com protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas dentro da area de psiquiatria. Competéncias
Pessoais: Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para
mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; Capacidade de preservar sigilo
médico; capacidade de efetuar atendimento humanizado; capacidade de trabalhar em equipe; respeitar a hierarquia da instituicao; seguir
normas e procedimentos administrativos adotados pela instituigdo. - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA — 10H: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de nivel superior, orientando quando
solicitado o trabalho de outros servidores; desenvolver atividades de programagdo em sua darea de atuagao e difundir conhecimentos da area
médica, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal. Prever e
prover recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do servigo de ultrassonografia. emitir pareceres e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento, implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos e
servigos técnicos e administrativos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; realizar exames, diagndsticos para tratar pacientes
da area de especialidade; atender casos de urgéncia /emergéncia; analisar e interpretar exames; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Salde; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a drea de especializagdo no
ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a saude do Municipio de Rio negro, nos termos da legislagdo vigente; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; responsavel pela
realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassono graficos executados, incluindo analises dos resultados e confecgdo dos respectivos
laudos, a fim de atender as necessidades do cargo.
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MEDICO UROLOGISTA: No desempenho de sua funcdo deverd investigar, diagnosticar e doengas que afetam do sistema urianio de homens e
mulheres e do sistema reprodutor dos homens, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes com disturbios urolégicos. Tratar ainda, 6rgdos
como os rins, ureteres, bexiga urinaria, uretra e os 6rgdos do sistema reprodutor masculino (testiculos, epididimos, ducto deferente, vesiculas
seminais, préstata e pénis), e as adrenais que entram na especialidade devido ao aspecto cirurgico das doengas tumorais das suprarrenais.
Acompanhar as condi¢Bes ndo-cirurgicas como, por exemplo, infecgdes do trato urinario, e de condigdes cirurgicas, como a corregdo de
anomalias congénitas e o tratamento cirdrgico de canceres, bem como de todos os disturbios geniturinarios.

MEDICO VETERINARIO: Planejar, organizar, supervisionar executar programas de defesa sanitaria, protecdo aprimoramento e desenvolvimento
da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a saude publica, em ambito
nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolédgica e imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegdo das
espécies mais conveniente a regido e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria; Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas
carenciais e aumentar a produtividade. Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover a fiscalizagdo
sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in-loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos;
Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para
incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo; proceder ao controle das zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica, programacgao, execugdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.

MEDICO VETERINARIO SANITARISTA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade. a) planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a saude publica,
em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; b) elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantia a producgdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; c)fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; d)realizar
exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; e) promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegdo das
espécies mais convenientes a regido e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; f)
desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade; g) efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgico, laboratoriais, ante e post - mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; h) promover
a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita inloco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; i)orientar empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade e essas empresas e melhor qualidade dos
alimentos; j) desenvolver programas de pesca e psicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e industrializagdo dos mesmos,
para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padres de alimentagdo da populagdo; k) proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagao, execug¢do, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas.

MOTORISTA B: os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores para o transporte de passageiros e de cargas. Suas
fungbes consistem em: conduzir automaéveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros, conduzir caminhdes,
camionetas e carretas, para o transporte de carga a curta e longa distancia, conduzir outros veiculos, como ambulancias. Dirigir automoveis,
Onibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros; Dirigir ambulancia, empregadas no transporte de
doentes; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigbes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas, ou se for o caso, operando pequenos consertos; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias, relacionadas com a
viatura sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo; Observar com atengao os instrumentos de controle
do veiculo; Tratar os passageiros com atengdo e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences; Prestar conta, dentro das normas
estabelecidas, das despesas de viagens; Executar outras tarefas afins.
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NUTRICIONISTA: Atividades de execugdo qualificada sob supervisdo superior a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética para individuos ou
coletividade. a) proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; b) participar de programas
de saude publica, realizando inquérito clinico-nutrionais, bioquimicos e somatométricos; c) colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e
saude publicas; d) desenvolver projetos pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; e) colaborar em programa
e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; f) elaborar cardapios normais e dieterapicos; g) adotar
medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; h) calcular o custo médio das refeigdes servidas e o custo
total do servigo de nutricdo com 6rgdo da administragdo municipal; i) supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a
correta utilizagdo dos utensilios; j) elaborar relatorios; k) emitir pareceres em assuntos de suas atividades.

ODONTOLOGO 10H: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afec¢des; Identificar afecgOes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgGes mais graves; Restaurar cdries dentarias, empregando instrumento, aparelho e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do
dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; Tratar de afec¢bes da boca, usando procedimento clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos
dentes e gengiva; Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestado para admissdo de
empregados a servigo, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas; Prescrever ou administrar medicamentos determinado via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢0es da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia; Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

ODONTOLOGO ESF: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior, como elaborar juntamente com a equipe
de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para programar a dinamica da
odontologia de saude publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevengao a salde da boca e dos
dentes; supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal; - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; - realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogao e protegdo da
salide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; - coordenar e
participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar. - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; - realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas de terraplanagem, escavacdo, pavimentacdo e desmonte, munidas de equipamento especificos e
movidas por auto propulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de controle dos equipamentos, marcha e diregdo, para nivelar abrir
valas, acudes, carregar, descarregar, transportar agrepados e outros materiais utilizados em construgdo de obras, estradas, edificagdes, pistas,
acudes, barragens, etc. Operar qualquer tipo de maquina de terraplanagem, escavagao, pavimentagdo, transporte ou desmonte de rochas e
demais agregados, tais como: pds carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, rolos vibros, motoniveladoras, guinchos, guindastes,
escavadeiras, moto scrapers, etc.; Manobrar as maquinas, manipulando os comandos de controle dos equipamentos, marchas e diregdo;
Movimentar o equipamento da mdquina, na carga e descarga de material, nivelamento de pistas ou estradas, abertura de valas, barragens,
diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a necessidade do trabalho; Manobrar maquinas acionando seus comandos, para empurrar
agregados ou argila, rebaixar, fazer corte ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-
fora; Operar guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material, manobrando a mdquina, patrolando e acionando
0s equipamentos necessarios a execug¢do do trabalho; Operar caminhdo fora-de-estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-
versa, acionando os controles, cambio e dire¢do, na movimentagao, carga e descarga; Executar a manuten¢do da mdquina, lubrificando-a e
fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condigdes de funcionamento; Fazer boletim de didrio, anotando horas trabalhadas,
horas a disposicdo, horas de manutengdo, quantidade de combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados para a manutengdo preventiva da
maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando
acidentes ou avaria nos equipamentos; Executar outras tarefas, quando solicitadas pela chefia.

ORIENTADOR SOCIAL : Executar atividades junto ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Centro da Juventude Henrique Witt e
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, desenvolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
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visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, sob a supervisdo do gestor municipal. Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagado social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢Ges; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagGes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL: A carreira publica de Procurador do Municipio de Rio Negro é de natureza permanente e essencial ao
desenvolvimento das fungdes de representagdo judicial e consultoria no dmbito da Administragdo Direta. do Cargo: Procurador Municipal. a)
representacao judicial e consultoria juridica dos entes federativos, cuja fungdo é essencial a justica, assumindo verdadeiro compromisso com o
interesse publico previsto no ordenamento juridico b) protecdo do patriménio publico e no controle de legalidade dos atos administrativos em
geral ¢) a consultoria e o assessoramento juridico, bem como a representagdo e defesa judicial, em qualquer foro ou instancia;
acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente,
opoente ou interessada de qualquer outra forma, bem como prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle d) o exercicio das atividades
concernentes ao sistema de assessoramento juridico; como emissdo de pareceres juridicos sobre questdes que Ihe forem submetidas pelo
Prefeito e pelo Procurador geral; e) a andlise juridica preliminar de todos os acordos, contratos e convénios; e) acompanhar a instauragdo e
processamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares; f) proceder, com exclusividade, a cobranga da divida ativa judicial e
extrajudicial do Municipio g) acompanhar e peticionar nas agdes judicias de ambito estadual e federal em todos os drgdos judiciais e de controle
externo h) andlise dos pedidos dos contribuintes bem como emissdo de parecer no ambito do Direto tributario i) parecer no ambito consultivo
sobre a legalidade dos atos administrativos j) analise dos contratos e das licitages k) analisar, quanto aos aspectos de legalidade os projetos de
lei, decretos e outros atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; |) exercer a representagdo judicial em qualquer foro ou instancia; m)
instituir termo de ajustamento de conduta disciplinar para servidores municipais, por ato do Chefe do Poder Executivo; n) realizar outras
atividades juridicas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral, o) acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo: p) postular em
juizo em nome da Administragdo q) avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. r) acompanhar e
analisar processos administrativos externos em tramitagdo nos Tribunais de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragao municipal

PROFESSOR DE ARTE: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢cGes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégicas metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. Proporcionando a compreensao
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transmissdo
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio
das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do
planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos
pedagdgicos; Participa de reuniGes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus,
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laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Seleciona,
apresenta e revisa conteudos; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e de seus
equipamentos; Contribui para a aplicagao da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo; Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresenta proposta que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Realiza avaliagdo continua que subsidiam seu planejamento didrio de
trabalho e a aferi¢cdo de conceitos ou notas; Define, juntamente com o Conselho de classe a aprovagédo e reprovacgao dos alunos. Executa outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégicas metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. Proporcionando a compreensao
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transmissao
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do
planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagidrios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos
pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Seleciona, apresenta e revisa conteldos; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da
escola e de seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresenta proposta que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Realiza avaliagdo continua que subsidiam seu
planejamento didrio de trabalho e a afericdo de conceitos ou notas; Define, juntamente com o Conselho de classe a aprovagao e reprovagao
dos alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40H: Exerce a docéncia nas Secretarias Municipais, transmitindo os conteidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégicas metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. Proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transmissdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde ao aluno; Promove e participa de jogos e
atividades ludicas com ao aluno, com o objetivo de crescimento intelectual; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Planeja e ministra aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagidrios; Zela pela integridade
fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
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outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular; Participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da
escola e de seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
PropGe a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manuten¢do e conservagdo do patrimonio escolar; Apresenta proposta que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Atendimento em academias: ministra aulas de
musculagdo, orienta alunos e soluciona duvidas referentes aos exercicios, prepara sala de aula e equipamentos, acompanha o desenvolvimento
dos alunos e realiza avaliagdo fisica; Projetos de danga: ministrar aulas tedricas e praticas de danga, aplica técnicas de improvisagdo, criagdo,
composigcdo e analise do movimento e planeja aulas; Treinador: treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas
sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas. Fun¢do de Docéncia na Educagdo Infantil ou Educagdo Especial: Planeja e operacionaliza o processo
ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar; Desenvolve todas as
atividades de higiene do aluno, na relagdo de educar/cuidar; Pesquisa e prop&e praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniGes do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e
determinagbes da escola e dos drgdos superiores; Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias
educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade; Incumbe-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégicas metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. Proporcionando a compreensio
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transmissdo
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do
planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos
pedagdgicos; Participa de reuniGes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da
escola e de seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propde a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar; Apresenta proposta que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Realiza avaliagdo continua que subsidiam seu
planejamento diario de trabalho e a afericdo de conceitos ou notas; Define, juntamente com o Conselho de classe a aprovagdo e reprovagdo
dos alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LIBRAS: ao professor de libras, no desempenho de suas fun¢des devera: a) prover as pessoas surdas acesso a comunicagdo, a
informagdo, a educagdo, através da libras - lingua brasileira de sinais, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os
niveis, etapas e modalidades de educagdo; a) atuar no acesso a comunicagdo, a informacdo e a educagdo de alunos surdos; b) atuar nos
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processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino; c) atuar nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas; d) atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da
instituicdo de ensino; e) garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a educagdo infantil, nas salas
de aulas e, também em salas de recursos, e centros de atendimento especializados de deficiéncia auditiva, em turno contrario ao da
escolarizagdo.

PROFESSOR PB20 E PB40: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégicas metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. Proporcionando a compreensdo
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transmissao
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagadgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagodgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa
do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de
palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanha
e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na
elaboragdo de projetos pedagdgicos; Participa de reuniGes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino
regular; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Propicia
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa
do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa
da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o
aluno quanto a conservagdo da escola e de seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; PropGe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovacgao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdao do
patrimdnio escolar; Apresenta proposta que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas. Quando o professor estiver em exercicio na Educacdo Infantil ou na Educacdo Especial deverd também
cumprir com as sequintes funcdes: Exerce a docéncia na Rede Municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satude
ao aluno; Promove e participa de jogos e atividades ludicas com ao aluno, com o objetivo de crescimento intelectual; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Funcédo de Docéncia na Educacdo Infantil ou Educacdo Especial: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene do aluno, na relagdo de
educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; Participa
com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores;
Participa da elaboragdo do projeto pedagégico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e
bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o hordério e o calenddrio escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colabora com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO: Compreende as atribuicdes que se destinam a atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, relativo ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Reunir,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos a o comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Participar de analise do comportamento
dos individuos, estudando os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e dos
transtornos emocionais da personalidade; Aplicar testes individuais e coletivos, de personalidade, nivel mental, aptidGes especificas, interesse,
escolaridade motricidade e outros com vistas a orientagdo psicopedagdgica, bem como a selecdo profissional, ajustamento ao trabalho e bem
como a selegdo profissional, ajustamento ao trabalho e obtengdo de Carteira de Habilitagdo para dirigir veiculos; Participar de entrevistas
complementares; Colaborar na andlise dos antecedentes educacionais, profissionais e providencidrios do cliente, seus aspectos de
comportamento, sua atitudes frente aos interesses escolares, profissionais, planos de trabalho e A incapacidade, e sugerir as solucdes
convenientes; Dar pareceres em assunto de sua competéncia; Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
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postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgGes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

PSICOPEDAGOGO: Ao Psicopedagogo, no desempenho de suas fungdes devera: estudar o processo de aprendizagem e suas dificuldades, em
carater preventivo e terapéutico; atuar ndo s6 no ambito escolar, mas alcangar a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes
etapas do desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando assim cobrangas de atitudes ou
pensamentos que ndo sdo proprios da idade; identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagndstico e tratamento. atender
criangas ou adolescentes com problemas de aprendizagem, atuando na sua prevengdo, diagndstico e tratamento clinico ou institucional;
identificar, através do diagndstico clinico, as causas dos problemas de aprendizagem usando instrumentos tais como, provas operatdrias
(Piaget), provas projetivas (desenhos), histérias, material pedagdgico etc; realizar entrevista inicial com os pais ou responsaveis para conversar
sobre horarios, quantidades de sessGes, a importancia da frequéncia e da presenga e o que ocorrer; identificar problemas de aprendizagem e
indicar tratamento psicopedagdgico; utilizar recursos como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histérias, computador e outras
coisas que forem oportunas; conversar com o(a) professor(a), que tem um contato diario com o aluno, colhendo informagGes que possam
ajudar no tratamento; ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender
melhor as aulas; ajudar na elaboragdo do projeto pedagdgico; orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno
com dificuldades de aprendizagem; realizar um diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar
prejudicando o processo ensino-aprendizagem; encaminhar o aluno para um profissional (psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo etc) a partir
de avaliagGes psicopedagodgicos e ficha de referéncia; conversar com a crianga ou adolescente quando este precisar de orientagdo; Participar do
processo de avaliagdo psicoeducacional.

TECNICO AGRICOLA: Executar tarefas de carater técnico, orientando as familias rurais no uso racional da propriedade agricola, assessorando no
desenvolvimento de alternativas economicamente mais viaveis, através de incentivos a adogdo de técnicas ajustadas a realidade e da maior
participagdo nas agles comunitarias visando melhoria da qualidade de vida dos agricultores e suas familias e consequentemente do
desenvolvimento rural. Prestar Assisténcia Técnicas no estudo e desenvolvimento de projetos, pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a
execugdo dos servigcos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa,
andlise e divulgagdo técnica; Elaborar orgamentos relativos a atividade; Elaboragdo de laudos de vistorias conforme habilitagdes; Coleta de
dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construgdes rurais; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Treinar e
conduzir equipes de execu¢do de servigos e obras; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutengdo de servigos; Elaboragdo de
projetos técnicos conforme suas respectivas habilitagdo; Administrar e coordenar o Horto Florestal na produgdo de mudas exdticas, nativas e
ornamentais; Executar atividades administrativas inerentes a Secretaria; Executar outras tarefas correlatas as descritas, a critério da chefia;
Acompanhamento ao projeto de inseminacdo artificial no Municipio; Manejos de grandes e pequenos animais; Acompanhamento e auxilio as
inspegdes de produto de origem animal e aos abates municipais com o Médico Veterindrio responsavel; Assisténcia e auxilio em atendimento
de bem-estar animal.

TECNICO DE LABORATORIO: Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do Bioquimico em grau auxiliar,
coletando materiais tais como: sangue, urina, fezes, escarro, secre¢do vaginal, coleta de Hanseniase, e outros similares. Preparacao dos exames
de: sangue: diluicdo de leucdcitos, hematdcrito e leitura, coloragdo das laminas, VHS, coleta e preparacdo do sangue para AIDS, hepatite,
leptospirose, herpesvirus, VDRL; Fezes: Diluigdo do material e preparagdo do mesmo; Urina: preparagdo e colocagdo das laminas; Escarro: fazer
esfregaco e colocagdo das laminas; Secregdo: preparacdo do exame a fresco e colocagdo da lamina; Limpeza dos materiais e esterilizagdo dos
mesmos; executar outras tarefas relacionadas a fungao.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Executa tarefas de cardter técnico relativas ao levantamento topografico, efetuando medi¢des com o auxilio de
instrumento de agrimensura, registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo, ou de
exploragdo. Fazer levantamento topograficos, hidrograficos e geodésicos, ou seja medindo, desenhando e calculando o tamanho e contorno de
terrenos, areas urbanas e areas submersas; Projetar, executar e dirigir arruamento de terrenos, loteamentos, estradas de rodagem de interesse
do municipio, destinadas a desapropriagdo para fins publicos, agricola e construgdes civis; Coordenar e orientar seus auxiliares, no manuseio da
aparelhagem a ser utilizada na realizagdo dos trabalhos topograficos; Verificar e emitir documentacgées, relativo aos levantamentos e medigGes
realizadas; Executar e dirigir trabalhos topograficos nas construgGes de barragens, irrigacdes e drenagens, controlando os cdlculos para os
levantamentos e orientando a confec¢do de mapas cartograficos, para obras de urbanizagdo e infraestrutura do municipio. Elaborar relatérios,
fornecer laudo topografico e emitir pareceres; Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos
sistemas mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. | - Conferir e preparar todos os documentos que exigem
pagamentos, inclusive com calculos e recolhimento, se necessario; Il - Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas; Ill - Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato; IV - Executar balancetes diarios, mensais e balangos
anuais; V - Executar através do sistema mecanico ou computacional a escrituragdo contabil; VI - Contabilizar todas as operagdes financeiras com
controle de saldos bancarios; VII - Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar; VIl - Controlar todos os convénios firmados pela
unidade; IX - Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; X - Fazer conciliagio em fichas contdbeis; elaborar listagens de
captagdo de dados orgamentarios e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processamento
de Dados da Secretaria de Controle Interno; XI - Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo orgamentaria e
extraorgamentdria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de orcamento e Finangas da Prefeitura; Xll - Controlar o
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suprimento de fundos; Elaborar a declaragdo de isengdo de imposto de renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal; XIII -
Controlar as verbas orgamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas sub-programas, projetos e atividades; XIV -
Informar ao Setor de Org¢amento, Centros e Departamentos, os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de
demonstrativos, conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos; XV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO EM EDIFICACOES: Desenvolvem e legalizam projetos de edificacSes sob supervisio de um engenheiro civil; planejam a execucio,
orgam e providenciam suprimentos, supervisionam a execu¢do de obras e servicos e treinam mdao-de-obra. desenvolver projetos sob
supervisdo; legalizar projetos e obras; planejar e supervisionar a execugdo de obras; orgar obras; executar a manutengdo e conservagao de
obras; providenciar suprimentos e servigos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executa atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes
de estudos, para propiciar a preservagdo da salude e valorizagdo do trabalhador. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagSes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; - Elaborar e executa ou supervisiona
e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagBes e outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional; - Organizar e administra o setor de enfermagem da empresa,
provendo pessoal e matéria necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros para
promover o atendimento adequando as necessidades de saude do trabalhador; - Treinar trabalhadores instruindo-os sobre o uso de roupas e
material ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Planejar e executar programar de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimento e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢Ges de saude do
trabalhador; - Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; - Estudar as condigGes
de seguranca e periculosidade do servico desenvolvido na empresa; - Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; -
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; - Participar de programas de educagdo continuada; -
Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opg0es sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional; - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagao superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Executa atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacdao da saude e valorizagdo do trabalhador. - Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; -
Elaborar e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagGes e testes, coletando
material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional; - Organizar e administra o setor de
enfermagem da empresa, provendo pessoal e matéria necessdrios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho,
atendentes e outros para promover o atendimento adequando as necessidades de saude do trabalhador; - Treinar trabalhadores instruindo-os
sobre o uso de roupas e material ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Planejar e executar programar de educagdo
sanitdria, divulgando conhecimento e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes
de saude do trabalhador; - Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; - Estudar as
condigcGes de seguranca e periculosidade do servigo desenvolvido na empresa; - Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; - Participar de programas de educagdo continuada; -
Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgGes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional; - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO EM INFORMATICA: Realiza a revisdo técnica nos equipamentos de informatica, regulando seus mecanismos, acionando os
dispositivos de comandos, observando e controlando seu funcionamento, para processar os trabalhos elaborados, bem como realiza
treinamento sobre o correto uso dos programas que operacionalizam as maquinas. | - Conhece a operagdo dos equipamentos de
processamento de dados em que os programas devem ser executados; Il - Presta suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de
sistemas; Ill - Presta suporte técnico voltado a manutengdo de software e a seguranca fisica e légica de dados; IV - Desenvolve e implanta
métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais; V - Administra redes locais; VI - Ministra treinamentos,
consultando referéncias bibliograficas, preparando o contelddo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento,
determinando os prérequisitos do treinando e os recursos audio-visuais, hardware e software; VIl - Organiza e controla os materiais
necessarios para a execu¢do das tarefas de programacgao, ordens de servico, documentagdo dos programas, suprimentos, bibliografias e
outros; VIII - Levanta dados e informagdes de interesse dos usudrios e transcreve-os para o computador, através de digitacdo, zelando pela
correcdo e atualizagdo constante dos dados; IX - Analisa, antes do processamento, o trabalho a ser executado, estudando as indicacGes e
instalagdes do sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informagdes necessarias as operagdes; X - Regula os
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mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programacdo recebida, para assegurar o perfeito
funcionamento do mesmo; XI - Acompanha as operagdes em execugdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentag¢do do equipamento, regularidade de impressado, concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia, para detectar
eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar medidas prescritas para corrigi-los e reporta-los ao responsavel; Xll - Esvazia as
unidades ao término de cada operagdo, empregando os processos de rotina, para realimentar a maquina; XlIl - Mantém atualizadas as versoes
dos programas utilizados para operacionalizar as maquinas; XIV - Realizar copia de seguranga dos arquivos armazenados nas maquinas sob sua
responsabilidade; XV - Proceder a regular manutengao das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; XVI - Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; XVII - Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Ao Técnico em Meio Ambiente, no desempenho de suas funcdes devera: compreender os grandes impactos
ambientais globais; conhecer as técnicas, principios e requisitos legais, procedimentos gerenciais, envolvendo os recursos naturais (agua, ar e
solo); conhecer e interpretar a Legislagdo Ambiental Brasileira e internacional de maior interesse (normas, atos, convengdes); conhecer os
mecanismos de AIA / EIA / RIMA e sua legislagdo prevista para o PCA, RCA, e PRAD; conhecer os mecanismos de percepgdo e avaliagdo da
significancia dos impactos ambientais, dominio de técnicas e procedimentos gerenciais aplicaveis; identificar os procedimentos para a
exploragdo racional dos recursos naturais; identificar sistemas gestores de areas degradadas pelas intervengdes antrdpicas; interpretar
fotografias aéreas degradadas pelas intervengdes antrdpicas; interpretar fotografias aéreas e imagens de satélite meteoroldgico; ler mapas que
permitam a formulagdo de diagndsticos, avaliagdo de alternativas em manejo ambiental; ler e interpretar a legislagdo dos recursos hidricos.

TECNICO EM RESTAURACAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO: Dominar as técnicas de conservacdo preventiva de pintura mural, atuar nas
areas de conservagdo e restauro do patrimonio cultural, utilizar métodos, técnicas e recursos, equipamentos especificos a conservagado artistica.
Atuar na area de conservagao de acervos. | - Atuar na conservagao e restauragdo do patrimonio cultural; Il - Atuar no gerenciamento ambiental
para conservagdo do patrimonio cultural; Ill - Registrar documental e fotograficamente o patrimoénio; IV - Atuar nos processos de administragdo
de acervos; V - Atuar nos projetos e programas educativos sobre patriménio cultural.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: O Técnico em Saude Bucal deverd exercer suas atividades junto aos Consultérios Odontoldgicos, no
assessoramento técnico ao cirurgido-dentista, bem como nos controles dos materiais, na higienizagdo e esterilizagdo dos equipamentos e dos
instrumentais utilizados nos procedimentos cirirgicos para a remogdo e na colocagdo de proteses, entre outros. Exerce controle do material de
expediente, conferindo e requisitando quando necessdrio. Realizar sob a supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios pacientes para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor,
selantes, raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob a supervisdao do cirurgidao-
dentista; Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro mdos); Realizar procedimentos coletivos, como escovagdo supervisionada,
evidenciagdo de placas bacteriana e bochechos fluorados, na Unidade Bdsica de Saude da Familia e nos espagos sociais identificados; Cuidar da
manutenc¢do e da conservagdo dos equipamentos e instrumentais odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
Equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Registrar na SAI/SUS, todos os procedimentos realizados no dmbito de sua competéncia;
Realizar outros servigos relacionados ao ambiente de trabalho de acordo com as orientagdes dos seus superiores hierdrquicos.

TECNICO EM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO: Emitir laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastro relativos a seguranga e medicina no trabalho; examinar locais e condi¢Ges de trabalho, instalagdes, material em uso,
métodos processos adotados no 6rgao, para detectar riscos de incéndios desmoronamentos ou outros; fornecer indicagdes a serem tomadas e
promover a utilizagdo de dispositivos especiais de segurancga; executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes organizando e/ou
ministrando palestras e cursos para conscientizar os servidores; estudar as ocupagdes exercidas no 6rgdo, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas e operagdes inerentes a execucdo dos trabalhos; executar outras tarefas e/ou determinadas por seus superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreende as atribuicGes que se destinam ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo
social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapia que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalho criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrices médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressas a reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos;
comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas
continuas, esclarecido quanto as opg¢Ges sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TURISMOLOGO: Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montando pacotes turisticos, contratar, reservar, promover, vender e
fiscalizar servigos turisticos, auxiliar a organizagdo de eventos e prestar orientagdo técnica. | - planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e
operacionalizar instituicGes e estabelecimentos ligados ao turismo; Il - coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas
de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; Ill - atuar como responsavel técnico em empreendimentos
que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; IV - diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
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desenvolvimento do turismo no municipio e regido; V - formular e implantar progndsticos e proposi¢es para o desenvolvimento do turismo no
municipio e regido; VI - criar e implantar roteiros e rotas turisticas; VIl - desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; VIII - analisar
estudos relativos a levantamentos sdcio-econdmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servigos de turismo; IX - pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; X - coordenar, orientar
e elaborar planos e projetos de marketing turistico; Xl - identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos
existentes; Xl - formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Xlll - organizar eventos de
ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; XIV - planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas
turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais
turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animagao turistica, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; XV -
planejar, organizar e aplicar programas de controle de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes; XVI - emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgdaos competentes; XVII - coordenar e orientar levantamentos,
estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.
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ANEXO Il - A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:
() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;
() LAUDO MEDICO emitido nadatade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.
DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com
as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e
os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garanta o deferimento da solicita¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangbes previstas na legislagdao em vigor.
DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este
dital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENCAO:

» O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipotese de deficiéncia
comprovada.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
bje"VG N&s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - B
AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Para tanto,
DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE. Também DECLARO estar ciente da
necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovacgdo e classificagdo no certame. DECLARO que as informagdes fornecidas sdo
veridicas e estou ciente de que a ndo apresentacdo ou a apresenta¢do destas fora dos padr&es, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangbes previstas na
legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaracdo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacgdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragcdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informacgGes prestadas e dos documentos
apresentados;

¢) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o _ a0 Seriedade e ética:
bjehva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -C
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGCAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certidao expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justi¢a Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pafis, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sao veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes,
prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagio. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade
competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang8es previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
bje"VG N&s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - D
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)
() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)
() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora
que impega o preenchimento do cartdo)

() Tempo adicional de 1 hora

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentacgdo durante a prova (para problemas de saude)

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO
EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os

documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alterages.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c¢) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
bje"VG N&s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -E
REQUERIMENTO DE ISENGAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO para:

( ) CANDIDATOS CONVOCADOS E NOMEADOS PELA JUSTICA ELEITORAL QUE PRESTARAM SERVICOS NO PERIODO ELEITORAL;
() DOADOR DE MEDULA OSSEA;

() DOADOR DE SANGUE.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.
LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS
1.Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestaram servigos no Periodo Eleitoral: comprovagdo do servico prestado a
Justica Eleitoral por no minimo 02 (dois) eventos eleitorais consecutivos ou ndo; expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo; a isengdo possui validade de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele

fizer jus.
2.Para doadores de medula éssea: comprovagdo de entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, sobre o cadastramento no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME;
3.Para doadores de sangue: comprovagdo da realizacdo de duas doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicagdo do
edital do concurso publico, expedida por 6rgdo oficial da salide ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 5.2.1.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
bje"VG N&s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 55 de 94



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No conteido de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou
ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo
citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes
da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente
signatario deste edital, guando sugeridas, sejam consultadas no link https://rionegro.atende.net/ e
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/rionegro.

OBSERVACAO IMPORTANTE: ainda que no item 2.1 haja diferentes lotagdes e/ou cargas hordrias previstas para alguns cargos, para todos o0s

enquadrados nessa situagdo, os conteldos sdo comuns, independentemente da lotagdo e/ou carga horaria, exceto quando houver previsdo em

contrario neste Anexo.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e GUARDA PARQUE — PATRIMONIAL

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagédo,
identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Leras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e
invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. 6. Sintaxe: Andlise sintatica
(interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2.
Sin6nimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificagdo e tonicidade. 5.
Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural,
masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas, grafia de palavras com: H,
CH, X,SC, C, G, SS,S,Z G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras
com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagao, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS A e B DO ITEM 6.2.1

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressGes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos
coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagao, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia:
Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagao grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de
pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos,
homonimos e paronimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

MATEMATICA

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e GUARDA PARQUE — PATRIMONIAL

Conteudo Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacdo, tipos, relagGes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC,
simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagGes, fragbes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo
cientifica. 3. Equagbes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de EquagOes Lineares. 4. Razdes e Proporgdes: Razdo, proporgdo, regra de trés,
porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetdrio, juros simples. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo,
temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas, propriedades, calculo de perimetro, drea e
volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e cdlculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagao:
Tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico.
12. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

. o o _ a0 Seriedade e ética:
bjthCI Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programatico:

1. Numerag¢do Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Numeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura,
escrita, equivaléncia, comparag¢do, ordenagdo, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao
entre fragdo e decimal, operagbes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e
Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema
Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparag¢do e equivaléncias, operacdes de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos
de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.2.1

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Operagbes: Propriedades dos numeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes
algébricas e simplificagdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma
fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras
e Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes
trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (graficos e histogramas),
medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogGes de probabilidade. 5. Analise Combinatoéria: Conceitos basicos de contagem,
principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeticdo, combinagGes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolucdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico e/ou matematico, uso de tabelas,
graficos e infograficos para analise e interpretagdo de informacGes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA ADO ITEM 6.2.1

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento
ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Raciocinio
Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia logica e
negacdo de proposi¢des. Légica da argumentagdo. Implicagdo ldgica. Associagdo logica. Pensamento critico e a Idgica analitica.

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.2.1

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Bdsica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico.

LEGISLACAO
PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS A e B DO ITEM 6.2.1

Conteudo Programadtico:
1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- RIO NEGRO/PR. Lei Organica do Municipio.
- RIO NEGRO/PR. Lei n? 1.318/2002. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA C DO ITEM 6.2.1
Conteudo Programatico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- RIO NEGRO/PR. Lei Organica do Municipio.
- RIO NEGRO/PR. Lei n2 1.318/2002. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
/ bje"VG N&s acreditamos nesses valores.
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PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promog3o da salide. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. No¢Ges de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo
em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de
doencas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitdrio de
Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuacdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demogrificas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e
notificagdo de casos. 10. Nog¢Ges de Nutrigdo: Alimentagcdo saudavel, promogdo da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Satide da Crianga e da Mulher:
Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental:
NogGes basicas sobre saide mental, identificacdo de situagdes de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientaces sobre tratamentos
médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de saude da comunidade. 16. Seguran¢a no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promogao da satide. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢Ges de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo
em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagBes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de
doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos bésicos em emergéncia. 7. Saiide Comunitdria: Atuagdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na
comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, preveng¢do, controle,
manejo, tratamento e notificagdo de casos. 9. Vetores e Reservatdrios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas.
10. Medidas de Controle: Métodos de prevengdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento basico e educagdo em saude. 11.
Vigilancia Entomolégica: Monitoramento, identificacdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artropodes de
importancia sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes
epidemioldgicas e ambientais. 14. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ARQUITETO

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes: especificagdo técnica de materiais e servigos e
dimensionamento bdsico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra,
estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tens&do e deformagdo. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e
composta. Cisalhamento na flexdo. Linha eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificages. 11. Paisagem e Espago
Urbanos. 12. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitdrios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 13. Eficiéncia
energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. lluminagdo
do Espago Urbano. 15. Vegetagdo Urbana. Importdncia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas
morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e manutengdo da vegetagdo. Paisagismo. 16. Acustica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial;
conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. Edificagdes
Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licencas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de
protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos. 2. Licitagdes: Projeto Bdasico. Or¢amento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios);
NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR
16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos); NBR
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). Outras NBRs relacionadas ao contelido programatico. 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil
3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1277 a 1313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

. Obieti Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 46/2021 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 45/2021 - Cédigo de Posturas do Municipio e dd outras providéncias.

- RIO NEGRO/PR. Lei Complementar n2 44/2021 - Dispde sobre o Ordenamento Territorial do Municipio de Rio Negro e demais disposi¢des.

PARA: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO B

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagdo e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo.
Revisdo e rescisdo. 5. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos.
Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de
documentos e suportes fisicos. 8. Administra¢cdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores,
entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 9. Nog¢6es de Administracdo Financeira e Orcamentaria: Conceitos,
orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancaria. 10. Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados
ao setor publico, langamentos contdbeis, demonstragdes contabeis. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL A

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.
Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades
de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servico Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.
44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizag3o. 50. Satde
mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da
crianca e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servico social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n? 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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PARA: ASSISTENTE TRIBUTARIO

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. RelagGes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 5. Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Tributos, classificagdo, fato gerador, base de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos
Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integragdo da
Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributdria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infrages. Crédito
Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributdrio. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal.
Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por
natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e
IsengBes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo
exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagdes de conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo
dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos
beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em
atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito
tributdrio, crédito extempordneo. Retengdo na fonte, retengdo, recolhimento e controle. Substituicdo tributaria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuragdo e
recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributacdo do IPRJ e da
CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro das adigGes, registro das
exclusdes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensagdo de
prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. ObrigacGes acessdrias, generalidades, obrigacdo acesséria de acordo com o CTN. Os
deveres instrumentais ou formais, o langamento tributdrio. Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade soliddria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstracdes
contabeis obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Cdédigo Civil. Demonstrag¢des financeiras obrigatérias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes
na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributdrias, escrituragao fiscal,
escrituragdo fiscal digital - EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n? 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n? 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 1.139/1998 - C4digo Tributario Municipal.

PARA: ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Assisténcia Farmacéutica: NocSes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmdcia. Classificagdo de
medicamentos. Vias de administragdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos.
Calculos em Farmacia. Medicamentos isentos de prescri¢do e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretagdo de prescriges médicas. Organizagdo da
farmacia. Dispensagdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos farmacéuticos: afericdo da pressdo arterial; aferigdo da temperatura corporal; determinagdo
de glicemia capilar; administragcdo de medicamentos (injetdveis e inalantes); a perfuragdo do lébulo auricular para colocagdo de brincos. Cosmiatria aplicada a drogaria e
farmdcia de dispensagdo. Reagbes adversas a medicagGes. Interaces medicamentosas. Farmacodermias. Riscos da automedicagdo. Intoxicagdes medicamentosas.
Biosseguranca aplicada a Farmdcia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material
biolégico. Nogdes basicas de prevencdo e combate a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Lei n2 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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Saneantes e Outros Produtos.
- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n2 357/2001 - Regulamento Técnico das Boas Praticas de Farmacia.
- BRASIL. ANVISA. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparaces Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

PARA: AUDITOR TRIBUTARIO

Conteudo Programatico:

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Processo
administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. Atos administrativos. Contratos administrativos. Convénios e
instrumentos congéneres. Consdrcios Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade civil da Administragdo. Licitagdes. 2. Auditoria. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. Normas de Auditoria Governamental. Procedimentos de auditoria. Técnicas de auditoria de tributos. Testes de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevadncia.
Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacgdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. TransacGes
com partes relacionadas. TransacBes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes.
Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem
ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros,
omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos
de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Verificagdes de conformidade. 3. Tributario. Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituigdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. VerificagGes de
conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos
beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de
tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo
do crédito tributdrio, estorno de crédito tributario, crédito extemporaneo. Retengdo na fonte, retencdo, recolhimento e controle. Substituigdo tributdria, transferéncia
tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado.
Regimes de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real -
LALUR. Registro das adi¢Ges, registro das exclusées e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da
base negativa da CSLL. Compensacgdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensacdo da base negativa da CSLL. ObrigagGes acessorias, generalidades, obrigagdo
acessoria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade solidaria. Documentos e
livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cdédigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e
responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributdrias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 4. Nogbes do direito penal. Crimes contra a administragdo publica. 5. Orgamento e
finangas publicas. Receita e despesa publica. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo de aplicagdo. Escrituragdo e langamentos
contdbeis. Fatos Contdbeis e Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Ativo; Passivo. Equagdo Patrimonial. Demonstrages Contabeis. Nogbes de analise de balango:
aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e econdmicos (rentabilidade, produtividade e rotatividade). 6. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo
de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 1.139/1998 - C4digo Tributdrio Municipal.

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentéria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovacdo. Equipamentos
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odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontolégica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de prote¢do ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirurgicos e remogao de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as vdérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

PARA: BIBLIOTECARIO

Conteudo Programadtico:

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do
conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecdrio: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administra¢do de Bibliotecas e
Servicos de Documentagdo e Informagdo: Objetivos e fungbes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. A¢do cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas.
Administragdo de produtos e servicos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR). 3. Controle
Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e
especializadas de informagdo. Recuperacdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de
Usuario e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de Informacgdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias.
6. Tipos de Bibliotecas: Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais etc.; Conceitos e Fung¢des. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas
versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e documentagdo -
Numeragdo progressiva das se¢des de um documento - Apresentacdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario - Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo
e documentagido - Resumo, resenha e recens3o - Apresentagdo). NBR 10520:2023 (Informagdo e documentagdo - Citagdes em documentos - Apresentagdo). NBR 12676:1992
(Métodos para andlise de documentos - Determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos de indexacdo - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao contetdo
programatico. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Cédigo de Etica Profissional. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal. (Art. 155 a 183).

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

PARA: BIOLOGO

Conteudo Programadtico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6. Genética. 7. Ecologia. 8.
Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das
Comunidades. 16. Eutrofizacdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos
Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. Nogdes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle
Ambiental. Padrdes de qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28.
Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas Compensatdrias. 33.
Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018
(Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs
relacionadas ao contetido programatico. 3. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa.
Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragio Publica. Governanga,
transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

. Obieti Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n? 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

PARA: BIOQUIMICO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Bioquimica e Imunologia: Conceitos basicos de bioquimica. FungBes e processos bioquimicos em organismos vivos. Imunologia: resposta imune, imunodeficiéncias (AIDS),
reagdes de hipersensibilidade, vacinas e imunologia de canceres. Bioquimica aplicada a alimentos e bebidas. 3. Microbiologia, Parasitologia e Tratamento de Aguas:
Bactérias, virus, fungos (aspectos morfoldgicos, micoses, métodos de diagndstico). Parasitologia: infecgdes e metodologias de diagndstico. Microbiologia e quimica de aguas
residuais. 4. Analises Clinicas e Métodos de Diagndstico: Amostras bioldgicas: coleta, acondicionamento e preparo. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias,
hemogramas, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos e plaquetas). Urindlise, parasitoldgicos, avaliagdo de liquor, provas de fungdo renal, hepética e biliar, glicemia, colesterol,
hormdnios. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: CONTADOR

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstrag¢do do valor
adicionado. Demonstragdo das MutagBes do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas
Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber.
Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo (ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis.
Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacGes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. Correcdo integral das demonstragdes
contabeis. Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de
estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo;
Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado
patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de
passivos: Provisdes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente
da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentdrio; Balango Financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de
caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstragGes contabeis; Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no setor
publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo orgamentaria e
financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa
juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagdes
governamentais. 4. Administragdo Financeira e Or¢camentdria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentadrias; Principios orgamentarios; Ciclo or¢camentario;
Processo orcamentario. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de or¢amentacgdo; Classificacdes orcamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e
execugdo orgamentdria e financeira: Descentralizagdo orgamentdria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informag@es; Alteragdes orgamentdrias.
Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagBes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransacGes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em &reas
especificas das demonstrages contabeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de
Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da
Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Acdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- CFC. NBC TSP - do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA: CUIDADOR SOCIAL

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servico Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servigos e aces de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servigos de Protecdo Social Basica e Especial. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educagdo social e comunitaria. Promogdo da convivéncia e fortalecimento de vinculos. Fungdo protetiva da familia. Situagdes de
risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos prioritarios. Abordagem Social. Violagdo de direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades
pedagdgicas, ludicas e recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a dependéncia quimica e de dlcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevengdo a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso e/ou exploragdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizagdo do trabalho socioeducativo. Saude,
nutrigdo e higiene. Bem-estar fisico, social e emocional. Primeiros socorros e nogbes basicas de atendimento a emergéncias. 2. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n? 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: EDUCADOR FiSICO (20H):

Conteudo Programadtico:

1. Educagdo Fisica e Saude: Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica e sua relagdo com a promogdo da saude. Politicas publicas de saude e esporte. Educagdo fisica na
salde coletiva e saude mental. Educacdo permanente em saude. Promogdo de estilos de vida saudaveis, com foco na prevencdo de doengas. Inclusdo social através da
pratica esportiva, lazer e atividades fisicas em espagos comunitdrios. Atividade fisica, lazer e qualidade de vida: abordagens filoséficas, antropoldgicas e sociais no contexto
da saude. Anatomia e cinesiologia aplicadas ao movimento humano. Plasticidade muscular e adaptagdes morfoldgicas e funcionais decorrentes do treinamento fisico.
Nutri¢do, saude e atividade fisica. Avaliagdo fisica: medidas e testes. Avaliagdo funcional. Exercicios e atividade fisica adequados a diferentes populagdes (criangas, adultos,
idosos, populages especiais). Principios do treinamento fisico: sobrecarga, especificidade, individualidade bioldgica e progressdo. Tipos de treinamento: aerdbico,
anaerdbico, forga, poténcia, flexibilidade e coordenagdo motora. Protocolos de exercicios preventivos e terapéuticos para reabilitagdo e controle de doengas crdnicas
(diabetes, hipertensdo, obesidade etc.). Exercicios corretivos, alongamento e reeducagdo postural. Prescricdo de exercicios fisicos para populagdes com necessidades
especificas (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Conhecimento técnico-tatico, regras e regulamentos das modalidades esportivas oficiais. Jogos, atividades ludicas,
ginastica, danga, coreografias e expressdes corporais. Planejamento e organizagdo de programas comunitarios de esporte, lazer e atividades fisicas. Procedimentos de
primeiros socorros em emergéncias esportivas (fraturas, entorses, desidratagdo, mal subito). Protocolos de seguranga e prevengdo de acidentes em atividades fisicas. 3.
Programa Academia da Saude (PAS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e agdes. 4. Cédigo de
Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: EDUCADOR FiSICO (40H):

Conteudo Programadtico:

1. Educagdo Fisica e Saude: Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica e sua relagdo com a promogdo da saude. Politicas publicas de saude e esporte. Educacgdo fisica na
salde coletiva e saude mental. Educacdo permanente em saude. Promogdo de estilos de vida saudaveis, com foco na prevencdo de doengas. Inclusdo social através da
pratica esportiva, lazer e atividades fisicas em espagos comunitdrios. Atividade fisica, lazer e qualidade de vida: abordagens filosoficas, antropoldgicas e sociais no contexto
da saude. Anatomia e cinesiologia aplicadas ao movimento humano. Plasticidade muscular e adaptagdes morfoldgicas e funcionais decorrentes do treinamento fisico.
Nutri¢do, saude e atividade fisica. Avaliagdo fisica: medidas e testes. Avaliagdo funcional. Exercicios e atividade fisica adequados a diferentes populagdes (criangas, adultos,
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idosos, populagBes especiais). Principios do treinamento fisico: sobrecarga, especificidade, individualidade biolégica e progressdo. Tipos de treinamento: aerdbico,
anaerdbico, forga, poténcia, flexibilidade e coordenagdo motora. Protocolos de exercicios preventivos e terapéuticos para reabilitagdo e controle de doengas cronicas
(diabetes, hipertensdo, obesidade etc.). Exercicios corretivos, alongamento e reeducagdo postural. Prescricdo de exercicios fisicos para populagdes com necessidades
especificas (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Conhecimento técnico-tatico, regras e regulamentos das modalidades esportivas oficiais. Jogos, atividades ludicas,
ginastica, danca, coreografias e expressdes corporais. Planejamento e organizagdo de programas comunitarios de esporte, lazer e atividades fisicas. Procedimentos de
primeiros socorros em emergéncias esportivas (fraturas, entorses, desidratacdo, mal subito). Protocolos de seguranca e prevencdo de acidentes em atividades fisicas. 2.
Cédigo de Etica do Profissional de Educagéo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: ENFERMEIRO B

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para a pratica de
enfermagem. Avaliacdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgbes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirtrgica. Enfermagem e
satde mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conteudo Programadtico:

1. Geodésia: Geodésia Geométrica: geometria do elipsoide, elipsoide de revolugdo, parametros definidores e derivados, coordenadas de um ponto sobre o elipsoide, raios
de curvatura das se¢des normais principais, raio médio de curvatura, latitude geocéntrica e latitude reduzida, comprimento de arco de meridiano, comprimento de arco de
paralelo; Transporte de coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia geométrica; e convergéncia meridiana. Geodésia fisica: conceitos e definigdes, teoria do
potencial, campo da gravidade normal, campo da gravidade terrestre, Equagdo fundamental da geodésia fisica, Determinagdes gravimétricas da ondulagdo do geoide e do
desvio da vertical. Redugdes gravimétricas, Altitudes; Geodésia por satélites: Defini¢do e caracteristicas dos Sistemas de posicionamento por satélite: GPS e GLONASS,
observaveis GNSS, métodos de posicionamento GNSS; Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentos, transformagdes e situagdo no Brasil. 2. Topografia: Conceito
basicos de Topografia: escala, sistema de representagcdo topografica, formas de terreno, representacdo de relevo, triangulagdo, poligonagdo; Altimetria: altitude, tipos de
altitude, superficies de referéncia, processos de nivelamento, propagacdo de erros nas operagdes de nivelamento e calculo de nivelamento, célculo do desvio-padrdo de
uma observagdo; Planimetria: medi¢des de distdncias, corre¢des e fontes de erros, coordenadas planas, azimutes e rumos, propagacdo de erros nas operagdes
planimétricas, calculo de poligonais topograficas. 3. Ajustamento de Observagdes: Método dos Minimos Quadrados; Método Paramétrico; Método Condicionado; Método
Combinado; e Teoria da Propagacdo dos Erros. 4. Fotogrametria: Conceituagdo: definigdo e principios de fotogrametria, cdmara aérea, componentes basicos de uma camara
aérea, classificagdo das camaras aéreas e sistema de fotocoordenadas; Fotografia Aérea: caracteristicas, pontos notdveis, tomada das fotografias e efeitos da deriva;
Fototriangulagdo; Estereoscopia: métodos de percepgdo estereoscopica, tipos de estereoscopios e paralaxe; Restituicdo fotogramétrica: orientagdo interior, orientagdo
exterior relativa e absoluta, classificagdo do apoio terrestre, condigdes e aplicagdes da colinearidade, IFOV, CCD, determinagdo de coordenadas de objetos, tipos de mosaico,
fotoindice, fotocarta e reambulagdo; Plano de Voo; Aerotriangulagdo: principios fundamentais, classificagdo e descrigdo dos processos; Calibragdo; Filtro de Kalman; e
Ortoretificacdo, ortofotos, ortoimagens, ortofotocartas, métodos direto e indireto de ortorretificagdo. 5. Sensoriamento Remoto: Principios Fisicos: radiacdo
eletromagnética e espectro eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotograficos, de imageamento eletro-6tico, multiespectrais, hiperespectrais e multiangulares;
Comportamento Espectral de Alvos e curva de reflectancia; ResolugGes espacial, espectral, temporal e radiométrica; Correcdes geométricas e radiométricas; Aquisi¢do de
Dados: niveis de aquisicdo; Fontes de erros inerentes a aquisicdo de imagens digitais e suas corre¢des; Processamento Digital de imagens: estatistica, realce, filtros e
classificadores; Algebra de mapas; Técnicas de realce; Técnicas de classificacdo; Registro de imagens; Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas Orbitais: classificagio dos
sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e Aplicagdes do Sensoriamento Remoto. 6. Cartografia:
Conceituagdo: classificagdo de mapas e cartas; Formas da terra; Escala: conceito, formas de representagdo, erros e precisdo; Transformagdo entre os sistemas de
coordenadas; Deformacgdes causadas pela representagdo cartografica; Sistemas de projecdo: projecGes planas, cilindricas e conicas; Classificagdo das proje¢des; Calculo dos
coeficientes de deformacgdo angular; Célculo e tragado das projegdes; e Projecdo de Mercator. 7. Geoprocessamento: Conceitos Basicos: sistema de informagdo geogréfica
(SIG); Mapas e andlise de mapas; Fonte de dados; Modelos no espago: geo-campos e geo-objetos; Arquitetura de SIG: estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento; Tipos de dados: matricial e vetorial; Modelos de terreno; Topologia; Andlise de relacionamento topolégico; Bancos de dados
geograficos; Redes neurais artificiais; Organizagdo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual e integrado). 8. Cadastro. Conceito de cadastro imobiliario,
finalidades e importdncia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano. 9. Questdo Fundiaria. Pericias técnicas, tipos de agdes (Possesséria, Demarcatdria, Divisoria,
Discriminatéria e Reivindicatéria); analises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial, transcrigdo, matriculas e outros). 10. Softwares CAD - Autocad
Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk, Autocad MAP 3D. 11. Softwares de geoprocessamento - QGIS e ArcGIS. 12. Normas ABNT NBRs em suas versées vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 13133:2021 (Execucdo de levantamento topografico - Procedimento). NBR 16861:2020 (Desenho técnico - Requisitos para representagdo de
linhas e escrita). NBR 14166:2022 (Rede de referéncia cadastral municipal — Requisitos e procedimento). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico. 13. Cédigo
de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

. Obieti Seriedade e éfica:
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BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 4.947/1966 - Normas de Direito Agrario, Sistema de Organizacdo e Funcionamento do Instituto Brasileiro de Reforma Agraria.
BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

BRASIL. Lei n? 8.629/1993 - Regulamentacgdo dos Dispositivos Constitucionais Relativos a Reforma Agraria.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 43/2021 - Plano Diretor e da outras providéncias.

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo Programadtico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubacgdo. Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de
plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidraulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e
ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel.
Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes.
Produgdo de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receituario agrondmico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e
beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas
de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledéneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e
fisioldgicas que regem a producgdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiragdo, gliclise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de agua e sais minerais nas plantas. 2.
Botéanica Agricola: nomenclatura cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas,
custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19.
Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administracdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2.
Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instru¢do Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produgdo.

PARA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudo Programadtico:

1. Engenharia Ambiental: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros, Ciclos biogeoquimicos. Elementos de Ciéncias do Ambiente:

nogbes de geologia, nogBes de pedologia, no¢des de quimica ambiental, no¢des de hidrogeologia, no¢des de geografia/cartografia, no¢des de hidrologia, no¢cdes de

meteorologia e climatologia. Geoprocessamento e sensoriamento remoto na area ambiental. Meio ambiente e sociedade: nog¢des de planejamento ambiental,

planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Desenvolvimento sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Andlise e

Gerenciamento de Riscos. Avaliagdo de impacto ambiental e Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental:

etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, rgdos intervenientes. Avaliagdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo. EIA/RIMA:

critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. Monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais. Zoneamento ambiental. Controle de poluigdo ambiental. Residuos

sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterrdneas. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta,

acondicionamento, armazenamento, métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e disposi¢do. Tecnologias de remediagdo

de solos e dguas subterrdneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos: abastecimento e tratamento de 4gua, qualidade da dgua (parametros de qualidade e padrdes de

potabilidade), polui¢do hidrica, tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso (processos fisicos, quimicos e bioldgicos). Emissdes atmosféricas e

mudangas climdticas: Conceitos e padrdes, poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de emissdes,

aquecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou

corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR I1SO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR 1SO 14001:2015 (Sistemas de

Gestdo Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao contetdo programatico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

. Obieti Seriedade e éfica:
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PARA: ENGENHEIRO CIVIL A

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderdrgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Acos
Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, LigagcSes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, LigagGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6.
Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem
e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8.
Fundagbes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulGes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forgca em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes.
10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica,
Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de
Gés: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacio de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes
Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgcamentos. 15. Planejamento e controle
de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicages;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas versoes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de
estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de
estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de
aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em
edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagbes
habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagbes prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR
12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construcdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto,
construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes
liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contetido programético. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento B3sico.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construgao.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condic&es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 46/2021 - Cédigo de Obras e Edificacdes do Municipio.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 45/2021 - Cédigo de Posturas do Municipio e dé outras providéncias.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 43/2021 - Plano Diretor e da outras providéncias.

RIO NEGRO/PR. Lei Complementar n2 44/2021 - Dispde sobre o Ordenamento Territorial do Municipio de Rio Negro e demais disposicdes.

PARA: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudo Programadtico:

1. Circuitos Elétricos: Analise de circuitos em regime permanente; Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagdes as redes elétricas; Analise de circuitos em regime
transitério; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo: Equagdes do campo elétrico estacionario e do potencial
elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forcas magnéticas; Lei de Faraday; EquacGes de Maxwell; e
EquacgGes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas eletromagnéticas. 3. Eletronica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos com
tiristores; Conversores estaticos; e Controle de velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. 4. Transformadores e Maquinas
Sincronas: Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifasicos;
Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das mdquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas
sincronas; Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de geradores sincronos. 5. Maquinas Assincronas e de Corrente Continua:
Principios de funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das
maquinas assincronas; Diagramas de circulo (mdquinas assincronas); Excitacdo de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reag¢do de armadura e
enrolamentos compensadores de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagdo em paralelo de

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 67 de 94



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

geradores de corrente continua. 6. Distribui¢do e Proteg¢do: Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de
sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-circuito, coordenagdo da protecdo de redes; Protecdo de geradores, transformadores, barramentos e linhas;
Corregdo do fator de poténcia; Instalages elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagBes industriais; e Instalagdes para forga motriz. 7. Automagdo e
Controle: Modelagem de sistemas dindmicos e fungdo de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificagdo de
estabilidade e desempenho; Métodos graficos para analise de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle
discretos, processos de amostragem, transformadas Z; e Fungdo de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em
frequéncia para sistemas discretos. 8. Medidas Elétricas: Técnicas de Medigdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia;
Transformadores para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medi¢do de poténcia em corrente alternada; e Medigdo de energia elétrica
ativa e reativa. 9. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR
5410:2004 (Instalacdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protecdo contra descargas atmosféricas). NBR ISO/CIE 8995-1:2013 (lluminagdo de ambientes de
trabalho). NBR 14039:2021 (Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV). NBR 13534:2008 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo - Requisitos especificos para
instalacdo em estabelecimentos assistenciais de saude). NBR 13570:2021 (InstalagGes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos). Outras NBRs
relacionadas ao contetido programatico. 11. Cédigo de Etica Profissional. 12. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagées e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.

PARA: ENGENHEIRO FLORESTAL

Conteudo Programadtico:

1. Engenharia Florestal: 1. Ecologia florestal. Fitossociologia e sucessdo florestal. Fitogeografia. Recuperagdo de dreas degradadas. Tratamentos silviculturais aplicados a

regeneragdo natural. 2. Protegdo florestal. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevengdo, dinamica e combate. Erosdo e conservagdo de solos. 3. Dendrometria e inventdrio

florestal. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Processos de amostragem. Planejamento de inventarios florestais. Andlise de inventarios florestais. 4. Manejo

florestal. Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas tropicais. 5. Taxonomia e identificagdo anatémica de madeiras; espécies madeireiras com restri¢do de corte. 6.

Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. 7. Industria e tecnologia de

madeira; rendimento de serraria; rendimento de carvoaria. 8. Gestdo florestal. Aspectos socioeconémicos; caracterizagdo e ocupagdo dos biomas brasileiros. Zoneamento

ambiental. Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. 9. Andlise de projetos de reflorestamento. 10. Geoprocessamento. Sistema de informagdo geografica.

Geoposicionamento. Principios de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes. 11. Educagdo ambiental, preservagdo ambiental, prote¢do dos recursos

florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais, recursos naturais renovaveis e uso sustentado dos recursos florestais. 12. Gestdo

Ambiental, Sistemas de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho Ambiental. 13. Viveiros, Floricultura, Arborizagdo e Paisagismo. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n? 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.284/2006 - Gest3o de Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

PARA: ENGENHEIRO SANITARISTA

Conteudo Programatico:

1. Abastecimento de Agua e Qualidade: Recursos hidricos, barragens, captagdo superficial e subterranea (tipos, materiais, dimensionamento e protecdo). Tipos de adutoras,
dimensionamento e materiais, estagdes de recalque e estagbes de tratamento de agua (ETAs) e suas unidades. Processos de tratamento fisico-quimico, dimensionamento
conforme qualidade da 4gua, dosagem de produtos quimicos, reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento) e redes de distribuigdo. Importancia do abastecimento de
agua, controle de qualidade, padrdes de potabilidade, manutengdo de sistemas, redugdo e controle de perdas (setorizagdo, macromedicdo, gerenciamento de pressdes).
Tratamento e disposigdo final de efluentes das ETAs, processos de depuragdo bioldgica e hidrdulica basica. 2. Esgoto Sanitdrio e Tratamento de Efluentes: Sistemas de
coleta (coletores, interceptores, emissarios), dimensionamento e manutencdo. EstacGes elevatorias e estacdes de tratamento de esgoto (ETEs): unidades, processos e graus
de tratamento (preliminar, secundario, terciario). Tratamento do lodo, reuso da dgua, disposigdo no solo, e métodos fisico-quimicos de tratamento de efluentes. 3. Gestdo
de Residuos Sdlidos: Tecnologias de tratamento, gerenciamento de residuos sélidos, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Caracteristicas e classificagdo dos
residuos soélidos, ciclo de vida do produto e logistica reversa. Programas e agdes de educagdo ambiental, incentivando a redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos. 4.
Saude Publica e Meio Ambiente: Conceitos de ecologia, ecossistemas, cadeia alimentar e ciclos biogeoquimicos (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo). Impactos
ambientais, polui¢do, contaminagdo, doengas relacionadas a falta de saneamento e indicadores de saude. Drenagem urbana, ecologia e poluicdo ambiental, consciéncia
ecoldgica, e o uso sustentavel de recursos naturais. Procedimentos de licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO), Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). 5. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018
(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques
sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicdo final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). NBR 9800:1987
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(Critérios para langamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitario - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas

poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao contelido programatico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n? 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes.

PARA: FARMACEUTICO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional
de medicamentos. Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo
Nacional de Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Semiologia
Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos nio estéreis:
Andlise de formulagdes. Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas. Estabilidade de formulagdes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos.
Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluigdo e estabilidade de medicamentos injetdveis. Unitarizagdo e fracionamento para
dispensacdo por dose unitaria. Preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbioldgico, controle de qualidade.
Manipulagdo de quimioterdpicos antineopldsicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodindmica: Vias de administragdo de medicamentos. Mecanismos de agdo dos
farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo. Utilizagdes de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizages de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratéria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias.
Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagdes de farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Selegdo de medicamentos:
Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmadcia: Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas
informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmdcia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. 11.
Biosseguranga. 12. Analises Clinicas: Conceitos e importancia das andlises clinicas no diagndstico. Tipos de analises clinicas: bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas e
microbioldgicas. Interpretagdo de exames laboratoriais. Controle de qualidade em andlises clinicas. 13. Analises Toxicolégicas: Principios e métodos de analise toxicoldgica.
Tipos de testes toxicoldgicos: amostras bioldgicas, analise de substancias toxicas. Toxicologia ocupacional e ambiental. Controle de qualidade em analises toxicoldgicas. 14.
Anadlises Fisico-Quimicas: Conceitos e aplicagdo das analises fisico-quimicas. Métodos de andlise e controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos.
Andlise de compostos quimicos e suas propriedades. Parametros fisico-quimicos de controle de medicamentos. 15. Andlises Bioldgicas e Microbioldgicas: Microbiologia
clinica: identificacdo de patdgenos, antibiogramas. Técnicas de cultura e analise microbioldgica. Controle de qualidade microbiolégico em farmdcia hospitalar e produgdo de
medicamentos. Testes de esterilidade e endotoxinas. Manipulagdo de amostras bioldgicas e biosseguranca. 16. Cédigo de Etica Profissional. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacias.

PARA: FISCAL AMBIENTAL

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingao,
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desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,

autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. RelagGes

Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em

equipe e atendimento ao publico. 5. Controle de polui¢do ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da dgua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de 4dgua. Tecnologias

de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 6. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de

abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final.

Drenagem urbana (micro e macro). 7. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos

ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 8. Meio ambiente e saude. NogBes de saide publica. NogBes de

epidemiologia. Saude ocupacional. 9. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 10. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 11. Economia e

Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental.

Economia Ecoldgica. 12. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estagdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

PARA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo,
desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. RelagGes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 5. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 6. Obras: Leitura e
interpretacdo de Projetos arquiteténicos: plantas, cortes, elevacdo, locacdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes
executivos. Leitura e interpretagdo de instalagbes prediais: dimensionamento de instalagdes hidrossanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos
estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e reservatdrios. Leitura e interpretagdo de Orgamento de obras: composigdo de BDI, composigdo de cronograma fisico
e fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitdrio basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras:
interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagGes, baldrames e pilares. Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos
materiais de constru¢do. Conhecimentos bdsicos em: representacdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 46/2021 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 45/2021 - Cédigo de Posturas do Municipio e dd outras providéncias.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 43/2021 - Plano Diretor e da outras providéncias.

- RIO NEGRO/PR. Lei Complementar n? 44/2021 - Dispde sobre o Ordenamento Territorial do Municipio de Rio Negro e demais disposi¢des.

PARA: FISIOTERAPEUTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
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Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos
ventilatdrios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear;
4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alterages auditivas em adultos e criangas. 6. Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas.
7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10. Alterages das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucg¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervengio fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GUARDA PARQUE - PATRIMONIAL

Conteudo Programadtico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras bésicas para o vigilante. Seguranca Fisica de Instalages. Postos
Fixos. Rondas. InspecGes. Medidas de Segurancga Estaticas. Medidas de Seguranga Dindmicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do
de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais.
Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do
Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogdes de Seguranga Eletrénica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso
Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Bésicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal:
Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo.
Propagagdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos
de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicacdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 9. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 23, 25, 26, 27, 129, 138, 139, 140, 146, 147, 155, 157, 329, 330, 331, 332).

- BRASIL. Lei n2 7.716/1989 - Crimes Resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor.

- BRASIL. Lei n2 13.060/2014 - Uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga publica.

BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

PARA: HISTORIADOR
Conteudo Programatico:
1. Histdria: Principais escolas historiograficas e suas interpretagdes. Métodos de pesquisa histdrica. Metodologia de investigagdo histérica. Teoria e metodologia da Histdria.
Natureza do conhecimento histérico. Tempo histérico. Historiografia e pensamento histdrico. Histéria oral. A problemética das fontes e sua diversificagdo para o
enriquecimento da investigagdo histdrica. O territdrio e a cidade como documentos histéricos. Tempo e temporalidade. O papel do historiador na preservagdo da memoria
histérica e cultural. Histdria e representagdes culturais. Historia e patrimonio cultural. Histéria e memoria social. Lugares de memdria. Cultura e identidade. Identidades
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culturais e pés-modernidade. Referéncia cultural e diversidade. Tradigdo e modernidade. Ruptura e continuidade. Narrativas e representagdes. Preservagdo do patriménio
cultural no Brasil e a construgdo do discurso historiografico nacional. A constituicdo da nogdo de patriménio imaterial no Brasil. Contradigdes e disputas no interior do
campo da preservagdo do patriménio cultural no Brasil. Politicas publicas e agentes sociais. Patriménio cultural e cidadania. Fundamentos tedricos da preservagdo do
patrimonio cultural: processos de atribuigdo de valor e as narrativas do patriménio cultural. Histéria Antiga: CivilizagBes egipcia, mesopotamica, grega e romana. Histéria
Medieval: Formacdo e desenvolvimento das sociedades medievais europeias e orientais. Histéria Moderna: Revolugdes (cientifica, industrial, francesa), expansdo maritima e
colonizagdo. Histéria Contemporanea: Guerras mundiais, Guerra Fria, globalizagdo e seus impactos. Histéria do Brasil: Construcdo de identidades e formacgdo da nagdo;
Periodo colonial: Economia agucareira, sociedade e cultura, escraviddo e resisténcia; Império: Independéncia, monarquia, abolicdo da escraviddo e mudangas sociais;
Republica: Primeira Republica, Era Vargas, Ditadura Militar, redemocratizagdo; Histdria recente: Transigdo democratica, Constitui¢do de 1988, desafios contemporaneos
(desigualdade, politica e cidadania). Histdria e Cultura Local e Regional. Relagdo entre a histdria local e o contexto nacional e internacional. Convengdo sobre a Protegdo e
Promogdo da Diversidade das Expressdes Culturais (2005). Preservagdo da memdria histérica na comunidade. Tecnologias, recursos didaticos e estratégias tedrico-
metodoldgicas como mecanismos para o conhecimento histérico. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Portaria n2 200/2016 - Regulamentagdo do Programa Nacional do Patriménio Imaterial — PNPI.

- Legislagdes/Documentos de Referéncia disponiveis em https://www.gov.br/iphan/pt-br/patrimonio-cultural/patrimonio-imaterial/legislacoes-e-documentos-de-referencia

PARA: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 40.
Aneurisma de aorta. 41. Dissec¢do aguda de aorta. 42. Insuficiéncia cardiaca. 43. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 44. Hipertensdo arterial sistémica. 45.
Miocardiopatias. 46. Endocardites. 47. Cor pulmonale agudo e cronico. 48. Doenga reumatica. 49. Pericardiopatias. 50. Arritmias cardiacas. 51. Cardiopatias congénitas
(ciandticas e acianéticas). 52. Choque cardiogénico. 53. Disturbios da condugdo. 54. Miocardites. 55. Dor toracica. 56. Tumores e lesdes traumaticas do coragdo. 57.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 58. Manifesta¢des cardiacas de doengas sistémicas. 59. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. 60.
Epidemiologia das doengas cardiovasculares. 61. Transplante cardiaco e circulagdo assistida prolongada. 62. Cateterismo cardiaco. 63. Avaliagdo hemodindmica invasiva e
ndo invasiva. 64. Pds-operatdério em Cirurgia Cardiaca. 65. Diagnostico por imagem ndo invasiva. 66. Eletrocardiografia. 67. Semiologia cardiovascular. 68. Fisiologia
cardiovascular. 69. Ciclo cardiaco. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL (20H e 40H)

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO CLiNICO GERAL ESF

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento,
profissionais, programas e agdes. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO DERMATOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com doenga de pele. 40. Fundamentos da dermatologia. 41.
ManifestagGes cutaneas de doencas internas. 42. Semiologia e métodos diagndsticos em dermatologia. 43. Disturbios disestésicos da pele. 44. Discromias. 45. Dermatoses
papuloescamosas. 46. Eczemas e dermatites afins. 47. Dermatoses vesicobolhosas. 48. Micoses superficiais e profundas. 49. Micose de Lutz. 50. Doengas sexualmente
transmissiveis. 51. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatdrias. 52. Hanseniase. 53. Leishmaniose. 54. Tumores cutaneos. 55. Lesdes pré-cancerosas. 56.
Neoplasias cutaneas e cistos. 57. Disturbios relacionados as células de Langerhans e os mastdcitos. 58. Disturbios do tecido conjuntivo. 59. Disturbios do tecido subcutaneo.
60. Pdrpuras e afecgBes vasculares. 61. Dermatologia de mucosas e anexos. 62. Dermatoses paraneoplasicas. 63. Farmacodermias. 64. Dermatologia Cirdrgica. 65.
Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. 66. Inflamacgdo, prurido e prurigos. 67. Imunopatologia cutanea. 68. Fotodermatologia. 69. Terapéutica medicamentosa em
dermatologia. 70. Dermatologia cosmética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO DO TRABALHO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 73 de 94
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geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestacGes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina do Trabalho: Anamnese ocupacional, exame clinico e exames complementares.
Doengas do Trabalho prevalentes e interfaces com outras especialidades médicas (Dermatologia, Pneumopatia, Hematologia, Otorrinolaringologia, Hepatologia, Neurologia
e Neurotoxicologia; Ortopedia e Reumatologia, Cancer Ocupacional). Toxicologia aplicada a Medicina do Trabalho. Urgéncias clinicas e traumatoldgicas. Riscos Ocupacionais:
quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos: metodologias de avaliagdo e controle. Higiene Ocupacional. Atividades de Vigilancia em Saude (Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental e de Saude do Trabalhador) desenvolvidas pelos SUS. Procedimentos diagndsticos e relagdo causal entre as queixas/agravo e a ocupagdo do trabalhador. Acidente
de trabalho: comunicagdo e disposi¢es diversas. Habilitacdo e reabilitagdo profissional. 40. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposi¢oes.
41. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 42. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores: Relagdes entre saude ambiental e
ocupacional; Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 43. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condigGes de
trabalho; Laudos médicos e ambientais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto n2 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satde no Trabalho - NR.

PARA: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com disturbios enddcrinos. 40. Principios de endocrinologia. 41.
Mecanismo de agdo dos hormdnios. 42. Adeno-hipdfise: fisiologia dos horménios hipofisarios. 43. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. 44. Sindromes de tumores da
adeno-hipdfise. 45. Disturbios da neuro-hipodfise. 46. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigagdo da
crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. 47. Ovarios e desenvolvimento. 48. Disturbios da glandula tireoide: diagnoéstico e tratamento. 49.
Disturbios do cértex suprarrenal. 50. Medula adrenal, catecolaminas e feocromocitoma. 51. Disturbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa. 52. Neoplasia enddcrina multipla. 53. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento,
complicagBes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. 54. Dislipidemias e obesidade. 55. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatireoidismo primario e secundario. 56. Hipoparatiroidismo. 57. Osteoporose. 58. Doenga de Paget. 59. Hiperandrogenismo. 60. Principios e
aplicagBes de testes hormonais em endocrinologia. 61. Sindrome carcinoide. 62. Sindromes polienddcrinas autoimunes. 63. Endocrinologia cirtrgica: acompanhamento pos-
operatério. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Conteudo Programadtico:

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infeccGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. 40. Métodos de diagndstico por imagem
em gastroenterologia. 41. Endoscopia gastrointestinal. 42. Colonoscopia. 43. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. 44. Sangramento gastrointestinal oculto. 45. Abdome
agudo. 46. Doenga do refluxo gastroesofagiano. 47. Esofagites. 48. Neoplasias do eséfago. 49. Doenga ulcero-péptica. 50. Helycobacter pylori e doengas associadas. 51.
Gastrites. 52. Neoplasias do estdmago. 53. M3 absorg¢do intestinal. 54. Doenga celiaca. 55. Diarreia aguda. 56. Diarreia cronica. 57. Sindrome do Cdlon irritdvel. 58.
Abordagem ao paciente com diarreia e maabsorg¢do. 59. Neoplasias do duodeno e da ampola de Vater. 60. Neoplasias do jejuno e do ileo. 61. Transplante de intestino e
multivisceral. 62. Enteroparasitoses. 63. Neoplasias dos colons e reto. 64. Doengas diverticular do tubo digestivo. 65. Pancreatite aguda. 66. Pancreatite crénica. 67.
Neoplasias do péncreas. 68. Cistos e pseudocistos do pancreas. 69. Colelitiase e suas complicagdes. 70. Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. 71. Hepatites agudas.
72. Hepatite cronica. 73. Hepatite autoimune. 74. Cirrose hepatica. 75. Disfagia. 76. Odinofagia. 77. Ictericias. 78. Aumento do volume abdominal e Ascite. 79. Hipertensdo
porta. 80. Doengas vasculares do trato gastrointestinal. 81. Abdome agudo. 82. Disturbios da motilidade gastrointestinal. 83. Disturbios funcionais do tubo digestivo. 84.
Doengas inflamatdrias e anatdmicas do intestino, peritdnio, mesentério e omento. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urinaria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodug¢do humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamdria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciacdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestacdo. 2. ModificagGes
fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9.
Gestagdo pos-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restrigdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliagdo da
vitalidade fetal. 15. Infecgdes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20.
Forcipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP.
27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofobldstica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pos-parto. 33. Gestagcdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestagdo e
amamentag3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 75 de 94



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

PARA: MEDICO NEFROLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem do paciente com doenga renal. 40. Fisiologia renal. 41. DistUrbios
Hidroeletroliticos e Acidos basicos. 42. Disuria, dor vesical e cistite intersticial. 43. Sindrome da bexiga dolorosa. 44. Glomerulopatias primarias, glomerulopatias secundarias,
acometimento tubulo-intersticial. 45. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 46. Hipertensdo arterial: primaria, secunddrias.
47. Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 48. Insuficiéncia Renal Crénica: tratamento conservador, doenga éssea. 49. Terapia renal substitutiva. 50.
Nutrigdo. 51. Nefrolitiase e infecgdo urindria. 52. Doenga cistica do rim. 53. Doengas tubulo-intersticiais. 54. Erros metabdlicos. 55. Nefropatias hereditarias e anomalias de
desenvolvimento do trato urindrio. 56. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-operatdrio. 57. Histologia das doengas renais. 58. Diagndstico por imagem das
afecgBes renais. 59. Processos obstrutivos. 60. Tumores renais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituig¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem do paciente com doenga neuroldgica. 40. Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso Central e Periférico. 41. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 42. Semiologia neuroldgica. 43. Grandes categorias das
afecgbes neuroldgicas: doenga de Alzheimer e outras deméncias. 44. Disturbios da atividade cortical superior. 45. Comas e outros disttrbios do estado da consciéncia. 46.
Disturbios do movimento. 47. Doenga de Parkinson. 48. Transtornos do sono. 49. Doenga cerebrovascular. 50. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jungdo
mioneural. 51. Disturbios neurodegenerativos infantis. 52. Miopatias hereditdrias e adquiridas. 53. Doencas toxicas e metabdlicas. 54. Tumores. 55. Esclerose multipla e
outras afeccGes desmielinizantes. 56. Neuropatias periféricas assimétricas. 57. Polineuropatias. 58. Disturbios da medula espinhal. 59. Doengas infecciosas do sistema
nervoso. 60. Neuro SIDA. 61. Crises epiléticas e Epilepsias. 62. Enxaqueca e outras cefaleias primdrias. 63. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 64. Disgenesias do
sistema nervoso. 65. Doengas pridnicas. 66. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 67. Trauma e urgéncias em neurologia. 68. Indicagdes e interpretagdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem. 69. Estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 70. Medicina
nuclear aplicada a neurologia. 71. Transtornos neurolégicos relacionados com a nutri¢do e o alcool. 72. Doengas autoimunes. 73. Paraplegias tropicais. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO NEUROPEDIATRA

Conteudo Programatico:
1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 76 de 94
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Neurologia Pediatrica: Neuroanatomia e semiologia neuro pediatrica. Estados de alteragdo da
consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fragueza muscular e a sindrome do lactente hipotdnico,
ataxias. Disturbios sensitivos e autonémicos, disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual. AlteracGes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencas
neuroldgicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. DistUrbios do movimento. Anomalias cromossémicas e sindromes genéticas relevantes para o
neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema nervoso central. Doengas inflamatdrias ndo-infecciosas. Sindromes neuro cutaneas.
Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Doengas
neuromusculares. Manifestaces neurolégicas de doengas sistémicas. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. 40. Fisiologia da Visdo. 41. Farmacologia
Oftalmoldgica. 42. Semiologia ocular. 43. Doengas sistémicas do olho. 44. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. 45. Doengas das Vias Lacrimais. 46. Doengas da Cdrnea. 47.
Doengas do Cristalino. 48. Cataratas. 49. Doencas da Uvea. 50. Doengas da Retina. 51. Doengas do vitreo. 52. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. 53. Disttrbios
Motores do Olho - Estrabismo e paralisias oculares. 54. Vicios da Refragdo. 55. Lentes de Contato. 56. Doengas Neurofarmacolégicas. 57. Manifestagdes Oftalmoldgicas de
Doengas Sistémicas. 58. Oncologia em Oftalmologia. 59. Emergéncias Oftalmoldgicas. 60. Terapéutica Clinica e Cirtrgica em Patologia Ocular. 61. Oftalmologia Pediatrica.
62. Senilidade Ocular. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Ortopedia e Traumatologia: Histologia e consolidagdo de fraturas. Embriologia. Fisiologia.
Osteomielite hematogénica aguda. Pioartrites. Osteomielites subaguda e cronica. Infecgdes especificas e ndo usuais. Bioética. Principios de biomecanica geral. Marcha
normal e patoldgica. Desenvolvimento postural. Principios das fraturas fechadas. Fraturas expostas. Complicagdes de fraturas. Descolamento epifisario. Pseudoartroses.
Fixadores externos. Principios de coberturas cutaneas. Atendimento ao politraumatizado. Etica médica. Técnica de amputacdes dos membros. Préteses. Principios de
osteossintese e técnica ao. Fraturas de clavicula e escapula. Luxagdo acrémioclavicular e glenoumeral. Instabilidade glenoumeral. Fraturas proximais do Umero. Fraturas
diafisarias do Umero. Fraturas distais do Umero e luxagbes do cotovelo em adultos. Fraturas da cabega do radio e olécrano. Fraturas supracondilianas do Umero em criangas.
Demais fraturas do cotovelo na crianga. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas distais do radio no adulto. Fraturas do punho na crianga. Fraturas do escafdide e ossos
carpo. Instabilidade carpica. Fraturas da mdo. Luxagdes da mdo. Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e mao. Lesdes dos nervos periféricos. Lesées do plexo
braquial. Traumatismo raquimedular. Fraturas-luxagdes da coluna cervical. Fraturas da coluna toracolombar e sacro. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do acetdbulo.
LuxagBes do quadril e fraturas da cabeca do fémur. Fraturas do colo do fémur. Demais fraturas proximais do fémur. Fraturas proximais do fémur na crianga. Fratura diafise
do fémur. Lesdes ligamentares do joelho. LesGes meniscais. Lesdes do aparelho extensor do joelho. Luxagdes do joelho. Fratura distail do fémur e da patela. Fraturas do
planalto tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e luxagdo do tornozelo no adulto. Fraturas do tornozelo em crianga. Entorses do tornozelofraturas do calcaneo. Fraturas
do talus e outros ossos do tarso. Lesdes da articulagdo de lisfranc. Fraturas do antepé. LesGes osteocondriais. Lesdes da unidade musculo-tendinea. Deformidades
congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores. Disturbios congénitos da osteogénese. Disturbios metabdlicos e endocrinoldgicos
(raquitismo, escorbuto, paget etc.). Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reumaticas (ar, gota, soronegativas etc.). Hemofilia e hemopatias. Introdugdo aos tumores
(patologista e radiologista). Tumores benignos. Tumores malignos. Revisdo de infecgBes. Exame fisico e biomecanica do quadril. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Legg-calve -perthes. Epifisiolistese femoral proximal. Necrose asséptica da cabega femoral, osteoartrose e osteotomias do quadril. Biomecénica dos materiais. Artroplastia
primdria do quadril. Artroplastia de revisdo do quadril. Patologias neuromusculares e distrofias musculares. Artrogripose. Mielomeningocele. Paralisia infantil. Paralisia
cerebral. Biomecanica da coluna e exame fisico. Revisdo das fraturas da coluna e trauma raquimedular. Lombalgias (adultos e criangas), psoite e discite. Espondilolistese,
diastematomielia e siringomielia. Escoliose idiopatica e congénita. Cifose (scheuermann e congénitas). Hérnias discais (cervical, toracica e lombar). Cervicobraquialgias e
sindrome do desfiladeiro toracico. Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias. Biomecanica e exame fisico do pé. Revisdo de fraturas dos membros
inferiores. Pé torto equinovaro congénito. Pé plano flexivel e coalisdo tarsal. Pé talo vertical, pé talus obliquo e calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus,
hallux rigidus e pé metatarso varo. Pé cavo e deformidade dos dedos. Pé neuropatico e diabético. Lesdes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Biomecanica e
exame fisico do joelho. Lesdes ligamentares cronicas. Cirurgia de reconstrugdo intra e extraarticular do LCA. Cirurgia de reconstrugdo do LCP e canto PL. Patologia fémoro-
patelar. Menisco discoide, meniscorrafia e cisto popliteo. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastia primdria do joelho. Artroplastia de revisdo do joelho.
Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Discrepancia dos membros inferiores. Biomecanica e exame fisico do ombro. Revisdo de fraturas dos
membros superiores. Sindrome do impacto e lesdes do manguito rotador. Ombro congelado. Tendinite calcdrea e do biceps. Instabilidade do ombro. Paralisia obstétrica.
Biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites. Sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores. Biomecanica e exame fisico do punho e
mado. Afecgdes da radioulnal distal. Kienbdck, impacto ulnocarpal, dupuytren, de quervain e cistos. Revisdo de fraturas expostas. Microcirurgia, reimplantes. Lesdo de ponta
de dedo e cobertura cutdanea da mdo. Artrodeses. Tumores: Tumores benignos. Lesdes pseudotumorais. Tumores malignos. Ortopedia pediatrica: Displasia do
desenvolvimento do quadril. Legg-perthes-calve. Epifisiolistese femoral proximal. Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Marcha normal e
patoldgica. Paralisia infantil e cerebral. Trauma infantil. Desenvolvimento neuro-postural. Miopatias e neuropatias. Quadril: Biomecanica e exame fisico. Necrose asséptica
da cabega femoral. Osteoartrose. Osteotomias do quadril. Biomecanica de materiais. Artroplastias do quadril. Coluna: Biomecanica da coluna e exame fisico. Lombalgias.
Espondilolistese, diastematomielia e siringomielia. Escoliose (idiopatica e congénita) e cifoses. Sindrome da cauda equina. Cervicobraquialgias. Artrite reumatdide na coluna
cervical. Anomalias congénitas da coluna. Ombro e cotovelo: Biomecanica e artroplastia de ombro e cotovelo. Sindrome do impacto, lesdo manguito rotador e tendinite do
biceps. Ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo. Paralisia obstétrica. Instabilidade do ombro. Exame fisico do ombro e cotovelo. Epicondilites. Pé:
Biomecanica e exame fisico do pé. Pé torto congénito e pé cavo. Coalizdo tarsal e descolamento epifisario do tornozelo. Pé talus vertical, pé talus obliquo, metatarso varo e
calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus e deformidades dos dedos dos pés. Lesdes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Pé insensivel.
Fixadores externos e pseudoartroses: Infecgdes. Pseudartroses. Fixadores externos. Deformidades congénitas e discrepancia dos membros inferiores. Joelho: Exame fisico e
biomecanica do joelho. LesGes meniscais e condrais. LesGes ligamentares. Afeccbes fémoro-patelares. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastias do joelho.
Patologias periarticulares do joelho. M3o: LesGes do plexo braquial. Sindromes compressivas e lesdes dos nervos periféricos. Exame fisico e biomecanica da mdo e punho.
Instabilidades carpicas e afec¢des da radioulnal distal. Kienbock, dupuytren, de quervain, cistos. Lesdes tendineas da mdo. Artrite reumatoide. Cobertura cutanea da mdo.
Trauma: Técnica ao (osteossintese). Fraturas da cintura escapular. Fraturas do cotovelo. Fraturas do punho e méo. Fraturas do anel pélvico e acetabulo. Fraturas proximais
do fémur. Fraturas do joelho. Fraturas do tornozelo e pé. Amputagdes e proteses. Trauma esportivo: Biomecanica. Lesdes musculo-tendineas. Entorses, fraturas por stress e
tendinites relacionadas a esporte. Reabilitagdo e retorno a atividade. Osteometabdlicas: Distlrbios congénitos e osteogénese. Disturbios metabdlicos e enddcrinos
(raquitismo, escorbuto, paget). Doengas reumaticas (ar, gota, soro neg etc.). Artroscopia: Instrumental e principios de artroscopia. Osteocondrites e osteonecroses. LesGes
meniscais e lesdes condrais. Artroscopias das diversas articulagdes. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatolégicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Otologia e Otoneurologia. 40. Fisiologia da audi¢do e do equilibrio. 41. Semiologia dos 6rgdos
da audigdo e do equilibrio. 42. Audiometria tonal, Imitancia acustica, Imitanciometria e logoaudiometria. 43. EmissBes otoacusticas. 44. Avaliagdo eletrofisioldgica da
audicdo: eletrococleografia, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico, resposta auditiva de estado estavel e P300. 45. Avaliagdo auditiva do recém-nascido e da
crianga. 46. Avaliagdo da fungdo vestibular na crianga e no adulto. 47. Exames de imagem em otologia. 48. MalformagGes congénitas da orelha. 49. Afec¢des da orelha
externa. 50. DisfungBes da tuba auditiva. 51. Otites. 52. Otosclerose. 53. Surdez hereditdria. 54. Presbiacusia. 55. Surdez subita. 56. Paralisia facial periférica. 57.
Traumatismo do osso temporal. 58. Aparelho de amplificagdo sonora individual. 59. Faringoestomatologia: semiologia e fisiologia da cavidade oral e da gustagdo. 60.
Faringotonsilites. 61. Doengas aftoides. 62. Doengas traumaticas da boca. 63. Sialorreia. 64. Mucosite oral. 65. Adenotonsilectomias. 66. Malformagdes congénitas. 67.
Neoplasias benignas e malignas. 68. Laringologia e Voz: laringites e estridor laringeo, corpo estranho faringolaringeo, trauma laringeo, lesdes fonotraumaticas. 69. Disfagia
orofaringea. 70. Doengas sistémicas de repercussdo laringea. 71. Malformagdes congénitas da laringe. 72. Neoplasias benignas e malignas. 73. Rinonologia: anatomia,
embriologia e fisiologia da cavidade nasal e seios paranasais. 74. Diagnéstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais. 75. Malformagdes congénitas. 76.
Obstrugdo nasal. 77. Rinites. 78. Rinossinusites. 79. Doencas da olfagdo. 80. Epistaxes. 81. Mucoceles dos seios paranasais. 82. Neoplasias benignas e malignas. 83. Urgéncias
em otorrinolaringologia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PEDIATRA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios
menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. InfeccGes micdticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46.
Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patolégico. 49. O recém-
nascido prematuro e o pds-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesGes neoplasmas
similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e distUrbios
nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutri¢do na crianga e no adolescente: desnutri¢do e obesidade. 63.
Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primdria. 66. Prevengdo
secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas
transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutdneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71. Insuficiéncias de 6rgdos. 72. Parada cardiorrespiratdria. 73. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infdncia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. 83. Sistema enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao.
84. Diabetes mellitus; DisfungGes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gdnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86.
Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas 6sseas metabdlicas. 97. Sistema respiratdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema
respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urindrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doengas do sistema geniturindrios do
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO PSIQUIATRA
Conteudo Programadtico:

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 79 de 94
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1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9. Transtornos do humor.10.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta psiquiatrica. 28. Emergéncias psiquiatricas. 29.
Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31. Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitacdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos
transtornos psiquidtricos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satide-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Natureza do ultrassom. 40. Principios basicos. 41. Técnica e Equipamentos. 42. Fisica do
ultrassom. 43. Efeitos bioldgicos. 44. Dopler de carétidas e vertebrais. 45. Bidpsias e drenagens do pescoco, abdome e pelve guiadas por ultrassonografia. 46.
Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica. 47. Ultrassonografia de pequenas partes - cervical, bolsa escrotal e musculo esquelético. 48. Ultrassonografia em obstetricia
e fetal. 49. Avaliagdo Dopler na gravidez. 50. Ultrassonografia em Ginecologia. 51. Ultrassonografia transvaginal. 52. Ultrassonografia das Mamas. 53. Classificagdo BIRADS.
54. Dopler Carétidas, vertebrais e artérias periféricas. 55. Ultrassonografia em Pediatria. 56. Ultrassonografia em emergéncias clinico-cirdrgicas. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453/1998. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico,
dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territdrio nacional e da outras providéncias.

PARA: MEDICO UROLOGISTA

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 80 de 94
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33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia, fisiologia e embriologia do sistema geniturindrio. 40. Semiologia e exame clinico no
paciente urolégico. 41. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 42. Alteragdes do aparelho génito urindrio: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidrocele e
varicocele. 43. Doengas do trato génito urindrio: Refluxo vesico ureteral; Infecges do trato urinario (pielonefrite aguda e cronica, cistites, uretrites); Infecgdes do trato
genital masculino (Orquites e Prostatites); InfeccBes especificas do trato génito urindrio (tuberculose urogenital, esquistossomose); Doenga de Peyronie; Bexiga
neurogénica; Litiase urindria e Litogénese; Doencas do parénquima renal; doengas em suprarrenais; Doengas sexualmente transmissiveis; Incontinéncia urinaria. 44.
Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrugdo e estase urinarias; Torgdo testicular; Escroto agudo; Priapismo; Corpos estranhos; Traumatismo do sistema geniturinario.
45. Prevengdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 46. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 47. Disfungdo erétil e
infertilidade masculina. 48. Cirurgias do aparelho geniturinario. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO VETERINARIO e MEDICO VETERINARIO SANITARISTA

Conteudo Programatico: :

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e seguranga de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservacdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento.
11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminag¢do Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia
Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢ao Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n? 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: MOTORISTA B

Conteudo Programadtico:

1. Nogbes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranca viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos
pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4.
Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: NUTRICIONISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Satde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AcBes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da
saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4.
Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentacdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactdrio. 11. Fator de correcdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢des diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutrigdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21.
Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25.
Nutri¢do nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutri¢do e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagGes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicacGes em nutrigdo enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutrigdo e saide oral. 37. Nutrigdo e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutrigdo
e saude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentac3o e Nutri¢3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

. Obieti Seriedade e éfica:
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BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ's.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentag&o e nutricdo (POPs).

PARA: ODONTOLOGO 10H

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecg¢do. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentéria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: ODONTOLOGO ESF

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da
Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e a¢des. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Direg¢do defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos
pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo.
4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operacdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. Operagdes
executadas com mdquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relages
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: ORIENTADOR SOCIAL

Conteudo Programatico:
1. Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, histdrico-cultural e pedagégica. Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagdgicas.

Sexualidade, violéncia e drogas. Temas emergentes relacionados ao contexto educacional: diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade;

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. 2. Socioeducacional: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da
pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Prote¢do Social Basica. 22. Protecdo Social
Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Acolhimento. 25. Violéncia. 26. Familia. 27. A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social. 28.
Controle social, rede socioassistencial, financiamento. 29. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. 30. Idoso e envelhecimento ativo. 31. Primeira Infancia. 32.
Desenvolvimento Infantil. 33. Trabalho Infantil. 34. Dependéncia Quimica. 35. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 36. Questdes de género. 37.
Educagdo Social e comunitéria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. 38. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 39. Situag@es de risco e vulnerabilidade. 40. Higiene e saude. 41. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 42. O trabalho em redes. 43.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 44. Abordagens grupais e individuais. 45. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: PROCURADOR MUNICIPAL

Conteudo Programadtico:

A avalia¢do engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os contetidos:

1. Direito Constitucional: Histdria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programdticas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e
interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na
Federagdo. Autonomia municipal. Reparticdo das competéncias constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a justica:
Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas: Intervengdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n2 11.417/2006 (Sumula vinculante). Sistema Tributario Nacional: Principios gerais. Limitagdes
do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. Finangas e orgamento publico. Ordem econdmica e financeira.
Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem
social. Regime constitucional da propriedade: fungdo social. Direito & satide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Satde. Procuradoria Geral do Municipio:
representacdo judicial e extrajudicial do municipio; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 2. Direito Administrativo:
Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. Servigos publicos. Bens publicos. Organizagdo administrativa. Controle da administragdo publica. Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo.
Despolitizagdo. Agentes e drgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatdria. Licitagdes e contratos administrativos:
disposi¢des constitucionais e doutrindrias aplicaveis. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n® 12.232/2010 (Licitagdo para contrata¢do de
servicos de publicidade). Decreto n? 11.462/2023 (Sistema de Registro de Precos). Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Lei Federal n®
13.019/2014 (Parcerias na administragdo publica). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei n®
9.784/1999 (Processo administrativo). Lei n2 11.107/2005 (Convénios e Consdrcios publicos). Lei n2 11.079/2004 (Licitagdo e Contratag&o de Parceria Publico-Privada - PPP).
A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 3. Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder
de Tributar. Lei complementar em matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo
tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislagdo
tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langamento tributdrio, modalidades de
langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugao Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. Agdo de Repeti¢do de Indébito. Agdo
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Codigo Tributdrio do Municipio de Rio Negro/PR. 4. Direito Civil: Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no
espago. Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil). Pessoas naturais e Pessoas juridicas. Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cédigo Civil.
Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito
das obrigacGes. Contratos: disposigdes gerais do Codigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direito de empresa. Posse.
Direitos reais: propriedade, superficie,serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Lei n2 6.766/1979 (Lei do
Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 6.015/1973 (Registros Publicos). Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcri¢do, inscricdo e averbagdo. Procedimento de duvida. DisposicGes gerais, locagdo em geral, sublocacGes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de

. Obieti Seriedade e éfica:
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preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. Lei n® 8.245/1991 (Locacdo
de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungdo
jurisdicional. Agdo: conceito, natureza, elementos e caracteristicas, condigdes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma dos
atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuigdo e registro; valor da causa. Tutela proviséria: Disposi¢Oes gerais; Tutela de urgéncia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Disposi¢des gerais. Procedimento comum. Peti¢do inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Providéncias
preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca: Disposigdes gerais, cumprimento e
liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntdria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisGes judiciais.
Livro Complementar: Disposi¢des finais e transitdrias. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. Agdo de improbidade administrativa. Reclamagdo
constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988).
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo empregaticio como categoria juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica.
Responsabilidade soliddria. Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Saldrio minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo terceiro saldrio. FGTS.
Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo empregaticio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locagdo de mao de obra.
Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Protegdo ao trabalho do
menor. Combate a exploragdo do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condi¢Ges analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos
essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolida¢3o das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho:
organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdigdo. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composigdo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvengdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrugdo e
julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de
falsidade. Prova técnica: sistemdtica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justica Gratuita. Execugdo: conceito e
incidentes na fase executdria. Sentenca de Liquidagdo e Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento nos dissidios coletivos: instauragdo de
instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. A¢do de cumprimento. Sentenca individual e sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
disposicGes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo de execugdo. Prescri¢do e decadéncia no processo do
trabalho. 8. Direito Previdenciario: Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes.
Custeio da seguridade social: Receitas, contribuigBes sociais, salario de contribuigdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico. Tempo de ingresso no servigo publico. Contagem
reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido. Paridade do patrocinio da Administragdo Publica. Reforma Previdencidria de
2019. Regras de transicdo para servidores estaduais e municipais. Lei n® 9.717/98 (Regras Gerais para a Organiza¢do e o Funcionamento dos RPPS). Lei n? 10.887/2004
(Contribuicdo do Servidor Publico). 9. Direito Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios
estruturantes do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade administrativa,
civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagdo para os
entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n? 140/2011. Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n? 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2
11.445/2007 (Politica Nacional do Saneamento Bdsico). Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fungdo social da
propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano. Licengas urbanisticas. Concessdo urbanistica.
Responsabilidade administrativa. Infragbes e sanges administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundidria urbanistica.
Desapropriagdo. Protecdo do patrimonio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro: disposigdes constitucionais e doutrinarias aplicdveis. Orgamento publico:
Conceito, espécies, principios e natureza juridica. Leis orcamentarias: Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo
financeira e or¢camentdria. Despesa publica: Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica: Conceito, ingresso e
receitas. Classificagdo das receitas publicas. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito, classificagdo e natureza juridica.
Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condiges, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica. 11. Legislagdao
Complementar: Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).
Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usudrio do Servico Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdmica).
Lei n2 13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos ). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaboragdo, redagao, alteragdo e consolidagdo das leis).

PARA: PROFESSOR DE ARTE

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e
pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicacGes
pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Arte: 1. Artes visuais: Artes visuais tradicionais e contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de
diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e culturais; Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, diregdo, cor, tom, escala, dimensdo, espago,
movimento etc.); Matrizes estéticas e culturais; Expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalagdo, video, fotografia,
performance etc.); Processos de criagdo em artes visuais; Categorias do sistema das artes visuais (museus, galerias, institui¢des, artistas, artesdos, curadores etc.). 2. Danga:
Diferentes formas de expressdo, representacdo e encenacdo da danga; Composicoes de danga de artistas e grupos brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas;
Elementos constitutivos do movimento cotidiano e do movimento dangado; Fatores de movimento (tempo, peso, fluéncia e espago), agdes corporais e movimento dangado;
Procedimentos de improvisagdo e criagdo do movimento como; Brincadeiras, jogos, dancgas coletivas e outras praticas de danga de diferentes matrizes estéticas e culturais
como referéncia para a criagdo e a composi¢do de dangas autorais, individualmente e em grupo; Elementos (figurino, iluminagdo, cenario, trilha sonora etc.) e espagos
(convencionais e ndo convencionais) para composigdo cénica e apresentagdo coreografica; Esteredtipos e preconceitos. 3. Musica: Apreciagdo musical, usos e fungdes da
musica em seus contextos de produgdo e circulagdo; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do conhecimento musical. Musicos e grupos de musica
brasileiros e estrangeiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros musicais; Estilos musicais; Elementos constitutivos da mdusica (altura, intensidade,
timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, cangbes e praticas diversas de composigdo/criagdo, execugdo e apreciagdo musicais; Fontes e materiais sonoros em praticas de
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composicdo/criagdo, execugdo e apreciacdo musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos musicais diversos; Formas de registro musical (notagdo musical tradicional,
partituras criativas e procedimentos da musica contemporanea), procedimentos e técnicas de registro em audio e audiovisual; Improvisagdes, composi¢des, arranjos, jingles,
trilhas sonoras, entre outros, utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletrénicos, convencionais ou ndo convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos
de teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Modos de criagdo, produgdo, divulgagdo, circulagdo e organizagdo da atuagdo profissional em teatro; Estilos
cénicos; Elementos envolvidos na composigdo dos acontecimentos cénicos (figurinos, aderecos, cendrio, iluminagdo e sonoplastia) e seus vocabuldrios; Formas de
dramaturgias e espagos cénicos; Fungdes teatrais; Gestualidade e construgBes corporais e vocais na improvisacdo teatral e no jogo cénico; Improvisagdes e acontecimentos
cénicos. 5. Artes integradas: Préticas artisticas e suas relages com as dimens&es da vida social, cultural, politica, histérica, econdmica, estética e ética; Projetos tematicos;
Aspectos histdricos, sociais e politicos da produgdo artistica; Patrimonio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial a brasileira, incluindo suas matrizes
indigenas, africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabuldrio e repertdrio relativos as diferentes linguagens artisticas; Tecnologias e recursos digitais. 6. Ensino-
aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 7. BNCC: Base Nacional Comum Curricular: Arte. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA (20H)

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e
pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicacGes
pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saide e estética - implicagdes na educacgdo fisica escolar; a televisdo e a
mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O espdrte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora,
nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo
pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. 7. Educagao fisica e
esporte; reflexGes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagdo fisica
escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungSes na vida do homem atual. 10. Aspectos
fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na
formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolug¢do CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolug¢do CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (40H)

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagédgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Rela¢Ges
entre educacdo, sociedade e prdtica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didatica e
pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepcdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
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Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes

pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,

defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didética do esporte; fundamentos

pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e

Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura

esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saide e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a

mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O espdrte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e

expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce;

o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagogico-

educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora,

nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo

pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7. Educagao fisica e

esporte; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 8. Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida.

9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.

11. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios

a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana,

aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. 16. Educagdo Fisica na Educacgdo Infantil e

na Educacdo Especial. 17. Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas

de educagdo fisica. 18. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 19. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR DE INGLES

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes
entre educagdo, sociedade e prética escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e comunica¢do na educacdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e
pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicacGes
pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Lingua Estrangeira: 1. Leitura, traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa.
2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmética. 3. Vocabuldrio
Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Prética de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR DE LIBRAS

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democrética na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagogicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e
pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteiidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicacGes
pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Libras: Educagdo Especial. Educagdo inclusiva. Educagdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Histérico da lingua

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 86 de 94



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

brasileira de sinais. Educagdo Bilingue para pessoas com deficiéncia auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
auditiva. Desenvolvimento linguistico da Pessoa com deficiéncia auditiva. Estagio de aquisicdo da linguagem. Teorias sobre aquisigdo da linguagem. Metodologia para o
ensino de Libras como primeira lingua. Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua. Aquisigdo da Libras por criangas com deficiéncia auditiva. Atendimento
Educacional Especializado para alunos com deficiéncia auditiva. Estrutura linguistica da Libras. Pardametros da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais.
Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag3o Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002.

PARA: PROFESSOR PB20 e PROFESSOR PB40

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagbes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagio Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do
ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem,
sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:
introdugdo e estrutura. 2. Educagdo infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educacdo Infantil. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas na Educagdo
Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educacdo Infantil. Eixos estruturantes das praticas pedagogicas na Educacdo Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo
Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo
Infantil. Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil.
Documentagdo pedagdgica e praticas de registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo
Infantil. Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil e educagdo
ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. Matematica
na Educacdo Infantil. Saude, alimentacgdo, higiene e cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Anos Iniciais:
Fundamentos, concepcdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem.
Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. InteragGes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e
planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos
Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagdo, espago fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais.
Documentagdo pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais.
Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educagdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo Humana. Educagdo nos
Anos Iniciais e educagdo ambiental. Integragdo entre as dreas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais
para criangas. Processos de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contetdos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino
fundamental. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

PARA: PSICOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Salide Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
BRASIL. Portaria de Consolidag3o n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: PSICOPEDAGOGO

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho

pedagégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes

entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo

Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e

pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e

de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicacGes

pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,

defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Psicopedagogia: 1. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagogicas. 2.

Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. 4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 5. Fundamentos de Psicologia do

desenvolvimento. 6. Fundamentos de Neuropsicologia. 7. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de educacdo formal. 8. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de

vulnerabilidade. 9. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica. 10. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia. 11. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o

ensino-aprendente. 12. Assessoramento psicopedagdgico na escola. 13. Alteragdes neuropsicolégicas mais comuns na pratica psicopedagdgica. 14. Diagnostico

psicopedagdgico. 15. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 16. Experiéncias traumaticas, desenvolvimento e aprendizagem. 18. Bullying, cyberbullying, drogas,

conflitos e de violéncia escolar: diagndstico, orientagdo e intervengdo. 19. Aprendizagem e inclusdo. 20. Psicopedagogia e as leis educacionais. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢3do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac3o Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: TECNICO AGRICOLA

Conteudo Programadtico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagdo: Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de mdquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 4. Nogbes basicas de
topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdes. 5. Nog¢bes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotoxicos. 6. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da produgdo. Selegdo de reprodutores.
Inseminagdo artificial. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalages. 7. Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgdo.
NogBes Basicas de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 8. Construgdes: aviarios, silos e outras instalagdes rurais simples. 9. Nogdes de reflorestamento: Arvores
nativas e exoticas. Selecdo adequada de espécies. Preparagdo, manejo e conservagdo do solo. Manejo de areas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos epidémicos em
animais, protocolos de prevencdo e controle. Exames somaticos em animais e reconhecimento de sinais de doengas e anomalias. Vacinas e calendario de vacinagdo. Manejo
integrado de doencas. Controle de parasitas. Biosseguranga nas Instalagdes. 11. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO DE LABORATORIO

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Laboratério: Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos bdsicos para a pratica da Laboratério. Amostras diagndsticas e
equipamentos: principios e fundamentos. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Potenciémetros. Vidraria, reagentes e solugdes. Autoclaves e fornos.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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Microscépios. Centrifugas. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. Técnicas diagnosticas: principios e fundamentos. Técnicas de analise no laboratdrio. Pardmetros
laboratoriais de avaliagdo da fungdo organica. Processos de diluigdo seriada e calculo na bioquimica clinica. Erros pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos. Avaliagdo
laboratorial de testes rapidos (Point of care). Preparo de meios de cultura. Técnicas de cultura. Nogdes sobre microrganismos patogénicos comuns e suas caracteristicas.
Técnicas de identificagdo de bactérias, fungos, virus e parasitas. Boas praticas em coleta e manuseio de amostras microbioldgicas. Principais exames de bioquimica clinica e
os métodos para dosagem de glicose, colesterol, creatinina, entre outros. Fundamentos de imunologia aplicada a exames laboratoriais, como ELISA e PCR. Nogdes sobre os
principais testes imunoldgicos, incluindo HIV, hepatite e VDRL. Avaliagdo de coagulogramas e procedimentos para coleta de exames de coagulagdo. Introdugdo a patologia
clinica e interpretagdo de resultados de exames. Alteragdes laboratoriais comuns e seu significado clinico. Técnicas de esterilizagdo. Biosseguranga. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de laboratério. Nogdes basicas de prevengdo e combate
a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacio, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 302/2005 - Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

PARA: TECNICO EM AGRIMENSURA

Conteudo Programadtico:

1. Topografia: conceitos, objetivos, importancia e limites. 2. Tipos de medidas lineares, angulares e de superficie. 3. Avaliagdo de superficies e orientagdo de trabalhos
topograficos. 4. Instrumental topogréfico. 5. Tipos de levantamentos planimétricos. 6. Classificacdo das poligonais quanto a figura e quanto ao controle cdlculo de analitico
de coordenadas tridimensionais. 7. Calculo analitico de area pelo processo de Gauss e amarragdo de 58 poligonais (poligonais enquadradas). 8. Altimetria: conceitos. 9. Tipos
de levantamentos altimétricos, classificagdo dos tipos de nivelamento por ordem de precisdo, nivelamento geométrico e nivelamento trigonométrico. 10. Levantamento
planialtimétrico. 11. Representagdo e interpretagdo de curvas de nivel. 12. Conceitos de geodésia geométrica e geodésia por satélite. 13. Sistemas de referéncia geodésicos
e Sistema Geodésico Local (SGL). 14. Métodos de posicionamento por satélite. 15. Métodos de processamento de dados GNSS. Sistema de Proje¢do UTM: determinagdo de
fuso, meridiano central e convergéncia meridiana plana. 16. Software: Autocad Autodesk, ArcGIS e QGIS. 17. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 13133:2021 (Execugdo de levantamento topografico - Procedimento). NBR 16861:2020 (Desenho técnico - Requisitos para representacdo de linhas e escrita).
NBR 14166:2022 (Rede de referéncia cadastral municipal - Requisitos e procedimento). Outras NBRs relacionadas ao conteldo programdtico. 18. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 43/2021 - Plano Diretor e da outras providéncias.

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo,
desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Contabilidade
Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimonio.
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituragdo contabil: as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e
de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com mercadorias. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Encerramento de contas de receita e despesa. Distribuigdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribuigdo social sobre
o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
- vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria e
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorgamentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e
Externo. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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PARA: TECNICO EM EDIFICACOES

Conteudo Programadtico:

1. Edificagdes: Desenho técnico. Escadas. Projeto arquitetonico: convengdes graficas, representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio.
Desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas: tipos,
elementos, calculo, desenho. Coberturas: tipos, elementos e detalhamento. Desenho de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais:
instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas: concreto armado e metalicas, plantas de formas e armag&o. Vocabulario
técnico: termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construgGes. Materiais de construgdo. Topografia e terraplenagem. Orcamento de obras: estimativo
detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro. Célculos elementares aplicados a construgdo civil. Acessibilidade:
NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). 2. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3.
Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construcéo.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condig&es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 46/2021 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 45/2021 - Cédigo de Posturas do Municipio e dd outras providéncias.

- RIO NEGRO/PR. Lei Municipal n2 43/2021 - Plano Diretor e da outras providéncias.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratoria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢es para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagbes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogOes bdsicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em salide, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disttrbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Sadde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropomeétricas; Sinais vitais, parametros normais e variagoes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogbes basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicacdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranca em salde, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Salide Ocupacional: Conceitos. Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho. Prevengdo de lesGes
musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho (LER/DORT). Higiene e segurancga do trabalho. Saide mental no trabalho. Programas de salide ocupacional. Atendimento a
emergéncias no ambiente de trabalho. NogGes de suporte basico de vida e atendimento a emergéncias especificas, como acidentes quimicos e choques elétricos. 4.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n2 2/2017 - Consolidagiio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Sadde.
BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

PARA: TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e
aplicagdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e
linguagem SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. 6. Redes de
computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO;
Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet,
Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6,
utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengao e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programacgao: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢des de conteinerizacdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13. Nogdes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e
utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior) e Microsoft 365. 15. Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e utilizagdo dos navegadores/browsers mais
utilizados. 16. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢do no Pais.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).

- BRASIL. Lei n? 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Fundamentos de Ecologia e Meio Ambiente: Ecossistemas, biodiversidade, ciclos biogeoquimicos, fluxos de
energia. RelagBes ecoldgicas, sucessdo ecoldgica, equilibrio ambiental. Principais biomas brasileiros e caracteristicas dos ecossistemas terrestres e aquaticos. 4. Impactos
Ambientais Globais e Locais: Mudangas climaticas, efeito estufa, aquecimento global, poluigdo e destruicdo da camada de ozonio. Desmatamento, desertificagdo, perda de
biodiversidade e impactos da urbanizagdo. Efeitos das atividades humanas sobre o solo, a agua e o ar. 5. Acordos Internacionais: Protocolo de Kyoto, Acordo de Paris,
Convengao sobre Diversidade Bioldgica, entre outros. 6. Gestdo e Planejamento Ambiental: Gestdo integrada de residuos sélidos, controle de emissdes e gestdo de recursos
naturais. Principios de sustentabilidade, uso racional dos recursos naturais e economia circular. Politicas de gestdo ambiental corporativa e certificages ambientais (ISO
14001). 7. Estudos e Relatérios Ambientais: AlA (Avaliagdo de Impacto Ambiental), EIA (Estudo de Impacto Ambiental), RIMA (Relatério de Impacto Ambiental), PCA (Plano
de Controle Ambiental), RCA (Relatério de Controle Ambiental) e PRAD (Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas). 8. Percepgdo e Avaliagdo de Impactos Ambientais:
Identificacdo e andlise de impactos ambientais. Impactos e metodologia para priorizagdo de agdes mitigadoras. Analise e monitoramento ambiental. 9. Exploragdo Racional
de Recursos Naturais: Técnicas e praticas sustentaveis para o uso e exploragdo de recursos hidricos, florestais e minerais. Conceitos de manejo sustentavel de areas naturais
e recuperagdo de areas degradadas. Planejamento e praticas de reflorestamento e recuperagdo de solos. 10. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Nogdes de
geoprocessamento, sistemas de informagdes geogréficas (SIG) e analise espacial. Fotografias aéreas e imagens de satélite para monitoramento ambiental. Mapas e
cartografia aplicada ao meio ambiente para diagndsticos e formulagdo de alternativas de manejo. 11. Controle de Poluig¢do e Qualidade Ambiental: Conceitos de polui¢do
do solo, ar e dgua e técnicas de mitigagdo e controle. Monitoramento e controle da qualidade do ar, dgua e solo. Processos de tratamento de residuos e efluentes
industriais. 12. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade: Conceitos e praticas de educagdo ambiental e sensibilizagdo publica. Politicas de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. Estratégias para promover praticas de consumo consciente e preservagdo ambiental. 13. Biosseguranga e Riscos Ambientais: Procedimentos de
biosseguranga e prevengdo de riscos ambientais em diferentes contextos. NogGes de toxicologia ambiental, efeitos dos poluentes e prevengdo de acidentes. Técnicas de
gestdo de residuos perigosos e controle de produtos quimicos. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.
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- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdgo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.
- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

PARA: TECNICO EM RESTAURAGAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos de Conservagdo e Restauragdo: Conceitos basicos. Principios éticos e metodolégicos aplicados ao restauro de patriménio cultural. Tipos de intervengbes e

niveis de conservagdo (preventiva, curativa e restaurativa). 2. Técnicas de Conservagdo de Pintura Mural e Obras Artisticas: Andlise e diagndstico. Materiais, equipamentos

e métodos de limpeza, estabilizagdo e protegdo de superficies artisticas. Técnicas de restauragdo. 3. Materiais e Equipamentos para Conservagao de Acervos: Ferramentas

e equipamentos especificos de conservagdo e restauro. Conhecimento de materiais apropriados para conservagdo de diversas tipologias de acervos. Procedimentos de

manuseio e acondicionamento de acervos em depdsitos e dreas de exposigdo. 4. Gerenciamento Ambiental na Conservagdo do Patrimonio: Fatores ambientais (umidade,

temperatura, luz, poluigdo) na conservagdo de acervos. Controle ambiental em espagos de guarda e exibicdo. Monitoramento ambiental e conservagdo preventiva. 5.

Documentacdo e Registro do Patriménio Cultural: Técnicas de documentacdo fotografica e descritiva. PadrGes de catalogagdo e inventario de bens culturais. 6. Educagdo e

Patrimonio Cultural: Principios e praticas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de

conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 215, 216 e 216-A).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 25/1937 - Organiza a proteg¢do do patriménio histérico e artistico nacional.

- BRASIL. Decreto n2 3.551/2000 - Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patrimdnio cultural brasileiro, cria o Programa Nacional do Patrimdnio
Imaterial.

PARA: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
bésicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de prote¢do ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as vdérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Sadde.

PARA: TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Seguranga do Trabalho: Conceitos e defini¢des. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protegdo
coletiva e individual. Protegdo contra incéndio. Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas
preventivas: informag8es sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fung@es e atribuigBes, organizagcdo e treinamento. Ergonomia. Instalagdes e servigos de
eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. CondigGes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Nogdes de biosseguranca. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doengas
Ocupacionais. Saude Ocupacional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
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conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS. Atencdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Terapia Ocupacional: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e saide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saiude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional.
7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliagdes,
Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da
Disfuncio Fisica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TURISMOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese histérica e evolu¢do do Turismo. 2. Planejamento e Gestdo do Turismo: Fundamentos de
planejamento turistico: desenvolvimento sustentdvel e gestdo de destinos. Estruturacdo de roteiros turisticos: elaboragdo, organizagdo e avaliagdo de roteiros.
Planejamento e gestdo de eventos turisticos: estratégias de captacdo e promogdo de eventos. Turismo e desenvolvimento regional: impacto econémico, social e cultural. 3.
Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e internacionais de turismo. Programas de incentivo ao turismo e fomento ao setor. Estruturas e competéncias do Sistema
Nacional de Turismo. Marco regulatério do turismo no Brasil. 4. Marketing Turistico: Conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo. Identificagdo de nichos de
mercado e segmentagdo turistica. Promogdo e divulgagdo de destinos turisticos: meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e distribuicdo de folhetos. Gestdo da
imagem e marca de destinos turisticos. 5. Pesquisa de Mercado e Demanda Turistica: Técnicas de pesquisa em turismo: levantamento de dados primarios e secundarios.
Andlise da demanda turistica: perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos. Estudo de viabilidade técnica e econdmica de produtos e servigos turisticos. Ferramentas de
coleta e andlise de dados turisticos (entrevistas, questiondrios, observagdo participante). 6. Patrimdnio Cultural e Natural: Conceitos de patrimonio cultural e natural:
reconhecimento e preservagdo. Valorizagdo dos atrativos culturais e naturais no desenvolvimento do turismo. Turismo de experiéncia e préticas de turismo sustentavel.
Preservacdo de patrimonio e turismo responsavel. 7. Produtos e Servigos Turisticos: Desenvolvimento de produtos turisticos: criagdo de pacotes e servigos. Identificagdo e
analise de atrativos turisticos (culturais, naturais, gastrondmicos etc.). Levantamento e integragdo de prestadores de servigos turisticos (guias, hospedagem, transporte).
Gestdo e operagdo de servigos turisticos. 8. Turismo Sustentavel e Ecoturismo: Principios de turismo sustentavel e desenvolvimento de praticas responsaveis. Gestdo de
dreas protegidas e zonas de interesse ambiental. Planejamento de a¢Ges de ecoturismo e praticas de turismo de natureza. Parcerias com a comunidade para a promogdo do
turismo sustentavel e inclusdo social. 9. Turismo e Desenvolvimento Regional: Turismo como fator de desenvolvimento econdmico, social e cultural. Impactos econémicos
do turismo na geragdo de emprego e renda. Fomento ao empreendedorismo e microempresas no setor turistico. Integragdo do turismo com setores produtivos locais
(agricultura, artesanato, comércio). 10. Gestdo de Eventos e Festivais: Planejamento e organizagdo de eventos turisticos e culturais. Captagdo e promogdo de eventos
regionais e nacionais. Gestdo de infraestrutura e logistica de eventos. Estratégias de atracdo de publico e parcerias com setores privados e governamentais. 11.
Atendimento e Hospitalidade no Turismo: Principios de hospitalidade e exceléncia no atendimento ao turista. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico em
centrais de informagdo turistica. Protocolo no atendimento a turistas com necessidades especiais. Atendimento em diferentes contextos: cultural, de eventos e lazer. 12.
Geografia do Turismo: Geografia aplicada ao turismo: organizacdo espacial e impactos territoriais. Analise dos fluxos turisticos e seus impactos nos destinos. Cartografia
turistica: elaboragdo e leitura de mapas turisticos. Destinos turisticos nacionais e internacionais: caracteristicas e potencialidades. 13. Tecnologias e Informagdo Turistica:
Sistemas de informagdes turisticas: coleta, organizacdo e atualizacdo de dados. Aplicagdes tecnoldgicas no turismo: ferramentas digitais e plataformas de comunicagdo.
Gestado de dados e relatérios turisticos: dossiés, indicadores e métricas de desempenho. 14. Cédigo de Etica Profissional. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

- BRASIL. Lei n? 11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

. Obieti Seriedade e éfica:
bj§1|va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 93 de 94



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE RIO NEGRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
13/12/2024 Publicacdo do edital e abertura do periodo para impugnagao do edital — As 10h
20/12/2024 Encerramento do periodo para impugnagdo do edital — As 10h
06/01/2025 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)
06 a 09/01/2025 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo, nos termos do capitulo
especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
17/01/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
20222/01/2025 I’ntferposi‘qﬁo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
29/01/2025 Resultado definitivo das solicitagbes de isencdo
06/02/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — As 12h (meio-dia)
06/02/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horéario bancario)
14/02/2025 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
17 a 19/02/2025 | Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
25/02/2025 Homologagdo definitiva das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes
09/03/2025 Aplicagdo da prova objetiva
10/03/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

11 a 13/03/2025

Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia

26/03/2025 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
27 231/03/2025 [nterposigéf) de F?Cl:lrSOS ?ontra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia
04/04/2025 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos
07 a 09/04/2025 Periodo para apresentacdo de titulos
13/04/2025 Aplicagdo da prova pratica
24/04/2025 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
24 2 28/04/2025 I,ntfarposi.gﬁo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
05/05/2025 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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