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TERMO DE CONTRATO N° 096/2024
Dispensa de Licitagdo n® 007/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO E
A EMPRESA INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM, ORIUNDO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 597/2024.

O MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, com sede na Av. da Liberdade, s/n - Centro, Arraial
do Cabo - RJ, 28.530-000, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n® 27.792.373/0001-07, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, Sr.* Carolina Fraser Lima de Oliveira, portadora da
Cédula de Identidade n° 21.076.773-7, expedida pelo DETRAN/R], inscrita no CPF/MF sob o n°
109.221.637-38, doravante designado, simplesmente, de CONTRATANTE, e a empresa
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 33.645.482/0001-96, situada 4 Rua do Rosario, n°
72, com entrada a rua Buenos Aires, n® 19 — Centro/RJ, representada pela Sr.* Claudia Pedreira
do Couto Ferraz, portadora da carteira de identidade n® 127242, expedida pela OAB/RJ ¢ inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 766.927.797-15, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 597/2024, resolvem
celebrar o presente contrato. com fulcro na Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas ¢ condigdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagiio direta de instituigdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar ¢ exccutar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvoivimento institucional, clentifi;o ¢ tecnologico ¢ estimulo 4 inovagio,
inclusive para gerir administrativa ¢ financeiramente essas atividades. que tenha comprovada
¢ inquestiondvel reputac@o ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, para execugdo
indireta de servigos técnicos especializados i organizagdo, planejamento ¢ realizagdo de
Concurse Pubiico destinade ao preenchimento de _czirgos ¢ formacdo de cadastro de reserva
de vagas de provimento efetivo, sob o regime estatutdrio, de niveis fundamental incompleto
¢ completo, médio e superior, do quadro de pessuéi do Municipio de Arraial do Cabo - RJ,
de acordo com o Quadro Geral de Cargos e Quantitativo de Vagas, conforme especificagdes
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcrigdc:

1.2.1. O Termo de Referéneia — (ANEXU I) que embasou a contratacio;
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1.2.2. A Proposta da Contratada; e

1.2.3. Eventuais anexos constantes nos autos do Processo n° 597/2024.

CLAUSULA SEGUNDA —- VIGENCIA E PRORROGACAQ.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua
assinatura podendo ser prorrogado na forma da Lei.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, o0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condicdes
deverdo observar o constante no Termo de Referéncia, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratagio é de R$ 1.975.000,00 (um milhio, novecentos e setenta e
cinco mil reais);

5.1.2. O valor serd pago obedecendo ao seguinte cronograma:

5.1.2.1. a) 50% (cinquenta por cento) do valor recebido com as inscricdes — RS
987.500,00 (novecentos ¢ oitenta e sete mil e quinhentos reais), a serem pagos pela
Prefeitura ao IBAM, até 05 (cinco) dias apds o término das inscrigdes;

5.1.2.2.b) 40% (quarenta por cento) do valor recebido com as inscricdes — RS
888.750,00 (oitocentos e oitenta e sete mil, setecentos e cinquenta reais), a serem pagos
pela Prefeitura ao IBAM, até 05 (cinco) dias apos aplicagio da prova objetiva;

5.1.2.3. ¢) 10% (dez por cento) do valor recebido com as inscrigdes — R$ 98.750,00
(noventa e oito mil, setecentos e cinquenta reais), a serem pago pela Prefeitura ao IBAM
na entrega do resultado final do concurso;

5.1.3. O valor supramencionado correspondente 4 estimativa de 20.000 (vinte mil) candidatos;

5.1.4. No wvalor acima estdo incluidas todas as despesas ordinirias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
SCEUIo ¢ outros necessaries ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

5.1.5. Caso o niimero de inscritos ultrapasse o previsto no Item 5.1.3., a empresa coniratada
recebera o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por cada candidato excedente;

5.2. FORMA DE PAGAMENTCG
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5.2.1. O pagamento sera rcalizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banciria para pagamento,

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado na ordem cronologica de pagamentos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura,

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice previsto de correcdo monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contrata¢ao, conforime disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elemerntos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

c) os dados do contrate e do Orgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

¢) o valora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencic as
medidas saneadoras. Nesta hipotese. o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio
da regularizagéo da situagdio, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Farura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aoc SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sisterna. mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag@o mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das condigdes de habilitagio
exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagio, no dmbito do
orgio ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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5.4.7. Constatando-se, junio ao SICAF, a situagdo de ireguiaridade do contratado, serd
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo. a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizac¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.4.9. Persistindo a irrcgularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdio tributaria prevista na legislagio
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optanie pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo iributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

5.5.1. A presente contratagdo nde permite a antecipagio de pagamento

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020, confurme as regras deste presente topico.

5.5.1.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerio de prévia aprovacio do contratante.

5.5.2. A cessdo de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebragdo de termo
aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessiondria nio se encontra impedida de licitar e contratar com

o Poder Publico, contorme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

5.5.3. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e



cowpsas (M JRAAAL

st A Bolin B

prejuizos causados 4 Admmstragdo, sem prejuizo da utilizagde de institutos tais como os da
conta vinculada ¢ do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n® 5, de 2017, caso
aplicaveis.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em 10/04/2024, acostada as tls. 361/394 do presente
processo.

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice [PCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s} de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(fo), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamentc venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndoe possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entido e vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.1. Sdo obrigagoes desta o cumprimento de todos os requisitos expostos no Termo de
Referéncia, Lei Federal n® 14.133/2021, bem como:

7.1.2. Exigir o cumprimento dc todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.3. Receber o servige ne prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no servigo fornecido, para que seja por cle substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo
Contratado;

7.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
servigo, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.7. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugio total ou parcial do Contrato;
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7.1.8. Cientificar o orgdo de representagio para adogido das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagoes pelo Contratado;

7.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramenic protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

7.1.9.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 15 (quinze)
dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

7.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais,

7.1.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administragdo nido respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1.1. Sdo obrigagdes desta o cumprimento de todos os requisitos expostos no Termo de
Referéncia, Lei Federal n® 14.133/2021, bam como:

8.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representi-lo na
execugio do contrato.

8.2.1.1. A indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa poderi ser recusada pelo 6rgio
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.2.2. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
supertor (art. 137, 11);

8.2.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa téenica e a legislagio de regéncia;

8.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscai do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resuitantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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8.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrenies da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdio ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo

Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso:

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colaterai ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrato nico, da Lei n° 14.133, de
2021;

8.2.7. Quando ndo for possivel a veriticagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -- CRF; e 5) Certidio Negativa de
Deébitos Trabalhistas — CNDT;

8.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalenies das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.2.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.2.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

8.2.12. Promover a guarda, manutengio e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.2.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.2.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
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8.2.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condiges exigidas para habilitagdo ou para qualificagdo, na contratagdo
direta;

8.2.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéneia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

8.2.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Ginico);

8.2.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.2.20. Arcar com o dmus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14,133, de 2021.

8.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

8.2.22. Realizar os servi¢os de manutengido e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is)
indicados pela secretaria responsavel;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta
no procedimentv de contratagdo. independentemente de declaragio ou de aceitagio
expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre
todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
contratado elimina-los, com excecio das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas




em que houver necessidade de guarda de documentagdo para {ins de comprovagio do
cumprimento de obrigagoes legais ou contratuals e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento
dos deveres da presenre clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8 O Contratante podera rezlizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagiao
formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
Justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive gquanto a eventual descarte realizado.

9.10 O Bancos de dados formados a partir de coniratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais. devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horaric e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais. quandc indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

0,12, Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAD {art. 92, XII e XIII)

10.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Ler n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a)  der causa 4 inexecucio parcial do contrato;,

b)  der causa & inexccugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)  der causa 4 inexecugio total do contrato;

d)  deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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e) ndo manter a proposia, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g} ensejar o retardamento da execugio do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i)  fraudar a contratagdo ou praticar aiv fraudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas av responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato,

sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e. { e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

i11) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, 1, }, k ¢ [ do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, ¢, d, ¢, fe g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei)

iv) Multa:

(nH moratdria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, respeitando-se sempre o percentual
minimo de 0,5% sobre o valor do contrato e o percentual maximo de 30%;

(a) O atraso superior a 120 (cento e vinte) dias autoriza a Administra¢do a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. i4.133, de 2021.

(2) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre © valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto, respeitando-se sempre o percentual minimo de 0,5% sobre
o valor do contrato ¢ o percentual maximo de 30%;

11.3. A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigagdo de reparacio integra! do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79).
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11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facuitada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias ticis, contado da data de sua intimacdc {(art. 157)

11.4.2. Se a mulia aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art.

158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicag@o das sancdes serdo considerados (art. 156, §19}:

a) anatureza e a gravidade da infragdc cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratanie;

€) a impiantagiio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgios de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Pablica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n” 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental ¢ autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores ¢ sdcios com
poderes de adminisiragfio, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

11.9. O Contratante deveia, no prazo maximo 15 (quinze) dias Oteis, contado da data de
aplicagio da san¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e coniratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de creditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.1.2. A extingfo nesta hipOtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde

que haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.1. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.1.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado terme aditivo para alteragdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, scgundo as disposigdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— ¢ normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da
Lein® 14.133, de 202!,

14.2. 0 CONTRATADO ¢ obrigada a accitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrate.




14.3. As supressdes resultanites de acordo celebrade eulre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos
e condigdes previstas na Lein® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o foro da cidade de Arraial do Cabo para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio,
conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Arraial do Cabo, 03 de Junhe de 2024,

Gecturo, F Lo W Ourton
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA {TR)

DO OBJETO

1.1. Contratagdo direta de institui¢do brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagio, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, que tenha comprovada e
inquestionavel reputagdo ética e profissional e nac tenha fins lucrativos, para execugio
indireta de servicos técnicos especializados a organizagdoc, planejamento e realizagdo de
Concurso Piblico destinado ac preenchimento de cargos e formagio de cadastro de reserva
de vagas de provimento efetivo, sob o regime estatutario, de niveis fundamental incompleto
e completo, médio e superior, do quadro de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo - R], de
acordo com o Quadro Geral de Cargos e Quantitativo de Vagas - ANEXO UNICO, parte
integrante deste Termo de Referéncia, que desenvolverd as atividades do certame sob
orientacao, coordenagdo, supervisio e acompanhamento da Comissdo Organizadora a ser
designada pelo Sr. Prefeito, & qual competirdo atividades de planejamento, coordenacio,

supervisao, execucdo e julgaimento, inclusive, de avaliacdo e validagdo de resultados, de

todas as etapas do Concuiso Plblice, além das exigéncias =stabelecidas neste instrumento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1, Considerando que a Administragdo Municipal tem a necessidade
impostergavel de preencher as caréncias em seu quadro funcional, tendo em vista que o
ultimo Concurso Publico foi realizade no ano de 2015 ¢, desde entio, a demanda dos
servigos prestados pelo ente piblico teve crescimento expressive.

2.2. Considerando que ¢ necessario a contratacio de empresa incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensinc ou do desenvolvimento
institucional, para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos pertencentes
ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo/R], haja vista que a

realizacdo de um concurso exige conhecimento organizacional especifico, por envolver



grande ntimero de atividades e redobrado empenho na execugdo, com énfase no alto nivel
na avaliagdo dos candidatos ¢, especialinente, na seguranca e confiabilidade, a fim de se
evitar a frustragdo do certame por nulidades.

2:3. Considerando que o inciso VX do artigo 75, da Lei n% 14,133, de 2021,
preceitua que a licitagio é dispensavel na contratacdo de instituigcdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensinoc ou do desenvolvimento
institucional, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacgio ético-profissional e
nao tenha fins lucrativos.

2.4. Considerando que o IBAM é uma associagio civil de direito privado, sem fins
lucrativos, criada ha mais de seis décadas para promover o desenvolvimento institucional
dos municipios, como esfera auténoma de governo, regida pelo Codigo Civil Brasileiro,
possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, enquadrando-se no dispositivo legal
citado acima, além de ja ter sido contratado antericrmente por diversos municipios do
Estado do Rio de Janeiro, bern como outros Estados, para organizar e executar processos
de selegdo publica de pessoal, prestando servigos de exceléncia, bem como apresenta
proposta técnica pu: meio do 0&G 02 235/2023, que atende as expectativas desta
Prefeitura, especialmente nos itens referentes a compatibilidade de valores propostos com
aqueles praticados no mercado e a implementagdo de um cronograma que tera inicio cinco
dias Uteis ap6s a assinatura do contrato o que permite a nomologac¢ao do resultado final até
o més de maio de 2024.

2:5. Considerando todo o exposto, resta assegurada z possibilidade de se aplicar
ao presente caso as disposi¢ées contidas no mencionado dispositivo legal, justificando-se a
contratagdo do objeto por dispensa de licitagdo, bem como os pressupostos legais foram
atendidos, ante a necessidade de contratacdo de empresa idonea para executar atividades

de desenvolvimento institucional, como € o caso, entende-se nic haver Obice a contratagio

direta de institui¢io para reatizagdo de concurso publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3% Os servigos pretendidos para contratagdo de instituigdo para
prestacao de servigos técnicos especializados necessarics a organizagdo,
planejamento e realizagds de concurso publico, visando ao preenchimento de vagas
na forma de cadastro de reserva para provimento efetivo no dmbito do Poder

Executivo, incluem atividades tipicas, tais como:



. Planejar e nrganizar, em conjunto corr 2 Comissdo Organizadora os

procedimentos, regulamentos e editais necessarios a realizacdo do Concurso Publico;

II. Executar os servigos contratados com profissionais qualificados e de acordo
com o cronograma a ser estabelecido, considerando a data de assinatura do respectivo

contrato;

I1l. Realizar o concurso publico observando as etapas preestabelecidas e demais

especificidades que se fizerem necessarias, conforme disposte neste Termo de Referéncia;

IV. Promover e dar divulgagdo do concurse, inscrigdes, publicacdo dos
resultados e demais etapas do certame, por meio eletrdnico, no site da institui¢do e em

.

outros canais que entendam convenientes;

V. Publicar no enderego eletronico da empresa realizadora do concurso todos

os editais e comunicados relacionados ao certame e, se necessario, republica-los;

VI. Criar no sitio oficiai da empresa pagina exclusiva do concurso, mantendo e
atualizando as informagdes relativas a todas as fases, desde a abertura do edital até a

publicagdo do resultado final;

VII. Atender candidatos, para a prestacdo de informacoes e esclarecimento de
davidas quanto as norinas e regras contidas no edital e demais documentos relativos ao
certame, disponibilizando profissionais capacitados, linha telefénica e correio eletrénico (e-

mail), em dias e horarios comercial, conforme o funcionamento da instituigao;

VIII. Receber e analisar as solicitagdes, via internet, ou outro meio
disponibilizado, de isengdo do pagamento do valor da inscri¢o, de acordo com a legislagdo
aplicavel previstas no edital além de ter meios de garantir as devidas verificagdes e
comprovagoes, bem como responder aos eventuais recursos dos candidatos pelo ndo
deferimento do pedido de isengao de pagamento da inscrigio, dentro do prazo estabelecido

no respectivo cronograma;

IX. Garantir ¢ compromisso de que todos os profissionais envolvidos na
prestacdo dos servicos nio divulgardo nenhuma informagio acerca da execucdo e gestio do

objeto do contrato, bem como sobre todos os processos envolvidos no certame;
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X. Havendo motivos que impossibilitern o cumprimento do contrato no tempo
determinado, a institui¢ic deverd comunicar, por escrito, a Comissdo Organizadora as
devidas justificativas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia do

fato impeditivo;

XI. Fornecer toda infraestrutura necessaria para a boa e regular consecucao dos
procedimentos do concurso: recursos materiais, tecnoldgicos, humanos, instalacdo fisica,
aplicagao de provas, fiscalizagdo e outros que sejam necessarios a regularidade e seguranga

do certame;

XIl. Elaborar, conjuntamente com a Comissido Organizadora, o edital do
concurso, especificando detalhadamente as regras e as informagdes necessarias a sua
realizagdo bem como informandc aos candidatos sobre as inscrigdes, etapas, tipos e
periodos de realizagdo das provas, entre outras fundamentais para a boa execugio do

concurso publico;

XIII. Utilizar meios eficientes e seguros para fiscalizar os candidatos quando da
sua presenc¢a nos locais de realizacdo de prova, especialmente, nas salas, banheiros e

corredores;

XIV. Ter comprovado parque computacional proprio, tanto para emissdo de
documentos pertinentes 2 execu¢do de todas as etapas de certame, como, por exemplo,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta, lista de presenga, atas, etiquetas para
envelopamento, sinalizagac, que tenha processamente de alto  desempenho,
armazenamento seguro de dados, sistema de leitura digital, servidores, sistema de

monitoramento on-line, roteadcres e sistemas de backup;
XV. Possuir sistema digitalizado de cartdo-resposta, lista de presenga, atas;

XVI. Comprovada capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, corpo

técnico, para o gerenciamento e aplicacdo das provas;

XVIIL. Sistema eficiente de comunicagdo com candidatos via e-mail, SMS e/ou

telefone fixo;

XVIII. Plano de seguranca que wvidencie a utilizagio de rigorosos mecanismos em

todas as etapas e fases, sob sua responsabilidade, comprovando seguranca em relagdo a
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elaboragdo, impressao, armazenamento, transporte das provas e seus respectivos

gabaritos;

XIX. Mecanismos para prevencao de fraudes em todas as etapas e procedimentos
do certame, além de cbservar a seguranga dos dados pessoais dos candidatos bem como das
informagdes do Municipio de Arraial do Cabo - R], observando as regras previstas na Lei n.2

13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD.

XX. Atendimentc diferenciado as pessoas com deficiéncia e lactantes, na
aplicagdo das provas, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessarias a
participacdo ampla no certame, cbservados os critérios de viabilidade e razoabilidade para
0s casos, 0s quais serdo analisados conjuntamente com a Comissdo Organizadora,

respeitadas as normas legais zplicaveis;

XXI. Promover ¢ cadastramento dos candidatos, a elaboragdo e emissdo de
documento de pagamento do valor da inscrigao (com indicz¢do de conta bancaria especifica
a ser disponibilizada pelo Municipio) e seu respectivo cemprovante de inscricao apds

confirmado o pagamentc efetivamente realizado:

XXIL. Elaborar, aplicar e corrigir as provas, coentendo somente questdes em
conformidade e compatibilidade com o nivel de escolaridade e as atribuigdes dos cargos,

além de analisar os recurscs impetrados, inclusive, ap6s a hormelogacio do concurso;

XXIII. Analisar os recursos administrativos e ag¢tes judiciais interpostos por
candidatos, em todas as etapas do certame, subsidiando a elaboracdo das respostas da

Comissao e da Prefeitura;

XXIV. Emitir respostas as solicitagdes ou requerimentos da Procuradoria Geral do
Municipio e responder as acdes judicials ¢ recursos administrativos interpostos em

desfavor da contratada, se referentes ao certame,;

XXV. Prestar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo
as normas e rotinas da administragao puiblica municipal, em especial as que digam respeito

a seguranga, a confiabilidade e a integridade;

XXVI. Néo divulger quaisquer informagdes a gue tenha acesso em virtude dos

trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da



execucdo dos servigos relativos ao objeto da contratatdc, sem autorizacdo expressa da

contratante;

XXVII. Estabelecer e facilitar todo o processo de comunicagdo com a Comissdo
Organizadora na realiza¢dc dos servicos e outros assuntos correlatos a plena execucio do

servico objeto da contratagéo;

XXVIIL. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes aos servigos

contratados;

XXIX. Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mao de obra
qualificada utilizados na execugdo do servigo, garantinde inclusive toda estrutura
necessdria para a concerréncia das pessoas com deficiéncia e lactantes em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos do concurso plblico;

XXX. Organizayr os locais de aplicagde das provas, preferencialmente prédios

publicos situados no Municipio, escolhidos em conjunto com a Comissdo Organizadora;
XXXI. Recrutar e remnunerar equipe de fiscalizagao da aplicacdo das provas;

XXXIL. Dar ciéncia a2 Comissdo Organizadora, imediatamente e por escrito, de

qualquer anormalidade que verificar na execugdo do servico;

XXXIII. Disponibilizar ¢ backup em meio digital seguro, apos a homologagdo do
concurso publico, todos os formuldrios e documentos (formuldrios de inscrigio, listagem
dos resultados, documentagdes dos candidatos, lista de verificacdo e controle de

documentagdes consideradas inidéneas entre outros detinidos neste Termo de Referéncia).

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condigdes a seguir descritas:
I. Serinstiteicdo brasileira;
IIl. Ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos préprios, a
pesquisa, o ensino;
lII. Desenvolvimento institucional;

IV. Possuir inquestionavel reputagio ético-profissional em sua area de atuacio;




V. Nio ter fins lucrativos.

4.2 A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

I. Relagdo de trabalhos realizados pela instituicdo que comprovem sua
capacidade, seriedade e idoneidade para prestacdo dos servigos a serem contratados, a fim
de comprovar sua reputac¢ao ético-profissional.

II. Estatuto ¢m vigor, devidamente registrade, acompanhado de documentos
de elei¢cdo de seus administradores.

lII. Prova de inscrigdo no Cadastro Macional de Pessoa Juridica -CNP].

IV. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da entidade.

V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Service - FGVS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituides por lai.

VI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacioc de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452/1943.

VII. Pelo menos, 04 {guatro) atestados forinecidos por pessoas juridicas de
direito pablico ou privado, comprovando aptidio para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristic2s, guantidades e prazos com o objeto da contratagao.

VIII. 02 (dois) atestados, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando ter aplicado provas em multiplos muaicipios e locais.

IX. 02 {dois} atestados, fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou
privado, comprovando ter realizado concurso para, no minime, 82 {dois) cargos constantes
no anexo unico deste Terme.

X. 02 (umj atestados comprovando ter aplicado provas, simultaneamente, para
mais de 20.000 {vinte raiij candidatos.

X1. Relagdo nominal da equipe que sera responsavel pela realizaciao do concurso

previsto neste Termo de Referéncia, com indicacdo das funges e experiéncia na area.

5. MODELO DE EXEE€UCAO DO OBJETO

bl A contratada sera responsavel pela organizagio e execucdo de todas as fases

do concurso, desde o seu inicio até a emissao das listas finais do resultado dos candidatos
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do concurso, para posterioi homologacdo pela CONTRATANTY, para que os resultados
pretendidos sejam produzidos.

5.2. A contratada sera respensavel pela organizagao de todas as fases do
concurso até a emissdc das listas finais do resultade dos candidatos do concurso, para
posterior homologacdo peia CONTRATANTE.

5:3. Dentre os servicos tecnicos especializados necessdrios a organizagdo,
planejamento e realizagio de Concurso Publico, cumpre destacar, algumas das obrigagdes
da contratada, ndo excluinde as demais 7 s2rem apresentadas no contrato que decorrer
deste Termo de Referéncia, sendo elas: .

I. Planejar e organizar, em conjunte com a Comissdo Organizadora os
procedimentos, regulamentos e editais necessarios a realizzcdo do Concurso Plblico;

1L Executar os servigos contratados com: profissionais qualificados e de
acordc com o cronograma a ser estabelecido, consider:iido a data de assinatura do
respectivo contrato;

1L Realizar o concurso publico observando as etapas preestabelecidas
e demais especificidades que se fizerem necessarias, conforme disposto neste Termo de
Referéncia;

Iv. Promover e dar divulgacdo do concurso, inscrigdes, publicagido dos
resultados e demais etapas do certame, por meio eletrénico, no site da institui¢do e em
outros canais que entendam convenientes;

V. Publicar no endereco eletrdnico da etnpresa realizadora do concurso
todos os editais e comunicados relacionados ao certame ¢, se necessario, republica-los;

VL Criar no sitio oficial da empresa pagine exclusiva do concurso,
mantendo e atualizando as informagdes relativas a todas s i2ses, desde a abertura do edital
até a publicacdo do resultado final;

VIL Atender candidatos, para a prestacio de informagdes e
esclarecimento de dividas qusafe s normas e regras contidas no edital e demais
documentos relativos ao certame, disponibilizando profissionais capacitados, linha
telefénica e correio eletrénico {e-mail), em dias ¢ horarios comercial, conforme o
funcionamento da instituic3o;

VIIEL Recever e analisar as solicitaghes, via internet, ou outro meio
disponibilizado, de isengac de pagamento do valor da inscrigde, de acordo com a legislagdo
aplicavel previstas no edital além de ter meios de garantir as devidas verificagdes e

comprovagoes, bem come responder aos eventuais recursos dos candidatos pelo ndo




deferimento do pedido de isenyac de pagamento da inscricio. dentro do prazo estabelecido
no respectivo cronograima;

IX. Garantir o compromisso de que todos os profissionais envolvidos na
prestagao dos servigos ndo divuigardc nenhuma informagéo acerca da execugio e gestio do
objeto do contrato, bem cotio sobre todos os processos nvoividos no certame;

X. Havendo motivos que impossibiliterm o cumprimento do contrato no
tempo determinado, a institui¢io devera comunicar, por escrito, 8 Comissdo Organizadora
as devidas justificativas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a ocorréncia
do fato impeditivo;

XL Fornecer toda infraestrutura necessaria para a boa e regular
consecugdo dos procedimentos de concurso: recursos materiais, tecnolégicos, humanos,
instalagdo fisica, aplicaciv de provas, fiscalizagdc e outros gue sejam necessarios a
regularidade e seguranga de certame;

XIL. Blaborar, conjuntamente com a Covnilssdo Organizadora, o edital do
concurso, especificandc¢ detalhadamente as regras e as informacfes necessarias a sua
realizacdo bem como informandc aos candidatos sobre as inscrigdes, etapas, tipos e
periodos de realizagdc das provas, entre outras fundamentais para a boa execu¢io do
concurso publico;

XIIL Ltilizar meios eficientes e seguros para fiscalizar os candidatos
quando da sua presenca nes locais de realizacdo de prova, especialmente, nas salas,
banheiros e corredores;

XIv. Ter comprovade parque computacicnal praprio, tanto para emissdo
de documentos perlineutes a execucdo de todas as etapas do certame, como, por exemplo,
cartao-resposta efou fellia de resposta, lista de presenca, atas, etiquetas para
envelopamento, sinalizacdo, gue tenha processamento de alto desempenho,
armazenamento segurc de dados, sistema de leitura digital, servidores, sistema de
monitoramento on-ling, reteadores e sisternas de backun;

XV. Possuir sisterna digitalizado de caridoe-resposta, lista de presenca,
atas;

XVL Comprevads  capacidade de mobilizar recursos humanos
qualificados, corpo técnice, para o gerenciamento e aplicacdc das provas;

XVIIL Sistema eficiente de comunicacdc com candidatos via e-mail, SMS

e/ou telefone fixo;



XVIIL.  Planc de seguranga gue evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos em todas as etapas ¢ ‘ases, sob sua vespousabitidade, comprovando seguranga
em relacdo & elaboragio, impressio, armazenamento, fransporte das provas e seus
respectivos gabaritos;

XIX. Mecanismos para prevencdo de fraudes =m todas as etapas e
procedimentos do certame, aléem de cbservar a seguranga dos dados pessoais dos
candidatos bem como das informagées do Municipio de Arraial do Cabo - R], observando as
regras previstas na Lei n.? 13.709 /2018 {ei Geral de Protecio de Dados - LGPD.

XX. Atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia e lactantes, na
aplicacao das provas com vistas a proporcionar-lhes as condigbes necessarias a
participagao ampla no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade para
0s casos, 0s quais setio analisados conjuntamente coin & Comissdo Organizadora,
respeitadas as normas legzais aplicdveis;

XX Promiover o cadastramente dos candidartos, a elaboragdo e emissdo
de documento de pagamento do valor da inscrigde (cem indicacdo de conta bancéria

especifica a ser di

pifizada pele Municipio) e seu respective comprovante de inscrigdo
ap6s confirmadc o pagamento efetivamente realizado;

XXiL Elaborar, aplicar e corrigir as provas, contendo somente questdes em
conformidade e compaiibilidade com o nivel de escelaridade e as atribuigdes dos cargos,
além de analisar o3 recurses impetrados, inclusive, apés a homologagio do concurso;

XXM, Analisar os recursos administrativos e acdes judiciais interpostos
por candidates, ein todas as etapas do certame, subsidiando z elaboragdo das respostas da
Comissio e da Prefeituia;

XXIV.  Emitir respostas as solicitagdes cu requerimentos da Procuradoria
Geral do Municipio e responder as agdes judiciais e recursos administrativos interpostos
em desfavor da contratads, se reierentes ao certame;

K. Prestar os servigos sob sua inteira ¢ exclusiva responsabilidade
obedecendo as nsrmas e rotinas da administragdo pablica municipal, em especial as que

digam respeito & o angy, 2 consiabilidade e 3 integridade:

XXVI.  Mic divulgar quaisquer inforrmacdes 2 gue tenha acesso em virtude
dos trabalhos a sevem exacutados ou de que tenha tomado corhecimento em decerréncia
da execugdo dos serviges relativos ao objeto da contratacic. sem autorizagdo expressa da

contratante;




XXVII.  Estapelecer & facilitar todo o processe de comunicagdo com a
Comissao Organizadora na realizagdo dos servigos e outros assunios correlatos a plena
execucdo do servigo objete da contratagdo;

XXVIII.  Prestar com eficiéncia, zelo ¢ pontualidade os servicos inerentes aos
servigos contratados;

XXIX.  Propercionar todos os equipamenios, ferramentas, materiais e mao
de obra qualificada utilizados na execucgdo do servigo, garantindo inclusive toda estrutura
necessaria para a concorréncia das pessoas com deficiéncia e lactantes em igualdade de
condi¢des com os dema:s candidatos do concurso pablice;

XXX. Organizar ¢y locals de aplicagdo das prevas, preferencialmente
prédios publicos situados ne Municipio, escelhidos em conjunto com a Comissdo
Organizadora;

XXXI1 Recrubav e remunerar equipe de %aeehinacdo daaplicagdo das provas;

XXXII.  Dar ciéncia & Comissao Organizadors, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar na execucic do servigo;

XXXIIL.  Disponibilizar ¢ backup em meie digital seguro, apds a homologacio
do concurso publico, todos os formuldrios e documentes (farmularios de inscricae, listagem
dos resultados, documeniagdes dos candidatos, liste de verificacdo e controle de
documentacdes consideradas inidoneas entre outros definidos neste Termo de Referéncia).

5.4. Parz a conlizacfio do Concurso Phblico ¢ o contratagdo da instituigdo que ira
planejar, organizar e executar o certame, hd comprovada adequacdo orgamentaria,
conforme dados apresentados na Lei Orcamentaria Anual - LOA, observada a
compatibilidade ccm o Plano Plurianual - PPA e Lei de Direirizes Orcamentarias - LDO, nos
termos do artige 16 da Lei Complementar n® 101, de 0< de maio de 2001, constante no
presente processo.

5:5; Para a realizacdo desta contratagio e execiacdo do servigo, a Administragio
Publica opta pela dispensa de licitagdo com fulcro no ari. 75, XV, da Lei n® 14.133/21, sendo
a execu¢do na modalidade empreitada por preco unitdric. Nesse regime de contratacio a
forma de remunerar a institui¢io ocorre de acordo com a realizacio do objeto, ou seja, de
acordo com o cumprigmentc e avanco das etapas da concurso puablico, as quais estdo
discriminadas nesie Termo de Referéncia, sendo oque fodos os valores de inscrigdo

arrecadados serdo diretionados ao custeie da instituicdo coniratada.




5.6. Todas «s atividaues do certame deverao estar e conformidade com o que
dispde a Lei Municipal n® 2127/2019, Lei Municipai n? 2345/2021 e a Lei Municipal n ©
768/1992 e em conformidade vom este Termo de Referéncia

5.7 A contratagdo da organizadora do concurso serd velo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, podendu a critério da Administragio,
ser prorrogado por igual perfodo, a fim de assegurar a entrega dos resultados e a prestacio
de todos os servigos técnicos especializados para a organizacac e realizagdo de todas as
fases do concurso.

5.8. DAS OBRIGAGOES TECNICAS DA CONTRATADA DE CONCURSO PUBLICO

5.8.1. DAS ETAPAS PREPARATORIAS A PUBLICACAO DO EDITAL:

5.8.1.1. Caberd a CONTRATADA planejar e organizar, conjuntamente com a
Comissao Organizadora o cronograma de trabalho de tede o certame, 2 minuta do edital, do
contetdo programatico a ser exigido dos candidatos, ¢ quantitativo de questdes objetivas e
discursivas, tem com [ixards de “clausula de barreica” para corregio das provas
discursivas, sem prejuize da forma de calcule de pontuagie dos titulos, nas hipoteses de sua
aplicagao.

5.8.1.2. Tamboem cabe a CONTRATADA, elaborar aplicar, bem como prever
no respectivo edital, as condicdes de realizacdo de provas e testes, fisicos, praticos e
psicologicos de acordo com a natureza dos cargns integranies do certame.

58.1.2. As pratcas administrativas para ¢ inicio da elaboragdo de tais
medidas iniciar-se-2 em avé 10 (dez) dias a partir da assinatura do respectivo contrato e da
publicacdo do respective exirato, e serdo submetidas Z zndlise de conveniéncia e
oportunidade do Chefe do Poder Executivo Municipal £ da Cornissdo Organizadora.

5.9. DAS PUSBLICACOES DOS EDITAIS, AVISOS E DEMAIS DOCUMENTOS
RELATIVOS AQ CERTAME:

591 Caperd a CONTRATANTE a publicagae des atos normativos do certame, na
imprensa oficial ¢ 12 sua pagina na internet e onde mais considerar necessério, a fim de dar
ampla publicidade aos atos publicos

3.9.2. 4 CONTRATADA providenciard a pubiicagdo dos atos do certame na sua
pagina, na internet, precadida da autorizagio da Comisséo Organizadora, devendo o edital
de abertura ser publicade e até 56 (cinquenta) dias_ 2 contar da data de assinatura do
contrato que decorrer deste

5.9.3. Se a CONTRATANTE julgar convenienie, poderd publicar nos jornais de

ampla divulgagdo e demais canais de interesse, informacgées sobre ¢ concurso.



5.10. DA DIVULGACAC DU CONCURSO:

5.10.1. Caberd 2 CONTRATADA eiaborar 2 submeter 2 aprovagio prévia da

Comissao Organizadora os editais, listas, avisos de:

I. edital regulamentador das normas e precedimentos de execucio do certame,

bem como de quaisquer retificagdes e complementagdes pestinentes.

[I. Convocagae de candidaios para realizacdo das etapas que se fizerem

necessarias duranie a vigénria do certame.

IIl. Resultados das provas objetiva, discursiva, redacéo, titulos, praticas, testes

fisicos e psicologicos, enire outros.
IV. Resultados da analise ¢ avaliagdo de recursos.

V. Resultadoes posteriores 3 andlise e avatizcdo dus recursos de cada uma das

provas e testes com a emissdce de nova classificagao.

VI. Resuitade finai, apds os recursos e aplicagio do critério de desempate, por
cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacds de rodos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéneiz o dos que se autodeclararemn negros e indios, e a segunda e
terceira, scmente z poatuacdo respectiva desses ultimos, sempre pela ordem decrescente

da nota obtida.

VI Divalgar a cbertura das inscricdes e demais atos do certame, por meio

eletronico, no seu site @ em canais de interesse.

VIII. Publicar no enderego eletrénico da institicfo realizadora do concurso

todos os editais e comunicados relacionados ao certamne.

IX. Republicar quaisquer dos editais e comunicados relacionados ao certame,

em caso de incorregao ou complementagao de informagoes.

X. Abster-se e rezlivar alteracOes editalicias posteriores a publicacdo do
edital, sem prévia aprevagdo da contratante, em especial ein relacido ao detalhamento dos

critérios de correcio qus provas, de forma a evitar guestionamentos acerca da lisura do

certame.




XL Criar no seu sitv, pagina exciusiva do concurse, mantendo e atualizando as
informacdes relativas 2 todas as tases, desde o edital com a etapa de inscricdo até a emissio

do resultado final.

XIl. Atender os vardidatos fornecendo inforniacies, prestando esclarecimentos
quanto a reguiamentacdo contide nc edital do certame, disponibilizando profissionais

capacitados, linhas telefonicas e correlo eletronice {e-mail), em dias e horarios comerciais.

5.11. DAS INSCRICCES:
5111 Cabe a CONTRATADA

. Elaboray ¢ iuyout do requerimento de inscrigao (campos. tamanho e tipo de

dados) a ser aprovado pela CONTRATANTE.

il. Ovalor da inscriciic deverd considerar as varidaveis dos gastos necessarios a
realizagdo do certeme {confecgdoe e impressdo de provas, prevento dos trabalhadores

envolvidos, pagamento de fiscais, transporte etc.).

[il. Receber as inscrivdes, pelo periode estipulado pela Comissdo Organizadora,
pela internet, no endere;o eletvénico da empresa realizadora, disponivel 24 horas,

ininterruptamende.

V. Dispen

inilizar, 20 seu enderego elewrénice, apds aprovagac da Comissdo
Organizadora, o editai, que necessariamente deverd conter as instrugdes para ¢ pagamento
do valor da inscri¢do, por meio de boleto bancarin, a ser emitide pela CONTRATADA

vinculado a conta especifica do Tesouro Municipal.

V. Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagdo (central telefonica
de atendiinento, whatszpp e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre todas as etapas do

concurso, em dias tels, ne horario comercial.

V1. Disponibilizar, no prazo de 10 (dez} dias antes das datas das provas, no
enderece eletrdnico da CONTRATADA, consulta ao local de provdas por nome e/ou CPF do
candidate, permitinds cobter informacdes idénticas s contidas no cartio de

convocacdo/dentificacio.



VII. Emitir listagers com o nlmero total de candidaios inscritos, por ordem
alfabética e por nimero de inccrigio, em arquivos informatizados e impressos (MS Excel e

MS Word).

VIII. Receber = analisar solicitacio de isen¢dc do pagamento do valor da
inscrigdo, verificando a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato, emitindo
relatorio para informagao da Comissdo Organizadora com os devidos deferimentos e

indeferimentos, na forma pré-estabelecida pela CONTRATANTE.

IX. Responsabilizar-se pelo recebimento, bem coimo pelas respostas a eventuais
recursos interpostos por candidato a respeito do indeferimento de pedido de isengao de
pagamento do valor da inscrigdo, de acordo com o prevists no cdital, com a legislagao
pertinente ou por beneficiados por decisio judicial, cuje custeio, como despesa necessaria

a execugdo do certame, estara incluso ne valor do contrato.

inscrictes de pessoas portaderas de deficiéncia e emitir as

respectivas listas de classificac?o de acordo comi os termos do edital,

XI. Receber os laudos com detalhamento das deficiéicias indicadas pelos
candidatos e, no final do concurso, entrega-los a Prefeitursa, para gue seja realizada pericia

meédica nos termos da !egislacio especifica.

Xl Dispomiilizar, o sitio da CONTRATADA, a relacdo de candidato/vaga,
discriminada por cargos, cousiderando o numero de candidatos com inscricoes

homologadas.
XIII. Realizar provas praticas, de acordo com o definido em edital.

5.12. DOS LOGTANS DE PROVA:

5.12.1. A CONTRATADA e a Comissdc deverdoe escolher, em conjunto, os
locais onde serdo aplicadas as provas e testes de certame, preferencialmente prédios
pitbiicos de ensino.

5.12.2 Gs espagos fisicos escolhidos para as aplicagGes das provas e testes
deverdo ser de facil acesso ¢ adequados aos tipos de provas e testes bem como estar de

acordo com o numero ae candidatos gue os realizario.




5:12.3. A coniratada devera organizar loiais e infraestrutura adequados
para a realizacdo das provas por candidatos que informavam ser lactantes e portadores de
deficiéncia, incluindo o oferecimento de apoio para a reaiizacdo das provas.

5.12.4. As provas serdo aplicadas em locais situados no Municipio de Arraial
do Cabo - R] e adjacentes, casc necessario, 0s quais deverao ter ventilagido e luminosidade
adequadas, banheiros femininos e masculinos, bebedourss coletivos além de oferecerem
condi¢des de acessc para cadeira de rodas ou rampa para desiocamento de pessoas com
deficiéncia, ou qualquer outra condicdo espe:tz! informada no ato da inscrigao.

5.12.5. A conlratada devera realizar a avahagdo dos locais de prova, de
acordo com os critérios estabelzecidos com a Comissao (rganizadora, no minimo 20 (vinte)
dias antes da divulgagdo dos enderegos para vs candidatos, informando o enderego
completo de cada local, os itens analisados e a recomendacdc su nio de utilizacio de cada
um dos possiveis locuis e, caso haja ndo recomendacic de utilizacio de algum espago,
devera apresentar justificativa e 2 indicagio de novo local e substituicdo ao anterior.,

5.12.6. CaberZ a CONTRATANTE e a CONTRATADA a indicagdo e
comunicagao, uma a outra, da realizacdo de eventes iccais ou regionais, que possam
prejudicar a logistica nu diz da execugdo das provas ou tesces.

5.12.7. Os cardidatos serao distribuidos pelos locais de prova, de acordo
com a proximidade do endereco residencial informado veio mesrae na inscricdo.

5.12.8, A aplicagae das provas ocorrerd vin pericdos e datas que satisfagam
a boa gestdo e condugéo do certame piblico, em periodcs diversos, manhj, tarde, noite e,
preferencialmente, a0s dominges.

5.12.9, Deveric ser alocados até 25 {iriria ¢ cinco) candidatos por sala ou,
considerando as dimensces destas, alocar o nimero dv ¢indidatos previamente acordado
com a Comissdo Qrganizadora.

5.12.10 A CONTRATADA deverd disponibilizar nos locais, nos dias de
aplicagdo das provas  testes, material de limpeza, pessoal de apoio (auxiliar de servigos
gerais) e equipe de fisczlizagio compreendida por fiscais Je porido, corredor, sala, volantes
e coordenadores 2ién: de fiscais reservas.

512.11. 7 equipe de fiscais e auxiliares de servicos gerais serdo treinados e
remunerados pela CONTRATADA,

512.12. Moz locais onde serdo realizados as provas e testes, deverdo ser

emitidos e fixados pela coniratada, listas com os nocmes dos candidatos, por ordem




alfabética, com indicagdo da sala bem como a “sipalizacic” do local para facilitar a
localizagdo e trinsito dos candidatos.

512.13.  Nos dias de aplicagio das provas ¢ testes a CONTRATANTE
providenciara servigo de atendimento de urgéncia a sacde aos candidatos (SAMU) bem
como de seguranga nos locais, por meio de Guardas Municipais.

5.13. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO:
5:1.3:1: {abe a CONTRATADA:

I. Especificar os coitelidos programaticos das provas de conhecimentos gerais
e especificos, em conjunto com o Poder Executivo Municipal, em especial a Comissio

Organizadora.

lI. Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais e especificos nas
modalidades objetiva, discuisiva ou de redagdo, conferme ¢ conteido programatico
previsto no edital, a ser proposto pela contratada e aprovado pela Comissiao Organizadora,
sendo que a prova discursiva ou de redagao destinar-se-do a avaliar o dominio do contetdo
dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenhe linguistico, adequagdo do
nivel de linguagem aiictada e coeréncia no uso, ben coino de experiéncia prévia do

candidato e de sua adequabilidade guanto as atribuigées e ¢specificidade do cargo.

1ll. Elaborar as guestdes e corrigir as provas, por meio de leitura 6tica, no caso
da prova objetiva ou por equipe propria especializada, no case da correcdo das provas

discursivas ou de redagdo, que tenhain notdrio saber e ilibada reputacio.

IV. As provas deveric conter questdes gue sejam elaboradas de forma a
abranger a capacidade de cenipreensio, aplicagdo, anziise, sintese do candidato sobre o

conhecimento aplicads, privilegiando-se a reflexdo e ndo somente a memorizagio.

V. Assegurar gue os membros das bancas eraborem, de forma isolada, as
questdes, de modo a garantir que neshum deles obtenha conhecimento do conteudo global

a ser aplicado.

V1. Realizar as provas discursivas ou de redacic, obrigatoriamente feito pelo

)

candidato em tinta indelével e em quantidade de linhas pressabelecidas no edital.




VIL. Divaigar os ganavitos das nrovas otjetivas o site da instituigdo contratada,
conforme data estabeiecida no cronograme de trabaihio elaborado conjuntamente pelas

partes.

5.14. DA PROVA DE TITULOS:
5.14.1.  Us candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas avaliagoes
objetivas e, conforme o caso. nas discursivas ou de redagdo, serdo convocados a
participarem da prova de titulos, de carater classificatéric, destinada a aferir, a partir de
elementos comprohatorios de sua experiéncia e formacdo académica e profissional, sua
capacitacdo para o melhor desempenho das atribuicdes do cargo.

5.14.2. A aferigio da capacitagio do candidato considerard os titulos obtidos
até a data de publicacac do edital de convocacde para = (=spectiva etapa e 0s pontos para
cada titulo, com fixagdc de maxiina de pontuagio por titulo, conforme definido em conjunto
com a comissao organizadora ¢ previsto no edital.

5.14.3. A contratada sera responsave! por aferir os titulos apresentados pelo
candidato e lhes atribuir a respectiva nota/pontuaciac em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital para cada cargo de nivel superior.

5.14.4. & contratada divulgara resultedo preliminar da avaliagio dos titulos,
analisard os recursos eventualnionte interpostos bem coma estabelecerd os procedimentos
e demais medidas complemeniares necessdrias a realizagio da prova de titulos, ante
aprovagdo da comissde organizadora.

5.15. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS:
5.15.1. {(abe a CONTRATADA:

i Smirir listagem com os enderegu: dos locais de provas, nomes dos
candidaros gistribuidos, por salz, em ordem alfabética, para a Comissdo Organizadora, até
10 (dez) dias antes da data das provas, bem como disponibilizé-las no sitio da empresa na

Internet,

{l. Elaborar e produzir as listas de presenga dos candidatos por sala, em ordem

alfabérica.

[Il. Diagramar e imprimir ntinere de cadernoes de prova suficientes ac nimero
de candidatos inscritus, bein como cadernos extras parz utender eventuais emergéncias no

dia e local de aplicagde da prova.



IV. Confsacciona, » gaprimir nlimers de cando-resnosta e/ou folha de resposta
que atenda a totalidade de inscritos, bein como cartdes exiras para atender eventuais

emergéncias no diz ¢ loca! de aplicagaoc da prova, observando, eva especial, que:

V. Os cartdes-resposia e/ou folha de resposie das questdes objetivas,
discursivas e redacdo, respectivamente, deverdo ser personalizados e identificados por

meio de mecanismo de seguranga.

V1. Os cartdes-resposta das provas objetivas deverdo ser adequados ao sistema

de corregdo e avaliagdo por imeio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

VII. O preenchimento e a assinatura do candidato nos cartdes-resposta serdao

feitos, obrigatoriameate, com tinta indelével.

VIIl. O caderno de questdes e os cartdes-resposta das provas deverdo ser

produzidos em copiadoras de altc desempenho, que garzrcam a qualidade de impressao.

[X. Oscaderros de questfes deverdo conter as imstrugées indispensaveis para a

realizacdo da prova, preferencialimente na capa.

X. Montar, 'mpriinir, conferir, embalar, iacrar os cadernos de prova em
envelopes opacos ¢ de seguranga, contendo o niimero de condidatos por sala, produzido em

quantidade suficiente as necessidades do concurso.

Xl Todec o material impresse devera ser produzido em parque grafico proprio,
com acesso restritc a equipe da instituicio realizadora do concurso, vedada a

subcontratagio.

5.16. D4 ABLICACAC DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA/REDAGAO:
5.16.1. abea CONTRATADA:

L

¥

I Trewar o remunerar @ equipe de apticacao, fiscalizacdo das provas e
profissionais de apoic em numero suficiente, de formia a garantir o atendimento aos

candidatos.

il Dispoenibilizar, no dia de aplicagdo da prova, auxilio especifico para
realizacdo da prova por candidace com deficiéncia, de acordo com a solicitacdo feita por ele

no ato da inscricao.
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III. Atender ds condigdes especiais parz vealizar a prova, solicitadas por
candidatos com deficiéncia, @w ato da inscricao, oferecendo, de acorde com o solicitado,
prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor/transcritor. intérprete de libras, acesso a
cadeirantes, local para acomparnhante de lactante, tempo =dicional aos portadores de tdh,

entre outros.

IV. Nos dias de provas e testes serdo providenciades pela Prefeitura servico de

atendimento médico de urgéncia aos candidatos.

V. Efetuar de imediato, sempre que exigido pela contratante, o afastamento de
qualquer profissional, cuja atuacdc, permanéncia ou comportamento sejam julgados

inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dc¢ certame.

VI. Disponibilizar detectores de inetais dsvidamente carregados e suas
respectivas baterias, para fiscalizar o acesso dos candidatos acs sanitarios e corredores,
impedindo a utilizac3c de qualquer mecanismo de comunicagac que possa comprometer o

certame.

VII. Aplicar, casc seja possivel, as provas oibjetivas e discursivas/redacdo em

Unico dia, devendc preferencizimente recair em um domingo.

VI Inciuir nas capas dos cadernos de prova um comando Unico para sua
realizacdo, abordande todas as instrugdes e informag¢fes necessarias a sua realizacao,

abstendo de esclarecimentos orais pelos fiscais da prova.

IX. Devera ser permitido o acesso dos cascidates aos locais da prova pelo
menos 1 (umaj hora antes do inicio de cada prova - os porides dos locais de prova deverdo

ser abertos a entrada dos candidatos 1 (uma) hora antes do horario de inicio das provas.

X. Respeitar e seguir flelmente os horérios estabelecidos nos editais para o
inicio, duragdo e termino de periodo de realizagdo de provas, cumprindo o cronograma
estabelecido em conjunto com a comissdo e em casos de excepcionalidade, informar

antecipadamente a situacdo ¢ = proposta de soluciio a contratante.

XI. A CONTRATADA deve assumir integral responsabilidade pela seguranga no

transporte das provas.




XII. Manter sigtle wos assuntos relacionados ar certame, responsabilizando-se
o3
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meics, de quaisquer informacgdes que

possam comprometer o bom andamente do certame.

XIII. Providenciar envelopes de seguranca parg guardda de celulares, aparelhos
eletronicos, relogios digitais ¢ caderno de questbes, consiaerando o quantitativo de

candidatos.

XIV. A empresa conivatada deverd emitir relatdrio, vio prazo de 10 (dez) dias,
informando a comissio organizadora todas as ocorréncias relativas a esta fase do servico

contratado.

5.17. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.17.1. Cabe a CONTRATADA:

I. Divulgar o gabarito das provas objetivas nc sitio da empresa na Internet, no

prazo maximo de 2 {dois) dias.

II. Fazer a leitura dos cartées-respostas da prova objetiva utilizando leitura

Otica, a partir do gabarito oiicial, no prazo estabelecide no cronograma do edital.
III. Em caso de altera¢do do gabarito, refazer a publicacio dos resultados.

5.18. DA CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS/REDACAO:
5.18.1. Cabe 38 CONTRATADA:

I. Compor banca de especialistas para elaboracdo e corregdo das provas

discursivas/redagic.

II. Divulgar previamente, no edital, os critérios objetivos de avalia¢do, correcao
e pontuacdao que serdo utilizados nas provas discursivas/redagdo, valendo-se, para tal,
sempre que possivel, de formuias matematicas, elevandao-se ac méximo o carater objetivo e

transparente que deve guiar todo ¢ processo de selecio.

[1l. Corrigiv as provas discursivas/redagdo dos candidatos aprovados na prova

objetiva e que estiverem classificados dentre as posicdes preestabelecidas no edital.
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IV. A correcdc das provas discursivas/redacac os candidatos classificados
dentro do estabelecido ne edite:, conforme descrito no item anterior, deverd abranger

conteudo definido pela equipe especializada.

5.19. DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

5.19.2. A CONTRATADA devera fornecer relalérios referentes a cada etapa
até o resultado final, obedecendo ao layout, as especificagbes, o formato e os prazos
determinados pela CONTRATANTE, providenciando os acertos dos dados solicitados pelo
candidato e registrados na ata de aplicagdo da prova, apos gabarito definitivo (posterior a

analise dos recursos), discriminado da seguinte forma:
1. Incid2ncia de acertos por questao.

II. De habilitadoy, por etapa, 2m ordem zlfabética contendo n? de inscrigéo,

nome, nota na prova, nctas poi conteddo,

ill. De classificagdo parcial, quando ior o caso, obedecendo o estabelecido no

edital regulamentador do certaiie.

IV. De classificados, por cargo, em ordem deciescente de notas, obedecidos os

critérios de desempate, contendo também todos os dad:s cadastrais do candidato.

V. Gerar a classificagdo final do certame, entre outros relatérios, considerando
o resultado de todas as erapas que possam ocorrer, sinalizando, inclusive, se o candidato é
beneficidrio da Lei Municipal n?  2,168/2019 (rescrva de vagas para portador de

deficiéncia)

Vi. Cabera & CONTRATADA divulgar nc seu sitic na internet a listagem de
aprovados das provas objetiva, discursiva/redagao e titulos, observado o cronograma do

edital pertinente,

VIL A CONTRATADA devera dispeaibilizar no seu enderego eletrdnico os

resultados dos candidates, com busca por nome e/ou CPF.

Vill. Em case de aiteragdo do gabarito, = CONTRATADA devera emitir nova
listagem com resultado final de classificacdo, atuaiizando o sitio da empresa na Internet,

conforme crenograma go edite! pertinenie.




IX. A classificagio (o] dos candidatos aprovados sera obiida com o somatorio
das notas nas provas objetiva, discursiva, pratica e de tituins. quando houver, e obedecera a

ordem decrescente da média final apurada.

X. Nao havera arredoaanento da nota cbhtds nas provas ou na média final

apurada, desprezadas as fragdes além do centésimo.

XI. ACONTRATADRA em conjunts com a Comissdo Organizadora estabelecera os
critérios de desempate na média final apurada, preferencialmente aplicando os seguintes

critérios e ordem ao candidato que:

a) Tiver a idade mais elevada, se igual ov superior a 60 (sessenta) anos,

conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da lei n® 10.741/2002.
b} Obtiver @ maicr nota na prova discursiva.
c) Obtiver a maicr nota na prova objetiva.

d} Na prova objetiva, obtiver a maior naota no bloco de conhecimentos

especificos.
¢} Obtiver a maior nota na prova de titulos.

f} Tiver prestado servigo eleitoral voluntario, no municipio promotor do

concurso, em ate 02 (duas) eleigdes anteriores a data de publicacio do edital.

S

g) Que tiver a maior idade.

XIL. Persistinde o empate, sera realizado sorteic. em sessdo publica, na presenca
de representantes da Comissao Organizadora, da contratada e dos candidatos convocados

e empatados.

XIIL. A corprovagio dos requisitos para investidura no cargo dar-se-a no ato da

posse.

XIV. A invostidu

ra no cargo publico dar-se-a apds a realizacdo de exames

admissionais a sereimn realizados pelos candidatos em comrnatibilidade com o exercicio do




cargo piiblico, cabendo a Preveiiura a indicagio dos exames a serem apresentados de acordo

com o previsto em nerinas especificas, especialmente as rormas municipais.

5.20. DOS RECURSOS:
5.20.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar ¢ responder aos everntuais recursos administrativos e
acoes judiciais referentes ao certame, interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso pablico.

5.20.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por reio de formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico da CONTRATADA, com preenchimento e envio online
para a empresa, mediante recibo.

5.20.3. As demais orientagdes serde definidas em conjunto com a Comissao
Organizadora do concurso e constardo no edital de reatizagdo do certame.

5.21. DAS CONDICOES DE SEGURANCA E DO SIGILO:

5.21.1 A CONTRATADA deveri garantii o sigile ¢ 2 seguranga necessarios
ao concurso, antes, duranie e apds a realizacdc das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a evertual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissao de seus
empregados, prepostos ou ¢ barcas examinadoras constituidas.

5.21.2 Cada membro componente da equipe especializada para elaboragao
e correcdo das provas deverd assinar termo de comprainisso, a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso, iesponsabilizando-se a CONTRATADA.

5.21.3 A {ONTRATADA deverd apresentur projeto de seguranga do local de
impressao do materia! do concurso publico, em parque grafico proprio, de sua total
responsabifidade, indicacile as condigdes de seguranga para produgdo/impressdo,
manuseio, separagio 2 enveilopaniento do materiai grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos hunanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar
equipe de seguranca prépria.

5.21.4 E de responsabilidade da CONTRATADA a adogdo de critérios
rigorosos de segurainga pars o software /programa de diagramacio das provas que envolve,
no processo de desenvolvimente, a jungdo entre texto, {lustragdes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente ¢ tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso
com qualidade e legibilidade.

5.21.5 G acesso a todas as Areas utiiizadas co processo de impressdo do

material do concurso pablico deverd sz 100% moniterado por circuito de cameras




filmadoras com gravagio iniiterrupta, sendo o acesso vistorizdo por seguranga 24 horas

por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Afiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracio e ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, ¢ na ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do

Poder Publico ou de seus agentes e prepostes;

6.2. A fiscalizagdo co contrato serd objete de acompanhamento, controle,
fiscalizagao e avaliagdo per servidor especialinente designado para assegurar o

perfeito cumprimento do contrato;

6.3. O representante da Administragdo anciard em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugic do conirato, determinando o que for

necessario a regularizacio das faltas cu defeitos observados;

6.4. Estando e conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser
atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o

pagamento devido;

6.5. Em case de nao conformidade, a contratada sera notificada, por

escrito sobre as irregularidades apontadas.

s

7. CRITERIOS DE MEDICAO E FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1, Os valores das inscrigdes serdo recolhidos, por meis de guia/boleto a ser
emitido pela CONTRATADA, por meio do sistema de gerenciaimento de concursos, o qual
indicara a conta banciria especifica, de titularidade do Municipio de Arraial do Cabo, Rio de
Janeiro.

7.2, Paru eleitos de orcamento, utilizou-se a estimativa de 20.000 (vinte mil)
candidatos inscritos ¢ pagantes, ao custe de R$ 1.895.000,00 {um milhdo e oitocentos e

noventa e cinco mii reais), de acordo coni ¢ guadeo a seguir




7.23%  Hsumabws de Valores de usericlo por Nivel de Escolaridade dos

Cargos.
Estimativa
Valor de Inscri¢ao por
de
Candidato :
Inscritos
R$ 110,00 (cento e dez reais) | Advogado . 500 R$ 55.000,00
B ! " Demais ra;,gos de Ensino ]
R$ 100,00 (cem reais) ; Superior | 5000 RS
‘ {incluindo mdgmrerlo; | 1.500.000,00
e e ,.v+...‘
R$ 90,00 (noventa reaisy | A 8°TdeEnsiieTeiuco oy 06 1 peg0.000,00
o e et e i e .
R$ 80,00 ({oitentareais) |  C4rBUSAeEmsinoMedio ) 600 1 pe160,000,00
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TOTAL ! R$
! . 20.000
| | 1.895.000,00
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7.2.2.  Paraeleitos de orcamento, deve ser utilizada da estimativa de 20.000
(vinte mil} candidatos inscritos;

7.2.3, A Prefejtura pagaréd ao IBAM, os valores de inscrigao recebidos, de
acordo com o quadire acima estimado, em até 05 (cinco} dias, apos o término do periodo de
inscrigao

724, Na hipdtese o ndo atingimento da estimativa de 20.000 candidatos
inscritos, a contratada sera remunerada pelo valer arrecadado com as inscricdes

efetivamente realizad das,;

0

al A contratada deversd estabelecer o valer cue receberd pelos candidatos que

=

excederem & expectativa de 20.000 (vinte mil) candidatos inscr itos;
b) A contratada serd responsavel pelo cusic das inscrictes dispensadas de
pagamento de acordo com a legislagio local e critérios previstos no edital;
7.3. Aplica-se, an item anterior, 0 entendimerto de TCU esposado nos Acérdios
1618/2018 - Plendrio € 2313/2021 - Plenario e na Simula 214 do TCU, onde é definido que
“recursos provenientes das taxas de inscricdo devem ser recolhidos A conta tnica do

Tesouro e ter previsdo ergementaria, nesse caso, ao Tesouro Municipal”;




7.4, O croaograma de desembolso, de pagamento aa contratada pela realizagdo

do certame, ocorrera da seguinte maneira:

I 50% (cinquenta por cento) do valor recenici com as inscrigdes, pagos pela

Prefeitura & Contratada, até 05 {cinco) dias apés o término das inscricdes;

IL 40% (quarenta por cento) do valor recebido com as inscrigdes, pagos pela

Prefeitura a Contratada, até 05 (cinco) dias antes da aplicacdo da prova objetiva;

I11. 10% (dez por cento) do valor recebide com as inscrigdes, na entrega a
Prefeitura pela Contratada, do resultado final do conctirse (na entrega a Prefeitura pela

Contratada da lista finai de aprovados).

7.5. A CONTRATADA serd responsave! pela toralidade das inscrigdes

dispensadas de pagamente, de acorde com critérios legzis e conforme previsto no edital.

8. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

21 Os valores de inscricoes por candidato e quantitativo foram
estimadas com base no concurse piblico realizado ne Municipio de Sdo Pedro da
Aldeia no ano de 20Z3 através do processo adminisirativo de n° 9228/2023,

contrato de n° 99/2023, gue segue em anexo.

*. Numero

Alorde lnscrig:ﬁo : Escolaridade > - .© de Valor total

Inscritos

R$ 110,00 (Cento edez | Cargos de Procurador |
. { ‘ I 500 R$ 55.000,00
reais) i Juridico ;
E= S — e ST e ST I T D
R$ 100,00 (Cam e f Demais cargos de njvel | R$
1 t 13,000
! superior ] 1.300.000,00
E— e e e e e e —
R$ 90,00 (Cem reais) i R$
: ! Guarda Municipai . 8.100
3 ' ; 729.000,00




" R$ 80,00 (Citenta reais) | Cargos de nivel médic, ) R$
| ; _ 5.600
| taeiiten 448.000,00

Cargos de nivel R$

|

|

|
BN rore s e e

\

1

I

R$ 60,00(Sessenta reais) 7
} 2.300
J
|

—— _..._+ i

fundamental e elemenczr 1 138.000,00

R — PO S —— S—

Total

| ! R$
’ | 29.500

2.670.000,00

|
|
- e AR S AL o

8.1.1. Os valores acima mencionados sdc apenas uma estimativa, os
quais poderdo sofrer alteragdo apés ampla pesauisa de mercado realizada pelo setor

de economicidade.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente ccontratacic correrdo a conta de
recursos especifices consignados no Orgamente do Municipioc.
9.2. As despesas decorrentes do servigo prestado, previsto no presente Termo

de Referéncia correcfio por conta da natureza de despesas, fonte de recurso e programa de

trabalhe, conforme = ificado a seguir:

S IR

! 3.3.90.39.00.00

Fonte de Recurse 1.501.000
Ficha 141

Programa de Trabalho 04.122.001.2.003

10.1. Realizagdo de Concurso, contemplando Instituicdo especializada na

prestacdo de servigos especializados em planejamento, organizacao e realizagdo de certame

Piblice para provimeate de cargo efetive, com fornecimenio de materiais, humanos e a
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execucdo de todas as atividades envolvidas, assim como ioda a logistica necessaria a

execucdo dos servigos, nas condicies estabeiecidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS OBJETO DO-.CONTRATO

11.1. O objeto do Contrato serqa recebido peia Frefeitura quando a sua execugido
estiver de acordo com as condigbes contratualy @ demais documentos que fizeram parte do
ajuste.

11.1.1. Executado o contrato, ¢ seu ebjeto serd recebido:

11.2. PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da

comunica¢do escrita do contratado e;

11.2.1. Definitivamente, por Servidoi ov Comissdo designada para este fim,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes apds vistoria que comprovar a
adequacao do objeto nos termos contratuais, observande o disposto no artigo 119 da Lei
Federal 14.133/21.

11.2.1.7. A Fiscalizagdo, ao considerar o objetc do Contrato

concluide, ernitird o Termo de Recebimento Definitivo.

LTI

12. ESPECIFICACAO DA GARANTIA

.

12.1. Dada a natwreza do trabaltho e a formz e recebimento dos servicos

14.1. A Instituigido contratada deverd fornecer toda infraestrutura necessaria

para a consecuc¢do dos procedimentos do concurse pukbeo rais como, recursos materiais,

tecnologices, humunos, instalagdes tisicas, aplicacdo de provas, seguranca, fiscalizagdo e



outros a fim de cumprir toda 2 execucao do servigo obser vadas todas as exigéncias técnicas
previstas neste Termo de Referéncia.

15. DA OBSERVANCIA DA LEI GERAL DE PROTECAG DE DADOS - LGPD

LEIN213.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

15.1. E de obrigagio da contratada observar os termes da Lei Geral de Protegio
de Dados - Lei n2 13,709, de 14 de agosto de 2018, notadamente quanto aos termos do art.
79 e seus incisos, no que toca as possibilidades de realizagao de tratamentos de dados de

seus usuarios, coletando o consentimento do titular dos dados pessoais e comprovando a

coleta do seu consentimentc, sempre gue solicitado pela contratante.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Termo de referéncia elaborado por este subscritor.

Carlos Henrique Tavora de Andrade
Chefe de Diretoria Adminisivativa
Matricula 56.012

15,2, Termo de veferéncia aprovado por este sabscritor.

Rogério Marcos Macedo Simas
Secretarie Municipal de Adrainistragdc

Matricuia 62.350

Arraial do Cabo/R], 21 de margo de 2024



ANEXO |
Pré-Requisito Carga
Vagas i %
Horaria Remuneracao
(PCD)
Semanal
Administrador f 02 i CR Ensino Superior 20h R$ 2.029,54
...... | | R
Advogado 01 ~ CR  EnsinoSuperior |  20h RS 7.765,52
; ! 3
R | E Ensino
Agente Fiscalizador de | (- !
P02 | R Fundamental 44h R$ 1.412,00
Posturas | ! |
; ! i Incompleto
| | |
_+ : I i S
Analista de Sistema ' 02 | CE ' Ensino Superior 20h R$ 2.029,54
Arquiteto 03 | CR | Ensino Superior 30h R$ 3.676,72
| | |
i e _‘ S
s | i
Assistente Social ¢ 03 ; CR . Ensino Superior | 20h R$ 1.764,83
! | | !
Auxiliar ' l ‘
Lo04 CR | Ensino Médio 40h R$ 1.485,52
Administrativo § r
! | |
IS S N RS
] |
Auxiliar de Classe ' 04 ‘ CR | Ensino Médio 30h R$ 1.684,75
— S-S : — ; -~
Bidlogo ; 03 i CR | Ensino Superior 20h R$ 1.764,83
Contador 03 ' ¢ i Ensine Superior 20h R$ 7.765,52
i \
s ) S oo i TS




N T i
Educador Social 01 | CR . Ensino Médio i 40h R$ 1.485,52
| l
B I i R |
| v
Enfermeiro 02 E CR Ensino Superior |  24h R$ 1.764,83
Engenheiro Ambiental | 03 | CR Ensino Superior 30h R$ 3.676,69
i . ! s e i
Engenheiro Civil 04 CR ! Ensino Superior 30h R$ 3.676,69
i
Engenheiro Sanitarista 01 | CR T Ensinc Superior 30h R$ 3.676,69
| |
|
|
!
Fiscal de Meio I } '
02 CR Ensino Superior 40h R$ 5.231,00
Ambiente 5 | |
Fiscal de Obras 02 CR | Ensino Superior 30h R$5.231,00
Fiscal de Posturas 04 : CR Ensino Superior 40h R$5.231,00
| S
Fiscal de Rendas | 01 CR Ensino Superior 40h R$9.003,18
|
! :"
Fiscal Sanitario too1 | CR Ensino Superior 20h R$ 5.231,00
Fisioterapeuta 01 CR Ensino Superior 20h R$ 1.764,83
Fonoaudi6logo 01 CR Ensino Superior 20h R$ 1.764,83
. —
Geografo 01 CR Ensino Superior 20h R$ 1.764,83




2 CO i‘qpkr’f’\ =
ELICITAC QG

Historia

-
Guarda Municipal 10 ! CR Ensino Médio 40h R$ 1.519,08
|
Guarda-Vidas 05 CR Ensino Médio 40h R$ 1.485,52
| I
Inspetor Escolar 10 | CR Ensino Superior 20h RS 3.135,37
Musicoterapeuta 01 CR Ensine Superior 20h R$ 1.764,83
Nutricionista 03 CR Ensinc Superior 20h R$ 1.764,83
Orientador I Ensino Superior
01 CR | 20h RS 3.135,37
Educacional '
Pedagogo 10 | CR Ensino Superior 20h R$ 2.083,30
i £
Professor Docente | - _
05 CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Ciéncias
Professor Docente | -
03 CR Ensino Superior 20h RS 3.135,37
Educac¢do Artistica
Professor Docente [ -
| 04 CR ! Ensine Superior 20h R$ 3.135,37
Geografia ; !
- |
Professor Docente | - | . i
{05 CR | Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
| |
|




oA L ;
i Ft
“ 0

L COMPRE 454,

l T
| | |
Professor Docente I - | |
04 CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Lingua Inglesa :
i
|
T
Professor Docente I - g
07 | CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Lingua Portuguesa |
|
:[ "
Professor Docente | - | : , .
@s | CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Matematica g
‘ |
1 |
i |
Professor Docente [ - | ;
P04 | CR Ensine Superior 20h R$ 3.135,37
Biologia | E
!
Professor Docente I -
03 CR Ensino Superior 20h R$3.135,37
Quimica ! '
Professor Docente | -
04 CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Fisica |
i
Professor Docente I -
03 CR Ensino Superior 20h R$ 3.135,37
Educacao Fisica |
Professor Docente [l 04 CR Ensino Médio 22h R$ 2.431,30
w— | S
Psicologo 03 CR Ensino Superior 20h R$ 1.764,83
Secretario Escolar G2 CR Ensino Médio 30h R$ 1.950,47




E LiCiT A
Supervisor i i
03 | CR | Ensino Superior 20h R% 3.13537
Educacional f i
Jr |
|
Técnico de
03 CR Ensino Médio 40h R$ 1.485,52
Contabilidade
Técnico de |
03 CR Ensing Médio 30h R$ 1.485,52
Enfermagem
!
Técnico de Informatica | 03 |  CR Ensino Médio |  40h R$ 1.485,52
i
o |
Turismélogo 01 | CR | EnsinoSuperior | 20h RS 1.764,83
i 3 i l
‘ I !




instituto brasileiro de
administragdo municipal

Ima. Sra.

Carolina Fraser Lima de Oliveira
Secretaria Municipal de
Administracao

O Instituto Brasileiro de Adminicstracao Municipal com sede a Rua do Rosério, n° 72,
com entrada na Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
33.645.482/0001-96, DECLARA ao Municipio de Arraial do Cabo, para fins de nao
incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribui¢cdo para o PIS/Pasep, a que
se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que éentidade sem fins
lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei n°9.532, de 10 de dezembro
de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de
pessoas a quese destinam;

c) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situagao patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na
condigao de obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as
quais foram instituidas.

POV COCOBTTVELOOGO0OCPODOOOG0OODOOOOBOOOGES
Tel.: +55 21 2142 9797 Rua Buenos Aires n°® 19 - Centro
amaii; ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021
wiyw.ibam.org.br fio de Janeiro - RJ - Brasil
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Il - o signatario & representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar
a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente
situacao e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo
do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430,de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas nalegislagé@o criminal e tributaria, relativas
a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Rio de janeiro, 04 de junho de 2024.
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Claudia Ferraz
Superintendente Geral do
Intituto Brasileiro de Administragéo Municipal




