EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPERO/SP

A Prefeitura Municipal de IPERO, Estado de So Paulo, torna ptblica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso
Publico n2 001/2026, destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos relacionados no Quadro de Vagas
do item 1.9 e a formacgao de cadastro de reserva, observada a disponibilidade de cargos legalmente criados e
vagos, a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera realizado nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 19/1992, da Lei Complementar Municipal n® 195/2022,
com suas altera¢des aplicaveis, e das demais disposi¢des legais pertinentes, regendo-se pelas normas
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a execucdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. observadas as competéncias
estabelecidas no instrumento contratual, sob a supervisao e fiscalizagdo da Comissdo Municipal do Concurso
Publico, designada pela Portaria n® 173/2021, sem prejuizo das competéncias decisérias e homologatoérias da
Administracdao Municipal.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para cargos publicos efetivos relacionadas no item
1.9, bem como a formacio de cadastro de reserva (CR), observados os requisitos legais de investidura, a ordem
de classificacdo final e o prazo de validade do certame.

1.2.1. A lista dos candidatos aprovados no concurso publico decorrente deste Edital podera ser utilizada para
fins de contratagdes temporarias que venham a se fazer necessarias.

1.2.2. O aceite ou a recusa do candidato as contrata¢des por tempo determinado nio prejudica o oferecimento
da vaga ao cargo efetivo, obedecida a ordem de classificacao no certame, sendo que, no caso de o candidato
pretender a acumulagdo de cargos, empregos ou funcgdes, serdo observadas a legislacdo municipal pertinente e
a Constituicao Federal.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publica¢do do ato de homologacgado
de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma tunica vez, por igual periodo, mediante ato expresso e
motivado da autoridade competente, observados o art. 37, inciso IlI, da Constituicdo Federal e o art. 15 da Lei
Municipal n2 19/1992. O provimento dos cargos ocorrera mediante nomeacdo em carater efetivo, sob o regime
juridico estatutario previsto na Lei Municipal n? 19/1992, observadas as disposi¢des especificas aplicaveis aos
respectivos cargos e o Quadro de Vagas do item 1.9 deste Edital.

1.4. 0 Regime Previdencidrio é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. As atribuicdes dos cargos serdo exercidas nos 6rgios e unidades da Prefeitura Municipal de Ipero, de
acordo com a legislacdo instituidora de cada cargo, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 195/2022
e suas alteragdes aplicaveis, observadas as atribuicdes especificadas no Anexo III e as necessidades do servigo
publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.9. Quadro de vagas:

. CARGA Valor da
VAGAS CARGOS Vencimento REQUISITOS HORARIA Inscri¢io
Auxiliar de 30
08 Desenvolvimento | R$2.034,42 |Ensino Médio Completo . R$ 49,00
Infantil h/semanais
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* Vale-alimentac¢ido no importe de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), nos termos da Lei
Municipal n2 982, de 25 de marco de 2020, e do Decreto Municipal n2 2.700, de 06 de abril de 2026.
1.10. O provimento das vagas oferecidas neste Concurso Publico, bem como das que eventualmente surgirem
durante seu prazo de validade, observara rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados, as regras de reserva de vagas previstas no Capitulo VI deste Edital e a legislacdo aplicavel,
respeitados os direitos a nomeacdo reconhecidos pela ordem juridica.

1.11. O horario de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as
08h00min do dia 09 até as 23h59min do dia 19 de novembro de 2026 do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de IPERO.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o
cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancério, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de
2017, e de sua regulamentacdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso I da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apé6s o preenchimento do formulario eletrdénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo
I1, dentro do horario de compensac¢do bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicita¢cdes de inscri¢des
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢io e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.
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2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inscricdo online.

2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de IPERO nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; correio eletronico; proviséria ou qualquer meio diverso
daquele expressamente previsto neste Edital; tampouco condicionadas a qualquer interesse do candidato ou
realizadas fora do periodo da inscrigao estabelecida no Anexo II.

2.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

2.11. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO I1I - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1. De acordo com a Lei Municipal n? 1.115/2023 (alterada pela Lei Municipal n? 1.159/2024), ficam isentos
do pagamento de taxa de inscricdo realizados no ambito da Administracdo Municipal, aqueles que:

[ - estejam desempregados e com residéncia comprovada no Municipio de Iperé; e

I1 - ser doador de sangue ou medula 6ssea e ter realizado 2 (duas) doagdes no periodo de até 12 (doze) meses
anteriores a data da inscri¢do no referido concurso publico.

3.1.1. Os candidatos poderao solicitar isencdo da taxa de inscrigdo (somente para um cargo), no periodo de 09
a 10 de novembro de 2026, mediante preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste
Edital), disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. A ficha preenchida e assinada devera
ser enviada ao e-mail concursosimperio@hotmail.com até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2026.

3.2. Caso o candidato realize mais de uma solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, somente serd aceita a
primeira solicitagdo, sendo as demais, automaticamente, desconsideradas.

3.3. A comprovacdo do contido nos incisos I e Il ao item 3.1 sera da seguinte forma:

- para o inciso I o candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG e fotocopia da pagina de
identificacao da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocépia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subsequente em branco.

- para o inciso Il a comprovacdo de doadores de sangue ou medula 6ssea devera ser feita por meio de
documento comprobatério padronizado expedido por érgédo publico ou privado constando a realizagdo de, no
minimo, duas doagdes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢ao no referido concurso
publico.

3.4. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam o item 3.3 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

3.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacio de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 13 de novembro de 2026, pelos sites https: ortal.imperioconcursos.com.br e
http://www.ipero.sp.gov.br.

3.6. Os candidatos com isen¢do concedida deverao efetuar sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferido
o pedido de isencdo deverdo providenciar a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estabelecido
no Anexo II.

3.7. Comprovando-se a ma-fé do interessado na apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a isengao,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, em quaisquer de suas fases.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ipero.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

42. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo  site

https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.
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4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do nado tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste
Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢do;

4.7.2. prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢ido) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo
I1) ap6s a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo ou que nao estiver com seu
nome na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢coes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacio da inscricdo (pagamento
do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail
atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricio.

5.10. Havera devolucdo de importancia paga em caso de cancelamento do certame, pagamento em duplicidade,
pagamento indevido ou outra hip6tese reconhecida pela Administragdo ap6s comprovacao.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagco, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢io
‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em salareservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagao da prova.
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CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio neste Concurso Publico, em igualdade de
oportunidades com os demais candidatos, observadas as disposi¢cdes do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal, da Lei Federal n2 13.146/2015 e da legislacdo municipal aplicavel. Sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser providas durante o prazo de validade do certame,
observados os critérios legais de arredondamento, alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes, assegurada
a avaliagdo individualizada das condig¢des de exercicio das atribui¢cdes do cargo, com as adaptagdes razoaveis
cabiveis.

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais legalmente previstas, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacio necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo 1), os seguintes documentos:
6.3.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do
médico responsavel e do devido registro no conselho (CRM).

6.3.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.3. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, observadas as exigéncias do item 6.3.1.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricio, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacao de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo administrativa fundamentada sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serao publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ipero.sp.gov.br.

7.2.E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
IPERO, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista.
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8.2. A confirmac¢do da data, bem como o horéario e local da realizacdo da prova objetiva, serd divulgada
exclusivamente por Edital de Convocacao, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso Publico - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de IPERO - http://www.ipero.sp.gov.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou
superior a 30% (trinta por cento) do valor total da prova, correspondente a 30,0 (trinta) pontos. Os candidatos
que nio alcangarem essa pontuagio serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3. A duragao das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.
9.3.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar, excetuadas as hipéteses de compensacdo ou atendimento especial previstas neste Edital.
9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local erroneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. A Prova Escrita Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de IPERO, na data prevista e
informada no Anexo II, com inicio as 14h00min. sendo que os locais serdo divulgados quando da divulgagao
do edital de divulgacao da homologacgao das inscrigdes.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de IPERO, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar
a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.7.Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.8. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duracgao estabelecido para cada uma das fases.

9.8.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta.

9.9. Nio sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.10. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

b) Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iperd/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br



https://portal.imperioconcursos.com.br/

f) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.10.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10.2. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.10.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.11.1. A identificacio especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.13. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.12.

9.14. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.16. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.17.Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.18. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.19. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.20. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.21. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.
9.22. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.
9.23. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.24. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
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as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.25. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.26. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.26.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.28.Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.29. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungio
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.30. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente
ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.31. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.33. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de IPERO nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos, quando essa disciplina integrar a
prova do respectivo cargo;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Maior idade.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
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11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;

b) Contra o Gabarito Preliminar; e

c) Contra a Pontuacgido da Prova Objetiva.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagio
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, na
plataforma eletronica da empresa organizadora.

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdao
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do
Concurso Publico.

11.4.1. O recurso devera ter argumentagio légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Ndo apresentem fundamentagio ldgica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https: ortal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisodes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11. A interposi¢do dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso
Publico.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacao de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questido que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classifica¢do Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de IPERO:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos drgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - CAC, documento que retorna a informacao de NADA CONSTA
quando ndo houver registro de decisdo condenatdria com transito em julgado em favor da pessoa consultada
k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal - Tribunal de Justica

1) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

n) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do drgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;
o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

p) Nao ter sido demitido por justa causa seja pela CLT ou Regime Proprio.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

12.3 A convocagdo serd feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.ipero.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

12.4. O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegagio de direitos futuros.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.ipero.sp.gov.br.

13.2. A Prefeitura Municipal de IPERO e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Concurso Publico e
a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Concurso Publico.

13.6. Caber4 ao Prefeito do Municipio de IPERO a homologacéo dos resultados finais do Concurso Ptiblico.
13.7. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos, mediante nomeagio dos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo final, a homologacdo, a disponibilidade de cargos
legalmente criados e vagos e o prazo de validade do certame. Os candidatos classificados além das vagas
oferecidas integrardao o cadastro de reserva, observadas as hipoteses legais de surgimento do direito a
nomeacgao.

13.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

13.9. O Foro da Comarca do Municipio de Boituva/SP decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
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expedido o  presente edital, que ficardA a  disposicio pela Internet nos  sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ipero.sp.gov.br.

IPERO, 05 de novembro de 2026.

Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo
e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
0 Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica - Acentuacio
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgio - As regras basicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras - Conceitos basicos — Processos de formagio das palavras - Derivagdo e Composicido -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo -
Periodo composto e as oracdes coordenadas. Orag¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagido. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descricdo
- Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potencia¢io e radiciagdo. Média aritmética simples.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressdes
algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de
medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢io, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado de Sio Paulo e do Municipio de IPERO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico;
Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas s6cio-afetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da
crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crian¢a. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. Arelagio Auxiliar de desenvolvimento Infantil /crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Lei Organica Municipal. No¢bes
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO
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DATA

EVENTOS

06/11/2026

Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

09a19/11/2026

Periodo de Inscri¢des

09 e10/11/2026

Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

13/11/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

19/11/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

20/11/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

25/11/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

26e27/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

01/12/2026 Resultado - Recurso Homologagio (se necessario) e divulgacio dos locais de
prova

06/12/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

07/12/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

08e09/12/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

14/12/2026 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Divulgacdo do resultado preliminar

15e16/12/2026 Periodo para interposicdo de recursos

22/12/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do Resultado

Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de IPERO.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacio por Editais no
site  https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ipero.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Realizar atividades planejadas que contribuam para o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas de zero a trés anos; Participar do planejamento do curriculo da
unidade escolar; Observar, acompanhar e registrar dados sobre o desenvolvimento das criancas pelas quais for
responsavel; Registrar as atividades realizadas com o grupo de criangas pelo qual for responsavel; Trocar
informagdes sobre o desenvolvimento das criancas e das atividades realizadas, com os demais profissionais e
gestor da unidade escolar; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicio de habitos alimentares
adequados pelas criangas; Higienizar brinquedos, materiais e ambientes utilizados para o desenvolvimento das
atividades; Conservar a limpeza da sala, sanitarios e objetos; Participar de reunides da equipe escolar e de pais;
Participar de reunides de supervisdes especificas, treinamentos e capacita¢ées; Trocar informagdes sobre a
vida da crianca e seu desenvolvimento coma familia; Informar a direcdo ou coordenacdo da unidade escolar
quando perceber sinais de violéncia contra a crianca ou agressdes verbais e fisicas; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO
NIS

DECLARACAO PARA FINS DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdao da isencdao de pagamento de taxa de
inscrigdo ao Concurso Publico, que:

() estou desempregado
() soudoador de sangue
() soudoador de medula 6ssea

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacgoes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a
eliminac¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

IPERO, de de 2026.

Assinatura Candidato
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