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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Analista Judicidrio - Area Judicidria do TRT-MS;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/2v6MviGHvLIgsHHE9
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

01. As frases a seguir mostram uma forma sublinhada,
composta de ndo + verbo. Substituindo essa forma
por um sé verbo, de sentido equivalente no
contexto, assinale a opgao inadequada.

a) O advogado sugeriu a empresa que ndo avancasse
em seus planos. / recuasse.

b) O grupo avisou que ndo dispunha das ferramentas
adequadas para execucgdo da tarefa. / carecia.

c) Para quem nao sabe, exercicio fisico diario por pelo
menos 30 minutos é importante. / ignora

d)O publico ndo aplaudiu a atitude daqueles
senhores. / reprovou

e)N3do abriu a porta do quarto para preservar a
privacidade / fechou;

02. Assinale a op¢ao em que a preposicao sublinhada
tem valor nocional, ou seja, ndo é exigida por
nenhum termo anterior.

a) E necessario ter amor aos livros.
b) Aqueles jovens vivem alheios a tudo.

c) Ndo devemos nos esquecer de quem somos, de
nossas raizes.

d)As construcdes de Niemeyer sdo mundialmente
conhecidas.

e)A construcdo da ponte demorou mais que o
planejado.

03. O segmento abaixo que mostra uma estrutura
textual diferente da que aparece nas defini¢des:

a)A qualidade de vida é o método utilizado para
mensurar as condi¢des de vida de um ser humano.

b) Sustentabilidade é a caracteristica ou condicdo de
um processo ou de um sistema que permite a sua

permanéncia, em certo nivel, por um determinado
prazo.

c) O limite é responsavel pelo estabelecimento de
diretrizes legais para o convivio em sociedade.

d)A vida é um delicado equilibrio entre tomar boas
decisdes e evitar perigos.

e)Sonho: uma experiéncia de imaginacdo do
inconsciente durante nosso periodo de sono.

04. Uma das qualidades estruturais das frases que
escrevemos é o respeito pelo paralelismo sintatico.
A frase abaixo que emprega corretamente essa
estratégia é:

a)Os pesquisadores tornaram-se referéncia; os

médicos foram essenciais.
b) O Congresso impediu novas manifestagdes.
¢) Vivi motivado por dois sonhos: paz e liberdade.

d) O jornalista afirmou ser imparcial e que prezava a
liberdade de imprensa.

e) Para esquecer o presente, vive-se o passado.

05. Nas frases a seguir, os termos em destaque foram
substituidos para evitar-se a repeticao de palavras.
Assinale a op¢do em que essa substituicao foi feita
por um hiperénimo (vocdbulo de conteudo geral).

a) A revista que comprei era sobre astronomia.

b) Os jovens assistiram ao show e depois falaram mal
dele.

c) A novela teve uma boa estreia, mas a obra ndo
conseguiu manter a mesma audiéncia.

d) Os alunos fizeram o trabalho em grupo, mas nem
todos do grupo contribuiram com a tarefa.

e)Terminei minha dissertacdo de mestrado, e
defendé-la foi o mais dificil.
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06. “Nao é coisa reprovavel, mas altamente louvavel,
tomar emprestadas de uma lingua estrangeira as
sentencas e palavras e incorpora-las na prépria”.

A frase abaixo em que o estrangeirismo sublinhado
mostra uma incorporagao completa ao nosso
idioma é:

a) O hamburger se popularizou como fast-food.

b) Ha diferentes mecanismos de alivio do stress.

c) A inscricao sera realizada somente através do site
da instituicao.

d) Um renomado chefe de cozinha vira ao Brasil.

e) Ndo hd empresa sem marketing.

07. Assinale a op¢ao em que a troca de posi¢cao dos
termos sublinhados ocasiona modificacao indevida
de sentido.

a) as melhores ac¢oes / as agoes melhores.

b) qualquer situacdo / situagdo qualquer.

c) as pessoas importantes / as importantes pessoas.
d)velhas roupas / roupas velhas.

e) o incrivel bar / o bar incrivel.

08. A frase abaixo que foi construida exclusivamente
por linguagem formal é:

a)Os resultados das ultimas ac¢des implicam em
crescimento econdémico.

b)As noticias chegaram nas
distantes.

populacdes mais

c) Lembrei o seu aniversario logo pela manha.

d)Viajei para informar-lhes de que a situagdo nao
mudou.

e) Seu empenho visava o sucesso.

09. Uma narrativa mostra uma sequéncia de a¢des ou
acontecimentos; a frase abaixo que mostra uma
acao é:

a) Os politicos queriam a aprovac¢do do novo projeto.

b)No processo, as mulheres sempre eram as mais
tranquilas.

c) Pensou ter ouvido barulho vindo dos fundos da
casa.

d) As criangas jogavam bola no campo do bairro.

e) Ainda que saudavel, permanecia cauteloso.

10. Junte as duas frases a seguir com o auxilio de um
pronome relativo.

1. Vi o novo filme de Fernanda Torres.

2. Comprei o ingresso do filme de Fernanda Torres
pela Internet.

Assinale a opcdo que apresenta a forma adequada.

a) Vi o novo filme de Fernanda Torres, que comprei
pela Internet.

b)Vi o novo filme de Fernanda Torres, cujo comprei
pela Internet.

c) Na Internet, onde comprei o ingresso para o filme
de Fernanda Torres, vi o filme.

d)Vi o novo filme de Fernanda Torres cujo ingresso
comprei pela Internet.

e) Vio novo filme de Fernanda Torres de cujo ingresso
comprei pela Internet.




Concursos

’y‘ Estratégia

Simulado Especial TRT-MS (Analista Judiciério - Area Judiciaria) - 07/12/2024

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Carlos Henrique

11. Considere como verdadeiras as afirmativas:

- Se Jorge é francés, entdo Denise é espanhola.
- Denise ndo é espanhola ou Beatriz é brasileira.
Sabe-se que Beatriz ndo é brasileira.

Logo, é correto afirmar que:

a) Denise é espanhola e Jorge é francés;

b) Denise é espanhola ou Jorge é francés;

c)se Beatriz ndo é brasileira, entdo Denise é
espanhola;

d)se Denise ndo é espanhola, entdo Jorge é francés;

e)se Jorge ndo é francés, entdo Denise ndo é
espanhola.

12. Em um certo TRT, trabalham 17 juizes, divididos
em trés niveis, de acordo com sua experiéncia: dois
sdo do nivel |, cinco do nivel Il e os demais do nivel
lll. Trabalhando individualmente, os juizes dos
niveis |, Il e lll conseguem analisar integralmente
um processo em 1 hora, 2 horas e 4 horas,
respectivamente. Se os 17 juizes desse tribunal
trabalharem individualmente por 8 horas, entdo o
total de processos que sera analisado
integralmente pelo grupo é igual a

a) 28
b) 34
c)51
d) 56
e) 68

13. Em uma metrépole, foram entrevistadas varias
pessoas acerca de suas preferéncias em relacado a
trés raves; M, N e P. Os resultados mostraram que:

420 pessoas gostam da rave M.

420 pessoas gostam da rave N.

500 pessoas gostam da rave P.

40 pessoas gostam das trés raves.

200 pessoas ndo gostam de nenhuma das trés raves.
120 pessoas gostam das raves M e N.

140 pessoas gostam das raves M e P

100 pessoas gostam das raves N e P.

O numero de pessoas que respondeu a pesquisa foi
igual a:

a) 1500
b)1.140
c) 1220
d)1260
e) 1120

14. Um jogo é disputado com o mapa abaixo. O
mapa possui cinco regides, que devem ser coloridas
de modo que aquelas que fazem fronteira tenham
cores distintas. As cores disponiveis para colorir tal
mapa sdo: branco, preto, roxo e rosa.

Se a regido | for colorida com branco e a regidao V for
colorida com preto, entdo a regiao Il podera ser
colorida APENAS com

a) rosa

b) preto

c) roxo

d) rosa ou roxo

e) roxo ou branco
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15. Em uma vila, um estatistico estudou uma amostra
de cinco residéncias, e registrou os seguintes

numeros de moradores de cada residéncia:

Ndmero da
residéncia

residéncia 1 |Residéncia 2 |Residéncia 3 [Residéncia4 |Residéncia 5

Numero de 4 7 3 8 3
moradores

A variancia amostral do niumero de moradores é:
a)5,7
b) 5,5
c) 5,2
d) 4,8
e)4,4

e) O Desembargador mais antigo da Turma assume

automaticamente a presidéncia, salvo se renunciar
ao encargo.

17. Nas Varas do Trabalho de Campo Verde, trés

juizes titulares assumiram recentemente suas
funcbes, e o Diretor da Vara, Marcelo, precisava
organizar a ordem de antiguidade entre eles. Eis os
dados:

Ana
Tomou posse em 15 de marco de 2020.

Comecou a exercer suas fungdes em 20 de margo
de 2020.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

Tiago Zanolla

16. Em uma reunido administrativa no TRT-MS, Ana,
servidora do Tribunal, foi orientada a elaborar um
relatdrio sobre a composicdo e funcionamento das
Turmas, baseando-se no Regimento Interno.

Com base no Regimento Interno do TRT-MS, analise
as afirmativas a seguir sobre a composicdo e
funcionamento das Turmas e identifique a correta:

a) Em caso de vacancia de membro de uma Turma, a
nomeagao de um novo integrante ocorrera por
sorteio entre os desembargadores disponiveis.

b)Cada Turma deve funcionar com, no minimo, trés
membros, sendo que todos devem
obrigatoriamente ser desembargadores.

¢) O mandato do Presidente de uma Turma é de dois
anos, sendo permitida a reeleicdo imediata para o
mesmo cargo.

d) O Presidente da Turma é eleito pelos membros da
Turma, por votacdao, com mandato de dois anos.

o Ficou em 22 lugar no concurso.
e Bruno
o Tomou posse em 15 de margo de 2020.

o Comecou a exercer suas funcdes em 02 de abril de
2020.

o Ficou em 12 lugar no concurso.
e Carla
o Tomou posse em 5 de margo de 2020.

o Comecou a exercer suas funcdes em 10 de margo
de 2020.

o Ficou em 32 lugar no concurso.

Com base nos critérios do Regimento Interno do TRT-
MS, qual é a ordem correta de antiguidade entre os
juizes?

a) Carla, Ana, Bruno
b) Ana, Bruno, Carla
c) Carla, Bruno, Ana
d) Bruno, Carla, Ana

e) Ana, Carla, Bruno
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18. No Tribunal Regional do Trabalho, durante um
debate sobre a aplicagdao do incidente de resolugao
de demandas repetitivas (IRDR), um grupo de
advogados discutia a atua¢do do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e as hipoteses de cabimento e
julgamento do incidente.

Com base no Regimento Interno do TRT-MS, analise
as afirmativas e identifique a alternativa correta:

a) A desisténcia do incidente impede o exame de
mérito pelo Tribunal.

b)O Ministério Publico do Trabalho somente
intervém no incidente se for o requerente.

c) E possivel suscitar novamente o incidente caso os
pressupostos de admissibilidade sejam
posteriormente preenchidos.

d) O incidente de resolucao de demandas repetitivas
pode ser suscitado mesmo que o Supremo Tribunal
Federal ou o Tribunal Superior do Trabalho ja
tenham afetado recurso sobre a mesma questao.

e) O julgamento do incidente cabe exclusivamente ao
orgdo especial do Tribunal.

19. Durante uma capacitacdo no TRT-MS sobre o
processamento de recursos administrativos, os
servidores discutiam os prazos e procedimentos
para interposicao de recursos contra decisGes
administrativas. O instrutor elaborou a seguinte
guestdo para avaliar o entendimento:

Com base nos Artigos 206 e 210 do Regimento
Interno do TRT-MS, analise as afirmativas e
identifique a alternativa correta:

a) O prazo para interposicdo de recurso ao Tribunal
Pleno contra decisGes unipessoais em matéria
administrativa é de 8 dias corridos.

b)Em caso de infracdo disciplinar atribuida a
magistrado, o processo serd relatado pelo Vice-
Presidente do Tribunal.

c) E vedado que o desembargador prolator da decis3o
recorrida participe do julgamento dos recursos
administrativos.

d)O prazo para interposi¢ao de recurso ao Tribunal
Superior do  Trabalho contra  decisdes
administrativas do Tribunal Pleno é de 8 dias,
contados da data da ciéncia.

e) Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, os
processos administrativos serdao encaminhados ao
Desembargador mais novo presente na sede.

20. Durante uma reunido administrativa, a servidora
Clara preparava um manual pratico sobre o
protocolo das sessbes do TRT-MS. Com base no
Regimento Interno do TRT-MS, analise as
afirmativas e identifique a alternativa correta:

a) Durante as sessOes, os advogados que realizarem
sustentagdo oral deverao usar capa, assim como 0s
secretdrios e demais servidores.

b)Nas sessGes do Tribunal, o Vice-Presidente toma
assento ao lado direito do Presidente, e 0o membro
do Ministério Publico do Trabalho, ao lado
esquerdo.

c) Em sessdOes solenes, o desembargador mais antigo
organiza a disposicao dos assentos na mesa
principal.

d)A posse de desembargadores ocorre
exclusivamente perante o Tribunal Pleno, em
sessdo solene convocada para essa finalidade,
exceto em situagdes urgentes ou excepcionais.

e) Em situacOes urgentes, o magistrado pode tomar
posse perante qualquer membro efetivo do
Tribunal.

21. De acordo com o Regimento Interno do TRT-MS,
depende de publicacdo e inclusdo em pauta os
julgamentos sobre:

a) os habeas corpus;

b) os embargos de declaragdo;

c) a homologacao de acordo em dissidio coletivo;
d) o agravo regimental

e) os conflitos de competéncia.
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22. Sobre a Comissao de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, conforme disposto no
Cédigo de Etica e Conduta, analise as afirmativas a
seguir:

I. A Comissdo de Etica serd composta por trés
membros e respectivos suplentes, todos servidores
efetivos e estdveis, que ndo podem ter sofrido
puni¢cdo administrativa ou penal.

ll. Os integrantes da Comissdo de Etica receberdo
adicional remuneratorio pelos  trabalhos
desenvolvidos, como forma de incentivo ao
exercicio de suas atribuicdes.

Ill. Quando o assunto envolver parentes de até
terceiro grau de um integrante titular da Comissao,
este ficard impedido de participar, assumindo o
respectivo suplente.

Esta correto o que se afirma em:
a)l, apenas.

b)l e ll, apenas.

c) lelll, apenas.

d)!l e lll, apenas.

e)l, Il ell.

23. Com base nas disposicdes iniciais do Cddigo de
Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, analise as afirmativas a
seguir:

|. O Cédigo de Etica aplica-se apenas aos servidores
efetivos do Tribunal, excluindo servidores cedidos
ou removidos.
Il. Um dos objetivos do Cédigo de Etica é reduzir a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios e normas éticos, promovendo a
compatibilizacdo dos valores individuais do
servidor com os valores institucionais.
lIl. A Comissdo de Etica é uma instancia consultiva
gue pode ser acionada para esclarecer duvidas
acerca da conformidade da conduta do servidor
com os principios e normas do Cédigo de Etica.

Esta correto o que se afirma em:

a)l, apenas.

b)Il, apenas.

c) Il e lll, apenas.
d)! e ll, apenas.
e)l, llelll.

24. Com base no Regimento Interno do TRT-MS,
analise as afirmativas a seguir:

I. As sessOes virtuais sdo realizadas em ambiente
eletrénico e permitem o acesso de magistrados,
servidores, membros do Ministério Publico do
Trabalho, partes e advogados.

Il. As sessOes hibridas permitem a participacdo de
integrantes tanto de forma presencial quanto
remota, conforme regulamentacdo especifica do
Regimento Interno.

. A pauta das sessbes, sejam elas virtuais,
telepresenciais ou hibridas, deve ser publicada no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, indicando
data e horario de inicio.

Esta correto o que se afirma em:
a)l, apenas.

b)ll, apenas.

c) Il e lll, apenas.

d)1 e lll, apenas.

e)l, llelll.
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25. Com base nos Artigos 140 a 143 do Regimento
Interno do TRT-MS, analise as afirmativas a seguir:

I. O acérdao serd sempre assinado pelo relator ou, na
sua impossibilidade, pelo revisor ou pelo
magistrado cujo voto seja coincidente, e na
auséncia destes, pelo Presidente da sessao.

Il. A republicacdo de acdrdao no Sistema Ple-JT pode
ser autorizada pelo Pleno ou pela Turma, mesmo
sem a existéncia de erro na publicagao original.

Ill. No caso de divergéncia ou convergéncia de voto, o
magistrado tem prazo igual e concomitante ao do
relator para enviar seu voto, sob pena de
desisténcia tacita se ndo o fizer.

Esta correto o que se afirma em:
a)l, apenas.

b)l e ll, apenas.

c) lelll, apenas.

d)Il e lll, apenas.

e)l, Il elll.

ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA

Stefan Fantini

26. O processo organizacional é composto por quatro
Funcbes Administrativas, funcdao planejamento,
organizacgao, dire¢cdo e controle. Pode-se dizer que
a funcao planejamento envolve, dentre outras, a
seguinte agao:

a) Dividir o trabalho e atribuir as responsabilidades.

b) Estabelecer os objetivos e definir os meios (tracar
as estratégias) para alcanca-los.

c) Estabelecer os meios e recursos necessarios para
alcancar o objetivo proposto pelo planejamento.

d) Conduzir os trabalhos para que seja colocado em
pratica tudo aquilo que foi organizado e planejado.

e) Monitorar as atividades e fazer as correcGes
necessarias.

27. O planejamento realizado pelo nivel
intermediario, direcionado a determinada unidade
da organizag¢do, com foco no médio prazo é o

a) planejamento estratégico

b) planejamento tatico

c) planejamento operacional
d) planejamento institucional

e) planejamento global

28. O fragmento a seguir foi extraido da Identidade
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(TRT-MS):

“Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

Esse fragmento representa
a) a visdo do TRT-MS.

b) a missdo do TRT-MS.

c) o negdcio do TRT-MS.

d) a estratégia do TRT-MS.
e) os valores do TRT-MS.

29. A organizagao subdividida em departamentos de
marketing, financas, recursos humanos e producao
adota o critério de departamentalizacao

a) por processos
b) por clientes
c) geografica

d) matricial

e) funcional
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30. Em determinado departamento, um estagiario
recebeu um lote de material danificado. Na duvida
sobre como proceder, o estagidrio decidiu recorrer
as normas organizacionais e seguiu as orientagdes
para devolucdo do material. A situacao hipotética
apresenta uma decisdo conhecida como:

a) analitica;

b) ndo programada;
c) intuitiva;

d) programada;

e) ponderada.

ORGAMENTO PUBLICO

Leandro Ravyelle

31. Uma das caracteristicas do or¢camento-programa
€ uma maior énfase no que a entidade realiza e ndo
no que ela gasta, o que implica definicdo dos
objetivos e apresentagdo dos resultados da
entidade em um dado periodo. Com isso, na
elaboracdao de uma proposta orgamentaria a partir
da légica conceitual do or¢gamento-programa, uma
etapa anterior ao estabelecimento das prioridades
consiste na(no):

a) definicdo dos objetivos;

b) determinacdo das tarefas;

c) determinacdo dos recursos;

d) determinacdo dos meios financeiros;

e) apresentacdo das solugdes.

32. Durante a revisao do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA) de 2025 de um ente federativo, o
o6rgao legislativo decidiu incorporar emendas
or¢amentarias limitadas a 2% da Receita Corrente
Liquida (RCL), especificando que metade deste
percentual devera ser alocado para a saude
publica. Esta porcentagem deve ser calculada com
base na:

a) RCL do exercicio de 2023;

b)média da
financeiros;

c) RCL do exercicio de 2024;
d)RCL do exercicio a que se refere o projeto;

RCL dos trés ultimos exercicios

e)RCL do exercicio anterior ao que se refere o
projeto.

33. Apdés uma crise econbmica que impactou
negativamente as receitas, um estado brasileiro
projetou cautelosamente suas receitas correntes
para o proximo exercicio fiscal.
Surpreendentemente, a partir do terceiro
trimestre, a arrecadagdo mensal comegou a
exceder as estimativas iniciais. Até o final de
setembro, a arrecadacdo excedeu as expectativas
em 12%, alcancando RS 22,4 bilhdes, que é RS 2,4
bilhGes acima do esperado. Diante deste cenario, a
equipe econdmica do governo considerou algumas
opcBes para o uso destes recursos adicionais.
Segundo a legislagdo vigente, a equipe do governo
deve:

a) Utilizar todo o excedente de arrecadacdo para a
abertura de créditos adicionais extraordinarios no
orcamento.

b)Empregar os recursos para restaurar as dotagdes
gue foram cortadas durante o ano devido as
restricGes orcamentarias.

c) Avaliar a tendéncia de arrecadacdo para os
préximos meses antes de decidir sobre a abertura
de créditos adicionais especiais.

d)Alocar os recursos excedentes, excluindo qualquer
quantia destinada a créditos adicionais ja
autorizados.

e)Segregar uma parte dos recursos para cobrir
obrigacdes contingentes como indicado no anexo
de riscos fiscais do orcamento.
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34. Sobre o processo or¢camentario, determine se as
seguintes declaragdes sdo verdadeiras (V) ou falsas
(F).

( ) A formulagdao da proposta orgamentaria inclui a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) pelo Poder Executivo, que orienta a criagao
da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e ¢é
posteriormente revisada pelo Poder Legislativo.

( ) Aexecugdo orcamentaria envolve a administragdo
dos recursos previstos na LOA, passando pelos
estagios de arrecadacdo das receitas: previsdo,
langamento e arrecadagao.

( ) A revisao orgamentaria consiste na verificagao do
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na
LOA, avaliando o desempenho dos programas de
governo e o uso dos recursos federais. Inclui
também a analise da eficiéncia e efetividade da
gestdo financeira nos 6rgdos e entidades do
governo, bem como a fiscalizacdo do emprego de
recursos publicos por entidades privadas.

As afirmacdes sao, respectivamente,
a)V-V-V.
b)V-F-F.
c)F-F-V.
dF-V-F.
e) F—F—F.

35. Dentro do processo orcamentario, o Poder
Executivo é responsavel pela elaboracdo da
proposta orgcamentaria, que é posteriormente
submetida ao Poder Legislativo para analise,
emendas, votacdo e aprovacdo. A introducdo da
Emenda Constitucional n2 100/2019 enfatizou o
papel das emendas parlamentares no orcamento,
estabelecendo que:

a)define o dever de execucdo das programacoes
orcamentdrias, o que supera o antigo debate
acerca da natureza juridica da lei orcamentaria, ou
seja, se as programagdes representavam mera
autorizacdo para a execucdo (modelo autorizativo)
ou se, diante do sistema de planejamento e

or¢amento da Constituicdo de 1988, poder-se-ia
extrair o cardter vinculante da lei orgamentaria, o
gue acabou prevalecendo;

b)o dever de execugdao é um vinculo imposto ao
constituinte, no interesse da sociedade, que o
impele a tomar todas as medidas necessarias
(empenho, contratagao, liquidagdo, pagamento)
para viabilizar a entrega de bens e servigos
correspondente as  programacbes da lei
orcamentdria.;

c) a proépria Constituicdo esclarece que o dever de
execucao se aplica nos casos em que impedimentos
de ordem técnica ou legal, na medida em que nao
representam obice intransponivel para o gestor.

d)o cardter impositivo da execucdo do orcamento
importa apenas para as chamadas despesas
discricionarias financeiras (nao obrigatdrias).

e)a execucdo das despesas “obrigatérias” - aquelas
cujo org¢amentacdo, empenho e pagamento
decorrem da existéncia de legislacdo anterior, que
cria vinculos obrigacionais - define-se pelo fato de
constar da lei orcamentdria e ndo pela prépria
norma substantiva.
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RESOLUCAO CN3J N° 400/202

André Rocha

36. André, servidor recém-chegado ao TRT-MS, ao
tomar posse no Tribunal, realizou uma atividade de
ambientacdo na qual se difundiu a politica de
sustentabilidade do Poder Judiciario, bem como as
acOes sustentdveis desenvolvidas, de modo a
consolidar os novos padrdes de consumo
consciente do o6rgdo. A realizagdo dessa
ambientacao estd expressamente prevista no art.
26 da Resolug¢do n2 400/2021 do Conselho Nacional
de Justica e foi realizada para um conjunto de
servidores recém-empossados.

| — A Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) deve ser presidida por um(a)
magistrado(a) e composta por, no minimo, cinco
servidores(as) titulares de unidade, abrangendo,
necessariamente, as areas de gestdo estratégica,
sustentabilidade e compras ou aquisicées.

Il — A unidade de sustentabilidade deve monitorar os
indicadores e as metas do PLS.

Il - Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem implementar
plano de compensacdo ambiental até o ano 2035,
a fim de monitorar, reduzir permanentemente e
compensar as emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) resultantes de seu funcionamento.

Considerando que nessa ambientacdo apenas
informagdes corretas foram passadas aos novos
servidores, é possivel afirmar que as seguintes
afirmacdes podem ter sido feitas.

a) Apenas Il.

b) Apenas | e Il.

c) Apenas l e lll.

d) Apenas Il e lll.
e)l, llelll.

37. Segundo a Resolugdo n2 400/2021, o Balango da
Sustentabilidade do Poder Judicidario deve ser
elaborado e publicado pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias (DPJ), com informacgdes
recebidas via PLS-Jud. Sobre esse assunto, assinale
a alternativa correta.

a) O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario
consiste em uma ferramenta de gestdo e
transparéncia dos resultados das a¢des voltadas a
promocao da sustentabilidade nos érgaos do Poder
Judicidrio, por meio do monitoramento do uso dos
recursos e servicos prestados, buscando melhor
eficiéncia do gasto publico.

b) O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario
é composto pelo indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS), que compreende a criagao
de um indicador sintético capaz de avaliar o
resultado combinado de varias dimensdes
distintas, de acordo com metodologia estabelecida
pelo TRT-MS.

c)A alimentagdo do PLS-Jud cabe ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que deve verificar a
confiabilidade dos dados repassados pelos 6rgaos
do Poder Judiciario.

d)Os resultados anuais alcancados pelo 6rgao,
referentes aos indicadores constantes do Anexo da
Resolucdo, deverdo ser inseridos no PLS-Jud até o
dia 31 de dezembro do ano-base.

e) Em virtude da prestacao anual de informacdes ao
CNJ, os orgdos do Poder Judicidrio ficam
dispensados de  manter o acompanhamento
peridodico dos indicadores.
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GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Tonyvan Carvalho

38. Numa auditoria de demonstragdes contdbeis, foi
determinado que o risco de auditoria seria muito
baixo. O auditor independente avaliou os riscos de
distorgdo relevante para, em seguida, estabelecer
o nivel de risco de detecgdo aceitavel. O auditor
deve ter em mente que:

a) controles internos eficazes contribuem para elevar
o risco de controle;

b) controles internos eficazes podem eliminar o risco
de controle;

c) quanto maiores forem os riscos de distorcao
relevante, menor sera o risco de detec¢ao;

d)os riscos de distor¢cdo relevante no nivel da
afirmacdo tém dois componentes: o risco inerente
e o risco de auditoria;

e) procedimentos de auditoria bem desenhados e
adequadamente aplicados contribuem para
reducdo do risco inerente.

39. Uma instituicdo de ensino superior realizou um
processo de avaliacdo dos riscos associados a
administracdo do alojamento estudantil e concluiu
gue ndo possuia internamente os requisitos e as
funcionalidades para administrar de forma
adequada um servico de alojamentos. Assim, a
instituicdo de ensino terceirizou a administragao do
alojamento a uma empresa de gestdo patrimonial,
com vistas a reduzir o impacto e a probabilidade de
riscos relacionados com a propriedade. A decisao
tomada pela instituicdo de ensino apds o processo
de avaliacdo de riscos representa uma resposta ao
risco, que implica:

a) aceitar;

b) compartilhar;
c) evitar;

d) moderar;

e) reduzir.

40. Em um trabalho de auditoria, o auditor deve
avaliar os controles internos e identificar as
deficiéncias que, no seu julgamento profissional,
sao de importancia suficiente para merecer a
atencdo da administracdo da entidade. Durante um
trabalho de auditoria, um auditor obteve
indicacGes de que transagbes significativas, nas
guais a administracdo da entidade auditada estd
financeiramente interessada, ndo estdo sendo
apropriadamente analisadas pelos responsaveis
pela governanga. Essas indicagdes constituem
evidéncia de aspectos ineficazes do ambiente de
controle e representam deficiéncias significativas
no contexto da entidade auditada.

A luz da NBC TA 265, diante dessa constatacdo, o
auditor deve

a) alterar o escopo da auditoria para um nivel de
asseguracao limitada.

b) comunicar essas deficiéncias tempestivamente por
escrito aos responsaveis pela governanga.

c) emitir o seu relatério com uma opinido modificada.

d) propor procedimentos de controle que amenizem
os riscos associados a deficiéncia.

e) realizar um maior nimero de testes para reduzir o
risco de auditoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

41. O sindicato dos petroleiros, apds assembleia,
decidiu que em 24 horas ocuparia todas as
refinarias e instalagdes das empresas exploradoras
de petréleo, para pressionar os empregadores a
aceitarem o reajuste desejado pela categoria. Os
empregadores foram comunicados por escrito
dessa decisao.

Uma estatal federal (sociedade de economia mista) e
uma empresa privada resolveram, cada qual,
ingressar com interdito proibitério na defesa de
seus interesses, visando a impedir que a posse de
suas instalacOes fosse molestada pelos grevistas.
Considerando os fatos, as regras de competéncia e
o entendimento consolidado do STF, assinale a
afirmativa correta.

a)A Tanto a estatal quanto a empresa privada
deverdo ajuizar suas acdes na Justica Estadual.

b)B A estatal, dada a sua natureza juridica, ajuizara
acdo na Justica Federal comum e a empresa
privada, na Justica do Trabalho.

c) C A estatal federal e a empresa privada ajuizarao
suas agdes na Justica do Trabalho.

d)D A empresa privada ajuizard acdo na justica
estadual e a estatal federal, na Justica Federal
comum.

e) E a estatal federal e a empresa privada ajuizarao
suas acdes na Justica Federal comum.

42. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais,
conforme a Constituicdo Federal, exceto:

a)relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
ordinaria, que preverd indenizagdao compensatéria,
dentre outros direitos

b)saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qgualquer fim

c) participacdo nos  lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da
empresa, conforme definido em lei

d)protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei

e) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas
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43. Acerca do regramento constitucional do direito
coletivo do trabalho, julgue os itens:

| - A liberdade sindical tem previsao constitucional,
mas ndo se dota de carater absoluto. A previsao
legal de numero maximo de dirigentes sindicais
dotados de estabilidade de emprego nao esvazia
aquela liberdade, que se preserva para cumprir a
finalidade de autonomia da entidade sindical, ndo
para criar situa¢cdes de estabilidade genérica e
ilimitada sem se conciliar com a razoabilidade e a
finalidade da norma constitucional garantidora do
direito.

I - Os sindicatos possuem ampla legitimidade
extraordinaria para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes
da categoria que representam, inclusive nas
liquidagdes e execug¢des de sentenga, desde que
haja a devida autorizacdo dos substituidos.

Il - E incompativel com a liberdade de associacdo
profissional ou sindical a exigéncia, para o exercicio
de profissdo, de inscricdo em 6rgao de classe ou
sindicato.

Esta correto o que se afirma apenas em:
a)

b) Il

c) Il

d)lell

e)lell

44. O Governador do Estado Alfa deseja ajuizar acdo
de controle concentrado de constitucionalidade,
perante o STF, para confirmar a
constitucionalidade de lei estadual que estendeu
aos servidores estatutarios estaduais o adicional de
penosidade.

A luz da CF e da jurisprudéncia do STF, o governador
deve ajuizar:

a) Reclamacdo
b) Acdo declaratéria de constitucionalidade

c) Acdo direta de inconstitucionalidade

d)Arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental

e) Recurso extraordinario

45. Quanto aos direitos sociais na CF, pode-se afirmar
corretamente que:

a)a CF prevé a proibicdio de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos

b)ndo é constitucionalmente assegurada a igualdade
de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso

c) E assegurado o direito de greve, competindo aos
empregadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender

d)Nas empresas de mais de trés empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

e) A CF assegura a protecao do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retenc¢ao dolosa ou culposa
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Hebert Almeida

46. Jodo, servidor publico federal, ao desempenhar
suas funcgdes, deixou, dolosamente, de observar
norma administrativa essencial, causando prejuizo
financeiro ao erario. Além disso, sua conduta foi
investigada e resultou em processo criminal por
suspeita de desvio de recursos publicos. O prejuizo
causado por Jodao também afetou diretamente um
terceiro, que decidiu ajuizar acdo contra a Fazenda
Plblica para reparacdo do dano sofrido. Com base
na Lei n2 8.112/90, assinale a alternativa correta:

a)Jodo somente poderda ser responsabilizado
civilmente se for condenado no processo criminal,
pois as responsabilidades sdao interdependentes.

b)a absolvicdo de Jodo no processo criminal por falta
de provas afastarda automaticamente a
responsabilidade administrativa.

c) a obrigacdo de reparar o dano causado a Fazenda
Plblica estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

d)a Fazenda Publica ndo poderd ser responsabilizada
pelos danos causados ao terceiro, devendo este
propor acdo diretamente contra Jodo.

e)Jodo ndo poderd ser responsabilizado
administrativamente, pois a responsabilidade civil
prevalece em casos de prejuizo ao erario.

47. Assinale a alternativa que apresenta uma
inovacdo trazida pela Lei n° 14.133/2021:

a) a previsdo do didlogo competitivo, modalidade que
possibilita a Administracao realizar didlogos com os
licitantes para definir a melhor solucdo técnica em
casos de contratagbes que exijam solucdes
inovadoras.

b)supressdo do pregdo eletrénico como modalidade
de licitacdo, restringindo a modalidade de pregao
apenas ao formato presencial.

c)dispensa da exigéncia de justificativa para
contratagdes de servigos especializados,
permitindo a celebragdo de contratos diretamente,
sem licitagao.

d)agregacao de todas as modalidades de licitagdo em
um Unico tipo, com o objetivo de unificar os
procedimentos e simplificar a escolha em qualquer
situacao de contratagdo publica.

e)autorizagdo para que todas as contratagdes
relevantes sejam realizadas diretamente, sem
licitagado.

48. Uma entidade privada, sem finalidade lucrativa,
gue busque a qualificagdo como Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) para
gue possa firmar parcerias com o Poder Publico
deve levar em consideragdo que:

a)a lei veda expressamente sua constituicio como
associacao de classe.

b)deve estar funcionando regularmente a, no
minimo, cinco anos.

c) o requerimento para a qualificacdo deve ser
direcionado diretamente ao Ministério da
Economia.

d)a sua diretoria ndo pode ser composta por
servidores publicos.

e) possui autorizacdo para a qualificacdo caso seja
uma sociedade cooperativa.
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49. Marcos sofreu um acidente causado por um
veiculo oficial da Administragdo Publica, que estava
sendo conduzido por Pedro, servidor publico. Apds
anadlise do caso, ficou comprovado que Pedro agiu
com culpa ao desrespeitar normas de transito. A
Administragao Publica foi condenada a indenizar
Marcos pelos danos sofridos, e, posteriormente,
decidiu ingressar com uma acao contra Pedro para
reaver os valores pagos na indenizacdo. Com base
no §62 do art. 37 da Constituicdo Federal e na
jurisprudéncia, assinale a alternativa correta:

a)a responsabilidade do Estado perante Marcos é
subjetiva, sendo necessario comprovar dolo ou
culpa do agente publico causador do dano.

b)a acdo regressiva contra Pedro podera ser movida
independentemente de comprovacgdao de dolo ou
culpa em sua conduta.

c) o Estado podera ser responsabilizado pelos danos
causados a Marcos, mas ndo estd obrigado a
ingressar com ac¢ao regressiva contra Pedro, pois
isso é uma faculdade administrativa.

d)a responsabilidade do Estado perante Marcos é
objetiva, mas o direito de regresso contra Pedro
exige comprovacao de dolo ou culpa na conduta do
servidor.

e) a acdo regressiva contra Pedro deverd ser proposta
apenas se Marcos solicitar expressamente a
Administracdo Publica.

50. Sobre a convalida¢do de atos administrativos,
assinale a alternativa correta:

a)a convalidacdo é uma forma de extincdo do ato
administrativo, uma vez que desfaz os efeitos do
ato viciado.

b)a convalidacdo de um ato administrativo gera
efeitos prospectivos (ex nunc), mantendo os efeitos
produzidos apds sua correcdo.

c) a convalidagdo é possivel em atos administrativos
com vicios de competéncia, desde que ndo seja
exclusiva, e de forma, desde que ndo essencial.

d) para que um ato administrativo seja convalidado é
indispensavel que o vicio seja insanavel e cause
lesdo ao interesse publico.

e) todos os vicios de um ato administrativo podem ser
corrigidos por meio da convalidacdo, incluindo os
vicios de finalidade e de objeto.

DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

51. Maria foi admitida em uma empresa com salario
mensal de RS 3.000,00. Apéds certo tempo, a
empresa atrasou o pagamento de salarios por trés
meses consecutivos. Assinale a alternativa que
menciona o direito de Maria perante essa situacao.

a) Maria pode considerar o contrato rescindido e
receber as verbas de rescisao indireta.

b)Maria sé pode rescindir o contrato se o atraso
ultrapassar seis meses.

c) A empresa pode regularizar os pagamentos a
gualquer momento, sem penalidades.

d) Maria deverd ingressar com acdo judicial para exigir
apenas os saldrios atrasados.

e)Maria ndao pode rescindir o contrato sem antes
buscar a homologacdo do sindicato.
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52. Lucas trabalha como operador de maquinas em
uma industria e sofreu um acidente durante o
expediente por negligéncia da empresa na
manutenc¢ado dos equipamentos. Ele ficou afastado
pelo INSS por quatro meses. Logo apds o retorno,
Lucas foi demitido sem justa causa. Considerando
as regras previstas na legislacdo trabalhista e
previdenciaria, assinale a alternativa correta.

a)Nao ha irregularidade na conduta, pois a
estabilidade so se aplica a afastamentos superiores
a seis meses.

b) A demissado é irregular, pois Lucas tem estabilidade
proviséria apds o acidente de trabalho, a qual terd
a durac¢ao de doze meses.

c) A demissdo é valida, desde que a empresa pague os
saldrios do periodo de afastamento.

d)Lucas perde o direito a estabilidade se o acidente
foi causado por falha sua.

e)A estabilidade sé é garantida em casos de
aposentadoria por invalidez.

53. Rddinei retirou-se da sociedade empresaria Alfa,
na qual continuaram a figurar como sécios Roberto
e Rodrigo. A luz dos preceitos celetistas, é correto
afirmar que, em regra, Rddinei:

a) ndo responderd pelas obrigacbes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou
como sécio.

b)respondera solidariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sdcio, somente em acgdes
ajuizadas até cinco anos depois de averbada a
modificacdo do contrato.

c) responderd subsidiariamente pelas obriga¢oes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sdcio, somente em acgdes
ajuizadas até cinco anos depois de averbada a
modificacdo do contrato.

d)responderd subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sdcio, somente em acgdes

ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modifica¢do do contrato.

e)responderd solidariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em agdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modifica¢do do contrato.

54. Jodo e Maria discutiam sobre os limites da
negociacdo coletiva na seara trabalhista.
Considerando-se as regras celetistas, Jodo afirmou
corretamente que o acordo coletivo de trabalho
tem prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre:

a)banco de horas anual, intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas, e troca do dia de
feriado.

b)adesdo ao Programa Seguro-Emprego - PSE,
seguro-desemprego, remuneragao por
produtividade, incluidas gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdao por desempenho
individual.

c) valor nominal do 132 saldrio, valor dos depdsitos
do FGTS e banco de horas anual.

d)nuimero de dias de férias e teletrabalho.

e)regime de sobreaviso e adicionais de atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

55. Assinale a utilidade ou importancia que, de
acordo com as regras celetistas, NAO possui
natureza remuneratodria:

a)importancia fixa paga mensalmente pelo
empregador, diretamente ao empregado, como
contraprestacao ao trabalho.

b) gratificacdo legal e gorjetas.
c) percentuais sobre vendas realizadas.
d)auxilio-alimentacdo pago em dinheiro.

e) assisténcia médica, prestada diretamente pelo
empregador.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

56. Apds o advento da Emenda Constitucional n2
45/04, ocorrendo violagdo a direito liquido e certo
do empregador, por ato do Delegado Regional do
Trabalho, em matéria de disciplina de horario de
trabalho, o mandado de seguran¢a e eventual
recurso cabivel de decisdo desfavoravel, serdo da
competéncia do

a) juiz federal comum e do Tribunal Regional Federal.

b) Tribunal Regional Federal e do Superior Tribunal de
Justica.

¢) juiz do trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho.

d) Tribunal Regional do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho.

e) juiz federal comum e do Tribunal Regional do
Trabalho.

57. Considere as assertivas abaixo a respeito das
partes, representagdo e procuradores no processo
trabalhista.

I. Em regra, ha obrigatoriedade do preposto ser
empregado do reclamado.
Il. A reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos
sera feita por seus representantes legais e, na falta
destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho,
pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou
curador nomeado em juizo.

lll. O jus postulandié o direito que tem a parte de
ingressar em juizo podendo praticar pessoalmente
todos os atos processuais da respectiva reclamacgao
trabalhista.

IV. Nos dissidios coletivos é facultada aos
interessados a  assisténcia por advogado.
De acordo com aCLT, é correto o que se
afirma APENAS

a)lllelV.
b) Il e I1l.
c)ll, lllelV.

d) lelll.

e)lell

58. Julio César manteve contrato de trabalho com a
empresa Alfa Servigos LTDA por trés anos, sendo
dispensado por justa causa, sem receber nenhuma
verba resciséria. Procurou a Vara do Trabalho do
municipio para ajuizar reclamagao trabalhista.
Conforme previsao contida na Consolidagao das
Leis do Trabalho e jurisprudéncia atual e sumulada
pelo TST, Julio

a) deve necessariamente constituir advogado para a
propositura da reclamacao trabalhista.

b) pode postular sem a necessidade de advogado em
todas as instancias da Justica do Trabalho.

c) pode propor a reclamacdo trabalhista sem
constituir advogado, apenas na primeira instancia.

d)ndo precisa constituir advogado para atuar em
todas instancias da Justica do Trabalho, desde que
esteja assistido pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

e) pode reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, limitando-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho.

59. Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho, a nulidade

a) ndao podera ser declarada mediante provocagao
das partes, mas apenas se arguida exofficio pelo
Juiz.

b) serd pronunciada ainda quando arguida por quem
Ihe tiver dado causa.

c)sé serd declarada quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

d) apds declarada ndo prejudicara sendo os atos
anteriores ou posteriores que dele dependam, ou
sejam consequéncia.

e) sera sempre pronunciada, mesmo que seja possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.
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60. Nos dissidios individuais,

a) apds a apresentacao das razdes finais, é defeso ao
juiz renovar a proposta de conciliagao, em razao do
término da instrucao.

b)ndo havendo acordo, o reclamado terd trinta
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacdo, ndo podendo esta leitura ser
dispensada pelas partes.

c) terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir
razbes finais, em prazo ndo-excedente de dez
minutos para cada uma.

d)o ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa em confissdo quanto a matéria de fato.

e) é facultado ao empregador fazer-se substituir por
preposto que tenha conhecimento do fato, porém
as declaragOes deste ndo obrigarao o proponente.
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Discursiva

Considere o caso hipotético apresentado a seguir. Uma gestante que desempenha uma atividade classificada
como insalubre em grau médio requisitou seu afastamento das atividades funcionais.

No entanto, nesse contexto hipotético, apenas as atividades insalubres em grau maximo acarretariam
afastamento da gravida de suas ocupacgdes. As atividades insalubres em grau médio ou minimo podem
permitir que a gestante seja afastada, porém a gestante terd que apresentar um atestado de um médico de
confianga que expressamente recomende seu afastamento do ambiente insalubre durante a gestacgao.

A mesma gestante indagou sobre o exercicio do seu trabalho durante a lactacdo, tendo-lhe sido informado
gue, nesse caso, seria indispensavel o atestado médico que recomendasse o distanciamento da atividade
desempenhada. Em qualquer hipdtese, a gestante ou lactante continuaria a receber o adicional de
insalubridade.

Nesse contexto, elabore um texto dissertativo continuo de 15 linhas, em que, de modo fundamentado,
desenvolva os seguintes aspectos:

* a3 argumentacao consistente sobre se ha protecao adequada a mulher gestante ou lactante, ao nascituro e
ao recém-nascido nesse contexto hipotético;

e a protecdo da gestante e da lactante de forma adequada no ambiente de trabalho, considerando a
Constituicdo Federal de 1988 bem como se a situacdo esta de acordo com a protecdo dos direitos sociais das
trabalhadoras;

¢ a correlacdo entre a protecao a mulher gestante e lactante e a igualdade de todos perante a Constituicao
Federal de 1988.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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