\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, usando das atribuicSes legais, faz saber que
realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas, para preenchimento de cargos, em carater efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se aos CARGOS EFETIVOS previstos neste Edital.

Observadas as disposicOes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissio de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
PAULISTA, nomeada pela PORTARIA N° 753/2024.

CAPITULO | — Das Disposic¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Organica do Municipio de FLORIDA PAULISTA e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de FLORIDA PAULISTA. Os principios, fundamentos, administracio e execucdo do
CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA o acompanhamento, através da Comissdo de
Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS e formacdo de
cadastro reserva previsto neste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA precisarem ser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo
federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O CONCURSO PUBLICO, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, Estado de S3o Paulo,
e conforme disposi¢cdes constantes na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente; Lei Organica Municipal,
no quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, Estado de S3o Paulo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes os CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO 1l — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢do das fun¢des e demais requisitos inerentes aos
CARGOS;

c) ANEXO Ill - CRONOGRAMA;

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA.
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QUADRO DE CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
RS 1.524,96 Ensino Fundamental Completo
Ajudante Geral CR* 40h
. RS 1.524,96 Ensino Fundamental Completo
Ajudante Fieral CR* 40h
(Masculino)
Gi 50 Dentist RS 3.449,08 Ensino Superior Completo em Odontologia.
Irurglao Lentista 20h Registro ativo no Conselho Regional de
CR* Odontologia — CRO Conhecimentos de
Informatica.
Controlador Int RS 3.449,08 Ensino Superior em Direito, Administra¢do
ontrofador Interno 40h ou Ciéncias Contdabeis. Conhecimentos em
CR* Informatica. Registro no Conselho Regional
da Classe.
. RS 1.656,64 Ensino Fundamental Completo
Coveiro CR* 40h
Escriturri RS 1.524,96 Ensino Médio Completo. Conhecimento em
scriturario CR* 40h informatica
Fon didl RS 3.449,08 Ensino Superior Completo em
onoaudiologa 30H Fonoaudiologia. Registro ativo no Conselho
CR* Regional — CRFa. Conhecimentos de
Informatica.
Médico Clinico Geral RS 6.264,00 Ensino Superior Completo em Medicina.
edico Linico era CR* 10H Registro ativo no Conselho Regional — CRM.
Conhecimentos de Informatica
. .. RS 1.524,96 Ensino Fundamental Completo
Merendeira (Indaid) CR* 40H
Motorista (Indaid) RS 1.871,93 Ensino Fundamental Completo. Curso de
otorista {Indala 40H Transporte Coletivo, ou demais cursos
CR* exigidos pelo DETRAN/SP. CNH Categoria
“D” ou superior
Nutricionist RS 3.449,08 Ensino Superior Completo em Nutri¢do.
utricionista CR* 40H Registro ativo no Conselho Regional — CRN
Conhecimentos de Informatica
p dor Juridi RS 4.403,99 Ensino Superior Completo em Direito.
rocurador Juridico CR* 40H Registro ativo na Ordem dos Advogados —
OAB. Conhecimentos de Informatica
S t4rio de Escol RS 1.871,93 Ensino Médio Completo. Conhecimentos de
ecretario de Escola CR* 40h Informatica.
Técnico d RS 2.700,92 + Curso Técnico de Enfermagem. Registro
£ (:cnlco € CR* 40h complementacdo do ativo no Conselho Regional — COREN.
ntermagem Piso Conhecimentos de Informatica.
OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a contratagéo s6 ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.
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TAXA DE INSCRICAO

RS 6,00 (SEIS REAIS)

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serao realizadas no mesmo dia e
hordrio. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, serad considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

23. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢io para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

0] A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancdrio, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para acontratacgdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.2 deste edital;
3) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;
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f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes que competem ao cargo publico;

9) N3o ter sido demitido em administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de FLORIDA PAULISTA nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de FLORIDA
PAULISTA nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do hordrio de compensacado bancdria, com o boleto bancdrio impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2,53 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscricdes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA n3o se
responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteragao de VAGA ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivagdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigdo e DA ISENCAO

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br e
no site https://www.floridapaulista.sp.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricido face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o



https://www.floridapaulista.sp.gov.br/

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolug3o do valor da inscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricdo;

3.7.2. prestarinformacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES PARA OS CANDIDATOS QUE PERTENGAM A FAMILIA NO CADASTRO UNICO.

3.10. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA. (ANEXO 1)

3.11. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n.2 6.593, de 2/10/2008,
publicado no DOU de 3/10/2008, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricido ao RECRUTAMENTO, no
periodo estipulado no Cronograma do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatdrios.

3.12. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| — O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

3.12.1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o DECRETO N2 n.2 6.593, de 2/10/2008:

a) A comprovacgdo devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso | do item 3.12.

3.13. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato deverd solicitar a isengdo da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

3.14. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG".

3.15. N3do sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.16. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.
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3.17. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a Ultima inscricdo realizada.

3.18. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do certame, devera acessar
novamente o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma(Anexo lll).

3.19. N3o serd aceita a solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.20. Declaracao ou documentacdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.21. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicées e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecio da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
PAULISTA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentag3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do
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‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO V - Das condigdes Especiais e Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria, participara da Selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
qgue se refere as provas aplicadas, ao conteludo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢gdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.1.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢Ges, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.1.2. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com
deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para
envio da documentagdo. c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera anexar solicitacdo. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc. e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

5.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.1.4. As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
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Coordenacao;

b) Nado haverd compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela ABCP;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsdavel pela guarda da crianca;

e) A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.1.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢Bes especiais, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.6. O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.1.7. O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacGes especiais.

5.1.8. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio
de inscrigdo, no site do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.9. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.2. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e nio sera fornecida
cOpia desse laudo.

5.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4. O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd
seu nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

5.5 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da
funcdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem como
na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos CARGOS abertas para a Fungdo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste CONCURSO PUBLICO.

5.6 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Selecdo em igualdade de condigdes comosdemais candidatos no quese refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e localde aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.8 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-
se a0 EMPREGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS
do CONCURSO PUBLICO.

5.9 Para concorrer os CARGOS destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavelcausa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.9.1 O pedido de condicdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formuldrio
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.9.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cdes da alinea “a” do item
5.9.

5.10 O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida
cOpia desse laudo.

5.11 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condicbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.12 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagado geral.

5.13 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
Auriflama, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo EMPREGO e que terad decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alteradso pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.14 O candidato mencionado no item 5.13 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 A inobservancia do disposto nos itens 5.9 a 5.14 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretara a perda do direito os CARGOS reservadas para as pessoas com deficiéncia.
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5.16 A conclusdo da junta médica referida no item 5.14 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do EMPREGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

5.17 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.18 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.15

5.19 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.20 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.21 A compatibilidade entre as atribuicbes do EMPREGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de estagio probatério.

5.22 O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 ser4 desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.23 As CARGOS definidas no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.floridapaulista.sp.gov.br/

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3 A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.floridapaulista.sp.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de FLORIDA PAULISTA/Sp, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no
https://www.floridapaulista.sp.gov.br/

7.4.A0 candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.
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7.5. Nao haverd convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, ldpis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdao da prova
objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

8.1. DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL, AJUDANTE GERAL (MASCULINO),
CIRURGIAO DENTISTA, CONTROLADOR INTERNO, COVEIRO, ESCRITURARIO, FONOAUDIOLOGA, MEDICO
CLINICO GERAL, MERENDEIRA (INDAIA), MOTORISTA (INDAIA), NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM.

8.1.1. Primeira Fase — com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos constara de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo.

8.1.3. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e cinco)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.1.4. A duragdo das Provas objetiva sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova.

8.2. DA PROVA PRATICA (Instrugdes no ANEXO VI) para os CARGOS de AJUDANTE GERAL, AJUDANTE GERAL
(MASCULINO), COVEIRO, MERENDEIRA (INDAIA), MOTORISTA (INDAIA).

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de FLORIDA PAULISTA, Estado de S3o Paulo.

8.4.1. Sera vedada a execugado das provas fora do local designado para sua realizag3do.

8.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagao de
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provas, apds o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

8.6.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificadveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

8.6.3. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.9. Antesdeingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O Recrutamento e Selegao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realiza¢cdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
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8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

8.13. Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscri¢3o.

8.14. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Selegdo - BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos
gue irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1.A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR/ TECNICO:

- Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
Cirurgiao Dentista, Controlador

Interno, Fonoaudidloga, Lingua Portuguesa 10 4 40
Médico Clinico Geral,

Nutricionista, Matemdtica 10 4 40

Procurador Juridico,
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 5 4 20

ENSINO MEDIO:

Total de Pontos: 100

. Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
Escriturario, Lingua Portuguesa 10 4 40
Secretario de Escola
Matematica 10 4 40
Conhecimentos Gerais 5 4 20

Total de Pontos: 100

ENSINO FUNDAMENTAL:

- Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes
Ajudante Geral,
Ajudante Geral (Masculino), Lingua Portuguesa 10 4 40
Coveiro
Merendeira (Indaia), Motorista Matemdtica 10 4 40
(Indaid)
Conhecimentos Gerais 5 4 20

Total de Pontos: 100
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9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 40 (quarenta) pontos

9.3. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese serad considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdao da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
EFETIVO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala.

9.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagcdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) forsurpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.19. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO X~ Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opc¢ao de VAGA.

10.3 DA PONTUACAO FINAL
11.3.1 A pontuacéo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.

10.4 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

10.5 O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
10.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7 Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.
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CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral;
b) Recurso Contra a Lista de Condic¢Oes Especiais;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagao basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacao
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 120/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢do do
CONCURSO PUBLICO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 12.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
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11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacao de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagdo

12.1 A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de FLORIDA
PAULISTA e também pelo e-mail indicado no ato dainscrigdo.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e hordrio estipulado no documento de
convocacao, para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, o interesse publico e o nimero de CARGOS dos Cargos Publicos.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do CONCURSO PUBLICO e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio
de protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das pdginas onde estd a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo CARGO EFETIVO e
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo CARGO; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao do candidato atualizada, bem como dos filhos menores
de 21 anos, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificagdo
Cadastral; Declaragdo de Actimulo de CARGOS PUBLICO, Declarag3o de que n3o sofreu nenhuma demissdo a
bem do Servigo Publico, e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
PAULISTA.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA poderd solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
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existéncia de exonerag¢do a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
PAULISTA, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

12.9. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdao em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIDA PAULISTA, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos
Cargos a que concorre.

12.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, terdo
carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.
12.9.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargo sera desclassificado.

CAPITULO XIIl - Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

13.2. O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢ao do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Cabera o Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA a homologacg3o dos resultados
finais do CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocac¢do individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA, em cardter efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de doze (doze)
meses, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do CONCURSO
PUBLICO.

13.9. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.floridapaulista.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FLORIDA PAULISTA/SP, 05 de Dezembro de 2024

WILSON FROIO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL



https://www.floridapaulista.sp.gov.br/
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Gréfica; Substantivo: flexao
de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sindnimos, Antonimos,
Par6nimos e Hombénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracdao decimal. Operacoes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NocbBes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovacdes na educagdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel,
conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relacdes
Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econOmicas e
culturais, e relaces diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢des de seguranca publica e digital, prevencao de
desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdao. Sintaxe: oragles, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuag¢do. Colocagdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numera¢dao decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagbes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potencia¢do. Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbdes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢bes na educagdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel,
conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagles
Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e
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culturais, e relacbes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢des de seguranca publica e digital, prevencao de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais.

ENSINO SUPERIOR/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metdtese, prétese, elisdo); Processos de formacdo de palavras
(composicao, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncgdes,
preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracao; Tipos de sujeito e
predicado; Valores e usos do "se"; Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia
nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; Denotacdo e conotacao; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢bGes da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacdes Fracionarias; Equacoes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razdes e Proporgoes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagbes Métricas no Tridangulo Retdngulo; EquacGes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relag¢es; Estudo das FungGes De 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cirurgido Dentista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude.
Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das m&os.
Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na drea da satde. Qualidade no
atendimento. Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais
e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusao.
Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a
pratica odontolégica. Interacbes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacdo das normas de
Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Controlador Interno

Fundamentos de Controle Interno: Conceitos e objetivos do controle interno. Estrutura e componentes do controle
interno. Normas e principios de controle interno. Planejamento e Gestdo Orcamentdria: Plano Plurianual (PPA):
estrutura e elaboracdo. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Execucdo e
acompanhamento orcamentario. Metas fiscais e indicadores de desempenho. Gestdo Financeira e Patrimonial:
Principios e normas de contabilidade publica. Administracdo financeira e patrimonial. Eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade na gestdo publica. Controle das operacbes de crédito, avais e garantias. Avaliacdo de
Programas e Politicas Publicas: Metodologias de avaliacdo de programas de governo. Indicadores de desempenho e
resultados. Avaliacdo da eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade das politicas publicas. Auditoria
Governamental: Tipos e modalidades de auditoria. Planejamento e execuc¢do de auditorias. Técnicas de auditoria e
avaliacdo de controles internos. Elaboracdo de relatdrios e recomendacGes de auditoria. Licitagdes e Contratos:
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Legislacdo sobre licitacdes e contratos publicos(Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021). Modalidades e fases da
licitagdo. Controle e fiscalizagdo dos contratos administrativos. Procedimentos e irregularidades nas licitagdes.
Administracdo Publica e Direito Administrativo: Principios e fundamentos da administracdo publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceitos, caracteristicas e tipos.
Responsabilidade civil e administrativa dos agentes publicos. Legislacdo Aplicavel ao Controle Interno: Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Normas de contabilidade aplicadas ao setor publico
(NBCASP). Leis constitucionais relacionadas a educacdo (Emenda Constitucional n? 14/1998) e saude (Emenda
Constitucional n2 29/2000). Regulamentos e diretrizes especificas do controle interno. Gestdo de Riscos e Governanca
Corporativa: Identificacdo e avaliacdo de riscos na administracdo publica. Implementacdo de controles para mitigacao
de riscos. Principios e praticas de governanga corporativa. Transparéncia e prestacdo de contas. Controle Externo e
Relagbes Institucionais: Papel e fungdes dos Tribunais de Contas. Relagdo entre controle interno e controle externo.
Procedimentos de fiscalizacdo e auditoria externa. Registros e comunicac¢es ao Tribunal de Contas dos Municipios.
Informdtica Basica e Sistemas de Gestdo: Conceitos basicos de informatica. Utilizacdo de sistemas de informacdo e
gestdo publica. Ferramentas de controle e monitoramento eletrénico. Seguranca da informacdo e protecdo de dados.

Fonoaudidloga

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolucdo da Fonoaudiologia. Areas de atuacdo do fonoaudidlogo. Principios
e ética profissional. Comunicacdo Humana: Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da comunicagao:
causas, diagndstico e intervencao. Neurociéncia e comunicacdo. Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo.
Avaliacdo auditiva: exames e técnicas. Aparelhos auditivos e implantes cocleares. Reabilitacdo auditiva. Voz: Anatomia e
fisiologia da voz. Disturbios da voz: diagnéstico e tratamento. Técnicas de terapia vocal. Orientagdo e aprimoramento
para profissionais da voz. Motricidade Orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema orofacial. Disturbios da motricidade
orofacial. Avaliacdo e intervencdo em motricidade orofacial. Linguagem: Desenvolvimento normal da linguagem.
Transtornos de linguagem: diagndstico e intervencdo. Linguagem escrita: avaliagdo e intervencdo. Terapia de
linguagem. Saude Publica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Politicas publicas de saude. A¢des de
educacdo e saude em Fonoaudiologia. Participacdo em agbes de controle social. Capacitacdo e Educacdo em Saude:
Planejamento e execucdo de programas de capacitacdo. Coordenacdo e supervisdo de equipes. Métodos e técnicas de
treinamento em Fonoaudiologia. Procedimentos e Exames em Fonoaudiologia: Realizacdo de exames audioldgicos.
Avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico. Instrumentos e técnicas de avaliacdo. Terapéutica Fonoaudioldgica:
Intervengdo fonoaudioldgica em diferentes faixas etdrias. Terapias especificas para disturbios da comunicag¢do. Uso de
tecnologias assistivas na Fonoaudiologia. Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Legislacdo
profissional. Normas e regulamentag¢des do exercicio profissional

Médico Clinico Geral

Principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia (ESF). AtribuicGes e responsabilidades do médico de familia.
Relacdo médico-paciente e médico-familia. Praticas de atendimento integral a saude da familia. Participacdo
comunitaria e controle social na satde. Portaria n.2 648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da Saude. Atencédo
Integral a Saude: Saude da criancga, adolescente, mulher, trabalhador, adultos e idoso. Prevencdo e controle de doencas
cronicas degenerativas e infecto-contagiosas. Atendimento de urgéncias e emergéncias. Primeiros socorros e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. Educagdo em Saude e
Promocdo da Saude: Conceitos de promogdo da saude e prevencdo de doencas. Estratégias de educacdo em saude e
mobilizagdo comunitaria. A¢Ges de saneamento e melhoria do meio ambiente. Participacdo em campanhas educativas e
de vacinacdo. NocGes de cidadania e direitos a saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Monitoramento e controle de doencas transmissiveis. Programas de imuniza¢do e controle de zoonoses. Sistemas de
notificacdo e registro de doencas. Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
organizagao. Politica Nacional de Atengao Basica. Programas e a¢des prioritdrias do Ministério da Saude. Financiamento
e gestdo em salde publica. Aspectos Eticos e Legais: Etica médica e bioética. Direitos e deveres do profissional de
saude. Legislacdo sanitaria e normas reguladoras da pratica médica. Sigilo profissional e consentimento informado.

Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos,
dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excre¢do, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendac¢bes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
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Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas
enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e
armazenamento. Modificacbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos.
Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Fator de correcao e indice de conversao dos alimentos. Planejamento,
elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educa¢do nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Programa de Alimentacdo
do Trabalhador. Politica Nacional de Atencdo Basica.

Procurador Juridico

Direito Constitucional: Estrutura e funcbes dos poderes municipais; Principios fundamentais da administracdo publica;
Controle de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; Atuacdo do municipio no contexto federalista
brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo e poderes administrativos; Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Processo administrativo: principios, fases e revisao; Licitacdes e
contratos administrativos; Responsabilidade civil do Estado e do agente publico; Servico publico e concessées; Direito
Tributdrio e Financeiro: Legislacdo tributaria: competéncia, principios e limitacdes; Crédito tributario: constituicdo,
lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo; Divida ativa: inscricdo e cobranca; Planejamento e orcamento publico:
PPA, LDO e LOA; Direito Processual Civil: Normas processuais civis aplicdveis a Fazenda Publica; Processo de execucdo
fiscal; AgBes coletivas: acdo civil publica e mandado de seguranca coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Crimes
contra a administragdo publica; Processo penal aplicado ao funcionalismo publico; Etica e Legislagdo Profissional:
Estatuto da OAB e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; Prética Juridica e Redagdo Oficial: Elaboracdo de pareceres,
peticdes e outros documentos juridicos; Técnicas de redagdo oficial: clareza, concisdo, formalidade e uso do padrdo
culto de linguagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Histéria e evolugdao da enfermagem; Principios éticos e legais da enfermagem; Anatomia
e fisiologia humana; Nogdes bdsicas de microbiologia; Biosseguranga e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente: Técnicas de higiene e conforto ao paciente; Nutricdo e hidratagao; Prevengdo de Ulceras por
pressdao e cuidados com a pele; Mobilizagdo e transporte de pacientes; Sinais vitais: medi¢do e interpretagao.
Procedimentos Técnicos em Enfermagem: Administragdo de medicamentos e cdlculo de dosagem; Coleta de amostras
para exames; Curativos, sondagens e drenagens; Assisténcia em procedimentos cirurgicos; Primeiros socorros e suporte
basico de vida. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional: Comunicacdo eficaz com a equipe e o paciente;
Respeito a privacidade e dignidade do paciente; Etica no ambiente de trabalho; Legislagdo em enfermagem; Gest3o de
conflitos e trabalho em equipe. Saude Publica e Politicas de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios e
diretrizes; Atencdo primaria, secundaria e terciaria a saude; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Educacdo em saude;
Politicas publicas de saude. Préticas de Enfermagem em Diferentes Contextos: Enfermagem em saude da crianca e do
adolescente; Enfermagem em saude da mulher; Enfermagem em saude do adulto e do idoso; Enfermagem em salde
mental; Enfermagem em cuidados paliativos.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA/SP

Ajudante Geral

- Realizar acdes e atividades de acordo com prioridades locais, na drea em que estiver alocado; - Efetuar limpezas
externas: ruas, vias publicas, pracas, jardins e outros locais; - Efetuar limpezas internas: varrer, recolher o lixo, tirar pd,
lustrar moveis, lavar vidracas e instalagdes, arrumar armadrios, estantes e o mobiliario em geral, limpeza de banheiros,
cozinhas, corredores, acessos, salas de atendimento e espera, executar a higienizacdao e desinfeccdo em salas, moveis,
utensilios, objetos e outros equipamentos; - Recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavagcdo, mantendo a
copa limpa e arrumada, lavar, enxugar e guardar utensilios; - Fazer cafés, chas e sucos e servir, quando solicitado; - No
manuseio de alimentos, aplicar os principios basicos de higiene e aproveitamento, lavar, cortar, picar e se necessario
preparar; - Armazenar corretamente os géneros alimenticios; - Zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutencdo e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e programas de atualizacdo fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Ajudante Geral (Masculino)

- Executar tarefas simples, com esforco fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a execugdo dos
trabalhos designados; - Efetuar limpezas externas: ruas, vias publicas, pracgas, jardins e outros locais, auxiliar no apoio e
execucdo de servicos de poda, capina e limpeza, inclusive com a remocdo de entulhos em vias e logradouros publicos,
em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentacdo de ruas, na conservacdo ou na construcdo de obras civis,
realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem simples, de pecas, materiais e equipamentos;
- Executar servicos auxiliares de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacao de equipamentos, materiais de
construcdo, de conservagdo e limpeza; - Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confec¢do de
artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificacGes e reformas; - Auxiliar na execucao de
outras atividades para a conservagao e construgao de obras civis em instalagdes da prefeitura; - Realizar outras acdes e
atividades de acordo com prioridades locais da drea onde estiver lotado; - Zelar pela guarda e conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados e pela manuten¢dao e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer
cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de
atualizacdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenc¢a de caries e
outras afecgdes; - Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; - Aplicar a anestesia troncular, gengival
ou topica, utilizando medicamentos anestésico, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; - Extrair raizes de
dentes utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccGes mais graves; - Restaurar
caries dentdrias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, com amaugama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; - Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo; - Substituir ou
restaurar parte da coroa dentdria colocando incrustagGes ou coras protéticas, para completar ou substituir orgdo
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; - Tratar de afec¢Ges da boca, usando procedimento clinico,
cirdrgicos e ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas; - Fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregos e servicos,
concessao de licenca, abono de faltas e de outros; - Fazer pericia odontolégica, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder os requisitos e fornecer outras informagdes; - Registrar os dados coletados,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; - Aconselhar aos clientes os cuidados e
higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdao dos dentes e gengivas; - Realizar tratamentos especiais,
servindo-se da prétese e outros meios, para recuperar perda de tecidos moles ou dsseos; - Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou extracao, ou tratar de
infeccdes da boca e dente; - Diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; - Fazer radiografias dentdrias simples e oclusais,
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para estabelecer diagndsticos dos dentes, maxilares e ossos da face; — Cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes e o cédigo
de ética da Odontologia; - Zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencao e
organizacao do ambiente de trabalho; - Realizar outras acdes e atividades de acordo com prioridades locais; - Cumprir e
fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e programas
de atualizac3o fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Controlador Interno

- Desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito da Prefeitura de Flérida Paulista, bem como de
elaboracdo das demonstragdes e remessa de documentos exigidos pela Lei; - Acompanhar, controlar, analisar e avaliar
quanto a legalidade, eficiéncia, eficdcia e economicidade, os registros contdbeis, os atos de gestdo, entre eles: os
processos licitatdrios, a execugdao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais do
Municipio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e
pagamento de didrias e vantagens; - Comprovar a legalidade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; -
Comprovar a legalidade dos repasses financeiros a entidades do terceiro setor, avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos
resultados alcancados; - Exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; - Em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatdério de Gestdo Fiscal; - Atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; - Alertar o
Prefeito Municipal sobre imprecisGes e erros de procedimentos, como também sobre a necessidade de medidas
corretivas, e se necessario instaurar a tomada de contas especial e/ou de processo administrativo. - Realizar outras
acoes e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos e materiais
utilizados e pela manutencdo e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e
condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e programas de atualizacdo fornecidos pelo
Org3o competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelo superior imediato.

Coveiro

Auxiliar em servicos funerdrios; - Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; - Realizar sepultamentos; -
Exumar e cremar cadaveres; - Transladar corpos e despojos; - Conservar e zelar pela seguranca do cemitério; - Realizar
outras a¢Oes e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutencdo e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacita¢des e programas de atualizacdo fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelo superior imediato.

Garantir suporte, apoio administrativo e operacional as todas as secretarias da Prefeitura; - Atendimento ao publico
externo e interno, presencial ou ao telefone; - Organizar e controlar arquivos; - Preencher formuldrios e documentos; -
Digitar e elaborar planilhas eletrénicas; - Recepcionar e protocolar documentos; - Realizar outras acGes e atividades de
acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e materiais utilizados e pela
manuteng¢do e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas
em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgdo competente; -
Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Fonoaudidloga

- Executar atividades nas dreas da prevencgdo, avaliagao, diagnostico, habilitacdo e reabilitacdo; - Monitoramento e
aperfeicoamento de aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na fungao auditiva periférica e central, na fungao vestibular,
na linguagem oral e escrita, na articulagao da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na
degluticdo; - Orientar e monitorar pacientes; - Orientar publicos externos e internos, familiares e cuidadores; - Ministrar
acOes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagdo em geral; - Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; - Realizar outras acOes e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda
e conservagao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencdo e organizacao do ambiente de trabalho; —
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética e atribuicdes do Fonoaudidlogo; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e
condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacbes e programas de atualizagcdo fornecidos pelo
Org3o competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.
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Meédico Clinico Geral

- Realizar consultas e atendimentos médicos na area clinica geral, orientando o paciente, familiares e/ou cuidadores; -
Realizar diagndstico e tratamento de pacientes, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista da area identificada; - Registrar a consulta em prontudrio préprio, as queixas, os exames fisicos e os exames
complementares, analisar e interpretar resultados de exames; - Prescrever medicamento, indicando dosagem e
respectivas vias de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; - Coordenar e participar de programas e servicos em saude, acompanhando a implantacao e avaliacao dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as
doencas infecciosas e transmissiveis, visando preservar a salde no municipio; - Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade; - Elaborar documentos, laudos, atestados e relatérios da drea médica,
especialmente na area de Clinica Geral; - Realizar outras acOes e atividades dentro da sua area de atuagao e de acordo
com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencao
e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e atribui¢des da medicina; - Cumprir
e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacbes e
programas de atualizacdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores
imediatos.

Merendeira (Indaid)

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; - Receber do nutricionista e da direcao da escola as instrucées e cumpri-
las; - Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; - Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacdo escolar; - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; -
Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia; - Distribuir as refei¢cdes, no hordrio indicado pela direcdo da escola; -
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
exclusivo para uso da merendeira); - Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados; - Realizar outras
acoes e atividades dentro da sua area de atuacdo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e
conservagdao de equipamentos e materiais utilizados e pela manuten¢do e organizagdo do ambiente de trabalho; -
Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacGes e
programas de atualizacdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores
imediatos

Motorista (Indaid)

- Compreender as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de todos os setores do municipio, pequeno e grande porte e
utilitarios de passageiros (6nibus, vans ou ambulancias) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado,
transportando passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios; -
Executar servigos na area urbana e rural, assim como na saude e educacdo; - Realizar outras a¢Ges e atividades dentro
da sua area de atuacdo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutencdo e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagdao fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Nutricionista

- Promover programas de educagdo alimentar e nutricional considerando as necessidades especificas da faixa etdria
atendida; - Integrar equipe multiprofissional com participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; - Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) - Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo e também planejar, orientar e acompanhar o processo de aquisicdo, recepgao,
armazenagem, producdo, distribuicdo e aceitabilidade da alimentagdo; - Efetuar o controle higiénico-sanitario; -
Promover cursos para capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas com mais aptiddo; - Manter atualizadas
fichas técnicas de todas as preparagdes culindrias; - Atuar em conformidade ao manual de boas praticas para
alimentacdo e nutricdo sauddvel; - Realizar outras a¢Oes e atividades dentro da sua area de atuacdo e de acordo com as
prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencgao e
organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento
Interno; - Participar das capacitacdes e programas de atualizacdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras
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| tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Procurador Juridico

- Executar trabalhos de apuracdo da divida ativa do municipio, tributaria ou de outra natureza, promovendo junto as
reparticGes fazendarias, as medidas necessarias, para averiguar a liquides e certeza da divida, e mandar inscreve-la nos
registros préprios; - Subscrever termos de inscricdo e certidoes da divida ativa, examinando-se foi feito deposito em
garantia da divida, a fim de remeter as certidGes para cobranca judicial; - Participar de todas as fases de executivo fiscal,
solicitando aos 6rgdos competentes as informacOes e providéncias necessarias para assegurar a rapidez e éxito a
cobranca judicial; - Examinar e informar o processo e os respectivos e executivos fiscal, emitindo parecer sobre pedido
de parcelamento do debito de elevado valor, inscrito como divida ativa do municipio, para submeté-lo a apreciacdo da
autoridade competente; - Acompanhar o andamento das acdes propostas, examinando as informagdes do ministério
publico e as publicagbes oficiais, para recolher os elementos indispensaveis a defesa do municipio; - Representar a
fazenda municipal, em contato de empréstimos, garantia, aquisicdo de bens e financiamento, mantendo contato com
dirigentes, representante de instituicbes financeiras, entidades de créditos e outras organizacdes, para efetivar as
respectivas negociacoes; - Fiscalizar a execucdo de contratos envolva bens patrimoniais ou que interessa a receita da
municipalidade, representando as autoridades competentes durante a vigéncia dos contratos, para garantir o fiel
comprimento das cldusulas contratuais; - Assessorar juridicamente as autoridades, prestando assisténcia na solucdo de
questdes juridicas, no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as
decisbes superiores; - Defender judicialmente a municipalidade no férum em geral e no tribunal em qualquer instancia,
para assegurar direitos e ou interesses; - Prestar assisténcia aos 6rgaos da municipalidade em assuntos de natureza
juridica, como emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboracdo de contratos, acordos, reajustes,
representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas dos direitos vigentes, a fim de contribuir
para correta solugdo dos assuntos em pauta; - Examinar os documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando
sore sua validade e determinando ou ndo suas juntadas para documentar de modo preciso os referidos processos; -
Examinar o anteprojeto de lei e outros atos normativos de interesses da municipalidade estudando sua respectiva
aplicacdo para atender os casos em andamento; - Requerer a instauracdo de inquéritos, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao dos fatos; - Realizar outras a¢des e atividades dentro da
sua area de atuacdo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutencdo e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacita¢des e programas de atualizacdo fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

Secretario de Escola

- Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos administrativos, primando
pela transparéncia de procedimentos; - Conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico
Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicacdo; - Analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar; - Conhecer e
utilizar-se de tecnologias de informatica; - Atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico
em geral, prestando as informacdes e orientacdes necessarias; - Zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela
autenticidade dos documentos escolares; - Responsabilizar-se por toda a escrituracdo e expedicdo de documentos
escolares e outros que se fagam necessarios; - Promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos,
contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva andlise; - Organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo
da escola; - Zelar pelo sigilo da documentagdo e informacgGes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos
alunos e funcional dos servidores; - Receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a
situagdes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos; - Preparar relatérios
diversos solicitados pela dire¢do da escola; - garantir apoio as atividades da escola; - Colaborar nas atividades relativas a
execuc¢ao do Programa de Alimentagao Escolar; - Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob
orientacdo da direcdo da escola; - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal, bem como de reunides de equipe; - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; -
Praticar os demais atos necessdrios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar. - Realizar outras agdes e
atividades dentro da sua drea de atuac¢do e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados e pela manutenc¢do e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer
cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagGes e programas de
atualizacdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.
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Técnico de Enfermagem

- Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; - Assistir ao médico quando necessario; — Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdao; — Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: - Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; - Realizar controle hidrico; - Fazer curativos; - Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacado, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas; -
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; - Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; - Colher material para exames laboratoriais; - Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatérios; - Executar atividades de desinfecgao e esterilizacdo; — Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: - Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; - Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; — Integrar a equipe de saude; — Participar de atividades de
educacdo em salde, inclusive: a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricées de
Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educacgdo para a salude; — Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. - As atividades deverdo ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e
direcdo de enfermeiro. — Incumbe a todo o pessoal de enfermagem: cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética da
enfermagem; - Registrar tarefas executadas, as observacOes feias e as rea¢des ou alteragGes importantes, anotando-as
no prontuario do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncia imediata e para fins
estatisticos; - Realizar outras a¢des e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservacgdo de
equipamentos e materiais utilizados e pela manutencdo e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer
cumprir as normas, regras e condutas definidas em regimento interno; -Participar das capacitacdes e programas de
atualizacdo fornecidos pelo 6rgdao competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA/SP

DA INSCRICAO
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE

DATA
05/12/2024

INICIO DAS INSCRICOES

05/12/2024

PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD

05/12 a 16/12/2024

TERMINO DAS INSCRICGES 18/12/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICGES 19/12/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 20/12/2024

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E 21/12/2024
PCD

CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS 06/01/2025

ENVIO DOS TiTULOS 07/01/2025

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 07/01/2025

PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 05/12 a 06/12/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 10/12/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENGAO 11/12/2024
PUBLICACAO DORESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 13/12/2024

DA PROVA OBJETIVA

DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 07/01/2025
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 12/01/2025

PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/01/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 14/01/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 16/01/2025

DA PROVA PRATICA

DATA

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 20/01/2025
~ P 26/01/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 27/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 28/01/2025
PU BLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAODA PROVA OBJETIVA + 05/02/2025
RESULTADO NA PROVA PRATICA)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/02/2025
HOMOLOGACT\O 12/02/2025
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA/SP

Serao considerados APTOS na prova pratica os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

AJUDANTE GERAL, AJUDANTE GERAL (MASCULINO)

Sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD),
incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto).

a) A prova terd duracdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagcdo para o inicio da prova.

b) Para a realizacdo da prova pratica de AJUDANTE GERAL e AJUDANTE GERAL (MASCULINO), o candidato devera
guando solicitado, identificar e nomear corretamente uma variedade de ferramentas e informar que pode ser feito com
cada uma delas.

Os critérios de avaliacdo serdo:

Varricao de superficies diversas — 10 pontos;

Conhecimento e uso de ferramentas — 10 pontos;

Uso de EPI (Equipamento de protecdo individual) — 10 pontos;

Nomeacao e especificacdo de produtos, ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho — 20 pontos;

Forma correta de utilizagdo e manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho — 20
pontos;

Armazenagem e Manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos do trabalho — 15 pontos;

Nomeacdo e forma correta de utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) — 15 pontos.

O Candidato sera avaliado na condi¢do de APTO ou INAPTO.

COVEIRO

Sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD),
incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto).

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificagdbes do Emprego Publico, onde os candidatos realizardao
atividade de preparacdo de um jazigo com as medidas de 1,0 metro de comprimento, 50 centimetros de largura e 30
centimetros de altura/profundidade, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificacdo dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicard uma bancada e sobre ela um conjunto com as
principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as; (40 pontos)
22 O candidato deverd cavar a terra para a pré preparacgado do jazigo; (60 pontos)

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realiza¢do da prova.

c) A prova terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

¢ Identificagdo correta de todas as ferramentas de trabalho;

¢ Realizagao da atividade no tempo estipulado;

¢ Aptidao, técnica e eficiéncia no processo de retirada da terra;

e Utilizagdo correta das ferramentas de modo que ndo cause acidente de trabalho;

¢ Medidas do jazigo.
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MERENDEIRA

Sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os
candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacdo do 152 (décimo quinto) colocado.

a) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o inicio da prova.
b) O candidato ird comecar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo seguir os
requisitos a seguir:

1) Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos):
a) Roupa clara e adequada

b) Auséncia de adornos

¢) Unhas curtas e sem esmalte

d) Sapato fechado

e) Cabelos protegidos

2) Pré-preparo (30 pontos):

a) Lavagem das maos adequadas

b) Descascamento adequado das hortalicas
c) Corte adequado das hortalicas

3) Preparo (30 pontos):

a) Hortalicas colocadas em agua fervente adequadamente

b) Habilidade para escorrer as hortalicas

c) Auséncia de a¢Ges que favorecam a contaminagdo cruzada

4) Lavagem de Utensilios(10 pontos):
a) Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados
b) Auséncia de desperdicio de agua e detergente

5) Distribui¢do (10 pontos):
a) Respeito e educacdo ao servir
b) Promocdo de educacdo nutricional

O Candidato sera avaliado na condi¢do de APTO ou INAPTO.

MOTORISTA (INDAIA)

Sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os
candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuagdo do 152 (décimo quinto) colocado.

Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgdo, conducéo e
operacgado de veiculo automotivo na realizagdo da tarefa.

O candidato iniciara a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for comentendo faltas, sera descontado no final,
onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sera considerado APTO. Caso obtenha menos de 50 (cinquenta)

pontos serd considerado INAPTO.

A aplicacao da prova pratica de MOTORISTA serd aplicada através de faltas cometidas conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; - Avangar
sobre o meio-fio; - Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido; -
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contramao de
direcdo; - Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

durante a realizacdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito; - Ndo
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; - Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele; - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; - Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; - Perder o controle da dire¢ao do veiculo em
movimento; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

IIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de m3o
inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo
ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame; - Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; - Fazer conversdo incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta durante o percurso; - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado; - Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar
0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; - Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve




