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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL - BAHIA

A Prefeitura do Municipio de Rio Real Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislagdo
vigente, notadamente na LEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2012 /2008, LEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2
698/2024 e LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2700/2024, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituigdo
Federal, através da Comissdo Especial do Concurso Publico instituida Decreto Municipal N¢ 264/2024, torna
publico a realizagdo do Concurso Piiblico 001/2024 para preenchimento de vagas do quadro Permanente da
Prefeitura do Municipio de Rio Real Estado da Bahia, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

1.2. Toda mengio a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscrigdes sera de 02 de
dezembro de 2024 a 22 de dezembro 2024.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées relativas a
este Concurso Piblico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do Municipio de
Rio Real - Bahia, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a
partir da homologagdo do Certame, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, relativa aos cargos constantes
no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Rio Real - BA.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Rio Real
Estado da Bahia.

18. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA, é o responsavel, técnico e gerencial,
pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria), e de Titulos
(Classificatérias) do presente Concurso Publico, até a sua homologagao final.

19. A descrigdo das atribuigdes basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

111. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO

E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias uteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00.
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2. DAS VAGAS
2.1. A distribui¢do dos cargos, nimero de vagas, carga hordria, salarios e requisitos sdo os seguintes:
DISTRIBUIGAO DOS CARG
AFRODESCENDENTE
cop. CARGO VAGAS| CARGA | VENCIMENTOS REQUISITOS AU I /INDIGENA
HORARIA| CONCORRENCIA | 5% e
ADVOGADO(A) 01 40H R$ 3.164,23 NIVEL SUPERIOR o1 - -
01
ASSISTENTE 03 30H R$ 2.501,44 .
02 SOCIAL NIVEL SUPERIOR 02 - 01
BIOMEDICO(A) 03 30H R$ 2.501,44 .
03 NIVEL SUPERIOR 02 - 01
04 BIOQUIMICO(A) 01 30H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR - -
01
EDUCADOR(A) 01 40H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR - -
05 FISICO 01
ENFERMEIRO(A) 19 20H R$2.501,44 + NIVEL SUPERIOR
06 Complementagio 14 01 04
do Piso Nacional
ENGENHEIRO(A) | 02 40H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR - -
07 CIVIL 02
FISIOTERAPEUTA | 05 30H R$ 2.067,31 NIVEL SUPERIOR
08 04 - 01
FONOAUDIOLOGO(A)| 01 30H R$ 2.067,31 NIVEL SUPERIOR o1 - -
09
MEDICOS(A) 01 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR o1 - -
10 | CARDIOLOGISTA
MEDICOS(A) 09 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR 07 - 02
11 CLINICO GERAL
MEDICOS(A) 01 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR - -
12 | GINECOLOGISTA 01
/OBSTETRA
MEDICOS(A) 01 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR o1 - -
13 NEUROLOGISTA
MEDICOS(A) 01 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR - -
14 ORTOPEDISTA/ 01
TRAUMATOLOGISTA
MEDICOS(A) 01 40H R$ 4.430,06 NIVEL SUPERIOR o1 - -
15 PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA | 04 30H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR
16 03 B 01
PSICOLOGO(A) 08 30H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR 06 - 02
17
TERAPEUTA 01 30H R$ 2.501,44 NIVEL SUPERIOR - -
18 OCUPACIONAL 01
VETERINARIO(A) | 01 30H R$ 2.067,31 NIVEL SUPERIOR o1 - -
19
PROFESSOR(A) | 132 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR
20 PEDAGOGIA 99 07 26
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PROFESSOR(A) 05 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR
21 MATEMATICA 04 - 01
PROFESSOR(A) 05 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR
22 | EDUCAGAO FiSICA 04 - 01
PROFESSOR(A) 02 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR - -
23 CIENCIAS 02
PROFESSOR(A) 01 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR - -
24 GEOGRAFIA 01
PROFESSOR(A) 01 20H R$ 2.639,10 NIVEL SUPERIOR - -
25 HISTORIA 01
TECNICO(A) 01 40H R$ 1.708,52 NIVEL TECNICO - -
26 AGRICOLA 01
TECNICO(A) 50 40H R$ 1.708,52 + NIVEL TECNICO
27 | ENFERMAGEM Complementagio 37 03 10
do Piso Nacional
TECNICO(A) EM 02 30H R$ 1.708,52 NIVEL TECNICO 02 - -
28 | LABORATORIO
TECNICO(A) EM 04 20H R$ 1.708,52 NIVEL TECNICO
29 RADIOLOGIA 03 - 01
AUXILIAR EM 06 40H R$ 1.708,52 NIVEL TECNICO
30 |SAUDE BUCAL 05 - 01
ASSISTENTE 08 20H R$ 1.553,20 ENSINO MEDIO
31 |JADMINISTRATIVO COMPLETO 06 - 02
OFICIAL 35 40H R$ 1.412,00 ENSINO MEDIO
32 |ADMINISTRATIVO COMPLETO 26 02 07
ORIENTADOR(A) | 27 40H R$ 1.412,00 ENSINO MEDIO
33 SOCIAL COMPLETO 21 01 05
PORTEIRO(A) 07 40H R$ 1.412,00 ENSINO MEDIO
34 COMPLETO 06 - 01
VIGIA 38 40H R$ 1.412,00 ENSINO MEDIO
35 COMPLETO 28 02 08
AUXILIAR DE 208 40H R$ 1.412,00 ENSINO
36 |SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 156 10 42
COMPLETO
AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
37 OPERACIONAL FUNDAMENTAL o4 - 01
(COZINHEIRO(A) COMPLETO
HOSPITALAR)
AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
38 OPERACIONAL FUNDAMENTAL 04 - 01
(JARDINEIRO) COMPLETO
AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
39 OPERACIONAL FUNDAMENTAL 04 - 01
(MERENDEIRA) COMPLETO
AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
40 |  OPERACIONAL FUNDAMENTAL 04 - 01
(PINTOR) (A) COMPLETO
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AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
41 OPERACIONAL FUNDAMENTAL - 01
(CARPINTEIRO) COMPLETO 04
(A)
AUXILIAR 05 40H R$ 1.412,00 ENSINO
42 OPERACIONAL FUNDAMENTAL 04 - 01
(ELETRICISTA) COMPLETO
GARI 04 40H R$ 1.412,00 ENSINO
43 FUNDAMENTAL 03 - 01
COMPLETO
MOTORISTA “C” 16 40H R$ 1.553,20 ENSINO
44 FUNDAMENTAL 12 01 03
COMPLETO
MOTORISTA “D” 15 40H R$ 1.553,20 ENSINO
44 FUNDAMENTAL 11 01 03
COMPLETO

2.2. O candidato aprovado sera cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
Rio Real Estado da Bahia. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nenhum servidor efetivo do municipio de Rio Real receberd, a titulo de remuneragédo, importancia inferior
ao saldrio minimo nacional vigente.

2.4. Nio haverd qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente serd preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste edital.

2.5. Os candidatos aprovados desempenhardo suas fungdes no territério do Municipio de Rio Real, incluindo
sede e povoados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio/ Ensino Médio Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e
certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste item.

3.2. As inscrigdes para o Concurso Publico estario abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscri¢des
poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura do
Municipio de Rio Real.

3.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

34. Serad automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
o pagamento ndo seja processado.

3.5. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Piblico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscri¢do e em seguida envid-la de acordo com as respectivas

instrugdes;
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d) Apos o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo de confirmagédo de inscrigao.

3.8 0 pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscri¢do, assim como as informagdes sobre a inscrigdo e demais etapas do
Concurso Publico, emissdo de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isengio,
estario disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.org.br, a qual deve ser acessada com
o LOGIN e SENHA gerados no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
desse documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a
erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nio serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE poder4 efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancario emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA., gerado ao término do processo de
inscricdo.

3.11 Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrénico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

3.12 Nio havera restituicio do valor pago referente a taxa de inscrigio, salvo em caso de cancelamento,
e/ ou suspensio do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusio do cargo
oferecido ou em razio de fato atribuivel somente a Administragio Puiblica.

3.13 Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletrénico

www.institutoassege.org.br.

3.14 O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de
Rio Real, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por motivos de queda na transmissao de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede
de computadores, etc.

3.15 O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragido falsa, inexata ou, ainda, aquele que nio possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
Concurso Publico.

3.17 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscrigdo, as provas
e anomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartdo de confirmagéo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 Ocandidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para arealizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 27 de dezembro de 2024, o candidato devera conferir, no enderego eletronico

www.institutoassege.org.br, se os dados da inscrigdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, através do

Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br

(5
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3.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu nome e cargo, a identificacio correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagio de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as
17:00 horas do dia 07 janeiro de 2025, para proceder tal verificagdo e entrar em contato através do Fale
Conosco no site www.institutoassege.org.br nio sera feito atendimento a Candidato por outro meio.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece decreto Federal n2 9.508/2018.

4.2. Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas (no momento de sua inscri¢do), conforme decreto
Federal n®9.508/2018.

4.3.Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do decreto Federal n®
9.508/2018, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.3.1.Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeagao de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

44. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pelareprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

4.5. 0 candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formulario de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload na pagina do candidato) o laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -CID.

4.4.1 0O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de
inscrigdes estiver disponivel.

4.4.2 0O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, para comprovar se o candidato estd apto
para pleitear tal cargo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

4.4.4 0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢io deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM), assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, bem
como a data da emissao;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), indicando a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente (02
meses).

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente (02 meses).

4.5 0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nao entregar o laudo médico, sera desconsiderado

[ o )
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como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantialegal no Concurso
Publico.

4.6.1 Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigio.

4.7 Tal solicitagdo terd de ser descrita no momento de sua inscrigao.

4.8 Aclassificagdo e aprovagio do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura do
Municipio de Rio Real.

4.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei N2 12990/2014, de 09 de junho de 2014.
5.2. Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.3. 0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo (disponibilizado pelo edital), declarar tal condig#o.

54.E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afro-brasileiro, sendo
obrigatério seu preenchimento no momento da inscrigao.

5.5. Para inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. 0 candidato afro-brasileiro participara do Concurso Piblico para Emprego Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. 0 candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e for aprovado no concurso publico tera
seu nome divulgado tanto na lista geral de classificagdo quanto na lista especifica de candidatos
beneficiados pela reserva de vagas.

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia rigorosa da ordem de classificagdo.

5.9. Para efeitos deste Edital:

a) Sera considerado negro o candidato que se autodeclare preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo IBGE;

b) Sera considerado indigena o candidato que se autodeclare pertencente a um povo indigena e
comprove sua condi¢do por meio de declaragdo emitida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) ou outra entidade competente.

(7 )
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5.10. Oscandidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico para Emprego
Publico, havendo impugnacdo da condigdo afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege de
Administracio e Educagdo da Bahia para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro, cabendo
a Comissao especial do Concurso, a emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

511. O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragio virtual como

afro-brasileiro, realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial de

auto declaragdo e hetero identificagdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Assege

Administragao e Educagao da Bahia (www.institutoassege.org.br). A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo

de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaragdo preenchida no ato da inscrigao;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao da autodeclaragdo como afro-
brasileiro, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato, no caso de autodeclaragdo como preto ou pardo.

d) Documentagdo emitida por érgdos competentes, no caso de autodeclaragdo como indigena.
5.12. O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condigdo de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissao Especial do Concurso
Publico, no momento da avaliagdo;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e elimina¢do do Concurso
Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. Detectada a falsidade da declaragio a que se refere o subitem 5.9 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.14. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera
ser realizada enquanto o periodo de inscrigdes online estiver disponivel.

6.2. A solicitagdo descrita no Item 6.1. terd obrigatoriamente de ser efetuada no momento de sua inscri¢do, em
campo especifico para a agdo desejada.

6.3. Serad divulgada no site www.institutoassege.org.br a relagio de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do
candidato.

64. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, (desde que seja devidamente solicitado no ato da inscri¢do), que transcrevera as respostas para o candidato.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.7. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagio dainscrigdo nessa condigéo,

[ s )
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entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informagio, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo (campo especifico), durante o periodo de inscri¢des
online estabelecido no Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. Acrianga deverd ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

7.14. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.1.6. A candidata Lactante terd direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo, conforme o art. 4¢ § 22 a LEI N© 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, poderao
solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de
inscrigdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente,
anexar:

a) Autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial de identificagido (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacio de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

e) Preencher integralmente as informagdes obrigatérias no formulario.

8.3. Ndo serao aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que nio estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42.

8.3.1 Ndo serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.4. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessio da isengdo. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagido
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

8.9. A autodeclaragido de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
e ser enviada dentro do prazo estabelecido no cronograma, caso contrario a solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Documentos enviados fora do prazo ou em formato diferente do especificado serdo desconsiderados,
consequentemente o candidato ndo estara apto a Isengdo.

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.14. A isen¢do da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscri¢do, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.institutoassege.org.br. e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.15. O Resultado do deferimento e/ou indeferimento das solicitagdes sera divulgada na pagina do candidato,
seguindo as diretrizes da A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018. em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Ndo sera aceito o envio de documentos apés a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengdo, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. 0 candidato cuja documentagdo de iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula éssea poderio solicitar a isencido de
pagamento do valor da inscricdo, mediante apresentacdo de carteira ou declaragdo reconhecida pelo
Ministério da Saude, durante o periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, sfo isentos do pagamento da
taxa de inscri¢do em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgaos
ou entidades da administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, os candidatos
DOADORES DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

8.22. Para requerer a isengdo no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satude, no caso, a carteira de doador de medula dssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. 0 Concurso Publico serd composto pela seguinte etapa:

CARGOS

2 - Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatoria e Classificatéria
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2 - Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatéria

10. PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo III deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera peso especifico, conforme estipulado a seguir: Ensino
Fundamental Completo: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades
50 pontos; Ensino Médio : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matemadtica: 25 pontos, Conhecimentos em
Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades : 25 pontos Ensino Médio/ Técnico: Lingua Portuguesa:
25 pontos, Matematica: 12,5 pontos, Conhecimentos em Informatica: 12,5 pontos, Conhecimentos Especificos 50
pontos; Ensino Superior: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos,
Conhecimentos Especificos: 50 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 60% da prova.

10.3. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS PROVA ABERTUR~A DOS FECHAMEI\{TO INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS
OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS
A DEFINIR Turno da 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h
manha
A DEFINIR Turno da 14:00h 14:40h 15:00h 18:00h
Tarde

10.3.1. A Prova Objetiva tera duracio minima de 01(uma) hora e no maximo de 03(Trés) horas.

10.3.2. Nao haverd prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.3.3. A prova sera composta de questdes objetivas. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas (4, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

10.4. Grade de Prova:

Ne DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 2,5

Ensino Fundamental completo Matematica 10 2,5 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,5

e do Municipio de Rio Real

Ensino Fund tal complet: Lingua Portuguesa 10 2,5

(MOTORISTA “C/ “D") Matemética 10 2,5 40
Conhecimentos Especifico 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Ensino Médio Matematica 10 2,5 40
Conhecimento em Informatica 10 2,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,5

e do Municipio de Rio Real

Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 05 2,5

Ensino Médio/Técnico Conhecimento em Informatica 05 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5
. . Lingua Portuguesa 10 2,5

Ensino Superior Conhecimento em Informatica 10 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5
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10.5. 0 candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

10.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Rio Real, ou seja, na Sede do Municipio, o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA podera aloca-los em municipios proximos para aplicagio das provas
objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

10.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.8. A Folha de Respostas sera o inico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opgdes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substitui¢do dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢do que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.
10.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara na elimina¢do automatica do candidato do
certame.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente serd admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

10.16. Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

10.17. Os documentos deverdo estar em

10.18. perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagido do candidato.

10.19. Sugerimos que o candidato compareg¢a ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagio,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.21. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagio do documento e/ou a prépria identificagdo.

(12 )
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10.22. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apdés 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.23. A saida com caderno de questdes s6 serad permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

10.24. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-
se da mesma de uma s vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverio retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

10.28. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio das provas em razio do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante a realizagdo da prova nio serd permitida(o):
a) A comunicagdo entre candidatos;

b) ndo sera permitida a permanéncia em sala de garrafas que ndo estiverem em consonancia com o item 10.15
alinea C;

c) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

d) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

g) Nio sera permitido o uso de objetos eletronicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone, Relégio Analdgico, Reldgio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicagio de
informacées e dados, mesmo dentro do envelope invioldvel caso algum som seja emitido dos aparelhos
durante a prova, o candidato sera eliminado.

10.30. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

10.31. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢a em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.32. No dia da realizagdo das avaliagdes ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.33. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgio de metal no dia de realiza¢do das provas.

10.34. No dia darealizag¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.35. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item10.15;
¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d

e

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio durante a prova;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Certificagéo Digital: 3BCX3Q05-NJXQTZAV-SALFVLAK-BDMI4SAR
Versao eletronica disponivel em: http://www.rioreal.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 2.099 | Ano 7

— e 29 de novembro de 2024

FICIAL
wf § § S § A

Prefeitura Municipal de
Rio Real

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

‘}\ASSEEE

h) Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.36. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local.

10.36.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.37. A Prefeitura Municipal de Rio Real e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

11. DA PROVA DE TiTULOS

111. A Prova de Titulos de carater classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos de Nivel
Superior classificados que se habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Objetiva.

11.2 Os titulos deverdo estar autenticados por cartdrio de registros, onde deverdo ser anexados em sistema
eletronico, em sua integra (frente e verso), através do enderego eletrénico www.assegeconcurso.com.br, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

11.2.1 O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

11.2.2 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatdrio.

11.3 Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.4 Na avaliagdo de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.6, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.5 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

11.6 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

PONTUAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS) MAXIMO

OR
UNIDADE

Curso de Especializacdo (certificado ou declaracio de conclusio de curso de pos-
graduacio em nivel de especializagdo, com carga horiria minima de 360 horas, 1,00 2,00
lacompanhado de histérico escolar).

Curso de Mestrado Ac ico ou Pr 1 (Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também sera aceito certificado/declaraciao de conclusio de 3,00 3,00
mestrado, desde que acompanhado do histdrico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusio de doutorado.
Também sera aceito certificado/declaracio de conclusio de doutorado, desde que 5,00 5,00

acompanhado do histérico do curso).

1a r

11.7. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11.9 Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecidos nos termos da
legislagdo vigente.

11.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituigao brasileira.

11.11 Para efeito de pontuacdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

11.12 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do

candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO [ - CRONOGRAMA,

deste Edital.

11.13 Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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12.1.  Oresultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questido conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

12.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatdrio, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

123. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

124. A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de
titulos, para os determinados cargos de Nivel Superior, que terdo sua nota final gerada pela seguinte férmula:

I- Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

12.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

12.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

12.7. Em caso de empate, a preferéncia sera do candidato mais idoso, conforme o disposto no art. 27 da Lei n®
8.112/1990.

12.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a

maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior niimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d
e

f) sorteio, sendo a dltima instancia, se todos os critérios anteriores nao forem aplicdveis ou ndo resolverem o
empate.

maior tempo de trabalhado no servigo publico;

experiéncia como jurado;

129. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Rio Real.

12.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagéo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quando:
a
b
c
d

e) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

=

As solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscrigdo;

=

ao indeferimento da inscrigdo;

<

ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

=

ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

f) ao resultado preliminar da prova;
g) ao resultado da Prova de Titulos.

13.1. prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicagdes deste certame serd de 02 (dois) dias, a partir da
referida publicagdo.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br), de acordo com as instrugdes
constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

13.3. NAO SERA ANALISADA A SOLICITAGAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA
DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

(15 )
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b

¢) cuja fundamentagdo nio corresponda a questdo recorrida;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhadospore-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outraformando prevista neste
Item.

13.5. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.
13.7. A Comissio Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA é a
altima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragio ou
anulagdo de questio, através do enderego eletrdnico www.institutoassege.org.br na area deste Concurso Publico.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

14.1. Serido considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

14.2. Apods a divulgagio das listas de classificag¢do, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Rio
Real.

14.3. A chamada dos classificados serd publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo, de acordo com a necessidade da Administragio, obedecendo rigorosamente a
ordem de classifica¢do.

14.4. Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, além
de apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Rio Real, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

14.6. O candidato deverd atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuaisretificagoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos Orgdos competente, comprovado por meio da
apresentagio de original e copia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragdo negativa de actimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12
da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436,
de 18 de abril de1972;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
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cargo;

j)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo
incompativel com a fun¢do publica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais.

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

14.7. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

14.8. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Rio Real. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.9. 0 acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Rio Real.

14.10. Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou
inexata, ou que nio possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagédo do Concurso Publico.

14.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E
E- MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Real.

15.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br.

15.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br).

15.5. Eresponsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.6. A Prefeitura Municipal de Rio Real procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o niimero de vagas existentes.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos paraa Prova
correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

15.9. A Prefeitura Municipal de Rio Real e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Rio Real e/ou do organizador o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

15.10. A Prefeitura Municipal de Rio Real e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA
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BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Concurso Publico.

15.11. 0O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.12. A Prefeitura Municipal de Rio Real e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA
BAHIA ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

15.13. No diade realizagio das provas, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA

podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.14. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.15. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Ptblico.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Comissido do Concurso Piblico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E
EDUCAGAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

15.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribuigdes dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclaracido de Baixa Renda.

Rio Real, 29 de novembro de 2024.

Antonio Alves dos Santos
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do Edital de Abertura de Inscricao 29/11/2024
Periodo de inscricoes ONLINE 02/12/2024a22/12/2024
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 02/12/2024 a2 03/12/2024
Solicitacdo de atendimento especial para prova 02/12/2024a22/12/2024
Resultado das solicitagbes de isencio da taxa de inscrigio (AREA DO CANDIDATO) 12/12/2024
Recursos sobre o resultado das solicitagdes de isengio da taxa de inscrigao 13/12/2024 a 14/12/2024
Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isencio da taxa de 19/12/2024
inscricao (AREA DO CANDIDATO)
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 23/12/2024
Resultado das solicitaces para atendimento especial na prova objetiva (AREA DO 27/12/2024
CANDIDATO)
Resultado das solicitagdes de inscri¢io nas modalidades PcD (Pessoa com 27/12/2024
Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena
Divulgacio das inscrigoes deferidas 27/12/2024

Recursos sobre o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento da inscri¢do | 30/12/2024 a 31/12/2024
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para
prova;

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento 08/01/2025
da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); /
Afrodescendente / Indigena ao indeferimento da solicitagio de
atendimento especial para prova;

Divulgacio das inscri¢ées deferidas pos recursos 08/01/2025
Divulgacio de informacgdes e locais para a realizagio da prova objetiva 14/01/2025
Convocagio para Prova Objetiva 14/01/2025
Realizac¢do da Prova Objetiva 19/01/2025
Divulgacdo de gabarito preliminar 21/01/2025
Recursos sobre o gabarito preliminar da Prova Objetiva 22/01/2025a23/01/2025
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 05/02/2025
Divulgacio de gabarito oficial Pés recursos 05/02/2025
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 07/02/2025
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 10/02/2025a11/02/2025
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/02/2025
Resultado da Prova Objetiva pés recurso 18/02/2025
Convocacgio para Prova de Titulos 19/02/2024
Periodo para Envio de Titulos 20/02/2025a21/02/2025
Resultado da Prova de Titulos 05/03/2025
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Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 06/03/2025a07/03/2025
Resposta dos recursos da Prova de Titulos 12/03/2025
Resultado FINAL 14/03/2025

e OINSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comissdo Especial
do Concurso Publico, podera mediante aviso no site desta e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Real, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADVOGADO(A)
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Direito;
Registro no Conselho de classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo juridicamente a Prefeitura Municipal; Participar
da elaboragdo e interpretagdo de contratos, convénios e acordos; Interpretar normas legais e administrativas,
emitindo pareceres; Representar a Prefeitura Municipal, por procuragdo, na qualidade de seu advogado;
Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Prefeitura Municipal; Participar
de sindicancia e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagdo juridica; Assessorar e representar a
Prefeitura Municipal, por procuragdo, em tudo que diz respeito a seu relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado; Postular em juizo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Realizar estudos especificos sobre
temas e problemas juridicos de interesse da Prefeitura; Formalizar parecer técnico-juridico; Analisar, fatos,
relatérios e documentos; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza juridica da questdo; Redigir ou
formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas. Analisar a legislagdo e
orientar a sua aplicagdo no ambito da Prefeitura; Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes
e processo sobre matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisio
superior; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Executar outras atividades correlatas.

2. ASSISTENTE SOCIAL
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Servigo Social;
Registro no Conselho de classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Atribuicdes: Efetuar coleta de dados, analise e diagnéstico, no intuito de caracterizar
problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as agdes
adequadas para a solugdo; Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; Promover a integragdo ou
reintegragdo dessas pessoas a sociedade; participar da elaboragao e execugdo de planos e programas que visem
ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a satide publica, educagio, moradia e outros que venham a
exigir sua atuagdo; atuar, através de palestras, visitar as familias e outras técnicas e métodos adequados, na
prevengdo e solugdo de problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento socioeconémico
dos servidores, para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da
Prefeituras Municipal; participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Contribuir
para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e
do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; contribuir no fortalecimento da relagio
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participa¢do na escola; Contribuir com
o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; utilizar os instrumentais técnicos operativos do Servigo Social: visita domiciliar, visita
institucional, entrevista, acolhimento social, acompanhamento social, atendimento social, trabalho em grupo,
dinamica de grupo, estudo de caso, palestras, encaminhamentos, estudo social e pareceres para combate da
infrequéncia e evasdo escolar; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro
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de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social-CREAS,
unidades de satide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; realizar formagdo continuada com foco nos
aspectos socioemocionais preconizados pela Base Nacional Comum Curricular; Atender as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Executar atividades correlatas.

3. BIOMEDICO (A)

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Bioquimica; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a produgio de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgido de produtos
soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunolégicas e aos bancos de 6rgios; Executar e
supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de substincias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as andlise clinicas, bioldgicas analise
citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a
fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar
andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; Executar outras
atividades correlatas.

4. BIOQUIMICO(A)
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Bioquimica; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagio Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Orientar e controlar a produgio de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos
soroldgicos destinados as andlises clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgios; Executar e
supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as analise clinicas, biol6gicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a
fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar
analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; Executar outras
atividades correlatas.

5. EDUCADOR(A) FiSICO

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Educagio Fisica Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislagdo Federal; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, sendo planejar, acompanhar,
avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através da promogdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades comorais; Desenvolver programas de educagado
preventiva a saude seguindo as diretrizes da aten¢do primaria a satde; Veicular e promover informagio que
visam a preven¢do, minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar e promover a criagdo de espagos de inclusdo social; Contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Promover e desenvolver educagido permanente em atividade fisica / praticas comorais, nutrigdo e
saide, sob forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico; Proporcionar atividade fisica, nutri¢do e satide acompanhado das
equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente;
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancgas e adolescentes com vistas as praticas
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desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
pessoa; Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando
a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; Coordenar, planejar, programar, supervisionar dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializado, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; Atender as normas de higiene e seguranca a do trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

6. ENFERMEIRO(A)
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Enfermagem; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUIGOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem de acordo com as Normas especificas da area de
atuacdo técnica; realizar planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem; Exercer consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
consulta de Enfermagem; Prescri¢io da assisténcia de Enfermagem; Atuar com cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrante
da equipe de satde: Atuar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; Atuar na
elaboragio, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Atuar na
prevengdo e controle sistematico da infe¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
Atuar da elaboragido de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Atuar na prestagdo de assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Atuar na participagdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Realizar acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Atuar na execugdo e assisténcia obstétrica
em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Atuar em programas e atividades de educagio
sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Atuar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada; Atuar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengio de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Atuar na elaboragdo e na operacionalizacio do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Atuar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de satide. Atender as normas de biosseguranca e seguranga do trabalho;
exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.

7. ENGENHEIRO(A) CIVIL
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Engenharia Civil; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Acompanhar elou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacio, tendo em vista a
construgdo de prédios e outras obras, como loteamento, drenagem, consideradas de interesse para o municipio;
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar orcamentos e o planejamento das obras de
engenharia e urbanizagao, utilizando-se de metodologia adequada a legislagdo pertinente; Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspe¢do; Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;
Participar da elaboragdo de edital de concorréncia para a construgdo de obras publicas, de engenharia e
urbanizacdo, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos; Fiscalizar e controlar a execugdo de obras
de engenharia e urbaniza¢do executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagdo in loco; Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas
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cabiveis a cada situagdo; coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Participar da
elaboragdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construgdes particulares e loteamentos;
Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do municipio; analisar projetos arquiteténicos
e emitir parecer técnico conclusivo, observando, a legislagdo sanitiria em vigor; Elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico
e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

8. FISIOTERAPEUTA
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Fisioterapia; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUIGOES: Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude, de verificagdo de cinética e movimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurégenas, e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como:
cinesioterapia, mecanoterapia, termoterapia, eletroterapia e massoterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com a prétese
para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente com
exercicios terapéuticos especiais para promover conexdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperagido no
puerpério; Realizar exercicios terapéuticos especificos em pacientes com incontinéncia urindria; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os para promover
a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Requisitar, realizar e interpretar exames;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satide publica; Efetuar a
prescricdo do tratamento, através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterapia e termoterapia; Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de satde publica, relativos a areas afins; Atuar na fungdo de Referéncia Técnica na coordenagio elou
gerenciamentos de servigos de satide; Atender as normas de higiene biosseguranga a e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

9. FONOAUDIOLOGO(A)
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Fonoaudiologia; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagao Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a possibilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para
complementar o diagnéstico; programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicacdo, para
reeducar elou reabilitar o aluno e o professor; planejar e aplicar novas técnicas de recuperagio da acuidade e
discriminagdo auditiva e da expressao oral; avaliar o aluno no decorrer do tratamento, observando a evolugdo
do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia adotada; participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagndstico e o tratamento; zelar pelo funcionamento, preservagdo e guarda
da aparelhagem e do instrumental utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua manutengao
e perfeito funcionamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
asua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho elou reuniées com
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; tratar pacientes: eleger
procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepg¢ao
auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragcdes
de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fung¢des orofaciais; desenvolver cognigdo;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever oOrteses es e préteses; adaptar orteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e p6s-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagio em
UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo de estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, handicap e incapacidade;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatdrios e laudos;
utilizar recursos de informatica; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

10. MEDICOS(A) CARDIOLOGISTA

PRE-REQUISITOS:

Curso superior em Medicina com especializagdo especifica; Registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacdo Federal; Aprovagio em concurso publico

ATRIBUICOES: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares, interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiograma vectrocardiograma, radiografias, radioscopia do coragdo e vasos da base
e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima relagdo com a cardiologia,
realizar estudos e investigagdo no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento aos servidores
encaminhados por outro Especialista; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para saide publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; exercer outras atividades
semelhantes.

11. MEDICOS(A) CLINICO GERAL
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Medicina com especializagdo especifica; Registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios na sua area adstrita; Realizar acdes e atividades de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar consultas e procedimentos da USF
e, quando necessario, no domicilio; aliar atuagdo clinica a pratica da salide coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; supervisionar e
coordenar ag¢des para capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Satide e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar 6bito;
conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de satide e as situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; resolver os problemas de satide no nivel de atengédo
basica, garantindo o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educa¢do para a saude; participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado; Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das agdes
de satide na Atengao Basica, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e
a avaliagdo dos servigos de saude; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
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estabelecidas; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matricialmente ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da
populagdo); Atuar na fungdo de Referéncia Técnica na coordenagdo e/ou gerenciamentos de servigos de saude;
Atender as normas de biosseguranga e seguranca do trabalho; Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagio.

12. MEDICOS(A) GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

PRE-REQUISITOS:

Curso superior em Medicina com especializagao especifica; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUICOES: Atender a mulher, prevenindo e tratando toda doenca que envolvam o sistema reprodutor
feminino; a também das mamas, bem como o ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica
para preservar a vida e a saide da mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho
reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar
a satde e demais atividades afins.

13. MEDICOS(A) NEUROLOGISTA
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Medicina com especializagdo especifica; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirtirgico; — emitir
diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando
os recursos disponiveis para implementar agdes de promogdo, de protecdo e de recuperagdo a saude da
populagido; — examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; — prescrever tratamento médico de
repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condiges de satde do paciente; — solicitar,
avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; — participar de campanhas
preventivas; — executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe; — acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a
especialidade; — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcio.
realizar outras atribuigdes afins.

14. M]?.DICOS[A) ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Medicina com especializagao especifica; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satiide do paciente; realizar
as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

15. MEDICOS(A) PSIQUIATRA

PRE-REQUISITOS:

Curso superior em Medicina com especializagdo especifica; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUICOES: examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o paciente a sessdes
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientagdo elou execug¢do de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
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ocupacional, preparagdo para o matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos; prescreve elou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para
localizar arritmias ou focos cerebrais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo/fungio.

16. NUTRICIONISTA
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Nutri¢do; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagao em concurso publico
ATRIBUIGOES: Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Orientar e supervisionar a inspe¢do municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de produtos
alimentares em seus locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas
de saiude publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; executar atividades de
fiscalizagdo correspondentes a drea de sua habilitagdo profissional; industria, distribuidora, transportadora e
comércio de alimentos; atestar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara
de funcionamento; realizar pesquisas de laboratdrio e trabalhos de satide publicas relacionadas com nutri¢do
e alimentagdo; programar, planejar e executar trabalhos de educagdo alimentar; analisar e emitir parecer
circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios; sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da
legislagdo municipal e eficicia da agdo fiscalizadora; Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;
inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario;
apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar
penalidades; elaborar implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo para a
populagio; propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; prescrever regimes ou dietas especiais
para usudrios do SUS; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos, inclusive na Rede de Educagdo;
Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactantes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; realizar
o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da Secretaria de Educagdo, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE; Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando—se com a dire¢do e com a coordenagdo
pedagoégica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagéo e nutrigdo; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico—sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/fungdo.

17. PSICOLOGO(A)
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Psicologia; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
Aprovagao em concurso publico
ATRIBUICOES: Receber pacientes para avaliagio e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distirbios
de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado; Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orientd-los na solu¢do de problemas de ordem
emocional e psiquica; Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
da Prefeitura Municipal; Participar de programas comunitarios de educagdo para a saide, organizando cursos
e proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial;
Integrar-se a equipe de trabalhos multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade; Fazer visitas domiciliares se necessario; No dmbito da Aten¢do Primdria a Satde, desenvolver
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atividades de matricialmente, atendimento compartilhado, reunido de equipe, atividades administrativas
consentineas a sua atividade, além de agdes intersetoriais; No dmbito da Rede Municipal de Educagéo,
Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem dos estudantes,
com suas caracteristicas peculiares; contribuir para a promog¢do dos processos de aprendizagem, buscando,
acompanhado de equipes pedagoégicas; garantir o direito a inclusdo dos estudantes; orientar diretores,
supervisores, professores e familias no processo de ensino e aprendizagem, na socializagdo e adaptagdo dos
estudantes no contexto escolar; propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da
educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as
praticas docentes; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; promover a articulagdo
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promover conversas individuais e/ou coletivas
com os estudantes para acompanhar o desenvolvimento humano em relagdo ao comportamento
socioemocional, bem como trabalho em grupo, dindmica de grupo, estudo de caso e palestras para garantia do
bem-estar social no ambiente escolar; realizar formagdo continuada com foco nos aspectos socioemocionais
preconizados pela Base Nacional Comum Curricular; realizar agdes com estudantes com foco nos aspectos
socioemocionais preconizados pela Base Nacional Comum Curricular; elaborar e aplicar Plano de Trabalho
Anual, conforme atribui¢des e demandas da Secretaria Municipal de Educagéo e da escola; realizar registros de
cunho pedagdgico acerca do desenvolvimento dos estudantes, conforme formularios préprios das Secretarias
Municipais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL
PRE-REQUISITOS:
Curso superior em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Selecionar atividades especificas
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaborag¢do do
paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e
evolucdo. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e
familiares, baseando-se nas avaliagdes. Pode conduzir também programas recreativos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

19. VETERINARIO (A)

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Medicina Veterinaria; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislagdo Federal; Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor; Orientar
e supervisionar a inspe¢do municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de produtos alimentares em seus
locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de satde publica, para
garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; Orientar as a¢des de controle de zoonoses e de meio
ambiente; Orientar, supervisionar e fiscalizar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condi¢gdes
higiénico-sanitarias e ambientais; Orientar, supervisionar e fiscalizar a construgdo e a adaptagdo do matadouro
municipal, visando a inspe¢do quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos; Incrementar
programas de educagdo sanitdria, treinar pessoal para orientar a populagdo quanto a cuidados necessarios na
aquisi¢do, armazenagem e manipula¢do de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva;
Elaborar relatdrios, comunicagdes e notificagdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitaria de sua
area especifica, orientando os levantamentos epidemiolégicos e as campanhas de satde publica; Participar de
programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

20. PROFESSOR(A) PEDAGOGIA

PRE-REQUISITOS: Ensino superior completo em Pedagogia, em instituigio reconhecida pelo (MEC.);
Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des esiecificas da legislagdo vigente. Exercer a docéncia no
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Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado, pais, Tornando-o
agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

21. PROFESSOR(A) MATEMATICA

PRE-REQUISITOS: O cargo publico de Professor de Matemética exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Matemadtica, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.); Aprovagdo em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislacdo vigente. Exercer a docéncia no
Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado, pais, tornando-o
agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

22. PROFESSOR(A) EDUCACAO FiSICA

PRE-REQUISITOS: O cargo piiblico de Professor de Educacio Fisica exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Educagao Fisica, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.), Aprovagio
em concurso publico.

ATRIBUIGOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente.

23. PROFESSOR(A) CIENCIAS

PRE-REQUISITOS: O cargo publico de Professor de Ciéncias Bioldgicas exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completo com Licenciatura em Biologia, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.), Aprovagdo
em concurso publico.

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente. Exercer a docéncia no
Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado, pais, tornando-o
agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

24. PROFESSOR(A) GEOGRAFIA

PRE-REQUISITOS: O cargo publico de Professor de Geografia exige nivel de escolaridade em Ensino
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superior completo com Licenciatura em Geografia, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.); Aprovagdo em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental,
atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de
Educacdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado, pais, tornando-o agente de transformag¢ao social. Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

25. PROFESSOR(A) HISTORIA

PRE-REQUISITOS: O cargo piiblico de Professor de Histéria exige nivel de escolaridade em Ensino superior
completo com Licenciatura em Histéria, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.), Aprovagdo em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente. Exercer a docéncia no
Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado, pafs, tornando-o
agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

26. TECNICO(A) AGRICOLA
PRE-REQUISITOS:
Nivel Médio Completo e Curso Técnico comprovado; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUIGOES: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagio de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar, quando necessario,
esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para
representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e andlise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando testes,
andlises de laboratdrios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger a
lavoura; Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Fornecer instrugdes de carater
técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugéo do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades; Promover articulagdes com empresa, administradores e capatazes,
efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execugao dos programas de produgao
tragados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo
superior. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcio.

27. TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
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Nivel Médio Completo e Curso Técnico comprovado; Registro no Conselho de classe quando exigido em
Legislacdo Federal; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica; Realizar
procedimentos de enfermagem na abrangéncia da USF; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamento na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e
dependéncias na USF; Realizar busca ativa de casos epidemiolégicos e demais doengas; Executar assisténcia
basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgicas e sanitaria; Realizar agdes de educacdo em saide aos grupos de
patologias e as familias de risco; Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, em parceria com o
enfermeiro; Realizar mapeamento e cadastramento das familias; Realizar agbes e atividades nas areas
prioritarias da Aten¢do Basica; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a satde; Participar de campanhas de
vacinagdo e campanhas de controle de endemias e epidemias; Realizar agendamento de consultas/exames e
atendimento do usudrio na Unidade de Saude da Familia - USF, separando e arquivando fichas de atendimento,
mantendo o arquivo em ordem; Notificar casos suspeitos e/ou confirmados de doengas de notificacdo
compulséria; Manter banco de dados atualizados; Langar dados no sistema manual e/ou informatizado; Fazer
controle de estoque de material; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
supervisdo do enfermeiro; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; Realizar processo de territorializagdo; Gestdo da fila de espera; Participar de
reunides de equipe; Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermeiro em grau auxiliar; Alimentar
e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas

28. TECNICO(A) EM LABORATORIO
PRE-REQUISITOS:
Nivel Médio Completo e Curso Técnico comprovado; Aprovagido em concurso publico
ATRIBUICOES: Colaborar, em todas as tarefas técnicas e administrativas, com o tecnologista; Participar e
executar, junto ao tecnologista, da preparagdo de solugdes e reativos e suas titulagdes; Preparar meios de cultura,
semear e repicar bactérias: proceder as microscopias; Realizar colheitas, a seu alcance, sob supervisido do
tecnologista e responsabilidade do patologista clinico, bem como colaborar nas colheitas que dependam de
médico; registar e identificar amostras colhidas; preparar antigenos, alérgenos e vacinas; Executar os exames de
rotina, ao seu alcance, em Patologia Clinica; Cooperar em aulas praticas e no treinamento de pessoal; Documentar
as analises realizadas, registrar e arquivar as cdpias dos resultados dos exames, preparar dados para mapas
didrios e mensais para fins estatisticos; Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples;
Comunicar as falhas mais complexas a chefia imediata; Coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades de auxiliares e ajudantes de Patologia Clinica; Proceder ao levantamento de material, visando previsdo
e provisdo, bem como a requisicdo de material técnico e administrativo; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas

29. TECNICO(A) RADIOLOGIA
PRE-REQUISITOS:
Nivel Médio Completo e Curso Técnico comprovado; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: Manejar aparelhos de raio-X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o diagnéstico
médico ou odontoldgico; Preparar o paciente para expd-lo ao raio-X e, quando necessario, fixar placas de chumbo
para proteger as partes do corpo que ndo devem ser expostas aos raios; Acionar os comandos dos aparelhos
regulando a dire¢do e a intensidade da exposi¢do; Revelar, lavar e secar os filmes radiograficos; Efetuar pequenos
reparos na aparelhagem; Manter registros e arquivos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo, conforme normativa vigente; Atender as normas de higiene biosseguranca e
seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

30. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITOS:

Nivel Médio Completo e Curso Técnico comprovado; Aprovagdo em concurso putblico

ATRIBUICOES: Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo tépica de fliior, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechas com flior entre
outros; Realizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remog¢do de indultos, placas e
tartaro supra gengival, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manuteng¢do e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saide da
Familia no tocante a saude bucal; Participar de oficinas e atividades voltadas para informagdes educativas;
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Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatérios adequados (Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos prontuarios das familias; Fazer andlises das fichas de
cadastramento familiar; Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo; Atuas de acordo com as Resolu¢des do Conselho Federal de
Odontologia — CFO; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas

31. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo; Aprovacio em concurso ptblico.

ATRIBUICOES: Recepcionar documentos e processos administrativos, conferir e encaminhar para as
providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Acolher e recepcionar
pessoas, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar informagdes,
orientagdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servigos; Operar equipamentos de
informatica e de comunicagdo; Registrar, tramitar e protocolar em sistemas, documentos, processos e
informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e
convocagdo para participagdo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos; Acompanhar
e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias,
assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicagio e
deliberagdes; Auxiliar a elaboracdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;
Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de
responsabilidade do departamento; Atender e prestar informagdes ao publico em geral, orientando-os e
encaminhando-os aos 6rgdos procurados; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as
agdes necessarias para resolugdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as normas e
procedimentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops,
oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; Auxiliar os departamentos e
unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; Realizar
procedimentos para registro de funciondrios e tramites necessarios para o cadastramento no sistema de gestdo
de pessoas como coleta de biometria, fotografia, dados, informag¢des e demais procedimentos; Identificar
possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis,
de modo a facilitar a identificagdo das causas e resolugio; elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando
ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e Power Point ou outros meios tecnoldgicos; Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribui¢des e responsabilidades de seu setor; atender e
fazer ligagdes telefonicas internas e externas, prestando informagdes e anotando recados; Elaborar cronograma
e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuagdo; Minutar atos administrativos, por demanda
e orientacdo da chefia imediata; Fazer conferéncia de registros na base de dados; Prestar informagdes
pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicita¢des;
escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a
conferéncia e submetendo a aprecia¢do superior; organizar, preparar e controlar os arquivos elou pastas,
referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; Zelar pela manutengo,
conservagdo e limpeza dos equipamentos de uso no trabalho; Atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas

32.  OFICIAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS:

Nivel Médio Completo; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUICOES: desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, efetuando registro em
formularios préprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para anélise, organizagio
e atualizagdo de arquivos, fichas, servigos de datilografia e digitagdo e, ainda: prestar informagdes pessoalmente
ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes; escriturar e efetuar
registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e
submetendo a apreciagdo superior; organizar, preparar e controlar os arquivos referentes as resolugdes,
circulares, oficios, fluxo de processos etc.; datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos
e outros documentos, observando estética e padrdes estabelecidos; digitar dados e informagdes, armazenando-
os no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; receber,
conferir e organizar material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades;
expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle; atender e
efetuar ligagdes telefonicas; zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execugdo
de suas tarefas; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
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elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado;
elaborar relatérios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentagao, legislacao,
secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio;
executar outras atividades correlatas.

33. ORIENTADOR(A) SOCIAL
PRE-REQUISITOS:
Nivel Médio Completo; Aprovagdo em concurso ptblico
ATRIBUIGOES: Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Atuar junto ao(s) grupo(s) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nos grupos; Acompanhar, orientar
e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade sociais vivenciadas;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia; Desenvolve o papel de visitador no Programa Crianc¢a Feliz, é o profissional que vai as casas das
familias (gestantes e criangas na primeira infincia, acompanhadas pelo Programa Crian¢a Feliz — PCF). De
acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o cuidador na
interacdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e do
desenvolvimento infantil; Coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagao
e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 90 da Portaria no 956/2018; Sdo ainda atribui¢des dos
orientadores / visitadores: — Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes; — Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; — Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; — Identificar demandas das familias para
além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; — Acompanhar e registrar resultados alcangados;
— Participar de reunides semanais com supervisor; — Participar do processo de educa¢do permanente; —
Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede; — Elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas. Atender as normas de
biosseguranga e seguranga do trabalho; exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao

34. PORTEIRO(A)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo; Aprovacio em concurso piiblico

ATRIBUIGOES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios, receber a correspondéncia e encaminha-la
ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio,
cuja seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento
dos equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Zelar pela guarda do patriménio
predial; receber materiais e equipamentos destinados ao bom funcionamento do municipio, conforme orientagao
da chefia imediata; executar outras atribui¢des afins.
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35. VIGIA

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagido em concurso publico

ATRIBUIGOES: rondar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredagdes; — percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de transmissdo de
energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagcéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a
eletricistas encarregados de sua reparagdo; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins.

36. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUICOES: Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servicos extemos; controlar
entrada e saida de pessoas na reparti¢do; operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas. Plantar, zelar, regar, podar e cofiar arvores, gramas, flores e hortalicas. Exercer vigilancia diurna e
noturna nas diversas dependéncias, comunicar sobre qualquer ameaga ao patrimonio publico. Varrer vias
publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em recipiente préprios a sua coleta, coletar o lixo
urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos
respectivos depdsitos. Transportar e carregar material de um local para outro; marcar campos, colocar e retirar
redes e bandeirolas; auxiliar nas tarefas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagoes, hidraulicas, sanitarias
em geral na construgdo civil; desempenhar atividades de capina, remogédo de entulhos de vias publicas, auxiliar
nas atividades de borracharia, auxiliar de oficina, auxiliar de mecénico, Montar e desmontar equipamentos
pesados; subir e descer escadas carregando manualmente produtos ou equipamentos e fazendo limpeza,
organizando e manutengdo do que é necessario; executar servigos de tapa buraco; realizar escavagdes manuais;
Instalar equipamentos manuais em que ndo é necessario conhecimento técnico; realizar a manutengio geral de
prédios e instalagdes; conservar jardins e pragas publicas; preparar canteiros e sementeiras de flores e
hortaligas, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e
irrigagdo, entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado
de conservagdo e limpeza; podar, sob supervisio, drvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas,
observando as instrugdes predeterminadas; manter e cuidar do viveiro municipal; zelar pela conserva¢do do
instrumental de trabalho; requisitar o material necessério a execugdo dos trabalhos; participar de sensos e
recadastramento imobilidrios; executar outras atribui¢des afins; manter pela conservagdo do instrumento de
trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; participar de sensos e recadastramento
imobilidrio; cuidar, lavar, zelar da frota de veiculos e maquinas; desempenhar atividades de capina, remogao de
entulhos de vias publicas; executar servigos de desobstrugdo e limpeza de rede de aguas pluviais, caixa de
sarjetas, pogos de visitas, galeias e bueiros; executar servigos de pintura e conservagao de meio fio; escavar valas
e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais
empregando-se necessario carrinho de mao; es alhar com &, cascalho e outros materiais, executar outras tarefas
semelhantes.

37. AUXILIAR OPERACIONAL - COZINHEIRO(A) HOSPITALAR

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagio em concurso ptblico

ATRIBUICOES: desempenhar atividades de organizacio e supervisio dos servigos de cozinha em locais de
refei¢des; — receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; — preparar refei¢des conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; — preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da cozinha; manipular alimentos e bebidas; — realizar
servicos de café; — apoiar no planejamento de cardapios e elaboragio do pré-preparo, o preparo e a finalizagido
enatriagem de valida¢do e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; — trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de ca
acidades comunicativas; — executar outras tarefas afins.
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38.AUXILIAR OPERACIONAL - JARDINEIRO

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagio em concurso ptblico

ATRIBUICOES: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacio
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem
e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

39. AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovacio em concurso piblico

ATRIBUICOES: desempenhar atividades de organizagio e supervisio dos servicos de cozinha em locais de
refeigdes; — receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; — preparar refei¢des conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; — preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da cozinha; — servir e manipular alimentos e bebidas; —
realizar servigos de café; — apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré- preparo, o preparo e a
finalizagdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes
de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; — trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas; — executar outras tarefas afins.

40. AUXILIAR OPERACIONAL - PINTOR (A)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagdo em concurso publico
ATRIBUICOES: paredes, janelas e portas; pintar paredes com tinta latex; pintar paredes, esquadrias metalicas
e de madeiras, usando: tinta a 6leo, esmalte sintético e vernizes; remover pinturas antigas; executar outras
tarefas semelhantes.

41. AUXILIAR OPERACIONAL - CARPINTEIRO (A)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagio em concurso publico

ATRIBUICOES: Efetuar a escolha de materiais; cuidar e manter os equipamentos e ferramentas de servico; fazer
o planejamento do trabalho de carpintaria; efetuar a leitura e interpretacdo dos projetos; apresentar or¢amentos;
cuidar da preparagdo no canteiro de obras; efetuar as marcagdes das linhas de corte; observar marcagdes,
dimensdes e materiais; cortar e moldar madeiras; montar formas metalicas; montar formas de madeira; montar
portas e esquadrias; fixas pontaletes; montar, distribuir e remover cavaletes; montar tesouras, caibros, ripas e
tergas; conferir nivel e prumo; efetuar isolamento de tapumes; montar estrutura de madeira para telhados;
enquadrar paredes; inspecionar, alterar ou reparar madeiramento estrutural no canteiro de obra; efetuar a
inspegdo das portas, rodapés, paredes, tetos e telhados; efetuar o escoramento de lajes nas pontes, viadutos e
vaos; elaborar f01TO e laje; concluir e analisar superficies; outras atividades correlatas.

42. AUXILIAR OPERACIONAL - ELETRICISTA

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovagio em concurso ptblico

ATRIBUICOES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras
informagdes; colocar e fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas préprias; testar a instalagdo, fazendo funcionar em
situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; realizar manutengdo e
instalacdo de ornamentacdo de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagio,
montando as lumindrias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados; promover a instala¢do, reparo ou
substitui¢cdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Testar circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos
de comparagdo e verificagdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, materiais isolantes
e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento; executar outras atividades
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correlatas determinadas por seus superiores hierarquicos.

43. GARI

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Aprovacio em concurso piiblico

ATRIBUIGOES: Executar os servicos de varrigdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo;
executar servicos de manutengdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagdo de meio-fio;
executar os servigos de capina nos logradouros publicos; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e
industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados publicos e feiras livres; executar
tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos; limpar e conservar terrenos, galerias, esgotos e
canais; acondicionar os detritos acumulados em sacos apropriados, deixando-os em pontos especificos, para
posterior coleta pelo veiculo de transporte de lixo; carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; separar
e reciclar o lixo coletado ou incinera-lo, conforme o caso; remover material e sobras de construgdes jogados em
via publica; informar ao setor competente acerca de irregularidades percebidas no exercicio da fungdo, a fim de
que este tome as devidas providéncias; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

44. MOTORISTA - CATEGORIA "C"E "D"

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria "C" e "D";
Aprovagdo em concurso publico

ATRIBUIGOES: Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condiges de seguranca do veiculo, antes da
jornada diaria de trabalho, seguindo instrug¢des e normas estabelecidas; Verificar o itinerario a ser seguido, antes
de iniciar o cumprimento das tarefas recebidas; Dirigir veiculo para transporte de passageiros e carga, dentro e
fora do municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguranga dos
passageiros; Dirigir ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagio,
zelando pela seguranca das pessoas transportadas; Solicitar os servigos de manuteng¢ao do veiculo, especificando
os reparos a serem efetuados; Recolher o veiculo a garagem ap6s a jornada de trabalho; Efetuar o controle de
combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal; Atender as normas de segurang¢a no transito; Zelar
pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; Atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacgio de textos. Elementos de construcio do
texto e seu sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e ndo literarios); interpretagéo e
organizagdo interna do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem.
Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das classes gramaticais; processos de formagéao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo; variagdo linguistica: norma padrio.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores:
hardware: componentes e fungdes; unidade central de processamento; memdria ROM, RAM, cache, tipos e
tamanhos de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter,
barramentos: especificagdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio
eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranc¢a da informagdo: procedimentos de
seguranga, no¢oes de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados
nanuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ADVOGADO(A): Direito Administrativo: Administraco Piiblica: conceito,
poderes e organizagio do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes e deveres do
administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da
Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo
Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas.
Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nog¢des gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacgdo e convalidagdo. Espécies e
classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formaliza¢do, alteragdo,
execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de
execucdo. Terceirizagdo de servigos. Hipodteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes
gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessio de uso,
cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas.
Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo.
Gestdo financeira. Or¢amento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria. Endividamento publico: limites
e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo or¢amentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia.
Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e
principios constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da
Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Fun¢do Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragio.
Regimes juridicos aplicdveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes.
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Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade
administrativa. Nog¢oes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus
instrumentos de controle. Mandado de seguranc¢a, mandado de injungdo, agao popular e agdo civil publica.
Direito de peti¢do aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e
Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio
Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos.
Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢ao, efeitos,
perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade
(meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depésito. Mandato. Dagdo em
pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago.
Integragdo e Interpretagdo. Lei de Introdugio ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e
seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Eficicia das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais.
Partilha de competéncias. Constitui¢des Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados.
Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo.
Composicdo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo
municipal. Finangas publicas. Or¢amento. Fiscaliza¢do contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos
agentes politicos. Poder Judicidrio. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do
Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado
de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de
constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Ag¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo
federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Direito de propriedade. Limita¢des e condi¢des de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos.
Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administra¢do. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os
Municipios na Constituigdo Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais.
Leis Orgédnicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituigdo. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limita¢des do poder
de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das Receitas Tributarias.
Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica
na C.F. Intervengdo no dominio econémico. Monopdlio e concesséo de servigo publico. Direito Processual
Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungdo
jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢do voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Ag¢do: conceito.
Condig¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevengao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substitui¢do processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagao, corregdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdnomas. Agdo resciséria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentincia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugdo.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriagdo. Agdo popular. Agdo civil
publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdigdo voluntéria. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes. Responsabilidade soliddria de empresas.
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Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparagdo
salarial. Estabilidade. Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa
reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensagéo de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho
do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica
do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Ptblico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais
que informam o processo trabalhista. Prescri¢ao e Decadéncia. Substitui¢do e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execug¢do no processo trabalhista. Embargos a execug¢do no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagao, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da
Remuneragdo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa);
Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragio
Contratual; Da Suspensao e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso
Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convengédo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias.
Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributdrias. Imunidades Tributarias. Principios
Constitucionais tributarios. Legislagdo tributaria. Norma juridica tributdria. Rela¢do juridica tributaria.
Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito
financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.
Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra
a administragdo da Justica. Inunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869, de 5 de
setembro de 2019). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo da
administragdo publica (Lei Federal n? 8.429/1992). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n?
201/1967).

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do
debate contempordneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas, significagdo sécio-histdrica,
implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social. Os procedimentos teérico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de
servigos. Elaboragdo, coordenagio, execugdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-
politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As politicas sociais em seus
fundamentos, significados e fung¢des. Avalia¢do de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Satide. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.2 13.431/2017. Decreto n.2 9.603/2018.
Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquidtrica no Brasil:
as mudancas e a nova légica da assisténcia em satide mental. A satide e o ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO BIOMEDICO(A): Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte,
conservagdo e preparo das amostras. Realizagdo e interpretagdo de exames de rotina. Avaliagdo
laboratorial das fungdes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico
e dcido-base, pancredtica exdcrina e enddcrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade.
Urindlise: Andlise fisico-quimica, sedimentoscopia e interpretagdo dos resultados Fluidos corporais:
citologia, citometria e interpretagdo dos exames. Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais,
sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitolégicos e
imunolégicos das parasitoses. Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloragdo, provas
bioquimicas de identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos
antimicrobianos. Principais mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade
em Microbiologia. Métodos de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial.
Interpretacio do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencas
leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagdo, distirbios vasculares e
plaquetdrios. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. Determinag¢io do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunoldgicos para detec¢do de antigenos e anticorpos - Reagdes.
Tipos de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos. Ministério da Saude.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n®
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7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e atualizagdes. Estratégia Saude da Familia na Ateng¢do Basica do SUS. Medidas da ocorréncia de
doengas, tipos de estudos, avaliacio de servicos de saude

CONHECIMENTO ESPECIFICO BIOQUIMICO(A): Bioquimica: Causas de variacio nas determinacdes
laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica. Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagio nas analises clinicas Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, fungdo renal, fun¢do hepatica,
colesterol, triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises. Hematologia Clinica:
Interpretacio clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes.
Métodos de coloragdo para exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnéstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do
complemento, aglutinagdo, inibi¢do da aglutinagdo, precipitagdo e imunofluorescéncia. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de satide. Sistemas de Informagado em Satide.
Ministério da Satde. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Presidéncia da Republica.
Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e atualizagdes. Estratégia Satide da Familia na Aten¢do Bésica do SUS. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de satde. Sistemas de Informacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EDUCADOR(A) FiSICO: Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e
suas implicagdes na Educacgdo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas,
expressdo corporal, lazer e educagio fisica escolar. Satde, alimentagdo e qualidade de vida. Pardmetro
Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras.
Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei,
handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organiza¢do de eventos
esportivos. Jogos: Jogos prédesportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgao
corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros
socorros no esporte. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Recreagdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a satide no contexto da educagdo fisica. As
finalidades e os objetivos da educagdo fisica. Educagdo Fisica e inclusdo: relagdes etnicorraciais, género,
pessoa com deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a
serem desenvolvidas em Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da Educagao
Fisica com o lazer.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO/ENFERMEIRO (PSF): Processos de gestdo dos Servigos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satide e em Enfermagem; Supervisdo
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento
em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguran¢a. A vigildncia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervenc¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de
esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com altera¢des clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas bdasicas utilizando o processo de enfermagem.
Modelos de intervencdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
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cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungio imunoldgica. Assisténcia pés—-operatéria tardia a portadores de: feridas cirtrgicas,
cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em satide materna: gestagdo e desenvolvimento fetal,
propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato.
Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em satde coletiva. Programa de satude da
familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢io do ensino de
autocuidado ao cliente. Contextualiza¢do da Satide da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos
distirbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em
assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirtirgica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no
Tratamento do pé diabético. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional - COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo
Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgio e esterilizagdo.
Administragdo aplicada a enfermagem: administragio em enfermagem. Supervisio em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) Classificagdo de Risco nos diferentes niveis de Atengdo, incluindo Protocolo de
Manchester) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; ) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atengdo basica a satide: atengdo
a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e
doengas respiratdrias). Atengdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengio do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a satide do adulto (hipertenséo arterial e diabete melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizacao e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos,
fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagndstico de Satde
na Comunidade. Planejamento, organizacdo, diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da ateng¢do em Saude. Satide da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Satide. Equipe de Satide. Educagdo para a Satde.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Satde Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Saude da Familia. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagdo e Saude. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. E-SUS. Biosseguranga. Politica
Nacional de Humanizagao (PNH). Programa Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHEIRO CIVIL: Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas regulamentadoras;
Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e
execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execugdo de instalagdes elétricas de baixa tensdo e de
telefonia; luminotécnica. Projeto e execugdo de instalagdes prediais de dgua fria, 4gua quente, dguas
pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execugio de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugdo
de instalagdes de protegdo contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra pisos
e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos
térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes. Tecnologia dos materiais de
construgdo. Orcamento, discriminagdo e especificagdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento,
gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizagdo e
controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo. Materiais de
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Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracteriza¢do de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensio x deformagédo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torg¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do ago;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Seguranga e higiene no trabalho: segurang¢a na construgdo
civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representagdo e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instala¢des; fundagdes; estruturas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo, e equipe técnica. Papel dos servigos de satde.
Modelos alternativos de atengdo a saide das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, ps-natal
e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida); papel dos
servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as institui¢des de saide.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia nas afecgdes reumaticas. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia e angiologia.
Fisioterapia em ginecologia e reeducagdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Fisioterapia
Preventiva: modelos alternativos de atenc¢do a saide. Apoio Matricial. E-SUS. Biosseguranca. Legislacdo
Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO FONOAUDIOLOGO: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a
pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatogndtico - respiragdo, suc¢do, mastigagdo,
degluticdo e articulagdo da fala. Altera¢des das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM.
Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de
Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas
implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica.
Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central
e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos
e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI - ou Paralisia Cerebral).
Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual.
Distirbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla
e Surdo-cegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audiolégica,
Protetizagdo. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular - equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfung¢des
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em
Ventilagdo Mecdnica, Atuagdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento
conjunto e segmento. Biosseguranga. Etica e Sistema Unico de Satide - SUS (principios e diretrizes). Apoio
Matricial. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Satde - CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81,
Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
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preventiva. Saide do Idoso. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil.
Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagado (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CARDIOLOGISTA: Evolugio histérica da organizacio do sistema
de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituicdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508,
de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde.
Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em satide. Legislagdo sobre Consércios:
Lein?11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n 6.017, de 17 de janeiro de 2007.Anatomia e Fisiologia do
aparelho  Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial
sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonal e agudo e crénico. Doenga reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardfacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). Choque
cardiogénico. Avaliagcdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. Cardiologia clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CLINICO GERAL: Medicina preventiva. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica didria.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes doengas -
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, miocardiopatias e valvulopatias,
cardiopatia isquémica, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, arritmias cardiacas, doen¢a
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque, infarto agudo do miocardio - tratamento trombolitico no pré-hospitalar; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastroenterites,
gastrite e Ulcera péptica, hepatites, insuficiéncia hepatica, colecistopatias, pancreatite, diarreia aguda e
cronica, obstrugdo intestinal, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, apendicite, hérnia
inguinal, doenga diverticular de cdélon, tumores de célon, hemorragia digestiva; Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, sindrome nefrdtica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido-
base, desidratagdo - terapia de reidratagdo oral (TRO), nefrolitiase, infecgdes urinarias e retengdo urindria
aguda; Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias ferropriva,
hemolitica, falciforme, hipocrénica, macrocitica e aplastica, leucopenia, ptrpuras, distirbios de coagulagio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doen¢a reumatoide juvenil,
febre reumadtica, gota, ltipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
sindrome convulsiva; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, dengue, célera, toxoplasmose e viroses; Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
Imunolégicas: doen¢a do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; Ginecolégicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cdncer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico,
hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; estudo clinico do parto e suas complicagdes, abortamento, cesarea.
Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns; monitorizagio
do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutri¢do, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias:
desnutri¢do proteico-caldrica, raquitismo carencial. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagdes,
reagdo vacinal. Intoxicagdes Exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas,
abscessos, pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e
emergéncias clinicas; emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas;
traumatismo cranioencefélico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizagdo e remogdo para
transporte de paciente politraumatizado. Politica integral de atenc¢do as urgéncias. Regulagdo médica das
urgéncias. Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica, infec¢des em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatorio. Sistemas de Registro. Cédigo de
Etica Médica e Etica profissional: relagio médico-paciente. Prontudrio médico. Atestado Médico.
Biosseguranca. Lei do Exercicio Profissional. E -SUS. Biosseguranca. Legislacdo Equipe E-multi. Programa
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Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICOS(A) GINECOLOGISTA /OBSTETRA: Evolugio histérica da
organizagio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de ~ Satide (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informagdo em satde.
Legislagdo sobre Consoércios: Lei n2 11,107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de
2007. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢des menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do ttero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré- natal na gestagdo normal
e avaliacdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissdes de infec¢des maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condig¢des clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e
prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicagdes de cesdrias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencio da prematuridade. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICOS(A) ORTOPEDISTA/ TRAUMATOLOGISTA: Evolugio histérica
da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios,
diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saide: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do
Conselho Nacional da Satide. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informagao em satde.
Legislagdo sobre Consoércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de
2007.Histologia 6ssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificagdo das Fraturas. Tratamento
conservador das fraturas. Principios de Fixag¢do interna. Principios de fixa¢do externa. Cicatrizagdo dos
ossos e articulagdes. Amputagdes traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patolégicas. Luxagdes e
subluxagdes. Infec¢des. Lesdes vasculares e Sindrome compartimentais. Fraturas em criangas. Fraturas de
cintura escapular. Fraturas do imero proximal. Fraturas da didfise umeral. Fraturas distais do nimero.
Fraturas do cotovelo e antebrago proximal. Fraturas da diafise do antebraco. Fraturas do punho e mio.
Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas
da diafise e fémur distais. Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildo tibial.
Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICOS(A) PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Demeéncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indica¢des principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental.
Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Legislagdo NASF. Legislacdo RAPS - Portarian® 3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portarian.2 336/2002. Apoio
matricial, matriciamento em satide mental. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH)

CONHECIMENTO ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Administracio de servicos de alimentagdo:
planejamento, organizagio, execu¢do de cardapio e procedimentos desde compras, recepgido, estocagem
e distribui¢do de géneros, saneamento e seguran¢a na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacdo, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, selecao, conservagio, pré-
preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legisla¢do Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo
de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungio, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutri¢cdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutri¢do do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento
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do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Satide Publica: nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, md nutrigdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutri¢do em programas integrados de satide publica. Apoio matricial e atuagdo
no programa de Hipertensao e Diabetes. Obesidade. Avalia¢do nutricional. Epidemiologia da desnutri¢ao
proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios
bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribui¢do. Sele¢do e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislagdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. E -SUS. Biosseguranca. Legislacido Equipe Emulti. Programa Previne
Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituigio do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald. Relagdes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas
(psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenolégico-existencial,
centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas; entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagdo ludica. Nogdes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos, manifesta¢des
sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais
na contemporaneidade. Psicologia na area da infincia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
distarbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo). Politicas Ptiblicas em Satide Mental. Legislagdo em
satide mental - Lei Federal n® 10.216/2001, contetido e repercussdo na pratica assistencial. Legislagao
RAPS - Portaria n® 3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portaria n® 336/2002. Legislacdo SUAS - Lei n®
12.435/2011. Apoio Matricial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogdes de estatistica. Etica.
Elaboragdo de laudos. E -SUS. Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional de Humanizagao (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cédigo de Etica e Deontologia Profissional
da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificacio Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Ateng¢do a Satide da Crianga. Terapia Ocupacional na
Atengido a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a Satde do Idoso. Terapia Ocupacional em
Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Coletiva. Terapia Ocupacional
em Programas de Satde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Satide. Processo Terapéutico Ocupacional.
Comunicagio em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos
Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Satde. Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
Condig¢des de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia
Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em
Terapia Ocupacional. Histdria da terapia ocupacional no Brasil e na satiide mental. Reforma psiquiatrica.
Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e outras
drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e
Saide Mental

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO VETERINARIO: Zoonoses de importincia em sadde piblica.
Controle das doengas transmitidas ao homem, através da avaliagdo, investigacdo epidemioldgica,
diagnoéstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas
bacterianas, parasitarias, viréticas e de interesse em Satde Publica. Intera¢do entre agente, hospedeiro e
ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos fundamentais
dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produg¢do, manipulagio, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e
produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores
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e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na
inspegdo e fiscaliza¢do de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspeg¢do “ante e pds-mortem”,
no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagdo e consumo. Doengas transmitidas por
alimentos e 4gua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames laboratoriais: andlises clinicas,
anatomopatolégicos, inspegio ante e post-mortem, objetivando a prote¢do da saude individual e coletiva
da populagio. Classificagdo e identificagdo dos microorganismos. Esterilizagdo e desinfec¢do por meios
fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e
toxicolégicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitdrios. Legislagdo, normas e
aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de
alimentos, dguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Satde: Definigio, principios e
diretrizes. Vigilancia Sanitdria, conceitos e competéncias sobre os servigos e produtos com interesse para
a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterindrio. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia
Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronolégicas e estimativa de populacéo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Alfabetizagio e letramento: pressupostos
tedricos e implicagdes pedagodgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagio e linguagem. O ensino da lingua
portuguesa na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem,
lingua, interagdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreensao na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagégica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de produgéo de texto: condi¢des de produgéo; finalidade da produgao
de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades
e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetdos,
liberal e libertadora). Pensadores da educagdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e
Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagao especial. Inclusao. Avaliagao da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos
da educagdo: Concepgdes filosdficas da educacdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola
como institui¢do social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagao; -
Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico;
Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagéo;
Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os
projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestido do processo educativo, planejamento e organizag¢do do trabalho pedagégico,
métodos e técnicas, avaliagdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagio;
Estrutura e funcionamento do ensino de 12 grau; Reorganiza¢do do Ensino; Democratizagdo do ensino;
Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo: Constitui¢do Federal de 1988
(Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n®
9.394/96 e alteragdes); Base Nacional Comum Curricular; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n®
8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE e alteracdes.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR(A) MATEMATICA: Nimeros e suas operagdes: Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades, problemas. Nimeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagdes, relagdes de ordem, reta numeérica,
intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgio, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés
simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanga, teorema de Tales, relagdes
trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas e planos
no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersecg¢des, posi¢des relativas.
Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, drea, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungées: Equagdes do 12 e 22 grau, inequacdes e sistemas: lineares,
quadréticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. Fungdes do 12 e 2° grau: representagdes
graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e
logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas,
principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinag¢des. Matrizes e determinantes: operagdes com
matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cilculo de determinantes. Polindmios: operacdes, raizes,
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decomposigdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matemadtica: concepgdes,
situagdes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliagdo e andlise de erros, campos conceituais,
tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operagdes, geometria, grandezas e
medidas, dlgebra e funcgdes; estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A Histéria da Educagdo Fisica e do
Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educac¢do Fisica como 4rea de conhecimento
escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagégicos. A Educagdo Fisica como componente
curricular. Conhecimentos e contetido especifico da Educagio Fisica. Motricidade Humana: a complexidade
e a praxis educativa. Educagdo Fisica no contexto da Educagdo; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Fungao
social da Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia do ensino da Educagao Fisica;
Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos
fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Pardmetros Curriculares da Ed.
Fisica. Dimensdes historicas da Educagdo Fisica. A Educa¢do Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica Escolar. Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperagdo e transformacao didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas
implica¢des na Educagdo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao
corporal, lazer e educagio fisica escolar. Satde, alimentagdo e qualidade de vida. Pardmetro Curricular
Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educagio
Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastdes. Técnicas e titicas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal.
Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforg¢o e socorros de urgéncia. Recreagdo, ginastica e
danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades
fisicas, o exercicio e a satide no contexto da educagio fisica. As finalidades e os objetivos da educagdo fisica
escolar. Educacgdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes etnicorraciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em
Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da Educacgdo Fisica com o lazer e
educacdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e
Dindmica da Terra. Fatores Bidticos e Abiéticos nos ambientes. Produtores, Consumidores e Energia.
Fotossintese e respiragio celular. Decomposicdo. A dgua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua
solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades,
polui¢do do ar. Meio Ambiente e Evolugio: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros.
A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados.
Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizagdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano,
Ossos, O Poder Caldrico dos Alimentos, Composi¢do dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestorio, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario,
Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema
Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugdo a Quimica: Introdugdo ao estudo da
quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢do da Matéria, Processo de Separagdo de Misturas,
Transformagdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolugio do
Modelo Atémico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Liga¢do Ionica ou Eletrovalente, Ligagdo Covalente
ou Molecular, Ligagio Metalica, Fungées inorganicas (Acidos e Bases), Fungées Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equagdes Quimicas, Leis das Reagdes Quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas Fisicas
e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, For¢a, Trabalho e Poténcia, Forgas
Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitagdo, Calor e suas Manifestagdes, Ondulatéria, Lua,
Sistemas Opticos, Eletrizacio, Eletricidade e Magnetismo, Associacio de resistores. PCN - Ciéncias.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O territério brasileiro; O espaco natural
brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representagio do
espaco geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢des naturais, a vida nos ecossistemas, a
formacdo do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formag¢des vegetais da terra. A
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Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria. O
espago geografico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano.
Formagdo da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as dguas subterraneas, bacias hidrograficas
brasileiras. O clima e a vegetacdo. A expansdo do espago geogréfico. O estudo da populagdo. Estrutura da
populagio. Migragdes populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizagio. Conhecendo o Brasil, Regido
Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em
transformacao, desigualdades socioecondmicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América
Platina. América Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Saxdnica, aspectos naturais.
Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e
suas regides. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente.
Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espago natural, 0 espago socioecondmico. O capitalismo e
a formacdo do espago mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e a Globalizagdo. A Urbanizagdo e as Cidades
Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as paisagens vegetais na
América. A integragdo da América e a formagdo dos blocos econdmicos. América Latina - Paises
subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba - O
Socialismo na América. O século XX - Geopolitica e economia mundial. A globalizagdo e a formagdo dos
blocos econdmicos. Russia. Japdo e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagdes do Quadro Natural. O
Quadro geomorfoldgico da Terra e os Grandes Espagos Climato-Boténicos. A Relagdo Natureza/Sociedade:
A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribui¢do dos recursos naturais e seu
aproveitamento Economico. A agdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio
dos Ecossistemas. A Construgdo do Espaco Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico.
Os Fenémenos da Metropolizagdo e da Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios
do Mundo Atual. O Espago Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A
Industrializagdo Brasileira. As tendéncias da Urbanizagao Brasileira no final do Século XX e inicio do Século
XXI. PCN - Geografia

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR HISTORIA: Teoria e métodos. Histéria das Sociedades:
culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Histéria
Antiga: As primeiras civilizagdes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros
centros Urbanos: Sociedades da Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica,
Povos da India e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o
periodo cléssico e a expansdo territorial. Roma Antiga, expansdo e crise, vivencias culturais. A Cristandade
e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal,
cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crengas: Expansao Europeia, Renascimento e
Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da
Africa. Formagio Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial,
Administragdo e Religiosidade, Escraviddo Africana. Transformagdes na Col6nia: Unido Ibérica e Brasil
Holandés, Expansao Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolugdo Inglesa, A era
do Tuminismo, A Revolugdo Industrial, Formagio dos Estados Unidos, Revolugio Francesa, Epoca de
Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas
tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolugdes e unificagdes nacionais). Estados Unidos no
século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise
do império brasileiro. Republica do Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolugdo Russa. Totalitarismo e
Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. Revolugao Industrial. Revolugdes Liberais. A crise de 1929. O fascismo na Italia.
0 nazismo na Alemanha. O mundo poés-guerra: A Guerra Fria a formagdo do Terceiro Mundo. O
Neoimperialismo e a América Latina; O Neoimperialismo e a Luta de libertagdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. 0 movimento de 1964 e o Estado
de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos
dias atuais. A era da Globalizagdo: Crise do Socialismo Autoritario, as faces da globalizag¢do, Brasil
contemporaneo. PCN - Histéria.
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ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espago, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacéo e significagdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacgdo de Palavras. Significado de Palavras; Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungio, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de
silabas. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagio e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordincia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antdnimos. Homonimos. Pardnimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem e figuras de
construgao.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros inteiros: a numeragio decimal; operagdes e resolucdes de
problemas. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Mltiplos e
divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Niimeros
fraciondrios: operagdes com niimeros fraciondrios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais:
operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporgoes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fung¢do do 12 grau. Fungdo quadratica.
Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Nog¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacéo. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fungdes; unidade central de processamento; meméria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memdria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informagédo: procedimentos de seguranga, nogdes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO(A) AGRIiCOLA: Uso e conservagio de solos. Drenagens e
direcionamento de dguas pluviais. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura.
Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutri¢do. Mecanizagdo agricola. Irrigagdo e drenagem ambiental. Pds-colheita. Sementes e
laboratorial. Mecaniza¢do agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares.
Experimentagdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutrigdo de plantas. Tecnologia de colheita.
Engenharia rural. Topografia. Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas
daninhas. Solos: fatores de formagao do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso
racional da dgua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da dgua. Nogdes de leitura de projetos
basicos. Nogdes basicas da legislacdo ambiental.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO(A) ENFERMAGEM: Legislacio profissional: Cédigo de Etica e
Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satide: Leis Organicas da Satide (Lei
Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude.
Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencgdo, Politica Nacional de Aten¢do Bésica, Atengio
domiciliar, Politica Nacional de Promogdo da Satde, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional
de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagao e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento
e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegra¢do oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na
infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre
oncologia, assisténcia a saiude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga.
Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EM LABORATORIO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas praticas de
laboratério (higiene pessoal; higiene das mdos; equipamentos de prote¢do individual e coletiva).
Biosseguranga (niveis de biosseguranca; limpeza do ambiente e da vidraria; métodos de descontaminagéo;
gerenciamento de residuos em servicos de saude; descarte de material contaminado, material
perfurocortante e material quimico). Risco (tipos de risco; classes de risco biolégico; nivel de contengao
fisica para manipulacdo de agentes biol6gicos). Materiais, metodologias e equipamentos utilizados em
laboratério. Preparo de material, instrumental, equipamentos e esta¢des de trabalho. Preparo de reagentes
e solugdes. Matematica laboratorial. Principais amostras bioldgicas: coleta e procedimentos analiticos.
Anticoagulantes. Microscopia: andlises a fresco e de material fixado; corantes e técnicas de coloragdo.
Microbiologia: meios de cultura; técnicas de semeadura. Identificagdo de bactérias e fungos. Parasitologia:
fixadores e conservantes; técnicas para o diagnéstico de protozooses e helmintiases intestinais. Analises
fisica, quimica e biolégica da urina. Hematologia: hemograma, hemossedimentagao, grupos sanguineos.
CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO(A) EM RADIOLOGIA: Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do torax e abdémen.
Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema
esquelético suas articulagdes, do aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias
especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - Produgédo de Raios
X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura. Documentagdo da imagem radiografica
por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico
sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indica¢des e
contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagio do Raios X.
Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais para
o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos biolégicos das radiagdes ionizantes e meios de protegdo. Riscos e precaugoes -
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Resolugdo n? 611 de 09 de margo de 2022, e atualizagdes.
Portaria n? 485, de 11 de novembro de 2005, e atualiza¢des, (NR 32). Norma CNEN NN 3.1. Vigilancia
Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Cronologia Erup¢io Permanente; Cronologia
Erup¢do Deciduo; Nomenclatura Denti¢dao Decidua e Dentigdo Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfecgdo). Politica Nacional de Satide Bucal (principios, objetivos, prioridades)
Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengido e conservagio;
Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie, doeng¢a periodontal, mé oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
promogao/prevengdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de preveng¢do/promogio da
saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogdes de satide bucal, educagdo em
saude bucal.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacéo e significagdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungio, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros consonantais. Digrafos. Separacdo de
silabas. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagdo e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordincia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antdnimos. Homoénimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem e Figuras de construgdo.

MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolucio
desituagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo
com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Sistema de numeragédo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas; Nogdes de fungdes e relagdo entre grandezas. Minimo multiplo
comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade; Critérios de divisibilidade; Porcentagem;
Juros simples e juros compostos; Razdo e propor¢do; Relagdo entre grandezas; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Regra de trés simples e composta;
Divisdo proporcional; Equagdes do 12 e 22 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Fungdes: Fungdo do 12
grau, Fungdo quadratica, Fungdo exponencial e Fungdo logaritmica; Operagdes com polindmios:
Produtos notaveis e Fatoragdo. Sistema Métrico Decimal e conversdo de unidades; Sequéncias
(numéricas, palavras e imagens); Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas, sequéncias de figuras,
Progressoes aritmética e geométrica; Nogdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retingulos; Area
e Perimetro de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); Geometria
Espacial: relagdo de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides, cilindros e cones, esfera
- propriedades, relagdes, areas e volumes. Nog¢des de estatistica (moda, média e mediana); Tratamento
da informagdo (interpretagdo de graficos e tabelas); Andlise Combinatéria Simples (Principio
fundamental da contagem, arranjo simples, combinagdo simples, permutagdo simples, circular e com
repeticdo); Probabilidade, possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fungdes; unidade central de processamento; memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nog¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegagdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranca da informagédo: procedimentos de seguranca, nogdes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Municipio de Rio Real no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social,
Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet)*Fonte informagdes sobre o Municipio de Rio Real:
http://rioreal.ba.gov.br ; IBGE cidades/ Rio Real.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semintica Interpretagio de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fragio Ordinaria;
Numeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Numeros Primos; Multiplos e Divisores; Fatoragdo
(decomposig¢do em fatores primos); Fung¢do e Equagdo do primeiro grau; Func¢io e Equagdo do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressdes e Interpretacdo de situagdes envolvendo as
quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, divisdo e multiplicagdo); Razdo e Proporgdo; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversao
de unidades; Relagdo entre grandezas; Tratamento da informagao (interpretagao de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). No¢des de fungdes e relagdo entre grandezas. Semelhanga
entre Segmentos e Figuras.
ICONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
lecondmico e social no Municipio de Rio Real no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural,
Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos nacionais e mundiais
lamplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet) * Fonte informagdes sobre o Municipio de Rio Real: http://rioreal.ba.gov.br ;
IBGE cidades/ Rio Real.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA “C” / “D”

LINGUA PORTUGUESA: Anilise do perfodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretagdo de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocélicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo gréfica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificagao de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fragio Ordinaria;
Numeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Nimeros Primos; Multiplos e Divisores; Fatoragao
(decomposigdo em fatores primos); Fun¢do e Equagdo do primeiro grau; Funcio e Equagdo do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressdes e Interpretacdo de situagdes envolvendo as
quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, divisdo e multiplicacdo); Razédo e Proporg¢do; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversio
de unidades; Relagdo entre grandezas; Tratamento da informagdo (interpretagao de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). No¢des de fungdes e relagdo entre grandezas. Semelhanca
entre Segmentos e Figuras.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA: Legislacio de Transito: Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
Do Cidad&o. Da educagéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito.
Dire¢do Defensiva. Inspegdo e cuidados com os automéveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automoéveis. Operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos
de protecao individual, Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n° emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n® , residente a
(enderego completo) na cidade de

(municipio), DECLARO, para efeito de concessido de isen¢do de taxa de
inscri¢do no Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Rio Real/BA, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 06 do Edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO
N¢ 6.135, DE 2007 (DEFINIGOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local / Data:
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