
 

 

Declarando: à vista de decisão judicial, 4ª VARA DO JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PÚBLICA DA CAPITAL -
FORO CENTRAL, referente ao Processo Principal 1062915-11.2020.8.26.0053, em nome de Fernanda Moreira
Barbosa Mendes e outros, que o(s) interessado(s) abaixo faz(em) jus à(ao) recálculo da sexta-parte, de forma
a incidir sobre a Gratificação Executiva, a Parte fixa (50%) do Prêmio de Incentivo e o Adicional de
Desempenho da Saúde - ADS,nos termos do artigo 129 da Constituição Estadual, a partir de 05/10/1989, ou a
partir de quando completo o tempo aquisitivo, se posterior a essa data, com o pagamento das diferenças
devidas, respeitada a prescrição quinquenal.:
FELIPE VERON DE FARIA R.G 19.188.240-9, NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS.
Apostila do Diretor, 21/11/2024.
Declarando: à vista de decisão judicial, 75ª VARA DO TRABALHO DE SÃO PAULO, referente ao Processo
Principal 1001316-81.2024.5.02.0075, em nome de NAIR APARECIDA CORREIA, que o(s) interessado(s) abaixo
faz(em) jus à(ao) Concessão da vantagem da sexta-parte sobre os vencimentos/proventos, na forma do art.
129 da Constituição Estadual, a partir de 01/11/89, ou a partir da data em que completou vinte anos de
efetivo serviço público, se posterior a essa data, bem como o recálculo dessa vantagem sobre o salário básico
acrescido de eventuais gratificações especial de atividade (GEA), gratificação fixa, gratificação extra,
gratificação executiva, gratificação de assistência e suporte à saúde (GASS), gratificação geral, quinquênios e
adicionais de insalubridade e periculosidade, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13º salário e FGTS,
observada a prescrição quinquenal.:
NAIR APARECIDA CORREIA R.G 13.097.957, CENTRO DE SAÚDE II DR. JOSÉ ANTONIO DE SEIXAS PEREIRA -
MOGI GUAÇÚ.
Apostila do Diretor, 21/11/2024.
Declarando: à vista de decisão judicial, constante do Processo de Cumprimento de Sentença 1006562-
50.2023.8.26.0568, Vara do Juizado Especial Cível, Criminal e da Fazenda Pública, referente ao Processo
Principal 1006562-50.2023.8.26.0568, em nome de Cleusa Aparecida Nascimento Lupianhes, que o(s)
interessado(s) abaixo faz(em) jus à(ao) inclusão da parte fixa de 50 % do Prêmio Incentivo - PIN no cálculo do
13ºsalário, das férias e do terço constitucional de férias, com o pagamento das diferenças devidas, respeitada
a prescrição quinquenal.:
CLEUSA APARECIDA N LUPIANHES R.G 12.697.607-7, NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS.
Apostila do Diretor, 21/11/2024.
Declarando: à vista de decisão judicial, constante do Processo de Cumprimento de Sentença 1003459-
98.2024.8.26.0568, Vara do Juizado Especial Cível, Criminal e da Fazenda Pública, referente ao Processo
Principal 1003459-98.2024.8.26.0568, em nome de Rosangela Azarias Meireles, que o(s) interessado(s) abaixo
faz(em) jus à(ao) inclusão da parte fixa de 50% do Prêmio de Incentivo - PIN no cálculo do 13º salário e dos
adicionais temporais (quinquênio e sexta - parte), com o pagamento das diferenças devidas,respeitada a
prescrição quinquenal.:
ROSANGELA AZARIAS MEIRELES R.G 11.565.448-3, CENTRO DE SAÚDE I DR.JOÃO B.FIGUEIREDO COSTA - SÃO
JOÃODA BOA VISTA.

Departamento Regional de Saúde de São José do Rio Preto

21 DE NOVEMBRO DE 2024

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS
Apostilas do Diretor Técnico I, de 21-11-2024
DECLARANDO:
Á vista de decisão judicial, Anexo do Juizado Especial da Fazenda Pública - Foro e Comarca de São José

do Rio Preto, referente ao Processo Principal 1040498-08.2024.8.26.0576, em nome de NAIR KIMICO KANDA,
que a interessada abaixo faz jus ao restabelecimento e inclusão do adicional de desempenho de saúde na
base de cálculo dos décimos incorporados, realizando o pagamento correto da verba, incluídos os atrasados
relativos à diferença entre os valores devidos nos termos desta decisão e a importância por ela efetivamente
percebida, bem como seus reflexos, no período compreendido entre os cinco anos anteriores à propositura
desta ação, até a efetiva implantação do benefício:

NAIR KIMIKO KANDA R.G 11.230.895-8, do DRS XV - São José do Rio Preto.
No Título de admissão de JOSÉ ADOLFO LOPES BOLINELLI, RG. 7.596.410, Médico III, em virtude de

acréscimo do dígito de controle, o número do RG passou a ser 7.596.410-7.
TORNANDO SEM EFEITO a apostila publicada no DOE de 22-8-2024 na parte em que concedeu

recálculo dos quinquênios, para a servidora CLAUDIA REGINA CAMARGO MELE, RG 21.579.282-8, em virtude
de ganho de igual teor constante no Processo 0606645-52.2008.8.26.0053, publicado no DOE de 6-6-23.

APOSTILA , DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS
Apostila do Diretor Técnico I, de 21-11-2024
DECLARANDO:
À vista de decisão judicial, VARA DO JUIZADO ESPECIAL CÍVEL E CRIMINAL, FORO E COMARCA DE

OLIMPIA, referente ao Processo Principal 1027106-98.2024.8.26.0576, em nome de JULIANA MARTINS NUNES,
que a interessada abaixo, faz jus à inclusão da "Gratificação Executiva" na base de cálculo do benefício da
Sexta Parte, e ao pagamento das diferenças vencidas a partir do início do recebimento do benefício, inclusive
sobre o 13º salário, desse adicional, em razão da inclusão na base de cálculo acima referida:

JULIANA MARTINS NUNES R.G 28.343.460-0, do DRS XV de São José do Rio Preto.

21 DE NOVEMBRO DE 2024

     
      Portarias do Diretor Técnico de Saúde III, de 21-11-2024
      CONCEDENDO:
          Nos termos do art.135, inciso III da Lei 10261/68, combinado com o artigo 2º, Inciso II do Decreto nº
53.966/2009 à ELIDEA DOS SANTOS GOMES, RG 5780999-MG, Diretor Técnico de Saúde I, Ref. 6 da EV-C,
exercendo em substituição a função de serviço público de Diretor Técnico de Saúde II, Ref. 8 da EV-C, do
Centro de Credenciamento, Processamento e Monitoramento de Informações de Saúde, da Sede do DRS-XV
de São José do Rio Preto, da CRS, no período de 11 a 25-11-2024, por motivo de férias regulamentares da
titular Sueli dos Santos, RG 17.681.863-7, GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO, correspondente a 5,00 (cinco
inteiros) – Grupo XI do anexo XIII, calculados sobre o valor da Unidade Básica de Valor-UBV, instituída pelo
artigo 33 da LC 1080/2008, onerando a despesa a verba própria do orçamento.

Nos termos do art.135, inciso III da Lei 10261/68, combinado com o artigo 2º, Inciso II do Decreto nº
53.966/2009 a RAFAEL MAGALHÃES, RG 45.576.345-8, ATSP-I, Ref. 5 da EV-C, exercendo em substituição o
cargo de Diretor Técnico de Saúde I, Ref. 6 do EV-C, do Núcleo de Credenciamento de Serviços para o SUS, do
Centro de Credenciamento, Processamento e Monitoramento de Informação de Saúde, da Sede do DRS-XV
de São José do Rio Preto, da CRS, durante o período de 11 a 25-11-2024, por motivo de substituição em outro
cargo da titular Elidea dos Santos Gomes, RG 5780999-MG, GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO,
correspondente a 3,54 (três inteiros e cinquenta e quatro centésimos) – Grupo XII do anexo XIII, calculados
sobre o valor da Unidade Básica de Valor-UBV, instituída pelo artigo 33 da LC 1080/2008, onerando a despesa
a verba própria do orçamento.

21 DE NOVEMBRO DE 2024

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS
Portarias do Diretor Técnico I, de 21-11-2024
CONCEDENDO:

Com fundamento no artigo 209 da Lei 10.261/68 e 214 da mencionada lei com redação dada pela LC
1048/08, às interessadas abaixo, a usufruírem Licença-Prêmio, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicação, na seguinte conformidade:

BRUNA CREMA DOS SANTOS, RG. 34.126.448-9, Enfermeiro, Efetivo, 30 dias de Licença Prêmio,
correspondente ao período de 27-2-18 a 25-2-23.

MARIA JOSÉ MANZANO GARCIA ORATI, RG. 16.519.043-7, Enfermeiro, Efetivo, 15 dias de Licença
Prêmio, correspondente ao período de 30-12-05 a 28-12-10.

Nos termos do artigo 209 e 210 da Lei 10.261/68com redação dada pela LC 1048/08,30 dias de licença-
prêmio convertidos em Pecúnia, restando 60 dias para gozo em ano diverso daquele do recebimento do
benefício aos interessados abaixo, lotados no DRS XV de São José do Rio Preto, na seguinte conformidade:

JOSÉ CARLOS DE MORAIS, RG. 9.048.246, Técnico de Radiologia, relativo ao período aquisitivo de 14-6-
19 a 11-6-24. Proc. 435320/19

LUIZ CARLOS DOSUALDO, RG. 9.647.322-8, Encarregado I, relativo ao período aquisitivo de 29-9-13 a
27-9-18. Proc. 272556/19.

Departamento Regional de Saúde de Taubaté

Núcleo de Recursos Humanos

Portaria Diretor Técnico I, de 21/11/2024

AUTORIZANDO, 
Nos termos do artigo 67, § 1º, Item 01 da LC. 1157/2011, 30 dias de licença prêmio em pecúnia, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

Maristela Luzia, RG 8.528.086-0, Diretor Técnico de Saúde II, Comissão, da EV-C, do(a) Departamento
Regional de Saúde de Taubaté - DRS XVII - Taubaté, da Coordenadoria de Regiões de Saúde, referente ao
bloco aquisitivo de 4-8-2016 à 2-8-2021. Processo nº 001.0224.000048/2003.

Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Núcleo de Gestão de Pessoas

CONCESSÃO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO

Nº do Processo: 145.00027925/2024-57

Interessado: ELIANA DE OLIVEIRA - MT:42077

Assunto: Publicação da concessão do 3º QQ

DESPACHO DO COORDENADOR, DE 21-11-2024

Concedendo, nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da
Constituição Estadual, promulgada em 05/10/1989, ELIANA DE OLIVEIRA, matrícula nº 42077, RG n°
21892989 4, Auxiliar de Enfermagem, o 3º quinquênio de adicional por tempo de serviço a partir de
21/07/2022. SEI 145.00027925/2024-57.

Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu

PORTARIA SHCFMB n° 335/2024

Institui as Comissões Permanentes
Especial de Concurso Público e de Heteroidentificação.

O Superintendente do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, no uso de suas
atribuições, previstas no artigo 11, inciso VI, da Lei Complementar nº 1.124, de 1º de julho de 2010, e no
artigo 14, inciso I, alínea "i", do Regulamento desta Autarquia, aprovado pelo Decreto Estadual nº 56.699, de
31 de janeiro de 2011, e com fundamento no artigo 11 combinado com o artigo 3º do Decreto nº 60.449, de
15 de maio de 2014, em face das autorizações governamentais para concursos públicos destinados ao
preenchimento de funções-atividades do quadro permanente da autarquia, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º - Ficam instituídas a COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO, permanente, e a
COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, permanente, com a finalidade de executar os concursos públicos
destinados ao preenchimento das vagas no Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(HCFMB).

Artigo 2º - A Comissão Especial de Concurso Público especificada no artigo 1º será composta pelos
membros abaixo relacionados:

Presidenta da Comissão: Eduardo Adriano Rogatti, RG: 47.986.984-4;
Suplente: Kaliane de Lima Alves, RG 49.900.236-2;
Membro: Silke Anna Theresa Weber, CPF nº 060.881.938-75;
Suplente: Cristiane Lara M. Chiloff, RG 19.179.896-4;
Membro: Claudio Lucas Miranda - RG nº. 27.593.578-4;
Suplente: Alessandro Lia Mondelli, RG: 20.561.824-8;
Membro: Darlene Bravim Cerqueira, RG: 23.558.331-5;
Suplente: Tatiane Roberta Fernandes Teixeira, 30.308.873-4
Membro: Carmen Luiza da Silva, RG 28.355.207-4;
Suplente: Maria Nazaré Castilho, RG 30.808.034-8.

Apoio Administrativo

1ª Secretário: Carmen Luiza da Silva - RG 28.355.207-4;
2ª Secretário: João Helton dos Santos - 42.496.926-9;

Artigo 3º - A Comissão de Heteroidentificação especificada no Artigo 1º será composta pelos
membros abaixo relacionados, sendo presidida pelo primeiro membro citado:

1) Eduardo Adriano Rogatti, RG: 47.986.984-4;
Suplente: Silke Anna Theresa Weber, CPF nº 060.881.938-75;
2) Kaliane de Lima Alves, RG 49.900.236-2;
Suplente: Darlene Bravim Cerqueira, RG: 23.558.331-5;;
3) Carmen Luiza da Silva - RG 28.355.207-4;
Suplente: Thais Anfilo, RG 42.162.930-7;
4) Domingos Neves do Nascimento, RG nº 579839278;
Suplente: João Helton dos Santos - 42.496.926-9;
5) Daniele Martins Tavares Tani, RG 44.500.317-0; e
Suplente: Maria Nazaré Castilho, RG 30.808.034-8.

Artigo 4º - As Comissões desenvolverão seus trabalhos, obedecendo aos preceitos legais e
regulamentares de concursos públicos, sob a orientação da Unidade Central de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Gestão, da Secretaria de Gestão e Governo Digital.
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Artigo 5º - A Comissão Especial de Concurso Público do Hospital das Clínicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu será responsável pela elaboração dos Editais de Abertura dos Concursos Públicos,
definição dos pré-requisitos, perfil profissional, atribuições, conteúdo programático, julgamento e decisão de
recursos e pedidos de revisão quando ocorrer, bem como terá as atribuições de comissão elaboradora e
julgadora de provas, sendo responsável pela divulgação e quaisquer informações que sejam solicitadas no
que se referem aos Concursos Públicos autorizados, em todas as suas fases, bem como na ocorrência de
casos excepcionais.

Artigo 6º - A comissão de Heteroidentificação será responsável pela verificação da veracidade da
autodeclaração de que trata o § 2º do artigo 2º do Decreto nº 63.679, de 19/12/2018 e decisão, em juízo de
retratação, com o auxílio da Coordenação de Políticas para a População Negra e Indígena, quando for o caso,
dos pedidos de reconsideração interpostos por candidatos contra a decisão que constatar falsidade da
autodeclaração, subsidiando as ações, bem como atendendo as delegações emanadas pela Comissão
Especial de Concurso Público especificada no artigo 5º.

Artigo 7º - A comissão de Heteroidentificação será responsável pela elaboração de relatórios,
contemplando os dispositivos relativos à aplicação do Sistema de Pontuação Diferenciada para pretos,
pardos e indígenas nos concursos públicos do HCFMB para encaminhamento à Comissão de
Acompanhamento do Sistema de Pontuação Diferenciada (CASPD), nos termos do item 6 e subitens da
Instrução CPPMI nº1, de 08/05/2019 (publicada no DOE de 18/05/2019, pg.7), observando também as
diretrizes exaradas na Instrução CPPNI nº2 de 08/05/2019 (publicada no DOE de 15/07/2019, pg.10).

Artigo 8º - Os membros designados pelos artigos 2º e 3º desenvolverão as atividades sem prejuízo
das atribuições de seus cargos/funções.

Artigo 9º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

José Carlos S. Trindade Filho

Órgãos Técnicos e Administrativos

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por EVA GONÇALVES DE ARAUJO, RG.
29.978.386-8, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período
de 05/11/2018 a 13/11/2023 na função atividade de Técnico de Enfermagem, totalizando 1.825 dias, ou
seja, 05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de
serviço nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária EVA GONÇALVES
DE ARAUJO, RG: 29.978.386-8, matricula 393 admitida na função atividade de Técnico de Enfermagem no
do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.157/2011,   2º quinquênio  a partir de 14/11/2023.
SEI: 143.00023091/2024-67.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por FRANCIELE DOS SANTOS REGO, RG.
47.145.963-X, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período
de 13/09/2019  a 30/09/2024 na função atividade de Agente Técnico de Assistência a Saúde - Terapeuta
Ocupacional, totalizando 1.825 dias, ou seja, 05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de
concessão de adicional por tempo de serviço nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária FRANCIELE DOS
SANTOS REGO, RG. 47.145.963-X, matricula 1011  admitida na função atividade de Agente Técnico de
Assistência a Saúde - Terapeuta Ocupacional, do quadro permanente da Autarquia, da L.C. 1.157/2011,
2º quinquênio a partir de  a partir de 01/10/2024. SEI:  143.00025152/2024-21.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por ALINI CORREA, RG. 43.908.491-X, do
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de 08/11/2018 a
27/11/2023 na função atividade de Enfermeiro, totalizando 1.825 dias, ou seja, 05 anos de tempo de
serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de serviço nos termos do artigo
129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, a mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária ALINI CORREA,
RG: 43.908.491-X, matricula 499 admitida na função atividade de Enfermeiro, do quadro permanente da
Autarquia, da L.C . 1.157/2011, 2º quinquênio a partir de 28/11/2023.  SEI: 143.00025062/2024-30.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por, ELISÂNGELA SABRINA DE MORAES
SILVA, RG: 33.796.436-1, classificado junto ao Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu, referente o período de 09/10/2018 a 16/11/2023, na função de Técnico de Enfermagem, num
total de 1.825 dias, ou seja, 05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de
adicional por tempo de serviço nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a servidora ELISÂNGELA
SABRINA DE MORAES SILVA, RG: 33.796.436-1, matrícula 417 admitida em regime CLT, na função de
Técnico de Enfermagem do quadro permanente da Autarquia, da L.C 1.157/2011, 2º quinquênio a partir
de 17/11/2023. SEI: 143.00023380/2024-66.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por VANESSA BURGUGI BANIN, RG.
30.371.800-6, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de
21/11/2018 a 19/11/2023 na função atividade de Médico I - Clínica Médica, totalizando 1.825 dias, ou
seja, 05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de
serviço nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária VANESSA

BURGUGI BANIN, RG: 30.371.800-6, matrícula 340 admitida na função atividade de Médico I - Clínica
Médica, do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.193/2013, 2º quinquênio a partir de 20/11/2023.
SEI: 143.00023394/2024-80.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por JÉSSICA CRISTINA SERAFIM DA SILVA, RG.
47.350.406-6, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de
15/11/2018 a 11/12/2023 na função atividade de Técnico de Enfermagem, totalizando 1.825 dias, ou seja,
05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de serviço
nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária JÉSSICA CRISTINA
SERAFIM DA SILVA, RG: 47.350.406-6, matrícula 358 admitida na função atividade de Técnico de
Enfermagem no do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.157/2011, 2º quinquênio a partir de
12/12/2023. SEI: 143.00023391/2024-46.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por ADRIANA DE FATIMA MARTINS MANSAN,
RG. 43.722.235-4, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de
08/11/2018 a 12/12/2023 na função atividade de Técnico de Enfermagem, totalizando 1.825 dias, ou seja
05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de serviço
nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária ADRIANA DE
FATIMA MARTINS MANSAN, RG: 43.722.235-4, matrícula 547 admitida na função atividade de Técnico de
Enfermagem no do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.157/2011, 2º quinquênio a partir de
13/12/2023. SEI: 143.00023385/2024-99.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por PRISCILA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, RG.
30.924.079-7, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de
09/11/2018 a 16/12/2023 na função atividade de Agente Técnico de Assistência a Saúde - Fisioterapeuta,
totalizando 1.825 dias, ou seja 05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de
adicional por tempo de serviço nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, mais 01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária PRISCILA
ASSUMPÇÃO DE SOUZA, RG: 30.924.079-7, matrícula 370 admitida na função atividade de Agente Técnico
de Assistência a Saúde - Fisioterapeuta, do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.157/2011, 2º
quinquênio a partir de 17/12/2023. SEI: 143.00023382/2024-55.

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA DA GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS DE 21/11/2024

AVERBANDO o tempo de serviço público estadual, prestado por JANAÍNA PEREIRA DE LIMA CYRIACO, RG.
30.739.980-1, do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, referente o período de
11/11/2018 a 19/12/2023 na função atividade de Técnico de Enfermagem, totalizando 1.825 dias, ou seja
05 anos de tempo de serviço efetivo apurado para fins de concessão de adicional por tempo de serviço
nos termos do artigo 129 da CE/89.

Concedendo nos termos do artigo 129, combinado com o artigo 115, inciso XVI da Constituição Estadual,
promulgada em 05-10-89, a mais    01 (hum) adicional por Tempo de Serviço a funcionária JANAÍNA
PEREIRA DE LIMA CYRIACO, RG: 30.739.980-1, matricula 357 admitida na função atividade de Técnico de
Enfermagem no do quadro permanente da Autarquia, da L.C . 1.157/2011, 2º quinquênio a partir de
20/12/2023. SEI: 143.00023108/2024-86.

Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília

Alteração Grade de Substituição Biênio 2024/2025

Nº do Processo: 144.00015497/2024-48

Assunto: Solicitação de Substituição da Grade de Substituição 2024/205

DESPACHO DO DIRETOR TÉCNICO II DA GERÊNCIA DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS,
DE 21/11/2024.

Nos termos do artigo 80 da Lei Complementar n.º 180/78, com conformidade artigo 23 da Lei n.º 10.261/68, o
servidor abaixo para substituir, nos casos de impedimentos legais e temporários, o titular de
funções/empregos públicos em confiança ou designadas para desempenhar atribuições de comando
(Diretor), nos termos da legislação vigente, ALTERANDO a Grade de Substituição - Biênio 2024/2025 Publicada
no DOE de 05/06/2024.

DE:

Titular do Cargo: Isabella Tanaka Ricci, RG. 35.914.923-6, Diretor Técnico II da Gerência de Gestão
Documental do Departamento de Infraestrutura e Logística – 1º Substituto, Giovana Gabriela Ferreira de
Souza, RG. 45.332.311-X, Diretor Técnico I do Departamento de Tecnologia da Informação.

PARA:

Titular do Cargo: Isabella Tanaka Ricci, RG. 35.914.923-6, Diretor Técnico II da Gerência de Gestão
Documental do Departamento de Infraestrutura e Logística - 1º Substituto Vanessa Aparecida Russo Portilho,
RG. 33.126.567-9, Diretor Técnico I do Núcleo de Auditoria da Gerência de Gestão, Planejamento e Avaliação
e 2º Substituto Claudia Simões da Cunha, RG. 15.437.240-7, Diretor Técnico I do Núcleo de Faturamento da
Gerência Orçamentária e Financeira do Departamento Econômico, Financeiro e Contábil.

ANANDA TATIANE LEITE ALVES
Diretor Técnico II

Gerência de Pessoas do Departamento de Gestão de Pessoas no HCFAMEMA

PORTARIA HCFAMEMA Nº 196 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
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