EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE Klnstituto Social

O Senhor Deibson Pereira Freitas, Prefeito Municipal de Trizidela do Vale - MA, no uso de suas atribuicoes
legais, com base na Lei 478/2023, torna publico que estardo abertas, de acordo com o cronograma e
publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario. Este reger-se-
a pela Lei Orgéanica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislagdes vigentes
pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso que observara os regramentos pertinentes, além
do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissédo especialmente
designada pela Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale - MA, a qual assegurara a observancia das
normativas pertinentes.

1.3 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugdo, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida antecedéncia através dos canais
oficiais de comunicagdo estabelecidos neste Edital, e em especial no site do Instituto JK:
https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgagao e garantia de acesso a informagao por
todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso sera composto por duas fases, a saber:
a) Provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicadas a todos os cargos;
b) Provas de titulos, de carater apenas classificatorio, exclusivas para os cargos de Professor.
c) Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exclusiva para o cargo de Procurador
Municipal.
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatério e eliminatério, exclusivo para o cargo de
Guarda Civil Municipal — conforme regras especificadas em ANEXO VII

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios estabelecidos
neste edital, garantindo eficacia e equidade na sele¢ao dos candidatos.

1.5 A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale /MA, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos especificados no
Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serdao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Trizidela do Vale - MA.

1.10 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva.
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1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados na internet e no endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologagéao publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:
Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),

vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS CH ‘ TAXA DE

CARGO LOTACAO REQUISITOS TITULO AC PcD Cc;ta .SALARIO INSCRIGAO

Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho de
Classe, expedido por, N&o 01 - | - |40h|6.000,00 | R$ 102,00
Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo MEC.

Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho de
Classe, expedido por, Né&o 02 - - |24h[2.000,00 | R$ 102,00
Instituicdo de Ensino Superior|
credenciada pelo MEC.

Curso Superior em
Odontologia e Registro no
CIRURGIAO [Secretaria |Conselho de Classe, expedido
DENTISTA. |de Saude. |por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
MEC.

Curso Superior em Fisioterapia
e Registro no Conselho de
Classe, expedido por, Nao 02 - | - |40h|2.500,00| R$ 102,00
Instituicdo de Ensino Superior|
credenciada pelo MEC.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso de Graduacao em Nivel
Superior em Direito, fornecido
por instituicdo de Ensing
superior reconhecida pelo] N&o 01 - | - |40h|{4.000,00| R$ 102,00
Ministério da Educacgéo (MEC),
e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
Experiéncia: minimo 02 (dsois)
anos de Prética Juridica.

Curso Superior em
Enfermagem e Curso de P34s
Graduagcdo em Enfermagem
na area de Auditoria. Registro| N&o 02 - | - |40h[4.750,00 | R$ 102,00
no Conselho de Classe,
expedido por Instituigdo de
Ensino Superior credenciada

MEDICO - Secretaria
CLINICO GERAL. de Saude.

MEDICO Secretaria
PLANTONISTA. [de Saude.

Né&o 02 - | - |20h|{2.500,00 | R$ 102,00

FISIOTERAPEUT [Secretaria
A. de Saude.

PROCURADOR |Procuradoria
(A) MUNICIPAL. |

ENFERMEIRO (A)|Secretaria
AUDITOR (A). (de Saude.
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pelo MEC.
Secretaria
de Saude. 01
Secretaria
de x Curso Superior em Psicologia
Educacgéo — ;
) Atendimento E Registro no anselho de )
PSICOLOGO. - Classe, expedido por, Nao 02 40h|2.000,00| R$ 102,00
Especializad o ! .
o Instituicdo de Ensino Superior|
. credenciada pelo MEC.
Secretaria
de
Assisténcia
Social
Secretaria |Curso Superior em
CONTROLADOR |da Contabilidade e Registro no ~
INTERNO. Controladori [Conselho de Classe. N&o 01 - |40h) 4.000,00| R$ 102,00
a.
Secretaria  |Curso Superior em
de Fonoaudiologia e registro no
FONOAUDIOLOG [Educacéo — |Conselho de Classe, expedido]
o Atendimento por  Instituicdo de Ensino| Nao 01 - |40h|2.000,00| R$ 102,00
Especializad Superior credenciada pelo
o MEC.
Secretaria
de . -
Educaco — Cur_so Superior em Nutrigdo e
Atendmento (S9ET0 M0 EOEANe ol N 02 40h|2.000,00 | R$ 102,00
- asse, expedido por N&o - .000, ,
NUTRICIONISTA. Especializad Instituigio de Ensino Superior
o. :
. credenciada pelo MEC.
Secretaria
de Saude.
Curso Superior em
Enfermagem e registro no
ENFERMEIRO (A)Secretaria |Conselho de Classe, expedido|
PLANTONISTA. (de Saude. |por Instituicdo de Ensino Nao 04 01 140h| 4.750,00| R$ 102,00
Superior credenciada pelo
MEC.
Curso Superior em Farmacia e
A Secretaria registro no Conselho de
FARMACEUTICO. By Classe, expedido por, Nao 01 - |40h|2.000,00 | R$ 102,00
de Saude. L ; .
Instituicdo de Ensino Superior|
credenciada pelo MEC.
Secretaria |Curso Superior em Terapia
de Ocupacional e registro no
TERAPEUTA Educacdo — |Conselho de Classe, expedido =
OCUPACIONAL. |Atendimento por Instituicdo de Ensino Nao 02 - |40h) 2.000,00| R$ 102,00
Especializad |[Superior  credenciada pelo|
o. MEC.
ieecretana Curso Superior em Servico
. .~ . [Social e registro no Conselho
ASSISTENTE  Assistencia |1 " chcce. expedido  porl Néo 02 01 |30h|2.000,00| R$ 102,00
SOCIAL. Social. . ) .
- Instituicdo de Ensino Superior|
Secretaria .
. credenciada pelo MEC.
de Saude.
Secretaria |Curso Superior em Pedagogial
de com especializacéo em
PSICOPEDAGOG [Educagéo — |Psicopedagogia, ou Curso = i
O (A) CLINICO. |Atendimento|Superior em Psicologia, com Nao 02 40h| 2.000,00 | R$ 102,00
Especializad |especializagéo em
0. Psicopedagogia Clinica,
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Secretaria exp_edido por Instituigéo_ de
de Saude Ensino Superior credenciada
" |pelo MEC.
Secretaria |Diploma devidamente
de Educagdoreconhecido de Pedagogia
SUPERVISOR (A) - Zona com habilitacdo em
PEDAGOGICO Urbana Supervisdo Escolar, ou| Nao 06 - | 02 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
(A) Secretaria  |Licenciatura em qualquer area
de Educagéocom Especializagdo  em
— Zona Rural|Superviséo Escolar.
Secretaria  Diploma devidamente
de Educacgdoreconhecido de Licenciatura
EDUCACKD roana - ﬂg:ﬁa‘ Se‘r‘r‘]’e”sfi?‘%%%lizo p%L: Si 10 | 01|03 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
INFANT(I;L Infantil. Instituicdo de Ensino Superior, m e ’
' Secretaria [credenciada pelo MEC.
de Educagéo
— Zona Rural
Secretaria |Diploma devidamente
de Educacgéoreconhecido de Licenciatura
PROFESSOR — Zona plena em Pedagogia ou
CICLO DE Urbana. Normal Superior, expedido por| .
ALFABETIZACAO [Secretaria_|Instituicdo de Ensino Superiorl ™ 07 - | 02 40| 4.580,57 | R$ 102,00
1° AO 3°ANO.  (de Educagaocredenciada pelo MEC.
— Zona
Rural.
Secretaria ~ |Diploma de Licenciatura Plena
de Educagaoem Letras - habilitacdo em
PROFESSOR DO |- Zona s ot & dd
6° AO 9° ANO —  |Urbana. ingua Foruguesa, expediao)  gim, 06 - | 02 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
PORTUGUES. Secretaria |0 !nstltwgao d_e Ensino
~ [Superior credenciada pelo
de EducagaolvIEC
— Zona Rural '
Sec. de Ed.
PROFESSOR DO g oM 1> DIoTa e Leereatia Plve
6° AO 9° ANO — ~ e ' ! . Sim 05 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
HISTORIA. de Educagaolnstltwgao de Ensino Superior
— Zona credenciada pelo MEC.
Rural.
Secretaria
de Educacéao
PROFESSOR DO |10 e apecico. por
6° AO 9° ANO — — L i . Sim 05 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
GEOGRAEIA. Secretana~ Insntum;ao de Ensino Superior
de Educacéocredenciada pelo MEC.
— Zona
Rural.
Secretaria
de EducacgéoDiploma de Licenciatura Plenal
PROFESSOR DO  Zona em Letras com habilitacdo em
6° AO 9° ANO — |Urbana. Lingua Estrangeira (Inglés), .
LINGUA Secretaria |expedido por Instituicdo de Sim 04 - | 01 |40h| 4.580,57 | R$ 102,00
INGLESA. de EducagdoEnsino Superior credenciadal
— Zona pelo MEC.
Rural.
Diploma de Licenciatura em
PROFESSOR DE Secretaria qualquer area com
ATENDIMENTO de EducagaoESpeCializaQéo em
EDUCACIONAL _ Zona Atendimento da Educacaol Sim 02 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
ESPECIALIZADO Urbana especializada — AEE ou Poés
(AEE). ' Graduagdo em Educacao
Especial / Inclusiva, expedido
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por Instituicio de Ensino
Superior credenciada pelo
MEC.
Secretaria
EezgggcagaoDiploma de Licenciatura Plena
PROFESSOR DO Urbana Artes  Visuais elou Artes
6° AO 9° ANO — Secretaﬁa Cénicas, expedido porl Sim 02 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
ARTE. de EducagéomStitUian de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
— Zona
Rural.
Secretaria  [Diploma de Licenciatura Plena
de Educagdoem Ciéncias com habilitagao
PROFESSOR DO (200 E B0ds, Quimce, Fsca
6° AO 9° ANO — — N P Sim 05 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
CIENCIAS. Secretar|a~ C|e’nc'|as B|0Iog|cgs ou
de EducacgdoQuimica expedido por|
— Zona instituigcéo de ensino
Rural. reconhecida pelo MEC
Secretaria
de EducacéaoDiploma de Licenciatura Plena|
PROFESSOR DO  Zona em Educacéo Fisica, expedido
6° AO 9° ANO — |Urbana. por Instituicdo de Ensinol .
EDUCACAO Secretaria [Superior,  expedido  por Sim 06 - | 02 |40h| 4.580,57 | R§ 102,00
FISICA. de Educacéog|nstituicdo de Ensino Superior|
— Zona credenciada pelo MEC.
Rural.
Secretaria
de Educacé&oDiploma devidamente
— Zona reconhecido de Licenciatura
PROFESSOR DO Urbana. plena em Pedagogia ou .
1° AO 5° ANO. Secretaria  |[Normal Superior, expedido por Sim 06 - | 01 |40h| 4.580,57 | R§ 102,00
de Educacéag|lnstituicdo de Ensino Superior|
— Zona credenciada pelo MEC.
Rural.
Secretaria
de EducacgéoDiploma devidamente|
PROFESSOR DO |t i (e e mation
6° AO 9° ANO — — . S | Sim 05 - | 01 |40h|4.580,57 | R$ 102,00
MATEMATICA. Secretana~ exp¢d|do por. Instltuu;ao_ de
de EducacgdoEnsino Superior credenciada
— Zona pelo MEC.
Rural.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR: 19

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO |
VAGAS | (of TAXA DE

(o)

LOTACAO REQUISITOS AC  |PcD Cotas. SALARI |NscRICA

(o)

Secretaria de
Salde — Zona . .
. Ensino Médio, Curso
TECNICO EM Urbana. Técnico em Enfermagem e 05 - | 01 | 40n | 3.325,00 RS 81,50
ENFERMAGEM. Secretaria de .
. Registro no COREN
Saude — Zona
Rural.
TECNICO EM Secretaria de Egi:wr;(c:)ow(la?r(]jlg;irjl?ério
CONSULTORIO Satde. Dentario e Registro no 02 - - |140h | 1.500,00 R$ 81,50
DENTARIO.
Conselho de Classe.
MAQUEIRO Secretaria de : o
HOSPITALAR Satide. Ensino Médio, completo 02 - - |40h | 1.412,000 R$ 81,50

5
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. Ensino Médio completo
AUXILIAR DE Secretaria de
LABORATORIO. Saide. e/ou_ Cl_Jrso_ 02 - - | 40h | 1.500,00 R$ 81,50
Profissionalizante.
RECEPCIONISTA. g:g:jeetarla de Ensino Médio completo 01 - - | 40h | 1.412,00 R$ 81,50
Ensino Médio completo
TECNICO EM Secretaria de Curso Técnico em
RADIOLOGIA. Saude. Radiologia e Registro no 01 - | - |24h| 2.310.83 R$ 81,50
Conselho de Classe.
FISCAL AMBIENTAL. | Secretariade —gpqn o Madio completo 01 - | - |40n|1.412,00 R$ 81,50
Meio Ambiente.
Secretaria de
ASSISTENTEDE | Educagao —Zona
ADMINISTRACAOE Urbana. _ Ensino Mgd[o_completo 06 - | 01 | 40n | 1.412,00 R$ 81,50
Secretaria de e/ou Magistério
SCOLAR. ~
Educacdo — Zona
Rural.
Secretaria de
Administracao.
Secretaria de
Infraestrutura e
Urbanismo
AGENTE . . s
ADMINISTRATIVO Secretaria de Ensino Médio completo 06 - | 01 | 40h | 1.412,00 R$ 81,50
Seguranca e
Cidadania.
Secretaria de
Assisténcia
Social.
. Ensino Médio completo + -
GUARDA CIVIL Secretaria de i
MUNICIPAL. Seg. e Cidadania, 12?:'@ de Aptidao Fisica - 05 01 | 40h | 1.500,00 R$ 81,50
AUXILIAR DE Secretaria de
SERVICOS Educacdo — Zona
PUBLICOS Urbana._ Ensino Médio completo 1 01| 03 |40h | 1.412,00 R$ 81,50
Secretaria de
- SERVENTE £d 50— 7
ESCOLAR ucacgdo — Zona
Rural.
- Secretaria de Ensino Médio / Curso
TECNICO DE Assisténcia Técnico em manutencio 01 - | - |40n|1.412,00 R$ 81,50
INFORMATICA .
Social. de computadores e redes.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO: 53

LOTAGAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS

A

VAGAS
PcD

CH

TAXA DE
INSCRIGAO

C

Cotas - SALARIO

Secretaria de Ensino Fundamental
MOTORISTA Y R$1.412,0
CATEGORIA “B”. Ass[stenma Complet.o ? (HZNH - 01 - - 40h 0 R$ 65,60
Social. Categoria “B
Secretaria de Ensino Fundamental
MOTORISTA R$1.412,0
CATEGORIA “D OU E” Infraegtrutura e Complet.o e C”:NH“— ) 02 - - | 40h 0 R$ 65,60
Urbanismo Categoria “D” ou “E”.
AUXILIAR . .
OPERACIONAL DE igﬁ:ﬁfg‘raadso ng;”cl’e't:s”damema' 09| o1 |02 | 40n §$1 4120 1 Rg 65,60
SERVICOS GERAIS. §a0. P
< Secretaria de Ensino Fundamental R$1.412,0
AGENTE FUNERARIO. Assisténcia Social | Completo 02 - - 40h 0 R$ 65,60
VIGIA PATRIMONIAL, | Secretariade | Ensino Fundamental | 7| 9 | gp | 40n R$14120 | Regs60
Assisténcia Social | Completo 0
TOTAL DE VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL: 27
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2.1 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagao ou readequacao da fungao de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicdes especificas do cargo,
conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.2 Apo6s a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.3 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira responsabilidade do
candidato. O municipio nao tem a obrigagao de fornecer condugao para o servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacao;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme
previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO JK,
disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-abertos/. Quaisquer inscricdes
realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item n&o serdo aceitas.

4.3 O periodo para a realizagao das inscri¢des esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugéo,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ado, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condigbes exigidas para
admiss&o no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancérias.

4.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricido, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscricao deferida
mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isen¢ao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, o qual
podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas.
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4.7 Na hipétese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizacdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concurso.trizideladovale2024 @gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificagao de declaragdes ou dados e/ou outras irregularidades na documentacao, resultara no
cancelamento da inscrigao e na anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagcédo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a admissao do candidato tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento
administrativo legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apés a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é importante salientar
que o montante pago referente a taxa de inscricado nao sera reembolsado, exceto no caso de anulagao total
deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais 0 pagamento ndo tenha sido devidamente realizado
nao serao consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume
responsabilidade por solicitagdes de inscrigdo via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, através do e-
mail: concurso.trizideladovale2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execucgao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou
para participagdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.14 O candidato tem a opgao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas ocorram em
turnos distintos. Na eventualidade de coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato
devera optar por apenas um dos cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique os
horérios divulgados para asseqgurar sua participacéo efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscrigao por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o pagamento da
taxa de inscricao para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno de prova, apds ter uma
inscricdo deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara no dia determinado, conforme consta no
Anexo | deste Edital.

4.16 O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscrigao e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso publico.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1 Aiseng¢ao do pagamento de inscricdo dar-se-a:
a) Para o candidato que’for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda

familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
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b) Para o candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

¢) Parao candidato eleitor do respectivo municipio, que se voluntaria para prestar servigo junto a justica
eleitoral (mesarios voluntarios).

5.1.1 A solicitagdo de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula éssea, e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do e-mail:
concurso.trizideladovale2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento administrativo ou
ainda, fora do prazo.

51.2 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ na data prevista no Anexo | - Cronograma
de Execucao.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao acessar o endereco eletronico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa
de inscri¢cao até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execucgao, segundo procedimentos descritos
neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, ndo permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo
com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ para efetuar sua
inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao.

b) Preencher e assinar a declaragédo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaragéo para Isengédo da Taxa de Inscri¢ao.

c) Enviar em um unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execucao deste edital, os
documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem 5.1.6, com
titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n ° 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento de
Identidade, Declaragao eletrbnica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda (comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo Federal), Declaragéo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico (Anexo VI) e captura de tela (print) da “Ficha
de Inscricao”.

5.1.7 Nos termos da Lei Municipal n°. 301/2017 de Trizidela do Vale/MA, para o candidato ter direito a
isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral da 92 Zona/MA por
no minimo, duas eleigbes consecutivas, ou ndo, ou uma eleicdo seguida de um referendo ou de um
plebiscito, sendo que o intervalo maximo entre os servigos voluntariamente prestados a Justica Eleitoral n&o
pode ultrapassar o periodo de quatro anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar: Certidao, diploma
ou certificado expedido pelo Cartério da 92 Zona Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, a data da eleicdo e a indicagdo de que o servico prestado foi voluntario, cuja copia
autenticada deve ser juntada no ato da inscri¢gdo; Documento de identidade (RG ou CNH) e captura de tela
(print) da “Ficha de Inscrigdo”.

5.1.8 Seréao indeferidas documentagéo relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print) da Ficha
de Inscrigao.

5.1.9 Nao serdo aceitas Declaragdoes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para Programas
Sociais do governo Federal que nao estejam visiveis a renda per capita da familia.
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5.1.10 Seréo aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doagao de medula
6ssea em orgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.11 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencao de taxa de inscricao apenas para
um _carqo especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite a isengéo
para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagao realizada.

5.1.12 O candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de
comunicagao ou de outra natureza que impegam a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais
estabelecidos. Esses documentos séo validos apenas para este processo e ndo serdao devolvidos nem
fornecidas copias aos candidatos.

5.1.13 Alista provisoria dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscrigcdo deferido sera publicada
na data prevista no cronograma de execugdo deste edital, no enderegco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/

5.1.14 Durante o periodo de interposigdo de recurso, nao sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serado reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia, bem
como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do artigo 1° da Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lein°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 e suas alteragdes (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, somente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia sé ocorrera em cargos com mais de
10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo, perdera o
direito a nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas
modificacdes.

6.1.3 Solicitagées para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial

Para candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou
necessitam de condigbes especiais para a realizacdo da prova, incluindo candidatas lactantes, é necessario
seguir os procedimentos abaixo:

10


https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-bacuri/

EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE Klnstituto Social

a) Concorrer as vagas reservadas para PcD: No ato da inscricdo, realizada dentro do prazo
estabelecido no CRONOGRAMA deste edital, o candidato deve expressamente informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigdo
corretamente, nos campos destinados a PcD.

b) Solicitagcdao de Atendimento Especial: Candidatos PcD que necessitem de atendimento especial
durante a prova, bem como candidatas lactantes, devem solicitar essa condi¢ao, também dentro do
prazo estipulado no CRONOGRAMA, enviando a solicitacdo exclusivamente pelo e-mail:
concurso.trizideladovale2024@gmail.com.

c¢) Documentagao Obrigatoria:

o Documentos de Identificagao: Enviar por e-mail um arquivo em PDF do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento de identificagdo com foto
e Certidao de nascimento (para o caso do recém-nascido).

e Laudo Médico: Enviar por e-mail um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do profissional, com o nimero
de inscricao nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a especialidade (Anexo
IV deste Edital).

d) Recursos: Caso a inscrigdo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida, o candidato podera
recorrer utilizando o formulario préprio disponivel no enderecgo https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-trizideladovale/ e neste edital, no ANEXO V, conforme o prazo estipulado no
CRONOGRAMA deste edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicolégicos e pessoais que influenciam a situagdo de saude;
¢) alimitacao no desempenho de atividades cotidianas;
d) arestricao de participacao social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificacdo e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK nao se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa
documentacdo ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por
problemas na comunicag¢ao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o0 documento original ou a copia autenticada em cartério
dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da Cidadania Juscelino
Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de correspondéncia registrada,
com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terao
validade somente para este concurso publico € ndo serado devolvidas apds o envio, nem serao fornecidas
copias desses documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de inscrigcao,
visando a realizagao das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar as necessidades
especificas para a execugao destas, em conformidade com o estabelecido no inciso Ill do artigo 3° e no
artigo 4° do Decreto Federal numero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagdo delineada no seu
laudo meédico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢oes deste edital.
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6.2.1 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerao neste certame
em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a metodologia de
avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de realizagédo das provas, a pontuagdo minima
requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais normativas que regem o0 concurso.

6.3 O candidato que, ap0s a avaliagao biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com deficiéncia, tera
seu nome e a pontuagao obtida divulgados em uma lista Unica de classificagao geral, organizada por cargo
ou disciplina.

6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagdo, observando-se os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

6.5 Em caso de desclassificagcdo, renincia ou qualquer outro impedimento de um candidato designado para
uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo concorrente com
deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato habilitado nessa condigao.

6.6 A relacao proviséria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/. No prazo para
interposicao de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagéo pendente ou complementar anexa ao
recurso. O descumprimento das disposigdes deste edital acarretara a perda do direito de reivindicar as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscrigdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracdo deve ser feita dentro do prazo estipulado no
Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissao do laudo médico n&o é considerada suficiente
para o deferimento da solicitagdo; a intengdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrig&o.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos aprovados na
categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a transparéncia do processo
seletivo e a correta aplicagao das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relagdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
6.8.1 Vagas com mais de 10 posigoes:
o Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa vaga
sera preenchida de acordo com a ordem de classificag&o geral.
o lIsso ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislacao vigente.

6.8.2 Vagas exclusivas para PcD:
o Se avaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de abertura do
concurso publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma permanecera em aberto.
o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderao preenché-la.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentagcdo. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenga da candidata. Durante a
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amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos durante
a realizacéo do certame.

6.9.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgéao durante o periodo de realizagao da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.9.6 Nao havera devolucao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ em data provavel estabelecida no Anexo
| - Cronograma de Execugao. O candidato que tiver a sua solicitagcao de condi¢ao especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio encaminhado através do e-mail:
concurso.trizideladovale2024@gmail.com, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucao,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intengdo de concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, e que ndo seja eliminado no concurso, sera convocado para submeter-se a
avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob a égide da
Prefeitura Municipal de Trizidela do vale/MA. Esta equipe sera composta por trés especialistas nas areas
das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, além de profissionais
pertencentes a carreira almejada pelo candidato. O objetivo da avaliacdo é analisar a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero
13.146 de 2015 e suas alteracdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do
paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal niumero 12.764 de 2012; da Sumula numero 377 do STJ; bem
como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificacoes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a)as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigcdo no concurso publico;

b)a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c)a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e)o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais.

6.10.3 Os candidatos deverao se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de sessenta
minutos, portando documento de identificacéo original e laudo médico (seja o original ou copia autenticada
em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida avaliacdo. Este documento deve
comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando especificamente o cédigo
pertinente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), além de apontar a possivel causa da
deficiéncia. Tal exigéncia estéd em conformidade com os subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com
0 modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados
exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.
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6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma copia devidamente autenticada em cartorio, sera retido
pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagéo biopsicossocial, e, sob nenhuma circunstancia, sera
restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo Médico,
um exame audiométrico (original ou cépia autenticada em cartério), o qual deve ter sido realizado nos doze
meses que antecedem a avaliagao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem correcéo 6ptica, e acerca da somatéria das medidas do campo visual
em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliacao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que nao atender
as prescricoes deste edital, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida
avaliacdo, ou que ndao comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

b) Evadir-se dolocal de realizagédo da avaliagédo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos com deficiéncia aprovados, serao atribuidas aos demais postulantes, respeitando-se a ordem
de classificacido geral por cargo ou disciplina.

6.11 O candidato que, segundo a avaliagao biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com deficiéncia,
e que obtenha aprovacao em todas as etapas do concurso publico, permanecera listado unicamente na
relacédo de classificagdo geral dos aprovados.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS e INDIGENAS

7.1 As Pessoas Negras/Indigenas ficam reservadas, na forma da Lei Estadual n® 10.404/2015, 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto no
item 2 deste Edital.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra/indigena onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condi¢cdo, se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou
indigenas no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrbnico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢c&o para reivindicar, reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na contratagao.

7.4 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢ao,
o desejo de participar do concurso publico nessa condi¢ao, observado o periodo de inscricdo disposto
no ANEXO I.
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7.7 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relacao dos candidatos na condigdo de negro/indigena sera divulgada no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizidela-do-vale/ em data estabelecida no
cronograma deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se negro/indigena, aprovado para o cargo da Prefeitura
de Trizidela do Vale e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de
convocagao, que estard disponivel no enderego eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-trizidela-do-vale/, para entrevista que verificara a veracidade das informacgbes prestadas
pelo candidato e dara parecer definitivo a respeito.

7.9.1 A entrevista sera realizada na cidade de Trizidela do Vale/MA, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo formada pela banca do Instituto JK.

7.10 Sera considerado negro (pretos e pardos), para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao - Anexo IX, a fim
de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e
copia da certiddo de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissdo. Demais informacoes
constardo da convocacéao para a entrevista.

7.12 A ndo observancia do disposto no subitem 7.10, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista, acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negro/indigena.

7.13 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico inscrito na reserva de vagas para candidatos
negro/indigena que tiver a Prova Discursiva, corrigida dentro do quantitativo de correcbes para ampla
concorréncia, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja aprovado nas
demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

7.14 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico beneficiado com a corregdo da Prova
Discursiva, de que trata o subitem 9.12, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro,
mesmo que seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de
corte da ampla concorréncia.

7.15 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

7.16 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico que se declarar negro/indigena, que teve a
Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corregdes para ampla concorréncia, se
aprovado neste concurso publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de
vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicdo de negro/indigena por
cargo/especialidade, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

7.17 O candidato negro/indigena com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negro/indigena.

7.18 O candidato negro/indigena aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera
manifestar opg¢ao por uma delas.

7.19 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas.

7.20 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro/indigena quanto pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro/indigena, ou, optar por esta na hipétese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.21 As vagas reservadas a negro/indigena que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
No concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagcao.

7.22 0O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢cdo, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
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concurso.trizideladovale2024 @gmail.com para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.
7.23 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagido promovido pelo IBFC enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigoes:
a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;
b) NAO CONSIDERADO:
b1) o candidato n&o possui tracos fenotipicos que o identifica como negro;
b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.
7.24 Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de
Heteroidentificacao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

7.1 Do Procedimento de Verificagao Documental — Indigenas:

7.1.1 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-mail
concurso.trizideladovale2024@gmail.com , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |,
dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas
reservadas aos Indigenas/Negros e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaragcéo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando
que o candidato pertence ao grupo.

7.1.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverao fazer o envio eletrbnico, via e-mail
concurso.trizideladovale2024 @gmail.com, dos documentos comprobatdrios elencados noitem 7.1.1,
alineas “a” e “b”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientagbes a
seqguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG,

JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da

documentacao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos

ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.1.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.1.4 O envio da documentagcdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deste Edital ndo
sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo
alegado.

7.1.6 Aclassificagao e aprovacao do candidato nao garantem a ocupacgéao das vagas reservadas, devendo
o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser realizado pelo IJK antes
do resultado final.

7.1.7 Os candidatos aprovados na condi¢cao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatacdo sobre a sua condi¢cdo de
indigena ou n&o, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas
indigenas/negros.

7.1.8 O resultado do Procedimento de Verificagido Documental — Indigena promovido pelo IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigbes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
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b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.1.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.1.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de negros/indigenas os candidatos
cujas autodeclaragcdes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificacdo e
verificagdo documental.

7.1.11 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.1.12 O nao enquadramento dos candidatos nas condigbes de negros/indigenas nao se configuram em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.1.13 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificagio —
Negros ou no Procedimento de Verificagdo Documental — Indigenas perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos.

7.1.14 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.1.15 O candidato concorrente a vaga de negro/indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negro/indigena, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

7.1.16 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando
da convocacgao para contratagio.

7.1.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado, quando da convocagao para contratagao.

7.1.18 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagdo para contratacao,
observada a ordem de classificago.

7.1.19 O candidato aprovado para as vagas reservadas de negros/indigenas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdao manifestar opgao por uma delas.
7.1.19.1 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros/indigenas.

7.1.20 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas as categorias.

7.1.21 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condigdo de pessoa negra nao
possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera
ser convocado para avaliagdo presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissdo sera anulada, assegurando-se o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des aplicaveis.

7.1.22 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificacgdo — Negros e Verificagdo Documental —
Indigenas sera divulgado no endereco eletrénico do K https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-trizideladovale/

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderegco eletrbnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ , em data provavel indicada no
Anexo | — Cronograma de Execucao.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.trizideladovale2024@gmail.com no periodo estabelecido no Anexo
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| — Cronograma de Execucéo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final prevista, observado o

horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 OINSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/

8.5 No Edital de homologacao das inscri¢coes, sera publicada a relacao de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagao da prova escrita.
8.6 O candidato com necessidade especial que nao recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES
9.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40 questdes,
abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.2 Para os cargos que exigem o NiIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

cellEtbes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
SerElives QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva sera
composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.5 Para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, que exige nivel superior como escolaridade, a prova
escrita objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva sera composta de uma pega

juridica, ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
el QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
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Raciocinio Légico 05 1,5 75
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
. . Elaboragdo de um documento juridico de 60,0
Prova Discursiva g .
acordo com o item 9 e subitens.

9.1.6 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR CICLO DE
ALFABETIZACAO 1° AO 3° ANO E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO. que exige nivel superior como
escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questbes, distribuidas pelas seguintes areas de
conhecimento:

¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
AL lChie QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.7 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO,
PSICOPEDAGOGO CLINICO, SUPERVISOR PEDAGOGICO E PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - (AEE), as seguintes areas de conhecimento, de acordo com o cargo:

¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

Selin=teels QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.8 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteudos Programaticos e podem ser
consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/, conforme o cargo
pretendido.

9.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Trizidela do Vale, Estado do Maranhdo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do
municipio.

9.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3 A aplicagdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucgdo. O horario e o local especificos para a realizagao da prova serao divulgados por
meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrobnico do IK:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/

9.2.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

9.2.4 Se houver alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ e divulgada na sede da Prefeitura
Municipal de Trizidela do Vale.

19



EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE Klnstituto Social

9.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscrigbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portao de acesso. Ele deve estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente e seu documento oficial
de identificagdo com foto (documento fisico ou digital — RG, Titulo de eleitor ou CNH).

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo
na coleta de imagem e/ou impresséao digital.

9.2.10 N&ao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 9.2.8, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503,
de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e
identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas; ou
documentos digitais.
9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.
9.2.12 Apd6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.
9.2.13 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:
a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
¢) entrar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

9.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 12.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias, se
possivel, e desliguem os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
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9.2.15 O INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagido da prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de atendimento
especial, como PcD ou lactante.

9.2.17 OINSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.18 Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartao de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

9.2.19 Nao sera permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

9.2.20 O candidato € responsavel por transcrever as respostas da avaliacdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na capa
do caderno de questodes.

9.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagao objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas seréo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, ou
qualquer outro tipo de marcagdo que nao esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
do processamento eletronico desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.2.25 O candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questdes, apdés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdao de
Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o Cartao
de Respostas da sala.

9.2.27 Apods o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova, ndo sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones (publicos ou celulares),
sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

9.2.28 A prova objetiva tera a duragcdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.29 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos,
dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo,
abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso
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excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

9.2.30 As avaliagdes serao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero para as
questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, ndo tiverem nenhuma opg¢ao marcada, estiverem
rasuradas ou preenchidas com lapis.

9.3 CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.3.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o0 minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.2 A ordenacgao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificagdo dos candidatos seguira essa ordem.

9.3.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacao final, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. Ildade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, serd considerado o més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuacdo nas Questdes Especificas:

o Caso o0 empate persista apos a aplicagao do critério de idade, sera considerado o total de pontos

obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuagao nas Questoes Gerais:

o Caso o empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas questdes de

Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

9.3.4 Critérios de Classificagdao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de 60% do
total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve
obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagao final, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo em
questdo. A classificagao dos candidatos seguira a ordem de pontuagao obtida, do maior para o menor score,
até o preenchimento total das vagas disponiveis.

9.3.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagao
de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.

9.3.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serao considerados APROVADOS.

9.3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
eliminados, para todos os efeitos.

9.3.8 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipoétese.

9.4 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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9.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucgao, no
endereco eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/ . O candidato que
discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme as normas
deste Edital.

9.4.2 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para: concurso.trizideladovale2024@gmail.com,
no prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as orientagbes contidas na publicagdo do
gabarito. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serao
divulgadas no enderecgo eletrénico_https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizideladovale/. Nao
serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.4.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagio. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

9.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

9.4.5 Caso a analise de recursos resulte na anulacido de questdo que compde a prova, a pontuacao referente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso ou
nao.

9.4.6 Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnacgdes, no gabarito preliminar de questao que compde a
prova, essa alteragdo sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questao,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

9.4.7 Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razdo de
erro material na adaptag¢ao da prova, essa alteragao sera valida somente aos candidatos que realizaram a
prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR MUNICIPAL

10.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital. Informagbes sobre o horario e local
especificos serao disponibilizadas em um edital separado, acessivel no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizidela-do-vale/.

10.2 A participagao na prova discursiva € obrigatéria para todos os candidatos (Procurador Municipal) e
ocorrera no periodo oposto a prova objetiva. E importante destacar que apenas as provas discursivas dos
candidatos que alcangarem a pontuacgéao definida no subitem 9.3.1 deste edital serao avaliadas.

10.3 Candidatos que nao alcangarem a pontuagcdo minima determinada no subitem 9.3.1 deste edital serao
automaticamente ELIMINADOS/DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

10.4 A prova discursiva abordara o conteudo dos conhecimentos especificos descritos no ANEXO Il deste
Edital e incluira uma pega processual, cujo objeto sera a matéria de Conhecimentos Especificos, valendo
60,00 (sessenta) pontos.

10.5 O candidato tera no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas para desenvolver a pega processual.
Qualquer texto que ultrapasse este limite ou esteja fora do local especificado sera desconsiderado. Qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida
sera desconsiderado, para efeito de avaliagao.

10.6 A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos no item 10.17 deste edital, cuja pontuagdo maxima sera de 60,00 pontos.
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10.7 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta para a realizagao da prova discursiva.

10.8 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, exceto em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas.

10.9 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter
qualquer tipo de fragmento e/ou marca em outro local que nao o apropriado, que a identifique, sob pena de
eliminagéo.

10.10 Durante a realizacao da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “PROCURADOR MUNICIPAL”. Qualquer texto que contenha outro tipo de
identificacao, diversa da disposta neste edital, resultara na redu¢do da nota maxima aplicada ao candidato.

10.11 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugéo das
guestbes e para a elaboragdo da pecga processual, resultara em descontos na pontuagao atribuida ao
candidato.

10.12 A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas
para a avaliacdo da prova discursiva.

10.13 Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala suas folhas da versao
definitiva da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.14 As marcagobes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacao no item anterior, tais como
marcacéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato. Os prejuizos advindos
poderao resultar na anulagao da prova discursiva e na eliminagao do candidato.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencao.

10.16 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

10.17. Critério de Avaliagdo da Prova Escrita Discursiva — Documento Juridico

ITEM ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
. O candidato deve apresentar conhecimento tedrico
Conhecimento o .
L o e pratico a respeito do assunto/tema abordado pelo
| técnico-cientifico oo RAPPIRE 20,00
. documento juridico, demonstrando dominio técnico
sobre a matéria o
e cientifico.
Atendimento ao O texto elaborado deve ser concernente ao tema
Il tema proposto na 20,00
~ proposto pela banca.
questao
I Clareza de A argumentacao apresentada pelo candidato deve 10.00
argumentacao/senso ser pertinente e clara, capaz de convencer seu ’
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critico em relagdo ao | interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
tema proposto na além de demonstrar senso critico em relagao ao
questao. questionamento abordado pelo documento juridico.
A resposta elaborada deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
Utilizagdo adequada constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
v da Lingua estruturacao dos periodos no interior dos paragrafos 10,00
Portuguesa (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo logica
entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porcdes textuais).
10.18. Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter,
na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

10.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR

11.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que avaliara sua
formacao profissional, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

11.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita
objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.

11 .2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execugéo, em sala
especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

11.3 Os titulos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuragao publica.

11.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
guadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTL~JLOS _
TITULAGAO DOCUMENTO QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Histérico
de conclusao emitido por Instituicdo
Doutor de Ensino reconhecido ou validado 1 5.0 5,0
pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Histérico
Mestre de conqlusao emltldc_) por Insh?wgao y 35 3.5
de Ensino reconhecido ou validado
pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Histoérico
- de conclusao emitido por Instituigao
Especialista de Ensino reconhecido ou validado 1 2.5 2,5
pela CAPES
Formagao
Continuada Certificado de Formagéo Continuada
(Cursos, . = .
L na area de Educacao, com C/H min.
Seminarios, ) 3 0,5 1,5
Congressos na ,d_e 40 (quarenta) horas_ feito nos
; ultimos 03 anos. (A partir de 2021)
area de
formagéo) _ )
PONTUACAO MAXIMA 12,5
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11.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico, exigido
no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou histérico ou a apresentacao de um diploma
e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminacdo do candidato desta fase do
concurso.

11.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declara¢des (emitidas com até 90 dias) que
substituam os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, desde que acompanhadas do respectivo
histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas as condi¢des
necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

11.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagcdo deverdo ser emitidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

11.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacdo competente.

11.8 A apresentacao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e ndo poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao digital, desde que
contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma,
serao aceitos.

11.9 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos titulos
originais.

12. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.

12.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situagcdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos critérios
abaixo:
a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:
o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade igual
ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagao deste Concurso
Pudblico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003).
b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:
o Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a
60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideragao o ano, més e por
fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de idade igual ou
superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.
¢) Pontuagao em Conhecimentos Especificos:
o Se ainda persistir o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuagao na
secao de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuagao em Lingua Portuguesa:
o Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuacdo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuacao em Matematica/Raciocinio Logico:
o O préximo critério é a maior pontuacao obtida em Matematica ou Raciocinio Légico.
f) Pontuagao em Informatica:
o Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuacdo em Informatica.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13. DA ELIMINAGAO
13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio;

12.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, usando material
nao autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

13.1.3 For flagrado, durante a realizagédo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo
com as orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, reldgio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

C) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.6 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal,

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo da prova,;

13.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
13.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 9.2.25;

13.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
13.1.15 Nao atingir a pontuagdo minima para classificacao, prevista neste Edital;

13.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences
lacrado fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

13.1.17 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrébnico mencionado

anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro
local nao autorizado, conforme determinado pela banca.
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13.1.18 Possuir qualquer dispositivo eletronico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de
pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distra¢des ou tentativas
de fraude durante a aplicagao das provas.

14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos
no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de taxa. Neste caso, ndo serao aceitos inclusdo de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: condi¢cao especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

g) contra o resultado preliminar do TAF

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

14.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 14.1 alineas “a” a “g”
devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.trizideladovale2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as
orientagdes contidas no item 14 deste Edital. Todos os recursos serdao analisados e as justificativas,
respostas, alteracdes ou anulacbes serao divulgadas no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizidela-do-vale/.

14.3.1 Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes
ao item 14.1, alinea ‘d’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito e a
contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

14.4. Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensodes diferentes ndo seréo
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

14.4.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

14.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)
d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o home do candidato, o cargo concorrido e 0 numero
da inscrigao.

14.5.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nido atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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14.6 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes da
prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar acompanhado de
fundamentacgao tedrica e citacdo da bibliografia.

14.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1 alineas “a”, “b”,
“d”, “e”, “f” “g” deste Edltal.

14.9 Admitir-se-a no item 14.1 alinea “c”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

14.10 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

13.11 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.12 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14.15 No caso de anulagado de questao(6es) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.
14.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.18 O prazo para interposig¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.19 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
trizidela-do-vale/ na area do candidato, em data da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

14.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. N&o serdo aceitos recursos cuja argumentacdo ou solicitacdo estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situagcéo sera desconsiderado.

14.22 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisoes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site: https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-trizidela-do-vale/ em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagado: uma lista contendo
a classificacédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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16. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

16.1 Aconvocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéao
que serao publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

16.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para apresentar
os documentos de sua admisséo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstadncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-trizidela-do-vale/.

17.2 No caso de deteccao de qualquer imprecisdao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata, sem possibilidade
de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigdo serdo, portanto, declarados nulos.

17.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da auséncia do
candidato. Além disso, nao serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos especificados no
documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste
Concurso Publico.

17.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na
sua desqualificagcao imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que possam
ter levado a n&o participacdo do candidato.

17.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.6 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdao arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

17.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

17.9 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto do
Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.
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17.9.1 Aimpugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concurso.trizideladovale2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

17.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacées, avisos e resultados seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

17.11 O acompanhamento das publicacées de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgbes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

17.12 A Administracao Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
gue atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

17.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste Edital.

17.14 Nao serdo emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagao do Resultado Final e sua homologacao
em orgao oficial de divulgagao devera ser considerada valida.

17.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovagéo prépria ou de terceiros, sua participagao neste Concurso
Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

17.16 Os custos associados a participagéo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e exercicio do cargo,
serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

17.17 A Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer natureza, que
possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.18 Os termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagcdes ou adi¢des até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunsténcia sera comunicada por meio de um Edital
ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

17.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢cbes entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento, uniao
estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participacdo de membros das referidas
Bancas que mantenham relagdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato.

17.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricbes, andlise de

documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que s&do especificos aos servigos realizados
pela organizagéo, ndo serao detalhados neste Edital.
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17.21 As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale - MA, de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

17.22 Fica eleito o Foro da comarca de Pedreiras - MA como o competente para julgar quaisquer questdes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

17.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Trizidela do Vale — MA, 03 de Outubro de 2024.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EVENTO

 DATA/PERIODO

Data da Publicacao do Edital 26.09.24
Prazo paraimpugnacéo do Edital 27.09.24
Resultado das Impugnagdes 02.10.24
Publicacdo do Edital Retificado 09.10.24
Periodo das Inscrigdes 09.10 2 08.11.24
Solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricao 10 e 11.10.24
Periodo p/solicitacdo de atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas com

deficiéncia — PCD 14151024
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricao 17.10.24
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de inscri¢céo 18.10.24
Resultado Definit_ivo dfit lista de isencdo dataxa de inscricdo Resultado do julgamento 23.10.24

dos recursos de isencao de taxa. e
Resultado doqugame_nte dgs solicitacGes de atendimento especial e para concorrer as vagas 24.10.24

para pessoas com deficiéncia - PCD e
Ultimo dia para pagamento de boletos 08.11.24
Divulgagao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 13.11.24
Prazo para recurso contra a Lista Proviséria 14.11.24
Periodo de reabertura das inscricoes 20 a 27.11.24
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 12.12.24
Edital de Convocacao para Provas Objetivas 13.12.24
Aplicagado das Provas Objetivas 22.12.24
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 26.12.24
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 27.12.24
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e Divulgacao do

gabarito oficial das provas objetivas 1001.25
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 13.01.25
Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14.01.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 20.01.25
Edital de Convocagao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para 20.01.25

apresentacao dos titulos para o cargo de Professor.

Edital de Convocacgéo dos candidatos aprovados nos cargos de nivel médio para Teste de
Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal.

20.01.25

Resultado preliminar das provas discursivas — Procurador Municipal 23.01.25
Prazo para interpqsigéo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva — 2401.25
Procurador Municipal.

Apl_icagéo da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Professor 25 6 26.01.25
Aplicacdo do TAF — Guarda Municipal

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 31.01.25
Edital de divulgacdo dos resultados das Provas de Titulos e TAF. 05.02.25
Prazo p/interposicdo de recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF 06.02.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF 13.02.25
Edital de convocacéo para realizacdo da Heteroidentificagéo 14.02.25
Aplicagdo da Banca de Heteroidentificagdo 22 e23.02.25
Divulgacéo do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificagao 10.03.25
Prazo p/interposicdo de recursos contra Resultado da Heteroidentificacéo 11.03.25
Publicacdo do resultado definitivo da Heteroidentificagdo 14.03.25
Edital do Resultado Final apés recursos 18.03.25
Homologag¢do do Concurso. 21.03.25
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar Operacional de Servicos Gerais - AOSG / Motorista Categoria “B” /| Motorista Categoria
“D” OU “E”/ Agente Funerario / Vigia Patrimonial

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuagao Grafica

Morfologia: Estrutura, formacgao e classificacao das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracéo;

Pontuacao;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

AN N N N N N NN NN

Matematica

Conjuntos e conjuntos numéricos;

Sistema de Numeracao Decimal: Representacao e leitura. Transformacoes

Comparacao. Operacgdes e Problemas com numeros decimais (adi¢do, subtragcdo, multiplicacao,
divisao). Expressdes numéricas com numeros decimais.

Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

Numeros naturais, NUmeros Romanos;

Operagdes e problemas com numeros naturais: Adicdo; Subtragcdo; Multiplicagdo (dobro, triplo);
Divisdo (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacao e leitura. Comparacao. Fragbes equivalentes. Simplificacao de fragdes. Numero
misto. Operag¢des com numeros fracionarios (adi¢ao, subtragao, multiplicacao, divisao).
Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagées- problema

Numeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Fungdes e representacdes numéricas.

Grandezas

AN NN

ANANEN

AR

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais
v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagéo
politica, cultural, economia, educagdo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude,
comeércio e turismo;
v" Meios de Comunicacgéo;
v" Nogbes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagéo do Brasil;
v" Meio Ambiente - Preservacio e Destruicao;
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v' Relacionamento interpessoal - comportamento profissional,
v' Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS GERAIS - AOSG
Conhecimentos basicos sobre servicos de copa e cozinha; Nogdes sobre coleta seletiva, tipos de
recipientes e reciclagem de lixo; Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas; Nog¢des basicas
sobre jardinagem; Organizagéo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para pisos e
superficies, higienizacdo e descontaminacao de utensilios; Prevengao de acidentes de trabalho; Higiene
e manipulagdo de alimentos; Nogbes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizagao e controle de estoque de materiais de limpeza; Nogdes de prevengdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecdo Individual EPI's; Nogdes de
primeiros socorros; Atribuicdes do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CATEGORIA “B”

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolucbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizagdo de transito; Infracdes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Direcdo defensiva;
Conhecimentos de mecéanica basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Manutencao preventiva e corretiva; Identificacdo de problemas mecéanicos comuns; Troca
de pneus; Nog¢des béasicas de primeiros socorros; Prevencado de acidentes; Procedimentos em casos de
acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CATEGORIA “D” OU “E”

Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizacdo de transito; Infragbes e penalidades; Normas de circulacdo e conduta; Direcdo defensiva;
Conhecimentos de mecanica basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Manutengado preventiva e corretiva; Identificagdo de problemas mecanicos comuns; Troca
de pneus; Nocdes béasicas de primeiros socorros; Prevencéo de acidentes; Procedimentos em casos de
acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA PATRIMONIAL

Nocdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacio; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servi¢o de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecao do patriménio
publico contra danos; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de
seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com o0s superiores, com 0s colegas
de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bésicos de seguranca contra incéndio. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de
pessoas. Recepcao de autoridades. Etica no servico publico. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos
para atuacéo profissional. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro.
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FUNERARIO

Organizacao do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir
sepulturas. Tipos de sepulturas; Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos tumulos.
Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizagdo, higienizacédo e
manutencado de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas e
atribuicdes inerentes ao cargo de Agente Funerario. Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza
em cemitérios. Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manutengdo de cemitérios. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutengdo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios.
Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. Nocbdes de instalagdes elétricas e hidraulicas em
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cemitérios. Nogbes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no
trabalho em servigcos de saude). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério.
Procedimentos de sepultamento, exumagao e localizagdo de sepultura. Reciclagem e preservagao
ambiental. Satde e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Etica profissional.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO/ TECNICO

Agente Administrativo / Técnico de Informatica / Auxiliar de Servigos Publicos - Servente Escolar
| Técnico em Radiologia / Maqueiro Hospitalar / Guarda Civil Municipal / Técnhico de Enfermagem
[Fiscal Ambiental /Assistente de Administragao Escolar/ Auxiliar de Laboratério/ Recepcionista /

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Oragdes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v' Uso dos porqués.

AN N O N N NN

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operagbes e Propriedades;

Sistema de numerag¢ao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindbmios

Produtos notaveis;

Razao e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Anadlise Combinatéria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equacgéao do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgoes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocbes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada

NN N N N N e N N N N NN NN
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v' Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
v" Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edigdo de textos, planilhas e apresentacoes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéao e correio eletronico;

Nocdes basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nog¢des basicas, utilizacido e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

v" Redes de computadores.

AN

ASENENE NN

AN

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v' Nogoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

Meios de Comunicacao;

Nocdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacao do Brasil;

Meio Ambiente - Preservacao e Destruicao;

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional,

Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

ANANENENEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragao Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos basicos da administracao publica no
Brasil, sua organizagdo (administracao direta e indireta) e principios basicos e fundamentais de
administragao publica (foco na administracdo municipal); Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacgéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e
modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugdo, requerimento,
controle de entrada e saida de documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicagao
oficial: caracteristicas; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de
documentos/ finalidade, objetivos; Elaboragao de documentos oficiais: relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento, nota técnica; Nogdes de arquivo:
Conceito de arquivo, funcéo e finalidade. Tipos de arquivos, acessoérios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de Temporalidade Documental, conteudo de rotinas
administrativas; Administragcdo de recursos humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento
ao publico; Etica no Servico Publico; Nogdes de cidadania. Nocdes sobre geografia, histéria e
organizagao politico-administrativa do municipio; Comportamento organizacional (motivacéao, lideranca,
comunicacgao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal); Licitagao: Lei Federal n° 14.133/2021
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de licitagdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA

O computador: conceitos, utilizagdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacao dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagao
numérica. Montagem e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica:
computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagdo, configuragao,
gerenciamento e manutencgao (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e
LibreOffice), aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura,
topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores),
instalagdo, configuracdo, manutengao e cabeamentos. Internet: Instalagédo e configuracéo de aplicativos.
Servicos Web. Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexao remota, redes virtuais
privadas (VPN), instalagéo, configuragdo e manutencao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicagao e redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagdo, restauracdo e recuperagao de
dados. Seguranga: politicas, técnicas, instalagéo e configuragao de antivirus, firewall e outros dispositivos
de segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS — SERVENTE ESCOLAR

Atribuicdo do Auxiliar de Servicos Publicos — Servente Escolar. Estrutura Funcional da Escola. A funcéo
social da Escola A escola e a Comunidade. Relacionamento com a comunidade escolar. Direitos e deveres
dos alunos; A comunicacdo nao-violenta como praxis educativa; O acolhimento dos educandos em
contextos sociais especificos. Etica no Servico Plblico. Gestio de Pessoas: Relagdes Interpessoais no
Ambito Escolar; Nocbes bésicas de ética e cidadania. Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e
movimenta¢do dos alunos. Orientacdo dos alunos quanto as normas da Escola. Apoio aos professores.
Nocdes de educacdo inclusiva. Nogdes de primeiros socorros. Telefones de emergéncia: Corpo de
bombeiros, Policia Militar, Pronto Socorro e etc. Colaboragéo nas atividades extraclasse. Lei Federal n°
8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014):
Artigos 1° a0 6° 13; 15a 18; 53 a 59; 131 a 135.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL AMBIENTAL

Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica ambiental;
Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdao Ambiental: instrumentos na
legislagéo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatorio de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestédo
Ambiental de Organizacdes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei
de crimes ambientais. Apreenséo de produto, instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Infracdo
administrativa. Prevencéo e combate a incéndios florestais. Conservacao de recursos naturais renovaveis.
Legislacéo Florestal e Politica Florestal. Recuperacgéo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente
e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Protecéo a flora; Area de preservacédo permanente — APP; Reserva
legal: conceito e limitagcbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitacbes ao uso. Gerenciamento
Costeiro. Patrimbnio genético: Da convencéo de biodiversidade. Da Lei de Biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Administracdo Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos basicos da administracdo publica no
Brasil, sua organizacdo (administracdo direta e indireta) e principios basicos e fundamentais de
administracao publica (foco na administracdo municipal); Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacgéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e
modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugcdo, requerimento,
controle de entrada e saida de documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicacéao
oficial: caracteristicas; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
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documentos/ finalidade, objetivos; Elaboracdo de documentos oficiais: relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento, nota técnica; No¢des de arquivo:
Conceito de arquivo, funcao e finalidade. Tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de Temporalidade Documental, conteddo de rotinas
administrativas; Administracdo de recursos humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento
ao publico; Etica no Servico Publico; Noc6es de cidadania. Nogbes sobre geografia, histéria e
organizacao politico-administrativa do municipio; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca,
comunicacdao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal); Licitacdo: Lei Federal n° 14.133/2021
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de licitagdo.
Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente e pessoal administrativo. Livro de escrituracéo
escolar: Tipos, Finalidades. Instrumentos utilizados para registro da vida escolar do aluno: Organizagéo
didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha individual, historico escolar, boletim escolar, diario de
classe, declaracdo de transferéncia, certificados, histérico escolar, diplomas) Regimento escolar e
proposta pedagogica. Quadro Curricular

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA PATRIMONIAL

Nocdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacéo; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranc¢a; Seguranc¢a no trabalho; Vigilancia e prote¢ao do patriménio
publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de
seguranga; Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Recepgao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de
pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica no servico publico. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos
para atuagao profissional. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro.
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Acolhimento nos servicos de saude. Nogdes de
humanizacao nos servigos odontologicos. Recepgao e atendimento ao paciente: preenchimento da ficha
odontolégica; Agendamento. Nocbdes de biosseguranca: Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais e equipamentos; Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; Agdes para o
controle de infeccao cruzada. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de
prevencao: Riscos bioldgicos; acidentes com material bioldgico; Condutas; Descarte de residuos de
servigos de saude; primeiros socorros e Equipamentos de Protecao Individual (EPI1). No¢des de ergonomia
aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagao, preparo de
bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais
odontoldégicos: nomenclatura, utilizagdo, manutengdo e conservagdo. Materiais de uso odontoldgico:
indicacao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagéo e fungao
dos dentes; nomenclatura e notagado dentaria. Educacao em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas
de promogao de saude e prevencado de doencas. Carie dentaria, doencgas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. Indices epidemiolégicos. Higiene bucal:
Evidenciacao de biofilme e orientagcdes sobre higiene bucal; Uso do fio dental e técnicas de escovacgao.
Acbes preventivas: Aplicagdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. Radiologia
odontolégica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréaficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atengdo Basica em Salde e
Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MAQUEIRO HOSPITALAR

Humanizacg&o na assisténcia a saude, Técnicas de movimentag¢do do paciente da maca para o leito e da

cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Biosseguranca e

utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Papel do magueiro na equipe de saude.
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Seguranca e conforto no transporte do paciente. Protocolos de transportes do paciente de acordo com os
cuidados requeridos pela situagdo em que se encontra. Relacionamento Interpessoal com a equipe de
trabalho, pacientes e familiares dos pacientes. NocbGes basicas de prevencdo de infeccbes
hospitalares/Lavagem das maos. Transmissdo das infec¢cdes hospitalares (contato, vetores, aerosséis,
goticulas, sanguinea, vertical). No¢des béasicas de primeiros socorros: Atendimento basico de suporte ao
paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranca; Principios de mecénica corporal: Como utilizar
corretamente a mecéanica corporal adequada para cada tipo de transporte de pacientes; Transferéncia e
locomocao de pacientes: Como oferecer seguranca e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser
desenvolvido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo; biosseguranca; controle de
qualidade; aparelhos/automacao; solugdes; coleta, conservacao, transporte e processamento primario
das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balanga de precisédo e analitica Equilibrio acido-
basico, nog¢des de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados
em laboratério, termémetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtragcao, destilacéo e
desmineralizacao, destilador e deionizador. Nog¢des de centrifugagdo e de centrifugadores Urinalise:
preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo
da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungbes; componentes celulares;
anticoagulantes; extensao sanguinea; coloragcao. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de
materiais biolégicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para
analise; soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de
calibracao; fotocolorimetria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — RECEPCIONISTA

Conceito de cliente. Principios fundamentais para um bom atendimento. Atendimento telefénico e pessoal.
O perfil do profissional de atendimento. Etica profissional. A comunicacdo: Elementos da comunicagio;
fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagfes. Tratamento e atendimento.
Atendimento: Qualidade no atendimento ao publico; Atendimento a pessoa com deficiéncia. Postura,
apresentagdo pessoal e vocabulario profissional no atendimento ao cliente. No¢6es de Administracdo
Pablica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Protocolo; Recepcdo e despacho de documentos. Correspondéncia oficial: tipos,
recebimentos e envios. Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo. Atribuicdes e
responsabilidade do (a) recepcionista. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Redagéao oficial:
caracteristicas fundamentais, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, elaboracao,
organizacao e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e outras
correspondéncias. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica: Orgéos,
competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnico em Radiologia. Efeitos biol6gicos das radiagdes em meios de protecao; Processamento de filmes
radiolégico. Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento. Radiologia Geral e Fundamentos da Radiologia. Mamografia, Tomografia — aplicacdes;
ultrassonografia — aplicacdes; exames radiolégicos — aplicacbes. Anatomia; posicionamento e técnicas
radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Cédigo de Etica. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Exames contrastados e meios de contraste. Normas Basicas de
Protecao radioldgica. Fraturas e Patologias. Decreto n® 92.790/86 - Regulamenta a Lei n°® 7.394, de 29
de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e d& outras
providéncias e suas alteracées. Legislacdo do Sistema Unico de Satude (SUS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014; Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988; Nocgdes de
hierarquia e disciplina; Nogdes de Direito Penal - Codigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/1940): Arts. 14 a 18,
23 a 25; dos crimes contra o patriménio; Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico
contra a Administracdo em geral; Arts. 312 a 327; Nog¢des das normas do Cdodigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9.503/1997); Nocbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas
alteragdes); Nogdes do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes); Nogdes sobre seguranga
individual, coletiva e de instalagdes; Nocbdes de primeiros socorros; Nog¢des de Relagdes humanas;
Trabalho em equipe; Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico,
qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de lideran¢a; Administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico; Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas; Concentracdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia;
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidacao; Lei
Orgéanica do Municipio Trizidela do vale, MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biossegurancga; Administracdo de medicamentos (nog¢bes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengao
de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral; Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacbes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas; Vias de transmissao
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios; Complicagbes
obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doengas da Primeira Infancia; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude doenga;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

| Médico Clinico Geral / Médico Plantonista / Cirurgidao Dentista / Fisioterapeuta / Procurador
Municipal / Enfermeiro Auditor / Psicélogo / Controlador Interno / Fonoaudiélogo / Nutricionista /
Enfermeiro Plantonista /Assistente Social / Farmacéutico / Terapeuta Ocupacional /
Psicopedagogo Clinico

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Fonologia;
Ortografia;
Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Morfossintaxe;
Oracobes Coordenadas e Subordinadas;

AN N N N N N N NN
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Regras e uso dos Sinais de pontuacgao;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia nominal e verbal,
Sintaxe da oracao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragéao;
Regras de acentuagéo;
Figuras e vicios de linguagem;
v’ Figuras de pensamento;
v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
v Uso dos porqués;
v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/
nem um, por ora/ por hora;
Nocoes de Informatica
Conceitos de Internet e intranet
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;
Conceitos e modos de utilizacido de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritério LibreOffice;
Conceitos e modos de utilizacido de sistema operacional Windows 10;
Nocgdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagéao e correio eletrénico;
Nocodes basicas de segurancga e protecao: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.
Sistemas Operacionais: nogoes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).
Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edigao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.
Redes de computadores.

AN N N NN NN

AN

ANENENENE NN

ANRNEN

<\

Raciocinio Légico
Nogdes de logica e argumentacgao
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas logicos
Logica argumentativa
Preposicao

Negacdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

N N N N N N N

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagédo do
Estado: Organizagao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares;
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Da fiscalizacado contabil, financeira e orgcamentaria; Da tributacdo e do orgcamento; do sistema tributario
nacional: principios gerais; Das limitacbes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticao das receitas tributarias; Das finangas publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragédo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao;
Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacao e descentralizacdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificacdo dos bens publicos; Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e n&do oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administracdo publica; Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administracao, Tipos
e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei
Lei 14.133/21.

DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco.
Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato
Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdécio Juridico; do erro; do dolo; da coagao; da
lesédo; da simulagao; da fraude contra credores. Da prescricao; Da decadéncia. Obrigagbes: Fontes das
obrigagdes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigagéo; Obrigagbes e suas classificagdes: obrigagéo
de dar, fazer e nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacbes
objetivamente multiplas; obriga¢des subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de
vizinhanca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais Civis;
da funcéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela provisoria; da formacao,
da suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca; do processo de execuc¢do; dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das
decisdes judiciais.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracido publica.

DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas,
da contribuicdo de melhoria e das contribuicées sociais. Distribuicoes de receitas tributarias: disposicoes
gerais; dos fundos de participacao dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposicbes gerais, constituicao,
suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes

DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas.
Normas gerais. Politica Urbana. Plano diretor. Fungao social da propriedade urbana. Lei n® 12.587/2012
e suas alteragdes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico. Direito a Cidade.
Autonomia cientifica. Principios. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos
beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao. Poder de policia urbanistico. Ordenag¢ao. Uso
e ocupacao do solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragdes e Sangbes
administrativas. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb). Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n® 6.766/1979 e suas alteragoes.
Regularizagédo fundiaria urbanistica. Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade.
Norma geral. Objetivos. Diretrizes. Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais para
a elaboracao do Plano Diretor. Disposicbes Gerais. Concessao urbanistica. Conceito. Natureza juridica.
Disciplina. Desapropriacdo. Conceito. Aplicagbes. Justa indenizagcdo. Recuperagdo das mais-valias
urbanisticas. Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. Protecdo do Patriménio Cultural.
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro.
Desenvolvimento urbano e protegédo do patriménio cultural. Fungéo social da propriedade publica. Tutela
da Ordem Juridico- Urbanistica. Agao civil publica. Acdo popular. Acbes reais. Agdes possessorias.
Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta.
Audiéncias publicas.
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ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n° 8.906/1994. Resolugédo n°
2/2015 (Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).Urbanistica. Acao civil piblica. Acdo popular. Agdes reais.
Acbes possessorias. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso. Termo de
Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas.

ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n° 8.906/1994. Resolugédo n°
2/2015 (Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Teérico-Metodolégicos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servigo Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacdo, habitacao,
trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Legislagdao e Normas Técnicas: Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei
n° 8.662/1993), Codigo de Etica do Assistente Social, Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestao de
Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboracdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de projetos sociais, Captacao de recursos e gestdo financeira de projetos; Pesquisa em
Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboragéo de diagndstico
social, Avaliagao de impacto social; Questao Social: Conceito de questao social, Desigualdades sociais,
pobreza, excluséo e vulnerabilidade social, Politicas de combate a desigualdade e promogéao da inclusao
social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLINICO GERAL

Cddigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Valvulopatias; Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores
predisponentes a formacgao e estabilizacdo da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral. Doencas
pulmonares: Asma brénquica, Doenca pulmonar obstrutiva Crénica, Embolia pulmonar, Pneumonias e
Abcessos pulmonares; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenca do refluxo
gastresofagicas, Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica. Sindromes disabsortivas; Doengas
endocrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabdlica, hipoglicemia, hiperglicemia,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e nddulos tireoidianos, Disturbios das glandulas
suprarrenais, Disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: Artrite reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencgas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal, Equilibrio acido-base; Infectologia: Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infeccbes estafilococicas, endemias nacionais,
candidiase, infecgdes sexualmente transmissiveis (IST’s), Herpes simples e herpes zoster, terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragao do
tratamento; Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infeccdo- TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestagéo). Pediatria (imunizagao, desnutricdo, saude da crianga). Dependéncia
quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao
politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal, atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao
trauma na gestante, atendimento ao trauma de extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva. Sistema Unico
de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Programa Nacional de Imunizagao. Doencas de
Notificagcdo compulséria. Documentos médicos: Atestado, notificacéo, laudo e parecer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA

Doencas de notificagcdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacado popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Noc¢ao de Processo Saude-doenca
e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencgas e novas Concepcgdes). Praticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acbes e
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Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e
da adrenal. Doencas hematol6gicas: anemias hipocrdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Imunizagdes. Documentos médicos: Atestado,
notificagéo, laudo e parecer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolucdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°

13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéutica). Legislacdo do SUS: Constituicdo
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletdnea de préticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢cdo-RDC n° 67/2007
(Boas Praticas de Manipulagcdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacao e excrecao de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducao de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatorios esteroides ndo esteroides. Avaliagdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretacéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioguimica: estudo da funcdo renal e dos
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equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos biologicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; fungdo hepética; metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (maléaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urindlise: exame fisicos, quimico e citoldgico da urina; interpretacéo clinico-laboratorial do
exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratério, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e géanglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos grdo negativos, bacilos gram. negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencgas
transmissiveis; doencas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizag¢des; Teorias e
processo de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atenc&o a saude mental: ambulatério de saiude mental,
centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em
saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que
compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a crianca:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; assisténcia nas doengas prevalentes
na infancia; Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos; Conceitos basicos de
epidemiologia; Indicadores de saude; Educagdo em saude; vigilancia em saude; Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar: Risco bioldgico e medidas de precaug¢des basicas para
a segurancga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de infecgdo hospitalar;
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacdo em enfermagem; associacdes de classe e
6rgaos de fiscalizacdo do exercicio Profissional. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude; Agbes de enfermagem na Atengcédo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino; Agravos a saude relacionado ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO (A) AUDITOR

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislac&o profissional — COFEN/COREN. Imunizacéo (rede de frio, tipos
de vacinas, conservacado e armazenamento, validade, dose e administracdo, esquema de vacina do
Ministério da Saude). Meios de desinfec¢do e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragfes gerais sobre pronto atendimento; definicAo de urgéncia e emergéncia; prioridade no
tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos distarbios hidroeletroliticos
e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencao basica a saude: aten¢éo a crianca (crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento
familiar). Atencao a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizag&o.
Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica
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Nacional de Humanizac&o (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e
principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacao, dire¢ao, controle e avaliacd@o. Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢do em Saude.
Salde da Familia e atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da Saulde
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagéo e Saude.
O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar.
Cuidados paliativos na Atencéo Priméaria & Saude. Bioética e Regulamentacdo. Conceitos da auditoria em
enfermagem. Importancias da auditoria para a enfermagem. Regulamentacdes da auditoria de
enfermagem. Atividades da Auditoria de Enfermagem. Aspectos do processo de auditagem. Tipos de
auditoria. Tendéncias atuais da funcéo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho. O sistema de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Sistema de Informacao
em Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Noc¢des de planejamento em Salde. Aspectos
Eticos Legais. Codigo de ética. Lei do exercicio profissional. Resolucdes do COFEN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75. Lei Complementar
n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo
Fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei
Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de ObrigagfBes Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Manual de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 102 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composigdo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacao
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Orcamento
Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos,
retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificacdo Orgcamentéria, Sistema e Principios,
Orcamentarios. Proposta Orgcamentéria, Planejamento, Programac¢do e Execucdo do Orgamento,
Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculacdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condi¢cbes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa,
Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspenséo, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida
ativa e certiddes negativas. Lei de Execucao Fiscal (Lei n®6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributério.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Publico. Resolugao n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragbes. Decreto Lei n® 938, de 13
de outubro de 1969. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). Alteragdes anatdmicas, fisioldgicas e
patolégicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgaos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas,
suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldégicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento
nas diversas -areas de atuacado da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e
contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infec¢ao do aparelho
respiratorio, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecéanica, vias aéreas artificiais:
indicacbes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecéanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatoério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doengas da 3? idade; Les6es Neuroldgicas e consequéncias. Locomog¢ao e Deambulagio:
Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Proteses e Odrteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doencas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito
e aplicacéo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupacéao terapéutica; Evolucao histérica da ocupacdo, como forma de
tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional; Conceito de reabilitacédo e as
propostas alternativas de atengdo a saude da populagéo assistida em terapia ocupacional; Modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas; A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de
deficiéncia; Ergoterapia e a assisténcia asilar; O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental;
A acgado do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia; A
atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Analise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento
ocupacional; Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos; Atuagdo do
Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: defini¢gdes, transtornos, avaliacao, tratamento e trabalho de
equipe; Atuacao do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal
e patoldégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica, reumatoldgica e
neuroldgica: tratamento, ortese, protese e adaptagdes; Atuagao do profissional nos contextos hospitalar e
escolar; Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para detec¢gdo e encaminhamento de
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doengas ocupacionais; Gerontologia; Conhecimento em Saude Publica e Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude e Saude coletiva; Atribuicbes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar;  Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
Comunicacdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliacdo e implementacdo; Coédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacao, Selegdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagcido Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais;
Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢ao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagcdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Preveng¢ao, Diagndstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagédo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliacao e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagao
Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audicdo: Anatomo-fisiologia
da Audigdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiologica Infantil;
Avaliacao Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitagcdo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria
e Promocéo da Saude. Educacdo em Saude, Educagéo Popular em Saude e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Etica e legislagdo profissional: areas de atuacdo profissional, atribuicdes, parametros numéricos minimos
de referéncia por area de atuagdo. Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Cédigo de Etica do
Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE); Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo: Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentagao. Guia de Instrugdes das Ferramentas para as Boas Praticas na
Alimentagao Escolar. Manual da Merendeira; Alimentacdo Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento
da Educacao (FNDE). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Atendimento da alimentagao
escolar aos alunos da educagédo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica. Posicionamento Técnico e
Orientacdes Gerais sobre o Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede Publica de Educacéao
Basica contempladas com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Agricultura familiar.
Planejamento de cardapios para a alimentac&o escolar. Manual PNAE — Ferramenta de planejamento de
cardapio. Cardapios da alimentacdo escolar, matriz de planejamento de cardapios. Transferéncia,
utilizacao e prestagado de contas de recursos financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as
unidades estaduais de ensino, para fins de sistematizagdo das normas e regulamentos pertinentes.
Atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE, nutricionistas no PNAE (cadastro, legislacoes,
cardapios, testes de aceitabilidade, educacgao alimentar e nutricional, formagao de manipuladores, portal
do FNDE, Cecanes); Seguranca Alimentar e Nutricional: Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da Coordenagéo de Segurancga Alimentar e Nutricional para
Educacao Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; indice de
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qualidade da coordenagdo de seguranga alimentar nutricional — IQ Cosan para creches; alimentagao
escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de condicdo de saude especifica; alergias e
intolerancias alimentares; Nutricdo: ingestao, digestdo, absor¢ao, metabolismo, excrecao e fungao dos
nutrientes; fontes alimentares; necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes nas diferentes
faixas etarias; planejamento e avaliagdo da ingestao de energia e nutrientes para individuos; alimentagao
saudavel e adequada; alimentos funcionais; avaliagdo nutricional em coletividades, coleta e andlise de
dados antropométricos em servicos de saude; aconselhamento nutricional; indicadores e diagnéstico
nutricional; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nas diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagao,
aleitamento materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO-DENTISTA

Técnicas Cirurgicas: Aspectos Legais da Pratica Cirurgica: Especialidades Odontologicas: Endodontia,
Periodontia, Dentistica, Cirurgia Bucomaxilofacial, entre outras. Radiologia Odontologica. Patologia Oral.
Farmacologia Odontoldgica: Medicamentos utilizados na pratica odontolégica. Odontopediatria; Prétese
Dentéria: Restauracdes e proteses. Ortodontia. Periodontia: Doengas periodontais, tratamento e
prevencdo. Endodontia: Tratamento de canal e polpa dentaria. Exodontia: técnicas e acidentes
Implantodontia: Estudo e pratica de implantes dentarios, incluindo técnicas cirurgicas, materiais e
planejamento. Cirurgia Ortognatica: Corregcdo de deformidades faciais e maxilares. Traumatologia
Bucomaxilofacial: Manejo de traumas na regido da face e maxila. Cirurgia Periodontal Avancgada:
Procedimentos cirurgicos para tratamento de doengas periodontais. Cirurgia Pré-Protética: Preparagao
cirurgica para proteses dentarias. Cirurgia de Terceiros Molares (Sisos): Extragdo de dentes do siso e
complicagbes associadas. Cirurgia Plastica Periodontal: Técnicas para corregéo de recessdes gengivais.
Prevencgéo da carie dental; Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Diagnéstico
das lesdes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria.
Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia;
Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Nogdes
basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusao e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungbes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
oclusivos, posicoes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao vertical, relacdo de
oclusdo céntrica); Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, antidepressivos, antihipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Cddigo de ética. Modelos de Atengado Odontoldgica (promogao de saude
e prevengdao em saude bucal, programas em servicos publicos odontolégicos). Saude Publica:
Organizacao dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos basicos: Aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social. Teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, Wallon. Neurociéncia e
aprendizagem: Relagéo entre o cérebro e os processos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento:
Estagios do desenvolvimento humano e suas implicacbes para a aprendizagem. Diagnéstico
Psicopedagogico: Instrumentos: Testes psicoldgicos, entrevistas, observacdo, analise de producgdes
escolares. Andlise de dados: Interpretacdo dos resultados dos instrumentos utilizados. Hipoteses
diagnosticas: Formulagédo de hipoteses sobre as causas das dificuldades de aprendizagem. Relatorio
psicopedagdgico: Elaboracdo de um documento claro e conciso com os resultados do diagndstico.
Intervencao Psicopedagdgica: Planejamento terapéutico: Definicdo de objetivos, estratégias e recursos.
Técnicas e recursos: Jogos, atividades ludicas, materiais didaticos, etc. Acompanhamento e avaliacdo:
Monitoramento do progresso do aluno e ajustes no plano terapéutico. Devolugdo: Comunicagdo dos
resultados do processo terapéutico a familia e a escola. Areas de Atuacdo: Clinica: Atendimento
individualizado de criancas, adolescentes e adultos com dificuldades de aprendizagem. Institucional:
Trabalho em escolas, empresas e outras instituicbes, realizando acdes preventivas e interventivas.
Neuropsicopedagogia: Atendimento a pessoas com transtornos neuroldgicos que afetam a aprendizagem.
Legislacdo e Etica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Conhecer os direitos e deveres
dos alunos e profissionais da educacdo. Cédigo de Etica: Respeitar os principios éticos da profiss&o.
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Legislacdo especifica: Conhecer as leis que regulamentam a atuacdo do psicopedagogo. Temas
Transversais: Inclusdo: Atendimento a alunos com necessidades especiais. Diversidade: Respeito as
diferencas individuais e culturais. Familia: Importancia da participacéo da familia no processo terapéutico.
Escola: Parceria com a escola para promover a aprendizagem do aluno. Contetdos Especificos (de
acordo com a vaga) Transtornos de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, etc. Transtornos invasivos
do desenvolvimento: Autismo. Altas habilidades/superdotacédo: Identificacdo e atendimento. Linguagens:
Alfabetizacéo, dificuldades na leitura e escrita. Matematica: Dificuldades na aprendizagem de matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases Tedrico-Conceituais

O Binbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretagdo: Compreensao das diferentes perspectivas sobre
saude e doenga, incluindo modelos biomédico, biopsicossocial e ecoldgico. Fatores Determinantes:
Influéncias biolégicas, psicoldgicas, sociais e ambientais na saude e na doenca. Historico da Psicologia
na Saude e Hospitalar: Evolugéo Histérica: Desenvolvimento da psicologia da saude e hospitalar no Brasil
e no mundo. Principais Contribuicbes: Pioneiros e marcos histéricos na integragdo da psicologia com a
saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definigbes: Psicologia da saude como campo
interdisciplinar focado na promogao da saude e prevencdo de doencas. Areas de Atuacéo: Intervencdes
em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional, Estratégias de
Enfrentamento Psicolégico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse (agudo, cronico)
e suas implicagbes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas e
consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicdlogo no Contexto da Atengao Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude; Ateng¢ao Primaria:
Promocao da saude, prevencdo de doengas e intervengbes comunitarias. Atengdao Secundaria:
Diagnéstico e tratamento de condi¢gbes de saude. Atencgao Terciaria: Reabilitagdo e cuidados paliativos.
Politica Publica de Atengédo a Crianga, a Mulher e ao ldoso; Legislagao e Diretrizes: Politicas publicas
especificas para cada grupo. Programas e Servicos: Estrutura e funcionamento dos servigcos de atencao.
Principios de Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de acédo dos psicofarmacos. Aplicagbes
Clinicas: Uso de medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias
da Personalidade: Principais teorias e sua relagcdo com a saude. Impacto na Saude: Como tragos de
personalidade influenciam comportamentos de saude. Psicologia na Pratica Obstétrica: Abordagem
Interdisciplinar; Intervengdes Psicoldgicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pés-parto.
Trabalho em Equipe: Colaboragdo com outros profissionais de saude. Ginecologia e Psicossomatica;
Relagdo Corpo-Mente: Como fatores psicoldgicos influenciam a saude ginecoldgica. Intervencgdes
Psicoldgicas: Tratamento de condi¢des psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de
Psicologia para o Trabalho do Psicologo; Normas e Diretrizes: Resolugdes e orientagdes para a pratica
profissional. Assisténcia Psicologica em Saude; Avaliagdo Psicodiagndstica no Contexto da Saude:
Métodos e técnicas de avaliagdo. Psicodiagnéstico Institucional: Avaliacdo de instituicbes de saude.
Acompanhamento Psicolégico ao Enfermo Cronico e Agudo; Intervengdes Terapéuticas: Técnicas de
apoio psicolégico para pacientes crbnicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia:
Acompanhamento psicoldgico especifico. Humanizagao do Atendimento em Saude; Principios e Praticas:
Abordagens humanizadas no atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e
Expressiva; Técnicas e Abordagens: Métodos de psicoterapia breve e focal. Psicélogo no Trabalho da
Equipe de Saude e Pesquisa em Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade: Conceitos e praticas colaborativas. Investigagcado Cientifica:
Métodos de pesquisa aplicados a psicologia da saude. Histéria da Psicologia Educacional no Brasil;
Construcdo da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento historico e principais teorias.
Conceitos e Teorias: Fundamentos tedricos da psicologia educacional. A Atuagcdo do Psicélogo
Escolar/Educacional; Formacao Teodrico-Pratica: Competéncias e habilidades necessarias. Limites e
Contribuigbes: Desafios e possibilidades de atuacdo. Processo Educacional e Suas Implicagcbes
Ideoldgicas e Politico-Sociais; Analise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educagao. Diagnéstico
e Analise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliagdo: Técnicas de diagnostico institucional.
Planejamento e Proposta de Intervengéo para a Atuagao do Psicologo Escolar/Educacional; Intervengdes
Interdisciplinares: Colaboragao com professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias.
Legislagdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Lei n° 8.080/1990 e Alteracdes: Condigdes para a
promocao e recuperagdo da saude. Lei n°® 8.142/1990 e Alteragdes: Participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS. Portaria n® 2.436/17: Politica Nacional de Atengao Basica. NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002:
Normas Operacionais de Assisténcia a Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos
196 a 200 sobre a satide como direito do cidaddo e dever do Estado. Cédigo de Etica Profissional e de
Processamento Disciplinar; Normas Eticas: Principios e diretrizes para a pratica profissional. Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia; Resolug¢des ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999: Normas especificas para a atuacdo do psicologo. Trabalho em Grupo Abordando as
Habilidades Sociais; Dindmicas de Grupo: Técnicas para desenvolver habilidades sociais. Resolugcédo do
Conselho Nacional de Saude 466/2012; Etica em Pesquisa: Diretrizes para a conducdo de pesquisas em
saude. Metodologias, Analises de Dados e Psicometria; Métodos de Pesquisa: Técnicas de coleta e
analise de dados. Psicometria: Avaliacao e mensuracao psicoldgica.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES E SUPERVISOR PEDAGOGICO

Professor Educacéao Infantil / Professor 1° ao 5° Ano/ Professor ciclo de alfabetizagdo1° ao 3°
Ano/ Professor do 6° ao 9°Ano - Portugués / Professor do 6° ao 9°Ano - Ciéncias/ Professor do
6° ao 9°Ano — Educacao Fisica/ Professor do 6° ao 9°Ano — Matematica / Professor do 6° ao
9°Ano — Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9°Ano - Geografia / Professor do 6° ao 9°Ano -
Historia / Professor do 6° ao 9°Ano - Arte / Professor de Atendimento Especializado - AEE /
Supervisor Pedagégico /

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR 1° AO 5° ANO
E PROFESSOR CICLO DE ALFABETIZAGAO1° AO 3° ANO

Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracgbdes Coordenadas e Subordinadas
Sinais de pontuagao
Emprego do sinal indicativo de crase
Concordancia Verbal e Nominal
Regéncia nominal e verbal;
Sintaxe da oragao e do periodo;
Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacéo;
Pontuacao;
Figuras e vicios de linguagem;
Figuras de pensamento;
Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
Uso dos porqués;
Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

AN N N N N Y N N N N N Y N N N W N

AN

Matematica
v" Numeros: Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operacgbes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;
v Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;
v' Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social;
Sistema monetario;
Noc¢des basicas de area e volume;

AN
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v' Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformagbes geométricas.

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

Poténcias e raizes;

Razao e Proporgao;

Algebra: Expressdes algébricas, equacdes e funcdo do 1° grau.

Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatérias.

AN N N N N N

Histéria e Geografia do Estado e Municipio
Aspectos do Estado e do Municipio

v' Histéria: Formacgao territorial: processo de ocupagdo e colonizagdo, divisbes administrativas.
Periodos historicos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econdmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v' Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio ambiente. Organizacdo do espaco
geografico: uso e ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdémicas predominantes,
indicadores econémicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v' Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestacdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimdnio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacao.

Conhecimentos Pedagégicos - PARA TODOS OS PROFESSORES

Teorias da Educacao

Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizag&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagogico (PPP)

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcgoes de curriculo

Construcdo e implementacao de curriculos

Inclusdo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicacdes na aprendizagem

ANIAN
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Tecnologias na Educagao

Uso de tecnologias da informagao e comunicacao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéao Escolar

Organizacao e gestdo da escola

Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento e avaliagéo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptag¢des curriculares

Desafios da Educacéao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagdo do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucdo Histérica da Educacgao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

N N N N N N N N N N NN

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de crianga e infancia: Visdes histéricas e contemporéaneas, direitos da crianga, infancia como
constru¢do social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianga, formagéo de
cidadaos criticos e participativos, preparacao para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagdes metodoldgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relagcdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacgao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, a¢cdes para a universalizagcdo e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislacdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacdo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educagao; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicao da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacgao Infantil; Concepgdes das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliacido na Educacao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educacgao Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislagdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacéo Infantil: Literatura infantil, contacao de histérias, formacgao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizagéo
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danga, expressao corporal;
Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacéao
Infantil: Nogdes matematicas, resolugédo de problemas, jogos matematicos; Organizagao e funcionamento
da Educacéao Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdégicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Histéria da Educacéo Infantil: Evolugao histdrica, diferentes concepgdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educagao: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educagédo: Processos de aprendizagem, motivacdao, emogoes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—- PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacado: Concepgao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusdo; Educagcdo ambiental; Educagéo para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educacdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
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socioconstrutivismo; Bases psicoldgicas da aprendizagem: Percepgado, memdria, atengao, linguagem,
motivacao; Avaliagcdo da aprendizagem: Concepgao, fungoes, tipos (diagnéstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizagdo do trabalho pedagdgico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacao, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulagdes; Tecnologia educacional: Recursos digitais,
ferramentas online, integracao das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao Basica
(DCN): Principios, objetivos, organizagao curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos
de conhecimento, habilidades, competéncias, transicao para o Ensino Fundamental II; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagdo, projetos tematicos; Pressupostos pedagodgicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
0 nés; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Metodologia de ensino da Matematica:
Resolugdo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, produgao textual, gramatica,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentagao, investigagao, linguagem
cientifica, relacao ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histéria: Fontes histéricas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regiao, espago geografico, relagdes socioespaciais; Educagao Especial: Legislagao, inclusao,
atendimento as necessidades especiais, adaptacdes curriculares; Relagdes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicacgao, resolugao de conflitos, ética profissional

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR CICLO DE ALFABETIZAGAO 1° AO 3° ANO

Alfabetizacao e Letramento: Diferencas, relagdo entre os processos, importancia do letramento funcional;
Teorias da alfabetizagdo: Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky), métodos
sintéticos e analiticos, alfabetizacéo e letramento; Linguagem oral e escrita: Relagao entre fala e escrita,
desenvolvimento da linguagem oral, oralidade como base para a escrita; Processos de aquisicdo da
leitura e da escrita: Hipbéteses de leitura e escrita, construgédo do sistema alfabético, papel da familia e da
escola; Neurociéncia da aprendizagem: Como o cérebro aprende a ler e escrever, importancia da
estimulagao cerebral; Diversidade cultural e inclusado: Alfabetizacao de criancas indigenas, quilombolas,
com necessidades especiais; Planejamento: Sequéncias didaticas, atividades diversificadas, uso de
diferentes materiais; Metodologias: Alfabetizagcao por meio de projetos, resolucdo de problemas, jogos,
literatura infantil; Avaliagdo: Processo continuo, registros, portfolios, instrumentos de avaliagdo; Recursos
didaticos: Livros, revistas, jornais, materiais manipulaveis, tecnologias digitais; Ambiente alfabetizador:
Organizagado da sala de aula, criagdo de um ambiente rico em estimulos para a leitura e a escrita;
Atendimento as necessidades especificas: Alunos com dificuldades de aprendizagem, altas habilidades,
alunos bilingues; Fonemas e grafemas: Relacdo entre sons e letras, sistema alfabético; Estrutura da
lingua: Silabas, palavras, frases, textos; Gramatica: Nocdes basicas de gramatica na alfabetizagao;
Literatura infantil: Selecao de livros, contagcédo de histérias, formagéo de leitores; Legislacao e Politicas
Educacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para a alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil: Orientagdes para a
alfabetizagdo na Educacao Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Disposi¢des
sobre a educagao basica; Politica Nacional de Alfabetizacdo: Diretrizes e a¢des para a alfabetizagdo no
Brasil;

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO E SUPERVISOR PEDAGOCICO
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oragobes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

A SN N NN NN
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v' Concordancia Verbal e Nominal

v" Regéncia nominal e verbal;

v' Sintaxe da oracéo e do periodo;

v' Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

v" Regras de acentuagéo;

v" Pontuacgio;

v Figuras e vicios de linguagem;

v' Figuras de pensamento;

v' Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v" Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Conhecimentos Pedagégicos

Teorias da Educacao

Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organiza¢do do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacao da aprendizagem

Projeto politico-pedagogico (PPP)

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construcgdo e implementacao de curriculos

Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacao

Uso de tecnologias da informagdo e comunicagao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéao Escolar

Organizacao e gestdo da escola

Liderancga e gestao de pessoas

Planejamento e avaliacdo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptagdes curriculares

Desafios da Educacgéao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacao e Valorizagdo do Professor.

Gestao democratica da Educacao.

Evolugao Histérica da Educagao Brasileira.

AN
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v" Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO, PROFESSOR DO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AEE E SUPERVISOR PEDAGOGICO

Professor do 6° ao 9° - Portugués/ Professor do 6° ao 9° - Histéria/ Professor do 6° ao 9° - Geografia/
Professor do 6° ao 9° - Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9° - Ciéncias / Professor do 6° ao 9° -
Educacao Fisica/ Professor do 6° ao 9° - Matematica/ Professor do 6° ao 9° - Arte/ Professor do
Atendimento Especializado- AEE/ Supervisor Pedagégico/

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepc¢ao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacédo e producao textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais |: Descrigdo, Narragéo e Dissertagédo; Textos e Textualidade: Coesédo e Coeréncia;
Comunicacgao: Significacdo das palavras, denotagao e conotagao; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungao morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagado; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocagao pronominal; Pontuagao; Acentuagao grafica; redagéo de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradicao literaria: processos de canonizagado dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacédo do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crbnica; Literatura brasileira contemporanea;
Aplicacbes pedagdgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE: Agua: composicéo, ciclo, estados fisicos, agua e salude (saneamento, poluicdo e doencas),
Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluigédo, tratamento do lixo e doencgas), Ar: pressao
atmosférica, composigdo, propriedades, ar e saude (poluicdo e doengas); ll- SERES VIVOS:
Caracteristicas gerais dos seres vivos, Classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura,
Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas, Reino vegetal: Caracteristicas € nogdes morfolégicas
e fisiologicas dos grupos vegetais, Reino animal: Caracteristicas e nogdes morfoldgicas e fisiolégicas dos
grupos animais, Ecologia: Os seres vivos e 0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas,
associacao entre os seres vivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental; 1lI- O CORPO
HUMANO: Células e tecidos, Fungdes de nutricdo: Alimentos e nutricao(digestao), circulagao, respiragao,
excrecao, Sistema locomotor: Ossos e musculos, Sistema nervoso, sensorial e enddécrino, Sistema
reprodutor, Métodos contraceptivos, Doencas sexualmente transmissiveis (DST); IV- NOCOES DE
QUIMICA E FIiSICA: Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos, Atomo e molécula, Elementos
quimicos: simbolos, numero atdmico e numero de massa, Substancia (simples e composta), Movimentos
e repouso, Velocidade, aceleracao e inércia, Trabalho, Calor e temperatura, Escalas termomeétricas, Luz,
Eletricidade, V- A CIENCIA COMO PRODUCAO HUMANA; VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE
CIENCIAS: BNCC — Ciéncias.

PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e 0 processo de construg¢ao
da cidadania. As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifestacfes populares: formacgéao historica, multiculturalismo. A arte da pré-
histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas
linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. O teatro no Brasil: histéria
e movimentos. A danca no Brasil: dramética e folclérica, popular e erudita. Principais movimentos
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artisticos do século XX no Brasil. Avaliacdo em arte: processos avaliativos em producfes artisticas
escolares com atencdo para os processos de criagcdo. BNCC - Arte.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia; ldade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolucdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolucao Francesa, Era Napolednica e o Congresso
de Viena, A Revolugéo Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolug&do Russa, Crise de 1929, O
Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizacéo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Historia da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacgéo dos Estados Nacionais e Liberais da
América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolucdo Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizagdo da América Latina; Historia do Brasil - Brasil Colonia,
organizacdo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacéo da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolucéo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemocratiza¢édo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Histéria
do Maranhao — A conquista e Colonizacdo do Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranh&o. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Hist6ria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢cdes; Orientagdo e localizagao
geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formacao da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameacados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetacao, biodiversidade e polui¢ao;
Regionalizacdo do espaco geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizagéo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagdes;
Instituicbes internacionais e a organizacdo do espaco mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial;
Questbes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios; Organizacdo do espaco antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, producao, circulagdo, consumo de
bens; urbanizagao; Espacos urbanos e rurais: relagdes, composicao, formas de ocupacgao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizacao, regionalizagao e
situagdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservagao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicacao; Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizagdes politico-econémicas
internacionais, O mundo pds-atentados terrorista aos EUA; Caracterizagdo, ocupagao, formacao da
sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; Dindmica atmosférica — camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranhdo — sua localizagao, hidrografia, clima,
vegetacao, relevo, atividades econémicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo |; BNCC -
Geografia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental; Educacao Fisica e a produgéo do
conhecimento; Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacao fisica; Agao fisica, esporte e
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lazer. Corpo, movimento e socializagédo; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, horménios,
diabetes; conceitos anatdbmicos, ginastica laboral, entre outros tépicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancgas de saldo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletrdnicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagcdo corporal; Esportes de marca, esportes de
precisdo, esportes técnico-combinatorios, esportes de invasao e esportes de rede/parede; Recreacéo:
Jogos ftradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacao para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangcas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC — Educacgao Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal e ndo decimal; Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades;
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais; Calculo Algébrico:
Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracéo e Fragdes Algébricas; Equagdes e Inequagdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacbes do 1° do 2° Grau. Equagbes fracionarias e literais; Fungao: dominio e
imagem, funcao injetora, fungédo sobrejetora, funcao bijetora, fungédo crescente, fungcdo decrescente,
funcao par, funcao impar, fungdo composta, inversa de funcéo. Representagao Grafica de uma Fungao.
Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares.
Fungdes Exponenciais e Fung¢des Logaritmicas; Sistemas de Equagdes Lineares: resolugdo e
discussdo; Anadlise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacbes e
Permutacdes simples e com repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicao e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes; Determinantes:
conceito, célculo e propriedades; Progressdes: progressbes aritmética e geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adicao de termos; Polinbmios e Equacgdes polinomiais: adicdo, multiplicagcao
e divisao de polinébmios. Fatoracdo de Polinbmios. Raizes de Equagbes Polinomiais. Teorema de
D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema
do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Métricas no Triangulo Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Soélidos
Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das
medidas em um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da
reta, da circunferéncia e das cobnicas; Nocbes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao,
distribuicdo de frequéncias e graficos; BNCC — Matematica.

PROFESSOR DE INGLES

Language Skills

Reading and Comprehension: Types of texts (narrative, expository, persuasive, etc.); Reading strategies
(skimming, scanning, inferring, summarizing); Comprehension skills (main idea, supporting details,
vocabulary, inference); Reading comprehension assessment techniques Writing: Types of writing
(narrative, descriptive, persuasive, academic); Writing process (planning, drafting, revising, editing);
Grammar and mechanics (sentence structure, punctuation, spelling); Writing assessment techniques;
Listening: Listening comprehension strategies (main idea, supporting details, vocabulary, inference);
Listening activities (dictation, note-taking, listening for specific information); Listening assessment
techniques; Speaking: Pronunciation (sounds, stress, intonation); Fluency (speaking naturally and without
hesitation); Accuracy (correct use of grammar and vocabulary); Speaking activities (role-plays,
discussions, presentations); Speaking assessment techniques; Vocabulary: Word formation (prefixes,
suffixes, compounds); Collocations (word combinations); Synonyms and antonyms; Vocabulary acquisition
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strategies; Grammar: Parts of speech (nouns, verbs, adjectives, adverbs, etc.); Sentence structure (simple,
compound, complex); Verb tenses (simple present, simple past, simple future, continuous, perfect,
conditional); Modals (can, could, may, might, should, must, etc.); Passive voice; Reported speech;
Conditionals; Quantifiers (much, many, a lot of, etc.); Pronunciation: Sounds (vowels, consonants); Stress
(word stress, sentence stress); Intonation (rising and falling intonation); Phonetic symbols; Functional
Language; Greetings and introductions; Making requests and offers; Giving directions and instructions;
Expressing opinions and preferences; Talking about the past, present, and future; Describing people,
places, and things; Asking and answering questions; Making suggestions and recommendations; Giving
advice; Making apologies and complaints; Cultural Context; Cross-cultural communication; Cultural
awareness; Intercultural competence; Teaching English across cultures; Teaching Methods and
Approaches; Communicative Language Teaching (CLT); Task-Based Language Teaching (TBLT); Content-
Based Language Teaching (CBLT); Total Physical Response (TPR); Audio-lingual Method; Natural
Approach; Grammar-Translation Method; Assessment; Types of assessment (formative, summative,
diagnostic); Assessment techniques (tests, observations, projects, portfolios); Assessment criteria;
Grading and reporting; Curriculum and Standards; National Curriculum Standards; Curriculum
development; Lesson planning; Integration of English language teaching with other subjects; Professional
Development; Continuing education; Professional organizations; Reflective practice; Research-based
teaching

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AEE

Interdisciplinaridade. Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Fundamentos da
Educacdo Inclusiva; Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das
necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educacgéo Especial na perspectiva da Educacgéo
Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianca; Avaliacdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educagéo brasileira. Alfabetizag&o e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos
de trabalho: concepcgéo e perspectiva. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia, concepcdes e
caracteristicas; Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas
Habilidades/superdotacao; Legislacdo Brasileira sobre Educacgdo Especial; Politicas Publicas e Diretrizes
Curriculares para Educacdo Especial na Educacéo Basica: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacédo Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas
alteracdes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva.
Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular
- BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Planejamento Escolar; Avaliagdo da Aprendizagem Escolar;

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Reflex&o critica sobre a Supervisdo Pedagdgica; Relagao entre Supervisor Pedagégico X Professores; A
postura ética na agdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar; Fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem; A integragdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes
escolares; As concepcgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas; Organizacao e orientagdo do
processo ensino-aprendizagem; Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky; Planejamento como instrumento das praxis pedagogica: niveis de planejamento; Plano de
ensino aprendizagem: estrutura, sele¢ao, criagdo, organizagao dos conteudos e da metodologia; Relagao
professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragéo, controle e disciplina; Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboragao; Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgao de educagao; A
didatica em diferentes correntes pedagodgicas; O professor como sujeito histérico de transformagéao; A
construcdo do conhecimento x postura do professor; Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacao e orientacdes didaticas; Gestao
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino; A elaboracido do curriculo e as
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concepgdes curriculares; Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogesto,
participagao e cidadania; Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacao Basica; A Legislacdo Federal
e 0s PCNs. Curriculo como construgao sécio historica; Planejamento, execugao e avaliagao das agdes na
escola; Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagdo dos alunos; O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes; Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira. A
identidade profissional do especialista em educacgao; A agao do pedagogo e o projeto politico — pedagoégico
da escola; As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar; Pedagogia da
inclusdo; A importancia do especialista em educagdo nos 6rgaos colegiados; O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; LDB n° 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas legislacdes.

ANEXO 1l

| ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR |

MEDICO CLINICO GERAL - examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;
- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; - prestar atendimento em urgéncias clinica; -
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - ajudar na elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; - participar de programas de
saude, visando o controle, prevengao e recuperagao de doengas e a promogao de saude; - participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; - proceder as pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; - executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CIRURGIAO-DENTISTA: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; - examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;
- identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos; - anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucgao do tratamento;
- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgoes; -
restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente; - executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacado de focos de infecgao; - proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; - coordenar,

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE \ Instituto Social
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Kubitschek

supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado Clinico dos pacientes, fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; - orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacado; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

MEDICO (A) PLANTONISTA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas
nas unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem e variada e incerta,
responsabilizando-se

integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens
e passagem de cateteres; - realizar triagem dos cases clinicos identificando os que requerem maior atengao
da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; - contatar a Central de Regulagdo Medica para
colaborar com a organizagado e regulacdo do sistema de atencido a urgéncias; - participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva,;
- promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho; - efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, para promover a saude e bem-estar do cliente e executar outras atividades relativas
ao emprego, conforme as necessidades do Municipio; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: - compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da terapia para o planejamento e execucgao de atividades nas areas do trabalho e social; - exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento
e da avaliacdo de programas; - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas Classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; - estudar e propor solu¢gdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do
trabalho; - realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e
avaliagao especifica das habilidades fisicas da crianga; - discutir cada caso com a equipe técnica e dar
orientacdo a familia; - organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; - elaborar fichas de avaliagao e
observagcdo dos alunos; - elaborar programas para as atividades especificas das Classes especiais
abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e
habitos de trabalho visando a integragcdo dos alunos na comunidade; - orientar os pais quanto a maneira
adequada de conviver com a crianga; - observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar
seu desenvolvimento; - participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area; - sugerir
e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades da crianga; -
executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir; - apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos; - estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; - prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, a instituicdes sociais; - executar treinamentos e atividades afins, para a equipe
envolvida na programacao de trabalho; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - participar das atividades administrativas, de
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controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ENFERMEIRO (A) AUDITOR (A): organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem; - atuar no planejamento,
execugao e avaliagdo da programacao de saude; - atuar na elaboragao, execucgéo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; - atuar na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; - atuar na construcdo de
programas e atividades que visem a assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - atuar na elaboragcao de programas e atividades da
educacgao sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; - atuar
na elaboracao de Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia
do mesmo; - atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, de
conformidade com o previsto nas Leis do Exercicio da Enfermagem e Legislagcao pertinente; - devera estar
regularmente inscrito no COREN da jurisdigdo onde presta servigo, bem como ter seu titulo registrado,
conforme dispde a Resolugdo COFEN N° 261/2001; - devera identificar-se fazendo constar o nimero de
registro no COREN sem, contudo, interferir nos registros do prontuario do paciente; - participar da interacao
interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o bom entendimento e desenvolvimento da Auditoria de
Enfermagem, e Auditoria em Geral, contudo, sem delegar ou repassar o que é privativo do Enfermeiro
Auditor; - integrar a equipe multiprofissional, deve preservar sua autonomia, liberdade de trabalho, o sigilo
profissional, bem como respeitar autonomia, liberdade de trabalho dos membros da equipe, respeitando a
privacidade, o sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei, que objetive a garantia do bem estar do
ser humano e a preservacao da vida; - devera ter visdo holistica, como qualidade de gestéo, qualidade de
assisténcia e quantico-econémico-financeiro, tendo sempre em vista o bem estar do ser humano enquanto
paciente/cliente; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

PSICOLOGO (A): participagéo na elaboragéo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, assim como na elaboragédo de
politicas publicas; - contribuicdo com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientagédo
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; - realizacdo de avaliagcao psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientagdo as equipes educacionais na
promog¢ao de acbes que auxiliem na integracdao familia/educando/escola e nas agdes necessarias a
superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; - proposicdo e
contribuicdo na formagao continuada de professores e profissionais da educacgio, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; -
contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola; atuagdo nas agdes e projetos de
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; - proposi¢cdo de articulagao Inter setorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promocao de agdes voltadas para a escolarizagdo do publico
alvo da educacéo especial; - proposicao e participagdo em atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; - participacao e elaboracéo de projetos de educagao
e orientagdo profissional; - promog¢ao de a¢cdes de acessibilidade e, de forma ampla, juntamente com os
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade
de modo geral, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam
o ensinar e o aprender. - estuda e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
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comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamento e relacionamento humano; - colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; - articular-se com profissionais de Servigo Social,
para elaboracao e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento de saude; - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; - atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; - executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CONTROLADOR (A) INTERNO: compreende o cargo que se destina a utilizar métodos e medidas para
verificar a exatidao e fidelidade dos dados contabeis, juridicos e administrativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagdes e estimular o seguimento das politicas executivas nos termos da legislagdo, aplicavel a
espécie, acompanhar e avaliar agées do Poder Executivo Municipal, da gestdo desempenhada pelo Chefe
do Poder Executivo e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos publicos; - examinar as fases
da execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcbes, suas dispensas e
inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Municipio, sob os aspectos da legalidade, economicidade e
razoabilidade; - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao Institucional; - manter os relatérios em
arquivo préprio para consulta dos érgéaos de controle externo; - buscar o equilibrio nas contas publicas e a
correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos publicos; - prevenir a ocorréncia de fraudes,
desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral, quanto a Gestdo Patrimonial,
examinar os seguintes controles: a) inventario de bens patrimoniais, b) disponibilidades de caixa; c)
almoxarifado; d) veiculos, combustiveis e pecas; - verificar as fases da execugdo da despesa,
compreendendo: a) a adequada Classificacao da despesa; b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases
de empenho, liquidagéo e pagamento; c) observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes;
d) a observancia das normas sobre adiantamentos; - examinar o deferimento de vantagens e a forma de
calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou salario de seus agentes politicos ou
servidores; - responsabilizar-se pela remessa de documentos ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o, na forma determinada na lei; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

FONOAUDIOLOGO: contribuir no suporte pedagégico do corpo docente; - auxiliar no acompanhamento do
corpo discente em atividades que contribuam para o rendimento escolar e socializagao; - prestar servigos
na Secretaria Municipal de Educacao e suas unidades escolares; - capacitacao e assessoria, podendo ser
realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacado, estudo de casos entre outros; - planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudiolégicos; - orientagbes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicao e voz; - observagbes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e
orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e
de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acOes realizadas; - agdes no ambiente que favorecam as condi¢gdes adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem; - contribuicbes na realizagdo do planejamento e das praticas
pedagodgicas da instituicdo; - desenvolver outras atividades inerentes a profisséo; - fonoaudiélogo podera
desenvolver atendimento clinico, na prépria Unidade escolar, esse devera obedecer a horario e local
adequados, sem que haja interferéncia nas atividades escolares, considerando os preceitos do Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia; - prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da
Fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala linguagem e
audicao no atendimento aos municipes; - atuagédo do fonoaudiélogo também contribui para a area médica,
psicoldgica, odontolégica, fisioterapica e pedagdgica; - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutica; - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; -
desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicido, objetivando a
reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; - promover
a reintegragdo dos pacientes a familia ea outros grupos sociais; - elaborar pareceres, informes técnicos e
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relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano em sua area de
atuacgéo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - integrar a equipe interdisciplinar do
ambulatério de saude mental infantil; - realizar outras atribuicdes com sua especializagao profissional; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinacgao superior.

PROCURADOR (A) MUNICIPAL: pesquisar, analisar e interpretar a Legislagao e regulamentos em vigor,
referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual
ambiental, entre outros; - postular ou contestar a¢des, avaliar provas documentais e orais, participar de
audiéncias, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; - mediar questbes; - contribuir na elaboracao
de projetos de lei analisando legislagao para atualizagao e implementagao, assistir a Municipalidade no que
tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administragdo Publica; - representar o Municipio
de Trizidela do Vale e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado; - propor
recursos de sentenga terminativa, legalmente permitidos; - propor agao, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagao; - emitir pareceres; - assessorar a administragcao publica municipal
nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao, cessao, aforamento, locacao, entrega e outros concernentes a
imoveis do patriménio do Municipio; - representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto
aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; - examinar as ordens e
sentengas judiciais cujo cumprimento depende da autorizagcdo do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio; - promover, junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do
Municipio, supervisionando e providenciando os langamentos dos créditos tributarios do Municipio,
especialmente a fim de controlar e providenciar a satisfagao dos créditos inscritos em divida ativa, até o
transito em julgado da execucgao fiscal, se necessario; - minutar contratos, convénios, acordos, exposigcao
de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; - analisar e elaborar
peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; - examinar e revisar
processos, de acordo com a area de atuacao; - acompanhar os processos que envolvem o Municipio em
todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite
legal até a decisdo final; - examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; - promover a expropriagcdo amigavel ou judicial de
bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social; - representar o Municipio em
juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracdo; - manter contatos com Orgdos Judiciais,
do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias; - preparar, em regime de urgéncia,
as informacgdes que devam ser prestadas em mandado de segurancga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio
e outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato
atacado; - propor ao Prefeito projetos e alteragdes de atos legislativos, revogacao ou declaragao de nulidade
de atos administrativos; - representar a administragdo publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes
do Municipio; - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgao da administragcao indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; - pesquisar, analisar e
interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria,
recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras, desenvolver novas técnicas,
providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; - pesquisar a jurisprudéncia e
doutrina, para formacgédo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; - atuar nas
comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo; - bem como atuar de conformidade com as
atividades descritas em Lei especial que trate de competéncias da Procuradoria Municipal; - outras
atividades correlatas, além de aplicar- se, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n° 8.906, de
04/07/1994 (Estatuto da OAB). - experiéncia: minimo 02 (dois) anos de pratica juridica.
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ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA: realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar
os servigos de enfermagem; - desenvolver agbes de promocao, prevencdo, protegao, recuperagido e
reabilitacdo da saude; - promover orientagées aos individuos e/ou familiares, visando a obtencao de
condutas relacionadas ao tratamento; - realizar previsdo de material (medicamentos e material cirurgico) na
unidade de saude; - zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material médico-hospitalar
quando necessario; - realizar cuidados de enfermagem especializados junta a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; - controlar o uso e o estado de conservagéo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengao e substitui¢ao;
Supervisionar a esterilizagao do material cirlrgico; - delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar,
supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; - participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; - atuar em equipe multidisciplinar; - participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e
outras necessarias a instituicao; - contribuir nas atividades de educagao plenamente em saude; - participar
de reunibes técnicas; - notificar doencgas e agravos de notificagcdo compulsaria; - desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tornar
decisbes imediatas; - atender as demandas especifica de atendimento a pacientes com COVID-19; -
manusear equipamentos de suporte avaliando a vida; - cuidados de enfermagem que exijam conhecimento
de base cientifica; - participacdo na elaboracio, execugao e avaliagdo dos pianos assistenciais de saude; -
prescricdo da assisténcia de enfermagem; - consultoria, auditoria e emissdo de parecer em matéria de
enfermagem; - participacao na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral; - participagédo na
elaboracao e operacionalizando do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente; - executar outras
tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagao superior.

FARMACEUTICO (A): assisténcia farmacéutica; - responsabilidade técnica da Farmacia; - execugdo de
tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontoldgicas; - controle da medicagao; - controle de estoques, desenvolvimento de acdes de educagao
para a saude; - desenvolvimento de agbes em vigilancia sanitaria; - participacdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins; - avaliacao
farmacéutica do receituario; - guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacgao; -
registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; - organizacdo e
atualizagao dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente
do estoque de substancias e medicamentos; - controle do estoque de medicamentos; - colaborar na
realizacao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; - emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia; - planejamento e coordenagdo da execugdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio; - coordenar a elaboragdo da relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; - analise do
consumo e da distribuicdo dos medicamentos; - elaboracdo e promog¢ao dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacado de medicamentos pelas Unidades de Saude; - avaliagdo do custo do consumo
dos medicamentos; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ASSISTENTE SOCIAL: prestar servigos de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliacao; -
organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes
de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; - participar na elaboracdo de planos,
programas e projetos ligados a area social; - propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da
analise e emissao de parecer técnico; - emitir laudos e/ou pareceres técnicos; - realizar estudos e pesquisas,
interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas e ac¢bes correspondam as reais necessidades da populagéo; - organizar e/ou
participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios,
para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; - cadastrar as entidades sociais existentes
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no Municipio; - contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuacao; - facilitar a
utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; - conhecer a dindmica do trabalho
desenvolvido; - conhecer as condigdes existentes para execug¢do dos trabalhos; - priorizar as entidades a
receber maior atengcdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; - manter informados
as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; - implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados,
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bédias-frias, gestantes, deficientes
mentais e fisicos); - implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; - fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogao atendida, observando que a unidade
ndo assuma posturas paternalistas; - organizar ficharios de usuarios, niumero de atendimentos e tipo de
beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagao
e discussao sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencgao; - prestar
atendimento a criancga carente através de agao preventiva e da integracao dos servigos publicos e entidades
comunitarias; buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa
renda; - implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfao e abandonado, com a
participacao da populagéo no processo de atuagao junto aos mesmos; - prestar assisténcia ao idoso carente,
implantando programas de valorizagao desta faixa etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atencao
da comunidade a sua pessoa; - participar da elaboracéo de plano de trabalho na area da saude preventiva;
- prestar assisténcia social ao educando e a familia; - orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;
- colaborar na aproximagao das areas: aluno, escola, familia e comunidade; - realizar pesquisas e
levantamento de dados sobre as condigbes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagao de
programas de habitacdo; - restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivagdo do empreendimento; -
promover estudos e executar acdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populagédo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriacdes,
que os levaram a desajustes sociais; - criar espagos para treinamento de m&o-de-obra na busca da
economia e/ou melhoria de renda; - criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local; - estimular a iniciagao e
organizagao de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de
vizinhancgas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da populagao na resolucao de
seus problemas; - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos
nos bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; - colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento
e admissao de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu
bem estar; - executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamento as familias; - fazer a
mediacao de grupos de familias; - realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias

atendidas; - desenvolver atividades coletivas e comunitarias; - realizar o encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sdcia assistencial; - realizar busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncia de situacbes de risco; - elaborar e emitir pareceres

socioecondmicos; - atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais; -
executar outras de tarefas de acordo com as atribuigcdes préprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

NUTRICIONISTA: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; - controlar e estocagem, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; - planejar e
ministrar cursos de educacao alimentar; - prestar orientagdao dietética por ocasido da alta hospitalar,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; -
planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os, programas ou projetos de nutrigdo nas escolas municipais;
- planejar o cardapio das escolas municipais, Creches e supervisionar a nutricdo dos alunos; - programar,
elaborar e avaliar os cardapios, com a observacao das faixas etarias, o respeito aos habitos alimentares e
a utilizagdo dos produtos da regido, seguindo as orientacées do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
— PNAE; - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes,
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avaliagdes e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ), na elaborac&o dos cardapios; planejar, orientar
e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producgéo e distribuicdo de alimentos,
zelar pela qualidade e conservacao dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias, e
coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local, observando paradmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos; -
desenvolver projetos de educagio alimentar e nutricional para a comunidade escolar, interagir com o
Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) e assessora-lo no que diz respeito a execucéao técnica do PNAE; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinacgao superior.

FISIOTERAPEUTA: executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagao
profissional de fisioterapia; - desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais
voltados para a area de fisioterapia; - realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas
municipais especificas; - desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e
a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; - participar de programas sociais e comunitarios de
saude; - prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude; - preencher prontuarios de
pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; - requisitar equipamentos, instrumentais
e materiais quando necessario; - assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagao profissional do fisioterapeuta; - elaborar laudos técnicos
e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fisioterapeuta;
- realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigcos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigcbes profissionais do fisioterapeuta; - executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica
municipal; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinagéo superior.

SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO (A): exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo
didatico como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagdgicas, da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educacio de Jovens e Adultos;
- atuar como elemento articulador das relacées interpessoais internas e externas da escola envolvendo os
profissionais, os alunos, seus pais € a comunidade; - planejar, executar e coordenar atividades que
promovam a disciplina e o bom relacionamento na escola; - coordenar as reunides pedagdgicas e as de
Conselhos de Classe; - coordenar as reunibes de pais e professores; - participar das Assembleias do
Colegiado; - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacgao geral em necessidades especificas; - exercer atividades de
apoio a docéncia; - participar da elaboragdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da escola; -
exercer outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento
pedagdgico da escola; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL: cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n° 9.394/96;
- conhecer o Projeto Politico Pedagdgico de sua instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo; - participar da
elaboracao da Proposta Pedagdgica de sua instituicao; - planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar
o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade
com a Proposta Pedagdgica sob orientagao da coordenagao pedagdgica e/ou diretor da escola; - registrar a
frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; - garantir as criangas que estao
iniciando, bem coma aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicao; -
receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; - acompanhar as tentativas das criangas, incentivar
a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses sabre o mundo; - estimular
as criangas em seus projetos, agcdes e descobertas; - ajudar as criangas em suas dificuldades, desafiar e
despertar sua atengéo, curiosidade e participagéo; - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; - manter permanente contato com os pais
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ou responsavel e participar junta com os mesmos dos encontros de orientagao da instituicdo; - participar e
propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da
equipe; - observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragbes; - propor
e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes espacos; -
estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais; - manter rigorosamente a
higiene pessoal das criancas; - desenvolver, acompanhar e orientar atividades que propdem a aquisi¢ao de
habitos de higiene e saude; - dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; - garantir o
banho de sol diariamente, para os bebés, estimulando com atividades diversificadas; - higienizar as maos e
rosto dos bebes; - trocar fraldas e roupas do bebe; - auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle
de esfincteres e se necessario completar a higiene; - acompanhar, orientar e completar o banho do bebé; -
orientar e acompanhar na troca de roupa das criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia; - acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; -
incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicao, respeitando o ritmo
e 0 paladar da cada um, auxiliando os a conquistar autonomia; - organizar, auxiliar e orientar a alimentagao
e hidratacdo das criangas; - alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apos as refeigdes; -
ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas com prescricdo medica; - manter a organizagao do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estimularem sobre o dominio de seu campo de atuacgao,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; - examinar os materiais
antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurancga; - realizar a higienizacdo dos brinquedos
conforme orientacdo do supervisor; - responsabilizar se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; - cumprir
as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue as ilegais; - executar tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu supervisor; - executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): cumprir com o que
estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96; - atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; - Promover as condi¢gdes para a inclusao
dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; - orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo educacional; - orientar a elaboracao de
materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; - indicar e orientar
0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
- desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; -
preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; - prover recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa; - garantir o suprimento de material especifico de Comunicacao Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno
no espago escolar; - adaptar material pedagogico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriagao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos
graficos; - identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel; - ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.

PROFESSOR (A) 1° A 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96; - atuar na docéncia dos anos iniciais e finais
do ensino fundamental; - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; -
colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a comunidade; - zelar pela aprendizagem dos alunos
e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no calendario escolar; - participar da elaboragdo, execugao
e avaliagao da proposta pedagdgica escola; - elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; - participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios
e outros eventos, da Escola na qual desempenhar fungédo ou da Secretaria Municipal de Educacgao, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra
tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social e de alunos portadores de necessidades
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escolares especiais; - zelar pela aprendizagem do aluno; - manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade; - estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menor rendimento; - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; - realizar, individual e
coletivamente a avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo
ensino aprendizagem; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
qualificagao profissional; - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais
da escola e do processo ensino aprendizagem da disciplina que ministra; - colaborar com as atividades de
articulagado da escola com as Familias e a Comunidade; - exercer atividades de porte pedagdgico ligados a
Educacdo Basica, voltadas para planejamento, coordenacdo, formacao, bem como integrar setores
complementares; - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais; - acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares; - assumir a responsabilidade juntamente com a direcao e equipe pedagdgica da escola
quanto a disciplina, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos
alunos; - atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de amizade a fim de adquirir a
confianga da turma; - conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico na educacgao infantil, tais como;
- desenvolvimento e aprendizagem da crianga, indissociabilidade entre educagao e cuidado, interagbes e
brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagdgicas e da legislagdo atual; - cooperar com a
direcido e equipe pedagoégica com informagdes, sondagens de interesse e sugestdes referentes a turma; -
dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagdgico e AEE; - elaborar
estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangcas através da
observacdo, realizando os registros do desenvolvimento; - elaborar o planejamento de atividades
pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, social e neuropsicolégico; -
estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao de habitos de higiene; - garantir a alfabetizagdo dos alunos até
0 segundo ano do ensino fundamental, possibilitando autbnoma do aluno nas areas da linguagem e
matematica; - garantir a seguranca das criangas no ambiente escolar; - indicar a equipe Pedagdgica os
alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita e/ou calculos essenciais para atendimento
de apoio pedagdgico; - organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos
psicolégicos e bioldgicos da crianga; - participar com a Equipe pedagdgica na definicdo de ag¢des que
possibilitem os avangos no processo de aprendizagem o aluno; - possibilitar ao educando a autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisbes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; - realizar atividades em parceria com os demais
profissionais envolvidos com os alunos; - realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais
com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; - realizar o0 acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno de forma individualizado, possibilitando identificar as
dificuldades do educando, realizando intervencbes sempre que necessario; - realizar o planejamento das
atividades considerando as especificidades da educacéao infantil; - realizar quando necessaria adaptagao
curricular de alunos portadores de deficiéncia; - cumprir as determinagdes da gestdo escolar; - executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagao superior.

PSICOPEDAGOGO (A) CLINICO:

prestar assisténcia psicopedagdgico mediante analise e diagndstico de criangas, jovens e adultos com
dificuldade de aprendizagem, através de atendimento de alunos de diversas faixas etarias em consultério
préprio, de modo diverso da psicopedagogia institucional, que trabalha diretamente na instituicdo escolar; -
exercer trabalho de carater preventivo ou interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo técnicas
remediativas e orientando pais e professores, buscando resolver problemas de aprendizagem, atuando na
prevengao, diagndstico e tratamento clinico;

priorizar a identificacdo da melhor forma de aprender e o que pode estar causando o bloqueio na
aprendizagem do paciente, planejando e intervindo nas etapas de diagnésticos, com a investigagao de todas
as situacdes ou os processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pessoa especifica,
sejam eles cognitivo, emocionais ou pedagdgicos; - empenhar-se para identificar as causas dos problemas
de aprendizagem com o uso de instrumentos préprios da psicopedagogia, provas operatérias (Piaget),
provas projetivas (desenhos), EOCA (Entrevista Centrada da Aprendizagem), anamnese (coleta de dados
significativos sobre a historia da vida do paciente), sessoes ludicas, sempre com olhar e escuta. - atentos a
tudo; participar, efetivamente, na dindmica dos problemas de aprendizagem e das relagbes da comunidade
educativa, envolver-se com a orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, assim como desenvolver
projetos socioeducativos, de autoconhecimento e de agbes preventivas, detectando possiveis perturbacoes
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no processo de ensino - aprendizagem; - desenvolver estratégias e acbes com o objetivo de provocar
mudancgas comportamentais e facilitar os processos de assimilagao de conteudo, e como é necessario, para
que o paciente consiga aprender de forma sistematica, um equilibrio entre seu estado psicolégico e de
saude, atuar em equipes multidisciplinares, trabalhando em conjunto com profissionais de outras areas,
como psicélogos, neurologistas, psiquiatras ou fonoaudiologos; - atender e orientar os pais do educando
envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento
na vida escolar; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - DISCIPLINAS ESPECIFICAS:

cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96; - realizar adaptagao curricular, nos casos em
que houver a necessidade; - desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo dos alunos em
concursos e provas nacionais; - estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e das
atividades de formacgao continuada; - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execugédo do trabalho docente; - organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; - Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; - realizar suporte e orientacao aos
profissionais auxiliares de turma, realizando atividades em parceria; - garantir o cumprimento integral do
curriculo da disciplina especifica; executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos; - revisar,
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicées de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; - realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, folhas de
pagamento, planilhas de controle de transporte escolar e merenda escolar, Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; - efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; - manter atualizados os
registros de estoque; - fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores; - fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; - acompanhar a execug¢ao de programas, a¢des e projetos da secretaria
que estiver vinculado; - realizar, eventualmente, trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVENTE ESCOLAR:

- cuidar da limpeza e conservacao do prédio, do mobiliario e equipamento escolar; - abrir e fechar o
estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda, quando solicitado; - colaborar na
distribuicdo de merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias; - colaborar na
realizacao dos eventos da escola; - receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias,
deslocar material e mobiliario nas dependéncias da escola; - auxiliar no atendimento e organizagdo dos
alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refei¢cdes; - comparecer as reuniées convocadas pela
diregao; Organizar espacos fisicos da escola, como almoxarifados, depdsitos e outros; - exercer atividades
de portaria, tais como, recepg¢ao de alunos, professores e visitantes; - participar de cursos de atualizacéo
e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria e pela Escola; - participar de atividades que envolvam a
comunidade; - observar o horario e a distribuicdo de servigo que lhe couber; - executar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgao
superior

VIGIA PATRIMONIAL

zelam pela guarda de patrimbnio e exercem a vigilancia de proprios publicos, percorrendo os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; - exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, escolas, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecéo, a
manutencao da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; - efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
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estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; - controlar a movimentacao de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niumero dos mesmos, para evitar desvio
de materiais e outras faltas; - zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
serralharia e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; - verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante
ao local; - inspecionar as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remocéo ou incineracgao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; - encarregar-se
das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; - executar outras tarefas de acordo
com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior
TECNICO EM RADIOLOGIA

atuar de forma proativa, contribuindo para o bom andamento dos fluxos de atendimento estabelecidos e
colaborar com as demais equipes multiprofissionais envolvidas na rotina do servico do ambulatério; -
colaborar para a manutengcdo dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa-las; - cumprir as
normas e procedimentos referentes ao sistema de gestao da qualidade e segurancga do paciente, através do
cumprimento das boas praticas legais e institucionais; - garantir que a execugédo dos exames, as imagens
resultantes e as informacgdes dos pacientes sejam registradas de forma correta e que todos os dados estejam
inseridos nos devidos sistemas informatizados; - utilizar de forma adequada o dosimetro e entrega-lo
periodicamente para leitura, de acordo com recomendacao do servico de seguranga do trabalho e saude
ocupacional; - realizar exames radiologicos de acordo com os protocolos padroes estabelecidos para cada
equipamento, alinhados com as boas praticas, visando o pleno atendimento das solicitagdes médicas; -
seguir o protocolo de seguranga estabelecido, zelando pela sua seguranca pessoal, dos pacientes,
acompanhantes e demais profissionais da saude; - zelar pela ordem, guarda e conservagdo dos materiais,
equipamentos sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizagéo de toda a
documentacao referente ao processo do trabalho; - realizar outras atividades correlatas a critério do seu
superior imediato e /ou em relagao aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade; - zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho

TECNICO DE INFORMATICA:

desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de microcomputadores, no
tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, orientando
e executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagado e controle de instalagdes
e equipamentos de telecomunicacgbes; - realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operacdo de equipamentos de laboratorio e de
computagao, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de
transmissao de dados; - executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, assim como
diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos servidores municipais
usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio técnico superior; - efetuar reparos em
sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir
de problemas detectados, desenvolvendo aplicacbes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentagao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; -
planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencéo corretiva e preventiva de
sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos, bem como dar suporte
técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios, cerimonias, solenidades, reunides de trabalho
que requeiram o uso de equipamentos de informatica; - participar da implantacdo e manutengao de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas, realizando o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao, e manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuacio e das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos e setores
publicos; - realizar manutengcdo, montagem, configuragbes, testes e inspecionar computadores e
equipamentos tecnolégicos de forma a torna-los operacionais; - instalar computadores e softwares de forma
a proporcionar o melhor desempenho do sistema: - verificando a compatibilidade do hardware para a
instalagdo do Sistema operacional; - Instalando e atualizando sistema operacional, drivers e aplicativos; -
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atualizando o firmware de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, segurancga, dispositivos méveis e maquinas
virtuais; - diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais, aplicativos
e drivers; - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; efetuar copia de seguranca e restauracao de dados e
configuracao de sistema (Backup/Restore); - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.

TECNICO EM CONSULTORIO DENTARIO

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao dentista a consulta ou ato operatdrio; - preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regidao bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao; - passar os instrumentos ao dentista,
posicionando peca por peca em sua mao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; - proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpando e esterilizando o local e as pecas,
para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes; - manipular materiais e substancias de
uso odontoldégico, segundo orientacdo do dentista; - orientar os pacientes sobre higiene bucal; - fazer
demonstracdes de técnicas de escovacgdo; - executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a
prevencgao de carie dental; - confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; -
participar dos programas educativos de saude oral promovido pela Prefeitura, orientando a populagao sobre
a prevencao e tratamento das doencas bucais; - elaborar boletins de producéao e relatérios, baseando-se
nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; - zelar pelo estado de conservagéao e
manutencao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - supervisionar, de acordo com prévia
orientagao do superior imediato, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; - procedera tomada e
a revelacdo de radiografias intra-orais; - realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos
pacientes tais como: remocao de indutos, placas e calculos, supra gengivais, insercdo e condensagao de
substancias restauradoras, polimento de restauracdes e remocdo de suturas; - manter estoque de
medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade; - orientar os pacientes sobre a higiene
bucal; - colaborar nos programas educativos de saude bucal; - colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; - marcar consultas; - preencher e anotar fichas
clinicas; - manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo; - revelar e montar radiografias
intraorais; - realizar teste de vitalidade pulpar; - realizar a remocdo de induto, placas e calculos
supragengivais; - executar a aplicacdo de substancias para a prevengao de carie dental; - polir restauragdes,
vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos
cirargicos; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar no atendimento ao paciente; - instrumentar o
dentista; - manipular materiais de uso odontolégicos; - confeccionar modelos e moldeiras; - aplicar métodos
preventivos para controle de doencas bucais; - proceder a conservagcdo e a manutengcdo do equipamento
odontoldgico; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagao superior

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:

executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagédo e arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; - realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; - efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, rogando, varrendo, e recolhendo detritos; - transportar o lixo aos depésitos apropriados. Recolher
lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; - limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
- vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; - Percorrer os logradouros, ruas
e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; - despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas
manuais; - transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; - desempenhar fungbes de coletor
em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; -
reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; - colher os montes de lixo, despejando-0os em
latbes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; -
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; - observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; - executar servigos peridédicos, de capinacgéo; - auxiliar na implantagéo e conservagao
de estradas e vias publicas, executando servicos e encargos que lhe forem determinados; - executar
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servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros e carpinteiros dentre outros; - executar outras tarefas
de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagao superior

TECNICO EM ENFERMAGEM:

organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; - auxiliar na area ambulatorial; -
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agodes
preventivas e curativas de saude; - executar agbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; -
executar tarefas de maior complexidade; - auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; -
participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, - coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na
investigacao de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - prestar, sob a orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; - controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; - efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; - orientar a populagao
em assuntos de sua competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; - auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugbes
recebidas; - orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos; -
auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagao sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios; - participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros); - participar de campanhas de vacinacao; -
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressurgimento; - supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢cbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior

FISCAL AMBIENTAL:

elaborar critérios para visitagdo peridédicas a empresas e estabelecimentos comerciais e industriais, APP's,
RFL's, areas de reflorestamento, entorno e zona de amortecimento de unidades de conservacao, pedreiras
e onde mais se fizer necessario; - exercer a Vigilancia e o Poder de Policia, na fiscalizacao de toda e qualquer
atividade potencialmente poluidora e/ou degradadora do meio ambiente, podendo inclusive emitir autos de
infracdo, multas, notificacdo, termos de apreensao e depésito, termo de embargo ou suspensao de qualquer
atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenga ambiental; - realizar inspecdes e visitas de
rotina para as atividades de fiscalizagdo, monitoramento, controle e regulagdo, bem como para apurar
possiveis irregularidades, provendo as devidas orientagdes sobre a conservagdo do meio ambiente, bem
como sua recuperacgao, restauracao e/ou compensagido ambiental quando necessario, priorizando sempre
que possivel o exercicio da fiscalizagao preventiva; - colher amostras de aguas, efluentes e residuos em
geral, necessarios para analise técnica e de controle; - proceder as inspeg¢des e visitas de rotina, bem como
aquelas necessarias a apuracao de denuncia irregularidades e infragdes, podendo inclusive lavrar autos de
infracdo referente as infragcdes a legislagdo ambiental; - verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; - acompanhar a implantacao os Planos Municipais de Gestdo dos Recursos Hidricos e
de Saneamento Ambiental (ou Saneamento Basico), bem como o cumprimento das disposi¢cdes neles
contidas; - prover, quando solicitado, as devidas informagdes quanto as atividades de fiscalizagao e controle
ambientais; - relatar ao superior imediato, todas as agoes realizadas, bem como decisdes tomadas por conta
do exercicios do cargo; - praticar todos os atos necessarios para o bom desempenho da vigilancia ambiental
no municipio de Trizidela do Vale, quer seja de forma preventiva ou punitiva; - articular-se com as entidades
afins, visando o bom desempenho das suas atribui¢cdes; - exercer a funcao fiscalizadora com imparcialidade
e ética profissional; - participar de regime de plantdo incluindo feriados e finais de semana, quando a
atividade/servigo assim o exigir; -comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo
uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas continuas, esclarecido quanto as opgdes
sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional; - executar outras de tarefas de acordo com as
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atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo

AUXILIAR DE LABORATORIO:

preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas
para realizagdo de laboratério; - atuar no laboratério auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem é
hierarquicamente subordinado; - auxiliar nas atividades de criagéo, alimentagao, limpeza, higiene, controle,
medicacao e trato dos animais e plantas, bem como a manutencio e conservacao de biotério e laboratorio;
- auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugbes, reagentes e outros para serem
utilizados conforme instrugdes; - efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratdrio, sob orientagdo; - transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos,
bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros; - efetuar controle e zelar pela preservacao das
amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo; - desenvolver
atividades em linha de producédo de medicamentos ou assemelhados; - embalar e rotular materiais, conforme
determinagéo; - registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros; - auxiliar na manutencao
de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas; - auxiliar na realizacdo de testes clinicos,
microbioldgico, quimico, fisico - quimico parasitolégico e anatomo - patolégicos; - auxiliar na separagao de
materiais biologicos; - realizar a pesagem, mistura e filiracao de materiais, sob orientagdo; - controlar o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; - participar de programa de
treinamento, quando convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos
e programas de informéatica; - realizar testes hematoldgicos e imuno-hematoldgicos; - realizar testes pré-
transfusionais; - realizar inspecgao, fracionamento, modificagdo, armazenamento, liberacao e distribuicao de
bolsas de sangue e hemocomponentes; - realizar controle de estoque dos hemocomponentes; - ler reagdes
macroscopicas de aglutinacao; - empregar técnica de compatibilizacao e identificacao de anticorpos pré-
transfusionais; - executar outras de tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profisséo

RECEPCIONISTA:

- recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo aos setores
competentes; - atender ligagdes telefénicas, agendar servigos e audiéncias; - realizar atribui¢cdes gerais de
escritorio; - controlar o fluxo de papéis, observando as regras de protocolo; - organizar e manter ficharios de
arquivos; - informar, orientar e/ou encaminhar o publico, bem como informar os documentos necessarios
para o atendimento; - reconhecer e encaminhar situacbes de emergéncia/urgéncia ao programa/servico
competente, de acordo com a legislagao vigente; atender, realizar e encaminhar ligacdes telefénicas internas
e externas de forma educada, agil e competente; - registrar todas as ligacoes telefénicas realizadas; -
executar servigos de digitacdo de documentos, utilizando editores de texto e/ou planilhas eletrbnicas; -
realizar agendamentos de forma geral; - localizar o cadastro do usuario no programa/servigco encaminhando
para o atendimento e mantendo arquivos e pastas organizados e atualizados; - registrar e manter atualizados
os livros, planilhas e banco de dados de atendimento nos programas/servigos que continuam vigentes na
instituicdo; - fazer fotocopias e operar equipamentos afins; - executar outras de tarefas de acordo com as
atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior e de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profisséao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL.:

- interagir com os agentes de prote¢do ao meio ambiente, colaborando na prote¢éo dos bens de uso comum
do povo, por forca do art. 225 da Constituicao Federal; - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder
de policia administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade; - exercer, nos estritos limites da
Lei, em legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal; -
prender em flagrante delito, nos exatos termos do Codigo Penal Brasileiro e da Constituicao Federal; - agir
em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal; - garantir o funcionamento dos
servicos de responsabilidade do Municipio, na forma do §8° do art. 144 da Constituicio Federal; - exercer a
vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de; - protegé-los dos crimes contra o patriménio;
- orientar o publico; - prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal; - controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos; - prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimbnio; - prestar
assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal; - executar outras atividades
compativeis com suas atribuigdes;
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR:

assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaracdes, e certificados expedidos pela escola;
- coordenar a organizagao coletanea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, circulares,
resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as atividades escolares; - coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo, mantendo-os atualizado e em ordem zelando
pela sua fidedignidade; - coordenar o controle do patrimdnio, servigos contabeis e estatisticos da unidade
escolar; - coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislacéo vigente; -
divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de Educacdo, assegurando a
disseminagao das informagdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores; - elaborar relatérios
estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal
de Educacéo; - participar da realizagdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional; -
manter atualizados os dados e informagdes da escola em sistemas informatizados de gestdo escolar
disponibilizado pela Secretaria de Educacao; - participar de treinamentos e formacgao continuada, visando a
melhoria no desempenho de suas fungdes; - responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de
pontos, registros de diarios de classe, frequéncia, avaliagdo, Ata de Resultados Finais e toda a
documentacao relativa a vida escolar do estudante; - propor acdes de melhoria das dimensbes de
infraestrutura, gestao, formacao, producado de materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educagao; -
responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do EducaCenso; - atuar, em qualquer
caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagdo e mediante as necessidades do
sistema educacional; - colaborar no que for de sua area de atuagao, na execugéo de programas e projetos
educacionais. - executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagao superior.

MOTORISTA CATEGORIA “D OU E”:

- conduzir veiculo, médio e grande porte, transporte passageiros cuja lotacdo exceda a 8 (oito) lugares,
excluido o do motorista; - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, esta atento as condi¢cdes de seguranga do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de
qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; - impedir que o transporte se inicie ou continue quando as
circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus ocupantes; - conduzir o veiculo com
pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de direcdo defensiva, respeitar a legislacao de transito,
zelar permanentemente pela seguranca dos passageiros ou da carga transportado; - guiar automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga. - efetuar as verificagcoes
necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; - efetuar pequenos reparos
de emergéncia; - providenciar abastecimento; - auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais,
equipamentos e outros bens que serao ou foram transportados; - transportar cargas pesadas de qualquer
natureza; - comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada; - executar e acompanhar a
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em
condigdes de uso; - conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento
de acgbes de interesse publico; - recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo; - providenciar os
servicos de manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagao superior.

MOTORISTA CATEGORIA “B”:

conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas, até
3.500 kg ou veiculos de até nove (9) lugares; - conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo das
redes de saude integrada ao sistema de assisténcia social da regido; - encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiado; - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, esta atento as condigcdes de seguranca do veiculo e comunicar ao
responsavel a existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; - impedir que o transporte se
inicie ou continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus
ocupantes; - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de direcao
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defensiva, respeitar a legislagido de transito, zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da
carga transportado; - cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja
acondicionada no veiculo de forma segura, observada as normas legais aplicadas na matéria; - colocar-se
a disposigao dos 6rgaos publicos de fiscalizag&o, na via publica, sempre que a isto instado; - fazer reparo
de emergéncia; - zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; - promover
abastecimento; - troca de 6leo; - manter o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo
sempre no nivel ou fazer a troca quando necessario; - verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas,
buzinas, etc.) do veiculo; - verificar o sistema de freios, bateria; - participar de forma permanente de cursos
e programas de treinamento e aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades
de cursos diversificados; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

MAQUEIRO HOSPITALAR:

atua no auxilio de transporte e remogédo de pacientes nas dependéncias das unidades de saude, em
ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente; - auxiliar na conducao do paciente em macas e
cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salde, nas transferéncias entre as unidades
de saude, unidades de pronto atendimento, unidades de prontos socorros e hospitais; - responsabilizar-se
pelo uso, manutencao higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda, Dar suporte administrativo a
Central de Cirurgias. - executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando
alocar o mesmo na unidade mais apropriada para a sua recuperagao; - executar a transferéncia dos
pacientes de forma segura entre as unidades; - preencher checklists de transporte; - cumprir as normas e
regulamentos da Instituicao, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; - xecutar as transferéncias,
altas, obitos dos pacientes; - conhecer e nortear suas agdes através de instrugcdes de trabalho em sua pratica
diaria; - participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os pacientes para as
unidades solicitadas; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; - zelar pela
organizagao do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua unidade, executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagao superior.

AGENTE FUNERARIO:

fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagéo de
sepulturas; - preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgao de carneiros e gavetas, entre outros; - abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados,
a fim de evitar danos aos mesmos; - sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixoes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; - trasladar
corpos e despojos; - abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; — limpar,
capinar e pintar o cemitério; - participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares comunicar-
se com o superior imediato e solicitar sua presenga no caso de situagdes problematicas; - manter-se em dia
quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; - propor medidas que visem melhorar a
gualidade de seus trabalhos e agilizar as operagcbes que executa; - controlar o material de consumo no
cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao; - orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucgéo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranga; - cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; - utilizar equipamentos de
protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de seguranca do trabalho; - zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; - manter
limpo e arrumado o local de trabalho; - requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas
da classe; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; - executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proéprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°® [Numero do
Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagédo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicdo(des) médica(s):

CID-10: [Cédigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui 0s
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricéo

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:
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[Descricédo das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participagao:

[Descricédo das restricoes]

Esta declaracéo é emitida para fins de participagao em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
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[Cidade - Sigla do Estado], de de 2024

Assinatura do candidato

ANEXO VI

ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragdo, a isengdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isencdo da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizag&o cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);
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- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagbes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaragao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagcdo do meu pedido de isengao
da taxa de inscrigao.

Permaneco a disposi¢cao para fornecer qualquer documentagao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a analise do meu pedido de isencgao.

Agradeco antecipadamente pela atengao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovacéo
da isencdo da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacgao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragéo impressa antes de envia-la. **

ANEXO VII

Apos a etapa da prova objetiva, segue as préximas etapas para o cargo de Guarda Civil:
DAS ETAPAS

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatério e

eliminatério

32 Etapa: Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatério

42 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatoério

1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo,
de carater classificatorio e eliminatério, com pontuacdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Serdo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posi¢ao.

1.1.1 Os candidatos nado convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificagdo alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente classificatorio e eliminatério, sera realizado pelo
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato,
com deficiéncia ou nao, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacdo das atividades
fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
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1.2.1 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.
1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto a realizar
o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes da
data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste expressamente
a informagdo contida no subitem 1.3.1 deste edital sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagdao em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o0 desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de 10,00 pontos no conjunto dos
testes, conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condicbes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica, conforme descrito no
Anexo VIl deste edital.

1.9 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condigdo de
gravidez.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista
a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda Municipal e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigées do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores a realizacao dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
gue ndo conste essa autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigio.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagado do
exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que n&o conste
a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforco realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a realizacao
de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e, consequentemente,
sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteracao psicologica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizagao dos testes.

82



EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE Klnstituto Social

2.8 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.
o O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:

I. Teste em barra fixa;
Il. Teste de impulsao horizontal; e
Ill. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificacdo no subitem 2.2 deste anexo e
sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os
testes, obtivero desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatdrio minimo de
6,00 pontos no conjunto dos testes.

2.9.2 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido.
2.9.3 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.4 Os critérios de aprovacdo no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia
serdo osmesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto
n° 9.508/2018.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino
3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao
ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo
manter o corpona vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacéo
laterais;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

[11.A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:
a) o movimento s6 sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucgdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacgao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucgdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il.  Apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[1l. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste
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anexo. O desempenho do candidato até o momento da interrupgéo sera considerado como
indice da tentativa.

3.1.5 A barrafixa necessaria a aplicacao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
diametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugao do teste em barra fixa,
2 (duas)flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

NUmero de flexdes [Pontos

Abaixo de 2 0,00 — eliminado
2 2,00

3 3,00

4 4,00

5 5,00

3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.2.1 A metodologia de preparagao e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigado”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacao ou
supinagao), mantendo os bragos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posigao;

II. Depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item |;

lll. O avaliador irA cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacdo na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da parte superior
da barra, ou apoiaro queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as duas
tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por n&o realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacao obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apdés o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il.  Apo6s a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
lll.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢cao das méos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 Abarrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execucao do teste em barra fixa, a
permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuagdo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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Tempo de permanéncia em sustentacéo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00

Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00

Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00

Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigao”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigéo inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

II. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagao da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medic&o inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medigao inicial, deixada pelo candidato;

[1l.A marcacgéao levara em consideragao o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.3.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tHasera
de 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
apontuacgao obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica,;
II. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicéo inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des
implicarao a eliminagao do candidato.

3.3.5 O teste de impulsao horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de impulsao
horizontal:

| — Masculino: 1,70 metros;
Il — Feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1 A pontuacao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)

- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30 0,00 — eliminado
De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
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De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4,00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.4.1 A metodologia para a preparagao e execucgao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[I. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
sSonoro;

[ll. Apoés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendiculara pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
3.4.3 | — masculino: 2.000 metros;
Il — feminino: 1.600 metros.

3.4.3.1 Apontuacao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
Masculino
Abaixo de 2.000

Pontos

Feminino
Abaixo de 1.600

0,00 — Eliminado

De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apos finalizados os 12
minutos,sem ter sido liberado pela banca;

[11.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.5.4 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do candidato.

3.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigcbes adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacao no exame de aptidao fisica até a convocacgao para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serao decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
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devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuagdao minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizacao de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuagao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaragao de desisténcia dos testes ainda nao realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica,sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela Diretoria do
certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF

5.1 A classificacdo dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos na prova pratica do subitem
2.9.1 do ANEXO VIl deste Edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 8.3.3, ficando os
mesmos aptos para apresentar os seguintes documentos do subitem 5.2.1.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocacgao,
de posse das seguintes documentacdes necessarias para apresentagao:
5.2.1 Exame Médico e Toxicolégico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:
a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de

Saude;
b) Eletroencefalograma (com laudo);
c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;
d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
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e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem correcao,
acuidade visual com correg¢ado, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);

k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

I) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagao
definitiva), que divulgue simbolo ou inscricido ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da corporagéo, que faga alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou o
preconceito de raga, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculagdo, simpatia a organizagdo criminosa (facgdo) e/ou congénere;
indisciplina, desordem ou atentatéria contra as instituicoes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a
pratica de crimes;

m) Avaliacdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doengas psiquiatricas sdo consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagao sera
considerado desistente e substituido pelo préximo candidato classificado.

6 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

6.1 A investigacao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trizideladovale, sera exigida aos
candidatos considerados APTOS apds as etapas anteriores do certame.

6.2 A investigacao social consistira na avaliagao:

6.2.1 dos antecedentes criminais no dmbito da Justica Comum, Justica Federal, Justiga Eleitoral e
na Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forcas Armadas ou de
outras Corporagdes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagdo a situagdo de
licenciamento, exclusdo ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certiddao de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporacao;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagado
Social, devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocacédo para a realizacdo do Curso de Formacao
os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF, Exame Médico e
Toxicolégico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serao convocados para o Curso de Formagao de Guardas Municipais os candidatos CLASSIFICADOS
na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicologico e no Teste de Aptidao Fisica,
dentro do niumero de vagas (08) disposto no item 2 deste edital, respeitando os critérios de desempate
do subitem 8.3.3 deste edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO
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Trizidela do Vale - MA, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome do

candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n° ,

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,

inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgao (caso tenha
90



EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 da Cidadania

Juscelino Rubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE Klnstituto Social

sido nomeado e/ou empossado) apods procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do candidato de proprio punho.

As informagdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do

processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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