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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 21/11/2024 | Edicao: 224 | Segao: 3 | ragina: 171
Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

EDITAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 202412 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (TRT-24), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publicas as seguintes retificagcdes do Edital n® 01/2024 de abertura
do Concurso Publico para o provimento de cargos vagos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do
quadro de pessoal do TRT da 242 Regiao, mais cadastro de reserva:

1. No item 7.3, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, ONDE SE LE:

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricao, o desejo de participar do certame nessa condicao, observado o periodo de
inscricao disposto no subitem 4.2.

LEIA-SE:

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricao, o desejo de participar do certame nessa condicao, preenchendo a autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE e fazer o upload (imagem
original) da documentacao a seguir, em campo especifico, observado o periodo de inscricao disposto no
subitem 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificacao, atualizada, que podera ser feita por
aparelho celular em ambiente com boa iluminagao, colorida, cabelo solto, sem aderecos e com destaque
do rosto e ombro;

b) documento de identificagao com fotografia e assinatura (frente e verso); e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaragcao constante
no Anexo V deste Edital.

7.3.1 Para fins do disposto nas alineas "a" e "b" do subitem 7.3 deste Edital, serao considerados
documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao. Somente serao aceitos
documentos com foto. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.3.2 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissao de Heteroidentificagao
e ocorrera em duas etapas, sendo que a primeira sera realizada a partir das fotos coletadas no momento
da inscricao do concurso publico.

7.3.3 Os candidatos cuja autodeclaracao nao for confirmada apods a verificagcao na primeira etapa
serao convocados para averiguacao presencial, por meio de Edital de convocacao, que estara disponivel
no enderecgo eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

2. No item 10.5, DA PROVA OBJETIVA,

Onde se lé;

ANALISTA JUDICIARIO - NIVEL SUPERIOR (exceto area Judiciaria)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Logico-matematico 5
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislagao Institucional 10
Direito Administrativo / Constitucional / Trabalho e Processual do Trabalho | 15
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS

Conhecimentos Especificos da Area 20
TOTAL 60

Leia-se:

ANALISTA JUDICIARIO - NIVEL SUPERIOR (exceto area Judiciaria)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 5
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS
Legislacao Institucional 5
Administracao Publica 5
Noc¢oes de Direito 5
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS
Conhecimentos Especificos da Area 30
TOTAL 60
Onde se Lé:
ANALISTA JUDICIARIO - NiVEL SUPERIOR (area Judiciaria)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 5
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS
Legislagao Institucional 10
Administracao 15
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS
Conhecimentos Especificos da Area 20
TOTAL 60
Leia-se:
ANALISTA JUDICIARIO - NIVEL SUPERIOR (area Judiciaria)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 5
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS
Legislacao Institucional 10
Administracao Publica 5
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
Conhecimentos Especificos da Area 30
TOTAL 60

3. No item 10.6, DA PROVA OBJETIVA,

Onde se L&

10.6 A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos.
Leia-se:

10.6 A Prova Objetiva valera 60 (sessenta) pontos.

4. No item 10.15, DA PROVA OBJETIVA,
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Onde se lé:

Cargo

Quantidade maxima
de candidatos da

ampla concorréncia
a serem habilitados

Quantidade maxima de
candidatos autodeclarados

negros a serem habilitados na

Prova Objetiva, desde que

atinjam nota igual ou superior

a48na

Quantidade maxima de
candidatos com
deficiéncia, desde que
atinjam nota igual ou
superior a 4,8 na Prova
Objetiva, nos termos da
Resolucao CNJ n°

na Prova Objetiva,
desde que atinjam
nota igual ou
superior a 6 na
Prova Objetiva

Prova Objetiva, nos termos da

Lei n°®12.990/2014,

Resolucao CNJ n° 457/2022 e
Resolucao CNJ n° 516/2023

549/2024

Analista Judiciario -
Area Judiciaria - Sem
Especialidade

2002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Judiciaria -
Especialidade Oficial
de Justica Avaliador
Federal

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Administrativa -
Sem Especialidade

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade Servico
Social

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Estatistica

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Medicina

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Psicologia

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Engenharia

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Técnico Judiciario -
Area Administrativa -
Sem Especialidade

3002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva
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Técnico Judiciario -

Area Apoio

Especializado - 502 PoOsICi0 Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova

Especialidade posi¢ Objetiva Objetiva

Enfermagem do

Trabalho

Técnico Judiciario -

Area Apoio

Especializado - 502 posici0 Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova

Especialidade - posic Objetiva Objetiva

Agente da Policia

Judicial

Leia-se:

Quantidade Quantidade maxima de Quantidade maxima de
maxima de candidatos autodeclarados candidatos com deficiéncia,

Carao candidatos da negros e indigenas a serem desde que atinjam nota

9 ampla habilitados na Prova Objetiva, |igual ou superiora 4,8 na

concorréncia a
serem

desde que atinjam nota igual
ou

Prova Objetiva, nos termos
da Resolucao CNJ n°

habilitados na
Prova Objetiva,
desde que atinjam
nota igual ou

superior a 4,8 na Prova
Objetiva, nos termos da Lei n°
12.990/2014, Resolucao CNJ
n°® 457/2022, Resolucao

549/2024

superior a 6 na
Prova Objetiva

CNJ n°512/2023 e Resolucao
CNJ n°516/2023

Analista Judiciario -
Area Judiciaria - Sem
Especialidade

2002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Judiciaria -
Especialidade Oficial
de Justica Avaliador
Federal

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Administrativa -
Sem Especialidade

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade Servico
Social

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Estatistica

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Medicina

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Psicologia

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Engenharia

302 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na Prova
Objetiva

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-19-de-novembro-de-20241-retificacao-do-edital-n-1/2024-597085458

EDITAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 202412 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024 - EDITAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 202412 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024 - DOU - Imprensa Nacional

4/12



21/11/2024, 07:15 EDITAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 202412 RETIFICACAO DO EDITAL N° 1/2024 - EDITAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 202412 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024 - DOU - Imprensa Nacional

Técnico Judiciario -
Area Administrativa - | 3002 posicao
Sem Especialidade

Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova
Objetiva Objetiva

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado - 1002 posicio Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova
Especialidade PosIG Objetiva Objetiva

Tecnologia da
Informacao

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado - 502 posicao Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova
Especialidade Objetiva Objetiva

Enfermagem do
Trabalho

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado - 502 posicio Todos habilitados na Prova Todos habilitados na Prova
Especialidade - PosIG Objetiva Objetiva

Agente da Policia
Judicial

5. No item 11, DA PROVA DISCURSIVA,
Onde se lé:

111 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada apenas para o
cargo de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades) junto com a Prova Discursiva, no dia 09 de
margo de 2025, de 09h as 13h, horario oficial de Brasilia, consistira no Estudo de Caso, a ser respondido em
até 30 (trinta) linhas.

Leia-se:

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada apenas para o
cargo de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades) junto com a Prova Objetiva, no dia 09 de
margo de 2025, de 09h as 13h, horario oficial de Brasilia, consistira no Estudo de Caso, a ser respondido em
ate 30 (trinta) linhas.

6. No ANEXO |, CONTEUDO PROGRAMATICO, FICAM EXCLUIDOS:
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(...)

Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do
Poder Judiciario (Resolucao CNJ no 91/2009).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA

(...)

Lei n°®12.462/2011, e suas alteragoes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

(...)

Nocoes de Gestao Publica: Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugao n°
70/2009, do Conselho Nacional de Justica.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - SEM ESPECIALIDADE

(..)

Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
(..)

Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TECNICO JUDICIARIO)

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS
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(..)

Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022

7. No ANEXO |, CONTEUDO PROGRAMATICO,

Onde se lé:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA JUDICIARIO)

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (area Judiciaria)

Direito Administrativo: (..) 6. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de
licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo e pregao). Dispensa e inexigibilidade de licitacao: Hipoteses previstas na
legislacao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao e extingcao dos
contratos administrativos. Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021). Principais inovagoes e
disposicoes sobre contratagcoes publicas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TECNICO JUDICIARIO)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Nogoes de Direito: (..) Direito Administrativo: (..) 6. Licitagdes e Contratos Administrativos:
Principios e modalidades de licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitacao
(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregao). Dispensa e inexigibilidade de
licitacao: Hipoteses previstas na legislagao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas
exorbitantes, execucao e extincao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021): Principais inovagoes e disposicoes sobre contratacdes publicas.

Leia-se:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA JUDICIARIO)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (area Judiciaria)

Direito Administrativo: (..) 6. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de
licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagao. Dispensa e inexigibilidade de
licitacao: Hipoteses previstas na legislagcao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas
exorbitantes, execucao e extincao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021): Principais inovagoes e disposicoes sobre contratacdes publicas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (TECNICO JUDICIARIO)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Nogcoes de Direito: (..) Direito Administrativo: (..) 6. Licitacdes e Contratos Administrativos:
Principios e modalidades de licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagao.
Dispensa e inexigibilidade de licitacao: Hipdteses previstas na legislacao. Contratos administrativos:
Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao e extincao dos contratos administrativos. Nova Lei de
Licitacbes e Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principais inovagdes e disposicoes sobre contratacdes
publicas.

8. No ANEXO I, CONTEUDO PROGRAMATICO,
Onde se lé;
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (exceto area Judiciaria)

Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de
Constituicao: Conceito, natureza, classificacao e estrutura da Constituicao Federal de 1988. Principios
fundamentais da Constituicao: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, pluralismo politico). Divisao de poderes e suas funcoes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
e o sistema de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos: Direitos previstos no artigo 5° e sua aplicacao nas relagoes trabalhistas. Direitos sociais: Relagao
entre os direitos sociais e a dignhidade do trabalhador; a protegao constitucional ao trabalho. Principios da
dignidade humana e da valorizacao do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas
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trabalhistas constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicao Federal de 1988 (Artigo 7°): Direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os trabalhadores, sem distincao
de género, etnia ou condicao social. Direitos trabalhistas basicos: Protecao ao salario, jornada de trabalho,
repouso semanal remunerado, € normas de saude e segurancga do trabalho. Direito ao salario minimo: Valor
suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na
Constituicao. Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas didrias € 44 horas semanais, e possibilidade
de compensacao de horas. Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos. 4. Garantias de Protecao ao Trabalhador: Protecao contra
despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para demissao, indenizacao compensatoria e demais
garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Direito ao
seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso
prévio proporcional ao tempo de servigco: Direito ao aviso prévio em caso de rescisao do contrato de
trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda, como
apoio a familia e assisténcia na criacao dos filhos. 5. Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e
Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia de adicional para
trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho:
Protecao da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria especial: Condicdoes para
aposentadoria em razao da exposicao a agentes nocivos ou atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecao a maternidade e paternidade: Licenca-maternidade e
licenca-paternidade e estabilidade provisoria da gestante. Proibicao de diferenca salarial: Garantia de
igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio
da isonomia. Trabalho do menor e protecao ao menor trabalhador: Restricoes a contratacao de menores
de idade e proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7. Organizagcao
Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacao dos trabalhadores: Garantias constitucionais
de livre associacao profissional e sindical. Contribuicao sindical e autonomia das entidades sindicais:
Disposicdes sobre financiamento sindical e liberdade de organizacao. Direito de greve: Definicao e limites
do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos,
conforme previsao constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos:
Aplicacao dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores,
diferencas entre o regime celetista e o regime estatutario. Direitos especificos dos servidores publicos:
Estabilidade, aposentadoria, progressao de carreira e remuneragao dos servidores. Direitos coletivos dos
servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricoes especificas aplicaveis a servidores. 9.
Controle de Constitucionalidade e Aplicacao dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de
constitucionalidade: Acoes diretas de inconstitucionalidade, acoes declaratorias de constitucionalidade e
acao direta de inconstitucionalidade por omissao. Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de
protecao juridica ao trabalhador contra abusos e violacao de direitos. Interpretacao dos direitos
trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na
interpretacao e aplicagao dos direitos trabalhistas constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da
administracao publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios
aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacao da
Administragao Publica: Administracao Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgaos e entidades da
administracao direta (Uniao, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista). Descentralizacao e desconcentracao: Conceitos, diferencas e exemplos.
Entidades paraestatais: Servico social autdnomo, organizagdes sociais (OS), organizacdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificacao
dos atos administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos.
Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos
de presuncao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos:
Controle de legalidade e mérito; revogacao, anulagao e convalidacao. 4. Poderes Administrativos: Poder
hierarquico: Delegacao e avocagao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacao de
sancoes administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autdnomos. Poder de policia:
Conceito, fundamentos e limitagcdes; atuacao sobre atividades privadas e restricao de direitos. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo,
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excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos:
Casos em que o Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade
solidaria e limites na atuacao dos agentes. 6. Licitacbes e Contratos Administrativos: Principios e
modalidades de licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagcao (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leilao e pregao). Dispensa e inexigibilidade de licitagao: Hipoteses
previstas na legislagcao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execugao e
extingao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principais
inovagoes e disposicoes sobre contratagcdes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n°® 8.112/1990). Direitos e deveres dos
servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de
ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneragao, aposentadoria e
pensao: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicao. 8. Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuragao
de infragoes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditério e ampla defesa. Aplicacao de
penalidades: Adverténcia, suspensao, demissao e outras sancoes. Recursos e revisao de sancgoes
disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e
Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Atos de improbidade e
suas sangoes; enriquecimento ilicito, lesdo ao erario e violagao de principios administrativos.
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Limites e obrigagcdes para o gasto publico;
metas de gestao fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites de
despesa e impacto na contratagao de servidores.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e
distincao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacao
profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotacoes; do
valor das anotacdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas.
Da alteracao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao. Da rescisao do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizacao. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel; da forca maior. Da duragao do
trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracao
e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao. Do salario e
da remuneragao: conceito e distingoes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do
principio da igualdade de salario; do desvio de funcao. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao individual - EPI; das atividades
insalubres e perigosas. Das disposicoes especiais sobre duragao e condi¢cdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Ill da CLT); Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo llI
da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencoes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servigos essenciais. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017). Dano moral nas relacdes
de trabalho. Sumulas e Orientagcdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13.467,
de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e
sexual. Principios da igualdade e da nao discriminagao.
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Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia. Do processo
Jjudiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e
decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda
Publica. Hipdteses de isencao. Das partes e procuradores;, do jus postulandi; da substituicao e
representacao processuais. Da representagao da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.
Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecoes: hipoteses ensejadoras, prazo e
forma de arguicao. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicao/competéncia.
Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissao. Das provas. Da decisao e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, agao rescisoria € mandado de seguranca. Da agao civil publica. Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. Da
liuidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execugao: execugao provisoria e definitiva; execucao
por prestacoes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. Da citagao,
do depdsito da condenacao e da nomeagao de bens. Garantias na execugao. Seguro-filanga e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n°® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnacao a sentenga; dos embargos de
terceiros. Da praca e leilao; da arrematacao; das custas na execucao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugoes
CSJT n°s 174/2016 e 288/2021 e Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022); Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdoes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584 /70.

Leia-se:
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (exceto area Judiciaria)

Administracao Publica: Administragao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao de resultados na produgao
de servicos publicos. Comunicacao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Gestao de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestao de contratos. Gestao da Qualidade:
exceléncia nos servicos publicos. Gestao de Riscos. Transparéncia na Administragcdao Publica: Lei
Complementar n° 131/2009 e Lei n* 12.527/2011. Referencial basico de governanga aplicavel a orgaos e
entidades da administracao publica do TCU. Principios basicos de governanca. Resolugcao CNJ n’
40072021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolucao CNJ n* 325/2020 (Estratégia Nacional do
Poder Judiciario). Resolucao CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciario). Etica na administragdo publica. Decreto 1171/1994 - Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Gestao de Pessoas:. Modelos de Gestao de Pessoas - Evolucao
dos modelos de gestao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de
Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio.
Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Gestao do desempenho. Gestao de clima e
cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de
mudanca. Mudancga e inovagao organizacional. Dimensdes da mudancga: estrategia, cultura organizacional,
estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informacgao. Diagnodstico organizacional. Analise dos
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ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacao ao processo de mudanca. Negocio,
missao, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes
dos indicadores. Avaliagcao da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao.
Critérios de avaliagcao da gestao publica. Lideranca. Motivacao. Processo decisorio e tipos de decisoes.
Nocoes de Orcamento Publico: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orcamento na Constituicao Federal. Proposta orcamentaria: elaboracao, discussao, votacao e
aprovacgao. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

Nocoes de Direito: Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional:
Conceito de Constituicao: Conceito, natureza, classificacao e estrutura da Constituicao Federal de 1988.
Principios fundamentais da Constituicao: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, pluralismo politico). Divisao de poderes e suas fungoes: Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario, e o sistema de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos: Direitos previstos no artigo 5° e sua aplicacao nas relagoes trabalhistas. Direitos
sociais: Relagao entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protecao constitucional ao
trabalho. Principios da dignidade humana e da valorizacao do trabalho: Relevancia desses principios como
base das normas trabalhistas constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicao Federal de 1988
(Artigo 7°): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os
trabalhadores, sem distincao de género, etnia ou condicao social. Direitos trabalhistas basicos: Protecao ao
salario, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas de saude e seguranga do trabalho.
Direito ao salario minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua
familia, conforme previsto na Constituicao. Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas diarias e 44
horas semanais, e possibilidade de compensacao de horas. Repouso semanal remunerado:
Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. 4. Garantias de
Protecao ao Trabalhador: Protecao contra despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para
demissao, indenizagcao compensatoria e demais garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a
trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao

aviso prévio em caso de rescisao do contrato de trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios
destinados aos trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia na criagao dos filhos. 5.
Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e
periculosidade: Garantia de adicional para trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho: Protecao da integridade fisica e mental do trabalhador.
Aposentadoria especial: Condicdes para aposentadoria em razao da exposicao a agentes nocivos ou
atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecao a maternidade e
paternidade: Licenca-maternidade e licenca-paternidade e estabilidade provisdria da gestante. Proibicao
de diferencga salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de
igual valor, conforme o principio da isonomia. Trabalho do menor e protecao ao menor trabalhador:
Restricoes a contratagcao de menores de idade e proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
menores de 18 anos. 7. Organizagao Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacao dos
trabalhadores: Garantias constitucionais de livre associacao profissional e sindical. Contribuicao sindical e
autonomia das entidades sindicais: Disposi¢coes sobre financiamento sindical e liberdade de organizagao.
Direito de greve: Definicao e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada
quanto para servidores publicos, conforme previsao constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos
Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicagcao dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos
sociais assegurados aos servidores, diferencas entre o regime celetista e o regime estatutario. Direitos
especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressao de carreira € remuneragao
dos servidores. Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricoes
especificas aplicaveis a servidores. 9. Controle de Constitucionalidade e Aplicacao dos Direitos
Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade: Acoes diretas de inconstitucionalidade,
acoes declaratorias de constitucionalidade e acao direta de inconstitucionalidade por omissao. Protecao
judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protecao juridica ao trabalhador contra abusos e violagcao de
direitos. Interpretacao dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal
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(STF). Papel do Judiciario na interpretacao e aplicacao dos direitos trabalhistas constitucionais. Direito
Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administracao publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios aplicaveis ao Direito
Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, continuidade do
servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacao da Administracao Publica:
Administragao Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgaos e entidades da administragao direta
(Uniao, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Descentralizacao e desconcentracao: Conceitos, diferencas e exemplos. Entidades
paraestatais: Servico social autdnomo, organizagdes sociais (OS), organizacdoes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificagao dos atos
administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos. Elementos e
atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de presuncao
de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de
legalidade e mérito; revogacao, anulacao e convalidacao. 4. Poderes Administrativos: Poder hierarquico:
Delegacao e avocacao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacao de sancoes
administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autonomos. Poder de policia: Conceito,
fundamentos e limitagoes; atuacao sobre atividades privadas e restricao de direitos. 5. Responsabilidade
Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de
responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o
Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e
limites na atuacao dos agentes. 6. Licitacdoes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de
licitacao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagdao. Dispensa e inexigibilidade de
licitagao: Hipoteses previstas na legislacao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas
exorbitantes, execucao e extingao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei n°®
14.133/2021): Principais inovagoes e disposicdes sobre contratagcdes publicas. 7. Servidores Publicos:
Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n° 8.112/1990).
Direitos e deveres dos servidores; Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica
e disciplina: Codigo de ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneragao,
aposentadoria e pensao: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicao. 8.
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar. Normas,
principios e etapas de apuracao de infracdes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao
contraditorio e ampla defesa. Aplicacao de penalidades: Adverténcia, suspensao, demissao e outras
sancoes. Recursos e revisao de sancoes disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de
penalidades. 9. Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). Atos de improbidade e suas sangodes; enriquecimento ilicito, lesao ao erario e violagao
de principios administrativos. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): Limites e
obrigacdes para o gasto publico; metas de gestao fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de
gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contratacao de servidores. Direito do Trabalho: Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988). Da relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato
sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador. conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao
de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacao profissional: da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotagoes; do valor das anotagoes da CTPS.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de
trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao. Do aviso prévio. Da
estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel; da forca maior. Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho;
Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de
horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracao; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragcao e do abono de férias,

dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao. Do salario e da remuneragao:
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conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungao. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca € medicina
no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas.
Das disposicoes especiais sobre duracao e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da
protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo Ill da CLT). Da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos
essenciais. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017). Dano moral nas relacdes de
trabalho. Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13.467,
de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e
sexual. Principios da igualdade e da nao discriminacao. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais:
responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministéerio Publico do Trabalho:
organizagcao e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isengao. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacao processuais. Da representacao da massa
falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia
Jjudiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das
excecgoes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicao/competéncia. Das audiéncias: de conciliagao, de instrucao e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. Das provas. Da decisao e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, agao rescisoéria € mandado de seguranca. Da acao civil publica. Do
Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicao Voluntaria para
homologacao de acordo extrajudicial. Da liquidagao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da

execugao. execugao provisodria e definitiva; execucao por prestagcdes sucessivas;, execugao contra a
Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. Da citagao, do depdsito da condenacao e da nomeagao
de bens. Garantias na execucao. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Dos embargos
a execucgao; da impugnacao a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leilao; da arrematacao; das
custas na execucao. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial
Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSJT n®s 174/2016 e 288/2021); Sumulas e
Orientagoes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas
e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6.858/80. Lei 5.584/70.

DES. JOAO MARCELO BALSANELLI

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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