PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

A Presidente da Comissédo de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condigBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente
Concurso Publico n.° 004/2024, sob o regime Estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa a formacgéo de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto n.° 1015/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de caréter eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Pinhais — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de Pretos e Pardos encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para pretos e pardos, 0s vencimentos iniciais e o
valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 85,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC | PcD PP VENCIMENTO

Ensino Médio Completo (2° Grau Completo);
Curso de Auxiliar de Odontologia, podendo ser

Auxiliar de Satde Bucal | nas modalidades Integrado, Concomitante ou 40h 02 - - R$ 2.469,56

Subsequente ao Ensino Médio; Registro no
Conselho Profissional competente.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PP VENCIMENTO
Graduac&do em Medicina; Registro no Conselho
.- - Profissional competente; Registro de
Médico Psiquiatra Qualificacio de Especialista — RQE em 20h 01 - - R$ 9.001,20
Psiquiatria.
AC = Ampla Concorréncia. PP = Pretos e Pardos. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apdés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

5.4

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.
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55

5.6

57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Pinhais - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico caso fornega informagdes erréneas e/ou inveridicas, deciséo esta, que sera
deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscrigdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinaréo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricho encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo apd6s a efetivacdo do

pagamento da inscri¢ao

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS INSCRICOES:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 19/11/2024 as 23h59min
do dia 08/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderec¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (pretos e Pardos, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundacgdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Pinhais — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

521
5.22

N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagcdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

limite de 09 de dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacdo das

Institui¢des financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/11/2024 até as 23h59min do dia 23/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) 0 NIS e 0 nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.
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5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28
5.29

5.30

5.31

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

das informag6es por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicac¢éo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatidao das informacgdes é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, ndo sera permitida a

complementag¢&o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.31.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no
377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por Avaliagdo Médica, indicada pelo municipio de Pinhais, perdendo o candidato o direito a
nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°

13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei

Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo

enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem

direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes"”, observados os
dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des

anteriores (Redacgé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao

antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer g;

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os

efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.4.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.4.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.4.2.30 Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta ser& preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacao incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condic&o especial.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Edital de Abertura n.2 01.004/2024 - PMP Pagina 8 de 22


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

8.1  Aos pretos e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos
parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.758/2022.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos pretos e pardos resultar em fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos pretos e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do certame, inclusive em rela¢éo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato de Inscrigdo, se declarar como de cor
preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo esta integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores.

8.2.1 Considerar-se-a preto e pardos aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se
como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagéo do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial preto.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato preto e pardo posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos pretos e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pretos ou pardos.

8.2.9 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato preto ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como preto ou pardo serdo convocados para ocupar a 82, a 132 e a 182 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

8.3 O candidato preto ou pardo participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacado das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 O candidato inscrito e aprovado pelas cotas, em data oportuna que anteceda a homologagéo final do
Concurso Puablico em comento, serd submetido & Avaliacdo pela Comissdo de Validagdo com base no
fendtipo.

8.4.1 A Comissdo de Validacdo analisara as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua
inscricdo e emitira parecer favoravel ou desfavoravel quanto ao enquadramento dos candidatos as
vagas reservadas.

8.4.2 A Comissdo de Validacdo podera convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas
necessarias a emissao do parecer de que trata o subitem anterior.

8.5 Do procedimento de Heteroidentificagdo pautada na Fenotipia:

8.5.1 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, sera submetido a apreciacéo
da Comisséo de Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.5.2 E responsabilidade da Comisséo de Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de Autodeclaracdo de Candidato Preto ou Pardo,
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conforme Modelo do Anexo IV, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apés

votagao, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

1. Outros tragos fenotipicos que identifiguem o candidato como pertencente ao grupo racial
preto.

8.5.3 Para fins de homologacgéo da Autodeclara¢do de Candidato preto ou pardo, ndo serd considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.5.4 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissédo de Validagdo, serd assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.5 Quanto a decisédo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validacédo, caberd interposicdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacdo do resultado
preliminar.

8.5.6 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participacéo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo
as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pretos e pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Raciocinio Légico 07 2,00 14,00 P
P " ! ; Eliminatério e
Unica PO Informatica ' 03 2,00 6,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 03 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba e/ou Pinhais, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
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11.2

11.3

114

115

116

11.7

11.8

11.9

11.10

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horéario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

s)] Levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizar4 pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, seja adulto ou crianca,

em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2

deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.
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11.22

11.23

11.24

11.25

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O

(zero) as questBes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serédo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva e ndo zerar em quaisquer das

areas de conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de nao

ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.1.4 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio LAgico;

e) obtiver maio pontuagdo em Informatica,;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
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14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.17 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital.

14.1.18 Zerar em alguma das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Pretas ou Pardas);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
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15.2

15.3
15.4
155

15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

e) contra a banca de heteroidentificagdo;

f) contra o resultado final e classifica¢@o dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Pinhais - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegcos www.fundacaofafipa.org.br e
www.pinhais.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e preta ou parda; (2) lista
exclusiva com classificacdo dos candidatos pretos ou pardos e; (3) outra listagem somente com a
classificacéo dos candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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171

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Pinhais — PR e no enderego eletrdnico
www.pinhais.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5
18.6

18.7

18.8

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais — PR, respeitando
ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo sera precedida de avaliacdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado

pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & avaliagédo
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo.

18.3.2 Caso a avaliagdo médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacéo e deixard sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Os documentos necessarios para nomeacao e posse serao solicitados posteriormente pela Administracdo

Municipal de Pinhais, por meio de Resolucao Municipal, a ser divulgada apés a homologacéo do certame.

As cépias dos documentos apresentados nédo seréo devolvidas, em hipotese alguma.

Apés a convocagdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal, situado na

sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, 12.162 - Centro -

Pinhais - PR, no horéario das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, pessoalmente ou por procurador

devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacédo

da convocacéao no diario oficial, munido de documento de identidade original.

O candidato podera optar no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a convocagao, por seu

reposicionamento no final da lista, por meio de protocolo de formulario préprio a ser protocolado

presencialmente na Sede da Prefeitura Municipal de Pinhais, situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel,

12.162 - Centro - Pinhais - PR.

N&o se efetivara a nomeacao se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos,

nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

19. DA NOMEACAO

191

19.2

19.3

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo objetos de avaliagdo, conforme legislagédo
vigente, com vista a aquisicdo da estabilidade.

Cabera ao Municipio de Pinhais/PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragéao.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia agendado para posse, prorrogavel por no
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19.4

195

19.6

19.7

19.8

maximo mais 15 (quinze) dias, no Departamento de Gestédo de Pessoal, cujo o deferimento fica a critério
do Departamento de Gestéo de Pessoal.

Os requerimentos mencionados nos subitens 19.3 deveréo ser solicitados no Departamento de Gestédo de
Pessoal e no protocolados presencialmente no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo
nos prazos estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeagdo sem efeito.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sang8es legais cabiveis.

A admisséo dos aprovados dar-se-4 pelo Regime Estatutario conforme legislacdo vigente e a respectiva
nomeagdo serd procedida rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administragdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo do total dos classificados no
concurso.

A classificagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos classificados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o
direito de proceder as nomeacdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo neste edital,
dentro da validade do concurso e sua prorrogacéo, caso houver, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatoria, observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais — PR, no endereco

eletrénico www.pinhais.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Pinhais — PR www.pinhais.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao

realizar a sua inscricdo, estar4 dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de

alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

20.4.1 Na divulgagéo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

20.4.2 No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

20.4.3 Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vérios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10
20.11

20.12

20.13
20.14
20.15

20.16

20.17

promover a/s troca/s deles com o Municipio de Pinhais/PR, com a finalidade prevista em Edital —
todos os dados;

20.4.4 Na geragdo de dados estatisticos, promog¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacdo de ag6es e projetos — todos os dados.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.5.1 O n&do comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologac&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Pinhais — PR, acessado pelo endereco

eletrébnico www.pinhais.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Pinhais — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.8.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A comissdo do Concurso permanecera constituida até a homologacgéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado

final e classificacdo. Apos esta data, podera requerer presencialmente a alteracéo junto ao Departamento

de Gestdo de Pessoal do Municipio de Pinhais — PR.

O Municipio do Pinhais — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai néo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagOes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagcédo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Pinhais — PR.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.16.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pinhais (PR), 18 de novembro de 2024.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comisséo de Concurso Publico
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigcdo Sumaria: Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em saide bucal, junto a cadeira odontoldgica. Executa atividades
como lavagem e preparo de material odontologico para esterilizagdo, efetua a chamada do paciente para atendimento; controla e
arquiva os prontuarios dos pacientes; executa a manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho; efetua atividades de
promogdo de saude bucal, executa outras tarefas simples no campo odontolégico a critério do superior imediato. Descri¢céo
Detalhada: participa das acdes educativas atuando na promocdo da salde e na prevengdo das doengas bucais com os demais
membros da equipe da estratégia satde da familia buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; realiza
acdes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas domiciliares, reunides com a
comunidade, ap6s avaliagdo da equipe de saulde; realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato viabilizando o estabelecimento do vinculo (acolhimento); registra
as acdes realizadas em prontuario eletrénico; preenche formulérios préprios da unidade de salde; efetua o controle da agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-Dentista e ao Técnico em Saude Bucal preparando o paciente para
atendimento; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; auxilia o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e
assepsia do campo operatério e seu isolamento no inicio e ap6s cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira
operatéria para colaborar na realizacdo de procedimentos odontolégicos inclusive em ambientes hospitalares; manipula materiais e
equipamentos com orientagdo do cirurgido dentista e técnico em salde bucal; processa filme radiogréafico; seleciona moldeiras; prepara
modelos em gesso; executa limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, visando o controle de infeccdo; cuida e supervisiona o ambiente clinico quanto a higiene, organizagdo e controle de
materiais; auxilia em levantamento de estudos epidemiol6gicos e pesquisas anotando informag6es para colaborar no levantamento de
dados estatisticos; desempenha atividades odontoldgicas, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude; pode
efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo Sumaéria: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Detalhada:
Prestar assisténcia clinica psiquiatrica a todas as faixas etarias (crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso); Prestar atendimento
médico psiquiatrico em ambulatério, Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS, a pacientes portadores de transtornos mentais, usuarios
de substancias psicoativas, com investigagdo e definicdo do diagndstico, tratamento individual ou em grupo, com atuagédo em equipe
multidisciplinar; Prestar atendimento/suporte psiquiatrico na Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Hospital Nossa Senhora da Luz
dos Pinhais, a pacientes com quadros agudos ou crdnicos agudizados, inclusive em leitos de observacgao e de curta permanéncia, com
atuacdo em equipe multidisciplinar, sempre que necessario, com agendamento prévio de acordo com disponibilidade de agenda;
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a sadde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades do servico de salde mental; Prestar assisténcia psiquiatrica as vitimas de violéncia em todas as faixas etarias e suas
familias; Emitir atestados sobre as condig6es de saude mental, incluindo de sanidade mental dos pacientes; Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; Participar de reunides da unidade e outras conforme as necessidades do servico Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide mental das pessoas e suas familias; Participar de atividades
educativas de prevencdo e promocdo a saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, treinamentos, capacitacoes,
elaboracéo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas, conforme as necessidades do servigo;
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias médicas-psiquiatricas dos usuarios; Atender nos domicilios conforme
necessidade e disponibilidade do servigo, preferencialmente com agendamento prévio; Fomentar a integralidade da atengdo a salude
do usuario; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade, relativas as atividades
médico psiquidtricas; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios no campo da saude mental; Solicitar / analisar / interpretar exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade médica; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a psicopatologias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica cabiveis; Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessério, dentro
de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saide mental da
populacao; Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas educativos de prevencgdo dos problemas de satude mental,
de salde publica e de atendimento médico psiquiéatrico; Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgéo, na andlise de problemas
de saude mental do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem; Realizar atendimento como matriciador em sadde
mental, através de consultas, supervisdes, visitas domiciliares compartiihadas e retaguarda especializada da assisténcia
presencialmente ou a distancia; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo; Participar de reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre o processo saude-doenca e o
tratamento a ser realizado; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas psiquiatricas e/ou violéncia contra o cidaddo; Realizar
relatérios médicos-psiquiatricos, sempre que necessario, em conveniéncia com o Cadigo de Etica Profissional; Participar como
preceptor (desenvolvendo toda a atribuicdo do mesmo) em Programa de Residéncia em Psiquiatria em que o Municipio faca parte
como cenério de préatica, entre outros. Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo gréafica; Divisdo sildbica; fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacgao de palavras. Elementos de comunicacédo. Sintaxe. Periodo simples
(termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; sintaxe de colocac¢@o pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fun¢do no texto. Elementos de coesao.
Funcéo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. No¢Ges de semantica.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
20 grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparag6es. Numeracdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas.
Assuntos relacionados ao servi¢o publico municipal.

CONHECIMENTOS COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes;
advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagéo. Sintaxe — Periodo composto por
Coordenacéo e Subordinagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de seméantica. Produgéo textual: coeréncia e coesdao, tipos de composigéo,
elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Raciocinio Légico: Nog8es de logica: proposigles, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecdo, diferenga e produto cartesiano.
Composicédo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas.
Assuntos relacionados ao servico publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promocédo de Saulde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populagdo e meios de intervencédo. Método epidemioldgico / indicadores de salide. Doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices,
fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a sadde bucal:
cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promogédo de saude e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa
Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Comportamento em servigo publico. Relagdes
Interpessoais.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Defini¢cdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saide Mental no Brasil: Legislagdo e
portaria 224/MS; legisla¢&o no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, néo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). Lei n° 10.216/01, Saide Mental no sus,
modelo assistencial em saide mental. Matriciamento em saide mental.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

19/11/2024 a 23/11/2024

19/11/2024 a 23/11/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 26/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 27/11/2024 a 28/11/2024
Homologagéo das isengdes 03/12/2024

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragéo (PP)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

19/11/2024 a 08/12/2024
19/11/2024 a 08/12/2024
19/11/2024 a 09/12/2024

Divulgagao do deferimento da inscricdo 11/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 12/12/2024 a 13/12/2024
Homologacéo das inscrigcbes 16/12/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 16/12/2024
Aplicacdo da prova objetiva 22/12/2024
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 23/12/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 24/12/2024 a 26/12/2024
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 08/01/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 08/01/2025
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 08/01/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 09/01/2025 a 10/01/2025
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 14/01/2025
DA BANCA DE VALIDACAO (COTA RACIAL)
Convocacéo para Banca de Validagao 14/01/2025
Banca de Validacéo 19/01/2025
Divulgagao do resultado preliminar 22/01/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 23/01/2025 a 24/01/2025
Divulgacgéo do resultado definitivo 28/01/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 28/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

29/01/2025 a 30/01/2025

04/02/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Pinhais, Estado do Paran&, podendo as datas sofrerem alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para preto ou pardo do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Pinhais, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.004/2024,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.758/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitag&@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacéo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

o’

OBS 3: A foto dever4d seguir os paradmetros de

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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