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APRESENTAÇÃO

Apresentamos o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Empresa Brasileira de

Serviços Hospitalares – EBSERH, criada pela Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

A referência para instruir o presente plano foi o Plano de Cargos e Salários do Hospital

de Clínicas de Porto Alegre - HCPA, o qual foi elaborado em parceria com a empresa

PriceWaterhouseCoopers – PwC.

O objetivo principal do Plano é estabelecer uma política eficaz para a ascensão

profissional dos seus colaboradores, de acordo com suas aptidões e desempenho; assim

como subsidiar o desenvolvimento no plano de carreiras com vistas a atingir os objetivos

da Empresa.

A Diretoria de Gestão de Pessoas é a responsável pela aplicação, administração

e monitoramento do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da EBSERH.

PARTE I

1. DESCRIÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES

1.1 Cargo

É uma composição de funções ou atividades equivalentes em relação às tarefas

a serem desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na busca da eficiência da

organização. A análise de um cargo e sua descrição são formas de auxiliar na

contratação do empregado dentro do perfil desejado pela Empresa.

1.2 Função

A descrição de função divide-se em:

a. Descrição Sumária - descreve de forma sucinta as principais atribuições do

cargo;
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b. Atribuições - descreve de forma detalhada, todas as atividades que o empregado

realiza;

c. Requisitos básicos da função - define o mínimo indispensável de formação e

conhecimentos para o exercício de cada função.

Fica estabelecido que, a cada dois anos, haverá uma revisão dos cargos e

funções ou sempre que houver necessidade de ajustes, a fim de adequá-las às

mudanças tecnológicas e de mercado.

PARTE II

2. Estrutura de Cargos e Carreiras

A estrutura de cargos e carreiras da Empresa está organizada em: grupo

organizacional, classe e nível salarial.

a. Grupo Organizacional – agrega cargos com mesmo nível de escolaridade

(superior, técnico e médio).

b. Classe – compreende o grau de complexidade e responsabilidade das

atribuições, expressas por padrões hierarquizados dentro de um cargo, que se refletem

em valores organizados em níveis salariais.

c. Nível Salarial – são os valores que expressam o salário base dos 12 níveis

hierárquicos de cada classe.

Os grupos ocupacionais da EBSERH estão organizados de acordo com o nível de

escolaridade, o cargo e a classe da carreira, sendo que o nível superior subdividido em

duas carreiras – CME e S, conforme quadro abaixo:

CARREIRA MÉDICO E ENFERMEIRO - CME CLASSE

Enfermeiro

CME 1

CME 2

CME 3

CME 4

Médico

CME 5

CME 6

CME 7

CARREIRA NÍVEL SUPERIOR - S CLASSE

Profissional de Educação Física, Pedagogo,

Psicólogo e Tecnólogo

S-1

S-2
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S-3

S-4

Analista Administrativo, Assistente Social

Biólogo, Biomédico, Farmacêutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Jornalista,

Nutricionista, Terapeuta Ocupacional

S-2

S-3

S-4

S-5

Analista de Tecnologia da Informação, Cirurgião

Dentista

S-3

S-4

S-5

S-6

Advogado

S-4

S-5

S-6

S-7

Arquiteto, Engenheiro,

Físico

S-5

S-6

S-7

S-8

CARREIRA NÍVEL TÉCNICO - T CLASSE

Técnico, Técnico Administrativo, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Saúde, Técnico em

Radiologia

T-1

T-2

T-3

T-4

CARREIRA NÍVEL MÉDIO - M CLASSE

Assistente

M-1

M-2

M-3

Os cargos efetivos de Arquiteto, Jornalista, Técnico Administrativo, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Saúde e Técnico em Radiologia foram autorizados pelo

Departamento de Coordenação e Governança das Empresas Estatais - DEST do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - MP, conforme Ofício SEI nº

125037/2020-ME, de 6 de outubro de 2015, e Nota Técnica SEI nº 2988/2015-MP, de 6

de outubro de 2015.

O cargo efetivo de Educador Físico foi alterado para Profissional de Educação

Física nos termos da Lei nº 9696/1998 com autorização da Secretaria de Coordenação

e Governança das Empresas Estatais - SEST do Ministério da Economia, conforme

Ofício SEI nº 7196/2015-MP, de 9 de junho de 2020, e Nota Técnica SEI nº 19959/2020-

ME, de 9 de junho de 2020.

A política salarial da EBSERH terá seus salários administrados por níveis que são

posicionados em uma tabela salarial, com critérios definidos de ingresso e com a
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possibilidade de movimentação e enquadramento em outra classe ou nível, conforme

anexo I.

2.1 Composição da Estrutura de Cargos e Funções

Na Estrutura dos Cargos e Funções foram definidos três cargos amplos

vinculados aos respectivos grupos ocupacionais, a saber:

Nível Superior – Analista Administrativo

Nível Técnico – Técnico

Nível Médio – Assistente.

O empregado ocupante de cargo amplo poderá exercer diferentes funções

durante sua vida profissional na EBSERH, dentro do respectivo grupo ocupacional.

Todas as funções foram descritas e avaliadas, conforme o grau de complexidade

e responsabilidade, classificadas em classes, levando-se em consideração a

comparação com os valores salariais identificados em pesquisa de mercado, sendo que

cada classe contém 12 níveis salariais.

A tabela com o detalhamento da distribuição de todos os cargos e funções nas

classes e carreiras está demonstrada no anexo I.

PARTE III

3. POLÍTICA DE PROGRESSÃO, ESTRATÉGIA DE REMUNERAÇÃO E

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Esse plano prevê critérios de movimentação que permitem aos empregados o

crescimento na carreira, em termos salariais (horizontal) e de maturidade (vertical),

disposta no anexo II.

3.1 Progressão Horizontal consiste na mudança para o nível salarial superior de

enquadramento, podendo ocorrer para 1 (um) ou 2 (dois) níveis, nos anos pares e

será obtida em duas situações:
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I – Progressão por Mérito – obtida mediante avaliação de desenvolvimento

funcional que considera os fatores: Conhecimento técnico, Conhecimento da

organização /negócio; Competências sociais/relações humanas; Amplitude de

pensamento; Grau de dificuldade; Autonomia para tomada de decisão;

Intensidade da Influência e, Assiduidade do empregado no trabalho desenvolvido.

II – Progressão por Antiguidade – obtida mediante avaliação do tempo de

permanência na Empresa (em anos). Consiste na mudança para o nível salarial

imediatamente superior de enquadramento (um nível) e ocorrerá mediante lista de

antiguidade.

3.2 Progressão Vertical: poderá ocorrer, nos anos ímpares, quando o empregado

obtiver crescimento decorrente da complexidade das tarefas desempenhadas por

ele, ou por maturidade, definida pela sua qualificação profissional. Consiste na

mudança da classe ocupada para a imediatamente superior e para o nível salarial

correspondente ao acréscimo mínimo de 3% do nível salarial do emprego público

ocupado.

Os recursos destinados à progressão horizontal e vertical para a carreira estarão

limitados 1% na folha salarial anual.

3.3 Sistema de Remuneração

O sistema de remuneração da EBSERH será composto por:

a. Salário base – corresponde ao salário fundamental, sem o acréscimo de

importâncias fixas ou variáveis com as quais se completa a remuneração

global dos empregados, valor definido no contrato;

b. Remuneração – representa o somatório dos valores correspondente ao nível

salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado.
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3.4 Estrutura Salarial e Enquadramento Funcional

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de salários, foram definidos os valores

dos níveis salariais iniciais e finais de cada classe, respeitando-se o intervalo de step

(percentual aplicado entre os níveis salariais, classes e grupo ocupacional da tabela

salarial), estabelecido estatisticamente por meio da referida pesquisa de mercado.

O enquadramento funcional do empregado da Empresa no presente Plano se dará

no nível inicial da carreira.

PARTE IV

4. Critérios de administração do Plano de Cargos e Salários e suas atualizações

A partir das descrições das funções, devem ser efetuadas pesquisas salariais

periódicas, cujos resultados, depois de comparados qualitativa e estatisticamente

(salários do mercado e da Empresa) e determinadas às curvas salariais, servirão de base

para orientar o estabelecimento dos novos valores dos níveis salariais.

As pesquisas salariais serão orientadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas,

preferencialmente a cada dois anos, podendo ser realizadas pela própria Empresa ou

por serviços de consultoria especializada, tendo como objetivo confrontar os

procedimentos internos com os do mercado e manter atualizadas as práticas de

remuneração e benefícios.

4.1 Cargos e Funções Novos

A criação de novos cargos ou funções pode ser decorrente do desenvolvimento

tecnológico ou da necessidade de ampliação de serviços dos hospitais gerenciados pela

EBSERH, bem como de demandas da própria estrutura gerencial de sua sede.

4.2 Reavaliação de cargos e funções

A estrutura de cargos e funções deverá ser atualizada periodicamente a fim de

mantê-la alinhada com as práticas de mercado e garantir o seu equilíbrio interno. Essa

atualização se dará por meio de instrumentos técnicos específicos (descrição, análise e

avaliação), adequando-os às suas respectivas carreiras.



8
Diretoria de Gestão de Pessoas

Reavaliações de cargos e funções somente poderão ocorrer 1 (um) ano após a

efetiva criação da empresa.

4.3 Critérios para administração da tabela salarial

A tabela salarial deverá ser atualizada em função da legislação vigente

(Convenção, Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras) e para antecipações ou ajustes

das referências salariais, com base em pesquisas de mercado.

Será definido posteriormente o Sindicato que representará os empregados da

EBSERH para quaisquer negociações relativas a este Plano.

PARTE V - Disposições Finais

O presente Plano beneficia os empregados admitidos na forma do artigo 10 da Lei

12.550 de 15/12/2011.

Fica estabelecido que o servidor que vier para a Empresa por processo de cessão

será regido pelo Plano de Cargos e Carreiras do órgão de origem.

Anexos

Anexo I - Tabela de distribuição de cargos e carreiras.

Anexo II - Estrutura Salarial.

Apêndice - Glossário.
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ANEXO I

Nível Médio*
Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)
Classe Classificação Salário Base
M-1 M1/NI R$ 3.057,56
M-2 M2/NI R$ 3.607,31
M-3 M3/NI R$ 4.256,69

Nível Técnico*
Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Classe Classificação Salário Base
T-1 T1/NI R$ 2.707,15
T-2 T2/NI R$ 3.195,45
T-3 T3/NI R$ 3.770,10
T-4 T4/NI R$ 4.447,71

Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)
Classe Classificação Salário Base
T-1 T1/NI R$ 4.060,72
T-2 T2/NI R$ 4.791,51
T-3 T3/NI R$ 5.655,14
T-4 T4/NI R$ 6.671,59

Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)
Classe Classificação Salário Base
T-1 T1/NI R$ 4.512,50
T-2 T2/NI R$ 5.324,61
T-3 T3/NI R$ 6.282,93
T-4 T4/NI R$ 7.413,97

Nível Superior*
Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Classe Cargo Classificação Salário Base

CME 1 Enfermeiro I CME 1/NI R$ 8.345,74

CME 2 Enfermeiro II CME 2/NI R$ 9.848,80

CME 3 Enfermeiro III CEM 3/NI R$ 11.620,91

CME 4 Enfermeiro IV CEM 4/NI R$ 13.711,90

Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Classe Cargo Classificação Salário Base

CME 5 Médico I CME 5/NI R$ 10.787,14
CME 6 Médico II CME 6/NI R$ 12.728,69
CME 7 Médico III CME 7/NI R$ 15.020,66
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Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Classe Cargo Classificação Salário Base

S-1

Educador Físico I

S1/NI R$ 6.659,97
Pedagogo I

Psicólogo I

Tecnólogo I

S-2

Analista Administrativo I

S2/NI R$ 7.859,09

Biólogo I

Biomédico I

Educador Físico II

Farmacêutico I

Nutricionista I

Pedagogo II

Psicólogo II

Tecnólogo II

S-3

Analista Administrativo II

S3/NI R$ 9.272,45

Analista de Tecnologia da Informação I

Biólogo II

Biomédico II

Educador Físico III

Farmacêutico II

Nutricionista II

Pedagogo III

Psicólogo III

Tecnólogo III

S-4

Advogado I

S4/NI R$ 10.941,60

Analista Administrativo III

Analista de Tecnologia da Informação II

Biólogo III

Biomédico III

Educador Físico IV

Farmacêutico III

Nutricionista III

Pedagogo IV

Psicólogo IV

Tecnólogo IV

S-5

Advogado II

S5/NI R$ 12.911,35

Analista Administrativo IV

Analista de Tecnologia da Informação III

Arquiteto I

Biólogo IV

Biomédico IV
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Engenheiro I

Farmacêutico IV

Físico I

Nutricionista IV

S-6

Advogado III

S6/NI R$ 15.236,55

Analista de Tecnologia da Informação IV

Arquiteto II

Engenheiro II

Físico II

S-7

Advogado IV

S7/NI R$ 17.978,61
Arquiteto III

Engenheiro III

Físico III

S-8

Arquiteto IV

S8/NI R$ 21.215,58Engenheiro IV

Físico IV

Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Classe Cargo Classificação Salário Base

S-2

Assistente Social I

S2/NI R$ 5.894,31
Fisioterapeuta I

Fonoaudiólogo I

Terapeuta Ocupacional I

S-3

Assistente Social II

S3/NI R$ 6.955,58

Cirurgião Dentista I

Fisioterapeuta II

Fonoaudiólogo II

Terapeuta Ocupacional II

S-4

Assistente Social III

S4/NI R$ 8.206,18
Cirurgião Dentista II

Fisioterapeuta III

Fonoaudiólogo III

S-5

Assistente Social IV

S5/NI R$ 9.684,33

Cirurgião Dentista III

Fisioterapeuta IV

Fonoaudiólogo IV

Terapeuta Ocupacional III

S-6 Cirurgião Dentista IV S6/NI R$ 11.426,58
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Jornada de 25 horas semanais (125h mensais)

Classe Cargo Classificação Salário Base

S-2 Jornalista I S2/NI R$ 4.911,92

S-3 Jornalista II S3/NI R$ 5.795,27

S-4 Jornalista III S4/NI R$ 6.838,51

S-5 Jornalista IV S5/NI R$ 8.069,59

* Tabelas conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, assinado em 14 de maio de 2024.
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GLOSSÁRIO

Para compreensão do Plano, apresentamos os conceitos gerais utilizados nesta política:

1. Avaliação de Desempenho – verificação dos resultados alcançados, comparados

com os padrões de desempenho estabelecidos;

2. Amplitude de Classe – percentual correspondente à diferença entre o menor e o

maior valor remuneratório de uma classe salarial;

3. Cargo – conjunto de atribuições de natureza e requisitos semelhantes e que tem

responsabilidades específicas a serem praticadas pelo empregado;

4. Cargo amplo – cargos de natureza abrangente, dos diferentes grupos

organizacionais, cujas atribuições poderão ser exercidas em diversas áreas de

conhecimento do ambiente organizacional da Empresa;

5. Carreira – é estruturação de cargos de mesma natureza em níveis salariais

distintos em razão de maior conhecimento, experiência e competências individuais

exigidas;

6. Classe – compreende o grau de complexidade das atribuições e

responsabilidades, expressas por padrões hierarquizados dentro de um cargo, que

se reflete em valores organizados em níveis. Esses níveis correspondem à

trajetória salarial no mesmo grau de complexidade ou de maturidade;

7. Competências – conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes individuais

aplicadas ao trabalho, que permitem ao indivíduo desenvolver as atribuições

exigidas no seu cargo;

8. Desenvolvimento de carreira – processo de crescimento profissional do

empregado para assumir e executar atribuições de maior complexidade;

9. Empregado – pessoa contratada pela EBSERH, para o exercício de cargo ou

função;
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10.Enquadramento Funcional – é o posicionamento do empregado neste Plano de

Cargos, Carreiras e Salários da EBSERH, de acordo com os requisitos exigidos

para o cargo definido no edital de concurso público;

11.Estrutura Salarial – representada por grupo organizacional, classe e níveis

salariais onde constam desde o menor até o maior salário pago;

12.Faixa Nível Salarial – escala de valores, com limite inicial e final, estabelecido

para cada classe de um cargo;

13.Função – conjunto delimitado de atividades que apresentam substancial

identidade de natureza, complexidade, requisitos e condições de trabalho;

14.Grupo Organizacional – conjunto de cargos agrupados em níveis de

escolaridade;

15.Maturidade – crescimento profissional na carreira como resultado de sua

experiência e vivência organizacional (interna e externa);

16.Nível Salarial – representa cada um dos valores remuneratórios de uma classe;

17.Progressão Salarial – mudança de enquadramento salarial do empregado de um

nível para outro superior, dentro da mesma classe do seu cargo, e de uma classe

para outra dentro de mesmo grupo ocupacional;

18.Remuneração – somatório dos valores correspondente ao nível salarial, acrescido

dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado;

19.Salário-Base – Corresponde ao salário fundamental, sem o acréscimo de

importâncias fixas ou variáveis com as quais se completa a remuneração global

dos empregados;

20.Step – percentual aplicado entre os níveis salariais da tabela, de forma a permitir

aos empregados avanços horizontais na carreira.


