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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA

O Diretor-Presidente da PARANAPREVIDENCIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes estipuladas
neste Edital, na Resolugdo n° 023/2023 do Conselho de Administracdo e na Resolugdo n® 032/2024 do Conselho Diretor,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime celetista, para provimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva nos cargos da PARANAPREVIDENCIA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
PARANAPREVIDENCIA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da PARANAPREVIDENCIA.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da PARANAPREVIDENCIA, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital. A
legislagao aplicavel sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas aos candidatos afrodescendentes, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigcdo
e o periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO®
Codigo Carga Vagas = Periodo de
o Vagas Ampla | Vagas Remuneragao | Taxa de o
do Cargo Horaria L) @ |Afrodescendentes|  ". . .~ | realizagdo
Cargo Semanal Concorréncia PcD @ Inicial Bruta | Inscricao das provas
201 | Técnico Administrativo 40h 5 - 1 R$5.186,85 | R$ 90,00 | TARDE
NIiVEL SUPERIOR"
401 Administrador 1 - - R$ 7.780,28
402 |Advogado 40 3 - - R$ 7.780,28
403 |Analista de Finangas e Investimentos 1 - - R$ 7.780,28
404 | Analista de Tecnologia da Informacgao 3 - - R$ 7.780,28
405 | Assistente Social 30h CR - - R$ 7.780,28
406 | Auditor CR - - R$ 7.780,28 |R$ 130,00| MANHA
407 | Atuéario 1 - - R$ 9.336,34
40h
408 | Comunicador Social CR R$ 7.780,28
409 | Contador 2 - - R$ 7.780,28
410 |Engenheiro Civil 30h 1 - - R$ 7.780,28
411 | Médico Perito 20h CR - - R$ 9.336,34

MVer as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
® CR - Cadastro de Reserva.

2.2 A PARANAPREVIDENCIA disponibiliza, além de Plano de Cargos e Salarios, os seguintes beneficios, por meio
de Acordo Coletivo de Trabalho, acrescidos a Remuneracgao Inicial Bruta:
a) vale-alimentagéo;
b) vale-refeigao;
c¢) auxilio-educacao;
d) auxilio-creche/baba;
e) seguro de vida e acidentes pessoais;
f) auxilio-funeral;
g) auxilio a pessoas com deficiéncia;
h) auxilio-medicamento;
i) aporte ao plano complementar de previdéncia;
j) plano de saude;
k) vale-transporte.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 S4o requisitos basicos para o ingresso no quadro da PARANAPREVIDENCIA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da convocacéo para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e militares e em gozo dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela
PARANAPREVIDENCIA;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fung¢éo publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungéo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admisséao por meio da assinatura de termo de declaragao);
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) as atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n° 19.695/2018;

b) for doador de sangue, nos termos da Leis Estaduais n° 19.293/2017 e n°® 21.401/2023;

c) for doador de medula 6ssea, nos termos da Leis Estaduais n° 20.310/2020 e n° 21.401/2023;

d) for eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual n°® 19.196/2017.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 18/11/2024 as
20h59min do dia 21/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isencao da taxa de
inscri¢gdo, o candidato interessado devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigao, conforme uma das opgdes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar os documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 4.5, 4.6 ou 4.7, no periodo das 9h do dia 18/11/2024 as
23h59min do dia 21/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdao, disponivel no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em uUnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengdo solicitada.

421 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.2.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagao referente a isencao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

4.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao

candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.4;
e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.5, 4.6 ou 4.7, e/ou em coépia ilegivel;
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441

442

DA ISENGAO - CADUNICO:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera: )

a) indicar no Formulario de Inscrigdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico em nome do
candidato.

Para esta modalidade, ndo é necessaria a comprovagéo por documentacgéo. O Instituto AOCP consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.4.2 1 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

443

4.4.4
445
45

451

4.6
4.6.1

4.7
4.71

4.8
4.9

410

4.1

412

413

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteragcéo de dados para obtengao da isencao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si sO, a isengado da taxa de inscrigéo
neste concurso.

DA ISENGAO - DOADOR DE SANGUE:

O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigéo, a opgédo de Doador de Sangue;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove ter realizado 2 (duas) doag¢des dentro do periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital.

DA ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscri¢do devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigdo, a opgéo de Doador de Medula Ossea;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia de comprovante ou carteira de inscrigdo como doador de medula 6ssea, emitido(a) por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste, no documento enviado, a data do cadastro como doador de
medula éssea, sendo essa data anterior a data de publicagao do Edital de Abertura.

DA ISENGAO - ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO PELA JUSTIGA ELEITORAL DO PARANA:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigao, a opgao de Eleitor Convocado e Nomeado;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia simples do documento expedido pela Justica Eleitoral do Parana, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleigédo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao;

c.1) entende-se como periodo de eleigao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao;

c.2) considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justi¢ca Eleitoral no periodo de
elei¢cdes, plebiscitos e referendos, na condigao de: | - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e
suplente; Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Il - Coordenador de Segao Eleitoral; IV - Secretario de
Prédio e Auxiliar de Juizo; V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votagéo.

Cada pedido de isengao previstos nos subitens 4.5, 4.6 ou 4.7, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagcao das provas devera, no ato do pedido de isencao da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para a
prova), disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 6.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

Edital de Abertura n° 01/2024 — PARANAPREVIDENCIA | Pagina 3 de 18


http://www.institutoaocp.org.br/

414

4.15

4.16

417

418

4.19

4.20

A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 29/11/2024, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 02/12/2024 as 23h59min do dia
03/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no poés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
10/12/2024 no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdao de indeferimento da solicitagdo de isengdao da taxa de
inscrigao, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
19/12/2024, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdao, gerar o boleto e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢éo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida
a ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 29/11/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1
5.6.2

5.6.3

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da PARANAPREVIDENCIA serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigcdes sera a partir das 09h do dia 18/11/2024 as 23h59min do dia 19/12/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagéo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apos a confirmagédo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario, exclusivamente no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagao de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de enderego eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificagao de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagcdo do candidato sem prejuizo das
cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela PARANAPREVIDENCIA, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante no boleto bancario,
podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do Boleto Bancario, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br
até o dia 20 de dezembro de 2024. As inscrig6es realizadas com pagamento apds essa data ndao serao acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.
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5.9.1

5.9.2

5.9.3

5.10

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

A PARANAPREVIDENCIA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, depodsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0Oh do dia 30/12/2024 até as 23h59min do
dia 31/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Estadual n° 18.419/2015, da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10
(dez).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do art. 54 da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagdo médica
especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para
o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e
da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
8.4 deste Edital;

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
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meédico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia
de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2024 até as 23h59min do dia
31/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo
Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos
do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informagées complementares pertinentes,
disponibilizados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.3

7.31
7.3.2

7.3.3

Conforme previsto na Lei Estadual n® 14.274/2003, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5
(cinco).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagédo da
prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Inscrigéo para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragcao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/12/2024, anexando também o documento oficial de identificacdo com
foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
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7.4

741

742

74.21

7.5
7.51

7.5.2

7521

7.5.3

754
7541

Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, que se declararam pretos ou
pardos.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

O disposto nos subitens 7.4 e 7.4.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou afrodescendente
que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos afrodescendentes no certame, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados e classificados na lista da ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual n® 14.274/2003. O documento da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma presencial na cidade de Curitiba/PR. O Edital de
convocagao, contendo as instrugoes para a participagdao do candidato no procedimento de heteroidentificagao,
sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), observados o subitem 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.
O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A comisséao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

O contetdo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terao validade exclusivamente para este concurso e é proibido que

7.5.5

7.5.5.1

7.5.6

7.5.6.1

7.5.7

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

a comissao delibere na presenca dos candidatos.

A avaliagdo da Comissao quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condigcao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) a aferigdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragéo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificagao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado afrodescendente pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.5, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto AOCP;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragao falsa.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos afrodescendentes, mantendo-se na lista de ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos
da Instruciao Normativa MGI n° 23/2023.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragédo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para afrodescendentes estara
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/12/2024 até as 23h59min do dia 31/12/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital e da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
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712
7.13

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
Demais informagodes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

® ® o
_\A-—‘
w o w

_

8.1
8.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.2

8.3
8.3.1
8.3.1.1

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do
Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrig&o, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais hecessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condig¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscricao, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A
solicitagdo da condi¢ao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;
.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagao devera realizar sua
inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacéao relativa ao Concurso Publico.

Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a PARANAPREVIDENCIA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condi¢cdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.3.2

8.3.3

8.34

8.4

8.41

8.5

8.6

essa necessidade, conforme disposi¢bes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipoétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées
do local de prova.

O tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da candidata para a realizagéo da prova, limitado ao
maximo de 01 (uma) hora.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.9, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/11/2024 as 23h59min do dia 20/12/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢do especial.
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8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0Oh do dia 30/12/2024 até as 23h59min do dia 31/12/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 27/12/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢bes especiais para a realizagdo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberda pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh do dia 30/12/2024 até as 23h59min do
dia 31/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
'L nepe | VALORPOR| VALOR
CARGO FASE | ooova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos | Raciocinio Légico 5 1 5
. Eliminatério e
a ieti Gerais i 5
Téenico 1 Objetiva Leglsla'(;.ao 10 1 10 Classificatério
Administrativo. Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 | - 70
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
N L nepe | VALORPOR| VALOR
CARGOS FASE | Loova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10

Cargos de Nivel 12| Objetiva Gerais Legislagdo 20 1 20 Eliminatorio e

Superior. Classificatério

(Exceto os cargos Conhecimentos Especificos 30 2 60

402 e 408).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Y T R — 90
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TABELA 10.3

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE N° DE VALOR POR| VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 L 10 o
12| Objetiva Gerais Informatica 5 2 10 | Eliminatorio e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 45 2 90
402-Advogado. | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 110 | e
28 Discursiva | De acordo com o item 13 30 Elimiqgtérip e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS V71 R —
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE N° DE VALOR POR| VALOR
CARGO FASE | ocova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 I
ioti Gerais i = iminatério e
12 Objetiva Legislagao 20 1 20 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60

408-Comunicador "

Social. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | e OQ I ESSSe—

22 Discursiva | De acordo com o item 13 30 Elimir)gtérig ©
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 71 T

10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10.
Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e
nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2  As Provas Objetiva e Discursiva seréo aplicadas na data provavel de 26 de janeiro de 2025, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 20 de janeiro de 2025.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. B B

11.4 O local de realizagédo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
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Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagao:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

11.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7  Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagéo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questodes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagcdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcricdo da versao definitiva de
acordo com a numeragao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
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desta.

11.15.5A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido nos subitens 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.
A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.20.1Apenas para os cargos de ADVOGADO E COMUNICADOR SOCIAL, as Provas Objetiva e a Discursiva terao a

duracao de 06 (seis) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da(s) Folha(s) de Versao
Definitiva da Prova Discursiva. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato ou candidata da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e das Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serao
divulgados no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e sera aplicada
apenas aos cargos: ADVOGADO E COMUNICADOR SOCIAL.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, habilitados e classificados
na Prova Objetiva, na forma do subitem 10.4 deste Edital, observado o limite estabelecido na Tabela 13.1.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
terdo sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD ou nas vagas aos Afrodescendentes, devera atingir, no minimo, a
pontuagédo estabelecida no subitem 10.4 (da Prova Objetiva), além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

Caodigo do Posicao maxima para corre¢ao da Prova Discursiva
Cargo A .
Cargo Ampla Concorréncia
402 Advogado 1002 (centésima)
408 Comunicador Social 202 (vigésima)

13.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 402 - ADVOGADO

13.2.1 A Prova Discursiva consistira na elaboragcdo de 1 (um) Parecer Juridico que aborde Conhecimentos Especificos,
conforme Anexo Il - dos Contelidos Programaticos.

13.2.2 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 13.2, cuja pontuagao maxima total sera de 30 (trinta) pontos.

13.2.3 O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para o Parecer Juridico,
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13.24

13.2.5

13.2.6

para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagédo
da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para elaborar o Parecer Juridico. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida para elaboragéao.

A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

DISTRIBUICAO DE PONTOS DO PARECER JURIDICO

Pontuagao

Aspectos: Descricao: U
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
tema juridico abordado pelo Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico do 15
conteudo proposto.

Conhecimento técnico juridico
sobre a matéria.

O Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizacdo l6gica pertinente a
estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.

Caso o candidato tenha obtido pontuagédo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
“Sistematizagéo Logica” também seréd pontuado com nota 0 (zero).

Sistematizagao légica. 10

O Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
da ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicéo
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade. 5
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n°
3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).

Utilizagao adequada da Lingua
Portuguesa.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

13.3

13.31

13.3.2

13.3.3

13.34

13.3.5

13.3.6

TABE

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 408 - COMUNICADOR SOCIAL

A Prova Discursiva sera composta por 3 (trés) textos técnicos da area: 1 (um) release, 1 (um) artigo e 1 (um)
editorial, de acordo com os Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteldos Programaticos.

A correcdo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 13.3, cuja pontuagao maxima total sera de 10 (dez) pontos para cada texto técnico elaborado, somando o
total de 30 (trinta) pontos para a Prova Discursiva.

O candidato devera obter 5 (cinco) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para cada texto técnico, para
nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questbes, sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagéo
da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada texto
técnico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboracgao.

A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:

LA 13.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DO RELEASE, DO ARTIGO E DO EDITORIAL

Pontuagao

A : Descrigao: P
spectos escricao -

A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do 8
conteudo proposto.

Conhecimento técnico sobre a
matéria.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade. 2
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
“Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).

Utilizagao adequada da Lingua
Portuguesa.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA TEXTO TECNICO 10

13.4
13.4.1

DISPOSIGOES COMUNS AOS CARGOS
O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do
concurso publico se:
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13.4.2

13.4.3

) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar os textos redigidos nas Folhas de Versdo Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolver os

textos com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome qualquer, numero(s),

letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em

caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que

nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

a
b
c
d

13.4.3.1Quando da realizacdo do Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas o

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.4.7

13.4.8

13.4.9

termo “Advogado”. Ao texto que contenha assinatura de identificagcdo sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacgdes contidas na Prova Discursiva para sua realizago.

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
13, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de corregao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a correcao da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serdo digitalizadas e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletronico.

Nas Folhas de Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para
Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.4.10Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.1.1
14.2

14.2.1

14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

14.5

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEIS MEDIO e SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na
prova objetiva.

Para os cargos de NiVEL SUPERIOR: ADVOGADO E COMUNICADOR SOCIAL, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva na soma dos cadernos de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Legislagao (quando houver);

f) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei n° 11.689/08 e
a data de término das inscri¢des deste concurso.

i) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

Para fins de comprovagédo da fungéo citada no subitem 14.3.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou afrodescendentes, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
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15.

DA ELIMINAGAO

15.1
15.1.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
1 apresentar-se apds o fechamento dos portbes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagado das provas no
horéario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer

1
1
1

espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da
prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

5.1.6
5.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
5.1.8

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.

15.1.

15.1.

15.1.
15.1.

15.1.
15.1.
15.1.

15.1.
15.1.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou as Folhas da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e nas Folhas da Versao Definitiva
da Prova Discursiva;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado nos subitens
11.20 € 11.20.1;

18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

19 ndo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.1.20 Identificar a prova, por qualquer meio, que ndo aquele indicado pela Banca Examinadora;

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia, e/ou candidato afrodescendente;
contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

3
4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o padréo de resposta da Prova Discursiva;

16.1.6 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao dos candidatos afrodescendentes;
16.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisées objetos dos recursos no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para os casos dos subitens 16.1.3
e 16.1.5, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.
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16.4.2

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13
16.14
16.15
16.16
16.17

E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao,
ndao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdao a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questado(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

No que se refere ao item 16.1.3 se, em reanalise da nota inicialmente atribuida durante o periodo do recurso, for
identificada qualquer tipo de inadequagao quanto a corregdo em relagdo ao padrao de resposta, prevalecera a nova
avaliagdo, alterando, para uma nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuida, o que podera interferir na
classificacdo do candidato.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.17.1Todos os recursos contra o padréo de resposta da prova discursiva serdo analisados e, caso sejam necessarias

atualizagdes, elas serdo publicadas destacadas no padrao de resposta definitivo.

16.17.2As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

16.18

17.

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
PARANAPREVIDENCIA e publicado nos enderegos eletronicos  www.paranaprevidencia.pr.gov.br e
www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera a classificagao
de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tenham
obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual n® 14.274/2003; a segunda lista
contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

As contratacdes serdo efetuadas, conforme previsdo do Paragrafo Unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, em carater de experiéncia convertidas em contrato por tempo indeterminado apds o prazo de 90
dias, sendo regidas pela CLT e ndo envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela PARANAPREVIDENCIA.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no enderego eletronico oficial da
PARANAPREVIDENCIA, www.paranaprevidencia.pr.gov.br, e em Diario Oficial do Estado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependerd de Exame admissional oficial da PARANAPREVIDENCIA. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a Avaliagédo
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratagcdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao.
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18.5

Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Declaragdo dos bens, direitos e valores que constituem o seu patrimdnio, nos termos do art. 32 da Constituicdo
Estadual do Parana, em prazo determinado na convocagao, antes da posse, sob pena desta nao se efetivar;

b) Declaragao de ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos
orgaos e entidades da Administragao Publica direta ou indireta, bem como n&o receber proventos de aposentadoria que
nao sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagédo nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, caso em que devera ser respeitado o teto
remuneratorio conforme previsto no inciso XI;

c) Declaragao de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da nomeacao,
nem perdeu o cargo em raz&o de ordem judicial;

d) Carteira de identidade (RG);

e) Certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

f) Certificado ou Diploma e Histérico de conclusédo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se houver) das
cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias antes da posse;

i) Registro profissional no érgao de classe (adimplente/regular), quando exigido para a fungéo;

j) Carteira Nacional de Habilitagao (em situagéo regular), quando exigida para a fungao;

k) Exame Admissional, conforme previsto nos subitens 18.4, 18.4.1 e 18.4.2 deste edital.

18.6  Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:
a) Documento que informe o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
c) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores;
d) Comprovante de endereco atual;
e) Certiddo de casamento e CPF do cénjuge;
f) Autorizagao para acesso aos dados de bens e rendas da Declaragdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas -
IRPF ou Copia da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda;
g) Declaragao de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar Imposto de Renda, caso seja isento de declarar IR;
h) Ficha cadastral preenchida, oportunamente divulgada pela PARANAPREVIDENCIA;
i) Dados de conta corrente na Instituicao financeira indicada pelo 6rgao;
j) Consulta a qualificagdo cadastral do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, demonstrando a regularidade dos dados.

18.7 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos
para a admiss&o no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e, automatica e
consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagéo ou da classificagao e
perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.8 \Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com nulidade
da aprovacgao ou da classificagédo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018
e na Resolugdo n° 147/2023 - Politica De Seguranga da Informagao:

a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugéo de contrato entre a PARANAPREVIDENCIA e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de nao consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e
execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da PARANAPREVIDENCIA, a quem
os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagbes
sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

19.2  Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se afrodescendente? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.
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20.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.8
20.9

20.91

20.10

20.11
20.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela PARANAPREVIDENCIA, nos enderecos eletrénicos www.paranaprevidencia.pr.gov.br e
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A PARANAPREVIDENCIA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacao do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto @ PARANAPREVIDENCIA, situada na Rua Inacio Lustosa, n° 700 - Bloco
Previdenciario, CEP 80510-000 - Curitiba/PR, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 01/2024.

A PARANAPREVIDENCIA e o Instituto AOCP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2024, em consulta com o Instituto AOCP.
O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagao do deste Edital.

20.12.1Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagéo.
20.12.2As impugnagoes interpostas conforme subitem 20.12, serdo analisadas e respondidas pela PARANAPREVIDENCIA e

pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

20.12.3Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

20.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, 13 de novembro de 2024.

Felipe José Vidigal dos Santos
Diretor-Presidente da PARANAPREVIDENCIA
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NiVEL MEDIO

CARGO 201: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Prestar atendimento ao publico, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicagéo, atendendo
com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre processos, beneficios previdenciarios, implantagdes de
dependentes para beneficios, entrega de solicitacdes anteriormente realizadas aos segurados e dependentes; Identificar as
reais necessidades que cada atendido apresenta, resolvendo seu problema ou encaminhando solicitagdo ao setor competente,
se for o caso; Orientar e conferir documentagdo necessaria para implantagdo de beneficios, pensdes, auxilio funeral, seguro,
residuo de beneficios; Receber, protocolar e tramitar correspondéncias, documentos e processos administrativos,
previdenciarios e judiciais a outros setores competentes; Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a
classificagcao e o arquivamento fisico e/ou eletrénico, em conformidade com a legislagédo vigente, visando garantir o controle
e a localizagdo imediata dos livros, periddicos, pareceres, jurisprudéncias, documentos e processos administrativos,
previdenciarios e judiciais; Elaborar os processos para a compra de materiais de escritorio, limpeza e consumo, bem como
controlar e acompanhar o recebimento, a distribuicao e o estoque destes; Controlar o patrimoénio dos materiais permanentes;
Cadastrar, manter e distribuir aos advogados os processos e pegas judiciais em sistema informatizado; Efetuar servigos
externos junto aos 6rgaos do poder Judiciario, para acompanhamento de demandas judiciais; Verificar e apontar a existéncia
de conexao, litispendéncia ou coisa julgada entre processos pré-existentes; Providenciar, controlar e numerar os pareceres,
bem como a sua anexagdo aos respectivos processos em sistema informatizado; Responsabilizar-se pela prestagdo de
contas referentes as custas processuais; Responsabilizar-se pela agenda de atendimento de prazos judiciais, zelando pelo
seu cumprimento; Acompanhar processos de recursos e seus andamentos por meio de sistema; Receber, conferir e
classificar notas fiscais e faturas de acordo com orgcamento e plano de contas, bem como executar e langar os pagamentos
e recebimentos no sistema de controle financeiro; Auxiliar no fechamento da movimentagao diaria e na conciliagdo bancaria;
Acompanhar os mercados financeiro, de cambio e de capitais, bem como a divulgacao de indices e taxas; Acompanhar as
entradas de caixa e sua aplicagdo dos recursos no mercado financeiro nos seus respectivos fundos, conforme a sua
natureza; Efetuar o levantamento dos iméveis; Acompanhar e controlar o processo de locagéo e recebimento dos imdveis;
Acompanhar e controlar o pagamento dos tributos referentes aos iméveis; Acompanhar os processos de alienagéo e locagao
dos iméveis; Acompanhar os procedimentos de avaliagdo patrimonial e analise de viabilidade econbmica para compra ou
recebimento por dagcdo em pagamento de imdveis propostos pelo Estado do Parana; Acompanhar os controles
administrativos, econdmicos e financeiros das atividades da area; Acompanhar a escrituracdo e registro dos iméveis e o
pagamento das taxas municipais; Acompanhar as saidas de caixa, observando o orgamento e a devida aprovagao; Prover
apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas com os assuntos pertinentes e o objetivo da instituicdo; Registrar,
manter, atualizar e controlar as informagbes cadastrais de segurados ativos, inativos, seus dependentes e de
pensionistas; Efetuar a manutencdo do controle individual de contribuicbes previdenciarias dos segurados, bem como
controlar a folha de pagamentos dos inativos e pensionistas; Efetuar calculos relativos a beneficios previdenciarios, inclusive
residuos; Emitir e controlar os recolhimentos de contribuicdo previdenciaria de segurados em licenca sem
vencimentos e de serventuarios da justi¢a; Efetuar implantagdo e manutengdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos empregados; Efetuar o acompanhamento e controle do quadro de pessoal efetivo, terceirizado e de estagiarios; Elaborar
e controlar a documentagao trabalhista; Efetuar homologagbes e rescisdes de contrato em Sindicato; Acompanhar os
processos administrativos, previdenciarios e juridicos e assegurar o registro das informagdes processuais em sistema
operacional; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos processos e procedimentos propondo novas
estratégias para agilizacdo e aperfeicoamento dos processos desenvolvidos e dos servigos prestados; Elaborar estudos,
pesquisas, pareceres, laudos e informacgdes técnicas para implementagdo de normas e procedimentos em assuntos afetos a
sua atuagao funcional; Elaborar relatérios de controles gerenciais e estatisticos, quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos com o objetivo de informar com rapidez e precisao as
informagbes técnico-operacionais quanto as agdes desenvolvidas na sua area de atuagéo; Assessorar as areas vinculadas
quanto a analise de processos e melhoria de sistemas; Auxiliar nos trabalhos de protegdo da informacdo empresarial, de
ordem financeira, material e de imagem da Instituicdo; Elaborar e acompanhar contratos, termos aditivos e aplicacao de
reajustes, bem como editais de convocagao e outros documentos relativos aos processos licitatérios; Redigir requerimentos,
contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares, termos de convénio, aditivos, atestados, declaracoes,
comunicados, atas, memodrias, pautas, agendas e outros documentos inerentes as atividades; Elaborar e acompanhar os
projetos das respectivas diretorias; Controlar e acompanhar as atividades relativas a manutengédo dos equipamentos e a
conservagao das dependéncias fisicas da Instituicdo, bem como da seguranga, tanto da sua sede, como também dos
imoveis pertencentes a Instituicdo; Controlar a aquisicdo e a distribuicdo dos materiais de consumo e permanente
necessarios; Realizar o atendimento, o registro e o esclarecimento de denuncias, reclamacodes e sugestdes dos beneficiarios;
Atuar na mediagao de conflitos e problemas entre o usuario e a Instituicdo; Facilitar a busca de solugdes para os assuntos
apresentados pelos beneficiarios; Apresentar propostas para prevengédo e saneamento das irregularidades detectadas nos
processos; Zelar pela aplicagao da legislagao tributaria, trabalhista e previdenciaria em vigor, aplicavel a empregados regidos
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pela CLT, no ambito de todos os processos de trabalho; Implementar sistema de avaliagdo de desempenho; Levantar
necessidades, planejar, acompanhar e executar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Efetuar controles e
procedimentos relativos a folha de pagamento dos empregados da Instituigdo; Planejar e executar programa de integragao
entre os empregados; Elaborar processos de recrutamento e selegdo de candidatos de acordo com os pré-requisitos,
dando parecer; Efetuar estudos individuais de remuneragao/pesquisa e enquadramento, mantendo atualizado o plano de
cargos e salarios; Elaborar e controlar a pesquisa de clima organizacional, sugerindo planos de ag&o; Controlar os processos
de concesséo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao; Conferir e efetuar a distribuicdo de cotas de
beneficios previdenciarios de pensédo, a partir de parecer juridico; Levantar e verificar os valores constantes dos extratos
bancarios relativos as contas-correntes dos fundos previdenciarios por onde sado pagos os beneficios previdenciarios;
Controlar os pagamentos bloqueados, cancelados e “ndo procurados”; Efetuar o registro e a regularizagdo das devolugbes
bancarias; Proceder a verificagdo e implantacdo de decisdes judiciais; Acompanhar os saldos existentes nas contas-correntes
dos fundos previdenciarios; Controlar e processar as liberagdes de recolhimentos e de pagamento a inativos e pensionistas;
Efetuar o acompanhamento e controle do pagamento de “pré-labore” por parte das seguradoras; Controlar e instruir os
processos de irregularidades e denuncias; Tomar declaragbes a termo de beneficiarios, denunciantes ou denunciados,
quando for o caso de possiveis irregularidades; Efetuar acompanhamento e controle dos valores efetivamente pagos para os
beneficios previdenciarios aos inativos e pensionistas; Fornecer informagdes aos diversos Orgéos Estaduais e Federais e
demais interessados, sobre os procedimentos técnicos operacionais para a concessdao e manutengdo de beneficios
previdenciarios e de inscricdo e manutengdo de dependentes; Manter-se atualizado quanto a legislacdo inerente as
atividades, bem como quanto aos procedimentos internos adotados; Participar de grupos técnicos de trabalho, em assuntos
da area administrativa e previdenciaria, tanto no ambito da PARANAPREVIDENCIA, como também junto a Orgdos e
Instituicbes externas; Proceder a manutengéo de sistemas de informacgdes, necessarias ao acompanhamento das atividades
de natureza administrativa e previdenciaria; Preparar despachos conclusivos acerca dos processos apreciados; Controlar e
conferir os Atos de Concessdo, Revisdo e Retificagdo de Beneficios Previdencidrios; Prestar assessoramento técnico as
diversas areas e diretorias da Instituicdo, bem como aos demais 6rgdos e entidades, em assuntos relativos a area de
atuacédo; Gerar informagdes que permitam acompanhamento da execuc¢do do plano de beneficios e o plano de custeio;
Manipular, gerar e verificar as informacoes estatisticas referentes ao quadro de servidores ativos, inativos e pensionistas;
Disponibilizar informagbes para o consultor atuarial realizar estudos e analises técnicas; Participar da elaboragao e
implantacao do sistema atuarial; Desenvolver estudos de modelos de simulagdo computacional dos quadros de servidores
ativos, inativos e pensionistas; Desenvolver estudos de séries temporais, bem como modelos de analise de sobrevivéncia;
Participar da elaboragéo de sistemas de informagbes previdenciarias; Emitir ordens de pagamento; Verificar a incidéncia de
tributos, contribuicdes e demais retengdes nas liquidagbes das Notas Fiscais.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo e registro no CRA/PR.

Atribuicdoes: Acompanhar a elaboracao e atualizacéo periddica do planejamento estratégico, definindo a visdo e missao da
instituicao, analisando a organizagdo no contexto externo e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias e apresentando propostas de programas e projetos por meio de metas gerais e especificas; Acompanhar e
avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estratégicas da PARANAPREVIDENCIA; Definir e monitorar indicadores,
métricas e padrées de desempenho, bem como o processo de coleta de dados e mensuragao destes; Participar do
processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar sobre prioridades do planejamento estratégico;
Desenvolver atividades relacionadas a inovagao, gestdo e planejamento, incluindo a otimizagdo de processos de
trabalho e o acompanhamento de dados estatisticos e indicadores de desempenho; Elaborar, implantar, acompanhar e
avaliar os programas e projetos estratégicos e inovadores; Realizar o mapeamento de processos, métodos e rotinas,
buscando a corregao, simplificagdo e melhoria de processos e procedimentos em execug¢do nas unidades; Promover agdes
de sensibilizagédo para a cultura da inovagéo e do planejamento estratégico, bem como o alinhamento de todas as unidades;
Incentivar, prospectar, desenvolver, disseminar e implantar metodologias, abordagens, ferramentas e técnicas que conduzam
a inovagdo e melhoria na organizagdo e servigos prestados pela PARANAPREVIDENCIA; Promover a identificagdo,
priorizagdo, cocriagdo, experimentagdo e disseminagédo de iniciativas e boas praticas inovadoras em termos de gestao,
processos e servicos em beneficio da PARANAPREVIDENCIA; Analisar e sugerir a alteracdes da estrutura organizacional e
das atividades administrativas; Elaborar diagnésticos e relatérios referentes aos métodos e processos atuais, apresentando
sugestdes de melhorias a fim de facilitar processos de transformagao; Emitir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que
requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior,
considerando os aspectos gerais; Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagéo,
controle e solugdo dos problemas relacionados as areas da administragao; Elaborar normas e procedimentos padrdes, bem
como revisa-los; Prestar consultoria interna as areas da PARANAPREVIDENCIA; Atuar na mediagao e arbitragem.

CARGO 402: ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB/PR.

Atribuicoes: Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos, revisbes em geral e
demais processos e peticdes de interesse da instituigdo; Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscri¢gao/instituicdo de
dependentes, beneficios previdenciarios e demais matérias correlatas; Estudar e elaborar notas técnicas, recursos
administrativos e judiciais e outras medidas de carater juridico e administrativo; Acompanhar demandas judiciais de interesse
da instituicdo; Assessorar juridicamente a instituicdo frente aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo o Ministério Publico e Tribunal de Contas; Analisar processos licitatérios emitindo parecer; Analisar e elaborar
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contratos e aditivos em que a PARANAPREVIDENCIA é parte; Participar de reunides internas e externas com o intuito de
integrar e mediar os interesses da instituicdo e das partes envolvidas, além de dirimir duvidas suscitadas com relagdo ao
entendimento juridico adotado nos processos administrativos de concessdo ou de manutengado de beneficios; Participar de
grupos de trabalho com instituicbes diversas; Dar parecer conclusivo em casos de divergéncia; Assessorar as diretorias da
instituicdo acerca de duvidas sobre processos administrativos de beneficios previdenciarios, revisdes, cobrangas
administrativas e orientagdes sobre os respectivos procedimentos a serem adotados; Promover estudos e debates sobre
temas de relevante interesse da instituicdo, visando a uniformidade de tratamento; Prestar eventuais esclarecimentos
técnico-juridicos as partes interessadas em processos que tramitam na Diretoria Juridica; Analisar, requisitar e selecionar
documentos necessarios a instrucao dos diversos processos administrativos e judiciais.

CARGO 403: ANALISTA DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia.

Atribuigcoes: Elaborar, organizar, implementar e monitorar os sistemas de avaliagdo, gestdo, andlise e controle da
carteira de investimentos; Definir o fluxo de procedimentos e de atividades a serem desenvolvidas na area de investimentos;
Conhecer a legislagdo pertinente a area de investimentos de previdéncia publica e acompanhar a de previdéncia
privada, elaborando pareceres para adequar os procedimentos do setor as normas vigentes; Cumprir as politicas de
investimentos e aplicagcbes definidas pelo Comité de Investimentos, bem como a legislagdo vigente; Acompanhar as
rentabilidades das aplicagdes financeiras, observando o minimo atuarial exigido; Acompanhar os eventos do mercado
financeiro afetos a Instituicéo; Avaliar a carteira de investimentos e ativos, desenvolvendo e aplicando ferramentas de analise
de risco e desenvolvendo simulagdes; Gerar informagdes da area de investimentos, disponibilizando relatdrios gerenciais,
analiticos e outros documentos; Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre temas propostos, substanciando as tomadas
de decisdo; Acompanhar, controlar e analisar relatérios proprios e de terceiros, solucionando as inconsisténcias
detectadas; Acompanhar e cumprir a agenda de informacgdes legais; Detectar as oportunidades de negdcios e elaborar
propostas, disponibilizando calculos de ativos e estratégias; Acompanhar as emissdes de titulos publicos e privados;
Estabelecer contato com profissionais e efetuar negociagdes de titulos; Negociar e elaborar os contratos da area de
investimentos; Acompanhar e controlar o desempenho das administragdes terceirizadas; Subsidiar as geréncias, diretorias e
os Conselhos da PARANAPREVIDENCIA de informagdes técnicas e legais para tomada de decisdes; Fornecer informagdes
para auditorias internas e externas, imobiliarias e prefeituras; Conciliar as posigdes internas com os dados apurados juntos as
instituicdes financeiras e de custddia; Elaborar, revisar, monitorar e fornecer informacdes sobre os investimentos para
contabilidade; Atender as instituicdes financeiras nas ofertas de produtos para aplicagao e servigos; Participar de estudos de
viabilidade de investimentos junto as areas fins; Efetuar a escrituracéo e registro dos iméveis; Organizar a carteira de imoéveis;
Controlar, cobrar e receber os valores dos aluguéis, comparando com os contratos celebrados, nas datas previstas, quanto
ao valor, multa e juros por atraso; Controlar e conciliar contabilmente a carteira de imoéveis quanto ao custo, a depreciagado e a
taxa de retorno; Controlar e liberar os pagamentos das comissdes sobre os aluguéis para a imobilidria e o ressarcimento das
taxas de condominio; Calcular e controlar os reajustes dos aluguéis dos imoéveis locados; Efetuar contabilizagdo dos valores
recebidos de alugueres; Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a administragdo dos bens
imoveis pertencentes ao Fundo de Previdéncia; Elaborar o planejamento anual das atividades e previsdo orcamentaria de
despesas e investimentos; Atuar nos grupos de trabalho ou projetos aprovados pelos Conselhos, como coordenador ou
participante, quando convocado; Orientar os estudos de viabilidade econémica, avaliagdes patrimoniais e auditoria
nos trabalhos terceirizados; Contratar e acompanhar os procedimentos referentes a execugao de reforma e conservagao dos
imoveis; Manter o reconhecimento da imunidade tributaria para protegdo dos recursos destinados aos fundos de natureza
previdenciaria; Manter o arquivo documental, técnico e das providéncias tomadas referentes aos imoveis; Elaborar e controlar
o fluxo de caixa utilizando informagdes colhidas nas diversas areas; Analisar e examinar registros e controles financeiros;
Elaborar calculos financeiros; Emitir ordens de pagamento; Elaborar e analisar demonstrativos, pareceres e relatérios
financeiros; Elaborar e acompanhar a manutengao de sistema de pagamentos eletronicos; Solicitar aplicagdes e resgates de
investimentos; Elaborar e controlar o orcamento de custeio e investimentos e sistema de custos; Analisar contratos e aditivos;
Efetuar calculos de aplicagdes financeiras e de rentabilidade; Analisar e conferir o balango anual para divulgagao nos jornais;
Participar de grupos de trabalho de interesse da instituigido a pedido dos Conselhos; Elaborar relatérios gerenciais e planilhas
de controle.

CARGO 404: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Tecnologia da Informagao.

Atribuicoes: Planejar, acompanhar e executar projetos de sistemas informatizados para as diversas areas da
PARANAPREVIDENCIA; Orientar, executar e participar na definigdo e especificagdo técnicas de sistemas e base de dados a
serem desenvolvidos; Levantar e analisar informacdes, enfocando as prioridades e consultando as geréncias das
areas envolvidas para planejamento, desenvolvimento e implantagdo de sistemas e base de dados; Levantar as
necessidades do usuario e elaborar um modelo conceitual do sistema informatizado a ser desenvolvido; Executar a
modelagem funcional e de dados dos processos e assuntos da PARANAPREVIDENCIA; Elaborar os manuais dos sistemas
implantados, visando facilitar suas utilizagdes pelos usuarios finais; Executar a manutencdo de documentagdo técnica
atualizada e adequada sobre os sistemas sob sua responsabilidade; Executar diagramas, formularios e projetos de base
de dados por meio da identificagdo de dados e rotinas para facilitar os procedimentos decorrentes do desenvolvimento de
sistemas; Orientar quanto a concepgdo sistémica de aspectos amplos da fisiologia organizacional e quanto a
viabilidade técnica de implantagcdo de sistemas de informagao; Executar a manutengdo de sistemas, corrigindo eventuais
problemas e erros detectados para garantir o seu desempenho e vida util; Executar os testes nos programas, preparando
dados para a simulagdo e efetuando as corregbes se necessario; Implantar e acompanhar sistemas de gerenciamento de
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banco de dados e outros sistemas operacionais; Acompanhar novas tecnologias, propondo novas aplicacbes de
informatica, que tragam beneficios ao andamento dos servigos prestados; Participar do planejamento e do processo de
aquisicdo dos servigos e equipamentos de tecnologia da informagéo; Promover estudos de viabilidade técnica e
financeira para a implantagdo de projetos e sistemas de informagéo, assim como definir software e hardware necessarios
a administragao da PARANAPREVIDENCIA; Operar os sistemas de informatica, bem como treinar e orientar os usuarios dos
sistemas desenvolvidos e em funcionamento.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS/PR.

Atribuicoes: Atender os pensionistas e os aposentados em geral; Fazer periodicamente o recadastramento dos pensionistas
nas dependéncias da PARANAPREVIDENCIA ou, quando necessario, em seu domicilio; Fazer visitas domiciliares; Deslocar-
se para cidades do estado, a fim de contatar beneficiarios desta instituicdo; Realizar levantamento nas areas circundantes do
endereco dos pensionistas para apurar duvidas de teores diversos; Elaborar relatérios dos resultados obtidos nas
entrevistas e averiguagOes feitas, objetivando clarear e agilizar o andamento dos processos; Elaborar relatorio social e
demais documentos técnicos para auxiliar na andlise de parecer da Diretoria Juridica em processos; Orientar os
beneficiarios e os familiares quanto a obtengdo de direitos e deveres previdenciarios nas dependéncias da
PARANAPREVIDENCIA ou, quando necessario, em seu domicilio; Averiguar em decorréncia de denuncias ou solicitagdes,
situagdes especiais que necessitem contatos “in loco”. Encaminhar beneficiarios a atendimentos da comunidade;
Testemunhar averiguagéo realizada “in loco” (pensionista, idosos ou impossibilitados de comparecer a este 6rgéo).

CARGO 406: AUDITOR

Requisitos: Ensino Superior completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Atribuicdes: Executar trabalhos de auditoria, conforme o cronograma de trabalho previamente determinado; Apontar os
problemas levantados nas auditorias para as areas responsaveis, e preparar minuta de relatério de auditoria, com indicagao
dos fatos e recomendagdes de agbes preventivas e corretivas; Buscar constantemente formas de garantir a melhoria dos
processos da area, através da implantagdo de novos sistemas e otimizagdo do uso dos ja existentes; Coletar dados e
informagbes sobre o trabalho a ser realizado, a fim de realizar a descricdo dos procedimentos adotados por cada
area; Conduzir a reunido de discusséo dos pontos levantados no relatério, com o pessoal responsavel pela area; Determinar
a amostra a ser analisada, selecionando os documentos a serem verificados; Elaborar um sumario de volumes de transacoes
de cada area auditada; Executar os exames de acordo com os programas de auditoria; Executar trabalhos especiais, que
exijam maior conhecimento e sigilo, que estejam relacionados com fraudes ou tenham alguma recomendacao especial da
diretoria; Manter-se atualizado quanto a legislagao inerente as atividades, bem como quanto aos procedimentos internos
adotados; Revisar papéis de trabalho de auditoria; Revisar periodicamente os programas/rotinas de trabalho, a fim de efetuar
as mudangas necessarias em razéo das alteragdes dos procedimentos; Solicitar os documentos a serem auditados as areas
envolvidas; Submeter a minuta de relatério a revisdo do encarregado pelos trabalhos de campo e proceder as
alteragdes pertinentes; Desenvolver estudos especiais sobre assuntos especificos e/ou de planejamento para ampliar as
areas de atuagdo do 6rgao e novas metodologias de trabalho; Participar no planejamento das metas e atividades de
auditoria; Informar as geréncias das areas auditadas sobre o objetivo, extensdo e resultados esperados nos exames
programados; Acompanhar reunides internas de avaliagdo do andamento dos trabalhos e reunibes de apresentagédo de
resultados apurados.

CARGO 407: ATUARIO

Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Atuariais.

Atribuigcdes: Implantar e manter o sistema atuarial; Analisar processos de pensdes e aposentadorias que impliquem
aplicacdo de atualizagéo e corregdo de valores; Acompanhar a legislagao previdenciaria, no que se refere a area atuarial;
Acompanhar o calculo das reservas matematicas; Apurar informagdes e valores necessarios para os calculos atuariais;
Efetuar simulacdes de calculos de valores para futuras aposentadorias; Acompanhar a execucédo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e Planos de Custeio; Desenvolver estudos e avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios e de Custeio;
Participar do desenvolvimento da regularizacdo das normas e procedimentos no ambito da Diretoria de Previdéncia;
Acompanhar a evolugdo do quadro dos segurados ativos, inativos e pensionistas; Acompanhar e analisar os trabalhos
técnicos realizados pelo consultor atuarial externo; Elaborar informagdes para o consultor atuarial externo realizar qualquer
estudo técnico ou parecer; Remeter informagdes para controle atuarial aos Orgdos Estaduais e Federais de
acompanhamento e controle da instituicdo; Elaborar relatérios de gestao financeiro-atuarial e de atividades da Diretoria de
Previdéncia; Participar do desenvolvimento dos sistemas para o controle de contribuicdes dos segurados ativos, inativos e
pensionistas do Estado; Participar do desenvolvimento dos sistemas para implantagdo do banco de dados cadastrais
para os segurados ativos, inativos e pensionistas na PARANAPREVIDENCIA; Analisar e emitir parecer sobre processos de
aposentadoria e pensdes que impliquem aplicagéo de calculo atuarial e atualizagédo de valores; Prestar assessoria técnica as
Diretorias da PARANAPREVIDENCIA; Efetuar o preenchimento de relatérios legais a serem encaminhados aos Orgdos
Estaduais e Federais que realizam o controle da PARANAPREVIDENCIA.

CARGO 408: COMUNICADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagao Social, Jornalismo ou Relagbes Publicas.
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Atribuicdes: Estabelecer a relacdo da instituicdo com a midia; Acompanhar a execugdo da divulgagao institucional da
instituicdo e dos valores publicos externos e internos; Efetuar cobertura jornalistica de palestras, congressos,
inauguragdes, langamentos, eventos e outros atos publicos; Manter contato com o6rgdos de imprensa para
transmissdo de informagbes de interesse da PARANAPREVIDENCIA, agendamento de entrevistas e reportagens,
escritas ou faladas; Elaborar releases para a imprensa, a fim de divulgar os eventos e agdes da instituicao para os usuarios e
a sociedade; Produzir noticias, colunas informativas e anudncios institucionais para os veiculos de comunicagdo para
divulgagao institucional da PARANAPREVIDENCIA; Programar e produzir as publicagdes jornalisticas e de divulgagdo
institucional da instituicdo para o publico interno e externo; Acompanhar a producdo e distribuicdo dos materiais
graficos impressos e digitais de divulgagao institucional; Selecionar noticias sobre a instituicdo veiculada na midia,
para distribuicdo aos diretores e posterior arquivamento (clipping); Elaborar relatérios mensais de atividades para as
diretorias da PARANAPREVIDENCIA; Levantar informagbes junto a varias instancias da instituigdo; Manter memodria
fotografica das atividades da instituicdo; Prestar assessoramento as diretorias a respeito de demandas da comunicagéo
social; Programar e encaminhar veiculagdo da publicidade legal da instituicao.

CARGO 409: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro no CRC/PR.

Atribuicdes: Elaborar, controlar, acompanhar e analisar a movimentacao contabil, as demonstragées contabeis, controles
auxiliares, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Realizar langamentos contabeis,
conferéncia dos registros em relatérios, conferéncia de saldos, conciliagdo de contas contabeis, impostos e consignagdes,
em conformidade com os manuais de contabilidade publica e com a legislacao vigente; Efetuar os trabalhos de registros
contabeis e seus respectivos controles extracontabeis necessarios; Controlar a aplicagdo de dispositivos legais na area
fiscal/social e normas regulamentares especificas para entidades de previdéncia complementar; Controlar o recolhimento de
tributos e encargos sociais oriundos de programas efetuados a terceiros; Analisar e interpretar a legislacao fiscal e tributaria
relativas a previdéncia publica e privada elaborando alternativas para a sua operacionalizagéo e aplicagao, bem como prestar
orientagdes as areas envolvidas; Executar o do plano de contas vigente e, se necessario, adaptar, converter e reformular,
analisando as alteragdes estabelecidas pelo poder concedente e suas implicagdes, desenvolvendo formas de langamento e
apropriagao, efetuando testes e ajustes necessarios a sua operacionalizagdo; Elaborar e atualizar, de acordo com a
legislagao vigente, as normas, rotinas de procedimentos e manuais contabeis e financeiros, providenciando a sua
distribuicao e orientando e prestando esclarecimentos as areas usuarias; Acompanhar o sistema e efetuar os registros e
operagdes contabeis e orgcamentarias; Efetuar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos e prestacao de contas junto a
6rgéos internos e externos, analisando e orientando o processamento mensal dos diversos subsistemas e providenciando a
regularizacdo dos langamentos incompativeis; Controlar e participar dos trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e corrigindo os eventuais erros; Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesa,
examinando sua natureza; Realizar e desenvolver novas técnicas de calculos de efeitos inflacionarios, apropriagdo de
encargos financeiros, reavaliagdo do ativo e de depreciagao, adotando os indices indicados em cada caso e analisando suas
resultantes; Preparar a declaragédo do imposto de renda da Empresa, segundo a legislagao especifica, apurando o valor do
tributo devido; Elaborar relatérios e demonstrativos sobre a situacdo patrimonial, econémica, atuarial e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, comentarios e notas explicativas; Analisar balangos e demonstrativos
financeiros de empresas empreiteiras, fornecedoras e prestadoras de servigo, diagnosticando e emitindo pareceres sobre a
capacidade econdmico-financeira; Atender as auditorias e as fiscalizagdes internas e externas, elaborando esquemas de
datas, prestando informagbes, fornecendo documentos, analisando e discutindo divergéncias e efetuando as corregdes
necessarias; Prestar informacdes cadastrais, contabeis, estatisticas e patrimoniais as empresas, instituicbes, 6rgaos
governamentais e de divulgagao; Participar de licitagbes, subsidiando a tomada de decisbes através de esclarecimentos da
avaliagdo da capacidade econdmico-financeira das empresas concorrentes; Elaborar e controlar o fluxo de caixa utilizando
informagdes colhidas nas diversas areas; Controlar ou suprir o uso de materiais; Elaborar calculos de rentabilidade; Elaborar
e controlar o orgamento e sistema de custos; Elaborar demonstrativos, pareceres, relatérios, contratos e aditivos; Analisar e
propor alternativas para o sistema de pagamento; Controlar o fundo de caixa; Acompanhar o correto langamento e
classificagao contabil dos pagamentos e recebimentos no sistema financeiro; Controlar as declaragdes e informagbes que a
instituicao é obrigada a apresentar aos orgaos fiscalizadores e do Governo; Orientar areas internas quanto a emisséo e
recep¢ao de documentos com implicagbes no processo contabil; Recepcionar, analisar e classificar documentos para o
processo contabil; Efetuar e analisar a escrituragcdo contabil e fiscal; Executar a conciliagdo das contas (contabeis),
mensalmente, com as suas origens e os valores que compdem os saldos individualmente identificados com relatérios ou
sistemas de apoio; Administrar o registro dos livros fiscais e contabeis junto aos 6rgdos apropriados; Organizar e manter
arquivo de documentos contabeis e fiscais; Orientar e executar registros no sistema de controle patrimonial contabil; Analisar
a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais reten¢des nas liquidagbes das Notas Fiscais; Prestar informacgdes, responder
duvidas e questionamentos, subsidiar outras areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade; Elaborar
el/ou conferir calculos financeiros e laudos de atualizagdo monetaria; Subsidiar a tomada de decisao, elaborando pareceres,
analises, laudos e estudos, a fim de orientar sobre a matéria contabil, evitando possiveis sangdes; Acompanhar a execugao
orgamentaria de receita e despesa anual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de suplementacao ou demais
questdes correlatas; Elaborar defesa técnica em processos de prestagdo de contas anuais, a fim de solucionar
problemas contabeis, orgamentarios e financeiros citados em diligéncias.

CARGO 410: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA/PR.

Atribuicoes: Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar os projetos e servicos de engenharia, bem como as obras,
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reformas e manutencdes realizadas em iméveis da PARANAPREVIDENCIA; Orientar a elaboragdo e execugdo de projetos
para reforma, construcdo e ampliacdo de imdveis e outros empreendimentos que sejam elaborados por profissionais
contratados; Controlar a quantidade e a qualidade dos suprimentos e servicos executados; Elaborar normas e
documentagdes técnicas; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengdo; Executar, analisar e
homologar laudos de avaliagdo dos iméveis que constituem o Fundo de Previdéncia, com os objetivos de realizar a locagao,
a alienacgéo e a reavaliagédo patrimonial, em consonancia com os prazos e critérios exigidos pelas Normas Técnicas da ABNT
e pelos Orgéos Estaduais e Federais; Auditar os trabalhos contratados ou apresentados por terceiros, verificando a aplicagdo
das normas técnicas, a composi¢do da pesquisa, a utilizagdo adequada da metodologia recomendada, e o resultado; Efetuar
e analisar laudos de avaliagdo para compra ou para recebimento por Dagcdo em pagamento dos iméveis propostos pelo
Estado do Parana; Realizar, analisar, acompanhar e homologar estudos de viabilidade econdémica dos imdéveis que
constituem o Fundo de Previdéncia, objetivando a melhor destinagdo, em consonancia com as legislagbes municipais
(execugdo dos trabalhos, acompanhamento dos servicos e intermediagdo junto as prefeituras municipais); Elaborar
processos licitatérios em consonancia com as legislagdes e normativos vigentes para a contratagdo de obras e servigos de
engenharia; Elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisicos e financeiros, memoriais descritivos e projetos
basicos para a contratagdo de servigos de engenharia em suas diversas modalidades por meio dos processos licitatorios;
Executar, junto a 6rgaos publicos, a elaboracdo de projetos técnicos e a regularizacdo de areas e a averbagdo de
edificagdes; Realizar fiscalizagdo e medigdo de servigos contratados de engenharia, reforma e manutengdo dos imdveis;
Elaborar projeto e realizar a compatibilizacdo dos projetos complementares; Analisar e dimensionar estruturas de concreto e
metalicas; Elaborar pareceres, laudo técnico e pericias de obras e servicos com a finalidade de constatagdes,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdo; Elaborar parecer quanto aos trabalhos contratados, recomendando a
solugdo de maior viabilidade para o investimento proposto; Definir, com base técnica, valores para locacao, transferéncia e
venda de bens; Participar das negociagdes que envolvem imoveis, junto a érgaos governamentais, buscando otimizar o
potencial de utilizagdo desses bens; Atuar como assistente técnico em agodes judiciais; Dar suporte técnico na analise de
investimentos de base imobiliaria; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficazes e econdbmicos de materiais e
equipamentos para gerenciamento de projetos.

CARGO 411: MEDICO PERITO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/PR.

Atribuigdes: Efetuar pericias médicas para homologagdo de aposentadorias, pensdes por invalidez e inscricbes de
dependentes invalidos; Orientar e controlar atividades de pericia médica dos executores indiretos (credenciados); Propor
credenciamentos, descredenciamentos, convénios, contratos e acordos com profissionais e entidades publicas e
privadas; Desenvolver analises quantitativas e qualitativas de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e das doengas
de maior incidéncia e importancia e suas oscilagbes regionais e temporais; Interagir e colaborar com o0s servigos
periciais dos diversos o6rgdos/setores do Estado, visando uniformizacdo de procedimentos e condutas e adogéo de
normas técnicas comuns; Decidir na conclusdo de exames de Pedido de Reconsideragéo; Analisar, revisar e homologar os
laudos e exames periciais; Designar avaliacdo e reavaliacdo dos servidores e dependentes em Junta Médica; Analisar,
instruir e orientar casos de solicitagdo de exames externos; Promover treinamento e reciclagem dos médicos peritos
credenciados; Avaliar a formagédo e a capacidade técnica dos médicos peritos credenciados, e fornecer os Atestados de
Capacitagdo para o exercicio da atividade médico-pericial, quando couber; Responder pelo aproveitamento técnico de
médicos credenciados; Responder tecnicamente perante a Instituicdo e ao Conselho Regional de Medicina; Emitir pareceres
técnicos em processos administrativos ou judiciais; Preencher os boletins estatisticos e relatérios técnicos relacionados a seu
cargo; Prestar esclarecimento e orientagdo aos servidores em questdes médico-periciais, inclusive quanto a legislagéo;
Assessorar tecnicamente as Diretorias da PARANAPREVIDENCIA; Elaborar e implementar normas e rotinas técnico-
administrativas para a execucgao das atividades de pericia médica.
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ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagado de palavras e expressoées. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéao de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungao textual dos
vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes de 1° grau. 6. Fungdes de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgéo. 9. Regra de
trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes. 12. Proposi¢des. 13. Conectivos. 14. Equivaléncia. 15.
Implicacédo légica. 16. Argumentos validos. 17. Quantificadores.

Legislacdo: 1. Lei Estadual n° 12.398/98. 2. Manual do Pr6-Gestao RPPS - Versédo 3.5-17 de janeiro de 2024. 3. Lei Geral
de Protecdo de Dados. 4. Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; 5. Estatuto do Idoso - Lei n°
10.741/2003; 6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mé&e, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao 7(em portugués). 6. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Previdéncia: 1.1. Portaria MPS n°® 1467/2022 (Capitulos I, 11, lll, V, VII, IX, XI e XIlI); 1.2.
Segurados do Regime Préprio do Estado do Parana e seus dependentes; 1.3. Beneficios do Regime Préprio do Estado do
Parana: 1.3.1. Regras de Aposentadoria previstas na EC-PR n° 45/2019, LC-PR n° 233/2021 e art. 40 da CF; 1.3.2.
Aposentadoria por Incapacidade ou Invalidez; 1.3.3. Aposentadoria Compulsoéria; 1.3.4. Aposentadoria voluntaria por idade;
1.3.5. Aposentadoria especial; 1.4. Calculo de proventos; 1.5. Pensao por Morte: 1.5.1 Concessao do beneficio de pensao
por morte; 1.5.2. Perda e extingdo do beneficio de pensdo por morte; 1.6. Acumulo de beneficios (EC-PR n° 45/2019, LC-PR
n°® 233/2021 e Art. 37 da CF); 1.7. Disposigao funcional, afastamento e licenciamento; 1.8. Abono de permanéncia; 1.9. Dos
militares: 1.9.1. Reserva remunerada; 1.9.2. Reforma por Invalidez; 1.10. Contagem reciproca de tempo de servigo; 1.11.
Nogdes de Compensacao Previdenciaria. 2. Nogoes de Direito Administrativo: 2.1. Estado, governo e administragao
publica: 2.1.1. Conceitos; 2.2. Direito administrativo: 2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objeto; 2.2.3. Fontes; 2.3. Ato administrativo:
2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 2.3.2. Extingdo do ato administrativo e convalidagao; 2.3.3.
Decadéncia administrativa; 2.4. Agentes publicos: 2.4.1. Disposi¢des constitucionais aplicaveis; 2.4.2. Conceito e espécies;
2.4.3. Cargo, emprego e fungdo publica; 2.4.4. Provimento e vacancia; 2.4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 2.4.6.
Remuneragéo, vencimento e subsidio; 2.4.7. Direitos e deveres; 2.4.8. Responsabilidade; 2.4.9. Processo administrativo
disciplinar; 2.4.10. Concurso publico; 2.5. Poderes da administragdo publica: 2.5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia; 2.5.2. Uso e abuso do poder; 2.6. Regime juridico-administrativo: 2.6.1. Conceito; 2.6.2. Principios expressos e
implicitos da administragao publica; 2.7. Servigos publicos: 2.7.1. Conceito; 2.7.2. Elementos constitutivos; 2.7.3. Formas de
prestacdo e meios de execugdo; 2.7.4. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; 2.7.5. Classificagdo; 2.7.6.
Principios; 2.8. Organizagao administrativa: 2.8.1. Centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; 2.8.2.
Administragdo direta e indireta; 2.8.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.8.4.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organiza¢des sociais; organizagdes
da sociedade civil de interesse publico; 2.9. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 3. Nogbes de Orgcamento
Publico: 3.1. Orgcamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orcamentarios; ciclo orcamentario; processo
orgamentario; 3.2. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes orgamentarias; orgamento anual; outros planos
e programas; sistema e processo de orgamentagao; classificagdes orgamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios
e adicionais; 3.3. Receita publica; conceito e classificagbes; estagios; fontes; divida ativa; 3.4. Despesa publica; conceito e
classificagOes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos; 3.5. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos; planejamento; receita publica; despesa publica; divida e
endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagado; 3.6. Nogbes de Contabilidade. 4. Licitagao e Contratos: 4.1 Contrato
administrativo: conceito e caracteres juridicos; 4.2. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
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inexigibilidade de licitagao; 4.3. Execugao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo;
4.4. Extingao do contrato administrativo: forga maior e outras causas; 4.5. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS A EXCEGAO DO ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagédo e subordinagédo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungédo textual dos
vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Legislagao: 1. Lei Estadual n° 12.398/98 (na parte que nao foi revogada). 2. Normativas de Pré-gestdo. 3. Lei Geral de
Protecéo de Dados. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das Disposi¢es
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Nog6es de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragéo
publica: 1.1 Conceitos. 2. Direito administrativo: 2.1. Conceito; 2.2. Objeto; 2.3. Fontes; 3. Ato administrativo: 3.1. Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 3.2 Extingdo do ato administrativo e convalidagdo; 3.3 Decadéncia
administrativa. 4. Agentes publicos: 4.1. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; 4.2. Conceito e espécies; 4.3. Cargo,
emprego e fungdo publica; 4.4. Provimento e vacancia; 4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6. Remuneragéo,
vencimento e subsidio; 4.7. Direitos e deveres; 4.8. Responsabilidade; 4.9. Processo administrativo disciplinar; 4.10.
Concurso publico. 5. Poderes da administragao publica: 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2. Uso e
abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo: 6.1. Conceito; 6.2. Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7. Servigos publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Elementos constitutivos; 7.3. Formas de prestagcido e meios de execugao;
7.4. Delegagao: concessao, permissao e autorizagdo; 7.5. Classificagdo; 7.6. Principios; 7.7. Parceria publico-privada. 8.
Organizagdo administrativa: 8.1. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 8.2. Administragédo
direta e indireta; 8.3. Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 8.4. Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 9. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992. Nogdes de Direito Constitucional: 1.
Constituigao: conceito e classificagao: 1.2. Poder Constituinte. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada; 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagéo politico
administrativa do Estado: 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; 4.2. Da
Administragdo Publica. 5 Poder Judiciario. 6. Fungdes essenciais a justica: 6.1 Ministério Publico: 6.1.1 Disposi¢cdes gerais;
6.1.2 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; 6.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);
6.2 Advocacia Publica; 6.3 Defensoria Publica. 7 Da ordem social: 7.1. Do meio ambiente; 7.2. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; 7.3. Da educacao.

CONHECIMENTOS COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locug¢des verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacédo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos de coesao. 20. Fungéao textual dos
vocabulos. 21. Variagéo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao 7(em portugués). 6. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares. 9. Inteligéncia artificial generative.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragao Geral: 1.1. Introdugdo a Administragdo Geral: Definigdo de administragao;
Funcbes classicas do administrador: Planejamento, organizagdo, direcao e controle; Papel do administrador nas
organizagdes publicas e privadas; 1.2. Ambiente Organizacional: 1.2.1. Ambiente Interno: Cultura Organizacional, estrutura,
recursos humanos e processos; 1.2.2. Ambiente Externo: concorréncia, fornecedores, economia, legislagédo, tecnologia e
meio ambiente; 1.2.3 Transformacgéao Digital e Tecnologia Organizacional: Impacto das tecnologias emergentes no ambiente
organizacional (Industria 4.0, Big Data, loT); Cultura digital e inovagéo organizacional. Inteligéncia Artificial e tomada de
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decisdo; Governanga de Tl e alinhamento entre tecnologia e estratégia organizacional; 1.3. Governanga Corporativa; 1.4.
Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional; 1.5. Mapeamento e Melhoria de Processos: 1.5.1. Técnicas de
mapeamento de processos; 1.5.2. Analise e otimizagdo de métodos e rotinas de trabalho; 1.5.3. Simplificagdo e melhoria de
procedimentos administrativos; 1.6. Teorias Comportamentais: Motivagao e lideranga; Dindmica de grupo e comportamento
organizacional; impacto do comportamento humano no desempenho organizacional. 2. Administragao Publica: 2.1.
Fundamentos da Administragdo Publica; 2.2. Conceitos e Origem da Administragdo Publica: Introdugdo ao conceito de
administracdo publica; Diferenga entre administragdo publica e privada. Principais modelos de administragcdo publica ao
longo do tempo. Relagéo entre Estado, Governo e Sociedade Civil: Fungdo do Estado e o papel da administragdo publica;
Interagdo entre sociedade civil, Estado e governo na formulagdo e execugao de politicas publicas; 2.3. Principios da
Administragdo Publica no Brasil (LIMPE): Explicagdo detalhada dos principios constitucionais: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; Aplicacdes praticas desses principios na gestdo previdenciaria e na auditoria publica;
2.4. Estrutura da Administragdo Publica Direta e Indireta: Diferenciagao entre administragdo direta e indireta; Entidades
publicas (autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista) e suas fungdes na gestdo
previdenciaria; 2.5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Cargos publicos, agentes e servidores publicos; Regime Juridico
Unico e sua relagdo com a gestdo previdenciaria; 2.6. O Pacto Federativo e os Trés Poderes: Relagdes federativas e a
distribuicdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios na gestdo previdenciaria; 2.7. Evolugdo Historica da
Administragdo Publica e das Politicas Publicas no Brasil: Contextualizagao histérica das reformas e da implementacéo de
politicas de previdéncia publica; 2.8. Reformas Administrativas e Gestao Previdenciaria; 2.9. Reforma da Previdéncia e seus
Impactos na Gestéo Publica; 2.10. Integridade e Compliance: Lei n°® 19.857/2019, Decreto n® 2902/2019; 2.11. Gestao de
Riscos; 2.12: Lei de Acesso a Informagéo — LAl n° 12.527/2011: 2.12.1. Governanga e Seguranga de Dados na Gestao
Publica; 2.12.2. Compliance com a LGPD e gestao de dados sensiveis; Seguranga da informagéo e prevengao de riscos
cibernéticos; Plataformas e portais publicos de transparéncia e acesso a informagdes; 2.13. Lei Geral de Protegdo de Dados
— LGPD n° 13.709/2018; 2.14. Aspectos e Critérios Gerais: Definigdo das diretrizes de contabilidade aplicadas ao setor
publico; 2.15. Execugdo do Orgamento Publico: Receita orgamentaria, despesa orgamentaria, fonte ou destinacao de
recursos, despesas de exercicios anteriores (DEA), controle da execugdo orcamentaria; 2.16. Elementos das
Demonstragdes Contabeis: Ativos, passivos e patrimonio liquido. 3. Administragao Financeira e Orgamentaria: 3.1.
Conceitos basicos em finangas Publicas e Corporativas: 3.1.1. Lei 4.320/1964: 3.1.1.1. Disposi¢gbes gerais; 3.1.1.2 Da
Receita; 3.1.1.2.1. Da Despesa: Despesas de Custeio; Despesas de Capital; 3.1.1.2.3. Elaboragdo do orgamento publico:
Proposta orgcamentaria; Elaboracdo da Lei de Orgamento; Exercicio financeiro; 3.1.1.3. Créditos adicionais; 3.1.1.4. Fundos
especiais. 3.1.2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10% Edigdo: 3.1.2.1. Aspectos
orgcamentarios, patrimoniais e fiscais; 3.2.2.2. Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios Orgamentarios; Receita
Orcamentaria; Despesa Orgamentaria; Fonte ou Destinagdo de Recursos; 3.1.3. Plano Plurianual (PPA); 3.1.4. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); 3.1.5. Lei Orgamentaria Anual (LOA); 3.1.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101/2000. 4. Administracdo Estratégica: 4.1. Fundamentos de Administracdo Estratégica: Definicdo e
importancia da administracdo estratégica; Diferenga entre planejamento operacional, tatico e estratégico; Ciclo do
planejamento estratégico; 4.2. Visdo, Missdo e Valores: Definigdo da visdo organizacional: Aonde a empresa quer chegar;
Misséo: O propdsito da organizacao e seu papel na sociedade; Valores: Principios que norteiam as a¢des da organizagao;
4.3. Analise do Ambiente Interno e Externo: SWOT: Identificagdo de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacgas. Analise
VRIO: Avaliagdo de recursos e capacidades para vantagem competitiva; Identificagdo de problemas e oportunidades no
ambiente externo; 4.4. Definicdo de Estratégias Organizacionais: Tipos de estratégias: Competitivas, funcionais,
corporativas. Implementacdo de estratégias inovadoras para a otimizacdo de processos e crescimento sustentavel.
Desenvolvimento de programas e projetos estratégicos; 4.5. Ferramentas de Gestdo Estratégica: Balanced Scorecard
(BSC): Medicao do desempenho em multiplas perspectivas (financeira, cliente, processos, aprendizado); Indicadores de
Desempenho: Definigdo e acompanhamento de metas e KPIs; Avaliagdo continua e ajuste de estratégias; 4.6. Avaliacao e
Controle do Planejamento Estratégico: Monitoramento do cumprimento das metas; Avaliagao peridédica do desempenho
organizacional; Ajustes estratégicos com base em andlise de resultados e feedbacks. 5. Gestao da estrutura
organizacional: 5.1. Conceitos basicos sobre estrutura organizacional e processo de organizagao; 5.2. Formalizagao; 5.3.
Fatores contextuais da estrutura organizacional; 5.4. Tipos de estrutura organizacional; 5.5. Diferenciacéo e integragdo; 5.6.
Departamentalizagéo; 5.7. Centralizagéo e descentralizagédo; 5.8. Niveis hierarquicos, amplitude de controle, delegacgéo; 5.9.
Estruturas inovadoras; 5.10. Diagnédstico da Estrutura; 5.11. Concepgao e implantagdo da estrutura organizacional; 5.12.
Estrutura e Comunicagdo organizacionais. 6. Administragdo de Recursos Humanos: 6.1. Estratégias de gestdo e
desenvolvimento de pessoas; 6.2. Recrutamento e selegcdo de talentos: 6.2.1. Recrutamento Digital e Processos
Simplificados; 6.3. Relagbes com os empregados; 6.4. Remuneragéo, beneficios e incentivos; 6.5. Gestdo da folha de
pagamento; 6.6. Gestdo do desempenho; 6.7. Gestdo de equipes; 6.8. Lideranca; 6.9. Gestdo por competéncias; 6.10.
Comportamento organizacional; 6.11. Motivagéo; 6.12. Organizagdes de aprendizagem; 6.13. Cultura organizacional: 6.13.1.
Diversidade, Inclusdo e Bem-Estar no Setor Publico; 6.14. Gestao de recursos humanos: 6.14.1. Diversidade, Incluséo e
Bem-Estar no Setor Publico. 7. Gestao por processos: 7.1. Conceitos basicos de Teoria Geral dos Sistemas; 7.2.
Organizagao como processo; 7.3. Gestao por processos e gestdo de processos; 7.4. Gestao por processos e tecnologia da
informacéo; 7.5. Business Process Management (BPM); 7.6. Mapeamento e modelagem de processos: conceitos e notagao;
7.7. Normas, padrbes e procedimentos; 7.8. Indicadores de desempenho de processos; 7.9. Desenvolvimento
organizacional; 7.10. Cadeia de valor; 7.11. Gestdo da qualidade; 7.12. Inovacdo em processos; 7.13. Transformacao digital
de processos; 7.14. Automacado de processos; 7.15. Metodologias ageis. 8. Compras na Administragdao Publica: 8.1.
Conceitos basicos de Licitagdes e contratos; 8.2. Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos);
8.3. Principios basicos da licitagdo; 8.4. Comissdo Permanente de Licitagdo; 8.5. Comissdo Especial de Licitagdo; 8.6.
Pregoeiro; 8.7. Dispensa e inexigibilidade de licitacédo; 8.8. Definicdo do objeto a ser licitado; 8.9. Planejamento das compras;
8.10. Controles e cronogramas; 8.11. Registros cadastrais/habilitagcdo; 8.12. Empenho; 8.13. Sistema de registro de precos;
8.14. Decreto Estadual PR n° 10.086/2022 e suas alteragbes. 9. Administracdo de materiais: 9.1. Gestdo de equipamentos
e de unidades operacionais: 9.1.1 Inventario e controle de equipamentos e ativos operacionais; 9.1.2. Planejamento da
manutencgdo preventiva e corretiva; 9.1.3. Avaliagdo do ciclo de vida dos equipamentos e politica de renovagao de ativos;
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9.1.4. Gestado de contratos e servigos terceirizados para manutengdo e operacao; 9.2. Planejamento e execugao logistica:
9.2.1. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management): integracdo entre fornecedores, estoques e
consumidores finais; 9.2.2. Logistica Reversa: estratégias para reutilizagdo e descarte adequado de materiais; 9.2.3
Planejamento de rotas e transporte: otimizagdo de processos logisticos para reduzir custos e tempo; 9.2.4. Logistica
Sustentavel: praticas para minimizar o impacto ambiental nas operagdes; 9.3. Gestdo de estoques e materiais: 9.3.1.
Politicas de Estoques: definicao de niveis minimos e maximos para evitar rupturas; 9.3.2. Controles de Inventario: sistemas
de rastreamento e conferéncia em tempo real; 9.3.3. Calculo de tempo e pedidos: aplicagdo de modelos de ponto de pedido
e lote econdmico de compra (LEC); 9.3.4. Gestao de Custos: controle e analise de custos operacionais, financeiros e
ambientais; 9.4. Administragao de Recursos Materiais: 9.4.1 Aquisi¢cao e fornecimento de materiais: processos de compra e
controle de qualidade; 9.4.2. Gestdo de fornecedores e contratos: avaliagdo de desempenho e negociagdo; 9.4.3. ERP
(Enterprise Resource Planning): integracao de sistemas para otimizagdo da gestdo de recursos materiais; 9.4.4. Automagao
e transformacdo digital na administragdo de materiais: uso de tecnologias como IoT e inteligéncia artificial; 9.5.
Administragdo de Recursos Patrimoniais: 9.5.1. Controle patrimonial: inventario, registro e depreciacao de bens patrimoniais;
9.5.2. Gestao de bens imdveis e mobiliario: monitoramento, manutengao e renovagao de ativos; 9.5.3. Alienagado e descarte
de bens: praticas de desfazimento sustentavel e compliance; 9.5.4. Auditoria patrimonial: avaliagdo periddica e adequacgao
ao marco legal; 9.6. Gestao Integrada de Recursos: 9.6.1. Planejamento integrado de materiais e patrimdnio: sinergia entre
recursos fisicos e operacionais; 9.6.2. Indicadores de desempenho logistico e operacional: definicdo e acompanhamento de
KPlIs; 9.6.3. Lean Management: aplicacdo de gestdo enxuta para eliminar desperdicios e otimizar processos; 9.7.
Sustentabilidade e Governanga de Materiais e Patrimonio: 9.7.1 Sustentabilidade na gestdo de recursos: uso de praticas
verdes e compras publicas sustentaveis; 9.7.2. Governanga patrimonial: alinhamento da gestdo de ativos com politicas
publicas e regulamentagdes; 9.7.3 Ciclo de vida e impacto ambiental: analise de impactos e iniciativas para economia
circular. 10. Contabilidade: 10.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10 Edigdo: 10.1.1.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 10.1.1.1. Elementos das demonstragbes contabeis: ativos e passivos e patrimbnio
Liquido; 10.1.1.2. Mensuragao de Ativos e Passivos; 10.1.2. Procedimentos Contabeis Especificos: 10.1.2.1. Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS); 10.1.3. PARTE V - Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; 10.1.4. Gestao de
Capital de Giro e Controle de Ativos e Passivos Circulantes; 10.1.5. Decisbes de Investimento e Financiamento; 10.1.6.
Andlise Financeira: 10.1.7. Indicadores de Liquidez; 10.1.8. Indicadores de Rentabilidade: 10.1.9. Indicadores de
Lucratividade10.1.10. Indicadores de Endividamento: 10.1.11. Analise Vertical e Horizontal; 10.1.12. Gestao de Riscos
Financeiros.

CARGO 402: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes; 1.2. Disposi¢des Constitucionais Transitérias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4. Reforma e
Revisdo Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; 1.10.
Servidores Publicos; 1.11. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios; 1.12. Mandado de Segurancga; 1.13.
Acéo Popular; 1.14. Da Organizagao do Estado; 1.15. Da Administragado Publica; 1.16. Das Ag¢bes Constitucionais; 1.17. Da
Organizacao dos Poderes; 1.18. Da Ordem Econdmica e Financeira; 1.19. Da Ordem Social; 1.20. Sumulas e jurisprudéncia
do STF (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 2. Direito Administrativo: 2.1 Principios da Administragao
Publica; 2.2. Regime Juridico Administrativo; 2.3. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades; 2.4.
Autarquias; 2.5.Fundagdes; 2.6. Agéncias Executivas e Reguladoras; 2.7. Terceiro Setor; 2.8. Atos e Fatos Administrativos;
2.9. Contratos Administrativos; 2.10. Convénios Administrativos; 2.11. Licitagdo Publica; 2.12. Poderes Administrativos; 2.13.
Agentes Publicos; 2.14. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas; 2.15. Provimento; 2.16. Vacancia; 2.17. Servidores Publicos;
2.18. Regime Juridico-Constitucional; 2.19. Direitos e Vantagens; 2.20. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades; 2.21.
Regime Previdenciario; 2.22. Controle pelo Tribunal de Contas; 2.23. Responsabilidade Civil do Estado; 2.24. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programatico); 2.25. Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Estadual n°® 10.086/2022. 3. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 3.1. Contrato Individual
de Trabalho; 3.2. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregador; 3.3. Despersonalizagdo do Empregador; 3.4. Sucesséo;
3.5. Solidariedade e Subsidiariedade; 3.6. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregado; 3.7. Empregado Rural e
Doméstico; 3.8. Trabalhador Temporario; 3.9. Trabalhadores Autdnomos e Eventuais; 3.10. Trabalho da Mulher e do Menor;
3.11. Salario e Remuneragéo; 3.12. Principios de Protegdo ao Salario; 3.13. Equiparagédo Salarial; 3.14. Duragdo do
Trabalho; 3.15. Jornada de Trabalho; 3.16. Prorrogagado; 3.17. Intervalo; 3.18. Repouso Semanal Remunerado; 3.19.
Feriados; 3.20. Férias; 3.21. Garantia de Emprego; 3.22. Aviso Prévio; 3.23. Indenizagéo; 3.24. Estabilidade; 3.25. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; 3.26. Prescricdo e Decadéncia; 3.27. Liberdade Sindical; 3.28. Organizagdo Sindical
Brasileira; 3.29. Contribuicdo Sindical; 3.30. Convencdes e Acordos Coletivos; 3.31. Conflitos Coletivos de Trabalho; 3.32.
Greve; 3.33. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo; 3.34. Organizagdo e Funcionamento da Justiga do Trabalho; 3.35.
Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho; 3.36. Poder Normativo da Justica do Trabalho; 3.37. Sentenga; 3.38. Das
Partes e dos Procuradores; 3.39. Peticdo Inicial; 3.40. Reclamagao Verbal; 3.41. Inépcia; 3.42. Audiéncia; 3.43.
Comparecimento das Partes; 3.44. Arquivamento e Revelia; 3.45. Conciliagédo; 3.46. Da Resposta do Reclamado: Formas;
Excecbes; Contestacdo; 3.47. Reconvencgao; 3.48. Das Provas no Processo do Trabalho; 3.49. Recursos no Processo do
Trabalho; 3.50. Liquidagdo de Sentenca; 3.51. Processo de Execugédo; 3.52. Embargos de Terceiro; 3.53. Procedimentos
Especiais; 3.54. Inquérito Judicial para Apuracao de Falta Grave; 3.55. Consignacdo em Pagamento; 3.56. Acao Rescisoria;
3.57. Mandado de Seguranga; 3.58. Contribuigbes Previdenciarias e Fiscais; 3.59. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais
do TST. 4. Direito Previdenciario: 4.1. Previdéncia social: 4.1.1. Nogao e fundamentos; 4.1.2. Modelos contributivos e ndo
contributivos, de reparticdo e de capitalizagdo, publicos e privados; 4.1.3. Previdéncia Social e direitos sociais na
Constituicdo de 1988; 4.2. Principios do direito previdenciario: 4.2.1 Fontes; 4.2.2. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espaco; 4.2.3. Competéncia legislativa; 4.2.4. Prescrigdo em matéria previdenciaria; 4.2.5.
Regimes de previdéncia social: 4.2.5.1. Regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar; 4.3.
Previdéncia social dos agentes publicos; 4.3.1. Servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos,
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temporarios, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas; 4.3.2. Regime previdenciario dos
serventuarios e registradores ndo remunerados pelos cofres publicos; 4.3.3. Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar; 4.4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias; 4.5.
Direito adquirido e expectativa de direito; 4.6. Emenda Constitucional n°® 20/1998, Emenda Constitucional n° 41/2003,
Emenda Constitucional n® 47/2005, Emenda Constitucional n® 70/2012 e Emenda Constitucional 103/19; 4.7. Normas gerais
dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004); 4.8. Orgao Gestor
Unico; 4.9. Previdéncia complementar; 4.10. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: 4.10.1. Regras
constitucionais permanentes; 4.11. Contributividade e solidariedade; 4.12. Compulsoriedade; 4.13. Aplicabilidade subsidiaria
das normas do regime geral de previdéncia social; 4.14. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca; 4.15. Certidao de
Tempo de Contribuigdo; 4.16. Promogdes pods-aposentadoria; 4.17. Unidade de regime e de gestdo; 4.18. Fundos de
natureza previdenciaria; 4.19. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores; 4.20. Contribuigdo previdenciaria de
servidores ativos, inativos e de pensionistas: imunidade e isencéo; 4.21. Aliquotas de contribuigcdo previdenciaria; 4.22.
Aliquotas: progressividade e diferenciadas; 4.23. Contribuicdo previdenciaria dos militares; 4.24. Contribuigdo do ente
publico; 4.25. Beneficios do regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos; 4.26. Concesséao e revisao de beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia; 4.27. Paridade e integralidade; 4.28. Aposentadorias: 4.28.1.
Modalidades, critérios e requisitos de concessédo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigdo,
atualizacdo e parcelas incorporaveis); 4.28.2. Aposentadorias especiais; 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores;
4.29. Pensao: 4.29.1 Fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios; 4.30. Cumulagao de
aposentadorias e pensdes; 4.31. Teto dos beneficios; 4.32. Reajustamento dos beneficios; 4.33. Abono de permanéncia;
4.34. Regramento previdenciario dos servidores publicos do Estado do Parana: 4.34.1. Segurados, dependentes, custeio e
beneficios; 4.34.2. Contribuicdo previdenciaria; 4.35. Paranaprevidéncia: 4.35.1. Natureza juridica e atribuigbes (ADI 1956);
4.35.2. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria; 4.35.3. Responsabilidade do ente publico; 4.35.4. Leis do Sistema de
Seguridade Funcional do Estado do Parana: 4.35.4.1. Lei Estadual n® 12.398/1998 e alteragdes; 4.35.4.2. Lei Estadual n°
17.435/2012 e alteragdes; 4.35.4.3. Lei Estadual n° 20.122/2019; 4.35.4.4. Lei Estadual n® 20.777/2021; 4.36. Lei
Complementar Estadual n°® 233/2021; 4.37. Emenda Constitucional Estadual n° 45/2019. 5. Direito Processual Civil: 5.1.
Fontes do Direito Processual; 5.2. Da Jurisdicado; 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicacdo das Normas
Fundamentais; 5.4. Agéo e Processo: Conceito; Agao e Pretensao; Natureza Juridica, Condi¢des, Principios, Classificagao;
5.5. Do Processo e Procedimento: Natureza e Principios; 5.6. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; 5.7.
Pressupostos Processuais; Tipos de Procedimentos; 5.8. Competéncia; 5.9. Sujeitos do Processo; 5.10. Deveres das
Partes e Procuradores; 5.11. Representacao Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Publico; 5.12. Capacidade, Deveres e
Responsabilidades; 5.13. Legitimacao Ordinaria, Legitimacdo Extraordinaria, Representagdo e Substituicdo Processuais;
5.14. Sucessdo das Partes e dos Procuradores; 5.15. Intervengao de Terceiros: Assisténcia, Denunciagdo a Lide,
Chamamento ao Processo, Amicus Curiae, Desconsideragdo da Personalidade; Juridica, Recursos de Terceiros; 5.16.
Despesas, Honorarios Advocaticios, Depésitos Judiciais, Custas e Multas Processuais; 5.17. Dos Poderes, Deveres e da
Responsabilidade do Juiz; 5.18. Dos Impedimentos e da Suspeigao; 5.19. Fungdes Essenciais a Justiga: Advocacia Publica,
Ministério Publico, Defensoria Publica; 5.20. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais; 5.21. Prazos:
Conceito, Classificagdo, Principios, Contagem; Precluséo; 5.22. Comunicagdo dos Atos Processuais: Citagao, Intimagao,
Cartas Precatoriais, Rogatdrias e de Ordem; 5.23. Nulidades Processuais; 5.24. Negécios Juridicos Processuais; 5.25. Valor
da Causa; 5.26. Tutelas Provisorias: Aspectos Gerais; 5.27. Poder Geral de Tutela; 5.28. Tutelas de Urgéncia; 5.29. Tutela
Cautelar e Tutela Antecipada: Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos, Procedimentalizagdo; 5.30. Estabilizacdo da
Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; 5.31. Tutela de Evidéncia: Cabimento, Requisitos,
Procedimentalizagdo; 5.32. A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia; 5.33. Processo de Conhecimento: Procedimento
Comum; 5.34. Peticao Inicial: Conceito, Requisitos; 5.35. Pedidos: Espécies, Modificagdo, Cumulagéo; 5.36. Causa de Pedir;
5.37. Improcedéncia Liminar do Pedido; 5.38. Respostas do Réu: Contestagdo e Reconvengdo 5.39 Revelia: Efeitos
Materiais e Processuais; 5.40. Providéncias Preliminares e Saneamento; 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo; 5.42. Sentenga: Definigdo, Espécies, Efeitos e Tipos; 5.43. Coisa Julgada: Conceito, Efeitos e Limitagdes; 5.44.
Recursos: Conceito, Classificagdo e Efeitos; 5.45. Cabimento e Forma dos Recursos; 5.46. Recursos Especial e
Extraordinario; 5.47. Embargos de Declaragcdo e Agravo Interno; 5.48. Execucgdo: Modalidades e Procedimentos; 5.49.
Liquidagdo de Sentenga: Modalidades e Procedimentos; 5.50. Agdo Rescisdria; 5.51. Mandado de Seguranga; 5.52.
Procedimentos Especiais: Tutela de Urgéncia, Embargos de Terceiro, Inventario e Partilha, Arrolamento, Inventario Judicial e
Extrajudicial; 5.53. Agao Civil Publica; 5.54. O Processo Coletivo; 5.55. Juizados Especiais: Principios e Competéncia; 5.56.
Recursos nos Juizados Especiais; 5.57 A Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 6. Direito Tributario: 6.1.
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal; 6.1.1. Limitagbes do poder de tributar; 6.1.2. Principios do direito
tributario; 6.1.3. Reparticdo das receitas tributarias; 6.2. Tributos; 6.2.1. Conceito; 6.2.2. Natureza juridica; 6.2.3. Regra
Matriz de Incidéncia Tributaria; 6.2.4. Antecedente da Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial); 6.2.5. Consequente
da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo); 6.2.6. Fiscalidade e Extrafiscalidade; 6.3. Contribuigdes; 6.4. Competéncia
tributaria: 6.4.1. Classificagéo; 6.4.2. Exercicio da competéncia tributaria; 6.4.3. Capacidade tributaria ativa; 6.4.4. Imunidade
tributaria; 6.4.5. Distingdo entre imunidade, isengcdo e nao incidéncia; 6.5. Fontes do direito tributario; 6.6. Vigéncia,
aplicagao, interpretagdo e integracao da legislagao tributaria; 6.7. Obrigagao tributaria; 6.7.1. Definicdo e natureza juridica;
6.7.2. Obrigacao principal e acessoria; 6.7.3. Fato gerador; 6.7.4. Sujeito ativo; 6.7.5. Sujeito passivo; 6.7.6. Solidariedade;
6.7.7. Capacidade tributaria; 6.7.8. Domicilio tributario; 6.7.9. Responsabilidade tributaria; 6.7.10 .Responsabilidade dos
sucessores; 6.7.11. Responsabilidade de terceiros; 6.7.12 Responsabilidade por infragdes; 6.7.13 Substituicao tributaria; 6.8.
Crédito tributario: 6.8.1. Constituicdo do crédito tributario; 6.8.2. Langamento; 6.8.3. Modalidades de langamento; 6.8.4.
Suspenséo do crédito tributario; 6.8.5. Extingdo do crédito tributario; 6.8.6. Exclusdo do crédito tributario; 6.8.7. Garantias e
privilégios do crédito tributario; 6.8.8. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1. Fontes do Direito Civil e Principios
Aplicaveis; 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas; 7.3. Bens; 7.4. Atos Juridicos; 7.5. Negocio Juridico; 7.6. Prescricdo e
Decadéncia; 7.7. Prova; 7.8. Obrigagdes; 7.9. Contratos; 7.10. Direito de Familia; 7.11. Lei de Introdugdo as Normas de
Direito Brasileiro. 8. Legislagées Especiais: 8.1. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/18; 8.2. Lei de
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Acesso a Informacao (LAI) — Lei n® 12.527/2011; 8.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; 8.4.
Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003; 8.5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015; 8.6. Cddigo de Etica
e Conduta da Paranaprevidéncia; 8.7. Portaria MPT n°1467/2022; 8.8. Lei Estadual n° 12.398/1998; 8.9. Lei Complementar
Estadual n° 233/2022; 8.10. Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versao 3.5-17 de janeiro de 2024; 8.11. Lei 9.717/98.

CARGO 403: ANALISTA DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1. No¢goes Basicas de Economia: 1.1. Sistema Financeiro Nacional e Participantes do
Mercado: 1.1.1. Atribuigbes dos 6rgaos de regulagao e fiscalizagdo: Conselho Monetario Nacional - CMN, Banco Central do
Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM; 1.1.2. Instituicdes financeiras: Bancos Mdltiplos, Bancos
Comerciais e Bancos de Investimento; 1.1.3. Outros Intermediarios: Sociedades Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios e
Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios; 1.1.4. Sistemas e camaras de liquidagdo (clearing): Sistema
especial de liquidagao e de custddia (Selic) — principais titulos custodiados; B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcao; Sistema de
Pagamentos Brasileiro (SPB); 1.2. Conceitos Basicos de Economia: 1.2.1. Indicadores econdmicos (definicdo): PIB —
Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa
Referencial; 1.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagbes sobre a divida publica; 1.2.3.
Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagdes e conceitos); 1.2.4. Politica
Monetaria: instrumentos (open Market, redesdonto, depdsito compulsério); 1.2.5. Contas Externas: Balanga Comercial,
Transagdes Correntes, Conta de Capital (conceitos). 2. Resolugdo CMN n. 4.963/2021. 3. Portaria MTP n° 1.467/2022
(Capitulo VI — Investimentos dos Recursos). 4. Instrumentos de Renda Fixa, Variavel e Derivativos: 4.1. Definigbes. 5.
Fundos de Investimento: 5.1. Caracteristicas, Constituicao e Comunicacgéo; 5.1.1. Definicdo de Fundos de Investimentos;
5.1.2. Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM; 5.1.3. Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em
classes e subclasses; 5.1.4. Segregacao Patrimonial. 6. Teoria Moderna das Carteiras: 6.1. Fronteira eficiente; 6.2.
Diversificagéo, risco e retorno; 6.3. Carteira de varidncia minima; 6.4. Construgdo da fronteira eficiente; 6.5. Escolha da
carteira 6tima. 7. Riscos: 7.1. Tipos de risco; 7.2. Risco de Mercado: 7.2.1. Medidas de Risco de Mercado; 7.2.2.
Volatilidade; 7.2.3. Value-at-Risk (VaR); 7.2.4 indice Sharpe; 7.3. Risco de Crédito; 7.4. Risco de Liquidez; 8. Matematica
financeira: 8.1. Avaliagcao de projetos pelo Valor Presente Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR); 8.2. Sistemas de
Amortizagao: Sistema de Amortizagdo Constante (SAC) e Sistema de Amortizagdo Francés (SAF) — Price; 8.3. Juros simples
e compostos, capitalizagdo e desconto; 8.4. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 9. Lei 4.320/1964:
9.1. Disposigdes gerais; 9.2. Orcamento: receita e despesa; 9.2.1. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas; 9.3.
Elaboragéo do orgamento publico: 9.3.1. Proposta orgamentaria; 9.3.2. Exercicio financeiro; 9.4. Créditos adicionais; 9.5. Da
Execucdo do Orgamento; 9.6. Do Controle da Execugdo Orgamentaria. 10. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 102 Edigao: 10.1. Aspectos e critérios gerais; 10.2. Execugdo do orgamento publico: 10.2.1. Receita
orcamentaria; 10.2.2. Despesa orcamentaria; 10.2.3. Fonte ou destinagdo de recursos; 10.2.4. Despesas de exercicios
anteriores — DEA; 10.2.5. Controle da execugao orgamentaria; 10.3. Elementos das demonstragbes contabeis: ativos e
passivos e patriménio Liquido; 10.4. Procedimentos Contabeis Patrimoniais; 10.5. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico; 10.6. Procedimentos Contabeis Especificos: Capitulo 4 — Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS); 10.7.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). 12. Demonstrativos Previdenciarios: 12.1. Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias; 12.2. Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime de Previdéncia; 12.3. Demonstrativo das Politicas de
Investimento - DPIN; 12.4. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR; 12.5. Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR; 12.6. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA. 13.
NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados. 14. NBC TSP 31 — Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragéo. 15.
NBC TSP 29 - Beneficios Sociais. 16. Envio das informac¢des e dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

CARGO 404: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de Software: 1.1. Gerenciamento de Projetos: 1.1.1. Fundamentos e
principios de gerenciamento de projetos; 1.1.2. Ciclo de vida do projeto (iniciacao, planejamento, execugao, monitoramento e
controle, encerramento); 1.1.3. Gestdo de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos, comunicagdo, riscos e aquisi¢gdes
(conforme guia PMBOK); 1.1.4. Softwares de gestdo de projetos (ex: MS Project, Trello, Jira); 1.1.5. Engenharia de
Requisitos; 1.1.6. Técnicas de elicitagdo de requisitos; 1.1.7. Gerenciamento de requisitos; 1.1.8. Especificacdo de
requisitos; 1.1.9. Técnicas de validacdo de requisitos; 1.1.10. Metodologias Ageis de Gestdo de Projetos; 1.1.11.
Fundamentos e principios do manifesto agil; 1.1.12. Scrum: papéis, cerim0nias e artefatos (Product Owner, Scrum Master,
Daily Scrum, Sprint, Backlog, etc.). 1.1.13. Kanban: fundamentos, praticas e aplicagcéo; 1.1.14. Agile Project Management
(APM); 1.1.15. Escalabilidade de metodologias ageis (ex: SAFe, LeSS); 1.1.16. Ferramentas para gestdo agil de projetos
(ex: Jira, Monday, Asana); 1.1.17. Métodos hibridos: combinagdo de praticas ageis e tradicionais; 1.1.18. Métricas de
Software; 1.1.18.1. Medidas diretas e indiretas; 1.1.18.2. Analise de pontos de fungéo (IFPUG e NESMA); 1.1.19. Qualidade
de Software; 1.1.19.1. Métricas de qualidade de software; 1.1.19.2. ISO/IEC 25010:2011; 1.1.20. Ferramentas e técnicas de
testes de software: 1.1.20.1 Automatizagdo de testes e ferramentas (ex: Selenium, JUnit); 1.1.21. Automacgdo e RPA:
1.1.21.1. Conceitos de automacao de processos; 1.1.21.2. Fundamentos de Robotic Process Automation (RPA); 1.1.21.3.
Ferramentas de RPA (ex: UiPath, Automation Anywhere, Blue Prism); 1.1.21.4. Técnicas de automagao de tarefas manuais e
repetitivas; 1.1.21.5. Integracdo de RPA com sistemas legados e novas tecnologias; 1.1.21.6. Automagdo com scripts e
ferramentas de orquestragao (ex: PowerShell, Python e suas bibliotecas, Jenkins). 2. Desenvolvimento de Sistemas: 2.1.
Desenvolvimento Web com PHP e Java: 2.1.1 Estruturagdo e implementacéo de sistemas web utilizando PHP e Java; 2.1.2.
Manipulagcdo de dados e integracdo com bancos de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL); 2.1.3. Boas praticas de
programacao: separagado de camadas (MVC), seguranga em aplicagcbes web, e uso de frameworks (Spring, Laravel); 2.2.
Desenvolvimento Web com JavaScript: 2.2.1. Criagédo de interfaces dindmicas e interativas com JavaScript, HTML5 e CSS3;
2.2.2. Entendimento basico de JavaScript e sua interagdo com PHP no desenvolvimento de aplicagdes dindmicas; 2.2.3.
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Programagdo em Banco de Dados; 2.2.4. Modelagem e otimizagdo de banco de dados relacionais; 2.2.5. Criagdo de
procedimentos armazenados, triggers e otimizagdo de queries SQL; 2.2.6. Programagédo com banco de dados MySQL,
PostgreSQL e Oracle; 2.3. HTML e CSS: 2.3.1. Criagdo e estruturagao de paginas web utilizando HTMLS5; 2.3.2. Introdugéo a
elementos multimidia como audio, video e Canvas); 2.3.3. Aplicagdo de estilos e layouts responsivos com CSS3; 2.3.4.
Conhecimento de frameworks front-end, como Bootstrap, sera considerado um diferencial; 2.4. Outros Conhecimentos:
2.4.1. Experiéncia com controle de versao (Git) sera um diferencial. 3. Infraestrutura de TI: 3.1. Sistemas operacionais:
3.1.1. Instalagéo, configuragdo e administragcdo do Windows Server 2022; 3.1.2. Gestdo de patches e atualizac¢des; 3.1.3.
Administragéo de Linux (Ubuntu Server e CentOS) e Windows; 3.1.4. Redes de Computadores; 3.1.5. Enderecamento e
protocolos da familia TCP/IP; 3.1.6. Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); 3.1.7. Gestdo de ambiente virtualizado
(VMware); 3.1.8. COBIT 2019: Governanga de Tl; 3.1.9. ITIL 4.: 3.1.9.1. As trés principais areas do gerenciamento: 3.1.9.1.1.
Gerenciamento Geral (Gestao de Portfolio, Gestdo de Seguranga da Informagao); 3.1.9.1.2. Gerenciamento de Servigo
(Gestao de Incidentes, Gestao de Mudangas); 3.1.9.1.3. Gerenciamento Técnico (Gerenciamento de Implementagdo e
Gerenciamento de Infraestrutura e Plataforma); 3.1.9.2. Principais elementos; 3.1.9.3. Cadeia de Valor do Servigo; 3.1.9.4.
Sistema de Valor de Servigo (SVS); 3.1.10. Gestao de redes Wi-Fi (seguranga, configuragdo e gerenciamento); 3.2. Banco
de Dados: 3.2.1. Instalagdo, configuragdo e administragdo do Microsoft SQL Server 2022 e MySQL; 3.2.2. Backup e
recuperacao de desastres (DR); 3.2.3. Monitoramento de performance de banco de dados; 3.4. Gerenciamento de Data
Center: 3.4.1. Virtualizagdo de servidores e gerenciamento de racks; 3.4.2. Monitoramento de desempenho e seguranga de
Data Center; 3.4.3. Solugdes de backup e recuperagcéo de desastres (Veeam); 3.4.4. Solugbes de impressao gerenciada e
outsourcing de impressao; 3.4.5. Seguranca em Infraestrutura; 3.4.6. Firewall, VPN, controle de acesso e solugdes de
endpoints; 3.4.7. Protecdo de rede e ambientes fisicos e ldgicos (ISO/IEC 27001); 3.4.8. Ameacas e vulnerabilidades em
redes wireless (IEEE 802.11). 4. Contratagdao em TI: 4.1. Lei das Licitagdes (Lei n ° 14.133/2021); 4.2. Planejamento da
contratagdo: 4.2.1. Selecao do fornecedor; 4.2.2 Gestdo do contrato; 4.2.3. Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares
(ETP); 4.2.4. Elaboracao de Termos de Referéncia (TR); 4.2.5. Gestdo de SLA (Service Level Agreement) e KPIs (Key
Performance Indicators); 4.2.6. Acompanhamento de execugdo de contratos (incluindo fiscalizagdo de faturas e servigos);
4.2.7. Analise de viabilidade e ROI (Retorno sobre Investimento) de projetos de Tl. 5. Seguranga da Informagao: 5.1.
Conceitos de Seguranga da Informagédo; 5.1.1. Classificagdo de informagdes; 5.1.2. Procedimentos de seguranga; 5.1.3.
Auditoria e conformidade; 5.1.4. Confiabilidade, integridade e disponibilidade; 5.1.5. Controle de acesso (ldentificagdo,
Autorizagao e Autenticagdo); 5.1.6. Gestéo de identidades; 5.1.7. Métricas e indicadores em seguranga da informagéao; 5.2.
Criptografia: 5.2.1. Conceitos de criptografia, aplicagbes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; 5.2.2. Modos
de operacgéao de cifras; 5.2.3. Certificagdo e assinatura digital (RSA, DES e AES); 5.3. Gestao de Seguranga da Informagao:
5.3.1. Normas NBR ISO/IEC 27002:2013; 5.3.2. Classificagdo e controle de ativos de informagao; 5.3.3. Seguranga de
ambientes fisicos e logicos; 5.3.4. Implementagdo de controles de acesso; 5.3.5. Definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranga e auditoria; 5.3.6. Gestao de riscos conforme NBR ISO/IEC 27005; 5.4. Seguranga de Aplicagdes:
5.4.1. Segurangca em banco de dados; 5.4.2. Praticas de desenvolvimento seguro de software; 5.4.3. Identificacdo e
mitigagéo de vulnerabilidades em aplicagdes web (SQL Injection, XSS).5.4.4. Metodologia OWASP e praticas de seguranca
web; 5.4.5. Ferramentas de testes de seguranga em aplicagbes (ex: Burp Suite). 5.5. Ameacgas e Vulnerabilidades em
Aplicagbes: 5.5.1. Tipos de injecdo: SQL Injection e Active Directory (AD) Injection; 5.5.2. Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo; 5.6. Seguranga de Ativos de Rede e Endpoints: 5.6.1 Seguranga em dispositivos de rede:
switches e roteadores; 5.6.2. Seguranga em servidores e estagbes de trabalho; 5.6.3 Seguranga em redes wireless (IEEE
802.11); 5.7. Softwares maliciosos: 5.7.1. Tipos de malware: virus, cavalos de Trdia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms e rootkits. 6. Ciéncia de Dados: 6.1. Business Intelligence (Bl): 6.1.1. Fundamentos de BI: extracéo,
transformacao e carga de dados (ETL); 6.1.2. Ferramentas de Bl (ex: Power Bl, Tableau, Qlik); 6.1.3. Integracdo de Bl com
Big Data e anadlise de dados; 6.2. Mineragdo de Dados: 6.2.1. Técnicas de mineragdo de dados para extragdo de
conhecimento; 6.2.2. Algoritmos de mineracao de dados: classificagéo, regresséao, clusterizagdo; 6.3.Analise Preditiva: 6.3.1.
Conceitos de analise preditiva e uso de modelos estatisticos e machine learning; 6.3.2. Técnicas de modelagem preditiva,
andlise de tendéncias e padrdes; 6.4. Inteligéncia Artificial (IA): 6.4.1. Conceitos fundamentais de IA e suas aplicagbes em
ciéncia de dados; 6.4.2. Tipos de aprendizado de maquinas: supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo; 6.4.3.
Principais algoritmos de aprendizado de maquina e suas aplica¢gbes praticas; 6.4.4. Processamento de Linguagem Natural
(PLN); 6.4.5. Técnicas de Processamento de Linguagem Natural (PLN) e aplicagdes em chatbots e analise de sentimentos;
6.4.6. Aplicagcdes de visdo computacional em reconhecimento de padrbes e analise de imagens; 6.4.7. Sistemas de
recomendagdo e suas abordagens (colaborativa, baseada em conteudo); 6.5. Modelagem de Dados e BPM: 6.5.1.
Modelagem de processos de negocios com BPMN (Business Process Model and Notation); 6.5.2. Ferramentas de BPM (ex:
Bizagi, BonitaSoft, Camunda); 6.6. Processamento de Dados: 6.6.1. Conceitos de processamento massivo e paralelo; 6.6.2.
Processamento em lote (batch processing) e suas caracteristicas; 6.6.3. Processamento em tempo real (real-time
processing) e suas aplicagdes; 6.6.4. Ferramentas de Ciéncia de Dados (ex: Python, R, Jupyter Notebooks); 6.6.5.
Tecnologias para processamento de dados: Hadoop e Spark; 6.6.6. Integracdo de dados e aplicacées em Big Data.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Construgdes tedrico-metodolégicas do Servigo Social: a questdo social no Brasil; Servigo
Social e as respostas politico-institucionais a questdo social; judicializagdo da questdo social. 2. Instrumentalidade no
trabalho do/a assistente social; instrumentos e técnicas do Servigo Social; abordagens individuais e grupais; entrevista; visita
domiciliar; visita institucional; estudo social; relatério social; parecer social. 3. Trabalho e Servigo Social na
contemporaneidade, nas mudangas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. 4. A intersetorialidade, a
interdisciplinaridade e o trabalho em rede. 5. Pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria, consultoria e supervisdo. 6.
Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 7. A familia brasileira; transformagdes e configuragdes familiares;
relagbes de género e intergeracionais; familismo. 8. O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas. 9. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social;
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 10. Lei n.° 8.662, de 7 de junho de
1993; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; Resolugcdes do CFESS. 11.
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Protecéo social e politicas publicas; controle social; atuagdo do Servigo Social nas politicas publicas. 12. Seguridade Social;
politicas publicas de saude, previdéncia e assisténcia social. 13. O Servigo Social na Previdéncia. 14. Estado e capitalismo;
fundo publico; contrarreformas; neoliberalismo; privatizagdo de servicos publicos. 15. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei n.° 10.216,
de 6 de abril de 2001; interdicdo e curatela. 16. Previdéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social: 16.1. Aposentadoria
Especial; 16.2. Aposentadoria ao portador de deficiéncia; 16.3. Pensdo por morte; 16.4. Dependentes do RPPS; 16.5
Avaliagéo biopsicossocial.

CARGO 406: AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Auditoria: conceito, evolugdo. 2. Auditoria interna e externa. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico — NBASP. 3. NBASP 100 — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 4. NBASP 300
— Principios de Auditoria Operacional. 5. NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional. 6. NBASP 400 — Principio de
Auditoria de Conformidade. 7. NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. 8. Nogdes de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacao contabil
de proposito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagdo das Demonstragbes Contabeis do Setor
Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstragdes: de acordo com a Lei n° 4.320/1964;
de acordo com a NBC T SP; de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas
dobradas. Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolidagao das contas. Relatorio resumido da execugédo orgamentaria: estrutura, composigao. Relatorio de
gestao fiscal: estrutura, composi¢cdo. Manual de Demonstrativos Fiscais. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao
setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 10? edig&o.
Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informagéo
Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). Contabilidade previdenciaria. 9. Direito Previdenciario: Seguridade Social: conceito e principios.
Previdéncia Social: sistema e regime. Custeio da Seguridade Social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isengoes,
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Prestacdes em geral: beneficios. Prescricdo e decadéncia.
Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Regime de prova. Contagem reciproca de tempo de servico e
compensacgao financeira. Lei Federal n® 9.717/1998 (Regras gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia). Lei federal n° 10.887/2004 (que dispde sobre a aplicagdo de disposicbes da Emenda Constitucional n°
41/2023). Portaria MTP n° 1467/2022 (Organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia). 10. Atuaria:
Avaliagdo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas e hipéteses atuariais. Rendas aleatérias: Rendas vitalicias constantes;
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em progressao
aritmética; Rendas variaveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invélidos; Fracionamento de rendas. Tipos de
plano: beneficio definido; contribuigdo definida; contribuicdo variavel. Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual
da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e
beneficios concedidos; Reserva Especial para revisao de plano; Reserva de Contingéncia. Custos atuariais: custo normal e
suplementar. Apuragédo de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilagdao de Riscos. Ativo Real Liquido: conceito e
composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial. Saldamento
de planos. Migragdo entre planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizagdo; Regime de
capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Geragbes Futuras. 11. Governanga e
analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de
analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das
normas de auditoria. 12. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo de auditoria
interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execu¢do do trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento do progresso,
resolucdo da aceitacdo dos riscos pela administracao.

CARGO 407: ATUARIO

Conhecimentos especificos: 1. Matematica atuarial: 1.1. Distribuicdo de sobrevivéncia e tabuas de
mortalidade/sobrevivéncia: 1.1.1. Calculos de probabilidade envolvendo vidas; 1.1.2. Leis de mortalidade; Tabuas de
mortalidade/sobrevivéncia; Tabuas de servigo; Tabuas de comutagdes; Calculos da probabilidade e das fungdes atuariais
para idades fracionadas; 1.2. Seguro de Vida: vitalicios, temporarios e diferidos: 1.2.1. Seguros dotais; 1.3. Anuidades
imediatas, diferidas, vitalicias, temporarias, com pagamentos fracionados no ano: 1.3.1. Relagdo entre anuidades
antecipadas e postecipadas; 1.4. Prémios: 1.4.1. Prémio puro: Unico e fracionado; 1.5. Reserva sobre prémio puro: 1.5.1.
Reserva discreta; 1.5.2. Método prospectivo e retrospectivo; 1.6. Fungéo de Varias Vidas: 1.6.1. Vida conjunta; 1.6.2. Ultimo
sobrevivente; 1.6.3. Seguros e anuidades; 1.7. Multiplos decrementos: 1.7.1. Tabuas de multiplos decrementos; 1.7.2.
Fung¢des de comutagdo; 1.7.3. Prémios; 1.7.4. Anuidades; 1.7.5. Aposentadorias, peculios e pensbes; 1.8. Métodos de
financiamento: 1.8.1. Definicdo e aplicacdo dos principais métodos de financiamento: reparticdo simples, reparticao de
capitais de cobertura e capitalizagdo (crédito unitario, crédito unitario projetado, idade normal de entrada, idade normal
atingida, prémio nivelado individual, agregado, financiamento inicial e financiamento completo); 1.8.2.Custo normal; 1.8.3.
Custo suplementar; 1.8.4. Amortizagao de déficit atuarial; 1.9. Teoria da populagdo: 1.9.1. Conceitos basicos em demografia
(conceito de populagao, conceito de coorte, transicdo demografica, equacéo de equilibrio, taxas de periodo e pessoas ano,
taxas de crescimento, probabilidade de ocorréncia de eventos); 1.9.2. Diagrama de Lexis; 1.9.3. Composi¢ao da populagao;
1.9.4. Modelos de populagéo; 1.10. Teoria de Previdéncia Complementar: 1.10.1. Escolha de tabuas biométricas; 1.10.2.
Plano de beneficio definido e contribuicdo variavel; 1.10.3. Premissas atuariais; 1.10.4. Testes de aderéncia; 1.10.5. Ganhos
e perdas atuariais; 1.10.6. Avaliacao atuarial; 1.10.7. Auditoria atuarial. 2. Gestdo atuarial: 2.1. Campo de atuagdo do
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Atuario: 2.1.1. Empresas de seguro, previdéncia e capitalizacdo, entidades fechadas de previdéncia, bancos, e instituicdes
financeiras, previdéncia oficial; 2.1.2. Instituigbes reguladoras e normativas; 2.1.3. Planos de previdéncia e instrumentos
financeiros; 2.2. Avaliagéo de riscos: 2.2.1. Conceito de risco; 2.2.2. Gerenciamento de riscos; 2.2.3. Resseguro; 2.2.4. Risco
de entidades de previdéncia: planos de beneficio definido e de contribuigao definida; 2.2.5. Risco de aplicagdes financeiras:
descasamento de ativos e passivos; 2.3. Precificagdo de riscos: 2.3.1. Custo de mortalidade e sobrevivéncia; 2.3.2.
Carregamentos; 2.3.3. Sinistros; 2.3.4. Fatores de risco; 2.4. Reservas e avaliagado de passivos: 2.4.1. Conceito de reserva;
2.4.2. Reservas nos ramos vida e previdéncia: avaliagdes por férmulas e proje¢des financeiras; 2.5. Monitoramento de
experiéncia: 2.5.1. Validacdo de premissas atuariais; 2.5.2. Calibragem de pardmetros atuariais: demograficos e
econdmicos. 3. Probabilidade e Estatistica: 3.1. Calculo de probabilidade: 3.1.1. Experimento aleatorio; 3.1.2. Espago
amostral; 3.1.3. Eventos; 3.1.4. Probabilidade; 3.1.5. Independéncia estatistica; 3.1.6. Teorema de Bayes; 3.2. Variavel
aleatoria: 3.2.1; Variaveis aleatérias discretas e continuas; 3.2.2. Esperanca e variancia; 3.2.3. Distribuicdo de probabilidade
continua: Exponencial, Normal, Qui-quadrado, t de Student, Uniforme; 3.2.4. Distribuicdo de probabilidade discreta:
Bernoulli, Binomial, Poisson; 3.3. Inferéncia Estatistica: 3.3.1. Teorema Central do Limite. 3.3.2. Intervalo de confianca para
médias e proporgdes; 3.3.3. Teste de hipdtese para média e proporgéo. 3.3.4. Teste de Kolmogorov-Smirnov. 4. Modelagem
Estatistica: 4.1. Modelos Deterministicos e Estocaticos; 4.2. Modelos lineares de regressdo: 4.2.1. Regressao simples;
4.2.2. Regressao multipla; 4.2.3. Testes de hipéteses para os estimadores dos coeficientes de regressao; 4.2.4. Intervalos de
confianga para parametros do modelo; 4.2.5. Analise de variancia; 4.2.6. Analise de residuos; 4.3. Processos Estocasticos:
4.3.1. Definicao de processos estocaticos; 4.4. Técnicas de amostragem: 4.4.1. Definicdo de amostra e unidade amostral;
4.4.2. Tipos de amostra; 4.4.3. Amostragem aleatoria simples com e sem reposicéo; 4.4.4. Amostragem estratificada. 4.5.
Simulagao: 4.5.1. Geragao de numeros aleatorios; 4.5.2. Método de Monte Carlo; 4.5.3. Markov Chain; 4.5.4. Bootstrap. 5.
Matematica financeira: 5.1. Juros simples e compostos; 5.2. Taxas de juros efetivas e nominais; 5.3. Valor presente e futuro
de um capital; 5.4. Fluxos de caixa e proje¢des financeiras; 5.5. Equivaléncia de fluxos de caixa; 5.6. Anuidades e
Perpetuidades; 5.7. Sistemas de Amortizagdo de Dividas; 5.8. Critérios para analise de investimentos; 5.9. Inflagdo e
corregdo monetaria. 6. Contabilidade: 6.1. Processo contabil: 6.1.1. Principios contabeis; 6.1.2. Método das partidas
dobradas: débito e crédito; 6.1.3. Plano de contas: ativo, passivo, patriménio liquido e resultado; 6.1.4. Balancete de
verificagao; 6.1.5. Apuragao do Resultado do Exercicio; 6.1.6. Eventos contabeis; 6.2. Demonstra¢des contabeis: 6.2.1.
Balanco Patrimonial; 6.2.2. Demonstracado do Resultado do Exercicio; 6.2.3. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos; 6.2.4.
Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. 7. Economia: 7.1. Microeconomia: 7.1.1. Demanda, oferta, equilibrio de Mercado; 7.2.
Macroeconomia: 7.2.1. Produto e rendas nacionais; 7.2.2. Contas nacionais; 7.2.3. Politicas fiscal, monetaria e cambial,
7.2.4. Inflagédo, renda e desemprego. 8. Profissionalismo e Etica: 8.1. O Atudrio e o Profissionalismo; 8.2. O contexto do
trabalho atuarial; 8.3. Cédigo de Etica Profissional do Atuario e sua apglicagéo no exercicio da funcdo.

CARGO 408: COMUNICADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Teoria da comunicagéo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. 2. Comunicagao:
conceitos, paradigmas, principais teorias. 3. Industria cultural e a teoria critica. 4. Novas tendéncias da pesquisa sobre os
mass media. 5. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 6. Massificagdo x segmentagdo dos publicos. 7.
Interatividade na comunicagéo. 8. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 9. Legislagdo em comunicagao
social: Lei n° 13.188/2015 (direito de resposta). 10. Regulamentagdo x desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 11. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. 12. Marketing institucional: prevencgdo, formagdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade. 13.
Campanha publicitaria e mala direta. 14. Géneros de redagdo: definicao e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em textos e imagens.
15. Técnicas de redacgao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 16. Critérios de selecdo, redacao e edigcéo. 17.
Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. 18. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas,
justificagdo, mancha grafica e margens. 19. Diagramacédo e retrancagem: composicao, impressdo. 20. Planejamento
editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicagdo. 21. Variagbes da técnica
jornalistica em veiculos: televiséo, radio e internet. 22. Assessoria de imprensa. 23. O papel do assessor de imprensa nos
orgaos publicos. 24. Veiculos de comunicagao internos e externos, edigdo de jornais, boletins e revistas institucionais. 25.
Produgéo de informacgéo on-line, técnicas de Intranet. 26. Producéo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e
notas oficiais. 27. Producdo de clippings e clipping eletronico. 28. Perfil da propaganda institucional e educativa. 29.
Comunicagao institucional: conceitos de estratégia institucional e relagdes da organizagdo com os cenarios ambientes. 30.
Gestédo de comunicagéo nas crises. 31. Técnicas de relagdes publicas: planejamento, produgao de eventos e montagem de
cadastros. 32. Sistemas de transmissao digital. 33. Papel social da comunicagao. 34. Interfaces entre as relagdes publicas e
a administragao da empresa. 35. Organizagdo de Eventos 36. Comunicagao de Crise. 37. Imagem e identidade. 38. Estética
da comunicacgao. 39. Direcdo de arte - processos criativos. 40. Planejamento de midia.

CARGO 409: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Lei 4.320/1964: 1.1. Disposigbes gerais; 1.2. Da Receita; 1.3. Da Despesa: 1.3.1.
Despesas de Custeio; 1.3.2. Despesas de Capital; 1.4. Elaboragdo do orgamento publico: 1.4.1. Proposta orgamentaria;
1.4.2. Elaboracdo da Lei de Orgamento; 1.4.3. Exercicio financeiro; 1.5. Créditos adicionais; 1.6. Fundos especiais. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: 2.1. Aspectos orgamentarios, patrimoniais e
fiscais; 2.2. Procedimentos contabeis orgamentarios: 2.2.1. Principios Orgamentarios; 2.2.2. Receita Orgamentaria; 2.2.3.
Despesa Orgamentaria; 2.2.4. Fonte ou Destinagao de Recursos; 2.2.5. Registros Contabeis Referentes a Transagbes sem
Efetivo Fluxo de Caixa; 2.3. Procedimentos contabeis patrimoniais: 2.3.1. Elementos das Demonstragdes Contabeis; 2.3.2
Mensuracdo de Ativos e Passivos; 2.3.3. Caixa e Equivalente de Caixa; 2.3.4 Estoques; 2.3.5. Ativo Bioldgico e Produto
Agricola; 2.3.6. Propriedade para Investimento; 2.3.7. Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto (ECC); 2.3.8. Combinagdes do Setor Publico; 2.3.9. Acordos em Conjunto; 2.3.10. Ativo Imobilizado; 2.3.11. Ativo
Intangivel; 2.3.12. Redug¢ao ao Valor Recuperavel; 2.3.13. Receita de Transagdo sem Contraprestacao; 2.3.14. Receita de

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 01/2024 | Pagina 9 de 11




Transagcdo com Contraprestagcéo; 2.3.15. Custos de Empréstimos; 2.3.16. Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes; 2.3.17. Apropriagdo de 13° Salario e Férias; 2.3.18. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA); 2.3.19. Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio; 2.3.20. Evento Subsequente; 2.3.21. Politicas
Contabeis, Mudangca de Estimativa e Retificagcdo de Erro; 2.4. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: 2.4.1.
Aspectos Gerais; 2.4.2. Aspectos Legais; 2.4.3. Aspectos Orgcamentérios e Patrimoniais; 2.4.4. Procedimentos Contabeis;
2.5. Sistema de Protecao Social dos Militares — SPSM: 2.5.1. Aspectos Legais; 2.5.2. Aspectos Contabeis; 2.6. Plano de
contas aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.6.1 Aspectos Gerais do PCASP; 2.6.2 Estrutura do PCASP; 2.7.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico: 2.7.1. Balango Orgamentario; 2.7.2. Balango Financeiro; 2.7.3.
Balango Patrimonial; 2.7.4. Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais; 2.7.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 2.7.6.
Demonstragédo das Mutagdes no Patriménio Liquido; 2.7.7. Notas Explicativas as DCASP; 2.7.8. Divulgacéo de Participages
em Acordos em Conjunto e em Coligadas; 2.7.9. Divulgagdo Sobre Partes Relacionadas; 2.7.10. Consolidagdo das
Demonstragbes Contabeis. 3. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976: 3.1. Exercicio social; 3.2. Demonstragbes
financeiras: 3.2.1. Disposi¢des gerais; 3.2.2. Escrituracdo; 4. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 5 Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico.
6 Analise econdmico-financeira: 6.1. Indicadores de liquidez; 6.2. Indicadores de rentabilidade; 6.3. Indicadores de
endividamento; 6.4. Indicadores de estrutura de capitais; 6.5. Analise vertical e horizontal; 7. Principios basicos da
administracao publica. 8 Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TA — de Auditoria Independente de Informagao
Contabil Historica: 8.1 Estrutura conceitual. 9. Matematica financeira: 9.1. Avaliacdo de projetos pelo Valor Presente
Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR); 9.2 Sistemas de Amortizagao: Sistema de Amortizacdo Constante (SAC) e
Sistema de Amortizagdo Francés (SAF) — Price; 9.3. Juros simples e compostos, capitalizacdo e desconto; 9.4. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

CARGO 410: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Obras e projetos complementares: 1.1. Fundagdes, contengdes, hidrossanitario, protecao
contra incéndio, aguas pluviais e estrutural; 1.2. Levantamento Geotécnico; 1.3. Acessibilidade em edificagbes; 1.4.
Desempenho das edificagdes; 1.5. Andlise e interpretacdo de projeto arquitetbnico e complementares; 1.6. Conhecimentos
sobre a Plataforma BIM; 1.7. Instalagbes de prevengdo e combate ao incéndio. 2. Orgamento de Obras: 2.1. Levantamento
de Quantitativos; 2.2. Levantamento de custos: Planilhas Oficiais (SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, IBGE, etc) e cotagdes; 2.3.
Composicoes Unitarias de Custo; 2.4. Calculo de custo: Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais,
determinagdo do BDI; 2.5. Curva ABC; 2.6. Ferramentas para desenvolvimento de orgamentos; 2.7. Estrutura tipica de uma
planilha orgamentaria; 2.8. Planejamento e controle de obras; 2.9. Cronograma fisico-financeiro; 2.10. PERT-CPM; 2.11.
Orgamentos aproximados (avaliagbes e estimativas); 2.12. Orgamento detalhado e analitico. 3. Normas: 3.1. Lei Federal n°
14.133/2021; 3.2. Decreto Estadual PR n°® 10.086/2022 e suas alteragdes; 3.3. Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido e
do Estado do Parana; 3.4. Contratagcdo de Obras Publicas: 3.4.1. Etapas da licitagdo: 3.4.1.1. Estudo Técnico Preliminar;
3.4.1.2. Termo de Referéncia; 3.4.1.3. Projeto basico; 3.4.1.4. Regimes de execugédo: Empreitada por prego unitario x
empreitada por preco global; 3.4.1.5. Habilitagdo técnica; 3.5. Desperdicios; 3.6. Indices de Atualizagdo de Custos na
Construgéo Civil; 3.7. Normas da ABNT na construgéo civil. 4. Organizagéo de canteiros de obras: 4.1. Controle de obras:
controle de prazos, produgao, produtividade, qualidade, custos, recursos fisicos e recursos financeiros; 4.2. Gerenciamento
e Fiscalizagdo de obras; 4.3. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Empregos (NR'S); 4.4. Nogbdes de
seguranga do trabalho. 5. Patologias em edificagbes: identificagdo, emissdo de laudo e corre¢des. 6. Engenharia de
Avaliagbes: 6.1. Elaboragdo de Pareceres e laudos técnicos; 6.2. Normas e laudos para desapropriagbes, servidoes,
locacao, alienagao e reavaliagao patrimonial. 7. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos
legais sobre o enquadramento dos responsaveis. 8. Pericias de engenharia: arbitramento, inspe¢des, avaliagdes, vistorias.
9. Construgao de edificios: 9.1. Alvenarias; 9.2. Revestimentos; 9.3. Esquadrias; 9.4. Coberturas; 9.5. Pisos; 9.6. Pinturas;
9.7. Impermeabilizagdo: 9.7.1. Processos de impermeabilizacdo e adequagdo do processo a cada situagdo; 9.7.2.
Isolamento térmico. 10. Materiais de construgédo civil: 10.1. Agregados; 10.2. Aglomerantes: 10.2.1. Gesso; 10.2.2. cal;
10.2.3. Cimento Portland; 10.3. Vidros; 10.4. Tintas e vernizes; 10.5. Recebimento e armazenamento de materiais; 10.6. Ago;
10.7. Madeira; 10.8. Materiais ceramicos. 11. Argamassa: 11.1. Concreto: 11.1.1. Dosagem; 11.1.2. Tecnologia do concreto.
12. Mecanica dos solos: 12.1. Origem; 12.2. Formagéo e propriedades dos solos; 12.3. indices fisicos; 12.4. Pressdes nos
solos; 12.5. Prospeccado Geotécnica; 12.6. Permeabilidade dos solos; 12.7. Percolagado nos solos; 12.8. Compactacéo dos
solos; 12.9. Compressibilidade dos solos; 12.10. Adensamento nos solos; 12.11. Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
12.12. Empuxos de terra; 12.13. Estruturas de arrimo; 12.14. Estabilidade de taludes. 13. Resisténcia dos materiais: 13.1.
Deformagdes; 13.2. Teoria da elasticidade; 13.3. Anadlise de tensdes; 13.4. Flexao simples; 13.5. Flexdo composta; 13.6.
Torgdo; 13.7. Cisalhamento; 13.8. Flambagem; 13.9. Circulo de Mohr; 13.10. Linha elastica. 14. Analise estrutural: 14.1.
Esfor¢co normal; 14.2. Esforgo cortante; 14.3. Tor¢do e momento fletor; 14.4. Estudos das estruturas isostaticas: 14.4.1. Vigas
simples, 14.4.2. Vigas Gerber; 14.4.3. Porticos; 14.4.4. Quadros; 14.4.5. Arcos; 14.4.6. Trelicas; 14.5 Deformagbes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; 14.6. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; 14.7. Esfor¢cos sob acdo de
carregamento; 14.8. Variagdo de temperatura; 14.9 movimentos nos apoios.

CARGOS 411: MEDICO PERITO

Conhecimentos especificos: 1. Saude mental; 2. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; 3. Cancer; 4. Sistema
musculoesquelético; 5. Sangue; 6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; 7. Doengas da pele; 8. Aspectos
legais da medicina do trabalho: 8.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional; 8.2. Saude
ocupacional como um direito humano; 8.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 9. Saude e
seguranga no local de trabalho. 10. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): 10.1. Prestac¢des do regime
geral de previdéncia social; 10.2. Das presta¢des do acidente de trabalho e da doenca profissional; 10.3. Da comunicagéo
do acidente; 10.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; 10.5. Caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servico e especial; 10.6. Doengas profissionais e do trabalho; 10.7. Classificagdo dos agentes nocivos; 10.8.
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Formularios de informagdes; 10.9. Nexo técnico epidemiolégico. 11. Bioestatistica. 12. Bioética: 12.1. Principios
fundamentais; 12.2. Direitos e deveres do médico; 12.3. Responsabilidade profissional; 12.4. Sigilo médico; 12.5. Atestado e
boletim médicos; 12.6. Pericia médica; 12.7. Cédigo de ética do médico do trabalho. 13. Epidemiologia ocupacional: 13.1.
Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional; 13.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliagdo da exposigdo; 13.3. Medidas de exposigédo no local de trabalho; 13.4. Medi¢do dos efeitos das exposi¢des; 13.5.
Avaliacao de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 14. Ergonomia: 14.1. Principios de ergonomia e biomecéanica;
14.2. Analise ergonémica de atividades; 14.3. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao. 14.4. Prevengao
de disturbios relacionados ao trabalho. 15. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores; 15.1. Relagdes entre saude
ambiental e ocupacional; 15.2. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente; 15.3. Gestdo ambiental e protegdo dos
trabalhadores. 16. Pericias médicas judiciais; 16.1. Exame clinico e anamnese pericial; 16.2. Andlise das condigbes de
trabalho; 16.3. Laudos médicos e ambientais. 17. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional; 17.1.
Normas regulamentadoras; 17.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao
trabalho. 18. Protecao e promogao da saude nos locais de trabalho; 18.1. Programas preventivos; 18.2. Avaliagao do risco
em saude; 18.3. Programas de nutricao; 18.4. A saude da mulher; 18.5. Protegdo e promogao de saude; 18.6. Doengas
infecciosas; 18.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; 18.8. Gestao do estresse. 19. Programa de
prevengao de riscos ambientais; 19.1. Higiene ocupacional; 19.2. Prevencao de acidentes; 19.3. Politica de seguranga,
lideranca e cultura; 19.4. Protecédo Pessoal. 20. Toxicologia; 20.1. Toxicologia e Epidemiologia; 20.2. Monitoragéo bioldgica;
20.3. Toxicocinética; 20.4. Toxicologia basica; 20.5. Agentes quimicos no organismo; 20.6. Toxicocinética; 20.7.
Toxicodindmica dos agentes quimicos. 21. Nogdes gerais de clinica médica: 21.1. Cirurgia; 21.2. Gineco obstetricia; 21.3.
Psiquiatria; 21.4. Ortopedia; 21.5. Cardiologia; 21.6. Oftalmologia. 16. caracterizagdo das deficiéncias pelo ministério do
trabalho. 22. CIF- Classificagdo Internacional de Funcionalidades. 23. Conceito e campo de agdo da Medicina Legal e
Pericia Médica. 24. Cédigo de Etica Médica. 25. A importancia da autonomia nas pericias médicas. 26. Documentos médico-
legais: relatorios, pareceres, atestados e laudos periciais. 27. Conceito de alienagdo mental e incapacidade civil e sua
averiguacdo médico-legal. 28. Responsabilidade civil e penal do médico perito. 29. Pericia Médica Administrativa (servidores
publicos): 29.1. Aspectos gerais da pericia previdenciaria e de servidores publicos; 29.1. Beneficios previdenciarios por
incapacidade laboral; 29.2. O exame médico pericial. 29.3. Laudo de pericia médica; 29.4. Datas Técnicas: Dada de inicio da
incapacidade/invalidez (DIl) e Data de Inicio da Doenga (DID); 29.5. Concluséo de pericia médica: tipos e caracteristicas. 30.
Supervisao em pericia médica: Atribuicbes do médico perito supervisor, revisdo de pericias, homologacao. 31. Pericia
médica previdenciaria e de servidores; 31.1. Aposentadoria por invalidez ou incapacidade (EC-PR 45/2019 e LC-PR
133/2021); 31.2. Reforma por invalidez (militares); 31.3. Avaliacao pericial de dependentes invalidos; 31.4. Aposentadoria
especial por exposigao a agentes nocivos a saude (Lei 8213/91 e suas alteragdes, LC-PR 233/2021, EC-PR 45/2019); 31.5.
Aposentadoria ao portador de deficiéncia (Lei 142/2013, LC-PR 233/2021, EC-PR 45/2019); 31.6. Beneficio Assistencial por
Invalidez (Lei 17.449-2012 e Decreto 8.419/2013); 31.7. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 32. Acidente de trabalho
e doenga ocupacional: conceitos e definigdbes, Seguro de Acidente do Trabalho, caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, Nexo Técnico, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. 33. Isengédo de Imposto de Renda (Lei 7713/88
e suas alteragdes). 34. Isengdo de Contribuigdo Previdenciaria (Lei 18.370/2014, Decreto 578/2015, Lei 20.641/2021 e EC-
PR n°45/2019).
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