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CAMPO MOURAO

O Prefeito do Municipio de Campo Mouréo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2024, sob o
regime estatutario para formacdo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro de servidores da
Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecéo visa a formacéo de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 981/2023 — GAPRE, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o0 pleno desenvolvimento do certame, e fornecimento de
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de ASSISTENTE
DE VIGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL;

c) Prova prética (PP) de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, COVEIRO, ENFERMEIRO, INSTRUTOR DE TEATRO, MOTORISTA Il e
TECNICO DE ENFERMAGEM

d) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio, exclusivamente ao cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL.

A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Campo Mourdo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuicbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisitot, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, o
periodo de aplicac&o da prova objetiva e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICAQAO
DAS PROVAS
Coveiro Alfabetizado 35h 01+CR - - R$ 1.955,20 Matutino
TABELA 3.2
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
Au>,<|l'|ar de » Ensmo‘ Fundamgntal Completo e 35h 01+ CR ) ) R$ 1.955.20 Vespertino
Consultério Dentéario conhecimento na area.
Ensino Fundamental, com habilitacéo
Auxiliar de Enfermagem ZS‘?:;:Q{?; e;g ACUC))(rI‘:ISaerlhd: Eggﬁgﬂ:ﬁed”; 35h | 03+CR 01 01 R$ 2.710,31 Matutino
Enfermagem - COREN.
Ensino Fundamental incompleto
Motorista Il (mlnlmo 4 sere coPcIUIda), C;anelra 35h 02 +CR - - R$ 2.430,77 Vespertino
Nacional de Habilitagéo, categoria D ou
E.
TABELA 3.3
CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICAQAO
DAS PROVAS
Ensino Médio Completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "AB",
Agente de Transito dl_sponlbllldade para desenvolver as 35h 01+ CR - - R$ 3.021,90 Matutino
atividades em regime de escala e
plantdo, tanto em periodo diurno como
noturno.
vigssistente de Ensino  médio Completo e | 550 | g14crR | - - R$ 3.757,07 Vespertino
igilancia Sanitaria conhecimento na area.
A_uxmar de . Ensino médio completo. 35h 08 + CR 01 01 R$ 2.179,98 Matutino
Atendimento Infantil
Auxiliar de Farmécia | EnSino  Médio  complefo ~ com | a5, g3, cr | o1 01 R$ 1.955,20 Matutino
conhecimentos na area de farméacia.
Ensino Médio completo, com
Instrutor de Artesanato conhecimento pratico na area de 35h 01+ CR - - R$ 2.430,77 Vespertino

artesanato alternativo e dinamica para
administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com cursos
especificos na area e dinamica para 35h 01+CR - - R$ 3.369,58 Vespertino
ministrar aulas.

Ensino Médio Completo, conhecimento

Instrutor de
Musicalizagéo

Instrutor de Teatro na area e registro no SATED, com 35h 01+ CR - - R$ 3.369,58 Matutino
dinamica para administrar aulas.
Monitor de Criangas Ensino Médio completo. 35h 08 + CR 01 01 R$ 2.179,98 Vespertino

Ensino Médio completo, com

Técnico de Enfermagem habilitacdo especifica e registro no

35h 01+ CR - - R$ 3.757,07 Vespertino

t Os requisitos de escolaridade, qualificag&o técnica e experiéncia profissional serdo aferidos no ato da posse, mediante procedimento
proprio coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos (GEREH) do Municipio de Campo Mouréo — PR.
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Técnico em Radiologia

CARGO

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Instrutor de
Modalidade Esportiva

Médico Auditor

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico
Epidemiologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Professor de
Educacéo Infantil

Ay

Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

Ensino Médio Completo com curso de
formagédo profissional de Radiologia e
registro no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia - CRTR.

30h 01+CR

TABELA 3.4
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC

Curso Superior em Odontologia, com registro
no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
Curso Superior de Enfermagem, com registro
no Conselho Regional de Enfermagem - 35h 02 +CR
COREN.

Curso Superior em Farmacia, com registro no
Conselho Regional de Farmacia - CRF.

Curso Superior de Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e 30h 01+ CR
Terapia Ocupacional - CREFITO.

Superior em Educacéo Fisica (Bacharelado)

com registro no Conselho Regional de 35h 02 + CR
Educacdo Fisica - CREF.

Curso  superior em Medicina,  com

especializacdo em Auditoria e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina — CRM.
Curso Superior em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso  Superior em  Medicina, com
especializacdo em Dermatologia e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso  Superior em  Medicina, com
especializacdo em Medicina e Seguranga do
Trabalho, com registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

Curso  superior em Medicina,  com
especializacdo em Epidemiologia e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e
registro no Conselho Regional de Medicina -

20h 01+CR

35h 02 +CR

20h 01+ CR

20h 01+CR

20h 01+CR

CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Infectologia e com registro 20h 01+CR

no Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com

especializacdo em Oftalmologia e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso  Superior em  Medicina, com

especializacdo em Pediatria e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso Superior em Medicina, com

especializacdo em Pneumotisiologia e registro 20h 01+CR
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Curso superior em Medicina, com

especializacdo em Psiquiatria e registro no 20h 01+CR
Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina Veterinaria, com

registro no Conselho Regional de Medicina 35h 01+CR
Veterinaria - CRMV.

a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério;

ou b) Habilitagdo de Ensino Médio em

Magistério acrescido de licenciatura plena na

area de educacdo; ou c) Habilitagdo de

Ensino Médio em Magistério com 3 (trés)

series ou habilitagdo equivalente ao

Magistério em nivel médio; ou d) Habilitacdo 40h 08 + CR
de Ensino Médio em Magistério com 03 (trés)

series acrescido de 01 (um) ano de estudos

adicionais; ou e) Habilitacdo de Ensino Médio

em Magistério de 04 (quatro) series; ou f)

Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério ou

equivalente ao Magistério, acrescido de curso
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R$ 2.430,77

VENCIMENTO

R$ 5.438,38

R$ 6.090,94

R$ 6.090,94

R$ 5.438,38

R$ 6.090,94

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificag&o g

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificag&o 2

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificag&o 2

R$ 6.420,00 +
Gratificag&o 2

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.420,00 +
Gratificagdo 2

R$ 6.090,94

R$ 3.970,36

Matutino

R$ 130,00

PERIODO DE
APLICACAO
DAS PROVAS

Matutino
Matutino
Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino
Matutino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino
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Psicologo

Supervisor de
Projetos Sociais

AT

—
G2 —

de graduacdo superior com licenciatura curta
na area de educacdo; ou g) Habilitagdo de
Ensino Médio em Magistério ou equivalente
ao Magistério acrescido de licenciatura plena
na area de Educagdo; ou h) Graduagao
superior de licenciatura plena na area de
educacdo com pratica de ensino (estagio
supervisionado) de, no minimo, 300
(trezentas) horas, devendo necessariamente
contemplar areas de conteido metodoldgico
adequado a faixa etaria dos alunos da
Educacéo Infantil; ou i) Graduagdo superior
em Pedagogia com habilitacdo para atuar na
Educacédo Infantil; ou j) Graduagdo superior
denominada “Normal Superior”, nos termos da
Lei Federal n.° 9394/1996.

Curso superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Curso Superior Completo em Pedagogia, com
registro no MEC.

Curso Superior em Terapia Ocupacional, com

O-I;iraggg:;l registro no Conselho Regional de Fisioterapia
P e Terapia Ocupacional - CREFITO.
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes.

Municipio de

CAMPO MOURAO

35h 01 +CR - - R$ 6.090,94 Matutino
35h 01 +CR - - R$ 6.090,94 Matutino
30h 01+ CR - - R$ 5.438,38 Matutino
CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas

vagas.

3.2 Todos os candidatos nomeados fardo jus ao Auxilio Alimenta¢cdo mensal, no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.242/2021.

3.3  Os profissionais médicos que contam com previsdo de Gratificacdo Especial?, na tabela 3.4, poderdo
receber uma gratificacdo em folha de pagamento no valor de até 80% do vencimento inicial do cargo de
médico clinico geral, se atendidas as metas e critérios previstos no regulamento (Decreto n.° 10.780/2024),
em conformidade com o art. 90-B e seguintes do Estatuto do Servidor (Lei n.° 1.085/97).

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo, Estado

de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

itorais e em gozo dos direitos politicos;
0 cargo no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

do Parana:
a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
C) ter, na data da posse, idade minima
d)
e) estar quite com suas obrigacdes ele
f) possuir os requisitos indicados para
9)

publico;
h)
)
)

cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.
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5.3

54

55

5.6

57

5.8

5.9
5.10
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Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulério préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagéo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Campo Mourdo — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. N&o sera admitida ao candidato alterac&o de

cargo apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

As inscriges para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS INSCRICOES:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 11/11/2024 as
23h59min do dia 10/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicgdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Campo Mourdo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 11 de dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensagdo das

Institui¢es financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Piblico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Campo Mouréo — PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitacdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITAGCOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencdo — CadUnico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 8h00min do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 16/11/2024,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
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caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacédo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terdo o pedido de

solicitacéo indeferido.
5.23 Dalsencgdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.008/2019):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h00min do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 16/11/2024,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencao da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.008/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 8h00min do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 16/11/2024,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovacgéo a condicdo de doador de sangue mediante apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, devidamente atualizado e digitalizado de forma legivel.
C) serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar a doagdo de no

minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
5.25 Da Isencdo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.°

4.008/2019):

5.25.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 16/11/2024,
observando o horéario oficial de Brasilia (DF), mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito.

5.25.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servi¢os a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo.

5.26 Dalsencado — Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 2.508/2009):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00Omin do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 16/11/2024,
observando o horério oficial de Brasilia (DF), mediante preenchimento do Requerimento de
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Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricdo mediante
apresentacéo dos seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade; Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera
conter o Codigo Internacional de Doengas - CID; Ill - Declaracédo de que ndo est4 empregado ou
de que esteja recebendo qualquer beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto
publico ou privado.

O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo n&o

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcéo da sua solicitagio de isengéo.

O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo

por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.085/97 (Estatuto do Servidor), aplicando-se, no que couber, as disposi¢Ges da Lei
Estadual n.° 18.419/2015 e da Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 312 a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, em conformidade com a
legislagdo municipal e o critério de arredondamento adotado pelo Supremo Tribunal.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ATENDIMENTO
DA CANDIDATA LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.1.4
a)

b)

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa

com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sédo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesal/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢édo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscricio estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes

especiais requer;

enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcéo de
lactante;

enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
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Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas que a que se refere o presente item, o candidato devera, no

ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide

Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
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e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avalia¢do, aos critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

Da Comiss&o de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo
do presente certame, sera submetido & apreciacdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipétese alguma, a Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a afericdo de
veracidade da autodeclaragdo por procuracéo, correspondéncia ou afins.

8.4.5 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.4.6 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.

Quanto a decisédo desfavoravel proferida pela Comissao de Validacao, cabera interposicéo de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias uteis, computados da data da divulgacdo do resultado preliminar.

A Comissao de verificagcdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagéo

na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas

reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera

divulgado nos

enderegos  eletrbnicos

www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como sera publicado em Orgéo Oficial do

Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentag¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
ALFABETIZADO - Coveiro
VALOR POR ‘
TIPO DE i N° DE X MINIMO DE VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg§$g0 ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00 20,00 T
12 PO Matematica/Raciocinio 16gi 10 200 6.00 20.00 EIImlr_lz?ltorlo_e
atematica/Raciocinio logico , , , Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00 -
22 PP De acordo com item 14 -- -- - 100,00 E"m”.‘?‘"’”?.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL - Auxiliar de Consultério Dentério
VALOR POR ‘
TIPO DE A N° DE X MINIMO DE VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁ:ll:go ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00 20,00 L
Unica PO Ati ocinio l6ai Eliminatdrio e
Matema_tlca/Ramomnlo,l_oglco 10 2,00 6,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.3
NIVEL FUNDAMENTAL - Auxiliar de enfermagem & Motorista |1
VALOR POR :
TIPO DE P N° DE X MINIMO DE VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ:::go ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00 20,00 N
12 PO o T Eliminatério e
Matemgtlca!RaC|OC|nlo' |._OgICO 10 2,00 6,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - - 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 -- -- -- 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

TABELA 10.4
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VALOR POR »
TIPO DE < N° DE % MINIMO DE VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES Q;JcE)ﬁ'_ll:gO ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00 20,00 T
1 PO Matemaética/Raciocinio L4gi 10 2,00 6,00 20,00 Eliminatorio e
atematica/Raciocinio Logico , , R Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 -- - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

VALOR POR ‘
TIPO DE i N° DE X MINIMO DE VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ%o ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 4,50 15,00
1a PO Matematica/Raciocinio Légico 10 1,50 4,50 15,00 Eliminatorio e
Informatica 10 1,00 3,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 - - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

VALOR POR c
TIPO DE < N° DE X MINIMO DE VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ'_ll'_go ACERTOS TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 4,50 15,00
12 PO Matematica/ Raciocinio Légico 10 1,50 4,50 15,00 Eliminatorio e
Informatica 10 1,00 3,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - - 100,00 --
2a PD De acordo com o item 13 01 - - 40,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -
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FASE

12

2a

3a

FASE

Unica

FASE

1a

Da

il /]

—
\w@.m
5 o
VALOR POR ‘
TIPO DE A N° DE X MINIMO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO ACERTOS
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 7,50
Matematica 10 1,00 3,00
PO Histéria 10 1,00 3,00
Ciéncias 10 1,00 3,00
Geografia 10 1,00 3,00
Fundamentos da Educagéo 10 3,50 10,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - -
PD De acordo com o item 13 01 - -
PT De acordo com o item 15 -- - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.8
NIVEL MEDIO/TECNICO - Demais Cargos
VALOR POR ‘
TIPO DE i N° DE X MINIMO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO ACERTOS
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00
PO Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.9
NIVEL SUPERIOR — Farmacéutico, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
VALOR POR It
TIPO DE A N° DE X MINIMO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO ACERTOS
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 4,50
PO Matematica 10 1,50 4,50
Informaética 10 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- --
PD De acordo com o item 13 01 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TABELA 10.10
NIVEL SUPERIOR — Enfermeiro
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VALOR
TOTAL

25,00
10,00
10,00
10,00
10,00
35,00
100,00

40,00

10,00

150,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00

40,00

140,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatdrio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio
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=

—
\,. T
VALOR POR (
TIPO DE i Ne DE X MINIMODE = VALOR i
FASE e AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬂgo AR o CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 4,50 15,00
12 PO Matematica 10 1,50 4,50 15,00 Eliminatorio e
Informatica 10 1,00 3,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 18,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 01 -- -- 40,00 EIimiqgtérig_e
Classificatorio
32 PP De acordo com item 14 - -- -- 100,00 EIimiqgtérig_e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240,00 -
TABELA 10.11
NIVEL SUPERIOR - Instrutor de Modalidade Esportiva e Psiclogo
VALOR POR ’
TIPO DE ; N° DE X MINIMODE | VALOR i
FASE ) AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬂgo e L CARATER
Lingua Portuguesa 20 1,00 6,00 20,00 R
18 PO Matematica/ Raciocinio Logi 10 1,25 3,75 12,50 Eliminatorio e
al emq IC aCIOCInIO. ogico , , , Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,25 20,25 67,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 01 - - 40,00 EIimir_lz?ltérip_e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -
TABELA 10.12
NIVEL SUPERIOR — Demais Cargos
VALOR POR ’
TIPO DE 5 N° DE % MINIMO DE VALOR .
FASE EEGUA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬂgo CEEe e CARATER
Lingua Portuguesa 20 1,00 6,00 20,00 T
Unica PO Matematica/Raciocinio 16 10 125 3.75 1250 Eliminatério e
al ema_ IC acmcmlo{ QQICO , , ) Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,25 20,25 67,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Mouréo, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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11.4 O Cartdo de Convocacédo do Candidato com o local de realizacéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, néo sera alterado,
em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 17.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.
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E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizar4 pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta), 50 (cinquenta) e 60 (sessenta) questdes distribuidas

por areas de conhecimento, conforme o cargo, nos termos do item 10 deste edital. Cada questdo da prova

objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais

de uma opgéo assinalada, questfes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.
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A prova objetiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva e nota igual ou superior a 30%
(trinta) por cento em cada area de conhecimento da prova, para ser considerado aprovado e
classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada no Municipio de Campo
Mouréo, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, INSTRUTOR DE MODALIDADE
ESPORTIVA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PSICOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizacdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as provas (redagcdo) dos candidatos que obtiverem a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Assistente de Vigilancia Sanitaria 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Enfermeiro 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
Farmacéutico . ) . I i

o 34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
Fisioterapeuta
Instrutor de Modalidade Esportiva 59 (cinquenta e nove) candidatos 04 (quatro) candidatos 07 (sete) candidatos
Psicologo . . . ' h
Terapeuta Ocupacional 34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
Professor de Educagéo Infantil 170 (cento e setenta) candidatos 10 (dez) candidatos 20 (vinte) candidatos
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A prova discursiva prova serd composta por uma REDACAO, a qual abordara o contetdo de

conhecimentos especificos dos cargos contidos no ANEXO Il deste edital.

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontua¢éo méaxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato para execugao da prova discursiva, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para redigir a

resposta de cada questéo/redacdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de

texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de TINTA PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro,

codigo, material impresso, anotacdo, calculadora, sumulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a

participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento

especial para a realizagéo das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.

13.5.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta resolugdo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.7.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terao

a duracdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva

da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagédo

da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponderda apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Pdblico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versado Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.
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13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,

ITENS

Clareza de argumentacédo/senso
critico em relacdo ao tema proposto

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacédo dos resultados.

ASPECTOS DESCRIGCAO PONTUACAO
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
. X PR R 20,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela redagdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz

de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 5,00
demonstrar senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela redagéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relagéo 5,00
I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porcdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizacao adequada da
Lingua Portuguesa

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A prova préatica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de AUXILIAR DE

ENFERMAGEM, COVEIRO, ENFERMEIRO, INSTRUTOR DE TEATRO, MOTORISTA Il e TECNICO DE

ENFERMAGEM.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova prética.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE AFRO)
Auxiliar de Enfermagem 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
Coveiro 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Enfermeiro 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
Instrutor de Teatro 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Motorista I 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos
Técnico de Enfermagem 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
14.2 A prova pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nado ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA I1l, quando da realizacdo da prova pratica, em razédo da
tarefa avaliativa exigir a operacdo de maquina/equipamento pesado e direcdo veicular, sera
necessaria a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com
categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de
assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de O (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracéo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

MOTORISTA Il

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulacéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situages do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

Hipo6teses de eliminacéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN seréa eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo Il (falta grave),
conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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INSTRUTOR DE TEATRO
DESCRIGAO

Para estes cargos serdo aplicados uma prova de Desenvolvimento Didatico, em que consistira da elaboragdo e
aplicacdo de uma aula com duragdo maxima de até 20 minutos, sendo elaborada e executada pelo candidato, que
devera observar o conteddo programatico, e as atribuicdes genéricas do seu cargo. Esta prova sera avaliada por uma
Banca Examinadora constituida de 03 (trés) profissionais da area de atuagdo do cargo. A aula seguird os seguintes
critérios de avaliagéo.

1. AVALIACAO
1.1 No critério consisténcia do conteddo sera avaliado o seguinte:

a) adequacdao e clareza dos objetivos da aula;
b) adequagao do conteldo e faixa etaria;

c) coeréncia dos contetidos aos objetivos;

d) adequacéo do contetddo ao programa.

1.2 No critério adequacédo metodoldgica serd avaliado o seguinte:
a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema;

b) os procedimentos didaticos para a faixa etaria;

c) o contetdo ao tempo destinado;

d) o dominio do contelido apresentado.

1.3 No critério expresséo verbal e corporal sera avaliado o seguinte:
a) adequacdo da linguagem a faixa etaria;

b) adequagao do tom / timbre de voz ao grupo;

c) adequagao corporal / posicionamento aos ouvintes;

d) postura corporal adequada ao contetdo;

e) adequacdo da linguagem a norma culta;

f) autocontrole e seguranca.

2. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera apresentar em 03 (trés) vias de igual teor devidamente
datadas e assinadas, do Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado.

3. O candidato que ndo apresentar o plano de aula ndo podera ministrar a mesma, e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

4. Para a prova de desempenho didatico a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai, disponibilizara os seguintes
materiais: quadro, giz branco / caneta para quadro branco e apagador, com o objetivo de oferecer um tratamento
isondmico a todos os candidatos. Os demais materiais necessarios para a aplicagdo da aula sdo de
responsabilidade do candidato.

5. Durante a realizagdo da prova de préatica, as estratégias de aula serdo simuladas e algumas poder&o ser descritas
para a Banca Examinadora.

6. Durante a simulagdo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

7. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato devera atingir no
minimo de 50,00 (cinquenta) pontos para néo ser eliminado do certame.

Tempo de Execucdo: 20 (vinte) minutos
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRIGAO

A prova prética consistird em avaliar a competéncia técnica do candidato na realizagdo técnica de ADMINISTRACAO
DE MEDICAGCAO INTRAMUSCUSLAR, incluindo os passos de preparo e seguranga. Ap6s a administragéo, ele devera
anotar os resultados conforme indicado.

Em seguida, o candidato devera registrar os resultados em um formulario de anotagdes e relatar brevemente o estado
clinico do paciente ao examinador.

1. AVALIAGAO
1.1 Avaliacéo pratica: Peso (70,00 pontos)

a) Preparacéo do material / Assepsia e antissepsia (20,00 pontos);
b) Escolha e inspegéo do local de aplicagéo (10,00 pontos);

c) Técnica de administragdo (15,00 pontos);

d) Descarte correto do material (10,00 pontos);

e) Higiene e assepsia final (10,00 pontos);

f) Avaliacéo do registro da medicacéo (5,00 pontos).

1.2 Arguicéo oral: Peso (30,00 pontos)

a) Conhecimento Técnico (10,00 pontos);
b) Aspectos de Biossegurancga (10,00 pontos);
¢) Comunicagé&o e Conduta (10,00 pontos).

2.Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de Execucdo: 15 (quinze) minutos

ENFERMEIRO
DESCRICAO

A prova pratica consistirda em avaliar a competéncia do candidato na execugdo de técnicas de PRIMEIROS
SOCORROS EM SITUACAO DE URGENCIA/EMERGENCIA, ESPECIFICAMENTE A REANIMACAO
CARDIOPULMONAR (RCP) de acordo com as diretrizes mais recentes, incluindo a avaliagdo da resposta do
enfermeiro no manejo da situagéo.

O candidato serd colocado em uma situagdo simulada de parada cardiorrespiratéria (PCR) em um paciente adulto
(representado por um manequim de RCP). O candidato deverd demonstrar a sequéncia de ag¢des de reanimagao
cardiopulmonar conforme as recomendacdes atuais, realizando compressées toracicas, ventilacdes, e o uso de
desfibrilador externo automatico (DEA), se disponivel.

1. AVALIACAO

1.1 Avaliacéo pratica: Peso (70,00 pontos)

a) Avaliacdo da Cena e Pedido de Ajuda (10,00 pontos);

b) Técnica de Compressdes Toracicas (30,00 pontos);

c) Técnica de Ventilagdes (15,00 pontos);

d) Uso do Desfibrilador Externo Automatico (DEA) (10,00 pontos);
e) Continuidade e Fluxo do Atendimento (5,00 pontos).

1.2 Arguicéo oral: Peso (30,00 pontos)

a) Conhecimento Teérico sobre RCP (10,00 pontos);

b) Avaliacdo de Sinais e Situacdes de Emergéncia (10,00 pontos).

c) Biossegurancga e Protocolos de Emergéncia (10,00 pontos).

2.Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de Execucdo: 20 (vinte) minutos
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO PONTUACAO

A prova prética consistira em avaliar a competéncia técnica do candidato para ADMINISTRACAO DE MEDICACAO
ENDOVENOSA EM BOLUS, incluindo preparacdo e administracdo segura, seguindo protocolos de assepsia e
biosseguranga. Apo6s a administracéo, ele devera anotar os resultados e dados relevantes no prontudrio simulado.

O candidato deve demonstrar conhecimento sobre a escolha do local de administragéo, técnica correta, cuidados com o
paciente e preenchimento dos registros.

1. AVALIACAO

1.1 Avaliacéo pratica: Peso (70,00 pontos)

a) Preparagao do material / Assepsia e antissepsia (20,00 pontos);
b) Técnica de pungéo (10,00 pontos);

c) Técnica de administragdo (15,00 pontos);
d) Descarte correto do material (10,00 pontos);

100,00 pontos

e) Orientacdes ao paciente (10,00 pontos);
f) Registro completo e correto / Legibilidade e clareza (5,00 pontos).

1.2 Arguicdao oral: Peso (30,00 pontos)

a) Conhecimento Técnico (10,00 pontos);
b) Aspectos de Biosseguranca (10,00 pontos);
c) Comunicagao e Conduta (10,00 pontos);

2.Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente.
eliminado do certame.

Tempo de Execugdo: 15 (quinze) minutos

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolodgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TITULOS (PT)

15.1

15.2

15.3

A prova de titulos, de caréter classificatdrio, sera aplicada exclusivamente ao cargo de PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
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a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;
b) selecionar o concurso publico para o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;
C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;
d) os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;
15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos dever&do ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas
por autenticagao eletrénica.

15.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes e a comprovacgdo da apresentacéo e aprovacao da monografia, dissertacéo ou tese,
guando nado abrangidos pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de conclusdo
de Especializacéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

15.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacao lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10 N&o serédo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.

15.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 néo serdo considerados.

15.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagtes
legais cabiveis.

15.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.
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15.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 18 deste Edital.

’ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na 4,00
1 . g . : o . 4,00
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 3,00
2 : - ; A . 3,00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
e x p f . - s 1,50
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar . 3,00
AR (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, COVEIRO, MOTORISTA I, INSTRUTOR DE
TEATRO e TECNICO DE ENFERMAGEM, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova prética.

16.1.3 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, a Nota Final sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

16.1.4 Para o cargo de ENFERMEIRO, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, na prova discursiva e na prova pratica.

16.1.5 Para o0s cargos de ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA, PSICOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva.

16.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados ser& igual a nota obtida na
prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Fundamentos da Educacao, quando houver;

d) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo em Matemética, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio légico, quando houver;

9) obtiver maior pontuagéo em Histéria, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Ciéncias, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Geografia, quando houver;

)] obtiver maior pontuagao em Informéatica, quando houver;

k) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

m) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

n) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

0) tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/2008 € a

data de término das inscri¢des;
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16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢éo;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e nota igual ou superior a 30% (trinta) por cento em cada area de conhecimento da
prova, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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17.1.18 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento nédo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendentes);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da prova prética (PP);

g) contra o resultado da prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classifica¢@o dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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18.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Campo Mourdo - PR e publicado no Orgdo Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Os atos convocatérios para 0s tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Org&o Oficial do Municipio de Campo Mour&o — PR e no endereco eletrnico
www.campomourao.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

21. DA CONVOCACAO

21.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campo Mourdo - PR,
respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

21.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2.1 Os editais relativos as convocacdes serdo publicados no 6rgéo oficial de comunicagéo, que fixara
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administragdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou outro meio habil.

21.2.2 Perdera o direito a nomeagéo, o candidato que, no prazo definido pelo Edital de convocagéo, ndo
comparecer a Geréncia de Recursos Humanos (GEREH) da Prefeitura Municipal de Campo
Mour&o para dar inicio ao processo de nomeag¢éo, munido de documento de identidade original, ou
qualquer documento oficial para identificagcdo, além dos ja solicitados pela GEREH.

21.3 A nomeacdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O exame médico
objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e mental para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, nao ser4 nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

21.3.1 A critério da Pericia Médica o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo ou
clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

21.3.2 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do
Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

21.3.3 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia
do candidato.
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21.3.4 Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional, o candidato sera
considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de avaliagdo médica até a
apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo Médico da Divisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho ou outro Médico Perito determinado pelo Municipio.

21.3.5 O candidato serd considerado INAPTO se da andlise da avaliagdo clinica e dos exames
complementares for evidenciada alguma alteragao clinica que seja:

I incompativel com o cargo pretendido;

Il potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

11. determinante de frequentes auséncias;

V. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

21.3.6 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcéo, seja
parcial ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou néo.

21.3.7 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do
atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem
prejuizo das sancdes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declara¢@o ou omisséo de
informagdes.

21.3.8 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica e
psicoldgica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

21.3.9 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem
a realizagcdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

21.3.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

21.3.11Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagao do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacao.

21.4 Para nomeacédo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacé@o eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

s)] Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbac¢&o de 6bito se vilvo;

)] Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartao de vacina e declaracéo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme

estabelecido neste Edital;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n.°
8.429 de 02 de junho de 1992;
0) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
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candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
comprovara aptiddo para o exercicio do cargo;

q) Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios criminais, expedida no
maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

r Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacéo do respectivo conselho da classe;

S) Consulta de qualificag8o cadastral da plataforma eSocial do Governo Federal, sem divergéncias;

t) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

Além dos documentos listados, o Municipio de Campo Mour&o podera, a época da nomeacao e em razdo
da regulamentacé@o municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que n&o os
apresentar.

Além da comprovacéo dos requisitos especificados neste Edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da nomeacdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicdo legal de edi¢cdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacéo da documentacéo pelo candidato.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a nomeagéo
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovacdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério proprio a ser
requisitado na Geréncia de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds a realizacdo do exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, mediante convocacdo em Orgédo Oficial do Municipio, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatorio de trés anos.

22.1.1 O provimento e lotagdo dos cargos ficara a critério do Municipio de Campo Mourdo — PR e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Campo Mourdo — PR a definicdo da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campo Mourdo, no endereco

eletrdbnico www.campomourao.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Campo Mourdo, www.campomourao.pr.gov.br.
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23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levard a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

23.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

23.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

23.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

23.6 N&o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos & habilitacdo, classificacdo ou notas
em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim e como documento comprobatério a homologagao
publicada no Orgéo Eletrdnico Oficial do Municipio de Campo Mour&o, acessivel pelo endereco eletrénico
WWW.campomourao.pr.gov.br.

23.7 O municipio de Campo Mouréo e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
23.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

23.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

23.9 A Comissao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificacéo.

23.10.1 Apés a homologacdo do resultado final, a atualizacdo de dados pessoais e/ou enderego
residencial deve ser realizada pelo candidato por meio de Processo Administrativo Digital,
devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

a) solicitar acesso ao portal para criagdo de usuario e senha no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/solicitar-acesso, observando-
se que ha um tempo necessario para aprovagéo do cadastro e liberacdo da senha pela Geréncia
de Tecnologia da Informagédo do Municipio; e

b) proceder com a abertura do processo eletrbnico no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/abertura-de-processo-
administrativo em: “Emissdo de Protocolo”, ASSUNTO: Concurso Publico, SUBASSUNTO:
Atualizacdo cadastral do candidato. Havendo davidas quanto a abertura do processo eletrénico,
o candidato interessado podera entrar em contato com a Divisédo de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragao, por meio do telefone (44) 3518-1186.

23.11 O Municipio de Campo Mouréo e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

23.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

23.14 Sera admitida impugnacé&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
23.14.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagcdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

23.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Mouréo (PR), 06 de hovembro de 2024.

Maria de Fatima Claro Nunes
Prefeita em Exercicio
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AGENTE DE TRANSITO

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Fiscalizar, orientar e autuar de acordo com as leis, normas e Resolucdes, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e
demais dispositivos legais de competéncia do municipio na area de sua jurisdicdo. Descrigdo Detalhada: | - Cumprir a legislagéo de transito, no ambito
da competéncia territorial do Municipio, ou além dele, mediante convénios; Il - Executar operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo no cumprimento
das normas vigentes; Ill - Lavrar auto de infragcdo, com preciso relatério dos fatos e de suas circunstancias, aplicando as medidas administrativas previstas
em lei, em decorréncia de infragdo em tese; IV - Realizar a fiscalizagdo preventiva ostensiva de transito com a execugdo de agdes que visam proporcionar
seguranga aos usuarios em vias urbanas; V - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, que objetivam, controlar, acompanhar,
limitar e interromper o fluxo de veiculos, em razéo de acidentes, que possam causar riscos a integridade fisica de seus usuarios; VI - Zelar pela livre
circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, comunicando sempre que necessario, fatos quanto a sinalizagédo e problemas na malha
viaria que possam colocar em risco seus usuarios; VIl - Exercer sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprimento e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; VIII - Participar de campanhas educativas de transito 1X-
Elaborar relatério circunstanciado em operagfes realizadas no ambito de sua competéncia; X - Dirigir veiculos; operar equipamentos eletrénicos e de
comunicagdo, sempre que habilitado ou conhecimentos técnicos necessarios para a funcéo; Xl - Coletar e processar dados de acidentes e infragdes de
transito no Ambito de seu Municipio; XII - Utilizar e conservar equipamentos e materiais utilizados no Orgdo Executivo de Transito; XIll - Executar a
fiscalizagdo junto ao sistema de estacionamento rotativo de transito, emitindo notificacdo regularizadora, em caso do descumprimento da legislagdo
vigente; XIV - Apoiar as forcas armadas e as Policias Estaduais quando convocados em agdes, na area de seu municipio; XV - Participar quando
necessario, na area de seu municipio, em situacéo de emergéncia ou estado de calamidade publica; XVI - Executar outras tarefas correlatas a fungédo.

ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes: Descricdo Sumaéria: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢os, visando garantir a
qualidade e higiene dos produtos e servigos oferecidos a populagdo. Descricdo Detalhada: | - Realizar controle e fiscalizacédo de servigcos, produtos e
substancias de interesse para a saulde, inspecao de alimentos, dgua e bebidas para consumo humano, controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da reproducédo ao consumo, verificando as condi¢des sanitarias,
visando garantir a qualidade e higiene dos produtos e servigos oferecidos a populacéo e também a liberagédo de licenga sanitaria anual. Il - Participar
juntamente com a Secretaria do Planejamento da Central de vistoria visando a liberagdo de Alvara de Localizac&o Inicial, inclusdo no ramo, alteracéo de
endereco, sécios ou razao social e cancelamento de alvara de licenga. Ill - Efetivar vistorias em iméveis recém construidos ou reformados para liberacéo
de habite-se. IV - Realizar a apreenséo, interdicdo e inutilizacéo de produtos, considerados impréprios ao consumo, coletando material para analise (agua,
alimentos, etc.), visando preservar a saude da populagdo. V - Apurar as reclamacdes registradas pela populacéo relativas a vigilancia sanitaria,
procurando sanéa-las ou direciona-las a area competente. VI - Participar de Programas de Educagdo Sanitaria, realizando a divulgacdo de normas
sanitaria. VIl - Realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de visitas domiciliares investigando e coletando larvas e orientando para evita r
doencas transmitidas por insetos. VIl - Executar servigos administrativos tais como: ingressos e baixa de responsabilidade técnica de profissionais,
controle de cadastro profissional, conferéncia de livros e balancetes dos psicotrépicos e relatdrio de atividades, digitacéo e datilografia, arquivo e outros. IX
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

AtribuicOGes: Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas de zero a trés (0 a 3) anos em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e bem-estar. Descrigdo Detalhada: | - Auxiliar no recebimento e cuidado das criancas de zero a trés (0 a 3)
anos matriculadas na Unidade de Ensino; Il - Cuidar da organizagédo do espaco e seguranca das criangas matriculadas; Ill - Organizar e acompanhar a
alimentacgdo especifica para criangas, incluindo aquelas com dieta especial, observando horarios; IV - Distribuir e auxiliar a crianga na alimentacéo da
turma procedendo ao final, o recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros; V - Preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras assim como
cuidar da limpeza e esterilizacdo diaria das chupetas e utensilios; VI - Desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das criangas; VII - Zelar
pelo momento de descanso, alimentagédo, salde, higiene, troca de fraldas e vestudrio das criangas que estejam sob sua responsabilidade organizando
roupas e outros pertences; VIII - Acompanhar e supervisionar os horarios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, de acordo com a rotina da
sala de aula para assegurar seu bem-estar; IX - Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear para
garantir seu bem-estar ;X - Infundir nas criangas habitos de limpeza, disciplina e outros atributos que contribuam para a rotina da crianga; XI - Acompanhar
e orientar, junto ao professor, as criangas em atividades e eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade de Ensino; XIl - Executar atividades em
conformidade com o planejamento proposto pela equipe pedagdgica para a turma; Xlll - Atualizar-se e aperfeigoar-se por meio de cursos, leituras,
palestras, reunifes, grupos de estudo e/ou trabalho promovidos pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria Municipal da Educacao, a fim de aprofundar seus
conhecimentos na rotina da crianga; XIV - Manter-se informado quanto a legislacgdo, diretrizes e determinacdes da Unidade de Ensino e dos 6rgédos
superiores; XV - Atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina; XVI - Primar por um bom relacionamento em ambiente de trabalho com
servidores, estagiarios, pais e alunos e toda a equipe pedagdgica da Unidade de Ensino; XVII - Participar juntamente com os servidores da Unidade de
Ensino, de reunides e eventos pedagdgicos, administrativos, festivos e outras atividades que exijam ag6es ou decisdes coletivas; XVIII - Zelar pela
limpeza e conservagao das instalagdes fisicas, equipamentos, materiais e brinquedos e outros objetos pertencentes a Unidade de Ensino; XIX - Auxiliar na
entrega das criangas juntamente com seus pertences, ao final do periodo de aula, aos pais ou responsaveis; XX - Manter o ambiente organizado durante o
atendimento e apds a saida das criancas seguindo normas e orientacdes do chefe imediato; XXI - Atender as necessidades da Unidade de Ensino,
colocando-se a disposicao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necessaria; XXIl - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicbes: Descri¢cdo sumaria: Organizar e controlar o estoque de medicamentos e produtos farmacéuticos, executando servigos de atendimento ao
publico, armazenamento, controle e manutengdo de estoque, conforme orientagédo superior. Descricdo detalhada: | - Realizar atendimentos ao publico
interno e externo, seja presencialmente, via contato telefénico ou por meio de outros canais de comunicagéo, visando garantir a execucdo dos servigos da
area de farmécia na Unidade em que estiver lotado; Il - Interpretar prescricdes e receitas médicas, a fim de esclarecer dividas de dosagens, utilizagéo,
conservacao e horarios para tomar os medicamentos; Ill - Recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos, realizando langamentos, registros,
atualizacdes e emisséo de relatérios em sistemas informaticos; IV - Efetuar a classificagdo e controle fisico de medicamentos e produtos farmacéuticos,
dispondo-os de forma organizada nas prateleiras de farmécia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos; V - Executar servicos de
carregamento, descarregamento e conferéncia de medicamentos e produtos anélogos, comparando as quantidades e especificagfes expressas na nota
fiscal de entrega com os produtos recebidos; VI - Efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usudrios, de acordo com as normas
preestabelecidas, observando o prazo de validade, priorizando a entrega dos itens mais antigos, com 0s respectivos registros de entrada e saida; VII -
Fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para viabilizar o fornecimento conforme prescrigdo ou por dose individual; VIII - Verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos farmacéuticos, retirando de circulagdo os medicamentos e produtos violados, vencidos ou em mal estado de conservacéo,
observando normas preestabelecidas para manter o estoque organizado; IX - Acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos, opinando e
solicitando a transferéncia ou compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; X - Realizar a reposicao, inventario e contagem de
medicamentos e produtos farmacéuticos do estoque; XI - Auxiliar o farmacéutico na execugdo de servicos da area de farmécia, incluindo a manipulacao
de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; Xl - Lavar, limpar e esterilizar, quando necessario,
a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério; XIIl - Zelar pelos
equipamentos, mantendo a limpeza e manutencdo de prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagédo, farméacia da Unidade
Béasica de Salde e outras areas de trabalho, mantendo-as em boas condi¢cdes de aparéncia e uso; XIV - Participar de comissdes, estudos, projetos,
eventos e pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislagfes farmacéuticas e sanitarias especificas para a sua area de atuacéo; e XV - Executar
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outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AtribuicGes: Descricdo Sumaéria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista, em suas atividades.
Descricdo Detalhada: | - Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminhéa-las ao cirurgido dentista. Il - Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas para manté-la
organizada. Ill - Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a suas disposi¢des, para efetuar extracdo, obturacéo e tratamento em geral. IV - Proceder
diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia
cirGrgica. V - Orientar na aplicacéo de flior para prevengao de carie, bem como demonstra as técnicas de escovagéo para criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos. VI - Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-se para o tratamento odontolégico. VII -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes. Descri¢do Detalhada: | - Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressao arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar e
agilizar o trabalho do médico. Il - Orientar o paciente sobre a medicacdo por via oral e parenteral do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos. Ill - Efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico. IV - Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de
tratamento e ndo estiver em condicdes fisicas para comparecer a unidade de saude. V - Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacina.
VI - Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia. VIl - Aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. VIII - Receber o paciente para internacéo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante
prontudrio médico. IX - Zelar pela limpeza, desinfecgéo, esterilizacdo e ordem do material, remédios ou de equipamentos e dependéncias de unidade de
saude. X - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico motor, higiene, alimentacéo, vacinagdo, peso, altura, perimetro
cefélico, perimetro toracico, anotando na ficha e cartdo da crianga, orientando a méae para evitar desnutricdo da crianga e desmame precoce, objetivando
seu desenvolvimento. XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

AtribuicGes: Descrigdo Sumaria: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal. Descricdo Detalhada: | - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. Il - Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Il - Executar servigos de extragfes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, como Ultimo recurso e para prevenir generalizacéo de infecgdes. IV - Restaurar as cdaries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. V - Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos e infecgfes. VI - Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. VII - Supervisionar,
orientar e treinar seus subordinados, acompanhado-os diariamente para melhor atendimento a populagdo. VIl - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitr a exumagdo em cemitérios.
Descricao Detalhada: | - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, para permitir o sepultamento. Il - Verificar, na ocasido do sepultamento, a existéncia do corpo, visando a execucéo correta do seu
trabalho. Il - Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na sepultura. IV - Efetuar o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou colocando e rejuntando tampa de concreto, para assegurar a inviolabilidade do timulo. V - Efetuar a
retirada dos restos mortais para translado e depésito em caixas ou em ossuarios coletivos. VI - Executar tarefas de capinacéo, varricdo e remogao de lixo,
utilizando carriolas, colaborando para a manutengdo da ordem e da limpeza do cemitério. VII - Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. VIII - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

AtribuicOes: Descrigdo Sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperagdo da salde individual ou coletiva Descricdo Detalhada: | - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, curativo, inalacéo, injecéo, vacinas, esterilizacéo, controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes. Il - Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico. Ill - Supervisionar os seus
auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico para assegurar o tratamento ao paciente. IV - Desenvolver o programa de satude da mulher, orientagées sobre planejamento familiar as gestantes
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. V - Participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica e sanitarias, visando a melhoria de satde do individuo. VI - Participar de reuniées de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados. VIl - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes
e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao tratamento, medicamentos e
dietas. VIII - Participar no planejamento, execugao e avaliacdo da programagao da saude. IX - Participar em eventos promovido pelo municipio, prestando
primeiros socorros para assegurar o bem estar fisico dos participantes. X - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-
motor, higiene, alimentagdo, vacinacéo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro toracico, orientando a mée para evitar desnutricdo, desmame precoce,
objetivando seu melhor desenvolvimento. Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

AtribuicOes: Descricdo sumaria: Executar servigos relacionados com a composicéo e fornecimentos de medicamentos e outros preparados; analisar
substancias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas para atender a receitas
médicas, odontolégicas e veterinarias; supervisionar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos farmacéuticos. Descrigao
detalhada: | - Realizar e supervisionar, no ambito de suas competéncias legais, as ac¢fes administrativas, sanitarias e clinicas realizadas no
estabelecimento farmacéutico pelo qual é responsavel técnico; Il - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura,
preparar medicamentos, férmulas magistrais, farmacopeias, preparacdes homeopéticas e fracionar produtos farmacéuticos, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, em conformidade com a legislacéo vigente; Ill - Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros materiais,
valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas; IV - Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; V - Fiscalizar
farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; VI - Realizar servicos de manipulagdo, programagao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicéo e dispensagdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de prescricéo, de acordo
com a legislacdo vigente; VIl - Analisar e conferir todos os receituarios, observando os aspectos técnicos e legais, antes de efetuar a dispensa de
produtos e medicamentos, com o propdsito de garantir a efetividade e a seguranca da terapéutica prescrita, € apor o nome e nimero de inscricdo junto ao
CREF; VIII - Fazer a substituicdo do medicamento prescrito, se necessario, salvo restricdes expressas pelo profissional prescritor, feita de préprio punho,
sem outras formas de impressao, de acordo com a legislacéo sanitaria; IX - Prestar orientacédo farmacéutica, com o propésito de esclarecer ao paciente a
relacé@o beneficio e risco, a conservacao e a utilizagao correta de farmacos e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interagdes medicamentosas e
a importancia do seu correto manuseio; X - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Xl - Participar na compra e estocagem
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de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e da compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes
técnicas e acompanhando licitacdes; XIll - Efetuar o controle de entorpecentes, medicamentos de controle especial e produtos equiparados, com 0s
respectivos registros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender as disposi¢des legais; Xlll - Efetuar o controle de estoque de
medicamentos, produtos farmacéuticos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos e outros elementos e materiais; XIV - Participar de comissdes
de estudos multidisciplinares, realizar cursos e treinamentos visando o aprimoramento dos servigos; XV - Promover cursos e treinamentos para orientar 0s
auxiliares quanto as rotinas, técnicas, uso adequado de formas farmacéuticas complexas que requerem o aprendizado de técnicas de preparacdo e/ou
administragdo de medicamentos e utilizagdo de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre outras especificidades do servigo; XVI - Elaborar rotinas
especificas para os servigos da area de farmacia, supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; XVII - Elaborar Procedimentos
Operacionais Padrdes (POP) que indiquem as fungdes ocupacionais a serem realizadas pelos auxiliares em apoio a realizacdo das agdes sob sua
responsabilidade; XVIII - Supervisionar a atuacdo dos auxiliares de farmacia e outros auxiliares nas atividades previamente estabelecidas em
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), em relagdo aos servigos regulados a serem realizados nos estabelecimentos sob sua responsabilidade
técnica e clinica; XIX - Elaborar protocolos terapéuticos que permitam otimizar os tratamentos farmacolégicos, como a manutengéo de registros individuais
de pacientes e monitorizagéo da concordancia a terapéutica farmacoldgica; XX - Estabelecer o perfil da terapéutica farmacolégica no acompanhamento
sistematico do paciente, mediante elaboracdo, preenchimento e interpretacéo de fichas farmacoterapéuticas; XXI - Notificar os profissionais de salde,
6rgaos sanitarios competentes e laboratério industrial, acerca dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagdes voluntarias ou ndo, e da
dependéncia farmacolégica, observados e registrados na pratica da vigilancia farmacolégica; XXII - Supervisionar e validar o registro de dados de
producdo, manipulacéo, distribui¢do, prescricéo e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro 6rgdo que vier a substitui-la; XXIII - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislages farmacéuticas e sanitarias especificas para a sua area de atuacdo; e XXIV - Executar outras
tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicbes: Descricdo Sumaria: Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas. Descri¢do
Detalhada: | - Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afeccdes ortopédicas, traumaticas e reumaticas, realizando avaliacdes posturais, testes
especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e provas de funcdo muscular para identificar o nivel de
capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as sequelas das patologias diminuindo o peso da
deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional. Il - Avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de afec¢Ges neurolégicas como:
acidente vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites, esclerose, doengas cerebrais, polirradiulcepatias,
traumatismo craniuncefélico, poliomielite, meningite, encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade. IlI -
Avaliar, planejar e executar tratamento das limitagdes decorrentes de afeccdes toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares como: Bronquite, asma,
enfisema pulmonar, bronquiectasias, pneumonias, tuberculose, traumatismos toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia
respiratéria e cardiovascular. 1V - Auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as mulheres no ciclo gravido e puerperal. V - Avaliar e tratar
com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragGes ginecolégicas e pacientes mastectomizadas no pré e pés-operatério. VI - Orientar as
atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao paciente e/ou familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc., para contribuir
com os resultados de tratamentos. VII - Prestar atendimentos em eventos esportivos realizado pelo municipio, acompanhando as modalidades prestando
os primeiros socorros nas les6es desportivas, para dar condicdes de que o atleta volte a competicdo e/ou encaminha-lo a tratamento. VIII - Fazer
relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou
liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade. IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de artes na area de artesanato alternativo, visando a inclusdo social dos usuarios das politicas
publicas. Descrigdo Detalhada: | - Ministrar aulas de oficinas alternativas, como (construcdo com sucatas, reciclagem de papel, pintura de cartazes,
murais e outros), utilizando meios e técnicas do artesanato, para aplicagdo nos acabamentos finais dos ambientes e outros, para caracterizagdo dos
mesmos; Il - Repassar técnicas, orientando os alunos a adquirir habilidades de trabalhar com varios tipos de artesanato, desenvolvendo sua coordenacéo
motora e a sua criatividade Il - Organizar exposicoes itinerantes ou ndo, dos trabalhos realizados pelos alunos com o objetivo de divulgar o artesanato
como arte; IV - Colaborar na elaboracéo de projetos e planos de acao das atividades socioeducativas; V - Patrticipar de acdes complementares de carater
civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacéo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas
em horarios que excedam a jornada normal de trabalho; VI - Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com
objetivos a serem alcangados; VII - Atender a projetos que visem o despertar da comunidade para a area das artes; VIII - Participar de reunides técnicas e
administrativas com a equipe de trabalho; IX - Manter registro de frequéncia diario; X - Preencher relatérios mensais; XI - Manter-se atualizado,
participando de curso de qualificacé@o e capacita¢des afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e metodologias; Xl - Desenvolver
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Executar tarefas inerentes a area desportiva, desenvolvendo exercicios fisicos, jogos e atividades inerentes as
modalidades, de forma ludica e dinamica, visando a inclusdo social dos usuarios das politicas publicas. Descricdo Detalhada: | - Aplicar exercicios
especificos de acordo com as modalidades, para desenvolver e manter a condicéo fisica dos usuérios; Il - Participar de projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por superiores; Il - Participar na organizagdo e desenvolvimento de atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio; IV -
Colaborar na elaboracéo de projetos e planos de acéo das atividades socioeducativas; V - Participar de acdes complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacéo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios
que excedam a jornada normal de trabalho; VI - Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem
alcancados; VIl - Zelar pela conservacdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho; VIII - Participar de reunides técnicas e
administrativas com a equipe de trabalho; IX - Manter registro de frequéncia diario; X - Preencher relatérios mensais; Xl - Manter-se atualizado,
participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e metodologias; XIl - Executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO

Atribuices: Descricdo Sumaria: Ensinar e executar atividades musicais, baseado na pratica com metodologia de ensino que contextualiza e pde em
acdo o aprendizado, visando a inclusdo social dos usuarios das politicas publicas Descrigdo Detalhada: | - Ministrar aulas de musica, ensinando e
executando atividades musicais; Il - Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; Il - Orientar os alunos, através dos
recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e progressdo de habilidades; IV - Avaliar o desempenho dos alunos, a fim
de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; V - Colaborar na elaboragéo de projetos e planos de
acao das atividades socioeducativas; VI - Participar de agdes complementares de carater civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperacéo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a jornada normal de trabalho; VII -
Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados; VIII - Zelar pela conservagao e
armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho; IX - Participar de reunies técnicas e administrativas com a equipe de trabalho; X - Manter
registro de frequéncia diario; XI - Preencher relatérios mensais; Xl - Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagGes afins,
visando o acompanhamento e evolu¢fes de novas técnicas e metodologias; XlII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE TEATRO

AtribuicBes: Descrigdo Sumaria: Ensinar conteldos sobre artes cénicas, teatro, dramatizagdo e expressao verbal e corporal, visando a inclusdo social
dos usuérios das politicas publicas. Descricdo Detalhada: | - Ministrar aulas praticas e tedricas e efetuar constantes pesquisas, visando o aprimoramento
técnico e transmitindo aos alunos; Il - Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados;
Il - Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas; IV - Participar de acdes complementares de caréater civico,
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cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em
horérios que excedam a jornada normal de trabalho; V - Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho; VI - Manter registro de
frequéncia diario; VII - Preencher relatérios mensais; VIIl - Manter-se atualizado, participando de curso de qualificacdo e capacitacdes afins, visando o
acompanhamento e evolug¢bes de novas técnicas e metodologias; IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO AUDITOR

AtribuicBes: Descricdo Sumaria: Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, értese-
protese (prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagao aplicavel pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Descrigdo Detalhada: | - Verificar “in loco" pér amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema; Il -
Autorizar ou nédo o internamento hospitalar; Il - Verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos para a emissdo da Autorizagdo de Internagao
Hospitalar (AIH) em seus diversos campos; IV - Analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo
paciente e outras tarefas afins; V - Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; VI - Executar a jornada de trabalho
semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas
unidades bésicas de saude e postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude; VIl - Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; VII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicBes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente. Descri¢do
Detalhada: | - Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-los ao especialista. Il - Registrar consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientagdo adequada. Ill - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico. IV - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragcdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. V - Efetuar exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. VI - Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. VIl - Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica,
mental e de ébito, para atender as determinagées legais. VIII - Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando
preservar a salde no municipio. IX - Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre as
necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade. X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

AtribuicOes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des da
pele e anexos, empregando meios clinicos e cirlrgicos, para promover ou recuperar a salde e o bem estar dos pacientes. Descri¢do Detalhada: | -
Examinar o paciente, realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagnéstico e o plano terapéutico. Il - Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacéo organica ao tratamento
para promover a recuperacdo da salde do paciente. Il - Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico, radioterapico, e outros juntando
exames e dando orientagdes para possibilitar o restabelecimento da salde. IV - Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de satde os
casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da Salde Publica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formulérios especiais para
possibilitar o controle dessas doengas. V - Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia. VI - Fazer raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi para
possibilitar exame micolégico direto ou cultura. VIl - Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a
requisi¢do, por escrito, para diagnosticar a hipersensibilidade. VIII - Realizar e/ou supervisionar coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para
exames baciloscopicos e outros. IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

AtribuicGes: Descricdo Sumaéria: Fazer exames médicos ocupacionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor. Realizar o exame clinico, interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condicdes de saude e assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Acompanhar o levantamento de
doencas profissionais e acidentes do trabalho, estudos epidemiolégicos e andlise dos resultados com vistas a atividades preventivas. Elaborar laudos
periciais, reportar condi¢cBes de insalubridade e periculosidade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e de seguranga do trabalho. Realizar
pericias médicas admissionais, demissionais e periédicas, ou de retorno de licencas médicas. Descricdo Detalhada: | - Programar e executar planos de
protecdo e prevencéo da salde dos servidores, visando ajustar o controle de fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive
a correta indicacéo e limites do uso dos equipamentos de protecéo individual (EPI). Il - Realizar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de trabalho.
Il - Realizar exames médicos ocupacionais, executando o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares de diagnéstico, para aferir
as condiges de salde fisica e mental, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir a
selecdo, adaptacéo ou readaptacdo a tarefa. IV - Avaliar documentos, exames, laudos e atestados médicos, a fim de indeferir, homologar ou reduzir os
prazos de afastamentos do trabalho, de acordo com as peculiaridades do caso e respectivas recomendacdes técnicas aplicaveis. V - Realizar exames e
pericias admissionais e demissionais, bem como realizar anélises processuais, emitindo pareceres técnicos, de acordo com a demanda da Administracéo
Municipal. VI - Executar e acompanhar exames ocupacionais nos servidores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar suas condi¢cdes de salde e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade. VII - Participar como assistente técnico em ag¢des judiciais referentes a area de Medicina e Seguranca do Trabalho. VIII -
Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO) atualizado. Planejar e participar da execugéo do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). IX - Avaliar as condi¢cdes ambientais dos locais de trabalho, com a emissdo de laudos de
insalubridade e periculosidade. X - Estudar as causas médicas de absenteismo e propor medidas para seu controle e minimizagdo. Promover medidas
profilaticas, como vacinagédo e outras. XI - Proceder o levantamento de doencas profissionais e acidentes do trabalho, estudos epidemioldgicos e analise
dos resultados com vistas a atividades preventivas. XIl - Estabelecer medidas para o pronto atendimento dos acidentes e das emergéncias médicas,
mediante a promogéo de treinamentos em primeiros socorros aos servidores publicos municipais. XllI - Atuar visando a promog&o da saude fisica e mental
dos servidores, estudando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade e incapacidade para o trabalho,
para fins da vigilancia da saude e do planejamento, implementacédo e avaliagdo de programas de saude, incluindo orientagdes para o programa de
vacinacdo. XIV - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente a
que se refere a sua area de atuacdo. XV - Orientar e participar de comissdes internas no que se refere a preservagdo e protecdo da saude dos
trabalhadores e participar de campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho. XVI - Elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos
servidores no tocante a preservacéo e protecdo da saude. Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médico-comunitarios. XVII - Analisar e
registrar em documentos especificos os acidentes, com ou sem vitimas e casos de doengas ocupacionais, descrevendo as histérias e as caracteristicas
do acidente ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢6es do individuo portador de doenga ocupacional ou
do acidentado, a fim de manter registros em sistema e estatisticas atualizadas; XVIII - Articular com o setor especializado em Seguranca do Trabalho,
estudos e solugdes dos problemas comuns aos dois setores. XIX - Articular junto aos 6rgdos competentes de Reabilitacdo Profissional e Pericia Médica,
os casos de redugdo da capacidade laborativa dos servidores. XX - Manter registros sistematicos de ocorréncias referentes a saide dos servidores e
propor normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho. XXI - Realizar outras pericias médicas determinadas pela Administragdo Municipal e
participar de Juntas Médicas Periciais. XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades Publicas de Saude do Municipio, formulando diagnésticos,
prescrevendo tratamento ou indicacéo terapéutica. Descrigdo Detalhada: | - Realizar andlises estudos e pesquisas epidemioldgicas para identificagéo de
determinantes, grupos e fatores de risco; Il - Participar na formulagdo de politicas, planos e programas de salde e na organizacdo da prestagcdo de
servigos; lll - Propiciar assessoria e orientagdo técnica aos niveis distritais e locais para o controle de doencas e agravos a sadde. Executar e normatizar
as agdes de controle; IV - Divulgar informagdes epidemiolégicas para a formagéo de consciéncia sanitaria e para o controle social das politicas, planos,
programas e agOes de saude; V - Promover educagdo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico com instituicdes de ensino,
pesquisa e assessoria; VI - Implementar de forma complementar programas especiais formulados no ambito estadual; VII - Detectar precocemente o
aumento do ndmero de casos de quaisquer agravos de notificacdo compulséria e adotar as primeiras medidas de controle; VIII - Notificar agravos
inusitados, ou seja, que possam ser identificados como apresentando comportamento ndo usual, como por exemplo, atingindo grupos vacinados ou
grupos etarios normalmente isentos daquela doenca; IX - Realizagdo de estudos das condigdes ambientais (abastecimento de agua, sistema de esgoto,
alimentos, habitac&o, fatores ocupacionais, etc.); X - Manter retroalimentagdo de dados, sendo importante o retorno de informagdes para que todos os
niveis envolvidos se mantenham informados e motivados; Xl - Realizar inspe¢des e pericias médicas na especialidade, sempre que for solicitado pela sua
Secretaria; XII - Assessorar o Secretario Municipal de Salde em assuntos da especialidade; XIII - Apresentar relatérios periédicos de seu trabalho; XIV -
Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislacéo que regulamenta o exercicio da profissdo; XV - Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; XVI - Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantées noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos
de atendimento designados pela Secretaria da Saude; XVII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; XVl - Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirrgico, para a preservagdo da vida da mée e do filho. Descrigdo Detalhada: | - Examinar o paciente fazendo inspecéao, palpagéo e
toque, para avaliar as condicdes gerais dos 6rgdos. Il - Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnoéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica. Ill - Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes. IV - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital. V - Colher secregdes vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial e solicitar quando necessario exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagndstico. VI - Fazer anamnese,
exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez. VII - Controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuracéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. VIIl - Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a
dilatagdo do colo do Utero, as condi¢cdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia. IX - Controlar o
puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacéo de I6quios, a involucéo uterina e as condigdes de amamentacéo,
para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia. X - Realizar o exame pés-natal, fazendo a avaliacéo clinica e ginecolégica para verificar a
recuperagdo do organismo materno. Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

AtribuicGes: Descricdo Sumaéria: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas causadas por bactérias, virus,
fungos, seres unicelulares ou outros parasitas microorganicos; Descri¢do Detalhada: | - Diagnosticar, tratar e acompanhar infec¢ées oportunistas (10); Il -
Diagnosticar, tratar e acompanhar doencas sexualmente transmissiveis (DST); Il - Efetuar tarefas de investigacéo biolégica e de prevencdo infecciosa
através de imunizagOes (vacinagdes); IV - Aconselhar a prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos); V - Atuar no controle de infeccéo
hospitalar; VI - Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; VII -
Realizar andlises estudos e pesquisas epidemiol6gicas para identificagdo de determinantes, grupos e fatores de riscos; VIII - Participar na formulagdo de
politicas, planos e programas de salde; IX - Propiciar assessoria e orientagdo técnica aos niveis distritais e locais para o controle de doengas e agravos a
saude. Executar e normatizar as acdes de controle; X - Divulgar informag6es epidemioldgicas para a formagao de consciéncia sanitaria e para o controle
social das politicas, planos, programas e ag¢les de saude; XI - Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; XII -
Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantées noturnos nos dias Uteis, finais
de semana e feriados, nas unidades béasicas de salde e postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude; XllI - Executar outras tarefas
correlatas & sua area de competéncia; XIV - Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afeccées e
anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos para promover ou recuperar a saude visual do paciente. Descri¢cdo Detalhada: | - Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragées de anatomia decorrentes de

doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Il - Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscépio, oftalmoxistro, bem como outros instrumentos e aparelhos apropriados para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices
e realizar enxerto, prétese ocular e incisdes do globo ocular. Ill - Prescrever lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos exames

realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢gdes do 6rgdo visual. IV - Realizar exames clinicos,
utilizando técnicas e aparelhagem apropriados, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, com vistas a admissdo de candidatos a
empregos, habilitagdo de motorista e outros fins. V - Coordenar programas de higiene visual especialmente para criangas e adolescentes, participando de
equipes de Saude Publica, para orientar na preservagdo da viséo e na prevengdo a cegueira. VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicOGes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde.
Descricdo Detalhada: | - Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer o
diagnostico. Il - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Ill - Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. IV - Tratar lesdes, doengas ou
alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperacéo da saude. V - Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na
promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas. VI - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrées normais para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados. VIl - Indicar a suplementacdo
alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacado. VIl - Encaminhar para atendimento especializado interno ou
externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos para promover a protecdo, recuperacdo ou
reabilitacdo da salde. Descrigdo Detalhada:_| - Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares para
estabelecer o plano terapéutico. Il - Promover, com a equipe multiprofissional, a prevencéo da tuberculose, elaborando programas de diagnéstico precoce,
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tratamento e controle de focos para promover a salide da comunidade.

Il - Promover atividades de sua especializa¢éo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratéria. IV - Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratério, examinando-os e emitindo
laudos para atender as afinidades judiciais, previdenciarias e outros afins. V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: Descrigdo Sumaria: Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Distarbios esquizofrénicos: distlrbios delirantes. Distlrbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
distarbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pés-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. Distarbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Descri¢cdo Detalhada: | - Examinar o paciente, utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a

especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Il - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Ill - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagnéstico; IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo
da doenga; V - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; VI - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; VII -
Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagfes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacéo psiquiatrica: anamnese; VIII - Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario; IX - Indicar ou encaminhar
pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperagdo; X - Participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Xl - Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagdo do paciente; Xl - Acompanhar paciente em ambulancia em caso
de necessidade; XIII - Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; XIV - Executar a jornada de trabalho semanal,
distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades
basicas de salde e postos de atendimento designados pela Secretaria da Salde; XV - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; XVI
- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, para assegurar a qualidade de alimentos e
a saude da comunidade. Descrigdo Detalhada: | - Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Il - Encaminhar exames laboratoriais, colhendo material e a analise
anatomopatolégica, histopatoldgica, imunolégica para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Il - Promover a inspecéo e fiscalizagio sanitaria nos
locais de produgdo, manipula¢do, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local para fazer cumprir a legislagdo pertinente. IV - Efetuar inspecdo de carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para
garantir que a populagdo consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade. V - Controlar o nimero de abate e doencas encontradas nos
animais  abatidos, através de relatério mensal para fins de estatistica e conhecimento dos 6rgdos competentes.
VI - Supervisionar o canil publico, promovendo a orientacdo do acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de material visando
amostras de zoonoses que afeta a sanidade publica. VII - Executar outras tarefas correlatas, com o setor, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRIANCAS

AtribuicGes: Descrigdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos da Educacéo Infantil e
criangas de 6 (seis) a 15 (quinze) anos do Ensino Fundamental, em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene, deslocamento,
locomogdo, bem-estar e praticas do cotidiano escolar. Descrigdo Detalhada: | - Auxiliar no recebimento de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental na Unidade de Ensino; Il - Cuidar da organizacdo do espago e seguranca das criangas matriculadas; Il - Monitorar, organizar e acompanhar
a alimentacéo das criancgas, inclusive daguelas com dieta especial, observando horarios; IV - Desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das
criangas; V - Zelar pelo momento de descanso, alimentacdo, saude, higiene, troca de vestuario e deslocamento das criangas que estejam sob sua
responsabilidade, organizando suas roupas e outros pertences; VI - Supervisionar as criangas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as a se
alimentarem, a se vestirem, ir ao banheiro, p6r calcados, pentear os cabelos e outras rotinas da escola para garantir seu bem-estar;
VII - Prestar apoio a crianga que ainda ndo desenvolveu autonomia suficiente para a manutencéo da higiene, para cuidar de seu material, para participar
da recreagdo, execucdo de atividades das praticas sociais e outras rotinas do cotidiano escolar; VIII - Efetuar o atendimento de criangas com
necessidades especiais, auxiliando-as com as suas necessidades diarias e estimulando sua interagdo com as outras criangas, utilizando os recursos
disponiveis para facilitar sua inclusdo; IX - Infundir nas criangas o avanco na autonomia dos habitos de limpeza, disciplina e outros atributos que
contribuam para a rotina escolar da crianga e sua aprendizagem; X - Acompanhar e auxiliar na recreagdo, em projetos e aulas das atividades da jornada
ampliada; XI - Acompanhar e orientar, em conjunto com o professor, as criangas em atividades e eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade de
Ensino; XII - Auxiliar o estudante na sua comunicacéo interpessoal, mediagdo dos conhecimentos repassados pelos professores, organizacédo da rotina e
outras demandas que exijam auxilio constante no cotidiano escolar; XlII - Atualizar-se e aperfeicoar-se por meio de cursos, leituras, palestras, reunides,
grupos de estudo ou de trabalho promovidos pela Unidade de Ensino ou Secretaria Municipal da Educacgéo, a fim de aprofundar seus conhecimentos na
rotina da crianga; XIV - Manter-se informado quanto a legislacéo, diretrizes e determinacdes da Unidade de Ensino e dos 6rgéos superiores; XV - Atuar de
acordo com principios de qualidade, ética e disciplina; XVI - Primar por um bom relacionamento em ambiente de trabalho com servidores, estagiarios, pais
e alunos e toda a equipe pedagoégica da Unidade de Ensino; XVII - Participar juntamente com os servidores da Unidade de Ensino, de reunifes e eventos
pedagoégicos, administrativos, festivos e outras atividades que exijam ac6es ou decisdes coletivas; XVIII - Zelar pela economia de materiais, limpeza e
conservacao das instalagées fisicas, equipamentos, brinquedos e outros objetos da Unidade de Ensino; XIX - Auxiliar no recebimento e na entrega das
criangas juntamente com seus pertences, no inicio e no final do periodo de aula ou jornada ampliada, aos pais ou responsaveis; XX - Manter o ambiente
organizado durante o atendimento e apds a saida das criancas, seguindo normas e orientacdes da chefia imediata; XXI - Atender as necessidades da
Unidade de Ensino, colocando-se a disposicéo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria; e XXII
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA 1I

Atribuices: Descricdo Sumaéria: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, microdnibus, e peruas escolares, de acordo
com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas. Descricdo Detalhada:_| - Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando
o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, dgua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades detectadas. Il - Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos. IIl - Zelar pela
documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos
de fiscalizacdo. IV - Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente o usuario. V - Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento. VI - Transportar material de
construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. VII - Zelar pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo. VIII - Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. IX - Recolher o veiculo
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento. X - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Atribuices: Descricdo Sumaéria: Organizar e promover as atividades educativas, criando condi¢des para que os estudantes da faixa etaria de zero a
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cinco anos de idade se expressem por meio de atividades pedagdgicas, recreativas, manifestagées culturais e outros, visando seu desenvolvimento
educacional e social. Descrigdo Detalhada: | - participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais seréo registradas
e assinadas em Ata; Il - participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino, em consonancia com a
legislagdo vigente; Ill - elaborar o plano de aula incluindo o uso de plataformas digitais educacionais; IV - desenvolver as atividades de sala de aula,
considerando a apreenséo critica do conhecimento pelo estudante; V - proceder a reposigdo dos contedos, carga horaria ou dias letivos aos estudantes,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do estudante; VI - proceder a avaliacao
diagnéstica, continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta
Pedagdgica Curricular e Projeto Politico Pedagogico da unidade de ensino; VII - participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagéo e acompanhamento do Professor Pedagogo, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servi¢os e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;
VIII - participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem; IX - participar de reunides, sempre que convocado pela Dire¢édo Escolar e pela Secretaria Municipal da Educagéo; X - assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de credo, idade, ideologia, condi¢édo sécio-cultural,
entre outras; Xl - viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do estudante na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem; Xll - propiciar ao estudante a formagdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; XllI - zelar pela frequéncia do estudante a escola,
comunicando qualquer irregularidade ao Professor Pedagogo da Escola; XIV - cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e carga horéaria, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, tais como Semana Pedagdgica,
Reunides Pedagdgicas e Formagdes Continuadas; XV - cumprir as horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes e atendimento aos pais, com acompanhamento do Professor Pedagogo da unidade de ensino, conforme determinagfes da
Secretaria Municipal da Educagéo; XVI - manter atualizados os Livros Registro de Classe Online, relatérios e avaliagbes, conforme legislacdo; XVII -
participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias, comunidade e Secretaria Municipal da Educacgéo; XVIII
- cumprir 0os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa; XIX - participar, com o Professor Pedagogo e Diregdo, da andlise e definicdo de programas e projetos a serem inseridos no
Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino; XX - comparecer na unidade de ensino nas horas de trabalho ordinérias que lhe forem atribuidas e nas
extraordinérias, quando convocado; XXI - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores, servidores funcionarios e familias; XXII -
manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com estudantes, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; XXIII - participar da avaliagdo institucional e do processo de informagfes dos Indicadores de Qualidade da Educacgéo Infantil,
conforme orientagcdo da Secretaria Municipal da Educagdo; XXIV - executar as atividades docentes propostas em seu plano de aula, apresentando ao
Professor Pedagogo e a Diregdo Escolar; XXV - colaborar no processo de ensino aprendizagem, mantendo contato com os pais dos estudantes ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo dados de interesse para o processo educativo, sempre
com acompanhamento da Diregdo e/ou Professor Pedagogo; XXVI - proceder a observagdo dos estudantes, identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem, comunicando, se necessario, ao Professor
Pedagogo para os devidos encaminhamentos; XXVII - participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade e
do municipio; XXVIII - participar do Conselho Escolar, da Associacédo de Pais e Profissionais da Educacédo da unidade de ensino; XXIX - participar de
reunides pedagogicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formacdo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal da Educacéo;
XXX - cumprir as fungbes indispensaveis e indissocidveis ao educar e ao cuidar, incluido aqui aspectos da higiene dos estudantes;
XXXI - respeitar ao atendimento especial e necessario, por meio de agées compartilhadas entre as areas de saude, cultura, assisténcia social e educagao,
conforme legislacéo pertinente; XXXII - controlar os horarios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem-estar; XXXIII -
orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-estar;
XXXIV - registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar o parecer descritivo; XXXV
- utilizar adequadamente os espacos e materiais didaticos-pedagogicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem de cada crianga; XXXVI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagégico da Unidade de
Ensino, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e
Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mour&o e na legislagdo educacional; e XXXVII - executar outras tarefas correlatas necessarias e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico. Descrigdo Detalhada: | - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracdo a familia e a sociedade. Il - Prestar
atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugéo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso. Ill - Prestar atendimento psicol6gico as criangas de escolas,
creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacéo a sua integragdo a escola, a comunidade e
a familia para promover o seu ajustamento. IV - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. V - Efetuar andlise de ocupagbes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. VI - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e
andlise de fungdes. VII - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. VIII - Analisar a
influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagnéstico
e tratamento a ser dispensado. IX - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades. X - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIAIS

AtribuicOes: Descrigdo Sumaria: Coordenar, planejar, implementar, executar e avaliar, sob supervisdo técnica, o atendimento aos usuarios da Politica
de Assisténcia Social (crianga, adolescente, jovem, idoso, pessoa com deficiéncia e familia), em suas necessidades cotidianas bem como seu
desenvolvimento social e comunitario, visando a protegdo integral e a inclusdo social. Descricdo Detalhada: | - Coordenar, orientar e/ou planejar as
atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo um cronograma de execugdo e submetendo-o a apreciacdo superior, bem como os relatérios
necessarios; Il - Administrar gastos de materiais pedagdgicos, limpeza, higiene e alimentagéo; Ill - Orientar a equipe de trabalho distribuindo tarefas
conferindo e verificando sua qualidade; IV - Articular a préatica socioeducativa apontando caminhos que facilitem o desempenho das atividades; V -
Planejar momentos de discussdo onde serdo avaliadas as atividades desenvolvidas pela equipe de trabalho; VI - Organizar e/ou patrticipar das reunides
socioeducativas, administrativas e técnicas com a equipe de referéncia; VIl - Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas cumprindo os prazos
estabelecidos; VIII - Promover e/ou participar de reunides com as familias, juntamente com a equipe técnica, visando a integragdo familia/comunidade; IX -
Realizar visitas domiciliares, na Escola e outras situagdes que forem necessarias; X - Participar do planejamento das agfes, Plano de Agdo e de
Atividades, junto com a equipe técnica de referéncia, em conformidade com a legislacdo de cada politica publica; XI - Responsabilizar se pela divulgagéo
das informacdes repassadas pelos superiores, a equipe de trabalho garantindo a fluéncia das atividades; XIlI - Supervisionar as atividades
socioeducativas; Xlll - Buscar o intercambio com outras instituicdes visando a integracdo para troca de experiéncias, bem como, aperfeicoamento
individual e coletivo; XIV - Participar de acdes complementares de carater civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas,
cooperagao, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a jornada normal de trabalho; XV - Auxiliar e
participar da elaboragdo de projetos de capacitacéo; XVI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XVII - Manter-se atualizado, participando de curso de qualificacdo e capacitaces afins, visando o
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acompanhamento e evolug¢ées de novas técnicas e metodologias; XVIII - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicOes: Descrigdo sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando das atividades de planejamento e elaboragdo do
plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga. Descricdo detalhada: | - Auxiliar no
desenvolvimento de programas de orientagcdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de
treinamento e reciclagem para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; Il - Auxiliar no planejamento, programacéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de enfermagem; Il - Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia
Epidemiolégica; IV - Auxiliar na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
V - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; VI - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gbes de
realizacdo dos mesmos; VIl - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; VIII - Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; IX - Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; X -
Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricio médica e de enfermagem; Xl - Preparar e administrar vacinas e
medicag6es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;
X1l - Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; XlII - Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; XIV - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
o preenchimento de relatérios e controle estatistico; XV - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; XVI - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; XVII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior sobre
eventuais problemas; XVIII - Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicéo; XIX - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; XX - Realizar atividades na
promogédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; XXI - Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito; XXII -
Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado; XXIIl - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de tecnologia,
equipamentos e programas de informatica; e XXIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Preparar o paciente e o ambiente para exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, como
mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria éssea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia exames radiogréaficos
convencionais; Descricdo Detalhada: | - Organizar equipamento, sala de exame e material; Il - Planejar o atendimento, preparar o paciente para o
exame, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames bem como receber pedido de exames e ou prontuario
do paciente; Il - Cumprir procedimentos administrativos; IV - Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; V - Trabalhar com biosseguranca.
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se e usar EPI; VI - Instruir 0 paciente sobre preparagdo para o exame; VIl - Obter
informacdes do paciente; VIII - Orienta o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; IX - Descrever as condi¢fes e
reagBes do paciente durante o exame; X - Registrar e identificar exames realizados; XI - Orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; Xl - Discutir o
caso com equipe de trabalho; XIll - Requerer manutengdo dos equipamentos e solicitar reposicdo de material quando necessario; XIV - Operar
equipamentos computadorizados e analégicos; XV - Manipular materiais radioativos; XVI - Utilizar recursos de informatica; XVII - Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Avaliar e reabilitar individuos portadores de necessidades especiais, visando sua independéncia perante seus afazeres
diarios. Descri¢ao Detalhada: | - Promover o desenvolvimento, o tratamento e a recuperagdo de individuos ou grupos, que necessitam de cuidados
fisicos, sensoriais, preceptivos, cognitivos, emocionais e sociais. Il - Aumentar o desempenho das habilidades do paciente, reintegrando-o a sociedade. IlI
- Prevenir e tratar doencas, promovendo a recuperacédo das condi¢cdes de saude do paciente. IV - Educar, reeducar e treinar os pacientes, no que se
refere, as atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, do lazer e do trabalho. V - Diminuir e/ou amenizar disfungées decorrentes de patologias
progressivas. VI - Reinserir o paciente as atividades laborativas e/ou treina-los para outras fun¢ées quando eles estiverem debilitados. VII - Treinar e
orientar pacientes com as coordenag6es motoras debilitadas, estas, impedindo-os de realizar suas atividades com éxito. VIII - Facilitar o desempenho nas
atividades de vida diaria e vida de trabalho. IX - Treinar e orientar os familiares, para melhorar a capacidade funcional do portador de necessidade
especial, e o contato com os familiares. X - Desenvolver e adequar 0os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais. X| - Canalizar aspectos
emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas fun¢ées de modo produtivo, a si e a sociedade. XlI- Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMCP Pagina 42 de 50




i S —

: —
'\"—“@nw.nﬂ“
S =
N

Municipio de -
CAMPO MOURAO

T

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL & ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagBes fundamentais; Célculos e situagBes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situacdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢des de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/ Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau; Comparagdes. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral
e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucdo de
problemas. As quatro operagdes fundamentais; Comprimento da circunferéncia; Célculo de area: tridngulos, retangulos e circulos; medidas de
superficies; Estatistica — média, moda e mediana.

Informética (apenas para os cargos de Técnico de Enfermagem e Assistente de Vigilancia Sanitaria): Conceitos de informatica, hardware (local de
armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢édo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/ Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau; Comparacdes. Razédo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espagco amostral
e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolugdo de
problemas. As quatro operag¢fes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecao, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des légicas simples e compostas;
Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principio da casa dos pombos; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de éarea:
triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Dados, tabelas, gréaficos e suas
interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razdo e
proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Matematica (apenas para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional): As quatro operagdes fundamentais;
Comparacg0es, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complementar;
Resolugdo de problemas envolvendo operagfes entre conjuntos; Proposi¢Ges légicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e
silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condi¢cGes necessarias e suficientes; Negacéao,
contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relacdes; Funcdes - afim e quadratica; Nameros reais; Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Célculo de éarea:
triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas
de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana;
Dados, tabelas, graficos e suas interpretaces; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro,
conversfes de moedas; Razdo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Informaética (apenas para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional): Conceitos de informatica, hardware
(local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e
ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de limpeza e
higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: profissional. Lei 9.503/97: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Disposi¢cdes Preliminares,
Artigo 5° do CTB: Sistema Nacional de Transito; Artigo 20 do CTB: Sistema Nacional de transito; Capitulo Ill do CTB: Das Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Capitulo IV do CTB: os pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Capitulo V do CTB: Do Cidadéo; Capitulo VI do CTB: Da
Educacéo para o Transito, Capitulo VIl do CTB: Da Sinalizagéo de Transito; Artigo 141 do CTB: Da Habilitagéo; Artigo 144 e 148 do CTB — Categoria de
Habilitagdo; Capitulo XV do CTB: Das Infracdes, Capitulo XVI do CTB: Das Penalidades; Capitulo XVII do CTB: Das Medidas Administrativas; Capitulo
XIX do CTB: Dos Crimes de Transito; Sistema viario. Direcdo defensiva e medidas de seguranga para o transito. Fiscalizagéo eletronica, de documentos
e de excesso de peso e dimensdes. Auto de infracdo. Nogdes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima
defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administracdo publica). Nogdes de Direito Penal e Processual (crimes contra a
Administragdo publica e prisdo em flagrante). NogGes de Direito Administrativo: Conceito, fungdes e principios da Administragdo Publica. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo. Normas de inspe¢do de estabelecimentos
onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas
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de manipulagdo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos de saude. Legislacdo Sanitaria.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educacgédo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidag&o no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacéao inclusiva. Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevengdo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizag¢éo dos espagos na Educac&o Infantil. Limite.
O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produg8es da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagéo.
Primeiros socorros.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes Basicas de Primeiros socorros. Nocdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevencéo de
céries. Doencas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia odontol6gica. Nog8es basicas dos instrumentais odontolégicos.
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infeccdes na pratica odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranca em odontologia. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Principais problemas de saide da populagéo e meios de intervencdo. Etica em Odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Nogdes basicas de anatomia, fisiologia humana e imunologia.
Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacédo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicacdo e solucdes. Assisténcia
prestada pelo auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica; urgéncias e emergéncias; clinica cirirgica; pediatria pré-parto; parto;
puerpério; atencdo ao recém-nascido; saide do homem; salde do idoso; Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19;
Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem em unidade bésica de saude nos diferentes ciclos da vida. Hipertensao e diabetes nos diferentes ciclos
da vida; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias; Imunizacdo: calendario vacinal, vias de administracédo, doses, e rede de frios.
Acolhimento @ demanda espontanea; Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Saude do trabalhador e da trabalhadora; Satde do idoso. Saude
mental; Cuidados de enfermagem relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: preparo do leito, higiene, massagem de conforto, posicdes para
exames, transporte do paciente, contengdo do paciente e paciente terminal. Preparo do corpo pds morte; Verificacdo de sinais vitais e valores de
referéncia ao longo do ciclo da vida; coleta de material para exames, técnicas de curativo, utilizacdo de crioterapia e termoterapia, nebulizacéo,
oxigenoterapia e sondagens. Infecgdo hospitalar: conceito e controle; Limpeza, desinfeccao, esterilizagdo, assepsia, antissepsia: conceitos e utilizagdes.
Central de material e esterilizacdo (CME); Residuos soélidos de salude e legislagdo vigente; Prevengdo do cancer de mama e do colo uterino;
Biosseguranca; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencé@o basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Restaura¢des Dentarias. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educacéo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restaura¢des preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie.Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo de urgéncias e
emergéncias odontolégicas, Anestesia local e técnicas de sedacdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo de casos
clinicos variados, Aplicacédo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencgéo,
diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia.

COVEIRO

Apresentacéo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Materiais basicos
de construgéo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizago.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencio Basica. Nicleo de Apoio & Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccdo de fatores de risco ambientais e sociais, orienta¢cdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacédo em salde: prevencgdo, promogéo e autocuidado. Educacéo continuada e permanente. Imunizacéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Ag¢des de Salde.
Residuos sélidos de salde e legislacéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens.
Salde da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saulde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacdo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na
atencgdo priméria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pos-parto e promogéo do aleitamento materno.
Atencéo a salde do recém-nascido a termo. Reanimacéo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacgédo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencédo de infecc¢éo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
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farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede bésica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Nocdes Béasicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢des de farméacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Sele¢do de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugao n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagBes. Nogdes béasicas de Licitagdo Publica (Lei
n° 14.133/2021) e suas atualizagbes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagbes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica.
Fisioterapia cardiolégica, pneumoldgica e respiratéria. Cinesiologia. Prevencéo de lesdes desportivas. Geriatria. Orteses e Préteses. Satde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas,
avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogao da salde e qualidade de vida. Prevencao de lesGes desportivas. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Cédigo de Etica. Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB).

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Confecgdes de pegas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposi¢oes, feiras.
Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integracédo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira,
gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccéo de produtos artesanais.

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA

A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A Educacéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragéo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacgéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicdes esportivas. A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO

Histéria da Musica. Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Leitura Ritmica. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de regéncia.
Conceito de musica, som e ritmo. Notas musicais, pauta, clave de sol. Tom e semitom. Métrica e compassos simples. Escalas.

INSTRUTOR DE TEATRO

Texto, corpo e jogo no Ensino de Teatro. Metodologias do Ensino de Teatro: processos, procedimentos e possibilidades estéticas. O texto dramaético e o
texto narrativo: o atuar e o contar em cena. Elementos constitutivos da cena - figurino, iluminagdo e cenografia, entre outros - como dispositivos de
aprendizagem teatral. O Ensino de Teatro e a diversidade cultural. O papel do Teatro na educacéo brasileira.

MEDICO AUDITOR

Legislacéo profissional. Legislacdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencgéo a
saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacéo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da Assisténcia
a Saude; Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuérios da satde. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacédo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doencgas Nutricionais. Doencgas
Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.
Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as
cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénguica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relagédo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doencas de pele; Dermatoses eczematosas; Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas; Dermatose seborréica, psoriases, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; Purpuras; Pruridos: estréfulo, nodular de
Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; Acne e erupgdes acneiformes, Afec¢des do tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afeccdes
granulomatosas e inflamatérias ndo — infecciosas, Afec¢des metabdlicas, Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, Afecgdes vasculares,
Cirurgia dermatoldgica, criocirurgia e eletrocirurgia, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e Leishmaniose,
Dermatoviroses, Discromias, Disturbios atréficos e escleréticos, Distarbios glandulares cutaneos, Erupg6es papulo — pruriginosas, Erupcdes por drogas e
toxinas, Erupgdes vesiculosas e bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses, Infecgdes
bacterianas, Micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses superficiais, Onicopatias, Reagdes por agentes mecanicos
e térmicos, Semiologia dermatolégica e testes cutaneos, Terapéutica dermatolégica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Tricoses e alopecias,
Tumores benignos e Tumores malignos e afec¢des pré — neoplasticas e paraneoplasias (oncologia cutanea). Relagdo de Medicamentos Essenciais -
RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO DO TRABALHO

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertens&o Arterial. Diabetes Mellitus e doencas
enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doengas renais. Doencas Pulmonares e Neurolégicas. Doencas gastrointestinais e
hepéticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
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Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica
em Doencas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirurgicos. Procedimentos
traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Saude publica: A histéria do Sistema de
Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde, principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atencéo primaria & saudde:
Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Salde da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude; Prevengéo de doengas e
agravos a saude; Problemas de saude publica no Brasil; Programas de salde. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho;
Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de Exposi¢cdo Ocupacional, Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares, Infec¢bes
Ocupacionais, Disturbios Trato Respiratério/ Doengas Pulmonares Ocupacionais, Doencas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional,
Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Salde Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de
substancias psicoativas; Vacinagdo Ocupacional; Seguranga Ocupacional; Ergonomia e prevengdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica;
Toxicologia Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais);
Acidente de Trabalho; Vigilancia em Saude; Legislagdo e Gestdo em Saude e Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho -Normas Regulamentadoras;
Reabilitagcdo da Saude do Trabalhador. Relagédo de Medicamentos Essenciais - RENAME.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Febre. Sepse. Infecg6es em imunodeprimidos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme.
Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Gripe e Pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas,
Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, Varicela,
Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Célera. Imunizagdes. Doengas sexualmente
transmissiveis. Controle de infeccdes hospitalares. Aids e doengas oportunistas. Antibiéticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica.
Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doengas infecciosas. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo
de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢Ges geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca
trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infeccdes fungicas. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche.
Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imuniza¢des. Doengas sexualmente transmissiveis.
Controle de infec¢Bes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Coélera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia,
bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da viséo. Semiologia. Farmacologia
oftalmoldgica. Refracdo: nogBes de Optica oftalmica; vicios de refracéo; prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento
das doengas do globo ocular, 6rbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Gvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo 6ptico e vias
opticas. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento clinico e cirGrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo:
classificacdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirdrgico. Manifestagdes oftalmolégicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestagcdes oculares.
Oncologia em Oftalmologia. Doencgas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas.
Terapéutica clinica e cirGrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
béasicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacéo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencédo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Les6es por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais pegonhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitéria. DistUrbios respiratérios: Afec¢des de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente.
DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infeccdes respiratérias bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses
pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmédo. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensao
arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulm&o. Outros tumores de térax. Derrames pleurais.
Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas
ocupacionais pulmonares. Mas-Formag@es congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distlrbios respiratérios
do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias.
RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.
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MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptac&o; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencao até sua comercializagéo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendéario de imunizacéo de doengas com potencial
zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-
Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica
profissional. Educacdo em Saude. Vigilancia em Salde, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MONITOR DE CRIANCAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educacgédo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidag&o no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacéao inclusiva. Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevengdo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizag¢&o dos espagos na Educacao Infantil. Limite.
O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacéo.
Primeiros socorros.

MOTORISTA I

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de limpeza e
higiene. Legislacéo de Transito: profissional. Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro — CTB): Artigos 5° e Artigo 6° do CTB: Sistema Nacional de
Transito; Art. 7° ao Art. 25) do CTB: Da Composi¢ao e da Competéncia do sistema Nacional de Transito; Art. 26 ao Art. 71 do CTB: Das Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Art. 80 ao Art. 90 do CTB: Da Sinalizagdo de Transito; Art. 96 ao Art. 139 do CTB: Dos Veiculos; Art. 140 ao Art. 160 do CTB:
Da Habilitagéo; Art. 161 ao Art. 255 do CTB: Das Infragdes; Art. 256 ao Art. 279 do CTB: Das Penalidades; Art. 280 ao Art. 290 do CTB: Do Processo
Administrativo; Art. 291 ao Art. 312 do CTB: Crimes de Transito; Placas de Regulamentacdo e Adverténcia; Sinalizagdo de solo (horizontais); Lei N°
14.071, de 13 de outubro de 2020 (e suas atualizagdes). Gestos agente de transito; Sinais Sonoros; Diregdo Defensiva e Inspegéo e cuidados com os
veiculos. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo, conhecimentos basicos de mecéanica, eletricidade, circuito elétrico, manutencéo e
conservagdo de veiculos, troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Concepcéo, Ensino, Objetivos e Eixos do componente curricular Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo para Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Fung&o cognitiva e social da leitura e da escrita. Relagéo grafema/fonema.
Relagdes arbitrarias, biunivocas e cruzadas. Caracterizagdo e Categorizagdo do sistema gréafico. Linguagem verbal e nédo-verbal. Compreenséo e
interpretacéo de textos. Coesdo e coeréncia. Unidade tematica e progressdo tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos.
Pontuagé@o e paragrafagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,
informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios,
preposicdes, conjuncdes, interjeicdes).

Matematica: Concepgéo, Ensino, Objetivos e Eixos do Componente Curricular de Matematica, conforme o Curriculo para Rede Publica Municipal de
Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional (composi¢cdo e decomposic¢ao).
Resolugdo de problemas: adi¢éo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Nimeros racionais: adigdo e subtragdo de fragcdes homogéneas e heterogéneas.
Relacéo do sistema de numeragdo decimal com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros
decimais. Classificacdo dos s6lidos geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferencas entre sélidos
geométricos e figuras planas. 9) Angulos: reto, agudo e obtuso. Raz&o e proporgéo. Interpretacéo de dados e informagdes contidas em tabelas, gréficos,
quadros e imagens. Probabilidade. Equagdes de 1° e 2° grau.

Histéria: Histérico, Concepcdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Tedrico-Metodolégicos, Conteldos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliagdo, conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado; Republica Velha;
Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacéo; Escravidao; Tropeirismo; A questio de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste; Guerra de Porecatu
e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupacgéo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de emancipacdo de Cascavel;
Simbolos Municipais; Patriménios historicos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario. Atualidades: Politica; Economia;
Sociedade e Educacéo.

Ciéncias: Concepcéo, Objetivos e Eixos do Componente curricular Ciéncias, conforme o Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel —
Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Terra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constelag6es, Sistema solar; Sol: referencial de
orientacdo, pontos cardeais, colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rota¢do, movimento de translacao, estacdes do ano,
solsticio e equindcio. Lua: fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da agua na biosfera e sua importancia
para o meio ambiente; Impacto do uso do solo, da 4gua e do ar: poluicdo e contaminagéo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de oz6nio;
Chuva &cida; Mudangas climaticas; Ecossistema: condi¢cdes béasicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; Fluxo de
energia: seres bidticos e abiéticos; Formacgdo do corpo: 6rgédos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos,
protozoarios e algas; Organizacdo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferengas entre células animais e vegetais;
Integracéo entre a estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e organismo; Doengas: relacionadas a
poluigdo/contaminagéo do ar, relacionadas ao solo e relacionadas a adgua; Nutricdo: proteinas, carboidratos, gorduras, fibras, vitaminas e sais minerais,
pirdmide alimentar.

Geografia: Histérico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Teo6rico-Metodol6gicos, Contetdos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil: A
divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geogréficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacdo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratorios e imigratorios; Territorios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetacdo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializagéo e urbanizacdo do Municipio; Relevo, Clima; Vegetagao;
Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educacéo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais; Desenvolvimento sustentavel;
Problemas ambientais; Globalizagao.

Fundamentos da Educacdo: (Abordagem teérica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia HistéricoCritica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°8.069/1990 e
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atualizagdes 2019). Deliberagéo n° 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos histéricos e legais do ensino fundamental —
anos iniciais. Concepgéo de Ser Humano, de Sociedade e de Educacédo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Concepcao de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético. Desenvolvimento humano de
acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmissdo e Apropriacdo do Conhecimento de acordo com a
Pedagogia Histdrico-Critica. Organizagdo das agdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de ensino. Concepgéo de Avaliagcao
de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Educagdo especial: dos aspectos histéricos gerais a Rede Publica Municipal
de Ensino de Cascavel. A Formacgéo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: considera¢des educacionais.

PSICOLOGO

Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagéo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencgdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervencdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagcdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracgao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e sele¢éo; Treinamento e Desenvolvimento.

SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIAIS

Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A
organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepgdes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relagdes interpessoais. Constituicdo
Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. A articulagdo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente;
Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirlrgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo Priméria a Saude: Identificacédo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagédo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saide da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacédo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccéo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de saude e legislacéo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Salude da Familia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacédo radiolégica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos biolégicos das radiacdes. Fisica das RadiacGes. Equipamentos
radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selecdo de exames e identificacédo. Anatomia
e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento. Exames contrastados e efeitos que os meios de
contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagédo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e 6rteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, salde mental, oncologia, hematologia, unidade
coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolucédo
histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos teéricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢ées
Homologagé&o das isencdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagdo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagé&o das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horéario e local de aplicagédo da prova
Aplicacéo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocagdo para Banca de Validagao
Entrevista de Validacéo
Resultado preliminar da entrevista
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da banca de validagao
DA PROVA DISCURSIVA

Divulgacéo dos candidatos que ter&o a prova discursiva corrigida
Resultado preliminar da prova discursiva
Espelho de corre¢éo da prova discursiva
Periodo para recursos contra o resultado provisério
Resultado definitivo da prova discursiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacédo da prova préatica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagcdo (formuléario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéao do resultado final e classificacéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologagéao do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Campo Mouréo, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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07/11/2024 a 11/11/2024

11/11/2024 a 16/11/2024
19/11/2024
21/11/2024 a 22/11/2024
28/11/2024

11/11/2024 a 10/12/2024
11/11/2024 a 10/12/2024
11/11/2024 a 11/12/2024
17/12/2024
18/12/2024 a 19/12/2024
07/01/2025

07/01/2025
19/01/2025
20/01/2025
21/01/2025 a 22/01/2025
25/02/2025
25/02/2025
25/02/2025
26/02/2025 a 27/02/2025
05/03/2025

05/03/2025
09/03/2025
14/03/2025
17/03/2025 a 18/03/2025
21/03/2025

21/03/2025
01/04/2025
01/04/2025
03/04/2025 a 04/04/2025
08/04/2025

08/04/2025
12/04/2025 e 13/04/2025
29/04/2025
30/04/2025 a 02/05/2025
09/05/2025

08/04/2025
09/04/2025 a 14/04/2025
29/04/2025
30/04/2025 a 02/05/2025
09/05/2025

09/05/2025
12/05/2025 a 13/05/2025

16/05/2025

Pagina 49 de 50



ATy

. Municipio de -
CAMPO MOURAO

—

—-— G — 30 S
Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Campo Mouréo, Estado
do Parand, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2024, conforme assegura a
Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.
(5
- -
3 i
S’

autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagéo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a n

(=

X Py mg
'.“‘

OBS 3: A foto deverd seguir os paradmetros de .
enquadramento definidos ao lado:
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