PREFEITURA DE
ARAUCARIA

/|

O Prefeito do Municipio de Araucéria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio de Araucaria, Lei Municipal n.°
1.703/2006 - Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de araucaria, conforme especifica e
Lei Municipal n.° 1.704/2006 - Disciplina o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro geral da prefeitura e
regime estatutario, TORNA PUBLICO a realizago do Concurso Publico aberto por intermédio do Edital n.° 299/2024,
sob o regime estatutario para a formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutério,
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Municipio.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 41.412/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AUDITOR-
FISCAL DO MUNICIPIO, CONTADOR e ECONOMISTA;

C) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de AUDITOR-FISCAL DO
MUNICIPIO, ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, CONTADOR,
ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO DE
TRANSITO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura de Araucaria — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Negro ou Pardo encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niUmero de vagas
para pessoa portadora de deficiéncia, 0 nUmero de vagas para negros e pardos, 0s vencimentos iniciais e
o valor da taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PPD NP VENCIMENTO
Curso Técnico de Administragdo, em nivel médio, ou
Técnico de Administragdo curso P6s Médio de Técnico de Administracdo e registro 40h CR - - R$ 2.888,63

Técnico de Informatica

CARGO

Auditor-Fiscal do Municipio

Assistente Social

Analista de Sistemas

Arquiteto

Contador

Economista

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Engenheiro de Transito

no CRA-PR.
Curso Técnico de Informética, em nivel médio, ou curso

P6s Médio de Técnico de Informatica. 40h 01+CR ) ) R$2.888,63
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PPD NP VENCIMENTO
Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, Administracao,
Direito, Engenharia Civil, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Analista Financeiro ou Pdés-Graduagdo em 40h CR R$4.859,75
Economia, e registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em Servigo Social e Registro no 30h 02 + CR ) ) R$ 4.859,75
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em Ciéncia da computacéo. 40h CR - - R$ 4.859,75
Curs_o superior completo em Arquitetura e Urbanismo e 40h CR : ) R$ 7.169,28
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e 40h CR ) ) R$ 4.859,75

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior em Ciéncias Econbmicas ou p0s-
graduagdo em Economia e registro no respectivo 40h CR - - R$ 4.859,75
Conselho de Classe.

Curso superior completo em Agronomia e registro no

respectivo Conselho de Classe. 40h 01+CR ) ) R$7.169.28
Curso superior completo em Engenharia Civil e Registro 40h CR : ) R$ 7.169,28
no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Engenharia Civil, com registro no CREA, 40h CR : ) R$ 7.169,28

seguido de curso de especializa¢éo na area de transito.

AC = Ampla Concorréncia. = NP = Negros e Pardos. CHS = Carga Horaria Semanal. PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019;

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araucéria,
Estado do Parana:

a)
b)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter idade superior a 74
(setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da posse, em virtude
do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n® 88 de 07 de maio de 2015;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados neste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

Edital de Abertura n.2 299/2024 - PMA Pagina 2 de 36



PREFEITURA DE
ARAUCARIA

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverda certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de Araucaria — PR e/ou a Instituicio Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagcdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 11/11/2024 as 23h59min
do dia 11/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagéao, conferir todos os

seus dados cadastrais, em especial, 0 numero de inscrigdo e o valor da taxa de inscri¢éo.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadacdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicacao.
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5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséao de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancério, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e a Prefeitura de Araucéria — PR ndo se responsabilizam por titulo emitido através

de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até 12 de

dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituicées financeiras.

Sublinha-se que as guias de arrecadacéo possuirdo data fixa para vencimento, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. As inscricBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serédo

acatadas, tampouco aquelas realizadas apés o vencimento estabelecido na guia de arrecadacéo.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem anterior e efetue a
emissdo da guia de arrecadacdo com antecedéncia necesséria para atender ao limite de horério
de compensacao da rede bancéria que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no titulo
bancario.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcao da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n° 3.749/2021):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Ildentificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicita¢&o indeferido.

5.23 Da lsencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea deveréa ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencdo — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.24.1 A candidata interessada em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagdo de leite materno em, pelo menos, 03 (irés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

c) o0 documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Da Isen¢do — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacdo de
desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.25.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condi¢do de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condicdo de sujeita passiva da referida infracdo penal;

c) 0s documentos probantes deverdo ser digitalizados de forma legivel.

5.26 A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitacéo de isencéo.

5.27 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo
por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da nomeacéo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico

ou por qualquer outro meio néo previsto neste edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribui¢cbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia séo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.
6.1.2 O candidato Portador de Deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD seréo
convocados conforme determina a Lei Municipal n.° 1.218/2001. O calculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera realizado pela
Administracdo Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.
6.1.3 A Pessoa Portadora de Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgéao, ao horario e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de inscricdo, conforme as orientacdes do item 5 deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.2.2.3A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato Portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd

considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PDD e passando a ampla

concorréncia.

Na hipotese de aprovagdo e consequente convocacgdo do candidato Portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificacdo como

Pessoa Portadora de Deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes do cargo publico em que concorre, a
viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utiliza¢éo
de equipamentos pessoais de locomocao pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classifica¢do
Internacional de Doencas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢gfes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cBes especificas para o cargo publico.

6.4.3 A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva para assun¢éo do cargo.

O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa Portadora de Deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem

providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia

médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

Apéds a nomeagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por

invalidez.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Portadora de Deficiéncia

sera publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulério proprio através da “Area do Candidato” disponivel no
enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscrigfes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

/|

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015 e na
Lei Municipal n.° 4.405/2024.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);
d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;
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f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] correcdo da prova discursiva observando as caracteristicas linguisticas especificas dos candidatos
disléxicos (exclusivo para candidatos com dislexia);

K) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigcdo estabelecido no ANEXO lII deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveré:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagcdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condig&o especial.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
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tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitacdo de condi¢éo especial.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame
publico, conforme resguarda a Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em frag@o igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracao

constante do ANEXO |V deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo nico da Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.2.1 O candidato negro ou pardo classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negros e pardos serdo
convocados conforme determina a Lei Municipal n.° 2.070/2009. O calculo para o chamamento das
vagas de cotas negros e pardos sera realizado pela Administracdo Puablica Municipal de Araucaria
em momento oportuno.
8.2.1.1 Da mesma forma, o candidato que efetuar a inscricdo para concorrer as vagas reservadas

para negros e pardos, apés homologado o resultado, ndo poderé alegar desisténcia desta
opcéao.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia, quando inscritos, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.°

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao pela Prefeitura de Araucaria — PR para

a apresentagdo dos documentos citados no subitem 21.5 deste Edital, devera apresentar a

autodeclaracao constante do ANEXO IV deste edital, reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa negra ou
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parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até

o final dos ombros, sem maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que

altere a pigmentacéo natural da pele, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no méaximo, 30 (trinta)

dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.
8.5 O formulério de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, deverd ser preenchido,
datado e assinado de préoprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu
respectivo edital de convocacéo.
8.6  Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado ap0s ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal
n.° 2.070/2009.
8.7 O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser
designada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidird se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n.° 2.070/2009 e do Decreto Municipal n.° 31.444/2017, devendo se apresentar sem
maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que altere a pigmentacéo
natural da pele.
8.7.1 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de andlise dos documentos citados no item 8.4 e ainda convocara, por meio de Edital, o candidato
gue se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliacao.
8.7.2 A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da analise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestédo de
Pessoas para realizar a publicagéo do resultado no Diario Oficial do Municipio.
8.7.3 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, o candidato
permanecerd na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.4 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, ser& verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n.°
2.070/2009, a Comissdo indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
Concurso Publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso, devendo, ainda,
comunicar o fato ao Ministério Publico.

8.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

/|

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Araucéria — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constarda a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”’, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentag¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL MEDIO TECNICO

‘ VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N° MINIMO X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Q;lgﬁ%l’_go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
I Raciocinio Lgico-matematico 05 = 2,50 12,50 Eliminatério e
Unica PO 20 Questdes J J PSP
Informatica 05 Q 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MEDIO TECNICO
e VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N° MINIMO X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Q;Jgﬁ$g0 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Lo
Uni PO iocinio Lgi At 20 15 Eliminatorio e
ca Racmcmlo Loglco—matt?matlco 10 Questdes 2,50 25,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR
‘ VALOR POR
TIPO DE A N° DE N° MINIMO X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Q;Jgﬁ:ll:go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
a . ) ) ~
1 PO Raciocinio Logico - 10 25 Questoes 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 - - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NIVEL SUPERIOR
c VALOR POR
TIPO DE i N° DE N° MINIMO X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Qg§§$go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Logico 05 = 2,00 10,00 Eliminatorio e
12 PO 25 Questdes L : g
Informatica 05 Q 2,00 10,00 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 - - -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

Edital de Abertura n.2 299/2024 - PMA Pagina 11 de 36



T REFEITUBA DE
U ARAUCARIA

NIVEL SUPERIOR
VALOR POR

TIPO DE < N° DE Ne MINIMO It VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Q;JCE)ﬁ‘TI'gO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Logico 07 ~ 2,00 14,00 Eliminatério e
12 PO 25 Questdes g , PSP
Informatica 03 Q 2,00 6,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - - 100,00
22 PD De acordo com o item 13 -- -- 40,00 E"m”.‘?“’”f).e
Classificatério
32 PT De acordo com o item 14 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada nos Municipios de Araucaria ou Curitiba, ambos situados no Estado de
Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17
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Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.
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11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questao da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0

(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questées sem opg¢éo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

O candidato para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, devera obter nota igual

ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, bem como devera

atingir o minimo de acertos estabelecido nas tabelas do item 10, além de néo ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

/|

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

131

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada nos Municipios de Araucéria ou

Curitiba, ambos situados no Estado de Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em

horario e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO, CONTADOR
e ECONOMISTA.

13.1.2 Todos os candidatos concorrentes aos cargos referenciados serdo submetidos a realizagdo da
prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicacéo da prova objetiva. Contudo, ressalta-
se que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem a
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pontuacgéo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 13.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos

13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo, abrangendo o conteldo de conhecimentos
especificos constantes do ANEXO Il deste edital.

13.3 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execucdo da prova discursiva, dispord de, no maximo, 30 (trinta) linhas para
elaboragdo da dissertagdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita & mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de TINTA PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro,
cédigo, material impresso, anotacdo, calculadora, sumulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realiza¢éo das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.5.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da versao definitiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questfes, séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagcdo da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.7.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencao do
candidato.

13.8 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo
a duragcdo méaxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo
da prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponderd apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padrdo de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.11 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
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13.12

13.13

Conhecimento técnico-cientifico

Clareza de argumentacédo/senso de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
critico em relagdo ao tema proposto demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela

” PREFEITURA DE
. ARAUCARIA

a) N&o atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacéo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do

Y assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
sobre a matéria A
cientifico.
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

A argumentacgdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
0,00 a 5,00

dissertagdo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagéo 0,00 a 5,00
I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizacao adequada da
Lingua Portuguesa

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos cargos de AUDITOR-
FISCAL DO MUNICIPIO, ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO,
CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO DE
TRANSITO.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

14.4

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
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145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacéo eletronica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esti
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes e a comprovagdo da apresentacéo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese,
qguando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracéo de conclusdo
de Especializacéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ou diploma néo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e historico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.

14.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

14.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

ITEM TITULOS PONTOS R .

1 I?iploma ou Ata de Defesa Fie_curso (_:ie p()_s—graduaqéo Stricto Sensu, em _nivel de Doutorado, na 4,90 4.00
area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo) '

2 Diplo_ma ou Ata de Defgsa de curso de_pés—graduaqéo Stricto Sens_u, em nivel de Mestrado, na area 3,90 300
relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo) '
Certific_ad_o ou Certitjéo de C_oncluséo de Cursp_de pés_—grad_ua(;éo Lato Sensu, em niye[ _de 150

3 Especializacéo, na area ,re_lacmnada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico (por‘titulo) 3,00
Escolar e carga horaria minima de 360 horas. .

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

/|

15.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo publico
em que concorrem.

15.1.2 Para os cargos de TECNICO DE ADMINISTRACAQO e TECNICO DE INFORMATICA, a Nota Final
sera correspondente & pontuagéo obtida na prova objetiva.

15.1.3 Para os cargos de ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO DE TRANSITO, a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os cargos de AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO, CONTADOR e ECONOMISTA, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na
prova de titulos.

15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio l6gico-matematico, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio l6gico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacédo em Informética, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa negra ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;
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C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo 0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva | discursiva.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuagdo e o numero minimo de acertos estabelecido neste edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9

17.10

17.11

17.12

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢8es: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia & Negros e Pardos);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio nao
previsto neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
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provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que

nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da verséo definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai — PR, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura do Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia e negros e pardos; (2) lista exclusiva com classificagcdo dos candidatos negros e
pardos e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa
portadora de deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Araucéria — PR e no enderec¢o eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serdo publicados.

20. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

20.1

20.2
20.3

20.4

20.5

O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagédo

Médica e Psicoldgica.

20.1.1 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, serd realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Prefeitura de Araucaria em local e horario previamente designados.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgéo oficial do Municipio ou contratado.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagcdo da aptidao ao cargo,

conforme anexo IV da Lei Municipal n.° 1.704/2006 ou legislag&o vigente.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0os quais correrdo as

suas expensas.

O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Avaliagdo Médica, sob pena de eliminagéo,

portando Carteira de Vacinagdo atualizada, com o esquema vacinal completo de acordo com o

estabelecido pelo Ministério da Saude, salvo nos casos de contraindicagdo, absoluta ou relativa, devera

ser devidamente justificada por meio de Laudo Médico.
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20.5.1 N&o ha previsdo para a apresentacdo de exames prévios a Avaliagdo Médica, no entanto, devera
apresentar a carteira de vacinacdo de acordo com os termos do item 20.5 e, se necessario,
exames solicitados conforme item 20.6.

a) Sorologia para Hepatite B (HBSAG, e Anti HBS) - Sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e
Hemograma Completo.

O médico poderd solicitar outros exames e/ou avalia¢cdes especializadas, se necessario, com a finalidade

de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos.

20.6.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagdo.

O candidato receberd, apds a realizacdo do exame médico, Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Seré considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no Anexo IV da Lei

Municipal n.° 1.704/2006 ou legislagéo vigente.

Seré considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data, local e horario agendado para submissdo as avaliagbes médicas e
psicolégicas.

C) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicolégica na

Avaliagdo Admissional ser4 motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis;

d) deixar de apresentar a Carteira de Vacinagdo com o esquema vacinal completo nos termos do item
20.5.1.

A avaliagdo psicoldgica podera se utilizar de testes de acordo com as resolu¢des n® 01/2002 e 02/2003 do

Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicoldégica com o candidato, a critério do profissional de

psicologia.

20.10.1 Os documentos psicoldgicos resultantes da Avaliacdo Psicoldgica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguagdo de aptidao para vaga referente a este concurso publico.

20.10.2 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagéo Psicologica.

20.10.3 O candidato nédo podera levar consigo os cadernos de testes.

20.10.4 Se forem utilizados testes psicologicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Diviséo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

20.10.5 A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢Bes de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

20.10.6 Os testes psicolégicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliagcao
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

20.10.7 O parecer técnico da avaliagéo psicoldgica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da
area de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM

do médico que forneceu o laudo.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

A Nomeacao do candidato aprovado fica condicionada a comprovagdo aos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacéo vigente.
E vedada a acumulacéo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicéio Federal.
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21.3 A Nomeacéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do concurso publico, conforme estabelece o
item 15 deste edital e atenderd aos requisitos de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo
6rgdo competente do Municipio.

21.4 Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacéo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagéo do ato, no prazo supracitado.

21.5 No decurso desses 10 (dez) dias uteis de convocagdo para a Nomeacgdo, o Candidato deverd,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Araucaria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocOpias e originais:

a) cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal, com situag¢&o regular;

C) comprovante de Qualificagdo Cadastral e-Social;

d) certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar; (Fotocopia e
Original);

f) certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

g) atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado do domicilio;

h) certiddo Negativa expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

)] certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) certiddo de Titulos e Protestos do domicilio;

)] comprovante de Estado Civil; (Fotocopia e Original);

m) declaracédo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

n) carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato); (Fotocopia e Original);

0) diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especificado como requisito nas tabelas do item 3

deste edital (Fotocdpia e Original).

p) declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria Municipal de Gestédo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

q) 01 (uma) foto 3x4 datada ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega;

r declaracéo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

S) comprovante de endereco atualizado (emitido ha no méaximo 90 dias); (Fotocdpia e Original);

t) quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a

Declaracao afirmando a sua condi¢do de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

u) registro no respectivo conselho de classe (Fotocopia e Original) conforme requisito das tabelas do
item 3 deste edital (Fotocopia e Original).

21.5.1 Em caso de apresentacdo de certiddo positiva pertinente as alineas “g”, “h” ou “i”, o documento
passaré por andlise juridica para verificar se ha impedimento na nomeacéo do candldato,

21.6 Sera vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (do Municipio de Araucaria), que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos
apo6s conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos ultimos 5 (cinco)
anos.

21.7 O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 21, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocacdo, podera requerer o0 seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.
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21.7.1 Os candidatos cotistas que solicitarem o seu deslocamento para o final de lista devem ficar cientes
de que terdo seu nome remetido para o final de todas as listas, inclusive para a lista de ampla
concorréncia

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Araucaria — PR, no endereco

eletrénico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrbnicos www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apdés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seré@o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diério Oficial, acessado pelo enderecgo eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br,

servird como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

A Prefeitura de Araucéria — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e a Prefeitura de Araucaria — PR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificacao.

22.10.1 Apds a Homologagéo do Concurso Publico, a atualizagéo de endereco sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Araucaria — PR, situada a Rua Pedro Druszcz, n°® 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucéria — PR.

22.10.20 Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco domicilio e enderego
eletrdnico perante a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo
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considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante do
formulario de inscrigdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela
instituicdo Correio e/ou correio eletronico.
A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicao
Organizadora.
A Fundacé@o FAFIPA sera responséavel pela organizagdo e execug¢do do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologacdo. ApoOs este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Prefeitura de Araucaria — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacé@o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos nédo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Araucaria (PR), 05 de novembro de 2024

Hissam Hussein Dehaini Francisco da Cunha e Silva Neto
Prefeito Presidente de Comissdo Organizadora
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TECNICO DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Escolaridade: Curso Técnico de Administracéo, em nivel médio, ou curso
P&s Médio de Técnico de Administragao e registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e conferir calculos, pareceres e relatérios. Elaboracdo de relatérios financeiros. Utilizar os
instrumentos de planejamento de recursos humanos, tributario, financeiro, recursos materiais, patrimonio, produgdo e dos sistemas
de informagdes. Elaboragéo, triagem e arquivo de documentag¢des administrativas em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar cronogramas de projetos; Executar tarefas que envolvam apoio no
processamento de processos judiciais e administrativos; Atualizagdo de documentos; Efetuar calculos ; Conferir célculos; Elaborar
planilhas de célculos; Executar tarefas de controle financeiro, prestagdo de contas, Apoio na revisdo de contratos; redacéo de atas
de reunides; implementagdo de processos de controle de documentos; Elaboracéo de requisicdes e compras; Controlar material de
expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado;
Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Pesquisar precos; Controlar expedigdo
de malotes e recebimentos; Controlar execucédo de servigos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Geragdo de relatérios de
acompanhamento de projetos; Formatacéo, triagem, organizagdo e arquivo de documentagdes administrativas em geral; Gerir
recursos tecnoldgicos; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Estabelecer metas gerais e
especificas; Tracar estratégias de implementacéo; Reestruturar atividades administrativas; Promover estudos de racionalizagéo;
Analisar estrutura organizacional; Executar rotinas de administracdo de pessoal; Executar procedimentos de recrutamento e
selegéo; Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar
métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Elaborar normas e
procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos; Receber e atender solicitacdes de servicos e
informacgdes, pertinentes a sua area de atuagdo; Elaboracdo de relatérios de impacto financeiro; Elaboragdo de orgamentos;
Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Assessorar tecnicamente agentes publicos sobre assuntos de sua area
de atuagdo; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usuarios dos servicos municipais orientado-os nas suas demandas;
Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solu¢des que garantam a continuidade do trabalho; Manter-se atualizado com
0s conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos & sua area de atuacéo; Disponibilizar os
melhores conceitos, praticas, ferramentas e metodologias existentes, compatibilizando-os a realidade de sua &rea de forma a
atender as necessidades da empresa; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da instituicdo; Buscar
constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar
atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé.

Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exigem boas condi¢fes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
respiratério e circulatério em boas condigoes.

Requisitos Mentais:

NIVEL MEDIO Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

TECNICO Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atencédo difusa, capacidade de lidar com ndmeros, percepgédo visual, capacidade de
observacéo, percepgao de detalhes, percepcao auditiva e destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer organizagdo, capacidade de observagdo, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, capacidade de identificar problemas reais
ou potenciais, capacidade de andlise critica, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca.

TECNICO DE INFORMATICA
PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Curso Técnico de Informatica, em nivel médio, ou curso
Pés Médio de Técnico de Informatica.
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuéarios de microcomputadores, envolvendo utilizagéo de
aplicativos e problemas de hardware e software.
DESCRICAO DETALHADA: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informéatica em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos
usudrios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar
da implantagdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacédo e testes de programas;
realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacdo; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico; executar instalagédo de sistema de seguranca eletrdnica, cameras, alarmes, cercas elétricas, sensor
de incéndio, realizando a manutengéo corretiva e preventiva dos equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pegas com
defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacéo de dados; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacles tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
ANALISE E ESPECIFICACOES:
Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado sentado, em pé e deambulando.
Exige constantemente acuidade visual e percepcao auditiva.
Usa constantemente os membros superiores, especificadamente maos e dedos, com destreza e coordenagao viso manual.
Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: aten¢édo concentrada, atengdo difusa, habilidade com tecnologia, percepgéo visual, percepcéo de detalhes e
destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer organizacédo, capacidade de observacéo, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracéo, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situagdo de pressédo, capacidade
de trabalhar em grupo.
NIVEL AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO
SUPERIOR PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, Administracéo, Direito, Engenharia Civil, Ciéncias
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Contéabeis, Ciéncias Atuariais, Analista Financeiro ou Pés-Graduagéo em Economia, e registro no Conselho de Classe respectivo.

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria municipal; Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal.
Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal; Emitir notificacdes, comunicagdes, lavrar autos de
infrac@o e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas na legislacdo municipal. Auxiliar no aprimoramento do Sistema
Tributario Municipal; Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais; Coordenar
e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; Atuar na Auditoria Tributaria Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Constituir o crédito tributario mediante a verificagdo da ocorréncia do fato gerador da obrigag&o
tributaria correspondente, da determinacéo da matéria tributavel, do célculo do montante devido, da identificagdo do sujeito passivo
e, sendo o caso, da aplicagdo das penalidades cabiveis; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria mobiliaria mediante a
analise de documentos fiscais e guias de recolhimento, de contratos sociais e outros documentos, o enquadramento dos servigos
prestados de acordo com a legislagdo aplicavel, a visitas aos contribuintes para a identificacdo dos servigos prestados, a lavratura
de termos de inicio e término de acdes fiscais, apreensao de documentos ou objetos, a emissédo de notificacdes, comunicagdes e
intimacdes, o exame de livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais ou civeis, a lavratura de notificagdes de langamentos,
elaboracéo de termos de arbitramento e, sendo o caso, a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo por meio da lavratura
de auto de infracéo e a homologacgéo dos créditos tributarios; Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria imobiliaria mediante a
analise do im6vel, do seu enquadramento em relagdo a planta genérica de valores, a visitas aos iméveis quando necessario, a
revisdo do seu valor venal e, sendo o caso, a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo por meio da lavratura auto de
infracéo; Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria pertinente as taxas e contribuigbes municipais mediante a andlise e
verificagdo dos documentos e fatos relacionados ao cumprimento da obrigagédo tributaria e, sendo o caso, a aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo e a revisdo dos seus valores; Atender e orientar 0s contribuintes sobre questdes relativas aos
tributos de competéncia municipal; Atuar na Auditoria Tributaria Municipal, analisando recursos e impugnacdes de primeira instancia,
emitindo pareceres e relatérios administrativos; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios
informatizados; Acompanhar a regularidade das DeclaragGes Eletronicas efetuadas pelos contribuintes, verificar a correta
constituicdo dos créditos tributarios e do cumprimento as obrigagdes acessdrias, de acordo com os respectivos regimes tributarios;
Analisar e instruir pareceres relativos a processos administrativos de cancelamento, compensagédo e restituicdo de tributos
municipais, consulta tributaria e de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; Realizar estudos,
pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para as
situacdes que se fizerem necesséarias durante a andlise de processos fiscalizatérios; Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais
do contribuinte, quando for o caso; Fornecer informagdes pertinentes aos procedimentos relativos a desapropriacdo, permuta,
doacéo, dagdo em pagamento e/ou compra e venda de iméveis de interesse do Municipio; Efetuar pesquisas do mercado imobiliario
e da construgao civil do Municipio para fins de avaliagdo e mensuragado de tributos imobiliarios; Participar da elaboracéo, alteracéo,
revisdo, consolidagdo e codificagdo da legislagdo tributaria municipal; Colaborar na implantagdo e manutencdo dos dados de
cadastramento dos contribuintes e dos tributos municipais; Prestar assessoramento e orientagdo aos superiores hierarquicos sobre
os procedimentos e critérios referentes a matéria tributaria municipal, com o objetivo de aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal;
Elaborar relatérios, andlises, levantamentos e assessorar na administracdo dos departamentos vinculados a administracéo tributéaria,
estabelecendo metas e objetivos, coordenando e executando planos e programas de trabalho, definindo mecanismos de
acompanhamento e de controle dos tributos municipais, objetivando a otimiza¢éo do atendimento ao contribuinte e o aumento da
eficiéncia do Sistema Tributario Municipal; Analisar valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes e outros critérios
de participagdo do Municipio em tributos do Estado e da Unido oriundos de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;
Coletar e manter atualizadas as informagdes necessarias ao cumprimento da legislagdo tributaria municipal e dos tributos
compartilhados, objetivando o desenvolvimento eficiente das atividades tributarias; Elaborar programas de natureza tributaria
visando a simplificacéo e ao aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, objetivando aumentar a eficacia do sistema e otimizar o
atendimento ao contribuinte; Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal. Desempenhar outras atividades correlatas a
Administracao Tributéria.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual,
bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.
Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atencéo difusa, habilidade com célculos, percepgao visual, raciocinio l6gico, percepcao
de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em
situagdo de pressédo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento, probidade

ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS: Requer curso de Graduag&o em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servigco Social).

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), orientam e monitoram agGes em desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacéo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Quando lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, atuard junto ao psicélogo e equipes pedagodgicas visando atender as
necessidades e prioridades definidas pela politica da educacgédo, considerando o disposto na Proposta Pedagégica da Rede
Municipal de Ensino e das Unidades Educacionais.

DESCRIQAO DETALHADA: Esclarecer davidas; Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos instituidos;
Orientar sobre rotinas da instituicdo; Orientar sobre cuidados especiais; Orientar sobre servicos e recursos sociais; Ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; Orientar sobre a otimizagdo do uso de recursos; Desenvolver programas de educagéo alimentar
para sadios; Orientar sobre normas, codigos e legislacdo; Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas. Organizar grupos
socio-educativos; Facilitar grupos socio-educativos; Assessorar 6rgdos publicos e entidades civis; Assessorar empresas ha
elaboragdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunides; Elaborar planos, programas e projetos
especificos; Delimitar o problema; Definir publico-alvo; Definir objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas;
Estabelecer prioridades; Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos
humanos; Definir recursos materiais; Definir recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros; Realizar
estudo sdcio-econdmico; Pesquisar interesses da populacédo; Pesquisar o perfil do usuério; Pesquisar caracteristicas da area de
atuacdo; Pesquisar informagdes in loco; Pesquisar entidades e instituicdes; Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
Estudar viabilidade de projetos; Levantar nimero de usuérios; Coletar dados; Organizar dados coletados; Compilar dados; Tabular
dados; Difundir resultados da pesquisa; Buscar parceiros Pesquisar a satisfacdo do usuério; Executar procedimentos técnicos,
registrando atendimentos, relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos. Monitorar as acfes em
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desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de avaliacdo. Promover eventos
técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando rede de atendimento, intensificando
contatos, identificando possibilidades de geracédo de renda. Participar de comissdes técnicas. Participar de conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas administrativas; e
executar demais atividades correlatas. Quando lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, dever&o subsidiar a elaboragéo de
projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execucédo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situagfes de dificuldades
no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado, em reunides com as familias diante
da Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional e o Plano de Ensino para cada crianga/estudante; garantir a qualidade de
servigos, de modo a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga/estudante como sujeitos de direitos; aprimorar a relagéo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia na perspectiva da educagdo inclusiva; atuar junto as familias no
enfrentamento das situagées de ameaga, violagdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a
gestao escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; participar efetivamente das
Redes de Protecgdo; contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacgdo basica; efetivar junto a equipe
da Unidade Educacional agdes para contribuir com o ensino-aprendizagem, evitando a reprovagdo; a atuagdo do assistente social
no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se - & na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teéricos e
metodoldgicos do Servigo Social e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢Ges ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores;
aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢des, destreza e coordenagdo viso-manual, uso da voz, resisténcia fisica,
acuidade visual e auditiva.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengéo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva, capacidade de compreensao e expressado grafica e
oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de
impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de pressdo, organizagdo, adaptacéo a situagdes diversas e por vezes opostas (ex.
Contato com criangas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis socio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo,
capacidade de planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade.

ANALISTA DE SISTEMAS

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessa ocupag&o requer curso superior completo em Ciéncia da computagéo.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico e treinamento, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem
padrées, coordenam projetos e oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.
DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de
crescimento do sistema; Definir alternativas fisicas de implantagao; Especificar a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas de
desenvolvimento; Modelar dados; Especificar programas; Codificar aplicativos; Montar protétipo do sistema; Testar sistema; Definir
infra-estrutura de hardware, software e rede; Aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas. Administrar
ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar
ambiente operacional; Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; Identificar falhas no sistema; Corrigir
falhas no sistema; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informagdes; Realizar auditoria de
sistema. Prestar suporte técnico; Orientar areas de apoio; Consultar documentagdo técnica; Consultar fontes alternativas de
informag@es; Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e hardware; Configurar
software e hardware. Treinar usudarios dos sistemas. Elaborar documentagdo para ambiente informatizado. Estabelecer padrdes
para ambiente informatizado. Coordenar projetos em ambiente informatizado. Oferecer solugGes para ambientes informatizados.
Pesquisar tecnologias em informética; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, com menos frequéncia em pé e deambulando. Exige, constantemente, acuidade visual e
percepcéo auditiva. Usa constantemente, os membros superiores, especificamente méos e dedos, com destreza e coordenacao
manual e viso-manual. Exige boas condicGes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: discriminagéo visual e percepgdo auditiva, coordenagéo viso manual, atengdo concentrada, memoria visual,
percepcédo para detalhes, capacidade de expressdo grafica e oral, destreza digital, raciocinio I6gico e abstrato.

Comportamental: O trabalho requer organizacéo, capacidade de observagdo, capacidade de andlise e planejamento, capacidade de
decisé@o, habilidade no relacionamento interpessoal, resisténcia ao trabalho sob presséo, capacidade de persuasao, criatividade,
objetividade e probidade.

ARQUITETO

PRE-REQUISITOS: Para exercicio desta ocupag&o exige-se o curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no
CREA da regié@o do domicilio.

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestéo.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos. Coletar informagdes e dados; Analisar dados e informagdes;
Elaborar diagnéstico; Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia;
Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos complementares;
Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos diretores e setoriais;
Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar orcamento do projeto; Buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgaos
competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servicos. Assegurar
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fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir medi¢es; Monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria. Avaliar
métodos e solucdes técnicas Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos. Promover integracédo entre comunidade e bens edificados; Realizar estudo de pds-ocupacéo Coordenar equipes
de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e servigos. Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o
caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; Implementar parametros de seguranga;
Selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; Acompanhar execucdo de servigos especificos; Aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medi¢6es do servico executado; Aprovar os servigos executados Entregar a obra
executada; Executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documentagdo do
empreendimento proposto; Verificar adequacéo do projeto a legislagéo, condigdes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de
implantacéo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizacéo; Identificar alternativas de financiamento; Elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo. Assessorar formulagdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para
legislacéo; urbanistica; Estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservagdo do patrimonio
histérico e cultural; Promover comunicagédo entre a sociedade e entidades publicas e privadas; Monitorar implementacdo de
programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espacos e estruturas; Capacitar a
sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacéo do territério. Sistematizar legislagdo existente; Analisar
legislacéo existente; Elaborar cadastro fundiario municipal; Compatibilizar politicas setoriais; Definir diretrizes para uso e ocupagéo
do espaco; Elaborar plano diretor municipal/PDDU; Propor legislacdo e instrumentos urbanisticos Monitorar a implementagdo da
legislacéo urbanistica; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente em movimento, ou seja, andando, exige boa resisténcia fisica, capacidade funcional dos
membros inferiores e superiores, forga muscular para transportar pesos variados. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: coordenagao motora  global, discriminagdo  visual e orientagédo espaco  temporal.
Psico-comportamental: higiene, organizagcdo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob supervisdo, tolerancia a tarefas
rotineiras.

CONTADOR

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior em Ciéncias contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigac6es acessorias, tais como: declaracdes acessoérias ao fisco, 6rgéos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstra¢des contabeis; prestam
informacgGes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.
DESCRICAO DETALHADA: Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formulérios especificos; Notificar encerramento
junto aos 6rgdos competentes; Preparar documentacgdo p/certiddes negativas. Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias;
Levantar informacgdes para recuperagéo de impostos; Solicitar aos 6rgédos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais. Registrar atos e fatos contabeis; Identificar as necessidades de informagdes; Estruturar plano de contas;
Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencéo do plano de contas; Atualizar procedimentos
internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos;
Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Controlar o ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo; Definir
a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil;
Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar sobre custos; Apurar custos; Confrontar as
informagdes contabeis com custos; Analisar os custos apurados.Administrar o departamento pessoal; Administrar o prontuario dos
funcionérios; Elaborar folhas de pagamento; Calcular os encargos sociais; Controlar impostos retidos;. Preparar obrigacdes
acessorias; Administrar o registro dos livros nos oérgdos apropriados; Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e
fornecedores; Preparar declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuragéo do lucro
real; Atender a auditoria externa; elaborar demonstrages contabeis. Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos
contabeis; Consolidar demonstracdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstra¢des contabeis. Prestar consultoria e
informacGes gerenciais. Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros. Calcular indices
econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar os relatérios; Assessorar a gestao
empresarial. Realizar auditoria interna/externa. Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendacéo; Seguir a implantacéo das recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as
entidades de controles interno/externo; Atender solicitagdes especiais e denuncias; Auxiliar a contratagdo de auditoria independente;
Auditar demonstracdes contabeis; Receber a carta de responsabilidade Emitir parecer. Atender solicitacdes de drgéos fiscalizadores;
Preparar documentagéo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo;
Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Realizar pericia; Diligenciar junto as partes para obtengdo de provas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contabil e pareceres; Devolver em juizo os laudos e autos;
Responder as manifestacdes em parecer no laudo; Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; e executar demais atividades
correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual,
bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢Ges ortopédicas e fisicas em geral, com
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condigdes.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencédo concentrada, atencéo difusa, habilidade com calculos, percepcéo visual, raciocinio logico, percepgéo
de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, capacidade de observagdo, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber
tomar decisbes em situagdo de pressdo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, higiene,
organizagéo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob superviséo, tolerancia a tarefas rotineiras, probidade.

ECONOMISTA

PRE-REQUISITOS: O exercicio desse ocupaco requer curso superior em Ciéncias Econémicas ou pés-graduacdo em Economia e
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registro no Conselho Regional de Economia.

DESCRICAO SUMARIA: Analisam o ambiente econémico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo. Gerem programagdo econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam finangas
empresariais. Podem exercer mediacao, pericia e arbitragem.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar ambiente econdmico; Analisar conjunturas; Realizar anélises setoriais e regionais; Analisar
ambiente politico-institucional; Analisar sustentabilidade socio-econémica e ambiental; Analisar tendéncias de longo prazo; Construir
cenarios; Gerenciar bancos de dados. Elaborar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica etc); Delinear
problema; Delimitar objeto; Justificar projeto; Levantar bibliografia; Definir metodologia; Determinar fontes; Definir produtos e
resultados; Dimensionar recursos humanos e fisicos; Definir cronograma. Executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados,
viabilidade econémica etc, Recrutar equipe; Treinar equipe; Coordenar projetos; Desenvolver instrumentos de coleta; Coletar dados;
Processar dados; Desenvolver indicadores; Interpretar resultados; Propor agdes. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
Ongs, outras organizagdes); Gerar parametros de avaliagdo; Aferir adequacéo das agdes ao problema; Verificar execugéo das acdes
propostas; Mensurar consequéncias das acdes; Confrontar com custos alternativos; Recomendar politicas; Gerir programagéo
econdmico-financeira; Acompanhar indicadores de mercado; Gerir fluxo de caixa; Administrar riscos; Acompanhar execugao
orgamentaria; Proferir palestras; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual,
bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condicdes.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atencéo difusa, habilidade com calculos, percepgéo visual, raciocinio I6gico, percepgéo
de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em
situagdo de pressédo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento, probidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

PRE-REQUISITOS: A ocupacao requer o curso superior completo em Agronomia, com registro no CREA.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaboram documentagéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Identificar necessidades; Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situacGes; Analisar viabilidade técnica, sécioecondmica e
ambiental de solugdes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solu¢cdes propostas com envolvidos;
Definir ordenamento cronolégico e logistica de acGes; inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir
parametros de produgdo; Coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Analisar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho.Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar
recursos financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de trabalho; Supervisionar construcdo e manutengéo de
infra-estrutura rural; Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios; interinstitucionais; Administrar recursos
patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); Supervisionar
processo em manejo de recursos naturais (bi6ticos e abidticos); Avaliar atividades agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de
tratamento de residuos; Supervisionar processos de recuperagdo de area degradada; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e
extensdo rural; Realizar pericias e auditorias; Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia; Orientar administragdo de
propriedade rural; Orientar processos de uso sustentavel e conservacdo de solo, &gua e meio ambiente; Orientar planejamento,
execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos; Orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios; Organizar
associagdes de produtores Organizar eventos; Ministrar cursos, seminarios, palestras.Prescrever receituario agropecuario; Realizar
visitas técnicas; executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Executar
levantamento topogréafico; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental;
Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;
Inspecionar qualidade e sanidade de produto; Elaborar documentagéo técnica e cientifica; Elaborar relatérios de atividade; Elaborar
projetos; Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar
normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar material para
divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos; Desenvolver tecnologia; Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios;
Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar
tecnologia; Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; Fiscalizar obras em execucéo; Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecuarios; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado e/ou agachado. Necessita,
constantemente, de acuidade visual, com discriminagcdo de cores. Faz uso da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone.
Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condicdes ortopédicas e
fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: aten¢do concentrada, percep¢do espacial, percepgdo espago temporal, habilidade para lidar com nimeros,
habilidade motora para desenhos, percepcéo visual, capacidade de observacéo, percepgéo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagédo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob presséo, capacidade de
negociacéo; de persuasdo e lideranca.

ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS: Para o exercicio profissional requer-se formagéo em Engenharia Civil e registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam e contratam
empreendimentos; coordenam a operacdo e a manutengdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaboram normas e documentagéo técnica. Podem prestar consultorias.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver projetos de engenharia civil; Realizar investigacdes e levantamentos técnicos; Definir
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metodologia de execucéo; Desenvolver estudos ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos;
Aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servicos; Desenvolver relatérios; Executar obras civis; Selecionar méao de
obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Realizar ajuste de
campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Medir
servicos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento; Fazer estudo da viabilidade técnica e
econdmica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e financeiro; Levantar informagGes inerentes ao empreendimento;
Caracterizar empreendimento; Analisar opges do empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos
e obras (laudos e avaliagdes); Emitir parecer técnico; Propor solugdes técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operagao e
manutencdo do empreendimento; Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operacionais; Programar inspecao preventiva
e corretiva; Programar intervengdes no empreendimento; Avaliar relatérios de inspecdo; Gerenciar recursos humanos; Gerenciar
suprimento de materiais e servigos; Or¢ar o empreendimento; Compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Levantar custos do empreendimento; Estabelecer critérios para
pré-qualificacdo de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratacdo de servicos e obras; Preparar propostas
técnicas para prestagéo de servicos e obras; Controlar qualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servicos;
Analisar ensaios de materiais; ldentificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferi¢éo,
calibracdo dos equipamentos; Elaborar normas e documentagdo técnica; Elaborar procedimentos e especificages técnicas;
Elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; Elaborar manual do usuario; Controlar documentagéo técnica;
Elaborar especificagfes técnicas; Elaborar normas e procedimentos executivos; Elaborar critérios de medicdo; e executar demais
atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado e/ou agachado. Necessita,
constantemente, de acuidade visual, com discriminagdo de cores. Faz uso da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone.
Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condi¢es ortopédicas e
fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcéo espacial, percep¢do espaco temporal, habilidade para lidar com nimeros,
habilidade motora para desenhos, percepgéo visual, capacidade de observacéo, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob presséo, capacidade de
negociagao; de persuaséo e lideranca.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

PRE-REQUISITOS: Esta ocupagéo requer o curso de Engenharia Civil, com registro no CREA, seguido de curso de especializagio
na area de transito.

DESCRICAO SUMARIA: Planejam e elaboram projetos, bem como coordenam estratégias de estudos do sistema viario; procedem
estudos de viabilidade técnica para a implantagéo de projetos de transito; elaboram projetos de engenharia de trafego, atendendo os
padrdes a serem praticados por todos os 6érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
DENATRAN e CETRAN.

DESCRICAO DETALHADA: Determinar o local de instalag&o, se for necessério definir o tempo de ciclo e fazer a manuteng&o dos
dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; Propor
medidas e projetar solucdes de engenharia para permitir um trafego seguro; Realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as
condigbes de trafego; Planejar a operagdo do trafego nas vias urbanas; Cooperar com demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condicdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela
Administracdo Municipal; Implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagao vertical, horizontal e
semaférica, quando e como requeridos; Declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-as
adequadamente; Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e
intersecdes perigosas; Estabelecer zonas de seguranca de pedestres e areas de circulagdo exclusiva para pedestres; implantar
sinalizagdo horizontal com linhas divisérias de faixas ou linhas divisérias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento
de trafego é necessario; implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados,
indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado e/ou agachado. Necessita,
constantemente, de acuidade visual, com discriminacdo de cores. Faz uso da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone.
Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condi¢des ortopédicas e
fisicas em geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengéo concentrada, percepgdo espacial, percepgdo espago temporal, habilidade para lidar com numeros,
habilidade motora para desenhos, percepc¢éo visual, capacidade de observagéo, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagédo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob pressao, capacidade de
negociacgao; de persuasao e lideranga.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesd@o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico-Matematico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau; Comparagdes. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral
e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucdo de
problemas.

Informatica (exceto para o cargo de Técnico de Informéatica): Conceitos basicos de informatica; NocBes gerais de seguranga, protecdo de dados;
Certificado Digital; Dispositivos moveis; Hardware: Periféricos de computadores e conexdes; Armazenamento Local (Pendrive, HDs); Software:
Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos (.rar, .zip), chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas Operacionais (Windows 10 e 11, Linux Ubuntu); Processador de texto (Word 2016, Libre Office Writer,
Google Docs); Planilhas eletronicas (Excel 2016, Libre Office Calc, Google Sheets); Gerenciamento de arquivos: Extensdes e Tipos de Arquivos;
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail,
Thunderbird); Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas l6gicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes. 3 Loégica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢ées simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

Informatica (exceto para o cargo de Analista de Sistemas): Conceitos basicos de informatica; Nogdes gerais de seguranca, protecdo de dados;
Certificado Digital; Dispositivos moveis; Hardware: Periféricos de computadores e conexdes; Armazenamento Local (Pendrive, HDs); Software:
Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos (.rar, .zip), chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas Operacionais (Windows 10 e 11, Linux Ubuntu); Processador de texto (Word 2016, Libre Office Writer,
Google Docs); Planilhas eletronicas (Excel 2016, Libre Office Calc, Google Sheets); Gerenciamento de arquivos: Extenses e Tipos de Arquivos;
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartiihamento de arquivos em nuvem (Google Drive); Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail,
Thunderbird); Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos bésicos; Seguranca da informacdo; Politicas de segurancga; Classificacdo de informagfes; Andlise de vulnerabilidade; Arquitetura de
computadores: conceitos de arquitetura de computadores; Geréncia de projetos; Engenharia de requisitos; Qualidade de software; Engenharia de
software; Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de software; Linguagens de programacéao;
Padrées de projeto; Ferramentas de gerenciador de conteddo (CMS); Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagédo; Padres de arquitetura MVC
(Model View Controller); Sistemas de planejamento de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento eletrnico de documentos; Processo
Digital; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Business Intelligence; Big Data; Navegadores de internet
(Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); Modelos OSI da ISO;
implementacéo, administracdo e manutengéo de rede de computadores; Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes
(DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par
trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam,
antispyware e firewall); Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; Certificado Digital e Assinatura Digital; Banco de
dados: Modelagem de dados, modelo de entidades e relacionamentos; Normalizacdo; Banco de dados relacionais; Linguagem SQL; Consultas e
subconsultas; Comandos de consulta, inser¢édo, alteragcdo e remogdo de registros; PostgreSQL 16 ou posterior; Conceitos basicos; Seguranca da
informacéo; Politicas de seguranca; Classificacédo de informagdes; Andlise de vulnerabilidade; Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de
computadores; Geréncia de projetos; Engenharia de requisitos; Qualidade de software; Engenharia de software; Ciclo de vida do software; Metodologias
de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de software; Linguagens de programacéo; Padrdes de projeto; Ferramentas de gerenciador de
contetdo (CMS); Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagédo; Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller); Sistemas de planejamento
de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento eletrdnico de documentos; Processo Digital; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada
a servigo; Arquitetura distribuida; Business Intelligence; Big Data; Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de
Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); Modelos OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutencdo de rede de computadores;
Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto e imagem(ChatGPT, Copilot, Gemini). Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS,
FTP); servigos de nomes (DNS); servigo de configuragédo (DHCP); equipamentos de conex&o e transmisséo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissdo (par trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca
(antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; Certificado Digital e Assinatura
Digital; Banco de dados: Modelagem de dados, modelo de entidades e relacionamentos; Normalizagéo; Banco de dados relacionais; Linguagem SQL;
Consultas e subconsultas; Comandos de consulta, insergdo, alteragdo e remocgao de registros; PostgreSQL 16 ou posterior.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacgéo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. Informéatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Acessibilidade. Conceito e aplicagdes.
Tipos: Atitudinal; arquitetdnica; metodoldgica; programatica; instrumental; nos transportes; nas comunicacgdes; digital e natural. ABNT NBR 9050:2022 —
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Elaboragédo, Andlise, Compatibilizacdo de Projetos das Edificages e as
respectivas especificagdes. Projeto Arquitetdnico, Projeto Estrutural (Concreto, Aco e Madeira). Projeto de InstalagGes Hidrossanitarias e de Drenagem.
Projeto de InstalagBes Elétricas. Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico. Projeto de Impermeabilizagcdo. Terraplenagem. Especificacdo de
Materiais e Métodos Construtivos. Nog8es de Patrim6nio Histdrico material. Execucao de edificacdes. Estudos preliminares. Terraplenagem e locacdo da
obra. Canteiro de obras. Fundagfes. Escavacdes. Contencdo de taludes e escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais Elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagbes especiais
(protecao e vigilancia, gas, plano de seguranga e contra incéndio e panico — PSCIP e &gua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros.
Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartogréafico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagéo, dimensionamento e
geometria). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n.° 6.766/79 e alteragBes). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia,
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pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos).
Planejamento urbano. Uso do solo. Gestédo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, estudo prévio de impacto de vizinhancga, licenciamento
ambiental, instrumentos juridicos e politicos, tributarios e financeiros, de regularizacdo fundiaria, ambientais e administrativos). Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODS). Politica Nacional de Mobilidade
Urbana (Lei n° 12.587/2012 e alteragdes). Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano. Estatuto das cidades (Lei n°® 10.257/2001 e alteracdes).
Estatuto da metropole (Lei n°® 13.089/2015). Politica Nacional da Habitacdo. Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana (Lei n°® 13.465/2017). Modelagem
BIM. Lei n° 14.133/2021, Art. 19, § 3° (que trata preferéncia da metodologia Building Information Modelling nas contratagdes). Decreto n® 10.306/2020
(estabelece a utilizagdo do Building Information Modelling na execugéo direta ou indireta de obras e servigos de engenharia realizada pelos 6rgéos e
pelas entidades da administragdo publica federal, no ambito da Estratégia Nacional de Disseminagéo do Building Information Modelling - Estratégia BIM
BR, instituida pelo Decreto n°® 9.983/2019).

ASSISTENTE SOCIAL

Metodologia do Servigco Social: funcdes, atribuicBes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais:
fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servi¢o social e a intervencédo junto a familia em suas
diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos,
programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais
preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Fundamentos do servigo social. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Constituicdo Federal.
Politica social. Seguridade social. Lei da Saide — SUS. Fundamentos e importancia do CAPS. Reforma sanitaria. Humaniza SUS. Politica de assisténcia
social, politica de satde e intersetorialidade. Lei da Educagdo. Programa nacional de assisténcia estudantil. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). Atribuicdes do Assistente Social na Saude, Educagdo e na Assisténcia Social. ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacédo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo
Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de
licitagdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servicos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; LimitagSes ao poder de tributar e Renlncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equacdo Fundamental do Patrimbnio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracBes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragcdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, exaustdo e Amortizagao.
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracédo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracées
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, contetido e prazos.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢camento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orgcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagfes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes. Administracdo publica e direito administrativo: Principios; Administracdo direta e
administragdo indireta; Atos administrativos; Controle interno e externo; Licitagdo e contratos administrativos; Lei de responsabilidade fiscal;
Transparéncia; Improbidade administrativa. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens publicos; Variaces patrimoniais.

ECONOMISTA

Conceitos Basicos de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Administracdo Financeira. NocGes de Contabilidade publica.
Administracdo do orcamento econdmico e financeiro. Introduc@o aos problemas econémicos. Escassez e escolha. Papel do governo em economias em
desenvolvimento. Orcamento publico. O ciclo orgamentario. Orgamento- programa. Planejamento no orgamento- programa. Plano plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Financas Publicas do Brasil. Conceitos de Déficit e Divida Publica. Papel do governo na economia.
Politicas fiscal e monetéaria. Relagdes entre inflacéo, juros e o resultado fiscal. O estado e as fungdes econdmicas governamentais. As necessidades
publicas e as formas de atuacdo dos governos. Estado regulador e produtor. Necessidade de financiamento do setor publico. Resultados nominal,
operacional e primario. Divida publica. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira. Estrutura orgamentéria e a evolucédo do déficit e da divida publica
brasileira.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sistemas de producédo em grandes culturas de inverno e verdo, especialmente as de relevancia econémica para o municipio de Araucéria-PR; sistemas
de producgdo em fruticultura de clima temperado; sistemas de producdo em olericultura; Sistemas de producgdo e rotulagem em agricultura organica.
Aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo que estdo relacionados aos fatores edafoclimaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade, textura e aeragdo do solo). Uso correto de agrotoxicos e afins;
quarentena vegetal; tratamentos para fins quarentenarios; areas de alta prevaléncia de pragas, areas de baixa prevaléncia de pragas e areas livres de
praga; controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas das principais culturas de interesse econémico em
Araucéria e métodos de controle. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; manejo, conservagao, correcdo e fertilizagdo dos solos; transformagdes
do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo; levantamentos e amostragem de solos; nutricdo mineral de plantas. Maquinas e
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equipamentos agricolas. Irrigacdo e drenagem. Sistemas de producdo e métodos de implantacdo, manutengdo, conservagdo e armazenamento de
pastagens e forragens. Teoria e instrumentos de andlise econémica da producgdo agricola e da estrutura de mercados; progresso técnico na agricultura;
teoria da demanda e da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinacé@o dos pregos agricolas, teoria da renda da terra; mecanismos e financiamentos da politica agricola; politica macroecondmica e agricultura.
Geoprocessamento e sistema de informagdo geografica (SIG). Novo Cdédigo Florestal - Lei Federal 12.651/2012; Lei de crimes ambientais — Lei n°®
9.605/1998 e alteracdes; Resolugdo CONAMA 237/1997; Resolugdo CEMA 107/2020; Plano de Arborizagao Urbana do Municipio de Araucéria — Decreto
38.894/2023; Servico de Inspecdo Municipal Sanitaria — Lei n°® 1.240/2001; Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/1981; Politica Municipal do
Meio Ambiente — Lei n® 2277/2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e obras de engenharia. Programagao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. Seguranca e higiene do
trabalho. Andlise orgamentaria: composi¢éo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orgcamento: sintético e analitico, curva
ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Fiscalizagéo de obras e
servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de database,
emisséo de fatura); documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo), andlise e interpretacéo de
documentacédo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Elaboragdo, Analise,
Compatibilizagdo de Projetos das Edificagfes e as respectivas especificacdes. Projeto Arquitetdnico, Projeto Estrutural (Concreto, Ago e Madeira).
Projeto de Fundacéo. Projeto de Instalacdes Hidrossanitarias e de Drenagem. Projeto de Instalagdes de Gas. Projeto de Instalacdes Elétricas. Projeto de
Seguranga Contra Incéndio e Panico. Projeto de Impermeabilizagdo. Projeto de Forro. Projeto de Pavimentagdo. Investigagdo Geotécnica.
Terraplenagem. Projeto de Sinalizag&o. Projetos Especiais. Projeto de InstalagGes Provisorias. Especificacdo de Materiais e Métodos Construtivos.
Execucéo de edificagbes. Estudos preliminares. Terraplenagem e locacdo da obra. Canteiro de obras. Fundagdes. Escavacgdes. Contengéo de taludes e
escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalacdes prediais
Elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, plano de seguranga e contra incéndio e panico — PSCIP
e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo. Contratos administrativos de obras publicas.
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisao e
rescisdo. Nocdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacédo, licenca de
operacao); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Requisitos para a
Manutencéo das Edificacdes. Programa de Manutencgéo das EdificagBes. Plano de Manuteng&o. Controle do Processo de Manutencao. Inspecéo Predial.
Diagnéstico e Reparo das Patologias das Edificacdes. Garantia das Edificagdes. Planialtimentria: NBR13133/1994 — Execugdo de Levantamento
Topogréfico. Construcédo de Infraestruturas. Pavimentagéo: dimensionamento, tipos e técnicas. Obras de Infraestrutura urbana e rural: Terraplenagem.
Drenagem. Sinalizagdo viaria. Projetos geométricos e dimensionamento. Conhecimento béasico de informéatica e softwares na area de engenharia e
arquitetura (Autocad, Excel,Volare). Lei n° 14.133/2021. Decreto n° 10.306/2020. Decreto n° 9.983/2019). Decreto n° 7.983/ 2013.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Elaboragdo, Execugdo, Implantagdo e Avaliagdo de Projetos de Engenharia de Trafego e Transportes. Metodologias de planejamento e desenvolvimento
de projetos. Ferramentas de avaliagdo de impacto de trafego (Aimsun, PTV VISAO, TransCAD, Interseccdo SIDRA, Sincronizagao/SimTraffic, Cubo
(Hexagono), HCM (Manual de Capacidade Rodoviaria) e Ferramentas Baseadas, Sincronizagdo de Trafficware). Andlise de custo-beneficio em projetos
de transporte. Sistemas de Transportes. Estrutura e funcionamento dos sistemas de transporte. Intermodalidade e integracéo entre diferentes modos de
transporte. Avaliacdo de desempenho dos sistemas de transporte. Hierarquia e Classificacdo de Vias de acordo com o CTB. Critérios de classificagdo
das vias urbanas. Fungdes das diferentes classes de vias. Normativas e legislagdes pertinentes. Tipos de Pavimentos. Caracteristicas dos pavimentos
flexiveis, rigidos e semi-rigidos. Manutencéo e reabilitagdo e sinalizacdo de pavimentos. Projeto Geométrico de Vias Urbanas. Diretrizes para projeto
geométrico de vias urbanas. Andlise de visibilidade e seguranca. Dimensionamento de se¢8es transversais e elementos de via. Capacidade de Vias e
Fluxo de Veiculos. Célculo da capacidade de diferentes tipos de vias. Teorias e modelos de fluxo de trafego. Andlise de situagdes criticas e suas
solugdes. Seguranca Viéria. Identificagdo e andlise de acidentes de transito. Desenvolvimento de estratégias para a redugéo de acidentes. Programas de
educacdo e conscientizagdo. (PNATRANS). Transporte Publico Urbano. Modos de transporte publico: 6nibus, BRT, metro, etc. Qualidade e eficiéncia do
servigo de transporte publico. Planejamento e controle da operagdo do transporte publico. Integragdo de linhas e redes de transporte. Sinalizagdo
Vertical, Horizontal, semaférica, sinalizacéo temporéria e sinalizagéo de ciclovias e ciclofaixas. Principios da sinalizacéo de transito. Tipos e fungdes da
sinalizacéo vertical ( regulamentacéo, adverténcia e indicativas). Sinalizagdo horizontal (definicdo e fungdo, aspectos legais, importancia). Normas e
legislacGes relacionadas a sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica. Projetos de sinalizacdo para seguranca e fluidez do trafego. Norma atual de
acessibilidade no Brasil é a NBR 9050, que foi revisada e atualizada pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em 2015.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos bésicos. Seguranca da informacdo. Politicas de seguranca. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores.
Linguagens de programacéao. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao.
Sistemas de planejamento de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento eletronico de documentos. Processo Digital; Arquitetura cliente-
servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge,
Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacéo,
administragdo e manutengéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmisséo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra 6tica e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. Certificado Digital e Assinatura Digital; Banco de dados: Conceitos de banco
de dados; Banco de dados relacionais; Linguagem SQL; Conceitos basicos de Informética; Seguranga da informacao; Politicas de seguranca; Arquitetura
de computadores: conceitos de arquitetura de computadores; Linguagens de programacao; Padrdes de projeto; Ferramentas de gerenciador de contetido
(CMS); Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao; Sistemas de planejamento de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento
eletronico de documentos; Processo Digital; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Business Intelligence;
Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Webmail(Gmail, Thunderbird); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN,
MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutengdo de rede de computadores;
Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragcdo (DHCP); equipamentos de conexao e
transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissédo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de
criptografia e aplicag6es; Certificado Digital e Assinatura Digital; Banco de dados: Conceitos de banco de dados; Banco de dados relacionais; Linguagem
SQL.

TECNICO DE ADMINISTRAGCAO

Administragao Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestao de processos. Gestdo da qualidade.
Gestédo de projetos. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Gestédo de resultados na produgéo de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. Fundamentos de administracdo: de materiais, patrimonio e
logistica. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacdo, lideranca, delegagdo, cargos e salrios.
Administracdo Financeira e Orcamentéria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento publico, andlise de projetos. Principios
fundamentais da administragdo publica. Administragcdo Publica direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcé@o publica. Improbidade administrativa. Controle da administragé@o publica: tipos e formas de controle. Nogdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar, Licitagao
Publica: 14.133/2021. Atos administrativos (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento):
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagdo e efeitos. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
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\ Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
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DAS IMPUGNACOES
Periodo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcéo

06/11/2024 a 10/11/2024

11/11/2024 a 17/11/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 27/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 28/11/2024 a 29/11/2024
Homologagé&o das isencdes 05/12/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condicéo Especial) e autodeclaracéo (Negros e Pardos)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 12/12/2024

Divulgagdo do deferimento da inscrigao 18/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 19/12/2024 a 20/12/2024
Homologagéao das inscri¢cdes 07/01/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéao do horario e local de aplicagédo da prova 16/01/2025
Aplicacdo da prova objetiva | discursiva 26/01/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 27/01/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questfes 28/01/2025 a 29/01/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/02/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 18/02/2025
Divulgacéao das folhas de respostas da prova objetiva. 18/02/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/02/2025 a 20/02/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 26/02/2025
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacéo dos candidatos habilitados a corregdo da prova discursiva 26/02/2025
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova discursiva 12/03/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 12/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/03/2025 a 14/03/2025
Resultado definitivo da prova discursiva 20/03/2025
DA PROVA DE TITULOS
Convocacao para prova de titulos 20/03/2025
Periodo para envio da titulagdo mediante preenchimento de formulério online 21/03/2025 a 25/03/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 08/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 09/04/2025 a 10/04/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 15/04/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 15/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

16/04/2025 a 17/04/2025

23/04/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araucéria, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragBes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,orgao
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucéria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo
pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de anélise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n° 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria

Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragcdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, ....... de v (o [T

(Assinatura do candidato/declarante)
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