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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRAGUA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRAGUA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Legislagao vigente e com base no Art. 37 da Constituigcdo Federal, bem como na Lei Organica do Municipio de Potiragua-BA, torna
publico a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastro reserva para compor o
quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execugdo € de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, consoante ao Processo
Administrativo n® 031/2024 e sera secundada pela Comissao de Acompanhamento do Concurso designada pelo Presidente do
Conselho, através da Portaria n® 538/2024, obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.4. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no ANEXO | deste Edital.
1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos ao cargo, consta no ANEXO ||
deste Edital.
1.6. As atribuicdes do cargo constam no ANEXO lIl deste Edital.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao concurso publico, bem como o
conhecimento das normas complementares.
1.8. O concurso publico sera composto de 03 (trés) etapas:
1.8.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio;
1.8.2. Avaliagdo de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova de Titulos somente para os cargos de Professor (CD: 40
até 51), de carater classificatorio;
1.8.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela
Prefeitura Municipal.
1.9. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderédo ser
realizadas em outras localidades e/ou Municipios.
1.10.A ordem de classificagao final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os
candidatos.
1.11.A classificagdo final no concurso decorre da soma da pontuagado obtida nas diversas fases classificatorias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.12.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Fale Conosco do INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, no site: https://concursos.ibecconquista.com.br/.
1.12.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, nao relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,
nao serao respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja
vista que tais informacgdes estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.12.2. Nao serao fornecidos boletos de inscrigao via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar
a emisséo do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.

2. DOS CARGOS
2.1. O cargo é descrito no Quadro | a seguir:

QUADRO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DISTRIBUICAO

cp CARGO REQUISITOS TOTAL | DEVAGAS | cH | REM.R$
VAGAS

AC | PP | PCD
01 Guarda Municipal - Sede Ensino Médio Completo 04 03 01 00 40h | R$1.412,00
02 Guarda Municipal - Distrito Ensino Médio Completo 02 02 00 00 40h | R$1.412,00
03 Guarda Municipal Feminino - Sede Ensino Médio Completo 02 02 00 00 40h | R$1.412,00
04 Guarda Municipal Feminino - Distrito Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
05 Agente Administrativo (Dep. Compras) Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
06 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 02 01 00 40h R$ 1.412,00
07 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 03 02 01 00 40h | R$1.412,00
08 Agente Administrativo (Convénios) Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
09 Agente Administrativo (Contratos) Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
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10 Agente Ad"gg‘ﬁf;itti;’gérc)’perad°r de Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 02 02 | 00 | 00 | 40h | R$1.412,00
1 Agente de Tributos Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
12 Advogado Ensino Superior em Direito + Registro no Conselho 01 01 00 00 40h | R$ 3.000,00
13 Agente Ad’m';:sg‘s’;’ (Recursos Ensino Médio Completo 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$1.412,00
14 Auxiliar de Almoxarifado Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h | R$ 1.412,00
15 Agente Administrativo (Licitagdo) Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$ 1.412,00
16 Agente Administrativo (Controle Interno) Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$ 1.412,00
QUADRO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DISTRIBUIGAO DE
cD CARGO REQUISITOS Jg;ﬁ'é VAGAS CH | REM.RS$

AC PP PCD
17 Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho 01 01 00 00 40h | R$2.000,00
18 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 02 00 00 40h | R$ 1.412,00
19 Assistente Social Ensino Superior em g:r:‘s’:jﬁoso"ia' + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 30h | R$2.000,00
20 Psicélogo Ensino Superior eg’oszi;ﬁfg fa * Registro no 01 01 | 00 | 00 | 30h | R$2.000,00
21 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 'r}\cgE”;\p'eto * Experiéncia na 01 01 | 00 | 00 | 40nh | R$1.412,00
22 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h R$ 1.412,00
23 Agente Administrativo (CadUnico) Ensino Médio Completo 02 02 00 00 40h | R$ 1.412,00
24 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h | R$ 1.412,00

QUADRO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DISTRIBUICAO

cD CARGO REQUISITOS Jgéﬁ'é DENVAGAS CH | REM.R$

AC | PP | PCD
25 Auxiliar de Classe - Sede Ensino Médio Completo 05 04 01 00 40h R$ 1.832,24
26 Auxiliar de Classe - Distrito Ensino Médio Completo 03 02 01 00 40h R$ 1.832,24
27 Auxiliar de Servigos Gerais — Sede Nivel Fundamental Incompleto 08 06 02 00 40h R$ 1.421,00
28 Auxiliar de Servigos Gerais — Distrito Nivel Fundamental Incompleto 03 02 01 00 40h R$ 1.421,00
29 Coordenador Pedagégico — Sede Licenciatura Plena/Bacharelado em Pedagogia 03 02 01 00 20h | R$2.290,28
30 Coordenador Pedagdgico - Distrito Licenciatura Plena/Bacharelado em Pedagogia 02 02 00 00 20h | R$2.290,28
31 Fonoaudislogo — Sede Graduagdo em F°g‘;f]‘;g:g:;’9ia + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 30h | R$3.200,00
32 Merendeira — Sede Ensino Fundamental Incompleto 02 02 00 00 40h R$ 1.421,00
33 Motorista Classe “D” ou “E” - Sede Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.700,00
34 Motorista Classe “D” ou “E” — Distrito Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.700,00
35 Nutricionista - Sede Graduagédo em Nutrigdo + Registro no Conselho 01 01 00 00 40h R$ 2.000,00
36 Orientador Educacional - Sede Licenciatura Plena/Bacharelado em Pedagogia 01 01 00 00 20h R$ 2.633,82
37 Porteiro - Sede Nivel Fundamental Incompleto 02 02 00 00 40h R$ 1.421,00
38 Porteiro — Distrito Nivel Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h R$ 1.421,00
39 Professor Nivel | - Sede Licenciatura Plena em Pedagogia 10 08 02 00 20h | R$2.633,82
40 Professor Nivel | - Distrito Licenciatura Plena em Pedagogia 06 05 01 00 20h R$ 2.633,82
41 Professor Nivel |l - Artes - Sede Licenciatura Plena em Artes 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
42 Professor Nivel Il — Artes - Distrito Licenciatura Plena em Artes 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
43 Professor Nivel Il - Ciéncias - Sede Licenciatura Plena em Ciéncias 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
44 Professor Nivel Il - Educ. Fisica - Sede Licenciatura Plena em Educ. Fisica 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
45 Professor Nivel Il - Educ. Fisica - Distrito Licenciatura Plena em Educ. Fisica 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
46 Professor Nivel Il - Geografia - Sede Licenciatura Plena em Geografia 01 01 00 00 20h | R$2.897,20
47 Professor Nivel Il - Geografia — Distrito Licenciatura Plena em Geografia 01 01 00 00 20h | R$2.897,20
48 Professor Nivel Il - Geometria - Sede Licenciatura Plena em Matematica 01 01 00 00 20h | R$2.897,20
49 Professor Nivel Il - Inglés - Sede Licenciatura Plena em Letras com Inglés 01 01 00 00 20h R$ 2.897,20
50 Professor Nivel Il - Matemética - Sede Licenciatura Plena em Matematica 01 01 00 00 20h | R$2.897,20
51 Psicologo - Sede Ensino Superior eg“oszi;‘;'c‘)’g ia + Registro no 01 01 | 00 | oo | 30n| R$2.000,00
52 Psicopedagogo - Sede Licenciatura P'e”:rﬁ";;fgsggfgi gi‘;m Especializagdo 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$3.160,58
53 Secretario Escolar — Sede Ensino Médio Completo 02 02 01 00 40h R$ 1.421,00
54 Secretario Escolar — Distrito Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.421,00
55 Vigilante Escolar — Sede Ensino Médio Completo 03 02 01 00 40h | R$1.421,00
56 Vigilante Escolar — Distrito Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h | R$1.421,00
57 Agente Administrativo — Sede Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h | R$1.421,00
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Agente Administrativo — Distrito Ensino Médio Completo 01 R$ 1.421,00
QUADRO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
TOTAL DISTRIBUICAO
DE VAGAS
CcD CARGO REQUISITOS VAGAS CH REM. R$
AC | PP | PCD
59 Bidlogo Nivel Superior em Biologia 01 01 01 00 40h | R$2.000,00
60 Fiscal Ambiental Nivel Superior emAAgr.‘mm'a ou Engenharia 01 01 | 01 | 00 | 40h | R$2.000,00
mbiental
61 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 01 02 00 40h R$ 1.412,00
QUADRO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
TOTAL DISTRIBUIGAO
DE VAGAS
CD CARGO REQUISITOS VAGAS CH REM. R$
AC PP PCD
62 Auxiliar de Servigos Gerais - Sede Ensino Fundamental Incompleto 05 04 01 00 40h | R$ 1.412,00
63 Auxiliar de Servigos Gerais - Distrito Ensino Fundamental Incompleto 02 02 00 00 40h | R$ 1.412,00
64 Agente de Limpeza Publica (Gari) - Sede Ensino Fundamental Incompleto 05 04 01 00 40h | R$ 1.412,00
65 Agente de L'mgf;gu'j”b"ca (Gari) - Ensino Fundamental Incompleto 02 02 | 00 | 00 | 40h | R$1.412,00
66 Pedreiro — Sede Ensino Fundamental In;sgpleto + Experiéncia na 03 02 01 00 40h | R$ 1.412,00
67 Pedreiro — Distrito Ensino Fundamental '”Ac‘r’ergp'em + Experiéncia na 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$1.412,00
68 Jardineiro — Sede Ensino Fundamental Incompleto 02 02 00 00 40h R$ 1.412,00
69 Jardineiro — Distrito Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h R$ 1.412,00
70 Coletor de Lixo — Sede Ensino Fundamental Incompleto 03 02 01 00 40h R$ 1.412,00
71 Coletor de Lixo — Distrito Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h R$ 1.412,00
72 Pintor Ensino Fundamental InAC(rJgpleto + Experiéncia na 01 01 00 00 40h RS 1.412,00
73 Fiscal de Obras e Servigos Publicos Ensino Médio Completo + Experiéncia na Area 01 01 00 00 40h | R$1.412,00
74 Fiscal de Feira Ensino Médio Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.412,00
QUADRO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o DISTRIBUICAO
TOTAL DE VAGAS
CD CARGO REQUISITOS VAGAS CH REM. R$
AC | PP | PCD
75 Motorista D ou E — Sede Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.700,00
76 Motorista D ou E — Distrito Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 40h R$ 1.700,00
77 Auxiliar de Servigos Gerais — Sede Ensino Fundamental Incompleto 03 02 00 00 40h | R$ 1.412,00
78 Auxiliar de Servigos Gerais - Distrito Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h | R$ 1.412,00
79 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 02 02 00 00 40h R$ 1.412,00
80 Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 40h R$ 1.412,00
81 Agente Administrativo (Operador de Ensino Médio Completo 03 02 | 01 | 00 | 40h | R$1.412,00
Computador)
82 Agente Portaria Ensino Fundamental Completo 02 02 00 00 40h R$ 1.412,00
83 Técnico Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em 05 04 | 01 | 00 | 40h | R$1.412,00
Enfermagem
84 Técnico de Saude Bucal Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em 01 01 | 00 | 00 |4oh | R$1.412,00
Saude Bucal
85 Farmacéutico Bioquimico Nivel Superior em Farmacéutico Bioquimico + 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$2.500,00
Registro no Conselho
86 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 02 00 00 40h R$ 1.412,00
87 Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 30h | R$2.000,00
Conselho
88 Enfermeiro -Sede Nivel Superior em Enfermagem + Registro no 05 04 | 01 | 00 | 40h | R$3.000,00
Conselho
89 Enfermeiro - Distrito Nivel Superior em Enfermagem + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$3.000,00
Conselho
90 Fisioterapeuta - Sede Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$2.000,00
Conselho
91 Nutricionista - Distrito Nivel Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho 01 01 00 00 40h | R$2.000,00
92 Odontélogo - Sede Nivel Superior em Odontologia + Registro no 02 02 | 00 | 00 | 40h | R$2.550,00
Conselho
93 Odontologo - Distrito Nivel Superior em Odontologia + Registro no 01 01 | 00 | 00 | 40h | R$2.550,00
Conselho
94 Psicélogo Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho 01 01 00 00 30h R$ 2.000,00

QUADRO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES




TOTAL DISTRIBUICAO REM. EM
DE VAGAS .
CcDh CARGO REQUISITOS VAGAS CH RS
AC | PP PCD
95 Motorista D ou E Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 4hO R$ 1.700,00
S Ensino Fundamental Incompleto + Curso de
96 Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas Pesadas + Experiéncia na 01 o1 | 00| 00 | 49 | Rg1.800,00
Retroescavadeira, Pa Carregadeira e Outros Area h
97 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 01 00 00 4h0 R$ 1.412,00
98 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 4h0 R$ 1.412,00
929 Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 4h0 R$ 1.412,00

AC - Ampla Concorréncia / PP — Pretos e Pardos / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria/ CD - Cédigo do Cargo / REM - Remuneragéo

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO
3.1. Os cargos de que tratam este Edital possuem atribuigdes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:

3.1.1Lei Organica do Municipio de Potiragua-BA;

3.1.2Lei Municipal n® 167/97, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Potiragua e da outras
providéncias.

3.1.3Lei Municipal n°® 75/2023, que dispde sobre a criagao e estrutura de cargos, carreiras e remuneragao dos servidores do
quadro de provimento efetivo e comissionado da Prefeitura Municipal de Potiragua e da outras providéncias.

3.2. Poderao ser acrescidos a remuneragao mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e
Vencimentos, gratificagées ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se atenderem as seguintes
exigéncias, na data da posse:

a) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido, conforme os Quadro de | a VI;

b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituigao Federal;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas
expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) Na&o ter contra si representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

1) Na&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo
publico;

- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De reducgao a condig¢éo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

m) Nao ter contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) N&o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

o) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;




p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragdo de ndo acumulagédo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo
artigo 37 da Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos
constantes no subitem 16.3 deste Edital;
s) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, apresentar o respectivo comprovante de residéncia na area adscrita para
onde concorrera a vaga desde a data da publicagdo deste edital (Art. 6, I, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia deve ser
comprovada pelo candidato e verificada, in loco, pela comissdo do Processo Seletivo Publico.
s.1) Comprovantes de Residéncia - ZONA URBANA: Contrato de Aluguel, conta de agua, telefone, internet ou energia em
nome proprio, ascendentes/descendentes diretos e conjugues. ZONA RURAL: Contrato de Aluguel, conta de agua,
telefone, internet ou energia em nome proprio, ascendentes/descendentes diretos e conjugues, ou INCRA ou declaragao
de dois moradores da comunidade comprovando a residéncia, a ser verificado pela comissao.
t) Cumoprir as determinagdes deste Edital;
u) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excec¢éo das hipéteses de acumulagéo previstas no Inc.
XVI do Art. 37 da Constituicao Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda
do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.
4.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias nao
autenticadas.
4.3.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser solicitados no ato
da convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da
convocagao.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢gdes deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢cdo e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social,
além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes a este
Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢gdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de néo
aceitacao da inscrigdo ou ter a inscricao cancelada.
5.6. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos
Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscri¢des.
5.7. A inscricdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletrénico
https://concursos.ibecconquista.com.br/, das 00:00 horas do dia 25 de outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 10 de novembro
de 2024, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagcdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do préprio site da inscrigao, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para

aqueles candidatos que nao solicitaram a isengao ou teve o seu pedido de isengao indeferido);
d) Recolher até o dia 11 de novembro 2024, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus
horarios de funcionamento e recebimento de boletos em dias uteis e/ou néo uteis.
5.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 70,00 (SETENTA REAIS)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 90,00 (NOVENTA REAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS)

5.7.2. O formulario de solicitagdo de inscricdo s6 tera validade ap6s o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos
casos de pedido de isenc¢ao deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
5.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
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Concurso Publico.
5.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC,
TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.7.5. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancéria.
5.7.6. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.7.1.
5.7.7. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
5.7.7.1. Ainformagéo do numero do CPF préprio do candidato € imprescindivel para identificagdo do pagamento
da inscricao.
5.7.7.2. A n3o identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da inscrigdo do
candidato pela Comissao Coordenadora do Concurso.
5.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.8. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa
produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena
de indeferimento da inscrigao.
5.9. O candidato podera realizar duas inscrigdes diferentes, respeitando o horario de aplicagio de provas de cada uma, conforme
nivel de escolaridade a seguir:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL MEDIO

5.10. O candidato que realizar a inscrigdo para dois cargos com realizagao de provas no mesmo horario, sera considerada apenas a
ultima e a primeira inscricdo sera cancelada, sendo que o valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, em hipotese
alguma.
5.11. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA nao se responsabilizardo por erros e omissées
registrados no formulario de solicitagdo de inscri¢do do candidato.
5.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA nao se responsabilizaréo pela inscrigdo nao
efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 10 de novembro de 2024 ou nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.12.1. Ap0ds a publicagédo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas horas) horas para entrar em contato com a IBEC Conquista e sanar qualquer irregularidade com a sua
inscrigao.
5.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato da inscrigédo, sob as penas da lei.
5.14. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.14.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
5.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
5.16. Efetivada a inscrigcdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo.
5.17.0 candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no
Formulario de Solicitagéo de Inscri¢éo via Internet a condigao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagéo ensejara no indeferimento do pedido.
5.18. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n°® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢do para utilizagdo como
um dos critérios de desempate.
5.19. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
5.20. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, ndo tera o valor
restituido, nem mesmo em caso de cancelamento do Concurso Publico.
5.21. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
5.22. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdo o tipo de atendimento e as
condigdes necessarias para realizar a prova.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos
previstos no subitem 9.7.3.

6.3. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste Edital ndo
tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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6.4. O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a anélise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da
inscrigdo, sua condigéo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento
especial para realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o requeira na forma do capitulo 9 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o
responsavel pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a
candidata até o horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds o horario fixado em edital de
convocagao para fechamento dos portoes.
6.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.
6.6.3. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ou pela Prefeitura Municipal,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
6.6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, acompanhada de uma fiscal.
6.6.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.7. Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certidao de nascimento da crianga, no caso
de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 9.7.3 e 9.7.4 deste
Edital.
6.8. Caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao, podera requerer
através do e-mail: ibecconquista@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condigdo(des) especial(ais) necessaria(s),
obedecido critério e prazo previstos no subitem 9.7.3.

7. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Nao serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor dainscrigdo, com excegao ao cidaddo que se enquadre nas duas
possibilidades seguintes:
7.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddao amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.2.1. A comprovagdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Numero de
Identificagcdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de
Inscrigo — CadUnico, disponivel no enderego eletrdnico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/).
7.2.2. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigao Isenta sera averiguada junto
ao 6rgao gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencgdo de Taxas de Inscrigdo).
7.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidadao enquadrado na Lei Federal n°® 13.656/2018, que trata sobre a isengao dos pagamentos
para candidatos doadores de medula 6ssea.
7.3.1. A comprovacgdo da doacdo se dara através da apresentagao de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove
que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doagao. Ainda, sera aceito a Carteira de Nacional
de Doador, devidamente autenticada.
7.4. Para solicitar a isengao de pagamento de que trata os subitens 7.2 e 7.3 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengéo
da taxa de inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 25 de outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 26 de outubro de
2024, observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, no endereco eletrénico
do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/), ler, declarando estar ciente
das condigbes exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.4.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengao, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social
— NIS pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
7.4.3. As informacdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengao serao de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.4.4. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
7.5. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu
pedido.
7.7. No dia 29 de outubro de 2024, o candidato devera verificar, no endereco eletrénico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA, mais precisamente, na Area do Candidato (https://concursos.ibecconquista.com.br/), os resultados da analise das
solicitagcdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigao.
7.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigao deferida tera sua inscri¢gdo validada, ndo
7



mailto:ibecconquista@gmail.com
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/

gerando o boleto bancéario para pagamento de inscri¢ao.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 30 e 31 de outubro de
2024, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo da relagédo de solicitagbes de isengao da taxa de inscrigao indeferidas,
a ser divulgada no endereco eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/), ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigao e/ou inclusao
de documentos.

7.10. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no dia 04 de novembro de 2024, na Area do Candidato, o resultado final das
respostas para as solicitagdes de isengao (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos.

7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame deveréo acessar o enderego
eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/) até o dia 11 de novembro
de 2024, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participagdo no certame.

7.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengao cancelada.
7.13. Caso o candidato realize a inscrigao para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita,
sera concedida apenas para a ultima inscrigao realizada.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos publicos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, 25 de
agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este & assegurado o direito de requerer condi¢gdes especiais para fazer as provas.
Tais condi¢des nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos publicos a utilizagdo de material tecnoldgico ou
habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢des dos cargos publicos para os quais pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagdo no
periodo de estagio probatério.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢céo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigdo e, indicar as
condic¢Oes diferenciadas de que necessita para realizagao da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscrigao, devera ser autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera
ter sido emitido em até 06 (seis) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigbes. (Ndo sera aceito atestado
médico em substituicdo ao laudo médico).
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo publico, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo publico.
8.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial
do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida
norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata este edital.
8.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagéo de que trata este edital.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo publico postulado, o candidato sera
desclassificado do Concurso Publico.
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8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagédo
de inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo
o nome do mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

8.12. As vagas destinadas no Anexo | e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagédo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de
classificagao.

8.13. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes, implicara na perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.14. Apods a investidura do cargo publico pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

8.15. Os documentos ilegiveis nao serao considerados.

9. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
9.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada
cargo, em face da classificagdo obtida no Concurso Publico.
9.2. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do Concurso Publico,
caso nao opte pela reserva de vagas.
9.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigao, nao podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.
9.4. O candidato que declarar falsamente a condigédo de afrodescendente sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
9.5. O candidato, com boleto bancério recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente participara do
Concurso Publico, porém, ndo concorrera na condi¢do de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigao para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
9.6. A nomeagao dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do Concurso Publico,
sendo que a cada fragédo de 3 candidatos nomeados, a 32 vaga sera destinada a candidato afrodescendente, obedecida a respectiva
ordem de classificagao.
9.6.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), ou seja, a partir da segunda
convocagao, a cada 05 (cinco) candidatos convocados, a 52 vaga sera reservada a candidatos negros.
9.7. Nao havendo candidatos afrodescendente aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serao revertidas para
o cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.
9.8. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
9.9. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes seréo revertidas para o coémputo geral de vagas
oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.
9.10. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagao para a nomeagao, podera ser objeto de investigagao social visando
aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.
9.10.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
9.11. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO Vil
ESCOLARIDADE CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
NIVEL SUPERIOR CONHE(’ZIMENTOS GERA’IS E LI'EGISLAQAO MUNICIPAL 05 2,5 12,5
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
- TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO IX
ESCOLARIDADE CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
NIVEL MEDIO CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 2,5 12,5
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5




ESCOLARIDADE CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
- TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO X
ESCOLARIDADE CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
NIVEL FUNDAMENTAL | CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 2,5 12,5
COMPLETO MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
- TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO XI
ESCOLARIDADE CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
] LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
N'Vﬁhgg':ﬂ[;’tgfgm" MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 20 2,5 50
- TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

10.2. As provas constantes nos Quadro VIl a X| constardo de questbes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
10.3. As provas constantes nos Quadro VIl a Xl tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
10.4. Serao considerados reprovados os candidatos que:

a) Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) Registrarem pontuagao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetdos.
10.5. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos e eliminados do Concurso Publico
e os respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.
10.6. As corregdes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questbes serdo de responsabilidade do
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
10.7. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

11. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes no Quadro |, sera realizada na data de 01 DE DEZEMBRO DE 2024, na

cidade de Potiragua, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

11.2. As Provas Objetivas terdo duragao de 03 (trés horas).
11.2.1. Caso a cidade de Potiragua nao suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscrigbes,
frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de
Atividades.

11.3. A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagao das provas serao divulgadas oportunamente por meio

de Edital de Convocacgéo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico do

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).

11.4. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

11.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Potiragua, o INSTITUTO

BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das

provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. Havendo alteracédo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com viagens e

estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

11.8.A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE

INFORMACAO DO CANDIDATO, através da Area do Candidato no endereco eletronico: https://concursos.ibecconquista.com.br/.

11.9.E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo das provas.

11.10. Nao serao encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagao de candidatos em nenhuma hipotese.

11.11. As provas terao inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao

local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagéo,

utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
11.11.1.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°®
9.503 de 23/09/1997.
11.11.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
11.11.3.Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
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de habilitagao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.11.4.N3&o serado aceitos documentos apresentados digitalmente através de aparelhos eletrénicos.
11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao
digital em formulario ou equipamento proprio.
11.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas
relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservagao do documento.
11.14. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagao
para a realizagdo das respectivas provas, no enderego eletronico: https://concursos.ibecconquista.com.br/, observado o Cartao de
Informagao do Candidato disponibilizado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
11.14.1.Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagédo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.
11.15. A duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigao das respostas para a Folha de
Resposta.
11.16. O controle do tempo de aplicacédo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
estardo a cargo dos fiscais da sala.
11.17. O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste
Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, ouvida e a critério da Administragao Municipal e Comissao de Concursos.
11.18. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. Os candidatos ndo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre
a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.
11.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.
11.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE
METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
11.20.1.Sera fornecido sacos lacres para guardar os aparelhos eletronicos.
11.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares.
11.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressa
digital, este ultimo daquele em situagédo especial.
11.22.1.Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
11.22.2.Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impresséao digital.
11.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
11.24. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagao das provas
nem por danos neles causados.
11.25. Para a realizagao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢do de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu home, nimero de inscri¢ao,
numero do documento de identificagcéo e opgao de cargo estao corretos.
b) Certificar-se de que o Cadermno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar
se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua
omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
11.26. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados
com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
11.27. A corregao da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra
forma de corregédo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme instru¢des nos locais de provas.
11.27.1.Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
11.28. Nao sera computada a questao com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrug¢des afixadas nos
locais de provas, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.
11.29. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera
ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
11.30. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Resposta.
11.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar
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consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de prova
levando consigo o Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagéo da prova.
11.32. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
11.33. Por medida de segurancga, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a observacao do fiscal da sala da prova,
portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
11.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
11.35. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
11.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, bem como utilizando-se de

livro, anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagao pelo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador
do local de prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais,

walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto

eletrénico que venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
11.37. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.38. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
11.39. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
11.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante
termo formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
11.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de provas.
11.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas.
11.43. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do fim do periodo de prova.
11.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no subitem 11.31,
nao podera retornar a sala de provas para retira-lo.

12.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em cada uma das
provas que compdem a Prova Objetiva.

12.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nédo forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 10.4
deste Edital.

12.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serao classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma
lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e
uma lista de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

12.5.0s candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os
respectivos nomes nao se farao presente nas listas das etapas subsequentes.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do
Concurso Publico, no enderecgo eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA:
https://concursos.ibecconquista.com.br/.

13.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos no prazo determinado no
cronograma do concurso publico em questao.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente de formulagédo de recurso.
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13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver, eventualmente, alteragéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos
que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego
eletrénico https://concursos.ibecconquista.com.br/.

14. DA AVALIACAO CURRICULAR E TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CD: 40 - 51)
14.1. A prova de titulos sera realizada somente para o cargo de Professor e sera de carater classificatorio.
14.2. A ndo apresentacgéo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuagao final do candidato (somatério da prova
objetiva com a prova de titulos) que nao apresentar documentagao sera aquela obtida na prova objetiva.
14.3.A documentacio comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema (AREA DO CANDIDATO), ap6s a
confirmacgao da inscrigdo, dentro do periodo de inscricdo. Apos esse periodo de envio da documentagao nao sera permitida
a complementacgao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
14.4. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
14.5. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartério competente. Os documentos nao autenticados nao serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.
14.6. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
14.6.1. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos.
14.6.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.
14.7.Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos no Quadro Il deste Edital.
14.8. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
14.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.
14.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo
podendo os documentos serem retirados, mesmo apds a homologagao do Resultado do Concurso Publico
14.10.1.Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagéo do requisito exigido para a funcgédo publica.
14.11. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como aqueles que nido atenderem as
especificagbes deste Edital.
14.12. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.
14.13. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.
14.14. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo vélido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que nao possui carater eliminatorio,
mas somente classificatério.
14.15. Somente serao considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a fungao publica e area para a qual
o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas no Quadro lll a seguir:

QUADRO XI

VALOR VALOR

TITULO/EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA UNITARIO TOTAL

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM

NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR). 0 0

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO 2,0 2,0
DO HISTORICO DO CURSO.)

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO

CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO). 3.0 3.0

14.16. Para receber a pontuagéao relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro lll, acima, o candidato devera atender as
seguintes condigdes:
14.16.1.Alinea A
14.16.1.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especializagado possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certidao ou declaragédo de conclusido da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do
historico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
14.16.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo) ou de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE).
14.16.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser
anexada uma declaragéo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE) ou de acordo com as normas
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do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
14.16.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, nao serdo aceitos como o titulo relacionado na
alinea A do quadro de titulos.
14.16.2.AlineasBe C
14.16.2.1. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o
candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
14.16.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
14.16.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas alineas B e C do quadro de titulos.
14.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
14.18. Serado aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicagao deste edital.
14.19. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragées caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos
fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso Publico e o INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.

15. DOS RECURSOS
15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscrigdo.

b) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.

¢) Ao indeferimento do pedido de condigao especial.

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas.

e) O resultado preliminar das provas objetivas e de titulos.
15.2. Os recursos serao interpostos via sistema, através da Area do Candidato, em cada uma das fases do Concurso Publico.
15.3.Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 15.1, obedecendo
a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
15.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.5.A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.
15.6.Serao considerados INDEFERIDOS E/OU IMPROCEDENTES os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida, no caso da alinea “d”;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados de forma nao prevista neste edital;

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
15.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 15.1, devidamente
fundamentado, salvo a alinea “d”, este que podera ser interposto diversos recursos em razéo da sua qualidade.
15.8.Banca Examinadora do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, empresa responsavel pela organizagado do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou
revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a
opgao declarada de modalidade no ato da inscrigao.
16.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologagao.
16.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragéo.
16.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagédo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
e) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;



f) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal, quando aplicavel;

g) Obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando aplicavel;

h) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei Federal n° 11.689/2008 e o
término das inscrigdes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
17.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades administrativas da
Prefeitura Municipal.
17.2. Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal, conforme ndmero de vagas
existentes, apds a publicagdo e homologagado do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de
classificagao final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com
deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida
neste edital.
17.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasiao da convocagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais
disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
cargo publico, determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico,
comprovada em prévia inspegao médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;
i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagao de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos
proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacgéo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.
17.4. A comprovagao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido
dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos
pela Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocdpias,
mesmo autenticadas.
17.5. A convocacgéo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-
mail, telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgao de imprensa
oficial da Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal durante a validade do concurso publico, ndo |he cabendo qualquer
reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
17.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegao médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
17.7. Somente seré investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-
se inspegcdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagédo por médico designado pela
Administracao.
17.7.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados
de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo do concurso.
17.7.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario
para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragao, ser convocado
para novo exame clinico.
17.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 16.7.1 e 16.7.2 deverdo ter a data de emissao de até 03 (trés)
meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
17.7.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 16.7.1 e 16.7.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagédo do concurso.
17.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipoétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.



17.8. O candidato formalmente convocado que néo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

17.9. A falta de comprovagao, a inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

17.10. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.

17.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagao, participar das reunides
pedagogicas, atividades civicas e demais convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educacao.

17.12. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacgao.

17.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara
em sua exclusao e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
17.14. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

17.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em Edital de Convocagao os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de nao ser empossado.

17.16. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
17.17. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissao, além da documentagado prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o
numero de vagas existentes.
18.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no concurso publico serédo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
18.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
18.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo ou aos resultados.
18.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.
18.7.Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagido, estadia e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.
18.9.Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdao do resultado final e da
homologagao do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
18.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis,
ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos
de ordem administrativa, civel e criminal.
18.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condi¢gdes contidas neste Edital e possiveis
alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora
do Concurso Publico.
18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
18.13. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
18.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal e pela Comissdao de Concursos do INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA.
18.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddao que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) ap6s a publicagdo do referido Edital no Diario Oficial do
Prefeitura Municipal.
18.16. A impugnacao oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum
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efeito contra o Edital.

Potiragua-BA, 24 de outubro de 2024.

JORGE PORTO CHELES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO!

EVENTOS

DATA PROVAVEL

Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes

24/10

Periodo de inscrigoes

25/10 até 10/11

Periodo de envio da documentagao relativa aos titulos

25/10 até 10/11

Periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigao 25e26/10
Divulgagéo do resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigao: deferidos e indeferidos (Area do 29/10
Candidato)
Prazo para interposi¢gao de recursos quanto ao resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento 30e31/10
Divulgagao do resultado final das solicitagdes de isengao de pagamento deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 04/11
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 11/11
Divulgagao da relagado das inscrigdes 12/11
Publicagao do Edital de Convocagéo para realizagdo da 12 Etapa - Provas Objetivas 25/11
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS 01/12
Divulgagao dos Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/12
Prazo para interposi¢édo de recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03 e 04/12
Divulgagao das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 16/12
Divulgagéo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 16/12
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Individual) 16/12
Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 16/12
Prazo para interposicédo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 17 e 18/12
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 20/12
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 20/12
Resultado Final do Concurso Publico 20/12

A critério da
Homologagéo do Concurso Publico Administragédo

Municipal.

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagcdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padréo de portugués contemporaneo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Ortografia
oficial. Acentuacgao grafica. Emprego indicativo da crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operagobes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Juros simples. Equacao de 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:

O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagao, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestagcdes Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Potiragua: Aspectos Historicos e Econémicos, Emancipagdo Politica,
Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagado, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagao,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Euclides da Cunha.
Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Potiragua. Atualidade: Nivel nacional e internacional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagcdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padréo de portugués contemporaneo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica. Emprego indicativo da crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes basicas da matematica. Fragbes. Razédo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Juros simples. Equacao de 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de geometria:
forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:

O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagao, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Potiragua: Aspectos Historicos e Econdbmicos, Emancipagdo Politica,
Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagado, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Personalidades do Municipio de Euclides da Cunha.
Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Potiragua. Atualidade: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitacao, Editor de Texto, Planilha Eletrdnica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas
a educagao. Conhecimentos de arquivo, redagao, requerimentos, memorandos, oficios, e-mails. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica. Zelar pela ordem, reposicao e conservagéo do material e equipamento, utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas
que se destinam a executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas; Armazenagem, controle e manutengdo de estoques de materiais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, invalidagido e convalidagao. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime
Juridico. Poderes administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021. Improbidade Administrativo. Lei Federal n°® 12.527/2011. Lei Federal
n® 9.784/99. Principios explicitos e expressos do direito administrativo. No¢des de Administragdo Geral.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

Nogdes de controle para o acesso de pessoas. Atendimento preferencial. Atendimento telefonico. Conceitos basicos de seguranga
contra incéndio, roubos e furtos. Recepgao de Pessoas; encaminhamento de pessoas. Métodos de identificagdo de pessoas. Tipos
de documento de identificagdo. Recepgdo de autoridades. Etica profissional; relacionamentos interpessoais; cordialidade;
responsabilidade. Tipos de placas de veiculos; procedimentos para fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de veiculos. Nogdes
de Hierarquia; direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil,
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Corpo de Bombeiro.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA CLASSE D/E

Caodigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes posteriores. Resolugdes do CONTRAN n° 04/1998 (alterada pela Resolugdo n°
698/17), n° 14/1988, n° 24/1998, n° 227/2007, n° 216/2006, n° 810/2020, n°® 809/2020, n° 798/2020, n° 561/2015, n° 520/2015.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio ambiente.
Nogdes de mecanica basica, operagdo e manutengédo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de dleo,
agua, condigdes de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagéo do veiculo.
Constituigao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IV: Capitulo I.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificagdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos
adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos
higiénicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de
estoque e patrimoénio. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento ao cliente, acompanhante e ao paciente. Nogdes
de higiene e de seguranga. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Principios de Administragdo — Organizagdes e
administracdo, objetivos, recursos, processos de transformagdo. Fungcbes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho.
Qualidade, qualidade total. Administragdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungdes. Operacgdes de
Almoxarifado, localizagao de materiais, classificagao de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e
equipamentos de movimentagao. Comunicagao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE ESCOLAR

Nogbes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
Nogdes de seguranga; Nogbes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao para fins de protegdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengao de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Lei Federal n°
13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteracdes e Lei Federal n° 13.675/18 — (Sistema Unico de Seguranca Publica
{SUSP} e Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social {PNSPDS}).

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes;
Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e Interjeicdes); masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL

O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagéo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagao, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagao, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Potiragua: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagdo Politica,
Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacéo,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcloricas. Personalidades do Municipio de Euclides da Cunha.
Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Potiragua. Atualidade: Nivel nacional e internacional.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos niumeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e niumeros decimais: Operagdes com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao. Sistemas de equagdes do 1° grau
com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangul os:
aplicagao do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL COMPLETO



e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos.
A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio de lluminagéo Publica. Lei
Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isengao tributaria.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - DEP. DE COMPRAS, CONVENIOS,
CONTRATOS, LICITACAO, CONTROLE INTERNO, CADUNICO E RECURSOS HUMANOS

Digitacao, Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas
a educagao. Conhecimentos de arquivo, redagéo, requerimentos, memorandos, oficios, e-mails. Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica. Zelar pela ordem, reposigcao e conservagao do material e equipamento, utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas
que se destinam a executar servigcos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas; Armazenagem, controle e manutengao de estoques de materiais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, invalidagao e convalidagao. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execugdo; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime
Juridico. Poderes administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021. Improbidade Administrativo. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal
n°® 9.784/99. Principios explicitos e expressos do direito administrativo. Nogdes de Administracdo Geral. Processo Administrativo.
Funcdes de administragédo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, misséo, valores e objetivos estratégicos. A nova Administragao Publica. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade
contemporanea. Gestao de processos. Gestdo da qualidade. Comportamento organizacional. Gestdo de pessoas. Gerenciamento
de projetos. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagao. Processos ou fungdes administrativas. Administragéo de
materiais e logistica. Compras na Administragao Publica e legislagdo pertinente. Administragdo de Recursos Materiais. Nogbes de
Administragao Financeira e Orgamentaria. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributacédo e legislagédo pertinente.
Nogdes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei
de Acesso a Informagéao). Lei Federal n°® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE

A crianca: desenvolvimento e aprendizagem. A brincadeira na vida e na escola. O desenho infantil. Alfabetizagdo: a escrita e leitura
em suas fungdes sociais. Acolhimento, Observagao, registro e avaliagdo formativa. A relagdo entre afetividade e inteligéncia no
desenvolvimento infantil. Organizagao, orientagao e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos. Objetivos,
conteudos e atividades pedagogicas na educagao de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil. Elaboragao, execugao e avaliagdo no plano de gestéo da escola. Fungdes do cuidador de creche. Primeiros
socorros. Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos. Desenvolvimento motor. As praticas de cuidar e educar. O ludico. Literatura
infantil. Periodo de adaptacao. Artes visuais. Concep¢éo de crianga. Desenvolvimento da linguagem infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional: Titulo I- Da Educagao; Titulo lI- Dos Principios e
fins da Educagao Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educagao e do Dever de Educar -Titulo V. Dos Niveis e das Modalidades de Educagao
e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢des Preliminares;
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito
a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE FEIRA

1. Transportes coletivos. 1.1. Conhecimento basico do Cddigo de Transito Brasileiro. 1.2. Condi¢des de seguranga e higiene veicular.
1.3. Validade da documentac¢do do motorista e do cobrador. 2. Meios de publicidade. 2.1 Vistoria e avaliagdo de outdoors, faixas,
luminarias e outros meios de publicidade do Municipio. 3. Feiras, mercados e ambulantes. 3.1. Higiene e Seguranga Alimentar: Boas
praticas de manipulagéo de alimentos; Controle de qualidade e seguranga alimentar em estabelecimentos comerciais. 3.2. Comércio
ambulante. 3.3. Regularizacdo de ambulantes.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRA E SERVICOS PUBLICOS

Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem
e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e controle. Obras de Terra. Terraplenagem - movimentagao
de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos topograficos - Execugdo e controle. Materiais de construgéo aglomerantes
(cimento, cal e gesso), aditivos para concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagéo, instalagcdes
prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnico,
estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares. Acessibilidade em edificagdes. Projetos de Prevengao e Combate a
Incéndio. Saidas de emergéncia. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). Célculo de area, perimetro e volume.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; 3.2. Invalidagdo, anulagdo e revogacao; 3.3. Prescricdo. Nogdes de Direito Constitucional e Direitos
Humanos: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4° da CRFB/88). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11 da
CRFB/88). 3. Dos Direitos Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88). 3. Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 a 31; Art. 37 a 41 da CRFB/88).
4. Da Seguranca Publica (Art. 144 da CRFB/88). 5. Da Politica Urbana (Art. 182 e 183 da CRFB/88). 6. Da Familia, da Crianga, do
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Adolescente, do Jovem e do Idoso (Art. 226 ao 230 da CRFB/88). 7. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e
geracoes. Nogoes de Direito Penal e Processo Penal: 1. Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do Cédigo Penal). 2. Dos Crimes contra a Pessoa
e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal). 3. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cddigo
Penal). 4. Dos Crimes Contra a Fé Publica (Art. 289 ao 311 do Cdédigo Penal). 5. Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art.
312 ao 337-A do Cddigo Penal). 6. Do Inquérito Policial (Art. 4° ao 23 do Cddigo de Processo Penal). 7. Da Prova: Disposigoes Gerais
(Art. 155 ao 157 do Codigo de Processo Penal). 8. Da Prova: Do Exame de Corpo de Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias
(Art. 158 ao 184 do Cadigo de Processo Penal). 9. Da Prova: Da Busca e Apreenséo (Art. 240 ao 250 do Cédigo de Processo Penal).
10. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisoria: Disposi¢cdes Gerais e da Prisdao em Flagrante (Art. 282 ao 310 do
Codigo de Processo Penal). Legislagdo Geral: Lei n°® 11.343/2006 (Lei de Drogas). Lei n°® 7.716/1989 (Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor) e suas alteragdes. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes. Lei
n® 9.605/1998 (Crimes contra 0 Meio Ambiente) e suas alteragdes. Lei n® 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro) e suas
alteragoes. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas alteragdes. Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher) e suas alteragdes. Lei n°® 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade) e suas alteragdes.
Legislacao Especifica: Lei Federal n® 13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteragdes e Lei Federal n® 13.675/18 — (Sistema
Unico de Seguranga Publica {SUSP} e Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social {PNSPDS})).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

1. Conceitos de arquivamento. 2. Administracdo de materiais. 3. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e conservagao
preventiva. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Plano Nacional de Educacgao. 6. Projeto Politico e Pedagdgico. 7. Importancia
do papel do Secretario Escolar. 8. Planejamento e suprimento de materiais: organizagées, recursos, classificagdo e armazenamento.
9. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. 10. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagdo
Federal: Constituicao Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontolégica. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).
Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagao, preparo de bandejas
clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutencéo
e conservagao. Materiais de uso odontolégico: indicagao, técnicas de manipulagao; armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificagdo e fungao dos dentes; nomenclatura e notagao dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o
atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agbes individuais e coletivas de promogédo de saude e prevencao de doengas. Carie
dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengao. Radiologia odontoldgica:
protecdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude,
Estratégia de Saude da Familia, Atengéo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas;
Doencgas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevengao; Imunizagao — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagcao, Calendario
de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagao de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré-natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no
Pré-parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De
Etica. Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais
vitais, peso e mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagées: tipo, doses e via de administragao; Medidas de prevencao e controle de
infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgéo cardiopulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds -operatorios.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagao do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes:
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emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes;
Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢des; Conjungdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL

O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagao, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagao, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Potiragua: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagdo Politica,
Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacéo,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagoes Religiosas e Folcléricas. Personalidades do Municipio de Euclides da Cunha.
Legislacdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Potiragua. Lei Municipal n°® 167/97, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Potiragua e da outras providéncias. Lei Municipal n® 75/2023, que dispde sobre a criagédo e estrutura de
cargos, carreiras e remuneragao dos servidores do quadro de provimento efetivo e comissionado da Prefeitura Municipal de
Potiragua e déa outras providéncias. Atualidade: Nivel nacional e internacional.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regresséo ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos niumeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagdes com numeros fraciondrios; resolu¢gdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operag¢des e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e propor¢édo. Propriedades das proporgdes. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau
com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO

1. Direito Constitucional: Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigado. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado. Administragdo publica. Organizagdo dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: composicao e atribuicées. O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Sistema
Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de
Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. 2. Direito Administrativo:
Conceituagao, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos. Poderes da
Administragao Publica. Bens Publicos. Servigos Publicos. Agentes Publicos. Licitagées e Contratos administrativos. Desapropriagao.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizagdo Administrativa. Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e
desconcentragdo. Administragao direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 3.
Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos
juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e
direitos reais. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e Agdo. Processo e procedimento. Condigbes da agédo e pressupostos
processuais. Partes e Procuradores. Litisconsoércio. Intervengao de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formagao, suspensao
e extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenga. Execugdo. Recursos. Agao resciséria. Procedimentos especiais: mandado de
seguranga, agao popular, agéo civil publica e agado de improbidade administrativa. 5. Direito Penal: 1. Crimes contra a pessoa: 1.1
Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a Administragdo Publica. 4. Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). 5. Crimes contra a ordem ftributaria (Lei n® 8.137/1990). 6. Lei de Execugao Penal (Lei n°® 7.210/84). 7. Legislagdo
penal especial: crime organizado (Lei n° 9.034/95), crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98). 8. Estatuto do desarmamento (Lei n°
10.826/03 e Decreto n° 5.123/04). 9. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e modificagbes posteriores). 10. Crimes falenciais (Lei n°
11. 101/05). 11. Lei de tortura (Lei n°® 9.455/97). 12. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 13. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/98). 14.
Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89). 15. Crimes de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). 16. Estatuto do
idoso (Lei n°® 10.741/03). 17. Crime de corrupgdo de menores (Lei n® 2.252/54). 18. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 19.
Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusao
social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislagdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de
financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participagdo e controle social: relagées
institucionais com a sociedade. Sistemas de informagao e territorializagdo. A intervengao dos assistentes sociais na implantagao de
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politicas sociais publicas, nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, populagao em situagédo de rua (adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploragéo sexual; violéncia e abuso
sexual da crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade na implantagao de politicas sociais publicas. Uso abusivo do éalcool
e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/90; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n°® 11.340/2006
(“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Crianga e do Adolescente (e suas atualizagdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integragéo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Plano Nacional de Promogao, protecéo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e
projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervengao: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboragao de
estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social como trabalho e atuagao interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no
territorio. Trabalho social em programas e projetos de habitagéo e em projetos de saude coletiva.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO BIOLOGO

1. Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populagées,
nicho ecoldgico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de populagdes, conservagao de recursos naturais, fragmentagao, efeito de
borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, aquecimento global). 2. Introdugdes indesejadas
de animais exoticos ou aldctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais. 3. Ecologia de Paisagem.
Biogeografia. Nogbes dos impactos ambientais causados pela poluigao e implantagao e operagdo de empreendimentos e atividades.
Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). 4. Conceitos basicos de
limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e
compartimentos das dguas continentais (ambientes Iénticos e I6ticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da agua. 5. Caracteristicas
das comunidades aquaticas e suas interagdes (biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentdnicos e
ictiofauna). 6. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e
botanicas. Metodologias aplicadas a avaliagao de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora. 7. Nogdes de
diagndstico ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetagédo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitacdo de espagos protegidos, avaliagdo de processos erosivos. 8. Principais instrumentos de recuperagdo de areas
degradadas. Biomas do Estado da Bahia. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 9. Biologia da conservagao: estratégias para
conservagao de espécies, habitat e paisagens. Nog¢des de taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna e
herpetofauna e ictiofauna. Dispersao de fluxo génico em populagdes naturais; Adaptagao e especiagao. Técnicas de monitoramento
da fauna. Conservacgéo da fauna silvestre. 10. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populagbes e metapopulagoes, efeitos
da introducéo de espécies exdticas e aloctones em ambientes naturais, fragmentacao de ecossistemas e efeito de borda, medidas
para conservagao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. 11. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes,
translocagdes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex
situ, fauna ameagada de extingdo. 12. Reconhecimento dos ecossistemas no Estado da Bahia.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ENFERMEIRO

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagcao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideracdes gerais. Calendario de
vacinagao para o Estado da Bahia. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e
esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio;
b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica
a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas diarreicas e doencas
respiratorias). Atengédo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencé@o a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Organizagédo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentaco legal, diretrizes e principios, participagdo popular e
controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, diregéo, controle e avaliagdo. Indicadores de
Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo
da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevengao e tratamentos das
DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude. Lei do SUS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Medicamentos: Anti-inflamatodrios. Antibioticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de hipertensdo, diabete,
dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, antitlcera. Saude mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos,
antipsicoticos, hipnodticos e sedativos, ansioliticos e estabilizadores de humor. Controle de qualidade, estabilidade de medicamentos,
andlise farmacéutica - Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edigdo, 2012. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998.
Legislagao complementar para talidomida: Lei n® 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugao — RDC n°® 11, de 22 de margo de 2011.
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RDC n° 24, de 12 de abril de 2012. Legislagdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia
Sanitaria (CVS) n° 23, de 29 de novembro de 2003. Legislagdo complementar para lista B2 — psicotropicos anorexigenos: RDC n°
58, de 05 de setembro de 2007, RDC n° 13, de 26 de margo de 2010, RDC n° 25, de 30 de junho de 2010, RDC n° 50, de 25 de
setembro de 2014 e RDC n°® 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituragao eletrénica: RDC 22/2014 - estabelece o SNGPC. Lei n°
9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo — RDC n° 16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar:
RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. Praticas: RDC n° 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas
de manipulagdo em farmacia magistral. Controle de medicamentos: Resolugdo-RDC N° 20, de maio de 2011. Dispde sobre o controle
de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigéo, isoladas ou em associagéo.
Codigo de Etica da Profissao.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagao: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengao a saide das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
crénicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afecgbes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atenc¢do a saude. Lei do SUS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profisséo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e definigdes sobre alimentos e nutrigéo.
Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e
recomendacgoes). Metabolismo energético. Composi¢gao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo
de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséo arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e produgdo de refeigdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de
conservagao dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢édo de dietas equilibradas. Nutrigdo
clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagédo das praticas de promog&o a saude. Alimentagdo e
Nutricdo para grupos da populagao (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (N ucleo
de apoio a saude da familia). Promoc¢éao de praticas de promogéao a saude. Politica nacional de alimentagao e nutricdo; Planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas de alimentagédo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagéo nutricional;
Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administragdo, Organizagdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de
alimentacao; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos;
Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescrigao de dietas e modificagcdes de dietas hospitalares; Nutricao e dietética;
Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servico de alimentagéo e Legislacdo do SUS. Organizagdo dos servigos de
Sauide no Brasil. Sistema Unico de Salde: conceito, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde.
Lei n°8.080/90, Lei n° 8.142/90.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PSICOLOGO

Constituicao Federal de 1988, secao |l — Da Saude. Politica nacional de saude mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A saude mental
no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracédo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuagdo do
Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais,
sociais e organizacionais. Concepgbes sobre grupos e instituicdbes. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e
psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias.
Critérios de normalidade, concepgao de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude
Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na construgao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagao multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes,
estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia
Breve. Trabalho em Rede. Orientagcdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagédo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar.
Elaboragdo de Relatorios e Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagédo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar
e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho
e Organizacional. Educagao em saude; Prevengao, Promogao, Protegdo e Recuperagéo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de deze mbro
de 1990 e alteracdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias). Metas de seguranca
do paciente. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiragao,
sucgao, mastigacao, degluticao e articulagao da fala. Alteragbes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungao da ATM. Disfagia
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orofaringea, neurogénica e mecéanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do
recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagao dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos
processos cognitivos e de comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e
nao progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial.
Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagédo e processamento de som. Avaliagdo Audiolégica, Protetizagdo. Avaliagao,
diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliagao e tratamento das disfungdes fonoaudioldgias. Avaliagédo, diagnoéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo
Mecanica, Atuagdo Fonoaudioldégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca.
Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusao
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n°® 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso. Lei do SUS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NIVEL Il - ARTES

A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagéo de
sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Conhecimentos de histéria da arte e de manifestagdes de
arte contemporanea. Histéria da arte: A produgio artistica em diferentes épocas, culturas e contextos. A presenga da arte no
cotidiano. Arte e sustentabilidade: praticas artisticas sustentaveis. Nogdes basicas sobre identidade cultural e sua importancia para
o individuo e para a sociedade. Manifestagdes culturais da identidade brasileira e suas especificidades. As manifestagdes artisticas
como inclusdo social. Reconhecimento e apreciagdo da produgdo artistica historica (patrimbnio material e imaterial). Arte e
tecnologia: A relagédo das diferentes linguagens artisticas e as novas tecnologias. A utilizagdo da arte em meios digitais e virtuais. O
ensino da arte no Brasil. A arte no ensino fundamental: conteudos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro. As expressodes
artisticas, modalidades e a intersecgdo com a produgao histdrico-cultural e a pratica educativa. As expressoes artisticas e a cultura
afro-brasileira e indigena. Legislagéo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB - Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagédo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NiVEL Il - CIENCIAS

Terra e Universo: formagao do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como
outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua importéncia atual e para os povos antigos. Estrelas
e Constelagbes. Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar
(posicao do sol). Principais caracteristicas fisicas e composi¢cdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas. Fenédmenos naturais:
terremotos e vulcoes. Formacgao do solo pela agao de intemperismo. Seres Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras
e teias alimentares, os produtores e a relagdo de dependéncia entre todos os seres vivos € as diferentes formas de obtencao de
energia. Importancia da relagdo entre fatores fisicos como luz, calor, 4gua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERAGCOES
ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservagdo do meio ambiente.
Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservagéo da
saude individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reprodugdo sexual e assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relagdo com agua
e busca de alimentos, reprodugao e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos
ao longo do tempo geoldgico. Diversidade as adaptagdes dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre 0s
organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiragao entre animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reprodugdo como
forma de continuidade da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e sistema do corpo humano e suas fungdes. SER
HUMANO E SAUDE - Conceitos basicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudangas do estado fisico da matéria - Tipos de
misturas - Estado dos Atomos - Tabela periddica - Ligagdes quimicas. Matéria e Energia - Reagdes quimicas - Equagbes quimicas -
Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservagao de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica. Eletrodindmica / consumo de energia
elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras.
Luz (conceitos, fendbmenos e instrumentos 6ticos). Cinematica (conceitos, velocidade e aceleragéo). Dinamica (Forgas, Leis de
Newton). Energia Mecanica. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB - Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagédo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o PSF. O profissional de Educagéo
Fisica e o NASFE. Programas de intervencao em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica.
Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e
desempenho. Prescrigdo de exercicio na prevengao, tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva
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e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescrigdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais
para prescrigao de exercicio e orientagao de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes.
Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formagao do Universo; classificagdo dos astros;
planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientagdo: formas de orientagao; pontos de orientagdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formagdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes
modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas
continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composigao do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes Vegetais:
climas e paisagens vegetais; formagdes arbodreas; formagdes campestres; formagdes desérticas; formagdes de alagadicos.
Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e atividades
econbmicas; movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e nao-renovaveis; agricultura e
sistemas agricolas; pecuaria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuigao, efeitos na
organizagdo do espago); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL - Organizagao do Espago Brasileiro:
formacéo do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializagao,
urbanizagéo). Populagao Brasileira: elementos formadores; migragdes; concentragdes populacionais. Regido Norte: aspectos
naturais; ocupacao; populagao; atividades econémicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupagao; populagao;
atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacao; populagao; atividades econdmicas; transportes.
Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagéo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais;
ocupagao; populagéo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacdao do Espaco Mundial:
evolugao do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho.
b) América: localizagao; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagéo; populagédo e urbanizagao; aspectos fisicos (unidades
de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integragao. América Anglo-Saxdnica: Estados
Unidos (territorio, populagao, atividades econdmicas); Canada (territorio, populagao, atividades econdmicas). América Latina: México
(territdrio, populagao, atividades econdmicas); América Central (diviséo, paises, populagao, atividades econémicas); Guianas (paises,
populagéo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagao, atividades econémicas); América Platina (paises, populagao,
atividades econOmicas). Europa: quadro politico-econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetagdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizagdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria,
comeércio, transportes); paises; Russia (formagdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia:
aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacao); sociedade (populagdo, composigao étnica, religiosa, urbanizacédo); Japao
(aspectos naturais, populacionais e econémicos); China (aspectos histéricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres”
asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histéricos, naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais,
populacionais, econémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagao); colonialismo e descolonizagao;
sociedade (populagdo, composi¢ao étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetagao); colonizagao, povoamento e descolonizacéo; sociedade (populagao, composi¢ao étnica, urbanizagao). Regides Polares:
Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico. Legislagdo Federal:
Constituicao Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n°
7.611/2011 — Dispbe sobre a educagdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NIVEL Il - INGLES

Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers;
first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects,
regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking
words; time clauses and/or every content related to secondary school. Nogbes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha
Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagéo. Legislagao
Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais. Decreto n°® 7.611/2011 — Dispde sobre a
educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR NIVEL Il - GEOMETRIA E PROFESSOR NIVEL Il -
MATEMATICA

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagdes didatica e metodoldgica dos conhecimentos
nas praticas. Resolugdo de problemas: Situagdo-problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica.
Avaliagdo em Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais)
e seus diferentes significados; operagdes (diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes e tipos de célculo:
exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis e
fatoragao; fungdes, equagbes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica
financeira. Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria
plana: triangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posigao,
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poliedros (prisma e pirdmide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. Nogoes de estatistica: tabelas e gréficos; medidas
estatisticas. Analise combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR NIVEL |,
PSICOPEDAGOGO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 2. Base Nacional Comum para Formagao de Professores da Educagao Basica BNC-
Professores; 3. Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, africana e Indigena; 4. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a
inclusdo da crianga de seis anos de idade; 5. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil - RCNEI; 6. Brinquedos e
brincadeiras de creche: Manual de orientagdo pedagégica MEC/SEB; 7. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.)
Pedagogia do cotidiano na (e da) educagao infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1-192, set./dez. 2017. 8. Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 9. A relagéo entre educagao,
escola e sociedade; 10. Teorias Pedagdgicas; 11. Tendéncias Pedagogicas da Educagao; 12. A fungao sociocultural da escola publica
contemporanea; 13. Inclusao digital; 14. A educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador; 15. Curriculo Escolar:
teorias, dimensdes e eixos filoséficos; 16. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagégica; 17. Curriculo escolar e a
diversidade; 18. Organizacéo do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola; 19. A construcéo participativa do projeto
politicopedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor; 20. Relagdo entre escola e comunidade; 21. O conselho de
classe na escola: como funciona e quem participa; 22. Concepgao de Habilidades e Competéncias; 23. Teorias de Aprendizagem
(bases psicologicas); 24. As contribui¢des de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi, Montessori para infancia e
a Educagéo Infantil; 25. Sequéncia didatica e os conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais; 26. Pedagogia de projetos; 27.
Inteligéncias multiplas; 28. Histdria Social da Infancia, concepgao de infancia e de criancga; 29. A integragao entre o cuidar e educar
na primeira infancia; 30. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagégica com criancas; 31. Proposta
pedagodgica, planejamento e avaliagdo na educacao infantil; 32. O bercario como espago de desenvolvimento infantil; 33. As
contribuicées da Psicomotricidade para o desenvolvimento do processo de ensinoaprendizagem; 34. A educagao infantil e praticas
promotoras de igualdade racial; 35. O processo de adaptagdo da crianga na Educagéo Infantil e o papel do professor; 36. A
importancia da ludicidade no contexto educativo; 37. Rotina e a organizagdo do tempo e do espago na Educagéo Infantil (jogos,
brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histérias); 38. Direitos de aprendizagem, desenvolvimento e os campos de experiéncia
na educagao infantil; 39. O processo de Alfabetizagdo e Letramento; 40. A Psicogénese da Lingua escrita; 41. Consciéncia fonoldgica
e consciéncia lexical; 42. A importancia da utilizagéo de jogos, brincadeiras e recursos didatico-pedagdgicos na educagéo infantil e
no ensino fundamental; 43. O desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico e os processos mentais basicos para a aprendizagem
da matematica; 44. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem envolvendo as unidades tematicas de cada componente
curricular das areas de conhecimento propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental; 45. Metodologias Ativas da
educacgao. 46. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); 47. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, n° 9.394 de 1996; 48. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte
Especial: Titulo [; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — artigos 131 a 140); 4. Lei n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021; 49. Base Nacional
Comum Curricular-BNCC; 50. Base Nacional Comum para Formagao de Professores da Educagéo Basica BNC - Professores; 51.
Plano Nacional de Educacdo - Lei Federal n°® 13.005/2014; 52. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigenas. 53.
Politica Nacional de Alfabetizagao - Decreto n° 9.765/ 2019.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO FISCAL AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Crimes Ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza. EstagOes ecoldgicas e areas de protegdo Ambiental. O Novo Cédigo Florestal Brasileiro. O Licenciamento Ambiental no
Estado da Bahia. Educacdo Ambiental. Analise de riscos ambientais. Aplicabilidade dos pardmetros de classificagdo de cursos d’agua
e de langamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de autodepuragéo. Avaliagdo de
impactos ambientais. Avaliagao de politicas publicas ambientais. Caracterizagao, prevengao e controle da polui¢do da agua, solo e
atmosférica. Ciclagem de nutrientes. Climatologia. Direitos humanos a agua e ao esgotamento sanitario. Dispersdo e modelagem
atmosférica. Economia ambiental. Ecotoxicologia. Educagdo ambiental. Erosédo e transporte de sedimentos. Fluxos e balangos de
massa e energia. Gerenciamento de residuos solidos. Gestdo ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Gestao de residuos solidos
urbanos e industriais. Hidrologia. Hidrometeorologia. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Licenciamento Ambiental.
Manejo e recuperagao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Modelagem do funcionamento de estruturas de
descarga de técnicas compensatorias de drenagem. Nogbes de analise social e econdmica de projetos. Nogdes de geotecnia.
Nocbes de geologia e Cartografia. Nogdes de limnologia. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Nogdes de probabilidade e estatistica aplicadas a estudos hidroldgicos. Nogdes
de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogbes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes gerais de ecologia e ciclos
biogeoquimicos. Perdas no abastecimento de agua. Politica de Educagado ambiental nas escolas e na comunidade. Politica Nacional
de Educagao Ambiental. Processos avangados de tratamento de agua e esgoto. Processos de separagao por membrana. Projetos
de redes de abastecimento de agua, esgotamento e drenagem. Qualidade da agua: padrdo de langamento, potabilidade, outorgas,
poluicdo e lagos. Quimica ambiental. Reagdes quimicas e reatores ideais. Recuperagédo de areas degradadas. Restauragdo de
sistemas fluviais. Ruptura de barragens. Saneamento rural. Saneamento basico. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da
Natureza. Termodindmica. Tratamento estatistico de dados ambientais. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos de agua e
esgoto. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservagdo Permanente. Uso e Reuso da agua: irrigagdo e drenagem, aguas
pluviais, superficiais e subterraneas. Vazdes de estiagem e regularizagdo de vazoes.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ODONTOLOGO

28



Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico
e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie
dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagnodstico, semiologia e tratamento das afecgdes da
maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das
doencgas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes das glandulas salivares. Diagnosticos odontolégicos por
imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao do meio
bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengado de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento
das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais.
Métodos de prevengao da carie dentéria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengao e aplicagéo.
Educagéo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fluor. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. Biossegurancga: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢éo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satide (SUS), Programa de Satde da Familia
(PSF). Etica profissional (Cddigo de ética odontoldgico).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribui¢gdes dos cargos estdo previstas na Lei Municipal n°® 075/2023.
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