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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS - MARANHAO
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024

A Senhora Vanessa dos Prazeres Santos, Prefeita Municipal de Pedreiras - MA, no uso de suas
atribuicoes legais, com base na lei 026/2023, torna publico que estardo abertas, de acordo com o
cronograma e publicagdo deste Edital de Abertura, as inscricdes para realizagdao de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario. Este reger-se-a pela Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Municipais e demais legislagdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste
Concurso que observara os regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissao
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA, a qual assegurara a
observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteragdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugao, caso sejam necessarias, serao comunicadas com a devida antecedéncia
através dos canais oficiais de comunicagao estabelecidos neste Edital, e em especial no site do
Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacéo e garantia de
acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso sera composto por duas fases, a saber:
a) Provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;
b) Provas de titulos, de carater apenas classificatério, exclusivas para os cargos de Professor.
c) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, exclusiva para o cargo de Assessor
Juridico.
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatério e eliminatoério, exclusivo para o cargo
de Guarda Municipal — conforme regras especificadas em ANEXO Vi

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios
estabelecidos neste edital, garantindo eficacia e equidade na seleg¢ao dos candidatos.

1.5 A convocacgao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedreiras /MA, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
especificados no Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.
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1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA.

1.10 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova obijetiva.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na internet e
no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.15.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:

Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CH SALARIO | . &9
CARGO REQUISITOS Titulo inscricdo

Juscelino Kubitschek

Taxa de

AC |PcD|Cotas

ADMINISTRADOR

Diploma devidamente reconhecido de
Administracao, expedido por Instituicdo de

registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacao.

Diploma devidamente reconhecido de
ASSESSOR Direito, expedido por Instituicdo de Ensino

Ensino Superior credenciada pelo MECe | Nédo | 02 | - 40h R$4.388,76| R$ 173,00

JURIDICO Superior credenciada pelo MEC e registro | N&o | 02 | - 40h R$ 3.000,00| R$ 173,00

no respectivo Conselho de Classe no ato
de nomeacéo.

Diploma reconhecido de Arquitetura,
expedido por Instituicdo de Ensino

ARQUITETO Superior credenciada pelo MEC e registro | Ndo | 01 | - 40h R$2.000,00| R$ 173,00

no respectivo Conselho de Classe no ato
de nomeacao.

Diploma devidamente reconhecido de
Assistente Social, expedido por Instituicdo

ASSISTENTE |de Ensino Superior credenciada pelo MEC el Ndo | 04| - | 01 30h R$1.656,14| R$ 173,00

SOCIAL registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacao.
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BIOMEDICO

Diploma devidamente reconhecido de
Biomedicina, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC e

registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacao.

02

40h

R$1.996,50

R$ 173,00

CONTROLADOR

Diploma devidamente reconhecido de
Ciéncias Contabeis, expedido por
Instituicéo de Ensino Superior credenciada
pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de homeacéo.

01

40h

R$3.763,95

R$ 173,00

ENFERMEIRO

Diploma reconhecido de Enfermagem,
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC e registro
no respectivo Conselho de Classe no ato
de nomeacéo.

07

01

02

40h

R$1.881,97
=+

Complemen
to da Uniado

R$ 173,00

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Diploma reconhecido de Engenheiro
Agrénomo expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacao.

01

40h

R$2.500,00

R$ 173,00

ENGENHEIRO
CIVIL

Diploma devidamente reconhecido de
Engenheiro Civil, expedido por Institui¢éo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC
e registro no respectivo Conselho de
Classe no ato de homeacéo.

01

40h

R$2.500,00

R$ 173,00

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Diploma devidamente

reconhecido de Engenheiro Elétrico,
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC e registro
no respectivo Conselho de Classe no ato
de nomeacao.

01

40h

R$2.500,00

R$ 173,00

FARMACEUTICO

Diploma devidamente reconhecido de
Farmacéutico, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo e registro no
respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao.

02

01

40h

R$2.000,00

R$ 173,00

FISCAL
AMBIENTAL

Diploma devidamente registrado de curso
superior, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

02

40h

R$1.522,56

R$ 173,00

FISCAL DE OBRAS

Diploma devidamente registrado de curso
superior, fornecido por instituicao de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

02

40h

R$1.522,56

R$ 173,00

FISCAL DE
TRIBUTOS

Diploma devidamente registrado de curso
superior, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

02

40h

R$1.522,56

R$ 173,00

FISCAL
SANITARIO

Diploma devidamente registrado de curso
superior, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

02

40h

R$1.522,56

R$ 173,00

FISIOTERAPEUTA

Diploma devidamente reconhecido de
Fisioterapia, expedido por Instituicao de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educagéo e registro no
respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao.

Nao

04

01

30h

R$2.070,17

R$ 173,00
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Diploma devidamente reconhecido de
Fonoaudiologia, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo

FONOAUDIOLOGO =00 ° ‘ Néo | 01| - 40h R$ 1.656,14| R$ 173,00
Ministério da Educacéo e registro no
respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao.
Diploma devidamente reconhecido de
Nutricionista, expedido por Instituicdo de
NUTRICIONISTA Ensino Superior credenciada pelo Nao | 02| - 40h  |R$ 1.656,14 R$ 173,00
Ministério da Educacéo e registro no
respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao.
Diploma devidamente reconhecido de
Odontologia, expedido por Instituicdo de
ODONTOLOGO | Ensino Superior credenciada pelo MECe | Nao | 02 | - 40h R$ 2.622,22| R$ 173,00
registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacao.
PROFESSOR DE Diploma devidamente reconhecido de
EDUCAGAO Licenciatura plena em Pedagogiaou | gjm | 21| 02| 05 40h  |R$4.580,57| R$ 173,00
INFANTIL Normal Superior, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Diploma devidamente reconhecido de
PROFESSOR 1% | Licenciatura plena em Pedagogiaou | gim | 10 | 0102 40h  |R$ 458057 R$ 173,00
AO 5° ANO Normal Superior, expedido por Instituicdo ' ’
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
PROFESSOR DO 01 o e e e
AO 9° ANC - Instituicdo de Ensino Superior credenciada Sim | 07/ 01} 02 40n R$4.580,57| R$173,00
PORTUGUES
pelo MEC.
PROFESSOR DO o1 - Dlfema devdanente recorhecdo de
AO 9° ANO - . plena . - Sim |07 | 01| 02 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
MATEMATICA expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de curso
legalmente reconhecido de Licenciatura
PROFESSOR DO 69 plena em Ciéncias com habilitacdo em
AO 9° ANO — Biologia, Quimica, Fisica, ou Licenciatura | Sim | 02| - | 01 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
CIENCIAS Plena em Ciéncias Biologicas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado de curso
PROFESSOR DO 69 legalmente reconhecido de Licenciatura
AO 9° ANO — plena em Geografia, expedido por Sim | 02| - | 01 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
GEOGRAFIA Instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo.
Diploma devidamente registrado de curso
PROFESSOR DO 69 legalmente reconhecido de Licenciatura
AO 9° ANO - plena em Histéria, expedido por Instituicdo | Sim | 02| - | 01 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
HISTORIA de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma devidamente registrado de curso R$ 173,00
legalmente reconhecido de Licenciatura
PROFESSOR DO 69 plena em Educacao Fisica, expedido por
AO 9° ANO - Instituicdo de Ensino Superior credenciada| Sim | 02 | - 40h R$ 4.580,57

EDUCACAO FISICA

pelo Ministério da Educacao e registro no
respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao.
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Diploma devidamente reconhecido de
PROFESSORES Licenciatura plena em qualquer area,
DA EDUCACAO | expedido por Instituicdo de Ensino Superior| Sim | 05| - | 01 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
ESPECIAL credenciada pelo MEC com Especializa¢do
em Educacédo Especial.
PROFESSOR DE D?plom_a devidamente reconhecio!o de
EDUCACAO L|c¢n0|atura p!ena em qualqger area, '
ESPECIAL - expedido por Instituicdo de Ensino Superior| Sim | 02 | - 40h R$ 4.580,57| R$ 173,00
LIBRAS credenciada pelo MEC com Especializa¢éo
em Libras.
Diploma devidamente reconhecido de
) Psicologia, expedido por Instituicdo de
PSICOLOGO (A) | Ensino Superior credenciada pelo MECe | Nado | 02 | - 40h R$ 2.070,17| R$ 173,00
registro no respectivo Conselho de Classe
no ato de nomeacéo..
Diploma devidamente reconhecido de
Pedagogia com habilitagdo em Superviséo
SUPERVISOR Escolar, ou Licenciatura em qualquer area ~ )
ESCOLAR com Especializacdo em Supervisdo Escolar Nao | 04 01 40h R$ 4.580,57) R$173,00
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Diploma devidamente reconhecido de
Terapia Ocupacional, expedido por
O-I(—:ITJITDAAPCEIS-I{IQL Instituicéo de Ensino Superior credenciada| N&o | 02 | - 30h R$ 2.000,00; R$ 173,00
pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de nomeacgéo.
TOTAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR 156
VAGAS 0 Taxa de
CARGO REQUISITOS AC|PeD | Cotas CH SALARIO inscrico
AGENTE Ensino Médio completo no ato
ADMINISTRATIVO da nomeago, 14 | 02 04 | 40h R$ 1.522,56 R$ 82,00
Ensino Médio completo no ato
AGENTE SANITARIO da nomeagdo, com curso | g, | - | 40n R$ 1.522,56 R$ 82,00
profissionalizante na area
devidamente reconhecido.
ATENDENTE DE Ensino Médi let t
CONSULTORIO nsino de lo.completono ato | g | 01 | 40h R$ 1.505,58 R$ 82,00
DENTARIO a nomeacao.
AUXILIAR DE Ensino Médio completo + Curso R$ 1.464,17 +
ENFERMAGEM de Auxiliar de Enfermagem. 06| . 01 | 40n Complemento da Uni&o R$ 82,00
AUXILIAR DE FARMACIA| ENsino Médio completonoato | g5 | 40h R$ 1.417,00 R$ 82,00
da nomeacéo.
AUXILIAR DE Ensino Médio completo no ato }
DIGITADOR Ensino Médio completono ato | g4 | . | o1 | 40h R$ 1.417,00 R$ 82,00
da nomeacao.
GUARDA CIVIL Ensino Médio completo no ato
07 | 01 02 | 40h .881,157 R$ 82,00
MUNICIPAL da nomeacéo R$1 ! $ 82,
Ensino Médio Completo, com
TECNICO DE comprovacéo de capacidade R$ 1.464,17 +
ENFERMAGEM tecnica por curso respectivo, 07 o1 02| 40h Complemento da Uniéo R$ 82,00
com inscricdo no Conselho da
Classe no ato da homeacéo.
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Ensino Médio Completo no ato
3 da nomeacéao, com
TECNICO DE RAIO-X comprovacéo de capacidade 03 - | 01| 24h R$ 1.500,00 R$ 82,00
técnica por curso respectivo
devidamente reconhecido.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 65
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS . Taxa de
CARGO REQUISITOS AC |PcD [Cotas CH SALARIO inscricao
AOSD Ensino Fundamental Completo no ato da nomeac&o. | 38 | 03 | 09 40h [R$1.417,00| R$ 66,00
MOTORISTA-| Ensino Fundamental Completo no ato da nomeacéo,
CATEGORIA| com a comprovacéo de capacidade técnica, através | 07 | 01 | 02 40h |R$2.171,42| R$ 66,00
D de habilitacdo emitida pelo DETRAN.
TRATORIS Ensino Fundamental Completo no ato da nomeacao,
TA com a comprovacéo de habilitacdo técnica respectiva | 02 40h [R$ 2.418,05| R$ 66,00
por curso respectivo -
VIGIA Ensino Fundamental Completo no ato da nomeacdo. | 15 | 01 | 04 | 40h [R$ 1.417,00[ R$ 66,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL | 82

2.1 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagao ou readequacao da funcdo de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribui¢cdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.2 ApOs a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode
ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do
municipio.

2.3 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio nao tem a obrigacdo de fornecer conducao para o
servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacgao;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,

conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

e)
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricbes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte enderego: https://institutojkma.org/concursos-abertos/. Quaisquer
inscricoes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item n&o seréo aceitas.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigcdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Apds acessar a “Area do Candidato’, o candidato deve preencher o Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as
condigdes exigidas para admissao no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.5 Em_hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o carqgo para o qual se inscreveu. O candidato
tera sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da
isengao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato,
0 qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas.

4.7 Na hipotese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de
até 72 horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK
pelo e-mail: concurso.pedreiras2024@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.15.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao,
bem como a falsificagdo de declaragbes ou dados e/ou outras irregularidades na documentacgao,
resultara no cancelamento da inscricdo e na anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato
tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento administrativo legal.

4.15 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro
de pagamento realizado apds a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é
importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera reembolsado,
exceto no caso de anulagao total deste Concurso Publico.

4.17 E importante ressaltar que inscrigdes para as quais o pagamento n3o tenha sido devidamente
realizado n&o serao consideradas validas.
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4.15 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao
assume responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que nao sejam recebidas devido
a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.17 Em caso de indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposi¢cao de recurso, através
do e-mail: concurso.pedreiras2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugdo, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.15 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para
terceiros ou para participacdo em outros concursos. A taxa € intransferivel e ndo reembolsavel.

4.17 O candidato tem a opgao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas
ocorram em turnos distintos. Os horarios especificos das provas serdo divulgados com
antecedéncia de 48 horas antes do término do periodo de inscricdes. Na eventualidade de
coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato devera optar por apenas um dos
cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique os horérios divulgados para
assegurar sua participagao efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscrigao por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o
pagamento da taxa de inscricdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno
de prova, apds ter uma inscrigao deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara no dia
determinado, conforme consta no Anexo | deste Edital.

4.17 O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento
dentro do prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso
publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1 Alisengao do pagamento de inscri¢ao dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n® 15.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdao no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n°® 15.017, de 215 de
margo de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

5.1.1 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico e
doadores de medula éssea, devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do e-mail:
concurso.pedreiras2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento administrativo ou
ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ na data prevista no Anexo | -
Cronograma de Execugao.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos deverao acessar o enderego
eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/, imprimir o boleto bancario
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e pagar a taxa de inscrigao até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execugao, segundo
procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucdo, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que néo foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ para efetuar sua
inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucéao.

b) Preencher e assinar a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa
de Inscrigao.

c) Enviar em um unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execugao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.1.6, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n °© 15.017/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaracdo eletrbnica atualizada ou coépia da declaragcédo fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda
(comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
governo Federal), Declaracéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico (Anexo
V1) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscricao”.

5.1.7 Serao indeferidas documentacao relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscricdo.

5.1.8 Nao serao aceitas Declaracbes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para
Programas Sociais do governo Federal que nao estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.15 Seréo aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doagao
de medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.17 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencao de taxa de inscricao apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscricao. Caso o candidato solicite
a isengao para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagao realizada.

5.1.15 O candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK ndo se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicacdo ou de outra natureza que impegcam a entrega dessa
documentacdo nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sao validos apenas para
este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.1.17 Alista provisoria dos candidatos com o pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/

5.1.15 Durante o periodo de interposi¢cao de recurso, ndo sera permitido o envio de documentagao
complementar ou pendente anexada ao recurso.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com
deficiéncia, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde
que as atribui¢gdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definigdo
do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagado das
Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.15415, de 25 de agosto de
20015), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.2158, de 20 de dezembro de
1515151, Lei n° 7.853/815, Lei n°® 17.764/17 regulamentada pelo Decreto Federal n° 17.368/17,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 15.176/15 e suas altera¢des (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); bem como do Decreto Federal numero 15.508 de 2018 e suas
modificagdes.

6.1.1.1 Se a aplicacao do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 15.152/151517.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com
mais de 17 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do
cargo, perdera o direito a nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcdo das Nag¢des Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.15415, de 25 de agosto de 20015),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.2158, de 20 de dezembro de 1515151,
Lei n°® 7.853/815, Lei n°® 17.764/17 regulamentada pelo Decreto Federal n° 17.368/17, Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 15.176/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem
como do Decreto Federal numero 15.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, solicitar condicbes especiais para realizagcao
da prova ou para candidatas lactantes, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcao, solicitada no periodo estabelecido no cronograma deste edital (horario
local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) O candidato cuja inscricdo como PcD for indeferida podera recorrer, utilizando o formulario
proprio disponivel no endereco https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/
enviando até o ultimo dia de inscricdo, via e-mail para: concurso.pedreiras2024@gmail.com;

c) enviar arquivo em pdf do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) enviar arquivo em pdf do parecer emitido, nos 17 meses anteriores a publicagao deste edital,
por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-17), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, Anexo |V, deste Edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores ambientais, psicolégicos e pessoais que influenciam a situagao de saude;
c) alimitacdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) arestricao de participagao social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) é
exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao
se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa documentagao
ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por problemas
na comunicagao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o0 documento original ou a cépia autenticada em
cartorio dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da
Cidadania Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serao devolvidas apds o envio, nem serao fornecidas cépias desses
documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de
inscricao, visando a realizacao das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar
as necessidades especificas para a execugao destas, em conformidade com o estabelecido no
inciso Il do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal numero 15.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagao delineada no
seu laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposicdes deste edital.

6.2.1 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerao neste
certame em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a
metodologia de avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizacdo das
provas, a pontuagdo minima requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais
normativas que regem o0 CONCurso.

6.3 O candidato que, apds a avaliacdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome e a pontuagéo obtida divulgados em uma lista unica de classificacéo
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagdo, observando-
se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado
neste edital.

6.5 Em caso de desclassificacdo, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condicdo.

6.6 A relacao provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/. No
prazo para interposicao de recurso, ndao sera admitido o envio de documentagcdo pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢coes deste edital acarretara a
perda do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracao deve ser feita dentro do prazo
estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissao do laudo médico n&o é
considerada suficiente para o deferimento da solicitagao; a intengédo de concorrer sob a referida
cota deve ser formalmente registrada no ato da inscrigéo.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos
aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a correta aplicagao das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relacdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
6.8.1 Cargos com mais de 17 vagas:
o Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD,
essa vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificagédo geral.
o Isso ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 17 vagas e
esta sujeita a legislagao vigente.

6.8.2Vagas exclusivas para PcD:

o Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de
abertura do concurso publico, e o cargo tiver menos de 17 vagas, a mesma
permanecera em aberto.

o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderdo preenché-la.

6.15 Da candidata lactante:

6.15.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original
ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

6.15.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentagdo. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenca da candidata. Durante a
amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.15.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizacido do certame.

6.15.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao durante o periodo
de realizagao da prova.

6.15.5 O INSTITUTO JK nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.15.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses
documentos.

6.15.7 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada da referida documentacéo ao seu destino.
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6.15.8 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no
enderego  https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ em data provavel
estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execug¢do. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio encaminhado através
do e-mail: concurso.pedreiras2024@gmail.com, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucgao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.17 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.17.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intencdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e que n&o seja eliminado no concurso, sera convocado para
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA. Esta equipe sera composta
por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo
obrigatoriamente um médico, além de trés profissionais pertencentes a carreira almejada pelo
candidato. O objetivo da avaliagdo € analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero 15.176 de 2015 e
suas alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.2158 de 1515151; do paragrafo
primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 17.764 de 2017; da Sumula numero 377 do STJ; bem
como do Decreto Federal numero 15.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.17.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
15.176/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.
6.17.3 Os candidatos deverdo se apresentar para a avaliacdo biopsicossocial com antecedéncia
de sessenta minutos, portando documento de identificacado original e laudo médico (seja o original
ou coépia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliagao. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o cédigo pertinente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-17),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia esta em conformidade com os
subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com o0 modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo.
Adicionalmente, se aplicavel, deverao ser apresentados exames complementares especificos que
atestem a deficiéncia.

6.17.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera
retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagao biopsicossocial, e, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.17.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cartério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliacao.

6.17.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da
acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corregao 6ptica, e acerca da somatéria das medidas
do campo visual em ambos os olhos.
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6.17.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, o candidato que nao apresentar o Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério), que exibir um Laudo Médico emitido ha
mais de 17 meses, que nao atender as prescrigdes deste edital, que nao for qualificado como
pessoa com deficiéncia na referida avaliagdo, ou que nao comparecer a avaliacédo
biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizacdo da avaliagado biopsicossocial sem passar por todos os

procedimentos da avaliagéo;
c) Né&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.17.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da
auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo atribuidas aos demais postulantes,
respeitando-se a ordem de classificagao geral por cargo ou disciplina.

6.15 O candidato que, segundo a avaliagao biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacao em todas as etapas do concurso publico, permanecera listado
unicamente na relagdo de classificagdo geral dos aprovados.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS e INDIGENAS

7.1 As Pessoas Negras/Indigenas ficam reservadas, na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015, 20%
(vinte por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
disposto no item 2 deste Edital.

7.1.1 0 candidato que se inscrever na condi¢ao de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) ou indigenas no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigao
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar,
reposicionamento de classificacdo nos resultados e/ou na contratagao.

7.4 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscrigcdo, o desejo de participar do concurso publico nessa condigéo, observado o periodo de
inscricao disposto no ANEXO I.

7.7 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso nao opte pela reserva de vagas.

7.8 Arelacao dos candidatos na condigao de negro/indigena sera divulgada no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ em data estabelecida no
cronograma deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro/indigena, aprovado para o cargo da
Prefeitura de Pedreiras e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital
de convocagao, que estara disponivel no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-
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da-prefeitura-de-pedreiras/, para entrevista que verificara a veracidade das informacgdes

prestadas pelo candidato e dara parecer definitivo a respeito.

7.9.1 A entrevista sera realizada na cidade de Pedreiras/MA, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo formada pela banca do Instituto JK.

7.10 Sera considerado negro (pretos e pardos), para os fins estabelecidos neste edital, o candidato
gue assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no
subitem 7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo
IX, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia) e copia da certiddo de nascimento. Estes documentos seréo retidos pela
comissao. Demais informagdes constardo da convocagao para a entrevista.

7.12 A nao observancia do disposto no subitem 7.10, a ndo aprovacao na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista, acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negro/indigena.

7.13 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico inscrito na reserva de vagas para
candidatos negro/indigena que tiver a Prova Discursiva, corrigida dentro do quantitativo de
corre¢des para ampla concorréncia, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como
negro, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral.

7.14 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico beneficiado com a corre¢gdo da Prova
Discursiva, de que trata o subitem 9.12, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado
como negro, mesmo que seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso, caso
nao obtenha nota de corte da ampla concorréncia.

7.15 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéao e posse no cargo efetivo,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.16 O candidato concorrente ao cargo de Assessor Juridico que se declarar negro/indigena, que
teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corre¢des para ampla
concorréncia, se aprovado neste concurso publico e enquadrado, por meio da entrevista, no
programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condi¢ao de
negro/indigena por cargo/especialidade, bem como também em lista de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo/especialidade.

7.17 O candidato negro/indigena com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negro/indigena.

7.18 O candidato negro/indigena aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento dos cargos, devera manifestar opgao por uma delas.

7.19 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas.

7.20 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro/indigena quanto pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro/indigena, ou, optar por esta na hipotese, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.21 As vagas reservadas a negro/indigena que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no ConNcurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

7.22 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apos tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com o Instituto JK, até a data
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das provas, por meio do e-mail concurso.pedreiras2024@gmail.com para a corregao da
informagéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
7.23 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdao promovido pelo IBFC enquadrara
os candidatos em uma das seguintes condi¢oes:
a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;
b) NAO CONSIDERADO:
b1) o candidato ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.
7.24 Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao
Recursal de Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

7.1Do Procedimento de Verificagdo Documental — Indigenas:

7.1.1 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrébnico via e-mail
concurso.pedreiras2024@gmail.com , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
I, dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as
vagas reservadas aos Indigenas/Negros e para o Procedimento de Verificagdo Documental,
observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaracdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.

7.1.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverdo fazer o envio eletrbnico, via e-mail
concurso.pedreiras2024@gmail.com, dos documentos comprobatoérios elencados no item
7.1.1, alineas “a” e “b”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme
orientagdes a sequir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
analise da documentagédo com clareza;
c) ¢é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo
corretas;
d) n&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.1.3 Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.1.4 O envio da documentacdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deste
Edital ndo sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja
qual for o motivo alegado.

7.1.6 A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéao das vagas reservadas,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser
realizado pelo IJK antes do resultado final.

7.1.7 Os candidatos aprovados na condig¢ao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagao sobre a sua condicéo
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de indigena ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas
indigenas/negros.

7.1.8 Oresultado do Procedimento de Verificagao Documental — Indigena promovido pelo IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.1.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

7.1.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢gdo de negros/indigenas os
candidatos cujas autodeclaragbes nao forem confirmadas nos procedimentos de
heteroidentificacao e verificagcdo documental.

7.1.11 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.1.120 nado enquadramento dos candidatos nas condigbes de negros/indigenas nao se
configuram em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.1.13 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificagcio
— Negros ou no Procedimento de Verificagdo Documental — Indigenas perdera o direito
as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso n&o tenha atingido os
critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos.

7.1.14 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.1.15 O candidato concorrente a vaga de negro/indigena, se classificado na forma deste Edital,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negro/indigena, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacido necessaria para
tanto.

7.1.16 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, quando da convocacao para contratagao.

7.1.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera
preenchida pelo candidato negro/indigena posteriormente classificado, quando da
convocagao para contratagao.

7.1.18 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratagao,
observada a ordem de classificagao.

7.1.19 O candidato aprovado para as vagas reservadas de negros/indigenas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o
provimento do cargo, deverdao manifestar op¢cao por uma delas.

7.1.19.1 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros/indigenas.

7.1.20 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas as categorias.

7.1.21 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condi¢cao de pessoa negra
nao possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o
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candidato podera ser convocado para avaliagado presencial. Caso nédo seja considerado
negro, sera eliminado do concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admisséo sera anulada,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des aplicaveis.
7.1.22 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificacdo — Negros e Verificagdo Documental
- Indigenas sera divulgado no endereco eletrénico do UK
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderegco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ , em data provavel indicada no Anexo
| — Cronograma de Execugéao.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para a realizacao da prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, enviando-o para o e-mail: concurso.pedreiras2024@gmail.com no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execugéo, tendo inicio as 08h até 23h515min da data
final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/

8.5 No Edital de homologagéo das inscrigbes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagao da prova escrita.

8.5.1 - O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO
podera reclamar ou solicitar condicées especiais no dia da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

9.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO , a prova escrita tera 40 questodes,
abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

elinStilers QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 17 2,0 20,0
Matematica 17 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0

9.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita terd 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

Selnatnes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 17,0
Matematica 07 2,0 17,0
Informatica 05 2,0 17,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0
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9.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
gelnatives QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 17 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7.5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0

9.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva sera
composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
Selirstine QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 17 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0

9.1.5 Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO, que exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita

objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva sera composta de uma pega juridica,
ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
Selnatines QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 17 1,5 15,00
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 170,0
. . Elaboracdao de um documento juridico de acordo 60,0
Prova Discursiva . . ’
com o item 15 e subitens.

9.1.6 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E PROFESSOR 1° AO 5° ANO, que exige

nivel superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas

seguintes areas de conhecimento:

¢ QUANTIDADE PESO TOTAL DE
delratoes DE QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 17,0
Matematica 07 1,5 17,5
Histéria/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0

9.1.7 Para os cargos que exigem NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR 6° AO 15° PROFESSORES DA
EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — LIBRAS E SUPERVISOR

ESCOLAR a prova escrita tera 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, de acordo

com O cargo:
¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
Selistleler QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 17 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagdgicos 17 2,0 20,0
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Conhecimentos Especificos \ 20 \ 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 170,0

9.1.8 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo |l — Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no site https:/institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/,
conforme o cargo pretendido.

10.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pedreiras, Estado do Maranh&o, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocag&o do municipio.

10.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2.3 A aplicagéo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo |
- Cronograma de Execugao. O horario e o local especificos para a realizacdo da prova seréao
divulgados por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrénico
do IJK: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/

10.2.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de
realizagao.

10.2.4 Se houver alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2.5 Alista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ e divulgada na sede da Prefeitura
Municipal de Pedreiras.

10.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O
local ou horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscrigdes
e no ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma
a pedido do candidato.

10.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de
acesso. Ele deve estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico ou digital — RG,
Titulo de eleitor ou CNH).

10.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.°
15.503, art.1515, de 23 de setembro de 151517.
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10.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

10.2.10 Nao serao aceitos documentos de identificagcdo que n&o estejam listados no item 10.2.8,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 15.503, de 151517; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.

10.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.2.12 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

10.2.13 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagao original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) entrar no local de prova apoés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova,;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a
penalidade cabivel.

10.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 17.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias, se possivel, e desliguem os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

10.2.15 O INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.2.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a
presenca de qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que
necessitem de atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.2.17 O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

10.2.18 Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu
Cartao de Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.
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10.2.19 Nao sera permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

10.2.20 O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagao objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento considerado para corregao. O preenchimento da Folha
de Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢des contidas nela
e na capa do caderno de questdes.

10.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliacdo objetiva no Cartdo de
Respostas, preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo
de total responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagéo rasurada, marcagaéo n&o preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagédo que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.2.23 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

10.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30
minutos do inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

10.2.25 O candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local
de realizacao da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ele podera levar consigo o Caderno de Questdes, apds 170 (cento e vinte minutos) do inicio
da prova, mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

10.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartao
de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
o Cartdo de Respostas da sala.

10.2.27 Apos o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, ndo sera
permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

10.2.28 A prova obijetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.2.29 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente
ou opaca, sem roétulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira
alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para
abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10.2.30 As avaliagbes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro
alternativas distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a
pontuacao zero para as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, néo tiverem
nenhuma op¢ao marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11 CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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11.1 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o
minimo de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A ordenacgao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguira essa ordem.

11.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacéo final, a classificagdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e,
em seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuagao nas Questoes Especificas:

o Caso o empate persista apos a aplicagao do critério de idade, sera considerado o total

de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuagdo nas Questdes Gerais:

o Caso o empate ainda persista o desempate se dara através dos pontos obtidos nas

questdes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

11.4 Critérios de Classificacao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o
candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de
pontuagao obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

11.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua
vez, somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou
por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da
Administragao Publica.

11.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serdo considerados
APROVADOS.

11.7 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serao
considerados eliminados, para todos os efeitos.

11.8 Nao havera classificagao de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucgao,
no endereco eletronico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ . O candidato
que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.
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12.2 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no
formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.pedreiras2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo
as orientagdes contidas na publicacdo do gabarito. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas das alteragbes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/. Nao serao enviadas respostas
individuais aos candidatos.

12.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

12.4 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca
qgue identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

12.5 Caso a analise de recursos resulte na anulagao de questao que compde a prova, a pontuacao
referente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
apresentado recurso ou ndo.

12.6 Caso ocorra alteragcdo, em virtude de impugnagdes, no gabarito preliminar de questdo que
compde a prova, essa alteragcao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a
referida questao, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

12.7 Caso ocorra alteragdo no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagao da prova, essa alteragéo sera valida somente aos candidatos
que realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou néao.

13. DA PROVA DISCURSIVA PARA ASSESSOR JURIDICO

13.1 A prova discursiva para o cargo de Assessor Juridico, de carater eliminatorio e classificatorio,
sera realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital. Informag¢des sobre o horario
e local especificos serao disponibilizadas em um edital separado, acessivel no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/.

13.2 A participagdo na prova discursiva € obrigatoria para todos os candidatos (ASSESSOR
JURIDICO) e ocorrera no periodo oposto & prova objetiva. E importante destacar que apenas as
provas discursivas dos candidatos que alcangarem a pontuagao definida no subitem 17.3.1 deste
edital serdo avaliadas.

13.3 Candidatos que nao alcangarem a pontuagao minima determinada no subitem 17.3.1 deste
edital serdo automaticamente ELIMINADOS/DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

13.4 A prova discursiva abordara o conteudo dos conhecimentos especificos descritos no ANEXO
Il deste Edital e incluira uma peca processual, cujo objeto sera a matéria de Conhecimentos
Especificos, valendo 60,00 (sessenta) pontos.

13.5 O candidato tera no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas para desenvolver a peca
processual. Qualquer texto que ultrapasse este limite ou esteja fora do local especificado sera
desconsiderado. Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida sera desconsiderado, para efeito de avaliagao.

13.6 A correcéo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os
aspectos descritos no item 15.17 deste edital, cuja pontuagdo maxima sera de 60,00 pontos.

13.7 Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer material de consulta para a realizagado da prova
discursiva.

13.8 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interferéncia e/ou
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a participacao de outras pessoas, exceto em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas.

13.15 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada
ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca em outro local que ndo o apropriado, que a
identifique, sob pena de eliminacgéo.

13.17 Durante a realizagdo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Assessor Juridico”. Qualquer texto que contenha outro tipo de
identificacao, diversa da disposta neste edital, resultara na reducdo da nota maxima aplicada ao
candidato.

13.15 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugao
das questbes e para a elaboracdo da pecga processual, resultara em descontos na pontuagao
atribuida ao candidato.

13.17 A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagcdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e
nao serao consideradas para a avaliagao da prova discursiva.

13.15 Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala suas folhas da
versao definitiva da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

13.17 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais
como marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato
de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato. Os
prejuizos advindos poderao resultar na anulagéo da prova discursiva e na eliminagao do candidato.

13.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencgao.

13.17 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) N&o atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) N&o usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

13.18 Critério de Avaliacdo da Prova Escrita Discursiva — Documento Juridico

ITEM ASPECTOS DESCRIGAO PONTOS
Conhecimento O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico
I técnico-cientifico a respeito do assunto/tema abordado pelo documento 20,00
sobre a matéria juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Atendimento ao tema O texto elaborado deve ser concernente ao tema proposto 20.00
proposto na questao pela banca. ’
Clareza de A argumentacgao apresentada pelo candidato deve ser
argumentagao/senso pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a
1 critico em relag&o ao respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 17,00
tema proposto na senso critico em relagao ao questionamento abordado pelo
questao. documento juridico.
Y. Utilizacdo adequada A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura 17.00
da Lingua Portuguesa textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos ’
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paragrafos conforme o assunto, estruturacao dos periodos no
interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais,
relacéo logica entre as ideias propostas, emprego adequado
de articuladores no interior das porgoes textuais).

13.18 Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

13.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

14 DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR

14.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que
avaliara sua formacéo profissional, desde que o titulo n&o seja requisito para investidura no cargo.

14.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita
objetiva.

14.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execugéao,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital préprio.

14.3 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe
profissional devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuracgao publica.

14.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS
TITULAGAO DOCUMENTO QUANTIDADE PONTUAGAO PON]’UAC}Z\O
COMPROBATORIO MAXIMA PORITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e
Doutor HistgﬁripoN de conclgséo emitido por 1 50 5.0
Instituicdo de Ensino reconhecido
ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
Mestre HistgﬁripoN de conclgséo emitido por 1 35 35
Instituicdo de Ensino reconhecido
ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
.- Historico de conclus&o emitido por
Especialista Instituicdo de Ensino reconhecido 1 2.5 2,5
ou validado pela CAPES
Formacao
Continuada Certificado de Formagao
(Cursos, Continuada na area de Educacao,
Seminarios, com C/H min. de 40 (quarenta) 3 0,5 1,5
Congressos na | horas feito nos ultimos 03 anos. (A
area de partir de 2021)
formacéao)
PONTUACAO MAXIMA 17,5
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14.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentagao
de um diploma e histérico que nao atenda ao requisito deste edital implicara na eliminagéo do
candidato desta fase do concurso.

14.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaragdes (emitidas com até 152 dias)
que substituam os diplomas ou certificados de conclusédo de curso, desde que acompanhadas do
respectivo histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas
as condi¢des necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

14.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagao deverao ser emitidos
por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serao aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

14.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serao aceitos
somente se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacgao
competente.

14.8 A apresentagao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao
poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serdo aceitos.

14.15 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos xerocados sem a apresentagédo dos
titulos originais.

15. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 Os candidatos que prestardo prova obijetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

15.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situagao de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:

o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagao
deste Concurso Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 17.741, de 1° de outubro de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:

o Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou
superior a 60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideracao
0 ano, més e por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no
critério de idade igual ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.

c) Pontuagdo em Conhecimentos Especificos:

o Se ainda persistir o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior

pontuacdo na secdo de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuagédo em Lingua Portuguesa:
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o Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuagdo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico:
o O préximo critério € a maior pontuagéo obtida em Matematica ou Raciocinio Légico.
f) Pontuagao em Informatica:
o Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuacao em Informatica.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINAGAO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu
inicio;

16.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, usando
material ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

16.1.3 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em
desacordo com as orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Ser surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcédo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.6 Fazer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
0s permitidos;

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as
instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

16.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova,;

16.1.11 Ser surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.2.25;

16.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

17.1.15 Nao atingir a pontuacdo minima para classificagao, prevista neste Edital;

17.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de
pertences lacrado fornecido pela organizagdo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a
realizagcao da prova.

17.1.18 Possuir qualquer dispositivo eletronico que, mesmo estando desligado e dentro do saco
de pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade
do processo avaliativo.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

17.3 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou
tentativas de fraude durante a aplicacdo das provas.

18. DOS RECURSOS
18.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos
inclusao de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova obijetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

g) contra o resultado preliminar do TAF

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

18.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 15.1 alineas “a” a
“f” devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-
mail para: concurso.pedreiras2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
seguindo as orientagdes contidas no item 15 deste Edital. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas, respostas, alteragdes ou anulagbes serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/.

18.3.1 Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos
correspondentes ao item 15.1, alinea ‘d’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

18.4. Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.
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18.4.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

18.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)
d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e o
numero da inscricao.

18.5.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nédo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

18.6 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera
estar acompanhado de fundamentagéao tedrica e citagado da bibliografia.

18.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

18.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1 alineas
“a”, “b”, “d”, “e”, “f” deste Edital.

18.9 Admitir-se-a no item 15.1 alinea “c”, um unico recurso por questdo pelo candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos
coletivos.

18.10 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.11 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.12 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

18.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

15.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

15.15 No caso de anulagao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

15.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

15.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.18 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.19 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-pedreiras/ na area do candidato, em data da divulgagao dos resultados constante no
cronograma.

15.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao seréo aceitos recursos cuja argumentacao ou solicitacdo estejam no
corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situacao sera desconsiderado.

15.22 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/ em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

17.1 A convocacgao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial
da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serao publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal.
O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

17.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admisséo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-pedreiras/.

18.2 No caso de detecgao de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagado imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricao serdo, portanto, declarados
nulos.
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18.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacbes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida
uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do
motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serdo realizadas provas em locais ou horarios
diferentes dos especificados no documento de confirmagédo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

18.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatorias do Concurso Publico, resultara
na sua desqualificagdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que
possam ter levado a ndo participagao do candidato.

18.5 O INSTITUTO JK nédo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

18.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serao arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacéo final. Apos este periodo serado incinerados.

18.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da
Prefeitura Municipal.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

18.9 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicacao.

18.10 A impugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concurso.pedreiras2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

18.11 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

18.12 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

18.13 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

18.14 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter
todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia
deste Edital.

18.15 Nao serdao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagcéo,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologagao em 6rgao oficial de divulgagédo devera ser considerada valida.

18.16 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafoldgicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovacgéao prépria ou de terceiros, sua participagao neste Concurso
Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

18.17 Os custos associados a participagdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagdo para investidura e
exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.
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18.18 A Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer natureza,
que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Enderecgo de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou informacéao errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.19 Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adi¢des até que
a agao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagéao locais.

18.20 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos,
fica vedada a participagado nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participagédo de membros
das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer
candidato.

18.21 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢cdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sdo especificos aos servigos
realizados pela organizagao, nao serao detalhados neste Edital.

18.22 As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA, de acordo com
a competéncia de cada um para analise e/ou decisdo.

18.23 Fica eleito o Foro da comarca de Pedreiras - MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

18.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado no Diario Oficial do Municipio.

Pedreiras — MA, 2 de agosto de 2024.

Vanessa dos Prazeres Santos
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicagao do Edital 02.08.24
Prazo para impugnacao do Edital 05.08.24
Resultado das Impugnacgoes 07.08.24
Publicagdo do Edital Retificado 07.08.24

Periodo das Inscrigoes

08.08 a 09.09.24

Solicitacdo de isencio da taxa de inscricao

12.08 e 13.08.24

Periodo p/solicitacao de atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas
com deficiéncia — PCD

14.08 e 15.08.24

Resultado preliminar das solicitacdes de isencio da taxa de inscrigao 21.08.24
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isenc¢ao da taxa de inscricao 22.08.24
Resultado do julgamento das solicitagdes de atendimento especial e para concorrer as
SO 23.08.24
vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Resultado Definitivo do recurso de isengao da taxa de inscrigao
. . ~ 28.08.24
Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa
Ultimo dia para pagamento de boletos 09.09.24
Divulgacao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 13.09.24
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 16.09.24
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 19.09.24
Edital de Convocagao para Provas Obijetivas 17.10.24
Aplicacao das Provas Objetivas 17.11.24
Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas. 19.11.24
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 20.11.24
Divulgagao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e
: ~ : . L 04.12.24
Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 05.12.24
Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
o 06.12.24
Objetiva
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 17.12.24
Edital de Convocacao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para
- : 18.12.24
apresentacao dos titulos para o cargo de Professor
Edital de Convocacgao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel médio para 18.12.24
Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal T
Resultado preliminar das provas discursivas — Assessor Juridico 19.12.24
Prazo para interposi¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova 20.12.24

Discursiva — Assessor Juridico.

Aplicacao da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Professor
Aplicacao do TAF — Guarda Municipal

04.01 e 05.01.25

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 10.01.25
Edital de divulgacao dos resultados das Provas de Titulos e TAF 22.01.25
Prazo plinterposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF 23.01.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF | 30.01.25
Edital de convocacéao para realizagao da Heteroidentificagao 31.01.25
Aplicagéo da Banca de Heteroidentificagéo 08.02 e 09.02.25
Divulgacao do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificacao 13.02.25
Prazo pl/interposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 14.02.25
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 18.02.25
Edital do Resultado Final apds recursos 21.02.25
Homologag¢ao do Concurso. 26.02.25
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AOSD / Motorista Cat D / Tratorista / Vigia

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuacao Grafica

Morfologia: Estrutura, formacao e classificagcao das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracéo;

Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Regras de acentuacao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

AN N O N N N NN

Matematica

Conjuntos e conjuntos numéricos;

Sistema de Numeracao Decimal: Representacéo e leitura. Transformacoes

Comparacao. Operagdes e Problemas com numeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.

Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

Numeros naturais, NUmeros Romanos;

Operacgdes e problemas com numeros naturais: Adigéo; Subtragédo; Multiplicagéo (dobro, triplo);
Divisao (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacao e leitura. Comparacao. Fragcbes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Numero
misto. Operagdes com numeros fracionarios (adi¢cao, subtracdo, multiplicagéo, divisao).
Porcentagem em contextos significativos (17%; 25%; 50%; 75%; 170%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes- problema

Numeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Fungdes e representacdes numéricas.

Grandezas

N N Y

ANRNEN

CARRCR]

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v" Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagéo
politica, cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude,
comeércio e turismo;

v" Meios de Comunicacgao;

v" Nogbes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagéo do Brasil;

v" Meio Ambiente - Preservagao e Destruicao;

v' Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
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v' Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AOSD

Conhecimentos basicos sobre servigos de copa e cozinha; Nogdes sobre coleta seletiva e reciclagem de
lixo; Equipamentos de Protecao Individual EPI's; Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas;
Nocdes basicas sobre jardinagem; Organizagao e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados
para pisos e superficies, higienizagdo e descontaminacdo de utensilios; Organizacdo e controle de
estoque; Atribuicdes do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CAT. D

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolugbées do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizacao de transito; Infragdes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Direcdo defensiva;
Nocoes basicas de funcionamento de motores; Sistemas de transmissao, suspensao e freios; Manutencao
preventiva e corretiva; Identificacdo de problemas mecanicos comuns; Troca de pneus; Nogbes basicas
de primeiros socorros; Procedimentos em casos de acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas;
Normas basicas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); Direitos e deveres dos trabalhadores;
Segurancga no trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TRATORISTA

Conhecimento da operacgao de tratores; Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencgao
das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar 6leos, filtros e demais ag¢des pertinentes ao
correto funcionamento das maquinas; Mecanica Basica: Compreensao dos principios de funcionamento
dos motores de tratores, manutencao e conservacao; Primeiros Socorros: Nog¢des basicas de atendimento
em situagdes de emergéncia; Seguranga no Trabalho: Conhecimento sobre equipamentos de seguranga,
prevencao de acidentes e medidas de protegcédo; Manejo de Tratores Agricolas; Compreensao das técnicas
de operagao de tratores em diferentes tipos de terreno, incluindo manobras, marchas e ajustes; Nogobes
de Topografia: Entendimento basico sobre leitura de mapas, terrenos e declividades.; Cuidados
Ambientais: Conhecimento sobre praticas sustentaveis no uso de tratores, evitando danos ao meio
ambiente; Operacdo de Implementos Agricolas: Compreensdo sobre a utilizacdo de implementos
acoplados aos tratores, como arados, grades, plantadeiras etc; Itens a serem inspecionados antes,
durante e apds o servico prestado; Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle
visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho; Nocdes basicas de mecanica pesada; Abastecer
maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante; Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro; Legislagéo e regras de circulagdo e conduta; Diregdo defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocoes de controle e combate a incéndios; Tipos de incéndios (principais causas); Extintores de Incéndios
(tipo/funcéo); Nogdes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos; Boletim
de Ocorréncia — definigdo, finalidade; Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros;
Cdédigo Penal Brasileiro. Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patriménio. Cap. V — Do Dano. Art. 173, Inc. llI
(art.173 e 175); Nocbes de seguranga do trabalho; Nogbes de primeiros socorros; Atribui¢gdes basicas do
cargo de Vigia.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

Agente Administrativo / Agente Sanitario / Atendente de Consultério Dentario/ Auxiliar de
Enfermagem / Auxiliar de Farmacia / Auxiliar de Laboratério / Digitador / Guarda Civil Municipal /
Técnico de Enfermagem / Técnico de Raio-X

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS
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Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v" Uso dos porqués.

NN N N N N N N N

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

Problemas e Operagdes com polinbmios

Produtos notaveis;

Razao e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbes exponenciais.

Analise Combinatoria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equagéao do 2° grau.

Progresséao aritmética e geométrica

Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocoes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

N N N N N N N N N NN

Noc¢oes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacado de aplicativos para a edi¢gao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagéo de sistema operacional Windows 17;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgéao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

AN

<\

ANANENEN
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v' Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagcao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

v" Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v' Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v' Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

v" Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v" Nocgoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacgao politica,
cultural, economia, educacédo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

v" Meios de Comunicacao;

v' Nogoes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagao do Brasil;

v" Meio Ambiente - Preservacgao e Destruicao;

v" Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v' Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracao Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos basicos da administracdo publica no
Brasil, sua organizacdo (administracao direta e indireta) e principios basicos e fundamentais de
administragéo publica (foco na administragdo municipal); Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e
modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugdo, requerimento,
controle de entrada e saida de documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicagao
oficial: caracteristicas; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de
documentos/ finalidade, objetivos; Elaboragdo de documentos oficiais: relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento, nota técnica; Nogbées de arquivo:
Conceito de arquivo, funcao e finalidade. Tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de Temporalidade Documental, conteudo de rotinas
administrativas; Administracdo de recursos humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento
ao publico; Etica no Servigo Publico; Nogdes de cidadania. Nogdes sobre geografia, histéria e
organizagao politico-administrativa do municipio; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga,
comunicacgao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal); Licitagao: Lei Federal n° 17.153/21 ,
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de licitagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE SANITARIO

Evolugao das politicas de saude no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (art. 1517 ao 200); Lei n° 8.080 de 151 de setembro de 151517 (Lei
Organica da Saude); Lei n° 15.172 de 28 de dezembro de 151517 (Financiamento e Participagéo da
Comunidade); Sistema Unico de Saude SUS - Conceitos e fundamentagao legal; Principios e diretrizes
do SUS; O Pacto pela Saude (dimensodes, atribuicbes e responsabilidades); Vigilancia em Saude e
Vigilancia & Saude; Etica e Bioética em Saude; Biosseguranga e controle e conservagdo de alimentos e
medicamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Alimportancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal.
Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos
e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des basicas de seguranga no trabalho;
Medidas universais de biosseguranca; Nocdes basicas de odontologia de promogao de saude: prevengao
de carie, doenca periodontal, ma oclusao; O Atendente de Consultério Dentario nos programas educativos
de promocgdo de saude bucal. Prevencdo das doengas ocupacionais na pratica odontoldgica.
Procedimentos de desinfecgao e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisao do
Cirurgido-Dentista. Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacbes
humanas no trabalho; Radiologia odontolégica e as técnicas de revelagéo, fixagdo e cartonagem de
radiografias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Enfermagem na Saude do Adulto e Centro de Material; Enfermagem na
Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva,
Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no
Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranga do Paciente, Humanizagdo na Assisténcia de
Enfermagem. Noc¢des basicas sobre sinais vitais: pressao arterial, respiracdo, temperatura. Nocoes
basicas de curativos. Aplicacdo de injecao: técnicas. Conhecimentos sobre formularios classicos dos
prontuarios e papeletas médicas. Nocbes basicas de anatomia humana. Lei do Exercicio Profissional —
Lei 7.4158/86, que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem
— Resolucdo COFEN n° 564/2017. Programa Nacional de Atengéo Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21
de setembro de 2017. Programa Nacional de Imunizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: Droga, Farmaco, Medicamento, Especialidade farmacéutica, Vias de
administracdo de medicamentos; Nog¢des basicas em farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas,
Formas farmacéuticas semissélidas, Formas farmacéuticas liquidas; Cdodigo de ética e legislagéo
farmacéutica, Conhecimento das normas e regulamentagcdes que regem a profissdo farmacéutica,
Responsabilidades éticas e legais do auxiliar de farmacia; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica e SUS (Sistema Unico de Saude), Papel do auxiliar de farmécia na rede publica de satde,
Acesso a medicamentos e politicas de saude; Farmacovigilancia: Monitoramento e notificagao de eventos
adversos relacionados a medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfecgao e esterilizagdo; biosseguranga; controle de
qualidade; aparelhos/automacao; solucdes; coleta, conservagao, transporte e processamento primario
das principais amostras bioldgicas. Métodos e pesagem, balanga de precisao e analitica Equilibrio acido-
basico, nog¢des de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados
em laboratdrio, termdmetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtragado, destilagao e
desmineralizagdo, destilador e deionizador. Nog¢des de centrifugagcao e de centrifugadores Urinalise:
preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloragdo de Gram. Hematologia: preparo
da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes celulares;
anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloragdo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de
materiais biolégicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para
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analise; soro e plasma; diluicao; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de
calibracao; fotocolorimetria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIGITADOR

Conhecimentos basicos de Informatica: Hardware, Software, memorias, sistemas de armazenamento de
dados (organizagao, pastas, lixeiras, backup), fundamentos de sistemas operacionais (Windows/Linux);
Producdo de documentos — Textos, planilhas, apresentacbes — Conhecimentos basicos do pacote
Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint — edigao de textos e planilhas, atalhos e barra de ferramentas,
formatacdo de dados, tabelas, formulas e expressdes matematicas, impressao, graficos e mala direta
(mailing); Rede de computadores: Conceitos basicos, estacbes de trabalho, topologia e ferramentas;
Seguranca Internet: Principais navegadores, Correio eletronico, Redes Sociais (Facebook, Instagram,
Twitter, Linkedin, WhatsApp, YouTube; Protocolos e pesquisas na Web: Informacéo, protecdo de dados,
mecanismos de seguranca e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lein°® 15.022, de 8 de agosto de 2017; Artigos 5°, 37 e 174 da Constituicao Federal de 15188; Nocgbes de
hierarquia e disciplina; Nogdes de Direito Penal - Codigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/15170): Arts. 17 a
18, 23 a 25; dos crimes contra o patriménio; Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico
contra a Administracdo em geral; Arts. 317 a 327; Nogbes das normas do Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 15.503/151517); Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.0615/151517 e suas
alteragdes); Nocdes do Estatuto do Idoso (Lei n® 17.741/2003 e suas alteragdes); No¢des sobre seguranca
individual, coletiva e de instalagdes; Nocdes de primeiros socorros; Nocdes de Relagbes humanas;
Trabalho em equipe; Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico,
qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacédo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, objetividade, capacidade de lideranca; Administracao Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico; Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas; Concentracdo e Desconcentragcdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia;
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacao, Invalidagao; Lei
Orgénica do Municipio Pedreiras,MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo da altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencao
de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral; Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcbes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas; Vias de transmissao
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios; Complicagdes
obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doengas da Primeira Infancia; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude doenga;
Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE RAIO-X

Efeitos biolégicos das radiacbes em meios de protegdo; Processamento de filmes radiologico.
Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento;
Radiologia Geral e Fundamentos da Radiologia; Mamografia, Tomografia — aplica¢des; ultrassonografia —
aplicagdes; exames radiolégicos — aplicagdes; Anatomia, posicionamento e técnicas radiolégicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome; Cédigo de Etica. Atitude ética e profissional do Técnico
em Radiologia; Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS); Exames contrastados e meios de contraste;
Normas Basicas de Protegao radiolégica; Fraturas e Patologias; Decreto n® 152.7152/86 - Regulamenta
alein®7.3154, de 215 de outubro de 15185, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia
e da outras providéncias e suas alteragdes.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Administrador / Assessor Juridico / Arquiteto / Assistente Social / Biomédico / Controlador /
Enfermeiro / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Civil / Engenheiro Eletricista / Farmacéutico /
Fiscal Ambiental / Fiscal de Obras / Fiscal de Tributos / Fiscal Sanitario / Fisioterapeuta /
Fonoaudiologo / Nutricionista / Odontélogo / Psicélogo / Terapeuta Ocupacional

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracbes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagao, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secdo, ha/a, ao invés de/ em vez de, demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/

nem um, por ora/ por hora;
Nogoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v' Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edigédo de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagdo de sistema operacional Windows 17;

v" Nogoes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagéao e correio eletrénico;

v" Nocdes basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

NN e N e N N N N
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Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentagcbées (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca.

Redes de computadores.

Raciocinio Légico

Noc¢des de logica e argumentagéo

Associagao logica

Verdades e mentiras

Sequéncias numéricas

Diagramas logicos

Logica argumentativa

Preposicao

Negacoes

Equivaléncia

Conjuntos

Quantificadores

Sistema métrico decimal.

AN NE NN
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3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR

Administracao de RH: fungbdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivacao; Educacgao corporativa
e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho;
Gerenciamento de reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo;
Seguranca do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho; Estratégia Empresarial: Estruturas
organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo;
Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito,
etc). Geréncia de projetos; Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentacao de
mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administragdo de vendas; Sistema de informagao gerencial; Administragdo Financeira: Juros simples e
compostos: Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagao de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Administracdo da Producgao e
Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento operacional e
sistemas automatizados de gestao de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestao da cadeia
de suprimentos (Supply Chain Management); Avaliagdo de fornecedores. Gestédo pela Qualidade total -
principios e ferramentas gerenciais; Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administracao
Publica Contemporanea. Gestao por competéncias na administragéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituigdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 15188.
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagédo do
Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
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Territérios. Da Administragcao Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares;
Da fiscalizacédo contabil, financeira e orgamentaria; Da tributacdo e do orcamento; do sistema tributario
nacional: principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticido das receitas tributarias; Das finangas publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragao Publica: Caracteristicas; Modo de atuagao; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagao;
Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacao e descentralizacao. Licitagbes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administracao publica; Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administracao, Tipos
e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei
8.666/153. Lei 17.153/21.

DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco.
Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato
Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagao; da
lesdo; da simulagéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das
obrigacbes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigacao; Obrigagdes e suas classificagdes: obrigacao
de dar, fazer e nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacbes
objetivamente multiplas; obriga¢des subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imovel. Dos direitos de
vizinhanca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis;
da fungéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela provisoéria; da formacéo,
da suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca; do processo de execucgdo; dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagéo das
decisdes judiciais.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracido publica.

DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas,
da contribuigdo de melhoria e das contribuicées sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposicbes
gerais; dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes gerais, constituicao,
suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes

DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas.
Normas gerais. Politica Urbana. Plano diretor. Fungao social da propriedade urbana. Lei n°® 17.587/2017
e suas alteragbes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico. Direito a Cidade.
Autonomia cientifica. Principios. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicao dos
beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacio. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso
e ocupagao do solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragdes e Sangbes
administrativas. Responsabilidade civil e penal. Direito @ moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb). Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n°® 6.766/151715 e suas alteragoes.
Regularizag&o fundiaria urbanistica. Area de Preservagéo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade.
Norma geral. Objetivos. Diretrizes. Instrumentos. Gestado Democratica das Cidades. Normas gerais para
a elaboracao do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. Concessao urbanistica. Conceito. Natureza juridica.
Disciplina. Desapropriacao. Conceito. Aplicagbes. Justa indenizagdo. Recuperacédo das mais-valias
urbanisticas. Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. Protegcdo do Patriménio Cultural.
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro.
Desenvolvimento urbano e proteg¢ado do patrimdnio cultural. Fungao social da propriedade publica. Tutela
da Ordem Juridico- Urbanistica. A¢ao civil publica. Agdo popular. Agdes reais. Agdes possessorias.
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Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta.
Audiéncias publicas.

ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n°® 8.1526/151517 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n° 8.1526/151517. Resolugao n°
2/2015 (Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).Urbanistica. A¢do civil publica. A¢do popular. Acdes reais.
Acdes possessorias. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso. Termo de
Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas.

ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n°® 8.1526/151517 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n° 8.1526/151517. Resolug¢do n°
2/2015 (Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacgao, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacao do solo. Servigos publicos e servigos
concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislacdo de protecdo ao patriménio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagcado dos elementos,
utilizacao dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia
e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos.
Projeto de Reforma e suas convencgbes. Projetos de Instalacbes Prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacao dos Espacos Visando a Utilizacao pelo Deficiente Fisico —
NBR 15250. Conforto Ambiental: iluminacao, ventilacdo, insolagcdo e acustica. Topografia. Materiais e
Técnicas de Construgdao. Nocdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura.
Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢bes de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/153 e
suas atualiza¢des). Conhecimento de Codigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD
17: menus, comandos, aplicagdes. Vigilancia sanitaria do meio construido. RDC/ANVISA N° 50/2002 e
Normas Técnicas relacionadas aos ambientes de saude ou de interesse a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servico Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacdo, habitacao,
trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Legislacdao e Normas Técnicas: Lei de Regulamentacao da Profissao (Lei
n°® 8.662/151515), Cddigo de Etica do Assistente Social, Resolugbes do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestao
de Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboracao, execu¢ao, monitoramento e
avaliagdo de projetos sociais, Captagdo de recursos e gestdo financeira de projetos; Pesquisa em
Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboragao de diagnéstico
social, Avaliagao de impacto social; Questao Social: Conceito de questao social, Desigualdades sociais,
pobreza, exclusado e vulnerabilidade social, Politicas de combate a desigualdade e promogéao da inclusao
social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células
sanguineas, como contagem de hemacias, leucocitos e plaquetas, além da avaliacdo de parédmetros
hematimétricos. Discussao sobre as alteragdes morfoldgicas das células sanguineas e sua relevancia no
diagnostico de doengas hematoldgicas. Bioquimica Clinica: Exploragdo das técnicas bioquimicas
utilizadas na analise de fluidos biolégicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliagéo
de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrdlitos, entre outros. Enfase na
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interpretacao dos resultados e sua correlagdo com o estado de saude do paciente. Microbiologia Clinica:
Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e
secrecoes. Abordagem das técnicas de cultura, identificacdo e teste de sensibilidade antimicrobiana.
Discussado sobre o diagnoéstico laboratorial de infeccbes bacterianas, fungicas, virais e parasitarias.
Imunologia Clinica: Analise dos métodos imunologicos utilizados na detecgdo e quantificagdo de
substancias especificas, como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras
bioldgicas. Exploragdo das técnicas de imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua
aplicagdo no diagndstico de doengas autoimunes, infecciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em
Analises Clinicas: Discussao sobre as técnicas moleculares utilizadas na detecg¢ao e caracterizacéo de
acidos nucleicos, como PCR (Reagédo em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA, hibridizagédo
in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicagdo no diagnéstico de doengas genéticas, infecciosas e
neoplasicas, bem como na monitorizagao de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificagdo
de parasitas. Métodos de diagnéstico parasitolégico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos.
Doencas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas
de biologia molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doengas genéticas comuns. Aconselhamento
genético. Legislacao Pertinente: Legislacdo sanitaria e regulamentacdo do exercicio profissional em
analises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranga em laboratérios
clinicos. Atualizagbes recentes e tendéncias na area da saude. Controle de Qualidade em Analises
Clinicas: Exploracado dos principios e praticas relacionadas ao controle de qualidade em laboratérios
clinicos, incluindo calibragdo de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestdo de nao
conformidades e participacdo em programas de proficiéncia. Discussao sobre a importancia do controle
de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR

Noc¢des basicas de inovagbes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgcamento, de
licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestagdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdao da gestao e do
controle; Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica
municipal com eficacia; Promocéo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrbes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestao do controle interno
no ambito da administracdo publica; Gestdo e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentaria; Gestao e controle das licitacbes. Gestao e o controle da execucéo dos
contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle
posterior. Gestao de convénio. Prestagéo de contas anual. Geragao de despesa; Negociagao de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicado de restos a pagar; Relatério de
Gestao Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/15174; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de
23/06/153 e a Lei. 17153/21 e suas alteracoes: Lei 8883/154, 15648/158 e 15854/1515; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 171/2000. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saude; programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizac¢bes; Teorias e
processo de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atencéo a satde mental: ambulatério de saude mental,
centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengéo de enfermagem em
saude mental: relacionamento interpessoal, @ comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengédo e tratamento de
ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencéo ao recém-nascido que
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compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a crianca:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; assisténcia nas doengas prevalentes
na infancia; Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnédsticos; Conceitos basicos de
epidemiologia; Indicadores de saude; Educacdo em saude; vigilancia em saude; Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de precaucgbes basicas para
a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de infec¢ado hospitalar;
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacdo em enfermagem; associacdes de classe e
6rgaos de fiscalizacdo do exercicio Profissional. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Orgénica da Saude; Acbes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensédo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino; Agravos a saude relacionado ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizagao e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nogbes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservagdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educacao Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagao de
Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacédo dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias
agropecuarias. Comercializagado agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
producao. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visédo geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observagao
meteoroldgica. Radiagédo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relacdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacao. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: 54 propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacgao.
Adubacao verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de produgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producgéo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgées Rurais. Entomologia agricola. Protegao de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixacdo bioldégica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagao do solo e da agua. Sustentabilidade
do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade do solo.
Praticas conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de
producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de
armazenagem de produtos agricolas. Maturagdo e colheita dos graos. Estrutura e composicdo quimica
dos graos. Propriedades fisicas dos graos. A agua nos graos. Recepgado, amostragem, classificagao,
beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos graos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e
aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos
agricola e logistica. Mecanizacao agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas
de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa
fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagdo de frutas.
Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagéo de alimentos. Tecnologia do leite e
derivados. Legislacao especifica. Lei n® 15.1573, de 215 de maio de 2000. Lei N° 15.1572, de 25 de maio
de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.172, de 21 de novembro de 15173.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a
lei n° 15.1572/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de
vazao. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
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posicionamento global. Noc¢bes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagcbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéao e controle. Avaliagdo de custos unitarios.
Projeto e execucao de edificacbes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de
encargos, especificagbes técnicas Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagbes
provisorias; prote¢ao e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Instalagcdes prediais: instalacbes elétricas em baixa tensao; instalagbes hidraulicas;
instalacbes de esgoto; e instalagbes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagao.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execugao de rodovias. Pavimentacao. Projeto, tipos, aplicagao e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos rodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagao,
compactagao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacodes e
analise de tensdes; Flexdao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construgcao civil. Engenharia de avaliacdes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de
homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliacdo. Controle de execugao de obras e servicos.
Documentagao da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servigos e seus quantitativos. Orgcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracdo publica. Modalidades de licitagdo. Tipos de
licitacdo. Fases de licitagcdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. Nogbes de legislagdo ambiental. No¢des de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituagcdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos: circuitos elétricos em CC e CA. Topologia. Método dos nés e malhas. Métodos cortes
e lagos. Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Modelos matematicos. Sistemas a malha
aberta e a malha fechada. Estabilidade. Método do lugar das raizes. Métodos frequenciais. Eletrotécnica:
fator de poténcia, poténcia ativa, reativa e aparente. Sistemas trifasicos. Medigdo de corrente. Tensao e
poténcia. Transformacgdes estrela-tridangulo e tridngulo-estrela. Sistema de controle: conceituagao e tipos
de sistemas. Materiais usados em eletrotécnica. Instalacdes elétricas. Medidas elétricas. Transdutores.
Estudo da carga: fatores de carga, demanda e diversidade. Sistema de tarifagao. Otimizagdo do uso da
energia elétrica. Esforgos mecanicos em condutores de linhas aéreas. Resisténcia dos materiais. Geragao
de energia: gas natural, fontes solares, edlicas, hidricas e biomassa. Conversao eletromecanica da
energia. Manutengdo de Maquinas Elétricas. Maquinas hidraulicas: nogdes fundamentais de
hidrodindmica aplicaveis a turbinas e bombas. Maquinas térmicas. Analise de sistemas de poténcia.
Transformadores. Linhas de transmissao: transmissao de energia elétrica, calculo, poténcia. Eletronica
analdgica. Eletrénica digital. Seguranca do trabalho. Seguranga das instalagdes. Prevencdo contra
incéndios. Normas técnicas brasileiras sobre instalacdes elétricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
15.021/2017 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéutica). Legislagdo do SUS: Constituigdo
Federal de 15188 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 1517 a 200); Lei Federal n°
8.080/151517 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2015 (Regulamentacgéo da Lei Organica
da Saude). Lei Federal n°® 5.15151, de 17 de dezembro de 15173 (Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n°
67/2007 (Boas Praticas de Manipulagado de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecao de medicamentos.  Programéo,
aquisi¢cao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacbes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacio e excrecio de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducao de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides n&o esteroides. Avaliagdo de prescrigéo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacdo; patologia dos leucécitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-
hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da funcao renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; fungéo hepatica; metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urindlise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretagéo clinico-laboratorial do
exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos grdo negativos, bacilos gram. negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL AMBIENTAL

Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica ambiental;
Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestido Ambiental: instrumentos na
legislacao brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestao Ambiental
de Organizagdes (Normas ISO 17000). Processo de Avaliacao de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes
ambientais. Apreensao de produto, instrumento de infragcdo administrativa ou de crime. Infragao
administrativa. Prevencgao e combate a incéndios florestais. Conservagao de recursos naturais renovaveis.
Legislacao Florestal e Politica Florestal. Recuperagéo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente
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e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Protecéo a flora; Area de preservacdo permanente — APP; Reserva
legal: conceito e limitagbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitacbes ao uso. Gerenciamento
Costeiro. Patriménio genético: Da convencgéao de biodiversidade. Da Lei de Biosseguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS

Elaboracéo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de
area de construgao civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupacéo de solo. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao
civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienagdo. Conhecimento de materiais diversos
utilizados em servicos de construgdes, ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacao de obras para a liberagao de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento
da Legislacao sobre obras e edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos,
conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas. Lei
Orgéanica do Municipio de Pedreiras, MA. Cddigo de Obras do Municipio de Pedreiras, MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
A reparticdo das receitas tributarias. O Cdédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies .
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria.
Interpretacao e integracao da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e
privilégios. Administragao tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administragao tributaria municipal. Cédigo Tributario do Municipio
de Pedreiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL SANITARIO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II "Da Satde" - Artigos 1517 a 200;
Lei Federal n° 8.080 de 151 de setembro de 151517; 3. Lei Federal n® 15.172 de 28 de dezembro de 151517; Norma
Operacional Basica - NOB/156 publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de novembro de 151517 (em especial os

itens referentes a Vigilancia Sanitaria); Lei Organica do Municipio; Doutrinas e Principios do SUS; Controle
Higiénico-Sanitario em Alimentos; Saneamento; Saude e Nutri¢do; Vigilancia Sanitaria ¢ Saide do Consumidor.
Cuidados Sanitario & Populagdo; Tipos de Pogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro
Sanitario; Fluoretagdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua. Sistemas de disposicdo e de tratamento
de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizacdo Sanitdria nos orgdos e empresas. Lei Federal
6437/77.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2015 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugado COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2015 e alteragdes. Decreto Lei n® 1538, de
15 de outubro de 151715. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 15188 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secéo Il (Da Saude - Arts. 1517 a 200); Lei Federal n° 8.080/151517 (Lei Organica da Saude); Decreto
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Federal n° 7.508/2015 (Regulamentagao da Lei Organica da Saude). Altera¢des anatdbmicas, fisioldgicas
e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas,
suas fungodes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacao e tratamento
nas diversas -areas de atuacido da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e
contraindicacdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulagcdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do aparelho
respiratorio, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicacbes da ventilagao mecénica, modos de ventilacdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doengas da 3?2 idade; Lesdes Neurolégicas e consequéncias. Locomogao e Deambulagao:
Técnicas de treinamento em locomocgao e deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Proteses e oOrteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e 0s recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doengas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito
e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducagao postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagéo, Selecao e Adaptagdo do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fung¢des Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagado Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sécio-Ambientais;
Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Deglutigao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencgao, Diagnéstico e
Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacao e Reabilitagao das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgéos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagao
Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia
da Audigcao; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil;
Avaliagao Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audicao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias da Audigdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestéo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /151515; NOB / 151515; NOB / 151517. - NOAS / 2001; Atengao
Primaria e Promogao da Saude. Educacdo em Saude, Educagcdo Popular em Saude e Educacgao
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da
Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Etica e legislagao profissional: areas de atuacg&o profissional, atribuicdes, parametros numéricos minimos
de referéncia por area de atuacdo. Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Cédigo de Etica do
Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE); Administracédo de Unidades de Alimentac&o e Nutrigdo: Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo. Guia de Instrugdes das Ferramentas para as Boas Praticas na
Alimentagao Escolar. Manual da Merendeira; Alimentagédo Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento
da Educacgéo (FNDE). Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Atendimento da alimentacéo
escolar aos alunos da educagédo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica. Posicionamento Técnico e
Orientagdes Gerais sobre o Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede Publica de Educagao
Basica contempladas com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Agricultura familiar.
Planejamento de cardapios para a alimentagao escolar. Manual PNAE — Ferramenta de planejamento de
cardapio. Cardapios da alimentacdo escolar, matriz de planejamento de cardapios. Transferéncia,
utilizacdo e prestagao de contas de recursos financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as
unidades estaduais de ensino, para fins de sistematizagdo das normas e regulamentos pertinentes.
Atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE, nutricionistas no PNAE (cadastro, legislacoes,
cardapios, testes de aceitabilidade, educacao alimentar e nutricional, formacao de manipuladores, portal
do FNDE, Cecanes); Seguranca Alimentar e Nutricional: Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da Coordenacdo de Seguranga Alimentar e Nutricional para
Educacao Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos; indice de
qualidade da coordenagdo de seguranga alimentar nutricional — IQ Cosan para creches; alimentagao
escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de condicdo de saude especifica; alergias e
intolerancias alimentares; Nutricdo: ingestao, digestao, absorcdo, metabolismo, excrecido e funcao dos
nutrientes; fontes alimentares; necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes nas diferentes
faixas etarias; planejamento e avaliagdo da ingestao de energia e nutrientes para individuos; alimentagéo
saudavel e adequada; alimentos funcionais; avaliagdo nutricional em coletividades, coleta e analise de
dados antropométricos em servicos de saude; aconselhamento nutricional; indicadores e diagndstico
nutricional; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nas diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacao,
aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO

Ortodontia preventiva. Niveis de prevenc¢ao. Erupgao dental. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevengao das doencgas periodontais. Prevengao da carie dental. Diagnédstico das lesdes
agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliagao pré-operatéria. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenga periodontal. Exondontia:
técnicas e acidentes. Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no
Trabalho; Cariologia; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontoldgico; Endodontia; Esterilizagéo e Desinfecg¢ao; Fluor (mecanismo de agao, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagédo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfun¢cées temporomandibulares,
ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual,
dimensao vertical, relagao de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevengdo e tratamento das
doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Cdédigo de ética. Modelos de Atengdo Odontoldgica
(promocgéao de saude e prevengao em saude bucal, programas em servigos publicos odontoldgicos). Saude
Publica: Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura
e caracteristicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doencga; Historico da psicologia na saude e hospitalar;
Conceito de psicologia da saude e hospitalar; Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicolégico (coping) e saude; O papel do psicélogo no contexto da atencéo primaria,
secundaria e terciaria em saude; Politica publica de atengéo a crianga e a mulher e ao idoso; Principios
de psicofarmacologia; Personalidade e Saude; Psicologia na pratica obstétrica: abordagem
interdisciplinar; Ginecologia e psicossomatica; Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia
para o trabalho do psicologo; Assisténcia psicolégica em saude: Avaliacao psicodiagndstica no Contexto
da saude. O psicodiagndstico institucional; Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo.
Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia; Humanizagdo do atendimento em
saude; Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva; psicélogo no trabalho da equipe de saude e
pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade; Investigagéo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude; Historia da
Psicologia Educacional no Brasil: construgdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias
que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; A atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional.
Formacao tedrico-pratica, limites e contribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem; Desafios e possibilidades de atuagao do Psicologo Escolar/Educacional.
Processo educacional e suas implicagdes ideologicas e politico-sociais. Diagnostico e analise de uma
instituicdo de ensino; Planejamento e proposta de intervencdo para a atuacdo do Psicdlogo
Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo Escolar/Educacional junto aos professores,
equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; Legislacéo do Sistema Unico de Satude — SUS: Lei
n° 8.080/151517 e alteragdes (Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da saude e da
outras providéncias); Lei n® 15.172/151517 e alteracbes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude); Portaria n° 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.1517 a 200; A Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); Cédigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia ns.
06/20151; 015/2018; 017/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1515151. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais; Resolu¢gdo do Conselho Nacional de Saude 466/2017, metodologias, analises de
dados, psicometria. Obs.: Deverao ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo
programatico, até a data de publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica; Evolucio histérica da ocupagado, como forma de
tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional; Conceito de reabilitacao e as
propostas alternativas de atencido a saude da populacio assistida em terapia ocupacional; Modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas; A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de
deficiéncia; Ergoterapia e a assisténcia asilar; O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao internagcao do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental;
A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia; A
atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Analise de atividades: indicagdes e aplicagédo no tratamento
ocupacional; Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos; Atuagcdo do
Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: definigbes, transtornos, avaliagéo, tratamento e trabalho de
equipe; Atuagao do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal
e patologico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica, reumatologica e
neuroldgica: tratamento, ortese, protese e adaptagdes; Atuagao do profissional nos contextos hospitalar e
escolar; Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de
doengas ocupacionais; Gerontologia; Conhecimento em Saude Publica e Legislagao do SUS — Sistema
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Unico de Saude e Saude coletiva; AtribuicBes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar;  Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
Comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliagdo e implementacdo; Cddigo de Etica Profissional.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR E PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Professor Educacéo Infantil / Professor 1° ao 5° Ano / Supervisor Escolar / Professor do 6° ao 15°
Ano - Portugués / Professor do 6° ao 15° Ano - Matematica / Professor do 6° ao 15° Ano -
Ciéncias / Professor do 6° ao 15° Ano - Geografia / Professor do 6° ao 15° Ano - Histéria /
Professor do 6° ao 15° Ano — Educacao Fisica/ Professores da Educagao Especial /
Professor de Educacgao Especial — Libras/

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR 1° AO 5°
ANO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oracao e do periodo;

termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacdo; Pontuacgao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras.
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Matematica

v' Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros Naturais. Operacdes fundamentais e
propriedades; Numeros Racionais (representagao decimal, fracionaria e localizagdo na reta numérica,
operagoes, calculo de porcentagens);

v' Divisibilidade - multiplos e divisores;

v' Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social;

v Sistema monetario;

v Nocgoes basicas de area e volume;

v' Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo); Perimetro
e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera).

v" Numero e grandezas;

v' Regra de trés simples e composta;

v" Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

v Poténcias e raizes;

v' Razao e Proporgao;

Histéria e Geografia do Estado e Municipio
v' Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e socioeducacional do Estado e do
Municipio.
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Organizacéo social do Brasil.
Processo politico brasileiro.

AN

Conhecimentos Pedagdgicos

Teorias da Educacao

Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizacdo do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcgoes de curriculo

Construcao e implementacao de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivagao e suas implicagbdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagéao

Uso de tecnologias da informacao e comunicacao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizagéo e gestao da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avaliagao institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacgéo e Valorizagao do Professor.

Gestao democratica da Educacao.

Evolucédo Histérica da Educacgéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

AN
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPEIFICOS—- EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos de Educacao: concepgao, finalidade da Educacgao Infantil; Diretrizes Curriculares para a
Educacao Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia; Teorias do desenvolvimento humano (Vygotsky,
Wallon, Piaget, Bronfenbrenner); Teorias da Educacdo e Pedagogias criticas e nao criticas; Bases
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psicolégicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 5 anos; Concepc¢éo das Infancias e finalidade da
Educacéo Infantil; Avaliacdo na Educacao Infantil; Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil;
Diretrizes Curriculares Nacional para Educagao Infantil; A Literatura na Educacdo Infantil; Jogos e
brincadeiras: Artes visuais; Movimento; corpo e gesto; Sociedade e Natureza; Matematica na Educagao
Infantil.

4.2.2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos de Educacdo: Concepgao, conceitos e objetivos; Metodologias, conteudos, atividades,
praticas, sequéncia didatica, projetos, planejamento integrado; Alfabetizagdo na perspectiva do
Letramento; Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢des; Teorias da aprendizagem;
bases psicologicas da aprendizagem; Avaliagdo da aprendizagem (concepcdo, fungdes, tipos);
Organizacao do trabalho Pedagdgico; Planejamento, Projeto Didatico e Sequéncias Didaticas; Métodos e
Técnicas de Ensino; Tecnologia educacional; Diretrizes Curriculares Nacional de Educacio Basica; Temas
Integradores; Interdisciplinaridade; pressupostos pedagogicos das Pedagogias Criticas: Paulo Freire e
Demerval Saviani; Campos de Experiéncias segundo a Base Nacional Comum Curricular; Metodologia de
ensino da Matematica. BNCC — Matematica; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. BNCC —
Lingua Portuguesa; Metodologia de ensino de Ciéncias. BNCC — Ciéncias; Metodologia do ensino da
Histéria. BNCC — Histéria; Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DO 6° AO 15° ANO, PROFESSOR DA EDUCAGAO
ESPECIAL, PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL — LIBRAS E SUPERVISOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oracgao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
Regras de acentuacéo; Pontuacgao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras.
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Conhecimentos Pedagédgicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educagéo (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizagao do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislacdo Educacional

AN
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construcao e implementacao de curriculos

Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacao

Uso de tecnologias da informagao e comunicacao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizacgéao e gestdo da escola

Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento e avaliacdo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de incluséo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacgdes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia.
Formacgéo e Valorizacao do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 15° ANO, PROFESSOR DA
EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL - LIBRAS

Professor do 6° ao 15° Ano - Portugués / Professor do 6° ao 15° Ano - Matematica/ Professor
do 6° ao 15° Ano - Ciéncias / Professor do 6° ao 15° Ano - Geografia / Professor do 6° ao 15°

Ano - Histéria / Professor do 6° ao 15° Ano — Educacao Fisica / Professores da Educagao
Especial / Professor de Educacao Especial — Libras/ Supervisor Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepcao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacédo e producéo textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais |: Descrigdo, Narragéo e Dissertagao; Textos e Textualidade: Coesédo e Coeréncia;
Comunicacgao: Significacao das palavras, denotacao e conotacgao; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formagéao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenagao e subordinagao; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocagao pronominal; Pontuagao; Acentuagao grafica; redagédo de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redacgéao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor
desde janeiro de 20015; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade
a Contemporaneidade); Tradigao literaria: processos de canonizagao dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formagéao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crbnica; Literatura brasileira contemporéanea;
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Aplicacoes pedagdgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal e ndo decimal; Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades;
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢oes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico:
Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracao e Fragdes Algébricas; Equacdes e Inequagdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais; Fungao: dominio e
imagem, funcao injetora, funcédo sobrejetora, fungdo bijetora, fungédo crescente, fungdo decrescente,
funcao par, fungao impar, fungdo composta, inversa de fungao. Representagéo Grafica de uma Fungao.
Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares.
Fungdes Exponenciais e Fung¢des Logaritmicas; Sistemas de Equagdes Lineares: resolugcdo e
discussdo; Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e
Permutacgdes simples e com repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes; Determinantes:
conceito, calculo e propriedades; Progressdes: progressdes aritmética e geomeétrica, com seus
conceitos, propriedades e adigao de termos; Polindmios e Equacgdes polinomiais: adigdo, multiplicagédo
e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de
D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema
do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Métricas no Triangulo Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos
Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das
medidas em um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da
reta, da circunferéncia e das cobnicas; Nocdes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao,
distribuicdo de frequéncias e graficos; BNCC — Matematica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE: Agua: composigao, ciclo, estados fisicos, agua e salde (saneamento, polui¢do e doencas),
Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluigédo, tratamento do lixo e doengas), Ar: pressao
atmosférica, composicao, propriedades, ar e saude (poluicdo e doengas); Il- SERES VIVOS:
Caracteristicas gerais dos seres vivos, Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura,
Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas, Reino vegetal: Caracteristicas e nogdes morfolégicas
e fisioldgicas dos grupos vegetais, Reino animal: Caracteristicas e no¢gdes morfoldgicas e fisioldgicas dos
grupos animais, Ecologia: Os seres vivos € 0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas,
associacao entre os seres vivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental; lll- O CORPO
HUMANO: Células e tecidos, Fungbes de nutricao: Alimentos e nutricdo(digestao), circulagao, respiragao,
excregao, Sistema locomotor: Ossos e musculos, Sistema nervoso, sensorial e enddcrino, Sistema
reprodutor, Métodos contraceptivos, Doencas sexualmente transmissiveis (DST); IV- NOGOES DE
QUIMICA E FIiSICA: Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos, Atomo e molécula, Elementos
quimicos: simbolos, numero atdmico e numero de massa, Substancia (simples e composta), Movimentos
e repouso, Velocidade, aceleracao e inércia, Trabalho, Calor e temperatura, Escalas termométricas, Luz,
Eletricidade, V- A CIENCIA COMO PRODUCAO HUMANA; VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE
CIENCIAS: BNCC — Ciéncias.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes; Orientagdo e localizagao
geogréfica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geogréficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espaco geografico mundial: camadas da Terra, a formagédo da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetagao, biodiversidade e poluigao;
Regionalizagao do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizacéo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizacbes;
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Instituicbes internacionais e a organizacdo do espaco mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial;
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios; Organizagdo do espago antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, produgao, circulagdo, consumo de
bens; urbanizagao; Espacos urbanos e rurais: relagdes, composicao, formas de ocupacao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializagdo. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagao, regionalizagao e
situacao politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservagao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicagao; Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizagdes politico-econdmicas
internacionais, O mundo poés-atentados terrorista aos EUA; Caracterizacdo, ocupacgao, formacado da
sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; Dindmica atmosférica — camadas, fendbmenos meteorolégicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranhao — sua localizagao, hidrografia, clima,
vegetacao, relevo, atividades econdmicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protecéo I; BNCC -
Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia; ldade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugdo Francesa, Era Napolebdnica e o Congresso
de Viena, A Revolucéo Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢ao Russa, Crise de 151715,
O Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizacao afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacao dos Estados Nacionais e Liberais da
América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da Ameérica Latina; Histéria do Brasil - Brasil Colbnia-
organizagdo politica e econbmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacdo da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolug¢ao de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemocratizagdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Histéria
do Maranhao — A conquista e Colonizagao do Maranhao. Franceses e Holandeses no Maranhao. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histdria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Objetivos e programas de Educacéo Fisica no ensino fundamental; Educacgao Fisica e a produgéo do
conhecimento; Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacao fisica; Acao fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializacao; Desportos: Regras, organizagao de competi¢des e aprendizagem
dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Conhecimentos aplicados a esportes: atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa,
capacidades motoras condicionais e esportes coletivos; Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude:
atividade fisica e saude, hormdnios, diabetes; conceitos anatémicos, ginastica laboral, entre outros tdpicos
importantes para concursos; Dangas criativas, dangas urbanas, dancas circulares e dancas de saléo;
Lutas do Brasil e lutas do mundo; Jogos de tabuleiro, jogos eletrdnicos, jogos dramaticos e jogos
cooperativos; Ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagao
corporal; Esportes de marca, esportes de precisao, esportes técnico-combinatérios, esportes de invasao
e esportes de rede/parede; Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagao para o lazer; Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente;
diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da criangca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento; Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade
escolar; influéncias no rendimento escolar; BNCC — Ed. Fisica.
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PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?
Who?, Where?, etc; How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
BNCC — Inglés.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Interdisciplinaridade; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Avaliagdo no ensino
fundamental; Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos; Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Tendéncias e
concepcbes pedagoégicas da educacao brasileira; Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos; Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva; Educacao Especial no Brasil: conceito e
histéria, concepgbdes e caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento; Altas Habilidades/super dotacio; Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial;
Politicas Publicas para a Educacao Especial; Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacgao Inclusiva; TecnologiA Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE. Legislagéo
Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n°® 15.3154/156 e suas alteracoes.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 15 de julho de 2017: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Curriculo escolar;
Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades; Base Nacional Comum Curricular; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.0615, de 15 de julho de 151517.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - LIBRAS

O professor bilingue e a nogéo de trabalho colaborativo; O curriculo e a inclusdo escolar de surdos;
Interpretagao/tradugao; Legislagéo sobre a Libras e suas implicagbes; educagéo infantil para as criangas
surdas, ou com deficiéncia auditiva; O Ensino Fundamental para estudantes surdos, ou com deficiéncia
Auditiva; A articulagdo do trabalho do/a Professor/a DA e Professor LIBRAS e as professores/as da
Educacgao Infantil; A articulacdo do trabalho do/a Professor/a DA e Professor LIBRAS e os/as
professores/as do Ensino Fundamental; A inclusao escolar bilingue dos/as estudantes surdos, ou com
deficiéncia Auditiva: principios, histéria, politicas e perspectivas do Ensino de surdos na escola regular,
no Brasil; Atuagao do professor ouvinte na relagao com o/a estudante surdo/a; As interagdes da crianga
surda no diferentes tempos e espago da Unidade de Ensino; A lingua de sinais como primeira lingua;
Bilinguismo e surdez: a evolugcdo dos conceitos no dominio da linguagem; questdes contemporaneas
sobre a educacao de surdos no Brasil.

4.2.3 SUPERVISOR ESCOLAR

Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica; Relagcado entre Supervisor Pedagdgico X Professores; A
postura ética na acao educacional do profissional de Supervisdo Escolar; Fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem; A integragdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes
escolares; As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas; Organizacado e orientagdo do
processo ensino-aprendizagem; Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de
Vygotsky; Planejamento como instrumento das praxis pedagdgica: niveis de planejamento; Plano de
ensinoaprendizagem: estrutura, sele¢ao, criagao, organizagado dos conteudos e da metodologia; Relagcao
professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragao, controle e disciplina; Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboragao; Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagio; A
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didatica em diferentes correntes pedagdgicas; O professor como sujeito histérico de transformacgao; A
construgdo do conhecimento x postura do professor; Principios e fundamentos dos paradmetros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas; Gestao
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino; A elaboragcéo do curriculo e as
concepcdes curriculares; Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestso,
participacao e cidadania; Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagao Basica; A Legislagdo Federal
e 0s PCNs. Curriculo como construgao socio-historica; Planejamento, execucgao e avaliagdo das agdes na
escola; Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos; O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes; Direito a8 educagdo constituido na legislagdo brasileira. A
identidade profissional do especialista em educagao; A acao do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico
da escola; As concepgbes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar; Pedagogia da
inclusdo; A importancia do especialista em educacao nos 6rgaos colegiados; O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo; LDB n° 153154/156 de 20/17/151517; Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas legislacbes; Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagao em Pedagogia.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia dos servicos da instituicdo. Analisar as caracteristicas da instituicdo, seu desenvolvimento e
relacbes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacado e
racionalizacao dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos e aplicagédo. Avaliar e controlar
resultados de implantagao de planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Elaborar
relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos da natureza administrativa. Realizar estudos especificos,
visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na elaboracdo de subsidios para as diretrizes
politicas e governamentais. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuacdo. Prestar
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia.
Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do
individuo acometido de doencas fisicas e mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do
desenvolvimento em processo de envelhecimento; promover uma acéo funcional e/ou adaptativa, prevenir
a diminuigao ocupacional, promover a saude e a manuteng¢ao ocupacional do paciente; reabilitagao fisica e
mental e a promogédo do desenvolvimento biopsicossocial de pacientes através de atividades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo

BIOMEDICO Coletar amostras biolégicas, como sangue, urina e tecidos, de pacientes. Preparar e processar
as amostras para analise em laboratério. Realizar uma variedade de testes laboratoriais para diagnosticar
doencas, monitorar tratamentos e avaliar a saude do paciente. Operar equipamentos de laboratério, como
microscopios, centrifugas e espectrofotdbmetros. Interpretar os resultados dos testes e relatar suas
conclusbes aos médicos e outros profissionais de saude. Garantir a precisdo e a qualidade dos testes
realizados, seguindo procedimentos padréo e diretrizes de seguranca. Manter registros precisos de todas
as atividades realizadas no laboratério. Participar de pesquisas e desenvolvimento de novos métodos de
analise clinica. Colaborar com outros profissionais de saude para fornecer informagdes precisas e uteis
sobre o estado de saude dos pacientes. Seguir todas as regulamentagdes e normas éticas relacionadas a
pratica de analises clinicas.

ODONTOLOGO: Exercer atividades de assisténcia odontoldgica direta ao paciente, como: ortodontia,
consultas, exames, restauracbes e tratamento de urgéncia; Prescrever medicamentos e acompanhar
pacientes em tratamento odontoldgico; Elaborar e executar programas de educagéo sanitaria no ambito da
saude bucal; Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia; Elaborar planos, projetos e
programas de trabalhos em conjunto com outras especialidades médicas; Participar de comissdes técnicas
incumbidas do aperfeigoamento e reciclagem do pessoal da area; Participar da elaboragdo de normas
disciplinares das atividades de prevengao e/ou assisténcia odontoldgicas; Coordenar e supervisionar
programas de atengao coletiva a saude bucal.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de
engenharia elétrica, compreendendo: gestado, supervisdo, coordenagao, orientagdo técnica, elaboracao,
execugao e orientacao dos projetos de engenharia elétrica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagdes, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento e
manutencgao dentro dos padrdes técnicos adequados; estudo de viabilidade técnico-econdmica; elaboragao
de orcamentos; fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; projecao, idealizagao e construgdo de projetos
envolvendo circuitos e componentes elétricos; elaboragéo de laudos, pareceres técnicos, especificagoes
técnicas, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de obra e servigo técnico; prestar assisténcia aos
orgaos de licitagado, quando relacionado a aquisicao de materiais elétricos, e colaborar tecnicamente com os
demais 6rgdaos municipais; coordenar empreendimentos, realizar trabalhos referentes ou supervisionar e
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orientar equipes de manutencao elétrica ou iluminagido publica, executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e praga de insetos, c/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em experiéncias ¢ pesquisas
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a entregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como no multi-plantio de variedades de
plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos, e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

CONTROLADOR Executar atividades pertinentes ao controle interno do municipio, voltadas, sobretudo, as
areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando, a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de subvengoes, cientificando o
Chefe do Poder sobre o resultado de suas a¢des. Verificar a regularidade da programagao orgamentéria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial. - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Examinar a escrituracido contabil e a documentacgao a ela correspondente. Examinar as fases de execugao
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execug¢ao da receita bem como as
operacgoes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas. Exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores".
Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de convénios e examinando as
despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das
condicbes para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou ndo. Controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal efetivo. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao
bom funcionamento do Municipio.

ASSESSOR JURIDICO: Qual o municipio, em juizo e fora dele, praticando todos os atos inerentes ao
exercicio do mandado judicial, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer Instancia, comparecendo a audiéncias, fazendo sustentagdes orais,
emitindo pareceres e praticando outros atos que requeiram sua presencga. Exercer o procuratério judicial e
extrajudicial na defesa dos direitos e interesses do municipio. Prestar consultoria e Assessoria juridicas a
administragdo do municipio.

ARQUITETO: Identificar, estudar, analisar e diagnosticar as areas e o estado de conservagao e preservagao
dos monumentos histéricos; Elaborar projetos de restauragao com base em pesquisas da arquitetura original
dos monumentos; Emitir pareceres técnicos sobre a necessidade de intervencao para a preservagao de
monumentos; Realizar a interagdo com equipes de restauradores na definicdo de metas e avaliagao de
custos de projetos de restauragdo; Acompanhar e auxiliar a Politica de Desenvolvimento Urbano da cidade;
Identificar as principais caréncias do ponto de vista urbanistico; Participar de reunides com a comunidade,
empresas publicas e privadas, bem como organizagbes né&o-governamentais, a fim de prestar
esclarecimentos de natureza técnica e/ou propor alternativas e solugbes para a melhoria de projetos
urbanisticos,

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e
servigos sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao na
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defesa dos seus direitos; Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéao
publica; Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de
prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando
individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integracdo entre familia comunidade e
organizacao; ldentificacdo e a analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem-
estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicéo de solugbes e envolve a realizagao de
visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concesséo de
beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promog¢ao social e a participagdo em programas para
promogao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuacao, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

PSICOLOGO (A): Realizar atividades de psicologia; prestar colaboracdo em assuntos de psicologia ligados
a outras ciéncias e assessorar coordenadores em assuntos técnicos de sua area; desenvolver acoes
destinadas as relag¢des de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagao pessoal dos individuos
e grupas, intervindo na elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do trabalhador; integrar equipes
multidisciplinares para o planejamento e desenvolvimento de servigos relacionados a psicologia, saude
ocupacional, envolvendo programacao de atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/fungao.

ENFERMEIRO (A): Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnédstico, tratamento pré e pds operatério; realizar consultas; prescricdes de
assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém- nascido; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A): Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;
controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; orienta 0s responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessora as autoridades superiores no preparo
de informacdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboragido de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controla o estoque a
compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL: Executar trabalhos de fiscalizagcdo no campo da preservacdo do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislagdo ambiental; exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; zelar pela conservagao de rios, flora
e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as agbdes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instru¢gbes técnicas de protecdo ambiental; participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do
Executivo; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagoes efetuadas; emitir
notificagdes ¢ aplicar autos de infragao por atos ou agressdées ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
formular criticas e propor sugestdes visando aprimorar e agilizar o trabalhos de fiscalizagao, tornando-os
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mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

FISCAL DE OBRAS : Orientar, inspecionar e executar a fiscalizagao relativa a observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunicacdes, apreensoes, interdicdes, notificagdes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos,
realizando diligéncias, recebendo sugestbes e reclamacgbes e prestando informagdes a comunidade
referentes ao Meio Ambiente Natural, a Vigilancia Sanitaria, ao Transporte, as Obras e Viagao, a Industria e
Comércio e as outras areas suscetiveis de fiscalizagcdo pelo municipio, além de executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadagéo, lancamento e cobranga de
tributos municipais; lavrar notificagcdes, autos de infracado e outros termos pertinentes, executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL SANITARIO: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos publicos e privados relacionados a satde;
Promover a integragcao e participacdo da populacdo por meio de palestras sanitarias, informando e
orientando sobre os riscos de servigos e consumo relacionados a saude; Atender a populacao através de
denuncias relacionadas as condi¢des de higiene e saude; Executar e atualizar os programas do governo;
Realizar atividades de educacé&o sanitaria para o publico em geral.

FISIOTERAPEUTA Atender pacientes para prevencao, habilitacido e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencéo, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do planejamento,
organizacao, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢des) de Saude; planejar,
coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar obras;
controlar a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operagdo e manutencao das obras e projetos no
ambito da engenharia civil; estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orgamentos; prestar consultoria
e assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; fiscalizar a execugdo de obras, técnica e
financeiramente; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Realizagao de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audigéo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizagao de
avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; realizagao de palestras, orientagdes de
cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacédo humana; realizagdo de audiometria (exame que
analisa a audigao); realizagcdo de triagens fonoaudidlogicas; realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais; participagao e elaboragédo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que
compde o quadro funcional da escola; incentivara pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a
comunicagao; elaboragdo e realizacdo de programas de saude vocal e audioldgica; atividades
fonoaudiolégicas em outros érgaos da administragao publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior;
planejar e organizar qualificacéo, capacitagédo e treinamento dos técnico de demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentacao de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR | EDUCAGCAO INFANTIL: Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades
de planejamento, registro e avaliagdo necessarias a organizagéo do trabalho na unidade educativa; viabilizar
acdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar e o cuidar de forma
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indissociavel (realizar agcdes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre
outros); participar, articular e avaliar as a¢des educativas/pedagogicas estabelecidas no projeto politico
pedagogico da unidade educativa; contribuir com a implementacdo e com a avaliacdo das acobes
relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa; participar da formagao em servigo promovido pela
Secretaria Municipal de Educacgao e pela unidade educativa; e assumir uma postura ética e respeitosa com
as criangas, as familias e os demais profissionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO: Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos
ou turmas de atendimento; elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e
objetivos alcangados; participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacgao
continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico
pedagogico e coletivos; assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicac&o, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica
nas atividades pedagdgicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; e assumir uma postura ética e respeitosa
com os alunos, pais e profissionais da educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 15° ANO: Participar da elaboracido, execucédo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; planejar e executar programas de ensino
das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientacbes técnico-pedagdgicas das
autoridades competentes; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento;
realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino aprendizagem; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagao e qualificagao profissional, dentro do seu horario de trabalho; manter comunicagao
com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacao e da vida escolar de seus filhos;
atender as convocacgdes para reunidbes na Secretaria Municipal de Educacao, dentro de seu horario de
trabalho; acompanhar os alunos em atividades extraclasse; manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas, quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papeis
referentes a vida escolar do aluno; usar material didatico e adequado ao ensino ministrado; participar de
reunides de estudos durante a hora-atividade; integrar-se na comunidade escolar; participar de conselhos
de classe; planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos; e cumprir o disposto no Projeto Politico
Pedagogico em consonancia com o Regimento Escolar.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a lingua brasileira de
sinais - libras como principal lingua de instrugdo em turmas regulares da educacgao infantil, nos anos iniciais
do ensino fundamental, no médulo i da educagao de jovens e adultos, nas classes regulares e bilingues e
escolas bilingues; participar da elaboragao e revisdo do projeto politico-pedagdgico, bem como da proposta
pedagogica da unidade escolar; cumprir o plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da
unidade escolar e as legislagbes educacionais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela lei
de diretrizes e bases da educacao nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de classe e reunides
pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagoégicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agcao pedagdégica; respeitar a diferenga individual
do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacao em aula; participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; exercer
atividades de apoio a docéncia e ao educando nas unidades escolares; redigir relatérios pertinentes a
fungéo; participar de reunides pedagodgicas e administrativas da SEMED; participar dos encontros
pedagdgicos da unidade escolar; elaborar, promover e executar a implementagéao do PEI (plano educacional
individualizado) e do PIT (plano individual de transi¢ao), para os alunos que fazem parte do publico alvo da
educacgao inclusiva; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; executar outras tarefas, referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Controlar, manusear, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros
em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de
fora da Instituicido para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informagbes sobre o
conteudo da legislagédo e suas implicagdes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino
Médio; preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da
secretaria; acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislagdo em vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislacao; receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; redigir cartas, oficios, memorando e circulares, segundo padrdes pré estabelecidos; digitalizar
documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a
processos administrativos rotineiros ou n&do, segundo politica administrativa para o setor; atuar como caixa
com Politica de estabelecimento de precos e calculos variados; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE SANITARIO: Aplicar Multa; aplicar Adverténcia (Intimacdo); aplicar e Interditar parcial/total
estabelecimento; cadastrar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; coletar amostra para analise de
controle e fiscal; emitir alvara de licenciamento sanitario para estabelecimento de saude e de interesse a
saude; realizar inspegdo sanitaria e vistoria prévia em estabelecimentos de baixa, média e alta
complexidade; investigar surto, queixa técnica, ou evento adverso; proceder a Interdicdo de produto,
equipamentos, utensilios e recipientes; participar de aplicagao de apreensao e/ou inutilizacdo de produtos,
equipamentos, utensilios e recipientes; prestar orientagao técnica e/ou entrega e discussao de relatorios;
desinterditar total ou parcial estabelecimento, produtos, equipamentos, utensilios e recipientes; exercer
atividades de educacgao/orientagdo e comunicagdo em Vigilancia Sanitaria a estabelecimentos, frentes de
trabalho na comunidade e outros; atender a Programa Estadual e/ou Federal; monitorar a qualidade da agua
p/ consumo; elaborar relatérios/laudos/parecer técnico; participar em cursos de aperfeicoamento e
aprimoramento técnico Municipal, Estadual e/ou Federal; aplicar Notificacado Sanitaria (autuacao); avaliar
Manuais de Boas Praticas dos servigcos de alimentacdo, manuais de normas e rotinas de limpeza e
desinfec¢do de ambientes, plano de gerenciamento de residuos; atuar em agdes educativas promovendo
orientacdes, capacitagdes e palestras a todos os servicos que incluem atividades de saude ou interesse a
saude, atendimento a reclamacodes/denuncias; descartar produtos apreendidos, deteriorados ou vencidos
no aterro sanitario; exercer outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar as pessoas nho consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informag¢des, encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista visando a agilizagédo dos
servigos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a manipulagéo de
material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas;
preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecgas; preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; utilizar recursos de informatica; colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; utilizar recursos
de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus
dados vitais, como o controle da temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Prestar auxilios diversos no atendimento médico de
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emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares,
bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescricdo médica; Aplicar vacinas, quando concluido o curso especifico para tanto, segundo
orientagdo superior, instruindo as maes quanto a possiveis reagbes e quanto as datas de revacinacéo;
Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
conforme prescrigdo médica, por via muscular, endovenosa, oral e por inalagdo; Preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apds a consulta, sobre os exames a serem feitos; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua
alimentacéo e zelando pela sua seguranga; Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
meédicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares e a escolas e creches,
segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar
de campanhas de vacinacgao; Auxiliar nos servigos burocraticos e de atendimento dos ESF's;.

DIGITADOR: Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados,
para que funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados; operar equipamentos para
transcricao de dados, através de digitagao, de acordo com documentos de entrada, instrugées de “layouts”
dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitacdo para
execugao dos trabalhos de transcricao de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravacao
de arquivos de dados transcritos, por medida de segurancga; preparar relatorios sobre as atividades de
digitagdo desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Executar tarefas na area de patrulhamento, de inspecéo, vigilancia e protecao
das instalagdes, servigos e bens municipais; Atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento
de sistema eletrdnico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizacdo de transito; Quando designado e
habilitado, dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colabora com a observancia do Codigo de
Postura Municipal; Atende as reclamacodes de perturbagdes de repouso dos municipes; Previne incéndios
nos bosques e aciona medidas visando sua extingdo; Mantém a vigilancia em feiras livres; Quando
designado e habilitado, dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos
seus superiores; Auxilia na detencao e prisao de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia
mais proxima; Intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as
medidas mais urgentes

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos, coletar material para
exame de laboratério, pesa e mede pacientes, auxilia na colocacao de talas e aparelhos gessados, seguindo
orientacao recebida; - preparar e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao; - preparar 0s
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos; -
orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - efetuar
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcao em intervengdes cirurgicas, desenvolve
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - prestar
cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentagéo,
movimentagcao e deambulacdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar; - registrar ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem", obedecendo aos
procedimentos adequados; - ajudar a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta
primeiros socorros e auxilia nos socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo
bem-estar e segurancga dos pacientes; - realizar atendimentos e participa de programas educativos de saude
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos,
adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas carentes e indigentes); - participar de campanhas
preventivas e/ou de imunizagdes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover a saude da
comunidade; - executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagéo.
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AUXILIAR DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacédo e controle dos mesmos; Abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢cbes de uso; Limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e
entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacado de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE RAIO X: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessérios; calibrar o aparelho no
seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Verificar condicbes
fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; Solicitar presenga de outros
profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste medicamentos sob supervisao
médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cAmara escura;
avaliar a qualidade do exame; submeter ao exame a apreciagao meédica; complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado;
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocéo de pessoas nao
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame; Remover o equipamento do paciente ou vice-
versa; limpar o paciente apos o exame; manter o paciente sob observagao apos o exame; imprimir resultado
de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame
ao médico, paciente ou responsavel; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-
se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protegcéo
a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medigcdo da radiagéo recebida);
minimizar o tempo de exposi¢cao a radiagao; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para
descarte; submeter-se a exames periddicos; Instruir o paciente sobre preparagcdo para o exame; obter
informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
0 exame; descrever as condigdes e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados;
identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho;
requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; Operar equipamentos
computadorizados e analégicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratério: Interpretar ordens de servigos
programadas; programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;
selecionar métodos de andlise; relacionar materiais, equipamentos e instrumentos; efetuar calculos
conforme indicagdes do método de analise; preencher fichas e formularios; preparar vidrarias e similares:
Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; identificar condigao de uso
de vidrarias; prepara solugdes: selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes (peso,
volume); homogeneizar a solugao e identificar conteldo na vidraria; filtrar solugdo, medir pH, condutividade
e turbidez da agua e solugao; padronizar, rotular e armazenar solugdo; manipular e esterilizar meios de
cultura; -preparar equipamentos de medigao e ensaios: Interpretar manual de operagdes; identificar tensédo
elétrica de equipamentos; preparar maquinas e equipamentos
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AOSD: Executar trabalhos operacionais, de manutengéo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu
local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Cuidar do
transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados em sua area de atuagéo, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritorio, bens de acervo,
moveis etc.. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos
restaurantes; Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuagao; Executar atividades de zeladoria,
contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservagao do patrimonio predial; Auxiliar em servigos
administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informagdes e recados entre outras
atividades basicas e operacionais; Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancarios e de
correio, conforme necessidades de sua area de atuagao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagado, manutencao,
higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Separar materiais reciclaveis para descarte; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

MOTORISTA CATEGORIA D: Motorista CNH D, Onibus, Vans e Micro-Onibus, também possivel dirigir todos
os veiculos incluidos nos tipos de CIVI B e C; Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores; Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; Fazer abastecimentos; Carga e descarga de materiais; Elaborar
rotas.

TRATORISTA: Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotdxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura
de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;
Verificar nivel de agua e 6leo e condig¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus;
acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagées de motor e turbinas;
programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecgas
de implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar éleos e filtros; colocar
agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos; Utilizar
equipamentos de protecao individual, como oculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar
produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas;
Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagcdo de sementes;
contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de
plantio; auxiliar em planejamento de dire¢do de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e
umidade de solo.

VIGIA: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagodes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local. Prestar
informagbes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos.
Saber utilizar os equipamentos de protecao contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a
obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Numero do
Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagdo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-17: [Cddigo(s) CID-17 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui os
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descri¢cao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricao

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descri¢ao das limitagdes]

E as seguintes restrigdes de participagéo:

[Descrigao das restricdes]

Esta declaracao é emitida para fins de participacao em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGCAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2024

Assinatura do candidato

71



\ Instituto Social

da Cidadania
Juscelino Kubitschek

ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracio, a isencao da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isen¢do da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracgio, cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscrigdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagdes fornecidas sao verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagdo do meu pedido de isengao
da taxa de inscri¢ao.

Permaneco a disposicao para fornecer qualquer documentacdo adicional ou esclarecimentos necessarios
para a analise do meu pedido de isencgao.

Agradeco antecipadamente pela aten¢do dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovagao
da isen¢ao da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observagao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragédo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VII

Apos a etapa da prova objetiva, segue as préximas etapas para o cargo de Guarda Municipal:
DAS ETAPAS

1? Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

2 Etapa: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatorio e eliminatoério

3" Etapa: Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatorio

4" Etapa: Investigacio Social, de carater eliminatorio

1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo,
de carater classificatério e eliminatério, com pontuacdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Serédo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova obijetiva,
respeitados os empates da ultima posicéo.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente classificatério e eliminatério, sera realizado pelo
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato,
com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacdo das atividades
fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.
1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto a realizar
o0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes da
data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que n&o conste expressamente
a informacao contida no subitem 1.3.1 deste edital sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no Anexo VII deste edital.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacao dos testes, 0 INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagao em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacéo.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
0 desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 somatério minimo de 17,00 pontos no conjunto dos
testes, conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condicOes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica, conforme descrito no
Anexo VIl deste edital.

73



\ Instituto Social

da Cidadania
Juscelino Kubitschek

1.15 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condi¢do de
gravidez.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista
a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda Municipal e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigdes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores a realizacao dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
gue nao conste essa autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricio.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para a realizagao do
exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que n&o conste
a autorizacao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforco realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a realizacéo
de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e, consequentemente,
sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteragao psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizagao dos testes.

2.8 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

o O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:

I. Teste em barra fixa;
Il. Teste de impulsao horizontal; e
Il. Teste de corrida de 17 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagcdo no subitem 2.2 deste anexo e
sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os
testes, obtivero desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o0 somatdério minimo de
6,00 pontos no conjunto dos testes.

2.9.2 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido.
2.9.3 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.4 Os critérios de aprovagdo no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia
serao osmesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto
n°® 15.508/2018.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino
3.1.1 A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste em barra fixa sera a seguinte:
I. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao
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ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cao, devendo
manter o corpona vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao
laterais;

[I. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial;

[11.A contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensido dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira € a segunda
tentativa sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucgdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

IIl.  Apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[Il. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;
V. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.1.3 deste
anexo. O desempenho do candidato até o momento da interrupcao sera considerado como
indice da tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
didmetro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execug¢ao do teste em barra fixa,
2 (duas)flexées completas.

3.1.6.1 A pontuacao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de flexbes [Pontos

Abaixo de 2 0,00 — eliminado
2 2,00

3 3,00

4 4,00

5 5,00

3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.2.1 A metodologia de preparagao e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacao ou
supinagéo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢éo;
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II. Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item |;

lll. O avaliador irA cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacdo na posi¢cao descrita no item | (deixar que o0 queixo atinja posi¢éo abaixo da parte superior
da barra, ou apoiaro queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as duas
tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuagdo obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste em barra fixa:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apdés o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

II. Apods atomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
lll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢gao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicoes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupg¢ao sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 A barrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didmetro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execucdo do teste em barra fixa, a
permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacgédo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentacéo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00

Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00

Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00

Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
3.3.1 A metodologia para a preparacgao e execucgao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigéo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

[I. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultadneo dos pés. A marcagao da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medic¢éo inicial, deixada pelo candidato;

[1l.A marcagéao levara em consideragéo o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcacgao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.3.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda gasera
de 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.
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3.3.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
apontuacao obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
II. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicéo inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢cdes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condicdes
implicardo a eliminagdo do candidato.

3.3.5 O teste de impulsao horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacéao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de impulsao
horizontal:

| — Masculino: 1,70 metros;
[l — Feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1 A pontuacgao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30 0,00 — eliminado
De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,152 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,152 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4,00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 17 MINUTOS

3.4.1 A metodologia para a preparagao e execucao do teste de corrida de 17 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. O candidato podera, durante os 17 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
SONoro;

Ill. Apo6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendiculara pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 17 minutos:
3.4.3 | — Masculino: 2.000 metros;
Il — Feminino: 1.600 metros.

3.4.3.1 Apontuacao no teste de corrida de 17 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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DISTANCIA (metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apos finalizados os 17
minutos,sem ter sido liberado pela banca;

[11.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigcdes do subitem 3.5.4 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do candidato.

3.4.7 O teste de corrida de 17 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigbes adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 17 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacado no exame de aptidao fisica até a convocagao para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serao decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF), com habilitagdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuacao minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos nao podera prosseguir na realizagao dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizag&o de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliagdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliagao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.
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4.11 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem,;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica sé conhecera o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuacao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaragao de desisténcia dos testes ainda nao realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica,sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibi¢cao prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.
4.16 As duvidas, as controvérsias e 0os casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela Diretoria do
certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF

5.1 A classificagao dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos na prova pratica do subitem
2.15.1 do ANEXO VIl deste Edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 17.3.3, ficando os
mesmos aptos para apresentar os seguintes documentos do subitem 5.2.1.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocacgao,
de posse das seguintes documentacdes necessarias para apresentacao:
5.2.1 Exame Médico e Toxicoldégico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:
a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de

Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem corregéo,
acuidade visual com correcédo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiol6gico);

k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

I) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagao
definitiva), que divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da corporagao, que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicbes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou o

preconceito de raga, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
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direitos humanos; vinculagido, simpatia a organizacdo criminosa (faccao) e/ou congénere;
indisciplina, desordem ou atentatéria contra as instituicbes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a
pratica de crimes;

m) Avaliacdo Neuroldgica: avaliagao clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sdo consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocacdo sera
considerado desistente e substituido pelo préximo candidato classificado.

6 DA INVESTIGACAO SOCIAL

6.1 A investigacao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedreiras, sera exigida aos
candidatos considerados APTOS apds as etapas anteriores do certame.

6.2 A investigacao social consistira na avaliagao:

6.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e
na Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forgas Armadas ou de
outras Corporacbes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicacao a situacido de
licenciamento, exclusdo ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certidao de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporacao;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagdo
Social, devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocacgao para a realizagao do Curso de Formacgao
os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF, Exame Médico e
Toxicoldgico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serao convocados para o Curso de Formagao de Guardas Municipais os candidatos CLASSIFICADOS
na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicoldgico e no Teste de Aptidéo Fisica,
dentro do numero de vagas (08) disposto no item 2 deste edital, respeitando os critérios de desempate
do subitem 17.3.3 deste edital.
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Pedreiras - MA,

de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome do

candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n° ,

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacéo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacgdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao do

processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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