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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLÂNDIA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA  

PRIMEIRA RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLÂNDIA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuições legais, torna público a primeira retificação 

do edital nº 01, de 09 de outubro de 2024, conforme disposições a seguir. 

 

ONDE-SE LÊ 

 

2. DOS CARGOS 

 

CI CARGO REQUISITOS LT 
TOTAL 

VAGAS 

REAIS 

TOTAL 
CR 

DISTRIBUIÇÃO 
DE VAGAS CH REM. EM R$ 

AC PP PCD 

03 Auxiliar de Creche Nível Médio Completo SE 03 01 02 01 01 40 R$ 1.412,00 

18 Professor – Matemática 
Nível Superior em Licenciatura em 

Matemática 
SE 02 00 02 00 00 00 R$ 2.290,28 

21 Psicólogo Educacional 
Nível Superior em Psicologia + Registro no 

Conselho Profissional 
SE 05 00 03 01 01 30 R$ 3.642,85 

 

[...] 

14. DA AVALIAÇÃO DE CAPACIDADE FÍSICA (TAF) 

14.1. O teste de aptidão física é de caráter eliminatório e será realizado na data provável de 10 DE DEZEMBRO DE 2024. 

 

[...] 

ANEXO I – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

EVENTOS DATAS PROVÁVEIS 

Divulgação das respostas aos recursos interportos (área do candidato) 06/12 

Divulgação do resultado definitivo da prova objetiva 06/12 

Edital de convocação para realização da prova de títulos e da prova prática (Motorista e Guarda Municipal)  06/12 

PERÍODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO DOS TÍTULOS (ÁREA DO CANDIDATO) 09 e 10/12 

APLICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA E EXAME DE APTIDÃO FÍSICA 10/12 

Divulgação do resultado preliminar da prova de títulos e da prova prática 10/12 

Prazo para interposição de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de títulos e da prova prática 11 e 12/12 

Divulgação do resultado definitivo da prova de títulos e da prova prática 13/12 

Divulgação do resultado final do concurso público 13/12 

 

[...] 

ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CI CARGO REQUISITOS 

18 Professor – Matemática 

Participar da elaboração do Regimento Escolar e proposta Pedagógica da escola; 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Língua Inglesa; Participar do 
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de 
curso, atendendo o avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o 
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos 
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para alunos que 
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, 
supervisão e orientação educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se 
atualizado sobre a legislação de ensino; Participar de reuniões, encontros, 
atividades cívicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar 
dados relativos à realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados 
do Órgão Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos 
aos setores específicos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material 
docente; Executar, outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

19 Professor Licenciado em Pedagogia 

Participar da elaboração do Regimento Escolar e proposta Pedagógica da escola; 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Língua Inglesa; Participar do 
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de 
curso, atendendo o avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o 
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos 
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para alunos que 
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, 
supervisão e orientação educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se 
atualizado sobre a legislação de ensino; Participar de reuniões, encontros, 
atividades cívicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar 
dados relativos à realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados 
do Órgão Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos 
aos setores específicos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material 
docente; Executar, outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

 

LEIA-SE 

 

2. DOS CARGOS 

 

CI CARGO REQUISITOS LT 
TOTAL 
VAGAS 

REAIS 

TOTAL 

CR 

DISTRIBUIÇÃO 

DE VAGAS CH REM. EM R$ 

AC PP PCD 

03 Auxiliar de Creche Nível Fundamental Completo SE 03 01 02 01 01 40 R$ 1.412,00 

18 Professor – Matemática 

Curso de Licenciatura Plena com 

habilitação específica na disciplina de 

atuação ou Programa Especial de 

Formação Pedagógica de Docentes 

(RES.CNE 02/97), na disciplina 

correspondente 

SE 02 00 02 00 00 00 R$ 2.290,28 

21 Psicólogo Educacional 
Nível Superior em Psicologia + Registro no 

Conselho Profissional 
SE 05 00 03 01 01 30 R$ 3.036,07 

 

[...] 

14. DA AVALIAÇÃO DE CAPACIDADE FÍSICA (TAF) 

14.1. O teste de aptidão física é de caráter eliminatório e será realizado na data provável de 12 DE DEZEMBRO DE 2024. 

 

[...] 

ANEXO I – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

EVENTOS DATAS PROVÁVEIS 

Divulgação das respostas aos recursos interportos (área do candidato) 09/12 

Divulgação do resultado definitivo da prova objetiva 09/12 

Edital de convocação para realização da prova de títulos e da prova prática (Motorista e Guarda Municipal)  09/12 

PERÍODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO DOS TÍTULOS (ÁREA DO CANDIDATO) 11 e 12/12 

APLICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA E EXAME DE APTIDÃO FÍSICA 12/12 

Divulgação do resultado preliminar da prova de títulos e da prova prática 13/12 

Prazo para interposição de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de títulos e da prova prática 16 e 17/12 

Divulgação do resultado definitivo da prova de títulos e da prova prática 20/12 

Divulgação do resultado final do concurso público 20/12 

 

[...] 

ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CI CARGO REQUISITOS 

18 Professor – Matemática 

Participar da elaboração do Regimento Escolar e proposta Pedagógica da escola; 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na disciplina de Matemática; 
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar 
programas, planos de curso, atendendo o avanço da tecnologia educacional e as 
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonância com o plano 
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, 
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para 
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de 
conhecimento; Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, 
inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Participar de reuniões, 
encontros, atividades cívicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e 
formar dados relativos à realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, 
emanados do Órgão Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar 
os alunos aos setores específicos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo 
material docente; Executar, outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 
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19 Professor - Pedagogia 

Participar da elaboração da proposta pedagógica e do plano de desenvolvimento do 
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo 
a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos 
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperação para os alunos 
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola 
com as famílias e a comunidade; Atuar em projetos pedagógicos especiais 
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educação; Elaborar o plano de aula, 
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; 
Selecionar ou confeccionar o material didático a ser utilizado para facilitar o ensino 
e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e 
aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliação; Elaborar fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do 
comportamento e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe 
trabalhos complementares; Aplicar aos alunos exercícios práticos complementares; 
Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotações no livro de 
frequência, para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso; Executar 
outras atividades correlatas. 

 

As demais disposições do edital nº 01, de 09 de outubro de 2024, continuam inalteradas. 

 

Esta retificação será incorporada ao edital nº 01, de 09 de outubro de 2024, na data de sua publicação no Diário Oficial do Município 

de Retirolândia. 

 

Retirolândia-BA, 15 de outubro de 2024. 

 

ALIVANALDO MARTINS DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 


