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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AGENTE
DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

EDITAL N° 02/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Conselheiro Lafaiete e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 02/2024, de 01/08/2024, e anexo VI na forma abaixo especificada:

ONDE SE LE:

1.1.1.A Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme § 2°do art. 13 da Lei Organica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, € uma institui¢do civil, de forca auxiliar na protecéo dos bens,
servigos e instalacbes municipais. a Secretaria de Administracdo Municipal e integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, que tem por
finalidade executar a¢fes voltadas para a seguranca publica com base no disposto no § 8° do art.
144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

LEIA-SE:

1.1.1.A Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme § 2°do art. 13 da Lei Organica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, € uma institui¢do civil, de forca auxiliar na protecéo dos bens,
servigos e instalacbes municipais, subordinada a Secretaria de Defesa Social e integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, que tem por
finalidade executar a¢fes voltadas para a seguranca publica com base no disposto no § 8° do art.
144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ONDE SE LE:

EDITAL N°02/2024

ETAPAS

TIPO DE AVALIACAO

CRITERIO DE
AVALIAGAO

OBSERVACAO

RESPONSAVEL
PELA
REALIZACAO

12 ETAPA

PROVA OBJETIVA

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

35 QUESTOES, COM
APROVEITAMENTO MINIMO
DE 50%.

22ETAPA

PROVA DE CAPACIDADE
FiSICA

ELIMINATORIO

03 VEZES O N° DE VAGAS DOS
CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA.
OBRIGATORIEDADE DE
ATESTADO MEDICO E
AQUECIMENTO FISICO DE
RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO.

32 ETAPA

AVALIACAO
PSICOLOGICA

ELIMINATORIO

TODOS OS CANDIDATOS APTOS
NA 22 ETAPA (PROVA DE
CAPACIDADE FISICA).
REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E COLETIVA.

48 ETAPA

AVALIACAO MEDICA

ELIMINATORIO

TODOS OS CANDIDATOS APTOS
NA 32 ETAPA. APRESENTACAO DE
EXAMES
ESTABELECIDOS NO EDITAL.

INSTITUTO
BRASILEIRO DE
GESTAOE
PESQUISA (IBGP)

52 ETAPA

SINDICANCIA SOCIAL

ELIMINATORIO

TODOS OS CANDIDATOS APTOS
NA 42 ETAPA. APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS/CERTIDOES
ESTABELECIDOS EM EDITAL.

COMISSAO DE
PROFISSIONAIS
CONSTITUIDOS EM
PORTARIA.
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TODOS OS CANDIDATOS APTOS INSTITUTO
PROCEDIMENTO DE . NA 52 ETAPA. BRASILEIRO DE
a ~ ~ ~ ~
6T ETAPA HETEROIDENTIFICAGAO ELIMINATORIO AVALIACAO POR COMISSAO GESTAOE
CONSTITUIDA POR 5 MEMBROS. | PESQUISA (IBGP
LEIA-SE:
- RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIAGAO i'?};f&!g%z OBSERVAGAO PELA
REALIZACAO
] 35 QUESTOES, COM
ETAPA| PROVAOBETIVA | SLMINATORIOE | ApROVEITAMENTO MINIMO
CLASSIFICATORIO
DE 50%.
03 VEZES O N° DE VAGAS DOS
CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA.
OBRIGATORIEDADE DE
2a ETAPA | TROVA DEIISCQPAAC'DADE ELIMINATORIO ATESTADO MEDICO E
AQUECIMENTO FiSICO DE INSTITUTO
RESPONSABILIDADE DO BRASILEIRO DE
AVALIAGAO ) NA 22 ETAPA (PROVA DE
3 ETAPA PSICOLOGICA ELIMINATORIO CAPACIDADE FiSICA).
REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E COLETIVA.
1005 05 CANDIDATO APTOS
42ETAPA| PROCEDIMENTO DE ELIMINATORIO EXAMES
HETEROIDENTIFICAGAO. ESTABELECIDOS NO EDITAL.
TODOS 0S CANDIDATOS APTOS | . COMISSAO
A . NA 42 ETAPA. APRESENTAGCAO COMPOSTA PELO
52ETAPA | SINDICANCIA SOCIAL ELIMINATORIO : ~ MUNICIPIO DE
DOS DOCUMENTOS/CERTIDOES |~ \cr) HEIRO
ESTABELECIDOS EM EDITAL. L AFAIETEIMG
0S 15 PRIMEIROS CLASSIFICADOS X
DO CARGO DE AGENTE DE COMISSAO
X . TRANSITO E 0S 20 PRIMEIROS | COMPOSTA PELO
62 ETAPA| CURSO DE FORMAGAO ELIMINATORIO MUNICIPIO DE
CLASSIFICADOS DO CARGO
CONSELHEIRO
GUARDA MUNICIPAL, NA 5 L AFAIETEIMG
ETAPA.
ONDE SE LE:
1.7. Este Concurso Puablico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
LEIA-SE:

1.7. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

ONDE SE LE:

6.2.7 O procedimento de heteroidentificagdo do candidato negro ou pardo sera realizado
eletronicamente. O Edital de convocacao, onde constardo os prazos e normas para envio da
documentacdo, serd&  publicado  oportunamente  no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

LEIA-SE:
6.2.7 O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato negro ou pardo, de carater
eliminatorio, e sera realizado eletronicamente. A convocacao sera publicada no endereco
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eletronico www.ibgpconcursos.com.br, e 0 envio da documentagdo se dard conforme
descrito nos itens 6.2.11 a 6.2.20, no prazo previstos no Anexo VIl (Cronograma
Preliminar).

ACRESCENTA-SE:

9.2.20. Ap0s a Prova Obijetiva de Mdltipla e antes da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, sera
publicada uma listagem de classificacdo geral de notas dos aprovados até essa fase do Concurso
Publico, em que serdo convocados para as demais etapas do Concurso Pablico os candidatos
classificados, de acordo com a nota de corte de cada etapa subsequente, assim como para 0s
candidatos aprovados dentro das reservas de cotas, sendo somado a esse nimero os candidatos
empatados.

9.2.20.1.A classificacdo geral sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
somatoria dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e por cotas.

ONDE SE LE:
10.7. A Avaliacao Psicoldgica devera compreender, no minimo, as seguintes caracteristicas cognitivas:

10.8.

10.9.

a) Inteligéncia Geral: capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando
partes de um todo, englobando-as em uma percepgao geral;

b) Aptiddo Atencdo Difusa/Concentrada: investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcdes
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos,
memoria e raciocinio 16gico;

c) Personalidade: testes expressivos e projetivos, que avaliam a agressividade, for¢a propulsora que
leva o individuo a uma atitude de afirmacao e dominio pessoal perante qualquer situacéo;

d) Emotividade: reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacao;

e) Impulsividade: acéo irrefletida que obedece ao impulso do momento;

f) Extroversdo e Introversao: nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacéo, de
exteriorizacdo associado a um estado de excitacdo ou para dentro, de interioriza¢ao associado a um
estado de inibi¢cdo com retencdo do contelido psiquico;

g) Situacdes Novas: capacidade de reagir de modo apropriado as situacdes imprevistas que ocorrem no
dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo a integridade fisica e nem de outrem;

h) Sociabilidade: capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés, criando-
se um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito muatuo;

i) Tonus Vital: energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, representando-se uma
medida do potencial biologico capaz de ser liberado ante qualquer situacdo ou emergéncia, bem como
capacidade de organizacao e planejamento, ritmo e produtividade.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados, visando-se estabelecer um diagndstico e um prognostico de
adaptacéo ao cargo pleiteado, tendo-se em vista as caracteristicas da funcdo de Agente de Transito e,
no caso do Guarda Municipal, os riscos que envolvem o desempenho da fungéo.

Dessa anélise, resultara o parecer indicado para os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas
incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e contraindicado para os que apresentarem indicios
de incompatibilidade para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

10.10. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado da

avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenga de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa devolutiva, o acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condicdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.
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10.11. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no Anexo VII

(Cronograma Preliminar) deste Edital, em horarios e links a serem informados.

[...]

0.24. O candidato ndo poderd4 amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no material utilizado durante a
Avaliacdo Psicologica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a responsabilidade pelo
ressarcimento imediato do material danificado sera do candidato.

LEIA-SE:

10.7. A Avaliacdo Psicoldgica devera compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil
psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de
desempenho positivo, que serdo definidos segundo os critérios objetivos e 0s parametros estabelecidos
pelo Perfil Profissiogréfico, através das seguintes caracteristicas cognitivas:

Caracteristica

Descricéo

Dimensao

Disciplina

Capacidade de seguir um método,
uma ordem, uma maneira de ser e
de agir.

Médio

Inteligéncia Geral/ Responsabilidade

Capacidade de identificar e lidar
com problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgéo
geral. Capacidade do individuo
em tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias.

Médio

Atencéo Difusa/Concentrada

Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungbes mentais
relacionadas ao campo cognitivo,
representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e
raciocinio légico. Atencdo as
atividades  profissionais  bem
como a percepcdo de elementos
ou de riscos que possam Vir a
prejudicar o bom desempenho da
funcéo.

Médio

Emotividade/Controle Emocional

Reacdo de emergéncia que se
produz quando o organismo nao
tem pautas preestabelecidas para
reagir normalmente ante uma
situacao. Habilidade de
reconhecer as proprias emocgoes
diante  de um  estimulo,
controlando-as de forma que néo
interfiram em seu
comportamento.

Medio

Tonus Vital

Energia vital disponivel e
circulante em certo momento da
vida, representando-se  uma
medida do potencial bioldgico
capaz de ser liberado ante
qualquer situacdo ou emergeéncia,
bem como capacidade de
organizacdo e planejamento,

Médio
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ritmo e produtividade.
Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade,  participando
delas de maneira construtiva.
Capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais de
Sociabilidade forma cortés, criando-se um clima Médio
de confianca, cordialidade,
deferéncia e respeito mutuo.
Testes expressivos e projetivos,
que avaliam a agressividade,
forca propulsora que leva o
individuo a uma atitude de
afirmacdo e dominio pessoal
perante  qualquer  situacao.
Manifestacdo de tendéncia ao
ataque em oposicdo a fuga de
perigos ou enfrentamento de
dificuldades.

Aceleragéo das funcgoes
organicas, causando agitacdo
emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do
candidato. Nivel de energia
psiquica dirigida para fora, em
Ansiedade/Extroversao/Introversao atitude de doacéo, de Médio
exteriorizagdo associado a um
estado de excitagdo ou para
dentro, de interiorizacéo
associado a um estado de inibigéo
com retencdo do contetdo
psiquico.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo,

atuando  adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada
situacdo em que estiver inserido.
Capacidade de reagir de modo
apropriado as situacOes
imprevistas que ocorrem no dia a
dia de uma pessoa, ndo
comprometendo a integridade
fisica e nem de outrem.

Acéo irrefletida que obedece ao
impulso do momento.

Personalidade/Agressividade Médio

Flexibilidade/Situacfes Novas Médio

Impulsividade Inferior

10.8. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica sera decorrente da andlise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados, visando-se estabelecer um diagnéstico e um prognéstico de
adaptacdo ao cargo pleiteado, tendo-se em vista as caracteristicas da funcdo de Agente de Tréansito e,
no caso do Guarda Municipal, os riscos que envolvem o desempenho da funcéo.
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10.8.1. O candidato sera considerado contraindicado se ndo atingir a dimensdo esperada em
duas, ou mais, das caracteristicas apresentadas no item 10.7. deste Edital.

10.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
c) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicologica.

10.10. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado da
avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenca de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa devolutiva, 0 acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condicdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.

10.11. As Entrevistas Devolutivas seréo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no Anexo VII
(Cronograma Preliminar) deste Edital, em horarios e links a serem informados.

10.11.1. O candidato ndo podera gravar a Entrevista Devolutiva ou fotografar qualquer documento que
for apresentado durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso seja identificado qualquer ato
de infracdo dessas normas, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico.

[...]

10.24. O candidato ndo podera amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno de aplicacéo utilizado
durante a Avaliacdo Psicoldgica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a responsabilidade
pelo ressarcimento imediato do material danificado serd do candidato.

ONDE SE LE:
11.1. A convocacdo dos candidatos que realizardo a 5% Etapa de Avaliacdo Médica com a confirmacdo do(s)
local(is), da data e do hordrio de realizacdo, serd divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

LEIA-SE:

11.1. A convocacdo dos candidatos que realizardo a 42 Etapa de Avaliacdo Médica com a confirmacéao do(s)
local(is), da data e do horario de realizacdo, sera divulgada no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

ONDE SE LE:
12. DA SINDICANCIA SOCIAL

12.1. A Sindicancia Social, seré a 5 Etapa deste Concurso Publico, de carater eliminatério, e seré realizada a
respeito do candidato, de forma reservada e sera procedida por Comisséo especifica, entre os candidatos
aprovados na etapa anterior, observados os critérios definidos neste Edital.

12.2. A Comisséo especifica sera designada por ato do Presidente da Comissdo do Concurso Publico, a ser
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina e no enderego eletrénico
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br.

12.3. Os candidatos deverdo preencher o Formulério Eletronico disponivel no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br com os dados exigidos no Anexo XI, imprimir, assinar a declaragéo
constante do final do formulario, juntar aos documentos previstos no item 12.5. e enviar da seguinte
forma:
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a) Via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, enderegado a
Prefeitura de Conselheiro Lafaiete/MG — Departamento de Recursos Humanos - Concurso Publico
de Agente de Transito e Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Edital N° 02/2024 —
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, situada a Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10 -
Centro Conselheiro Lafaiete/MG, CEP 36400-026. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.6. deste Edital.

A comprovacgao da idoneidade moral por intermédio da emissao de certidoes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n° 10.826/2003, Decreto Federal n°
5.123/2004 e Portaria DPF n° 65/2006.

Para a investigacao social, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria A ¢ B;

d) Copia autenticada da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Historico Escolar;

f) Certiddo atualizada de Distribui¢do Criminal da Justi¢a Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18(dezoito) anos (a Certidao ¢ expedida pelo Férum da respectiva Comarca);

g) Certiddo dos setores de distribuigdo dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e
residiu nos ultimos 05(cinco) anos, da Justiga Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) Certidao Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas
Comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

i) Certidao dos Cartorios de Protestos de Titulos das cidades, do Municipio onde reside ou onde residiu
nos ultimos 05(cinco) anos;

J) Declaragao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por
crime ou contraven¢ao, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/fun¢ao publica qualquer,
que o inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico;

k) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locagao ou
declaracao do proprietario etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau,

[) Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locagao
ou declaragdo do proprietario etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05(cinco) anos, em nome
do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

m) As certiddes previstas para comprovagdo de idoneidade moral deverdao ser providenciadas as
expensas do candidato.

As certidoes e declaracdo referidas nas alineas “f”, “g”, “h”, “i” e “}” deverdo estar dentro do prazo de
validade, nunca superior a 90(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a
entrega.

Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nas alineas “k” e
“1”, deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de primeiro grau que
resida com o candidato, apresentando-se documentacao equivalente que confirme o parentesco.

Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com
nome por extenso, numero de inscricdo, niumero de documento de identidade e certame ao qual concorre,

em local estipulados no item 12.3.

Nao sera aceito documento ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura
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A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovacdo da auséncia de
antecedentes criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade ndo esteja extinta e nao tenha ocorrido a
reabilitagdo.

A Comissao podera se valer de documentagdo complementar, visando-se esclarecimentos de fatos que
afetem idoneidade moral e social do candidato.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

b) Pratica de ato de improbidade administrativa;

) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral,

d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio de cargo/fungdo publica;

e) Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) Demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo da
Administragdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que
com base em Legisla¢do Especial;

g) Demissdo, por justa causa, nos termos da Legisla¢ao Trabalhista;

h) Existéncia de sentenga penal condenatoria, transitada em julgado;

i) Participagdo em grupo paramilitar ou organizag¢do criminosa;

J) Relacionamento ou exibigdo, em publico, com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

K) Vicio de embriaguez;

[) Uso de droga ilicita;

m) Pratica habitual de jogo proibido;

n) Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

0) Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que
expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raga e sexo ou qualquer outra for¢ca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a
ideia ou ato ofensivo a policia.

p) Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga
ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

q) Declaragio falsa ou omissdo de registro relevante sobre a vida pregressa;

r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

A Comissao expedird parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso Publico, sobre a
situagdo de cada candidato, apontando-se o resultado de indicado ou contraindicado, sendo de
exclusiva responsabilidade dele.

Promover a apreciacdo das informacgdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados no item 12.5. e subitens e item 12.12, ou contendo-se dados merecedores de maiores
esclarecimentos.

Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés) dias uteis.

Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em Ata a ser lavrada pelo secretério, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes, declaragdes e copias dos documentos exigidos nos
subitens 12.5., no prazo de 03(dias) dias uteis, apds a convocacao;

b) Apresentar copias de documento e/ou certidao, declaragdo falsos;

€) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) Apresentar documento, certiddo, declaragdo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) Tiver a conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 12.12. deste Edital
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12.18. A contraindicagdo somente ocorrera em processo de sindicancia, com expedi¢ao de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a
condic¢do do cargo pleiteado, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

12.19. Nao serdo considerados indicados os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissao, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo

pleiteado.

12.20. No caso de contraindicagdo, serd garantido ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.

12.21. A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do Anexo VII exigidas neste Edital
pressupdem a autoriza¢do do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.

12.22. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado contraindicado na Investigacdo Social.

12.23. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dessa etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

LEIA-SE: )
12. DA SINDICANCIA SOCIAL

12.1. A Sindicéancia Social ser& a 5% Etapa deste Concurso Publico, de carater eliminatério, e sera realizada a
respeito do candidato, de forma reservada e sera procedida por Comissao especifica, entre os candidatos
aprovados na etapa anterior, observados os critérios definidos neste Edital.

12.1.1. Serdo convocados para a apresentacdo dos documentos da Sindicancia Social, todos os
candidatos aprovados na 42 Etapa da Avaliacdo Médica.

12.1.2. A Sindicancia Social tem por objetivo a realizacdo de pesquisa da vida publica do candidato, por
meio da avaliacdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo, pelo candidato, de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de agOes judiciais, sendo
realizada de forma reservada e procedida por Comissdo especifica, observados os critérios
definidos neste Edital.

12.2. A Comisséo especifica sera designada por ato do Presidente da Comissdo do Concurso Publico, a ser
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete e no enderego eletrénico
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br.

12.3. Os candidatos deverdo preencher o Formulario Eletronico disponivel no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br com os dados exigidos no Anexo XI, imprimir, assinar a declaragéo
constante do final do formulario, juntar aos documentos previstos no item 12.5. e enviar da seguinte
forma:

b) Via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, enderegado a
Prefeitura de Conselheiro Lafaiete/MG — Departamento de Recursos Humanos - Concurso Publico
de Agente de Transito e Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete/MG - Edital N° 02/2024 —
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, situada a Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10 -
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Centro Conselheiro Lafaiete/MG, CEP 36400-026. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.6. deste Edital.

A comprovacgao da idoneidade moral por intermédio da emissao de certidoes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n° 10.826/2003, Decreto Federal n°
5.123/2004 e Portaria DPF n° 65/2006.

Para a investigacao social, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

n) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

0) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

p) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A ¢ D;

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

r) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Historico Escolar;

s) Certiddo atualizada de Distribuigdo Criminal da Justiga Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18(dezoito) anos (a Certidao ¢ expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

t) Certiddo dos setores de distribui¢do dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e
residiu nos ultimos 05(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

u) Certidao Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas
Comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

V) Certiddo dos Cartérios de Protestos de Titulos das cidades, do Municipio onde reside ou onde residiu
nos ultimos 05(cinco) anos;

w) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por
crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/fungdo publica qualquer,
que o inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico;

X) Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque, contrato de locagido ou
declarag@o do proprietario etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

y) Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locacdo
ou declarag@o do proprietério etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05(cinco) anos, em nome
do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

z) As certiddes previstas para comprovacdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas as
expensas do candidato.

As certidOes e declaracao referidas nas alineas “f”, “g”, “h”, “1” e “}” deverao estar dentro do prazo de
validade, nunca superior a 90(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a
entrega.

12.6.1. A documentagdo da Sindicancia Social tem propositos distintos da documentagio exigida para a
posse no cargo e matricula no curso de formagao.

Caso o candidato nao tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nas alineas “k” e
“I”, deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de primeiro grau que
resida com o candidato, apresentando-se documentagdo equivalente que confirme o parentesco.

Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com
nome por extenso, numero de inscricdo, numero de documento de identidade e certame ao qual concorre,

em local estipulados no item 12.3.

Nao sera aceito documento ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura

12.10. A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovagao da auséncia de

antecedentes criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a
reabilitagao.
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A Comissao podera se valer de documentagdo complementar, visando-se esclarecimentos de fatos que
afetem idoneidade moral e social do candidato.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

s) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial,

t) Pratica de ato de improbidade administrativa;

u) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral;

V) Pratica de ilicito administrativo no exercicio de cargo/fungdo publica;

w) Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

X) Demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer orgdo da
Administragdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que
com base em Legislacdo Especial;

y) Demissdo, por justa causa, nos termos da Legislacao Trabalhista;

z) Existéncia de sentenga penal condenatoria, transitada em julgado;

aa) Participa¢do em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

bb)  Relacionamento ou exibi¢do, em publico, com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

cc)  Vicio de embriaguez;

dd)  Uso de droga ilicita;

ee) Pratica habitual de jogo proibido;

ff) Habitualidade em descumprir obrigag¢des legitimas;

09) Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais,
que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem
a discriminacao de raga e sexo ou qualquer outra for¢a de preconceito ou, ainda, que faga alusao a
ideia ou ato ofensivo a policia.

hh)  Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga
ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

if) Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre a vida pregressa;

JJ) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

A Comissao expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso Publico, sobre a

situacdo de cada candidato, apontando-se um dos seguintes resultados:

a) Eliminacdo por falta ou inadequacdo de documento(s): o candidato ndo entregou a
documentacdo exigida para a Sindicancia Social; o candidato entregou intempestivamente a
documentacéo; o candidato entregou a documentacdo incompleta ou; a documentacao entregue néo
atendeu aos requisitos do Edital.

b) N&o Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipdtese de
investidura e exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal.

c) Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e exercicio da
carreira de Guarda Civil Municipal.

Sera de responsabilidade do Presidente da promover a apreciagdo das informagdes, indicando-se
infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados no item 12.5. e subitens e item 12.12, ou contendo-
se dados merecedores de maiores esclarecimentos.

Sera de responsabilidade do Presidente da Comissao do Concurso Publico deliberar por notificar
candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés) dias tteis.

Sera de responsabilidade do Presidente da Comissdao do Concurso Publico analisar e julgar defesa
escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em Ata a ser lavrada
pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que:
f) Deixar de apresentar quaisquer das certidoes, declaragdes e copias dos documentos exigidos nos

subitens 12.5., no prazo de 03(dias) dias uteis, apds a convocacao;
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g) Apresentar copias de documento e/ou certiddo, declaragao falsos;

h) Apresentar certidio com o prazo de validade vencido;

1) Apresentar documento, certiddo, declaragdo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;
J) Tiver a conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 12.12. deste Edital

A nao habilitagdo somente ocorrera em processo de sindicancia, com expedicdo de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a
condic¢do do cargo pleiteado, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

Nao serdo considerados habilitados os toxicOmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissao, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo
pleiteado.

No caso de habilitagdo, serd garantido ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.

A entrega da documentacao e a assinatura da declaracao do Anexo XI exigidas neste Edital pressupdem
a autorizagdo do candidato para que seja realizada a Investigagdo de Conduta Social.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado nao habilitado na Investiga¢do Social.

O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dessa etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico

O candidato que omitir informacGes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta, sera
considerado nado habilitado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

13. DO CURSO DE FORMACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O curso de Formagao tera carater obrigatdrio e eliminatorio, com duragao total de horas/aula descritas
na Matriz Curricular a ser divulgada no site da Prefeitura.

Serao convocados para matricula no Curso de Formagao, os candidatos aprovados na 4* Etapa da
Avaliacao Médica, respeitando-se a classificagdo estabelecida no subitem 9.3.13. deste Edital em ordem
crescente, até¢ o limite de 15(quinze) vagas para o cargo de Agente de Transito e de 20(vinte) vagas
para o cargo de Guarda Municipal, previstas neste Edital, considerando-se a equivaléncia de percentual
das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

Para a efetivacdo da participacdo no Curso de Formagdo, o candidato deverd, no endereco eletronico

www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, preencher o formulario "Solicitacado de Matricula" ¢ o "Termo

de Responsabilidade e Op¢ao pela Bolsa" (declarando-se que ndo ha impedimento legal para a

percepe¢ao) e fazer upload dos seguintes documentos pessoais:

a) 01(uma) foto 3x4 recente;

b) Conta corrente individual e ativada na Caixa Econdmica Federal para o recebimento da bolsa
indenizatdria. Caso o candidato ndo tenha conta corrente individual e ativada, deverd, antes,
comparecer a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete - Departamento Pessoal, situado a
Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10 — Centro — Conselheiro Lafaiete/MG — CEP 36400-026, para
adquirir o impresso para a abertura de conta na Caixa Econdmica Federal.

A matricula podera ser deferida ou indeferida apos a anélise dos requisitos estabelecidos no item 13.3.
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A relacdo de candidatos cujas matriculas forem deferidas sera publicada no endereco eletronico
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br.

Serao considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico os candidatos que nao efetivarem a
matricula no Curso de Formacao dentro do prazo a ser estipulado na convocagao a que se refere o item
13.3.

As informagdes prestadas pelo candidato nessa fase e a documentagao apresentada para atendimento do
item 13.3. sdo de inteira responsabilidade dele.

O Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG podera excluir do Concurso Publico aquele candidato que
preencher os formuléarios com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como, se constatado,
posteriormente, com informagdes inveridicas.

Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados em numero igual ao de
candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o mesmo prazo
estabelecido na convocagdo a que se refere o item 13.2., respeitando-se o limite de vagas a que se refere
este Edital e a classificagdo estabelecida no subitem 9.3.13. deste Edital em ordem crescente.

. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacao faré jus a uma bolsa mensal, de natureza
indenizatdria e sobre a qual ndo incidira quaisquer descontos, a excec¢ao dos dias de falta ao curso, que
serdo descontados na forma prevista em lei, durante a realizagao do Curso de Formacao.

Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formacgao os 15(quinze) primeiros candidatos
ao cargo de Agente de Transito e os 20 (vinte) primeiros candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, todos aprovados na 5 etapa, devidamente matriculados, considerando-se a classificagao
dos candidatos inscritos na reserva de vagas e respeitando-se a classificacdo estabelecida no subitem
9.3.13. deste Edital em ordem crescente.

O Curso de Formacdo visa a preparagdo profissional do candidato ao exercicio das atividades dos
cargos efetivos de Agente de Transito e de Guarda Municipal.

Durante o Curso de Formacdo, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as regras de
planejamentos, avaliacdo, prova final, horarios, direitos, obriga¢des e principios éticos da disciplina e
hierarquia, que estardo estabelecidos em regulamento proprio a ser disponibilizado aos candidatos em
momento oportuno.

O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas ministradas, por area tematica ou atividade curricular.

Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor méximo sera de 100,0 (cem)
pontos.

Seré considerado aprovado no Curso de Formacao o candidato que obtiver o minimo de 60,0 (sessenta)
pontos, em cada contetido programatico e nao for considerado infrequente.

Seré atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo de qualquer Prova
Final.

O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao serd determinante para aprovagao.
O candidato que, durante o Curso de Formacao, tiver a conduta julgada inconveniente ou incompativel

com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente desligado
e reprovado no Concurso Publico.
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13.20. O candidato reprovado no curso de formagao sera eliminado no Concurso Publico, nao lhe assistindo
nenhum direito de ingresso nos cargos efetivos de Agente de Transito e de Guarda Civil Municipal.

13.21. O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma tnico, com atividades
exclusivas, sem oportunidade de aplicacdao alternativa, podendo-se ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

ONDE SE LE:
13.5.Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Legislacéo;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de Raciocinio Légico
Matematico;

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Nogdes de
Informatica;

g) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscriches para este certame, devendo-se enviar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo enderecgo eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB até o Gltimo dia de inscri¢do; e

h) ldade maior.

LEIA-SE:
14.5.Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos

Especificos;

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Legislacéo;

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, nas questfes de Raciocinio Logico
Matematico;

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Nocgdes de
Informatica;

h) Ter exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscricbes para este certame, devendo-se enviar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo enderecgo eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB até o ultimo dia de inscrigéo; e

i) Idade maior.
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13.8.0 resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e

www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos

aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos negros ou pardos e os inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o

disposto nos itens 6.1. e 11., caso tenham obtido pontuacgdo para tanto; e

b) A terceira lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo, Como

Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

LEIA-SE:

14.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e

www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constarao as notas finais dos candidatos

aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

c) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos negros ou pardos e 0s inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o

disposto nos itens 6.1. e 11., caso tenham obtido pontuacdo para tanto;

d) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo, como

Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

e) Aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo de negros

ou pardos, respeitados os(as) cargos/funcdes em que se inscreveram; e

ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ONDE SE LE:
Atividade Data
Publicacéo do Edital 01/08/2024
Periodo Solicitacdo de Isencdo 01/10 a 03/10/2024
Periodo de Inscri¢bes/Envio de Laudos Médicos para Vagas PcD, da
Autodeclaracéo para vagas de Negros ou Pardos e Solicitacdo de Condicéo 01/10 a 30/10/2024
Especial
Publicacéo do Resultado preliminar da Solicitacdo de Isencdo 11/10/2024
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitacdo de Isencdo 14/10 a 16/10/2024
Publicacdo de Resultado pds-recurso da Solicitacdo de Isencéo 22/10/2024
Emisséo de 22 via de Boleto 31/10/2024
Publicacéo de Resultado preliminar Inscri¢bes/PcD/Negros/Solic Condicdo Especial 07/11/2024
Aber'_cu~ra de recurso contra resultado preliminar Inscricdes/PcD/Negros/Solic 08/11 a 12/11/2024
Condicéo Especial
Publicacéo Resultado pos-recurso Inscricdes/PcD/Negros/Solic Condicdo Especial 14/11/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 18/11/2024
Prova Objetiva 24/11/2024
Publicacéo Gabarito preliminar 24/11/2024
Abertura de recurso contra Questdes Prova Objetiva 25/11 a 27/11/2024
Publicacéo do Gabarito pos-recurso 13/12/2024
Aber’Eura de recurso contra Gabarito pos-recurso (se houver alteracdo/anulacéo de 16/12 a 18/12/2024
questdes)
Publicacéo Gabarito pds-recurso - Retificado (se houver alteracdo/anulacéo de 20/12/2024

questdes)
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Publicacéo do Resultado preliminar da Totalizagcdo da Prova Objetiva -

Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva 20/12/2024
Abertura de recurso contra Totalizacdo da Prova Objetiva 23/12 a 26/12/2024
Publicacdo Resultado pos-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva 30/12/2024
Publicacéo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 06/01/2025
Realizacdo Prova de Capacidade Fisica 11/01 e/ou 12/01/2025
Publicacédo Resultado preliminar Prova de Capacidade Fisica 17/01/2025
Abertura de recurso contra o Resultado Prova de Capacidade Fisica 20/01 a 22/01/2025
Publicacéo do Resultado pds-recurso da Prova de Capacidade Fisica 24/01/2025
Publicacdo Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica 27/01/2025
Realizacdo Avaliacdo Psicologica 01/02 e/ou 02/02/2025
Publicacdo do Resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 07/02/2025
Manifestacao de Interesse de receber Entrevista Devolutiva 10/02/2025 Até as 17h
Realizacdo Entrevista Devolutiva Online 11/02/2025
Abertura de recurso contra a Avaliacdo Psicol6gica 12/02 a 14/02/2025
Publicacdo Resultado pos-recurso da Avaliacdo Psicologica 20/02/2025
Publicacdo da Convocacdo para Exame Médico 24/02/2025
Realizacdo do Exame Médico 01/03 e/ou 02/03/2025
Publicacéo do Resultado preliminar do Exame Médico 07/03/2025
Abertura de recurso contra Resultado do Exame Médico 10/03 a 12/03/2025
Publicacéo do Resultado pds-recurso do Exame Médico 14/03/2025
gggglcagao da Convocacao para entrega Documentacgéo para Avaliacdo da Sindicancia 14/03/2025
Periodo de Entrega da Documentacdo para Avaliacdo de Sindicancia Social 18/03 a 19/03/2025
Publicacéo do Resultado Preliminar da Sindicancia Social 23/04/2025
Abertura de recurso contra Publicacdo do Resultado Preliminar da Sindicancia Social | 24/04 a 26/04/2025
Publicacdo do resultado p6s-recurso da Sindicancia Social 03/05/2025
Publicacé@o da Convocacdo para Envio Foto/Video de Avaliacdo Cota Racial 03/05/2025
Envio Foto/Video para Avaliacdo Cota Racial 06/05 a 08/05/2025
Publicacéo do Resultado preliminar Avaliacdo Cota Racial 14/05/2025
Abertura de recurso contra o Resultado Avaliacdo Cota Racial 15/05 a 17/05/2025
Publicacdo do Resultado pds-recurso Avaliacdo Cota Racial 20/05/2025
Publicacéo da Classificagdo preliminar 20/05/2025
Abertura de recurso contra Classificagdo preliminar 21/05 a 23/05/2025
Publicacéo da Classificacdo Final 28/05/2025

Homologacdo

Ap0s o dia 29/05/2024

LEIA-SE:
Atividade Data
Publicacéo do Edital 01/08/2024
Periodo Solicitacdo de Isencao 01/10 a 03/10/2024
Periodo de Inscri¢bes/Envio de Laudos Médicos para Vagas PcD, da
Autodeclaracéo para vagas de Negros ou Pardos e Solicitagdo de Condicéo 01/10 a 30/10/2024
Especial
Publicacéo do Resultado preliminar da Solicitacdo de Isencdo 11/10/2024
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitacdo de Isencdo 14/10 a 16/10/2024
Publicacdo de Resultado pds-recurso da Solicitacdo de Isencdo 22/10/2024
Emisséo de 22 via de Boleto 31/10/2024
Publicacéo de Resultado preliminar Inscri¢des/PcD/Negros/Solic Condicdo Especial 07/11/2024
Aber'_cu~ra de recurso contra resultado preliminar Inscricdes/PcD/Negros/Solic 08/11 a 12/11/2024
Condicéo Especial
Publicacdo Resultado po6s-recurso Inscricbes/PcD/Negros/Solic Condicdo Especial 14/11/2024
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Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 18/11/2024
Prova Objetiva 24/11/2024
Publicacéo Gabarito preliminar 24/11/2024
Abertura de recurso contra Questdes Prova Objetiva 25/11 a 27/11/2024
Publicacéo do Gabarito pos-recurso 13/12/2024
AberEura de recurso contra Gabarito pos-recurso (se houver alteracdo/anulacéo de 16/12 a 18/12/2024
questdes)

PubI|~ca<;ao Gabarito pos-recurso - Retificado (se houver alteragdo/anulacéo de 20/12/2024
guestdes)

Publicacéo do Resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva - 20/12/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

Abertura de recurso contra Totalizacdo da Prova Objetiva 23/12 a 26/12/2024
Publicacdo Resultado pos-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva 30/12/2024
Publicacéo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 06/01/2025
Realizacdo Prova de Capacidade Fisica 11/01 e/ou 12/01/2025
Publicacédo Resultado preliminar Prova de Capacidade Fisica 17/01/2025
Abertura de recurso contra o Resultado Prova de Capacidade Fisica 20/01 a 22/01/2025
Publicacéo do Resultado pds-recurso da Prova de Capacidade Fisica 24/01/2025
Publicacdo Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica 27/01/2025
Realizacdo Avaliacéo Psicologica 01/02 e/ou 02/02/2025
Publicacéo do Resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 07/02/2025
Manifestacao de Interesse de receber Entrevista Devolutiva 10/02/2025 Até as 17h
Realizacdo Entrevista Devolutiva Online 11/02/2025
Abertura de recurso contra a Avaliacdo Psicoldgica 12/02 a 14/02/2025
Publicacdo Resultado pos-recurso da Avaliacdo Psicologica 20/02/2025
Publicacéo da Convocacdo para Exame Médico e Publicacdo da Convocacéo para 24102/2025
Envio Foto/Video de Avaliacdo Cota Racial

Envio Foto/Video para Avaliacdo Cota Racial 25/02 a 27/02/2025
Realizacdo do Exame Médico 01/03 e/ou 02/03/2025
Publicacéo do Resultado preliminar do Exame Médico e da Avaliagdo Cota Racial 07/03/2025
Abertura de recurso contra Resultado do Exame Médico e da Avaliacdo Cota Racial 10/03 a 12/03/2025
Publicacdo do Resultado pds-recurso do Exame Médico e da Avaliacdo Cota Racial 14/03/2025
gggglcagao da Convocacéo para entrega Documentacgéo para Avaliacdo da Sindicancia 14/03/2025
Periodo de Entrega da Documentacéo para Avaliacdo de Sindicancia Social 18/03 a 19/03/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Sindicancia Social da Classificacdo preliminar 22/04/2025
Abertura_d_e recurso contra Publicacdo do Resultado Preliminar da Sindicancia Social 93/04 a 25/04/2025
e da Classificacdo Preliminar

Publicacéo do resultado pos-recurso da Sindicancia Social e da Classificacéo Final 05/05/2025
Publicacéo da Convocacdo para Matricula do Curso de Formacéo 06/05/2025
Perlodo~para envio de documentos para realiza¢do da Matricula do Curso de 07/05 a 09/05/2025
Formacao

Publicacéo do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formacao 13/05/2025
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacdo 14/05 a 16/05/2025
Publicacéo do resultado pos-recurso da Matricula do Curso de Formacao 20/05/2025
Publlcaf;ao da Convocacéo de candidatos excedentes para Matricula do Curso de 20/05/2025
Formacao (se houver)

Periodo de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de Formacéao 21/05 a 23/05/2025
(se houver)

Publicacao do resultado da Matricula candidatos excedentes do Curso de Formacao 30/05/2025

(se houver)

Publicacéo da Convocacdo para Realizacdo do Curso de Formagao 02/06/2025
Aula Magna do Curso de Formacéo 16/06/2025

Pagina 17 de 18




CONCURSO PUBLICO DE AGENTE DE TRANSITOE
GUARDA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO
LAFAIETE/MG - EDITAL N°02/2024

31BGP

Realizagdo do Curso de Formacéo 17/06 a 16/08/2025
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formacéo 22/08/2025
Abertura de recursos contra o Curso de Formacéo 25/08 a 27/08/2025
Publicacdo do resultado pos-recurso do Curso de Formagéo 29/08/2025
Publicacéo do Resultado Final 29/08/2025
Homologacéo Final 05/09/2025
Evento de Entrega do Certificado da Formacéao 12/09/2025

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Conselheiro Lafaiete, 28 de agosto de 2024.

MARIO MARCUS LEAO DUTRA

PREFEITO MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG
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