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ANEXO III – BAREMAS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

Quadro 6_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 
MEDICINA (CÓDIGOS 003 a 025, 030 e 032 a 037) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima  

Valor 
Unitário  

Pontuação 
máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, ou declaração 
de conclusão de curso de pós-graduação (Stricto 
Sensu), com carga horária mínima de 360 horas, em 
nível de doutorado, na área de medicina. 

1 1,0 por título 1,0 

B 
Certificado, devidamente registrado, de residência 
médica na área do emprego público. 

2 2,0 por título 4,0 

C 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 
pós-graduação, em nível de especialização (Lato 
sensu) na área do emprego público, nacional ou 
estrangeira, com carga horária mínima de 360 horas. 

2 1,5 por título 3,0 

D 
Experiência técnico-profissional na área de 
formação e especialização do emprego público 
pretendido, em instituição pública ou privada. 

6 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
12,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 

Quadro 7_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 
ENFERMAGEM (CÓDIGO 001) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Valor 
Unitário 

Pontuação 
máxima 

A 
Certificado, devidamente registrado, de residência 
uni ou multiprofissional na área de Enfermagem. 

1 4,0 por título 4,0 

B 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 
pós-graduação em nível de especialização na área 
de Enfermagem, nacional ou estrangeira, com 
carga horária mínima de 360 horas. 

2 1,5 por título 3,0 

C 
Certificado de curso de formação complementar 
em tratamento de feridas com carga horária 
mínima de 40 horas. 

1 1,0 por título 1,0 

D 

Experiência técnico-profissional na área de 
Enfermagem, em instituição pública ou privada, 
nos últimos seis anos em serviços de média 
complexidade (Serviços de apoio diagnóstico de 
imagem e métodos gráficos, Serviço secundário de 
tratamento da pessoa com diabetes, centro 
cirúrgico, clínica cirúrgica, clínica médica, cuidados 
intensivos, Central de material de Esterilização 
(CME) e/ou tratamento de feridas). 

6 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
12,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 
 
  



  
 

CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE ITABUNA - CISCAU 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PÚBLICO DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

EDITAL Nº 001/2024 
 

70 
 

Quadro 8_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 
FARMÁCIA (CÓDIGO 002) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Certificado, devidamente registrado, de residência 
uni ou multiprofissional na área de Farmácia. 

1 
4,0 por 
título 

4,0 

B 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-
graduação em nível de especialização na área de 
Farmácia, nacional ou estrangeira, com carga horária 
mínima de 360 horas. 

2 
1,5 por 
título 

3,0 

C 
Experiência técnico-profissional na área de Farmácia, 
nos últimos cinco anos, em instituição privada, em 
serviços de Farmácia. 

2 
1,5 a cada 
365 dias 

trabalhados 
3,0 

D 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em serviços de Farmácia no Sistema Público de 
Saúde. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 

Quadro 9_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 
NUTRIÇÃO (CÓDIGO 026) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Certificado, devidamente registrado, de residência 
uni ou multiprofissional, na área de Nutrição. 

1 
4,0 por 
título 

4,0 

B 
Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-
graduação em nível de especialização na área de 
Nutrição com carga horária mínima de 360 horas. 

2 
1,5 por 
título 

3,0 

C 
Experiência técnico-profissional, nos últimos seis 
anos, em instituição privada da área de saúde em 
serviços de Nutrição. 

2 
1,5 a cada 
365 dias 

trabalhados 
3,0 

D 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em serviços na área de Nutrição no Sistema 
Público de Saúde. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 
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Quadro 10_ BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA 

DE OUVIDORIA (CÓDIGO 027) 
 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Certificação em Ouvidoria com carga horária mínima 
de 120h. 

1 
4,0 por 
título 

4,0 

B 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-
graduação, em nível de especialização, na área de 
Gestão de Ouvidoria com carga horária mínima de 
360 horas. 

1 
3,0 por 
título 

3,0 

C 
Experiência técnico-profissional, nos últimos seis 
anos, em instituição privada da área de saúde em 
serviços de Ouvidoria. 

2 
1,5 a cada 
365 dias 

trabalhados 
3,0 

D 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em serviços de Ouvidoria no Sistema Público de 
Saúde. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20 pontos 

 
Quadro 11_ BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA 

DE PSICOLOGIA (CÓDIGO 028) 
 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Certificado, devidamente registrado de residência, 
uni ou multiprofissional, na área do emprego público. 

1 
4,0 por 
título 

4,0 

B 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-
graduação em nível de especialização na área de 
formação do emprego público com carga horária 
mínima de 360 horas. 

2 
1,5 por 
título 

3,0 

C 
Experiência técnico-profissional, nos últimos seis 
anos, em instituição privada da área de saúde em 
serviços na área de formação do emprego público. 

2 
1,5 a cada 
365 dias 

trabalhados 
3,0 

D 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em serviços na área de formação do emprego 
público no Sistema Público de Saúde. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20 pontos 
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Quadro 12_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 
ASSESSOR TÉCNICO (CÓDIGO 029) 

 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 

Certificado, devidamente registrado, ou declaração 
de conclusão de curso de pós-graduação (Lato Sensu 
ou Stricto Sensu), com carga horária mínima de 360 
horas, em uma das seguintes áreas: 
a) Gestão pública; 
b) Gestão de materiais 
c) Gestao patrimonial 
c) Compras públicas/governamentais 
d) Licitações e contratos 
e) Qualidade em serviços de saúde  

2 
5,0 por 
titulo 

10,0 

B 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em Gestão de Serviços de Saúde Pública. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 
Quadro 13_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA DE 

SERVIÇO SOCIAL (CÓDIGO 031) 
 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Certificado, devidamente registrado, de residência, 
uni ou multiprofissional, na área de Serviço Social. 

1 
4,0 por 
título 

4,0 

B 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-
graduação em nível de especialização na área de 
Serviço Social com carga horária mínima de 360 
horas. 

2 
1,5 por 
título 

3,0 

C 
Experiência técnico-profissional, nos últimos seis 
anos, em instituição privada da área de saúde em 
serviços na área de formação do emprego público. 

2 
1,5 a cada 
365 dias 

trabalhados 
3,0 

D 
Experiência técnico-profissional, nos últimos dez 
anos, em serviços na área de formação do emprego 
público no Sistema Público de Saúde. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 

Quadro 14_ BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA 
DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM (CÓDIGO 102) 

 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 

Experiência como Técnico em Enfermagem em 
Serviços de Saúde de Média Complexidade, em 
Instituições públicas ou privadas, nos últimos dez 
anos. 

10 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
20,0 

TOTAL: 20,0 pontos 
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                            Quadro 15_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA ÁREA 
DE TÉCNICO EM RADIOLOGIA – MAMOGRAFIA e RX (CÓDIGO 103) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 
Experiência como Técnico em Radiologia em Serviços 
de Saúde em Instituições públicas ou privadas, nos 
últimos dez anos, no manuseio de Aparelho de RX. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

B 

Experiência como Técnico em Radiologia em Serviços 
de Saúde em Instituições públicas ou privadas, nos 
últimos dez anos, no manuseio de Aparelho de 
Mamografia. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 
                                      Quadro 16_BAREMA PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS NA 

ÁREA DE TÉCNICO EM RADIOLOGIA – TOMOGRAFIA e RESSONÂNCIA (CÓDIGO 104) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 
máxima 

Pontuação 

Unitária Máxima 

A 

Experiência como Técnico em Radiologia em Serviços 
de Saúde em Instituições públicas ou privadas, nos 
últimos dez anos, no manuseio de Aparelho de 
Tomografia Computadorizada. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

B 

Experiência como Técnico em Radiologia em Serviços 
de Saúde em Instituições públicas ou privadas, nos 
últimos dez anos, no manuseio de Aparelho de 
Ressonância Magnética. 

5 
2,0 a cada 
365 dias 

trabalhados 
10,0 

TOTAL: 20,0 pontos 

 

  

  


