PREFEITURA DE ROLIM DE MOURA /RO ADE

RETIFICACAO N° 01 REFENTE AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PRM/RO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A Prefeitura de Rolim de Moura, Estado de Rondoénia, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica Retificacdo n° 01, referente ao Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro
reserva para seu quadro de pessoal, conforme segue.

I-DO ITEM 4 - DAS INSCRICOES
a) O subitem 4.8.1.2 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isencdo deverd enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e declaracdo emitida por 6rgao competente, o homem [trés (3)
doacdes durante o ano], e a mulher [duas (2) doa¢des durante o ano], via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de
isengdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, a partir das 11h do primeiro dia até
as 23h59 do altimo dia, observando o horéario do Estado de Rondonia.

IT - DO ITEM 9 - DA PROVA OBJETIVA
a) Na tabela do subitem 9.5, onde se lé:

ENSINO MEDIO
Quantidade | Valor de slecEs
Disciplinas de~ cada~ maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico Matematico 15 2 30
Nogoes de Informatica 5 2 10
Nocoes de Administra¢ao Pablica 10 2 20
Histéria e Geografia de Rondonia 5 2 10
TOTAIS 50 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Quantidade | Valor de Pontuagdo
Disciplinas de cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
TOTAIS 40 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Quantidade | Valor de | Pontuagao
Disciplinas de cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
TOTAIS 40 - 100




PREFEITURA DE ROLIM DE MOURA /RO

ADE

Leia-se:
ENSINO MEDIO
Quantidade | Valor de ~
N Pontuacao
Disciplinas de cada o
~ ~ maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Matematico 10 2 20
Noc¢des de Informatica 5 1 5
Noc¢des de Administracdo Publica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondénia 5 1 5
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 50 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Quantidade | Valor de ~
N Pontuacao
Disciplinas de cada s
~ ~ maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 2 20
Histéria e Geografia de Rondonia 10 > 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Quantidade | Valor de | Pontuacgiao
Disciplinas de cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 5 20
Historia e Geografia de Rondoénia 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100

III - DO ITEM 13 - DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

a) Altera-se o subitem 13.3, onde se lé:

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de No¢des de Administracao Publica;
¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;
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e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

c) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Leia-se:

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de No¢des de Administracdo Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Matemaético;

e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;

f) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

IV - DO ITEM 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) O subitem 14.4 passa a vigorar com a seguinte redacao:

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.rolimdemoura.ro.gov.br.

V - DO ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
a) Ajustam-se as mengdes abaixo:


http://www.ibade.org.br/
http://www.rolimdemoura.ro.gov.br/
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Onde se 1é: ENSINO SUPERIOR
Leia-se:

ENSINO SUPERIOR - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES e LEI
COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO

Onde se lé:

ENSINO MEDIO: CARGOS EMO01 AUXILIAR DE EDUCA(;AO, EMO03 CUIDADOR, EM04
MONITOR, EM05 MONITOR DE PATIO, M05 AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR, M06
CUIDADOR/EDUCADOR.

Leia-se:
ENSINO MEDIO - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CARGOS: M05 Auxiliar de Cuidador Educador e M06 Cuidador/Educador

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos dos cargos M05 AUXILIAR DE
CUIDADOR EDUCADOR E M06 CUIDADOR/EDUCADOR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MO05 AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. A¢do do cuidador. Aspectos de Satude, género e
sexualidade. Direito a educagdo para todos. Alimentagdo e Contexto Alimentar. Relacdo com a
comunidade escolar. Comunicacdo e sistemas alternativos de comunicacdo. Atividades do dia a
dia (alimentagdo, banho, vestuario, cuidados pessoais). Estratégias de trabalho profissional com
familias, criancas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdao de rua, trabalho infantil, exploragao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Politicas de Protecdo Social.
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°® 109/2009. Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social Lei n°® 8.742/1993 e suas
alteragoes. LDB Lei Federal no 9394/96 e suas altera¢Ges. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteragdes. Nocdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso,
temperatura, hemorragia, engasgo. Regras basicas para o atendimento a vitima. Acionamento dos
6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

M06 CUIDADOR/EDUCADOR

Infancia e adolescéncia no Brasil. Educagdo para cidadania, uma questdo de direitos humanos.
Paradigmas e Conceitos histéricos da Educacdo Especial e das propostas de Educacdo Inclusiva.
Educacdo Especial no Brasil. Politicas Pablicas de Educacdo no cendrio internacional e nacional. A
histéria da familia. Novas arranjos familiares. Infancia e adolescéncia no brasil. Socieducacao.
Processos educativos na escola de educacdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e nao
escolar. Os diferentes movimentos: integragdo, Normatizagdo e Inclusdo. A educagdo especial, o
ensino regular e o atendimento educacional especializado a partir da politica nacional de educacdo
inclusiva e os projetos politicos pedagoégicos. Trabalho pedagégico com os diferentes perfis de
aprendizes. Fundamentos e recursos pedagogicos para inclusdo: acessibilidade, tecnologia
assistiva, desenho universal. Politicas de Protecao Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
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Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n° 109/2009. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei
Organica da Assisténcia Social Lei n° 8.742/1993 e suas alteragcdes. LDB Lei Federal no 9394/96 e
suas alteracoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes. LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO. Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2015/1ei/113146.htm.

ENSINO MEDIO - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CARGOS: EMO01 Auxiliar de Educacao, EM03 Cuidador, EM04 Monitor e EM05 Monitor de
Patio

Ao rol de contetdos, acrescente-se Conhecimentos Especificos dos cargos EM01 AUXILIAR DE
EDUCACAO, EM03 CUIDADOR, EM04 MONITOR e EM05 MONITOR DE PATIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMO01 AUXILIAR DE EDUCACAO

A Compreensao da Educagdo como Processo Social. Analfabetismo e escolarizagdo - Oficio, ata,
exposi¢gdo de motivos, minuta. Infancia e adolescéncia no Brasil. Educacdo para cidadania, uma
questdo de direitos humanos. Arquivo, fichario, cadastro. Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didético. O Projeto Pedagégico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestao
Democratica da Escola. Eficiéncia e Efic4cia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacao.
Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagogico. Estrutura Funcional. Curriculo. Legislacdo e politicas educacionais brasileiras.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Capitulo III - Se¢do I - da Educacao - artigos
205 e 208; Capitulo VI - Do Meio Ambiente. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos II, III e V. Lei n° 9394/96. lei de Diretrizes e
Bases da Educacao - LDB - atualizada. Infancia e adolescéncia no Brasil. Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990. Direitos da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA e suas
alteracdes. Gestdo democratica da educacdo. Curriculo. Diversidade. Avaliacdo. Atribui¢cdes do
pedagogo na educacdo basica. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Projeto Politico
Pedagogico. Educacdo inclusiva (afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, indigenas).

EMO03 CUIDADOR

Infancia e adolescéncia no Brasil. Educagdo para cidadania, uma questdo de direitos humanos.
Paradigmas e Conceitos histéricos da Educacdo Especial e das propostas de Educacdo Inclusiva.
Educagao Especial no Brasil. Politicas Pablicas de Educagdo no cendrio internacional e nacional. A
histéria da familia. Novas arranjos familiares. Infdncia e adolescéncia no brasil. Socieducagao.
Processos educativos na escola de educagdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo
escolar. Os diferentes movimentos: integracdo, Normatizagdo e Inclusdo. A educagado especial, o
ensino regular e o atendimento educacional especializado a partir da politica nacional de educacdo
inclusiva e os projetos politicos pedagdgicos. Trabalho pedagégico com os diferentes perfis de
aprendizes. Fundamentos e recursos pedagogicos para inclusdo: acessibilidade, tecnologia
assistiva, desenho universal. Politicas de Protecao Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais - Resolugao CNAS n°® 109/2009. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei
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Organica da Assisténcia Social Lei n° 8.742/1993 e suas alteragcdes. LDB Lei Federal no 9394/96 e
suas alteracoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes. LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO. Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2015/1ei/113146.htm.

EM04 MONITOR

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica no trabalho e no servigo
publico. Seguranga: Avaliacdo e prevencdo de riscos. Atendimento ao publico e as pessoas com
deficiéncia. Constituicdo Federal de 1988 (artigo 208). LDB - Lei n° 9394/1996 e suas alteragdes. Lei
n° 13.415/2017 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Bésica (Portal do MEC) e alteragdes. Tipos de deficiéncias. O papel do Monitor na Educagao
Especial: a refeicdo, a medicacdo, a higiene corporal/intima (banho, troca de fraldas, uso do
banheiro), o vestuario; a alimentacdo e higiene bucal, mediacdo na realizacdo de tarefas
pedagogicas propostas pelo professor regente (postura, incentivo a conquista da independéncia).
Nogodes de primeiros socorros. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069 de 13 de julho de
1990) e suas alteracdes. Prevencao de todas as formas de violéncia nas escolas. A Lei n° 13.185, em
vigor desde 2016, classifica o bullying como intimidacao sistemética, quando ha violéncia fisica ou
psicolégica em atos de humilhagdo ou discriminacéo e suas alteracdes.

EM05 MONITOR DE PATIO

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Atendimento ao publico e as
pessoas com deficiéncia. Seguranca: Avaliacdo e prevengao de riscos. Monitoramento e Vigilancia:
Identificacdo de pessoas que desejam ingressar no ambiente escolar. Controle do acesso de
veiculos aos patios do estabelecimento. Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulo III - Das normas
gerais de circulacdo e conduta. Controle do fluxo de alunos nos horarios de entrada e saida.
Vigilancia nos horérios de intervalo. Monitoramento de dreas e identificacdo de comportamentos
suspeitos. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar, transporte e locomogao. Primeiros socorros:
procedimentos de emergéncia em caso de: obstrucdo das vias aéreas, estado de choque, fratura,
queimadura, trauma ocular, trauma nasal, hemorragias, desmaio, hipoglicemia, hiperglicemia.
Nocoes de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069 de 13 de
julho de 1990) e suas alteracdes. Prevencao de todas as formas de violéncia nas escolas. A Lei n°
13.185, em vigor desde 2016, classifica o bullying como intimidagdo sistematica, quando ha
violéncia fisica ou psicolégica em atos de humilhac¢do ou discriminacao e suas alteragdes.

Onde se 1é:
ENSINO MEDIO: CARGOS M02 AGENTE DE ENDEMIAS e M09 FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Leia-se:
ENSINO MEDIO - LEl COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CARGOS: M02 Agente de Endemias e M09 Fiscal de Vigildncia Sanitaria

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos dos cargos M02 AGENTE DE
ENDEMIAS e M09 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MO02 AGENTE DE ENDEMIAS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do
Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteracoes. Politica Nacional de Atencéo Basica
Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Politica de Humanizag¢ao do SUS - Humaniza/SUS e
suas alteragdes. Diretrizes e orientagdes para o Programa de Qualificacdo dos Agentes de Combate
as Endemias (CONASS). A Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014, que alterou a Lei n° 11.350/2006,
com o objetivo de instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira
dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE). O
Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015, define parametros e diretrizes para estabelecer a
quantidade de ACE. A Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, alterou a Lei n° 11.350/2006, com o
objetivo de fixar o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Satide e dos
Agentes de Combate as Endemias. As atribui¢des dos agentes de combate as endemias. Protocolos.
A origem dos recursos financeiros da AFC da Unido e do Incentivo Financeiro para fortalecimento
de politicas afetas a atuacdo de ACE. Imunizacado ativa. Doencas causadas por bactérias. Doengas
causadas por parasitas. Medidas para controle da dengue. A leishmaniose tegumentar e a
leishmaniose visceral. Doencas infecciosas.

M09 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do
Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecao e recuperagao da saide, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias) e suas alteracdes. Ciclo hidrolégico. A 4agua na
transmissdo de doencas. Mananciais de dgua. Captacdo de dgua subterranea e superficial. Padroes
de potabilidade - Portaria N° 2.914/11 do Ministério da Satide. Andlise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de pardmetros laboratoriais para anélises fisicas,
quimicas e bacteriolégicas em tratamento e dgua e esgoto. Amostragem, coleta e preservagao de
amostras, preparacdo e dissolucdo de amostras de agua e esgoto. Pardmetros de projeto e
dimensionamento (adugdo, preservacdo e distribuicdo). Tratamento de 4gua. Construgdo e
desinfeccdo de pogos e reservatérios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitdrios. Nogdes de satide ptuiblica. Nog¢des de
seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento
Sanitario (SES): unidades constituintes, processos de tratamento, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. Nogdes de educacdo sanitria.
Nocoes de qualidade ambiental e de preservagdo do meio ambiente. Ecologia e polui¢do ambiental.
Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAI e LAO. Estudo de
Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Relacdo entre Satide Publica,
Saneamento e Meio Ambiente. Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos.
Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho. Controle sanitario de cemitérios e abatedouros.
Medidas de prevencdo a satde em piscinas de uso publico e coletivo. Controle de artrépodes e
roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Satude. Doencas de interesse em satude
publica. Medidas de satide em época de emergéncia. Medidas de satide em situagdo de calamidade
publica. Identificagdo, controle e eliminacao de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida,
produtos, servigos prestados, meio ambiente e condic¢des de trabalho). Vigildncia Sanitaria dentro
do Sistema Unico de Satide. Enfoque de Vigilancia em Satde. Legislacido Especifica da area: Lei
Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Lei n° 12.864 de 2013. Lei n° 13.427 de 2017 (e toda a
atualizacdo até a data de publicacdo deste Edital). Normas Técnicas referentes a Residuos de
Servigos de Satide: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004, Dispde sobre o Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de satide. Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de
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1999, Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias.

Onde se lé:
ENSINO MEDIO: CARGO M10 FISCAL TRIBUTARIO

Leia-se:
ENSINO MEDIO - LEl COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CARGO M10 Fiscal Tributario

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos do cargo M10 Fiscal Tributario
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M10 FISCAL TRIBUTARIO

Nogoes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Nogdes de
Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade - Resol. CFC n° 750/93 e atualizacdes;
Plano de Contas e Demonstracoes Contabeis - Lei n° 6.404/76 e suas altera¢des; Escrituragao,
Livros, Registros e Relatérios Contabeis; Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido; Regimes Contabeis;
Patrimoénio, Fatos e Procedimentos Contabeis. Introducdo e Conceitos de Gestdao Tributaria.
Sistema Constitucional Tributério. Sistema Tributario Nacional. Obrigacao Tributaria. Tributos em
Espécie. Vigéncia, Aplicacdo e Interpretacdo da Legislacdo Tributaria. Nogdes de Direito
Tributario: Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Extingcdo do Crédito Tributario. Competéncia
Tributédria e Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia. Fiscalizacdo. Defesas
do Contribuinte e Planejamento Tributario. Financas Municipais: receita, rendas municipais e
precos puablicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Poder
de policia municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal e Decretos
Regulamentadores e suas atualizagdes. Regulamento do ISS.QN e suas atualizacdes. Direito
Tributédrio: Sistema tributario nacional; limitagdes do poder de tributar; principios do direito
tributario; imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia tributdria; exercicio da
competéncia tributdria. Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario:
suspensao, extingdo e exclusao de crédito tributario. Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragdes (Execucao
Fiscal).

Onde se lé:
ENSINO MEDIO: M08 CARGO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leia-se:
ENSINO MEDIO - LEl COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CARGO MO8 Fiscal de Obras e Posturas

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos do cargo M08 FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M08 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo Municipal de Posturas. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituigao
Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Puablica direta e indireta; desconcentragao e
descentraliza¢do; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas),
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art.
241, Constituicdo Federal). Orgao publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes
Publicos: classificacdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, funcdes, atribuicdes, concurso publico, acumulacao,
estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdo, responsabilidade, direitos e
deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassacao, revogacdo, anulacao e convalidacdo. Vinculacdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado,
discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judiciaria e Policia
administrativa. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder.
Licitacdo Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes. Conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do
Estado. Improbidade administrativa Lei Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa:
controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens ptublicos. Intervengao
na propriedade. Nog¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Puablica: disposi¢des gerais. Servidores
publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio.

Onde se lé:
ENSINO MEDIO: DEMAIS CARGOS

Leia-se:

ENSINO MEDIO - LEIl COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES

CARGOS: M01 Agente Administrativo, M03 Agente de Transito, M04 Atendente de Farmacia,
MO07 Fiscal Ambiental,

M11 Operador do Cadastro Unico, M12 Orientador Social e M13 Topégrafo.

Ao rol de contetdos, acrescentem-se Conhecimentos Especificos dos cargos M03 AGENTE DE
TRANSITO, M04 ATENDENTE DE FARMACIA, M07 FISCAL AMBIENTAL, Mil
OPERADOR DO CADASTRO UNICO, M12 ORIENTADOR SOCIAL e M13 TOPOGRAFO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M01 AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: Fundamentos bésicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e diregao. Estrutura organizacional.
Administracao direta, indireta e fundacional. Comportamento organizacional administrativo:
técnicas de arquivo e protocolo. Classificacao de documentos, correspondéncias, atos oficiais,
envelope e enderecamento postal. Procedimentos especificos para o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservagao de materiais. Técnicas para secretariar reunides e redigir atas.
Principios bésicos de escrituracdo contdbil e manejo de livros contdbeis. Nocdes de Direito


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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Administrativo. Racionalizacdo do trabalho. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacao oficial e
técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros
modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica: A imagem da instituigdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo
de Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagao interpessoal; atendimento. Gestdo
de material e controle de estoques. Processo Eletronico Nacional (PEN). Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI). Lei de Acesso a Informacédo (LAI) - Lei n® 12.527 e suas alteragdes.

MO03 AGENTE DE TRANSITO

Competéncias para as atividades de um agente de transito. As atividades de fiscalizagado, operagao,
policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento nos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional
de Transito. Legislacdo e Transito. Cédigo Brasileiro de Trénsito - Resolugdes e Portarias. Sinais de
transito. Comportamento humano no transito. Legislacdo de Transito. Conceitos e Definigdes;
Normas de Circulacdo e Conduta; Sistema Nacional de Transito; Medidas Administrativas e
Penalidades; Dados a serem observados na CNH e CLA; Veiculos; Normas do CONTRAN e do
DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operagao de Transito. Nogdes de Engenharia de Trafego e
Sinalizacdo de Transito. Conceito de Mobilidade e Circulacdo; Elementos da Engenharia de
Trafego; Sinalizacdo Viaria (vertical, horizontal e semafodrica, etc.); Fiscalizacdo Eletronica.
Legislacao de Transito Aplicada. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito. Etica e Cidadania.
Conceitos e Definicoes; Etica geral; Etica profissional; Cidadania e transito. Psicologia Aplicada.
Comunicagdo interpessoal; Administracdo de conflitos; Diferengas individuais; Assertividade. O
Papel Educador do Agente. Conceitos e Definicdes: O agente enquanto educador de transito (Art.
280 do CTB); O auto de infragdo como ato vinculado. Operacdo e Fiscalizacdo de Transito.
Conceitos e Definicdes: Técnicas de Abordagem; Operacdo. Fiscalizacdo. Integracdo com a
engenharia de trafego. Pratica Operacional. Técnicas de Abordagem. Prética de Fiscalizacao e
Prética de Operacao.

MO04 ATENDENTE DE FARMACIA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 e suas alteracdes. Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em
equipe. Postura e apresentacdo pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos
de seguranca. Avaliacdo, prevencao e identificacdo de riscos. Medicamentos e suas classificacoes.
Medicamentos de uso controlado. Medicamentos genéricos e similares. Farmacologia béasica. Agao
e efeitos dos medicamentos. Interacbes medicamentosas. Conservacdo de medicamentos.
Atendimentos e orientagdes ao cliente. Prevencao de automedicagdo. Atendimento de qualidade.
Escuta ativa e empatia. Resolucdo de conflitos e reclamagdes. Préticas de higiene e seguranca na
farmacia. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura,
hemorragia, engasgo. Regras bdésicas para o atendimento a vitima. Acionamento dos 6rgdos de
seguranc¢a: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

MO07 FISCAL AMBIENTAL

As origens do movimento ambientalista, as politicas ptblicas ambientais brasileiras e as novas
formas de contribuir para a preservacdo do meio ambiente. Ecologia. A questdo ambiental,
inclusao obrigatdria nas acdes do Poder Publico, como imposicdo legal e a necessidade de que o
desenvolvimento econdmico e social de forma sustentavel. Fiscalizacao e Processo Administrativo
Ambiental. A educagdo ambiental, de forma a criar uma mentalidade prevencionista com relagdo
ao meio ambiente. Avaliagdo e Andlise de Impactos Ambientais. Responsabilidade Socioambiental.
Agenda Ambiental na Administragdo Publica 5R”s. Coleta Seletiva de Lixo. Projeto Isolamento
Térmico Consumo da agua. Competéncia para Fiscalizacdo: Base Legal, Responsabilidade
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Ambiental Constitucional, Constituicdo Federal e competéncia para fiscalizacdo, Requisitos
minimos para o licenciamento (e fiscalizacdo). Fiscalizacdo Ambiental. Infracdo Administrativa
Ambiental; Principios do Processo Administrativo Ambiental; Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Processo Administrativo Ambiental. Do infrator; principais prazos. Fases do processo
administrativo ambiental, Auto de Infragdo. Defesa técnica - infragdes administrativas especificas.
Sangdes administrativas. Prescricdo. Defesa. Instrucao e julgamento, Recurso, Conversao de multa
e termo de compromisso ambiental. Lei Complementar N° 68/2009
Coédigo Ambiental. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes. Lei Federal
n° 12.608/2012 - Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteracdes. Livro
Base de Prevencao: Nog¢oes Basicas em Protecdo e Defesa Civil e em Gestao de Riscos Acesso em:
https:/ /defesacivil.es.gov.br/Media/ defesacivil / Capacitacao/Material %20Did % C3 % Altico/M %
C3%B3dulo%201/Gest%C3 % A30 %20de %20Risco %20-%20Livro %20Base.pdf

Livro Base de Mitigacado e Preparacdo: "Elaboracao de Plano de Contingéncia" Acesso em:

https:/ /antigo.mdr.gov.br/images/stories/ ArquivosDefesaCivil / ArquivosPDF / publicacoes /II---
Resposta---Livro-Base.pdf

M11 OPERADOR DO CADASTRO UNICO

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Atendimento ao ptblico. Nogdes de informaética: conceitos.
Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software. Software Bésico, software
utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Redes de computadores e Internet:
Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da Informagao: Conceitos,
principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Nocbes de cidadania e direitos
humanos. Transferéncia de Renda no Brasil. Protecdo Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e
suas alteragdes. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS e suas alteragdes.
Normas e Diretrizes do Cadtnico. Objetivos e importancia do Cadastro Unico. Critérios de
inclusdo no Cadastro Unico. Classificacdo socioecondmica das familias. Informacdes e documentos
necessarios para o cadastro.

M12 ORIENTADOR SOCIAL

RelagGes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Nocdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagao: sinais vitais,
pulso, temperatura, hemorragia, engasgo. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Acionamento dos 6rgaos de seguranga: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros. Nogoes de cidadania e direitos humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social /2004.
Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS e suas alteragdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Direitos
da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA e suas alteracdes. Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, (Lei n° 10741/2003) e suas
alteracoes. Lei da Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas
alteragdes.

M13 TOPOGRAFO

Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da
agrimensura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboragdo de desenhos. Operagdo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes.
Calculo de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descrigdo de perimetro,
plantas e configuracdes de terrenos. Planos de projecdo, escalas, convengdes topogréficas,


https://defesacivil.es.gov.br/Media/defesacivil/Capacitacao/Material%20Did%C3%A1tico/M%C3%B3dulo%20I/Gest%C3%A3o%20de%20Risco%20-%20Livro%20Base.pdf
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planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre. Técnica de edificacdes,
cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. 2D, 3D e nogdes
basicas em BIM (BuildingInformation Modeling ou a Modelagem da Informacao da Construgao)
na area especifica de atuagao; Tépicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.
Meétodos de determinacdo de vazdo de um canal. Levantamento topogréfico apoiado por GNSS.
Meétodo de calculo da curva de passagem em terraplenagem: com plano inclinado, com e sem
imposigao da cota final.

ENSINO MEDIO - LEl COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO
CARGOS: EM02 Auxiliar de Secretaria e EM06 Vigia

Ao rol de contetidos, acrescentem-se Conhecimentos Especificos dos cargos EM02 AUXILIAR
DE SECRETARIA e EM06 VIGIA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMO02 AUXILIAR DE SECRETARIA

Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e
software. Software Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos.
Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
Nogdes de cidadania e direitos humanos. Conhecimentos basicos de administracdo publica:
conceitos, fun¢des basicas da administracdo, natureza e finalidade. Administracdo de materiais e
patrimonio: logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Correspondéncias a atos
administrativos: ata, carta, comunicado, edital, e-mail, memorando, oficio, ordem de servico,
portaria, protocolo. Servico de protocolo e arquivo. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicao de documentos. Politica de atendimento ao publico. Técnicas para secretariar reunides
e redigir atas. Principios bésicos de escrituracao contabil e manejo de livros contabeis. Nocoes de
Direito Administrativo. Racionaliza¢do do trabalho. Lideranca. Motiva¢do. Comunicacdo. Redacao
oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica: A imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo
e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Relacdes
humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento. Gestdo de material e
controle de estoques

EMO06 VIGIA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Avaliacdo,
prevencdo e identificacdo de riscos. Uso de equipamentos de vigildncia. Monitoramento e
Vigilancia. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificacao: sinais vitais, pulso, temperatura, hemorragia, engasgo. Regras bésicas para
o atendimento a vitima. Nogdes Basicas de Satde e Seguranca do Trabalho: Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizagdo, manuseio e conservagao
de ferramentas, utensilios e equipamentos. Acionamento dos o6rgdos de seguranga: Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros. Monitoramento de 4&reas.
Identificacdo de comportamentos suspeitos. Prevengdo de acidentes. Nogdes de combate a
incéndios. Rondas e monitoramento.

Onde se 1é:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - TODOS OS CARGOS

Leia-se:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS
ALTERACOES

CARGO: F01 Recepcionista

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos do cargo FO1 Recepcionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

F01 RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Conhecimentos sobre os
equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. No¢des de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o
atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso
de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Nocdes de cidadania e
Direitos Humanos. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho. Técnicas de
comunicacdo. Fungdes da recepcionista. Recepcdo e responsabilidades. Rotinas da recepcdo no
servigo publico. Apresentagdo pessoal. Atendimento. Encaminhamento, organizagdo profissional e
postural. Etiqueta social. Relacionamento intrapessoal e interpessoal. Marketing pessoal.
Qualidade no atendimento ao publico. Etica: A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; Formas de tratamento; Encaminhamentos diversos. Relacionamento interpessoal,
Codigo de Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagéo interpessoal; atendimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAOQO
CARGOS: EF01 Merendeira (Auxiliar Educacional I A), EF02 Pedreiro (Auxiliar Educacional I B)
e EF03 Servicos Gerais (Auxiliar Educacional I A)

Ao rol de contetidos, acrescentem-se Conhecimentos Especificos dos cargos EF01 Merendeira
(Auxiliar Educacional I A), EF02 Pedreiro (Auxiliar Educacional I B) e EF03 Servicos Gerais
(Auxiliar Educacional I A).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EF01 MERENDEIRA (AUXILIAR EDUCACIONALTIA)

Nogodes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em
equipe. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento.
Normas de conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario.
Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva. Conservagdo, manutencao e limpeza do ambiente
de trabalho. Atividades especificas teéricas inerentes ao emprego. NocOes bésicas de uma
alimentacdo saudavel. Os alimentos: protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho.
Seguranga no trabalho. Merenda escolar e preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha. Utilizagao
e manuseio de eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos. Estocagem dos alimentos e controle de
estoque. Aproveitamento de alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. Relacionamento
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interpessoal. Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservagdo e higiene.
Conceitos basicos de alimentacdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Relacdao entre satde e alimento.
A classificagdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuacdo no organismo: selecdo, conservagao e
condicdes inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Primeiros
Socorros (queimaduras, hemorragias, febre, engasgo, fratura) e formas de socorrer a vitima.

EF02 PEDREIRO (AUXILIAR EDUCACIONALI B)

Atribui¢des do Trabalhador de pedreiro no &mbito da Prefeitura de Rolim de Moura. Nogdes sobre
a prética do trabalho. Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica
profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e
verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas, parada respiratéria, queimaduras, cortes e
fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho como: (ferramentas e materiais,
como linha de nylon, mangueira de nivel, prumo de corda, agua potavel, areia lavada média,
cimento estrutural, p6 de pedra, capacete com jugular, luvas de borracha ou couro, 6culos com aba
lateral, parafuso allen, parafuso autobrocante, parafuso castelo, esquadro, alavanca, enxada,
martelo de borracha, baldrame, cinta faixa e estaca e outros. Escavacdo: Ferramental basico;
equipamentos de seguranga. Manutencdo externa e interna dos prédios municipais: Nogdes bésicas
de alvenaria, materiais, ferramentas. No¢des bésicas de concreto, materiais, ferramentas. No¢des
bésicas de revestimentos, materiais, ferramentas.

EF03 SERVICOS GERAIS (AUXILIAR EDUCACIONALTI A)

Atribuicdes do Trabalhador de servigos gerais no dmbito da Prefeitura de Rolim de Moura.
Relacdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. FEtica profissional.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Hierarquia. Equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais,
utensilios e técnicas. Nogdes de manutencdo predial (Nota técnica NR 5674). Troca de lampadas,
pequenos reparos em hidrdulica (torneira pingando - cano vazando - procedimentos imediatos -
reparos de pintura). Prevencdo contra incéndio e panico (Nogoes bdsicas). Normas de higiene.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas;
vertigens, desmaios e convulsdes; engasgo; choques elétricos; queimaduras, transporte de pessoas
acidentadas. Nogdes de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgdos de seguranca: Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

Onde se lé:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - TODOS OS CARGOS

Leia-se:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS
ALTERACOES

CARGOS: G01 Borracheiro, G02 Bracal, G03 Carpinteiro, G04 Costureira, GO5 Coveiro, G06
Cozinheira, G07 Eletricista de Alta/Baixa tensio, GO08 Eletricista de Veiculos, G09 Eletricista
Predial, G10 Lavadeira, G11 Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, G12 Mecanico Geral,
G13 Motorista de Veiculos Leves, G14 Motorista de Veiculos Pesados, G15 Operador de
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Miquinas Pesadas, G16 Operador de Minicarregadeira, G17 Operador de Pa Carregadeira, G18
Operador de Retroescavadeira, G19 Operador de Retroescavadeira PC, G20 Operador de Trator
de pneu, G21 Pedreiro, G22 Servicos Gerais, G23 Soldador, G24 Vigia e G25 Zelador.

Ao rol de contetdos, acrescentem-se Conhecimentos Especificos dos cargos GO01
BORRACHEIRO, G02 BRACAL, G03 CARPINTEIRO, G04 COSTUREIRA, G05 COVEIRO, G06
COZINHEIRA, G07 ELETRICISTA DE ALTA/BAIXA TENSAO, G08 ELETRICISTA DE
VEICULOS, G09 ELETRICISTA PREDIAL, G10 LAVADEIRA, G11 MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS, G12 MECANICO GERAL, G13 MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, G14 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, G15 OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, G16 OPERADOR DE MINICARREGADEIRA, G17 OPERADOR DE
PA CARREGADEIRA, G18 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, G19 OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA PC, G20 OPERADOR DE TRATOR DE PNEU, G21 PEDREIRO, G22
SERVICOS GERALIS, G23 SOLDADOR, G24 VIGIA e G25 ZELADOR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

G01 BORRACHEIRO

Atribuigdes do Trabalhador Brocheiro no 4mbito da Prefeitura de Rolim de Moura. Postura e
apresentacdo pessoal. Trabalho em equipe. Etica Profissional. Equipamentos de Protegao
Individual e coletiva. Conservacdo, manutencdo e limpeza de primeiro nivel de maquinas e
ferramentas utilizadas pelo trabalhador borracheiro. Histéria do pneu. Componentes do pneu.
Tipos e tamanho de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Tipos de camaras de ar. Montagem e
desmontagem de pneus. Calibracdo e caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e
reparos em pneus (processos). Nogdes de estrutura e equipamentos de uma borracharia: macaco
hidrdulico, chave de impacto, compressor de ar, balanceador e desmontador de pneus, pneus,
camaras de ar, valvulas, remendos e outros materiais necessarios para servicos especificos. Nocoes
de estrutura e equipamentos de uma borracharia. Nogdes bésicas de seguranca no trabalho e
primeiros socorros. Nocdes de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgaos de seguranga:
Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G02 BRACAL

Atribui¢des do Trabalhador Bracal no A&mbito da Prefeitura de Rolim de Moura. Servicos bracais
em geral. - Atribui¢des Funcionais. Trabalho em equipe. Postura e apresentacdo pessoal. Etica
profissional. Normas regulamentadoras do MTE NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual e
coletiva. Conservagdo, manutencao e limpeza de primeiro nivel de mdquinas e ferramentas.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecao Individual. Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao e outros. Conhecimento e uso
de ferramentas utilizadas na demolicdo de edificacdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas. Conservagdo de ferramentas diversas. Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Carga e descarga de materiais, carriolas e similares. Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, maquindrios. Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. Nogdes
de plantio e capinagem. Escavacdo de valas e fossas. Abertura de picadas. Fixacdo de piquetes.
Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros ptublicos. Técnica e equipamentos de varrigao
e coleta de lixo e entulhos. Coleta seletiva e destinagdo de lixo e materiais descartaveis. No¢des
basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros.
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G03 CARPINTEIRO

Atribui¢des do Trabalhador Carpinteiro no dmbito da Prefeitura de Rolim de Moura. Atribuicdes
Funcionais. Trabalho em equipe. Postura e apresentacio pessoal. Etica profissional. Nocdes de
estrutura e equipamentos de uma carpintaria. Conhecimentos genéricos sobre madeiras. Secagem
de madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria: Uso do metro articulado, trena, esquadro,
compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva. Racionalizacdo do trabalho.
Conservacdo, manutencdo e limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. Construir
estruturas de madeira para cobertura. Nocoes bésicas de seguranca no trabalho e primeiros
socorros. Nogoes bdasicas de planejamento e organizacdo nos servigos de carpintaria (e na
construcdo civil, de um modo geral), visando a racionalizagdo no uso de material, mao de obra e
tempo. Procedimentos de seguranca na realizagdo dos trabalhos. Nocoes bésicas de planejamento e
organizagdo na execugao dos servigos de carpinteiro. Atribui¢des Funcionais. Trabalho em equipe.
Postura e apresentagdo pessoal. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Nogodes de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G04 COSTUREIRA

Atribuigdes do Trabalhador Costureira no 4mbito da Prefeitura de Rolim de Moura. AtribuicGes
Funcionais. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo pessoal. Etica profissional. Equipamentos
de Protecdo Individual e coletiva. Racionalizacdo do trabalho. Conservacdo, manutencao e limpeza
de primeiro nivel de mdaquinas e ferramentas. Nocdes de estrutura e equipamentos de uma
costureira. Conhecimentos genéricos sobre tecidos. Tipos de tecidos e suas caracteristicas.
Ferramentas e maquinas de costura. Nogdes basicas de planejamento e organizagao nos servigos de
costura. Maquinas de costura industrial e doméstica. Equipamentos de acabamento. Técnicas de
costura. Costura reta, zigue-zague, overlock, entre outros. Técnicas de bordado e aplicaces.
Leitura e interpretacdo de moldes. Acabamentos e ajustes em pecas de vestuario. Atendimento e
relacionamento com os colegas de trabalho. Como lidar com pedidos especiais e alteragdes.
Comunicacdo eficaz. Nocoes basicas de design de moda. Criacdo de pecas sob medida. Estilos e
tendéncias no vestuario. Nog¢des de seguranca de trabalho, primeiros socorros e socorro as vitimas.
Postura e apresentacdo pessoal. No¢des de Preservacdo do Meio Ambiente. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho. Nocdes de combate a incéndios. Acionamento dos
6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G05 COVEIRO

Atribuicdes do Trabalhador Coveiro no dmbito da Prefeitura de Rolim de Moura. RelagGes
interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagio pessoal. Etica
profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e
verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes. Utilizagdo, manuseio e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos. O preparo de sepulturas. Protocolos da exumagdo; protocolos das
inumagdes. Reformas de sepulturas. EPIs para o profissional. Conceitos: inumacao; exumagao;
sepultamento; translado. Conceitos: jazigo; l16culo; columbario; carneiro; cripta. Procedimentos de
sepultamentos. A urna cineraria. Ferramentas do coveiro. Nogdes de Preservacdo do Meio
Ambiente. Procedimentos no amassamento manual do concreto. Nog¢des de combate a incéndios.
Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
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Bombeiros.

G06 COZINHEIRA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento.
Normas de conduta com as criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias. Hierarquia
funcional. Atividades especificas tedricas inerentes as atividades cotidianas de sua
responsabilidade. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacdes. Utilizacdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes
basicas de uma alimentacao saudavel. Nog¢des bésicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene,
sadde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e &reas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos. Manipulagdo dos alimentos. Seguran¢a no ambiente de trabalho: seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e
seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes bésicas de prevencdo de acidentes no
trabalho. Nocoes de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgdos de seguranca: Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G07 ELETRICISTA DE ALTA/BAIXA TENSAO

Atribui¢des do Trabalhador eletricista de alta/baixa tensdo no dmbito da Prefeitura de Rolim de
Moura. Relacdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e
apresentacdo pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Montagens elétricas.
Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao e
redes de telefonia. In tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensio.
Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Confeccdo de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de seguranca ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsoes;
engasgo;choques elétricos; queimaduras, transporte de pessoas acidentadas. Nogdes de
Preservacdo do Meio Ambiente. Nocoes de combate a incéndios. Acionamento dos érgaos de
seguranga: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G08 ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuicdes do Trabalhador eletricista de veiculos no Ambito da Prefeitura de Rolim de Moura.
Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Montagens elétricas. Montagens
elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confeccao de instalacdes elétricas. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de
chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nocdes de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Nocoes de Preservacdo do Meio Ambiente.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista. Normas de seguranca ABNT. Primeiros socorros: papel do
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socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsoes; engasgo; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Nocoes de combate a
incéndios. Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros.

GO09 ELETRICISTA PREDIAL

Atribuicdes do Trabalhador eletricista de veiculos no 4&mbito da Prefeitura de Rolim de Moura.
Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Montagens elétricas, manutencao
corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de
instalagOes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: meio ambiente e CIPA. Nocoes de Preservacdo do Meio Ambiente. Primeiros socorros:
papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxacoes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsdes; engasgo; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Normas de seguranca
ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria;
queimaduras, entorses, luxacoes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; engasgo; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Nogdes de combate a incéndios. Acionamento dos
6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G10 LAVADEIRA

Atribuigdes da Trabalhadora lavadeira no d&mbito da Prefeitura de Rolim de Moura. Relagoes
interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo pessoal. Etica
profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Preservacao do Meio Ambiente.
Técnicas de Lavagem e Higienizac¢do. Tipos de tecidos e suas caracteristicas. Métodos de lavagem
(maquina e a mdo). Produtos de limpeza: tipos e usos adequados. Técnicas de remogdo de
manchas. Cuidados especiais para roupas delicadas. Passagem a ferro e técnicas de dobrar roupas.
Armazenamento adequado de roupas. Cuidados para prolongar a durabilidade dos tecidos.
Controle de estoque. Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; queimaduras, entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
engasgo; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. No¢des de combate a incéndios.
Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros.

G11 MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Mecéanica automotiva: Estrutura Geral dos
Veiculos. Sistemas de Diregao. de Freios. Motores a Combustao. Sistema de Lubrificacdo. Sistema
de Arrefecimento. Sistema de Transmissao e Embreagem. Suspensdo. Amortecedor. Eletricidade.
Motor de Partida. Os elementos de falha em elementos mecéanicos. Planos de manutengao
preventiva. lubrificantes industriais. Guias de manutengdo. Rolamentos. Correias e correntes.l.
Tipos de manutencdo: Manutencdo Corretiva, Manutencdo Preventiva, Manutencao Preditiva,
TPM - Manutencdo Produtiva Total. Lubrificagdo e Lubrificantes: Conceitos e Objetivos. Tipos de
Lubrificantes. Caracteristicas Fisicas dos Lubrificantes, Classificacio dos Oleos Lubrificantes.
Classificacio das Graxas. Aditivos. Mancais: Mancal de Deslizamento, Mancal de Rolamento.
Tipos de Rolamentos: Verificacdo e Inspecao de Rolamentos. Procedimentos para Desmontagem e
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Montagem de Rolamentos. Lubrificagdo e Manutencdo de Rolamentos. Identificacdo dos
Rolamentos. Ferramentas e instrumentos usados na manutencido: Uso de Ferramentas Manuais,
Técnicas de Desmontagem de Elementos Mecanicos, Montagens de Conjuntos Mecénicos.
Componentes e conjuntos: Eixos, Engrenagens, Correias e Polias, Cabos de Aco, Correntes,
Operacdo e manutengdo, Manutencdo Mecanica em Motores Elétricos. Motores de Combustao
Interna. Compressores. Maquinas Ferramentas. Ciclo diesel. Legislagdo NR 12. Manutencao
preventiva e preditiva de motores e escapamento. Desenvolvimento de motores diesel.

G12 MECANICO GERAL

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Mecanica automotiva: Estrutura Geral dos
Veiculos. Sistemas de Direcdo. de Freios. Motores a Combustao. Sistema de Lubrificagdo. Sistema
de Arrefecimento. Sistema de Transmissdo e Embreagem. Suspensdo. Amortecedor. Eletricidade.
Motor de Partida. Os elementos de falha em elementos mecéanicos. Planos de manutencio
preventiva. lubrificantes industriais. Guias de manutencao. Rolamentos. Correias e correntes.l.
Tipos de manutencdo: Manutencdo Corretiva, Manutencdo Preventiva, Manutencdo Preditiva,
TPM - Manutencao Produtiva Total. Lubrificagdo e Lubrificantes: Conceitos e Objetivos. Tipos de
Lubrificantes. Caracteristicas Fisicas dos Lubrificantes, Classificacio dos Oleos Lubrificantes.
Classificacdo das Graxas. Aditivos. Mancais: Mancal de Deslizamento, Mancal de Rolamento.
Tipos de Rolamentos: Verificagdo e Inspecdo de Rolamentos. Procedimentos para Desmontagem e
Montagem de Rolamentos. Lubrificacdo e Manutencdo de Rolamentos. Identificacdo dos
Rolamentos. Ferramentas e instrumentos usados na manutenc¢ao: Uso de Ferramentas Manuais,
Técnicas de Desmontagem de Elementos Mecanicos, Montagens de Conjuntos Mecanicos.
Componentes e conjuntos: Eixos, Engrenagens, Correias e Polias, Cabos de Aco, Correntes,
Operagdo e manutengdo, Manutencdo Mecanica em Motores Elétricos. Motores de Combustao
Interna. Compressores. Maquinas Ferramentas.

G13 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os
Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protegao
individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso,
temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de
extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e
das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de
transito. Veiculos. registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitacdo. Infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicao de
competéncia dos Orgdos executivos de transito. Legislagdo de Transito - Cédigo de Tréansito
Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Convivio Social;
relacionamento Interpessoal. Humanos e Cidadania no transito. Nogoes sobre funcionamento do
veiculo.

G14 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

RelagGes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento
sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais,
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pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de
extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composicao, Competéncias. Educagao
para o Transito. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e
das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de Direcao
Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de
Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.
Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir e categorias. Habilitagao
para diferentes categorias. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. Distribuicao de competéncia dos 6rgdos executivos de transito.
Cédigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes
de Transito.

G15 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos
de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada
cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos sobre operagao de
maquinas pesadas e seus implementos: precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos
do painel; manutencdo e verificacdes de rotina; lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidrdulico, barra de tragdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre operacdo de
maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pads mecénicas, pa carregadeira, implementos e
maquinas afins): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel;
manutencao bésica e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcao defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro: com
toda a atualizagdo até a data da abertura desse Edital. Crimes de Transito.

G16 OPERADOR DE MINICARREGADEIRA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos
de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nocdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada
cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos sobre operacao de
minicarregadeira e seus implementos: precaugdes e regras de segurangca; leitura dos instrumentos
do painel; manutengdo e verificagdes de rotina; lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidraulico, barra de tracdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre operacdo de
maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecdanicas, pa carregadeira, implementos e
maquinas afins): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel;
manutencdo basica e verificacdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacio de implementos.
Conhecimentos sobre legislacao de transito e direcdo defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro: com
toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes de Transito.
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G17 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Nocoes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras
basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratdria, queimaduras, cortes e fraturas.
Conhecimentos sobre operacdo de pa carregadeira e seus implementos: precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutengao e verificagdes de rotina; lubrificacdo e
cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidrdulico, barra de tragdo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Conhecimentos sobre operacao de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecanicas,
pé carregadeira, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel; manutencdo basica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de
implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Cédigo de Transito
Brasileiro: com toda a atualizagdo até a data da abertura desse Edital. Crimes de Transito.

G18 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecao individual e coletiva.
Nocdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras
basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratdria, queimaduras, cortes e fraturas.
Conhecimentos sobre operagdo de retroescavadeira e seus implementos: precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutengdo e verificagdes de rotina; lubrificacao e
cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidrdulico, barra de tragdo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
Conhecimentos sobre operacao de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecanicas,
pa carregadeira, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de seguranc¢a; manutengao
basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Prevencao de acidentes de
trabalho; Seguranca da maquina. Nr- 06 E.P.I/E.PC. Combate a incéndio Nr -23. Conhecimentos
sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro: com toda a
atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes de Transito.

G19 OPERADOR DE RETORESCAVADEIRA PC

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protegao individual e coletiva.
Nogodes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras
basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratdria, queimaduras, cortes e fraturas.
Conhecimentos sobre operacdo de retroescavadeira PC e seus implementos: precaucdes e regras de

seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutencao e verificacdes de rotina; lubrificagao e
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cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidrdulico, barra de tragdo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Conhecimentos sobre operacao de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecanicas,
pé carregadeira, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel; manutencdo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de
implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Prevencdo de
acidentes de trabalho; Seguranca da maquina. Nr- 06 E.P.I/E.PC. Combate a incéndio Nr -23.
Cédigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes
de Transito.

G20 OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo
pessoal. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos
de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada
cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas. Diferencas entre tratores de esteira e
de pneus. Operacdo dos tratores. Mecanizacdo e operacao de tratores agricolas. Componentes do
trator. Posto de trabalho do operador. Indicadores e medidores do painel. Sistema hidraulico do
trator. Regulagens de acoplamento. Classificacdo dos pneus agricolas. Procedimentos de seguranca
para operadores de trator. Equilibrio e estabilidade do trator. Inspecdo diaria e periédica
Instrumentos e painel. Operagdes. Aspectos gerais de prevencdo de acidentes e EPI. Principios
basicos de prevencdo de incéndios. Tipos de uso. Conhecimentos sobre o Cédigo Brasileiro de
Transito. com toda a atualizacio até a data da abertura desse Edital. Convivio Social;
relacionamento Interpessoal. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre
funcionamento do veiculo.

G21 PEDREIRO

Nogodes sobre a pratica do trabalho. Relac¢des interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em
equipe. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada
cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho como: (ferramentas e
materiais, como linha de nylon, mangueira de nivel, prumo de corda, 4gua potavel, areia lavada
média, cimento estrutural, pé de pedra, capacete com jugular, luvas de borracha ou couro, 6culos
com aba lateral, parafuso allen, parafuso autobrocante, parafuso castelo, esquadro, alavanca,
enxada, martelo de borracha, baldrame, cinta faixa e estaca e outros. Escavacdo: Ferramental
basico; equipamentos de seguranca. Manutencdo externa e interna dos prédios municipais: Nogdes
bésicas de alvenaria, materiais, ferramentas. Noc¢des bésicas de concreto, materiais, ferramentas.
Noc¢des basicas de revestimentos, materiais, ferramentas.

G22 SERVICOS GERAIS

Atribui¢cdes do Trabalhador de servicos gerais no ambito da Prefeitura de Rolim de Moura.
Relacdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica profissional.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de
protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protegao individual e coletiva.
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Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas.
Nogodes de manutengao predial (Nota técnica NR 5674). Troca de lampadas, pequenos reparos em
hidrdulica (torneira pingando - cano vazando - procedimentos imediatos - reparos de pintura).
Prevencdo contra incéndio e panico (Nogdes basicas). Normas de higiene. Primeiros socorros:
papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsdes; engasgo; choques elétricos; queimaduras, transporte de pessoas acidentadas. Nogoes
de combate a incéndios. Acionamento dos 6rgaos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros.

G23 SOLDADOR

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos
de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada
cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Conceitos basicos de soldagem e
eletricidade. Tipos de maquinas de soldagem. Preparacdo de pecas para soldagem. Posicoes de
soldagem. Seguranca nos processos de soldagem. Tipos de soldas. Caracteristicas de uma boa
soldagem. Problemas e solucdes de soldagem. Técnicas e parametros de soldagem. Caracteristicas
do cordao de solda. Nogdes de desenhos e esbocos dos objetos a serem soldados, e os
procedimentos de corte dos materiais. Prevencao de Incéndios.

G24 VIGIA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Avaliacdo,
prevencdo e identificacdo de riscos. Uso de equipamentos de vigildncia. Monitoramento e
Vigilancia. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nocdes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura, hemorragia, engasgo. Regras bésicas para
o atendimento a vitima. Nocdes Basicas de Satide e Seguranca do Trabalho: Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizagdo, manuseio e conservagao
de ferramentas, utensilios e equipamentos. Acionamento dos o¢rgdos de seguranca: Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros. Monitoramento de d&reas.
Identificacdo de comportamentos suspeitos. Prevengdo de acidentes. Nogdes de combate a
incéndios. Rondas e monitoramento.

G25 ZELADOR

Nogoes Basicas de Higiene: principios de higiene pessoal e coletiva; procedimentos e praticas para
a manutencdo da limpeza e higiene nos ambientes de trabalho. Equipamentos de Seguranca e
Protecdo: equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC):
tipos, uso correto e manutencdo; procedimentos de seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Nogdes de Primeiros Socorros: conceitos basicos e verificacao de sinais vitais (pulso,
temperatura); procedimentos para atendimento a vitimas: parada cardiaca, parada respiratodria,
queimaduras, cortes e fraturas. transporte de vitimas em casos de emergéncia. Conhecimentos
Técnicos e Instrumentos de Trabalho: atribui¢des do Zelador (CBO 5 51.20): responsabilidades e
rotina de trabalho; relagdo do zelador com o administrador e demais colaboradores do cotidiano
de trabalho. Planejamento e execucao de servicos de manutencao: uso de cronogramas e checklists
(didrios, semanais e mensais). Acompanhamento de Obras e Servicos: supervisdo de obras e
servicos de manutengdo realizados nas instalacdes do local de trabalho. Normas
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Regulamentadoras (NR): NRO1, NR05, NR06, NR07, NR08, NR09, NR10, NR23, NR24, NR26 e
NR35. Normas da ABNT: ABNT NBR 16.280 (Gestao de Reformas) e NBR 5674 (Gestao de
Manutencao). Gestdao e Manutencdo Patrimonial: conservacdo de equipamentos, instalacoes e
mobiliario; controle e organizacao de materiais de limpeza e manutengao. Etica e Comportamento:
postura profissional e ética no ambiente de trabalho; urbanidade e respeito no trato com colegas e
publico atendido; senso de responsabilidade e compromisso com a conservagao e manutencao das
instalagoes. Nogoes de Sustentabilidade: préticas sustentaveis no uso de recursos e gerenciamento
de residuos; conscientizagdo ambiental e agdes para redugao do impacto ambiental.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 -

EDUCACAO
CARGO: EI01 Motorista de Veiculos Pesados

Ao rol de contetidos, acrescente-se Conhecimentos Especificos do cargo EI01 Motorista de
Veiculos Pesados

EI01 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao
pessoal. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento
sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais,
pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de
extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composicao, Competéncias. Educagao
para o Transito. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6érgdos executivos e
das diferentes entidades da federacao. Normas gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de Direcao
Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulacio e Conduta. Sinalizacdo de
Transito. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares.
Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir e categorias. Habilitagao
para diferentes categorias. InfracGes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito.
Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizagdo até a data da abertura desse Edital. Crimes
de Transito.



