Terca-feira Diario Oficial do

g({ i?]g()e(\ﬁﬁfi_rc')\lodzgégﬂ CO rrenti na Mu "IC] Ho

Atos Administrativos

ﬂ INSTITUTO \
RETIFICACAO 06/2024 % .

< AA0

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicao Federal das Leis
Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, das demais legislacoes
pertinentes e INSTITUTO ACAO, instituicio sem fins econémicos,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Administracdo sob registro de
n°® 04102 informam as seguintes retificacoes do EDITAL n°. 01/2023,
referente ao Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Correntina/BA.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agroindistria

Cod 33 - Pré-requisito - Ensino Médio Completo e Curso de Tecnologia em
Agroindustria.

LEIA-SE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agroindustria

Cod 33 - Pré-requisito - Ensino Médio Completo e Curso de Tecnologia em
Agroindustria, com respectivo Registro no Conselho de Classe.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Cod 34 — Técnico em Agropecuaria — Pré-requisito - Ensino Médio Técnico em
Agropecuaria, fornecido por Instituicdo reconhecido pelo MEC.

LEIA-SE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Cod 34 — Técnico em Agropecuaria — Pré-requisito - Ensino Médio Técnico em
Agropecuaria, fornecido por Instituicdo reconhecido pelo MEC, com
respectivo Registro no Conselho de Classe.

PARA OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM NOS CODIGOS 33 E 34,
CASO, AINDA, NAO TENHA O REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE,
PODERA APRESENTA-LO NO ATO DA CONVOCAGCAO.

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023
INSTITUTO ACAO

Travessa Severino Vieira, 1162, AP 01, Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJI2RTHBREEYMJE4NJQ3QU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



